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Presentación 

 

Señores miembros del jurado: 

Cumpliendo con las normas y disposiciones de la Universidad César Vallejo para 

optar el Grado de Maestro en Educación, con mención en Gestión Pública, 

pongo a consideración el presente trabajo de Investigación titulado “Liderazgo 

directivo transformacional y desempeño laboral docente en el Centro  Educativo 

Técnico Productivo Promae Rímac, 2015”. 

El documento consta de  siete capítulos:  

Capítulo I: Introducción 

Capítulo II: Marco Metodológico 

Capítulo III: Resultados 

Capítulo IV: Discusión. 

Capítulo  V: Conclusiones 

Capítulo VI: Recomendaciones 

Capítulo VII: Referencias 

El presente trabajo es el resultado del reconocimiento previo de la situación 

problemática, en cuanto se refiere a la aplicación del problema antes 

mencionado.  

 

El estudio constituye un valioso aporte para mejorar “Liderazgo directivo 

transformacional y desempeño laboral docente en el Centro  Educativo Técnico 

Productivo Promae Rímac, 2015 

 

Señores miembros del jurado esta investigación se ajuste a las exigencias 

establecidas por la universidad y así constituya una motivación para futuras 

investigaciones. 

                                                                                                             La autora 
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RESUMEN 

 

La presente investigación titulada “Liderazgo Directivo Transformacional y 

Desempeño Laboral Docente en el Centro Educativo Técnico Productivo publico 

Promae Rímac, 2015”, tuvo como propósito  determinar el grado de relación entre 

el liderazgo directivo transformacional y el desempeño laboral docente en el  Centro 

Educativo Técnico Productivo público Promae Rímac -  2015. 

 

Este estudio se enmarca dentro de la investigación descriptivo correlacional,  

pues busca describir la relación  existente entre dos variables: Liderazgo Directivo 

Transformacional y desempeño laboral docente, apoyándose en el método 

hipotético deductivo; la población de estudio estuvo conformada por 45  docentes 

del Centro Educativo Técnico Productivo Promae Rímac  durante el año 2015, se 

trabajó con el total de la población por ser ésta pequeña, por ello la muestra fue de 

tipo censal, la técnica que se utilizó  para la recolección de datos fue la encuesta y 

el instrumento el cuestionario, con la finalidad de recolectar información sobre el 

liderazgo directivo transformacional y el desempeño laboral docente; para el 

procesamiento de datos se utilizó el programa SPSS, Microsoft Excel. 

  

Se llegó a la siguiente conclusión: existe relación directa y alta (p= 0,000 y r = 

0.918) entre las variables en mención. 

 

Palabras claves: Liderazgo Directivo Transformacional, desempeño laboral 

docente. 
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ABSTRACT 

 

This research entitled "Transformational Leadership and Job Performance Board 

Teaching in the public Promae Productive Technical Education Center Rímac, 

2015," correlational descriptive nature, was to determine the degree of influence of 

transformational executive leadership on job performance taught at the Centre 

Productive public education Technical Promae Rímac - 2015. 

 

The hypothesis that arises in research is significant influence of 

transformational leadership in management teaching job performance in public 

Promae Productive Technical Education Center Rimac, 2015. This study is part of 

descriptive correlational research, as it seeks to determine the extent existing 

influence between two variables: Transformational Leadership Board and teacher 

job performance, based on the hypothetical deductive method; The study population 

consisted of 54 teachers of the Technical Education Center Productive Promae 

Rimac during 2015, worked with the total population to be small, so the sample was 

census type, the technique was used to collect data was the survey and the survey 

instrument, in order to collect information on transformational leadership and 

teaching management work performance; for data processing SPSS, Microsoft 

Excel program was used. Data analysis was performed 

 

It came to the following conclusion: there is a direct and high ratio ( p = 0.000 

and r = 0.918 ) between the variables in question 

 

Keywords: Transformational Leadership Steering, teacher job performance. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


