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Presentacion

Sefiores miembros del jurado

Se pone a vuestra consideracion el presente trabajo de investigacion
titulado: Programa Aprendiendo a Diversificar en el Curriculo por Competencias de
los Docentes de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz del Rimac 2017, con lo
cual cumplo con lo exigido por las normas y reglamentos de la Universidad y la
Asamblea Nacional de Rectores para optar el grado de Magister en Administracion

de la Educacion.

La presente investigacion constituye una contribucién en el curriculo por
competencias, los hallazgos del presente estudio permitiran reforzar la actitud de
los docentes hacia la elaboracion cartel de diversificacion, la elaboracién de la
programaciéon anual, unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje en la

Institucion Educativa Alfredo Bonifaz del Rimac.

En este marco situacional se presenta esta investigacion, cuyo objetivo es
determinar la influencia del Programa Aprendiendo a Diversificar en el Curriculo por
Competencias de los Docentes de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz del
Rimac 2017, lo que va a permitir brindar conclusiones y sugerencias para mejorar

el equilibrio en ambas variables a nivel del cuasi experimental.

La informacién se ha estructurado en siete capitulos teniendo en cuenta el
esquema de investigacion sugerido por la universidad. En el capitulo I, se ha
considerado la introduccion de la investigacién. En el capitulo Il, se registra el marco
metodolégico. En el capitulo Ill, se considera los resultados a partir del
procesamiento de la informacién recogida. En el capitulo IV se considera la
discusion de los resultados. En el capitulo V se considera las conclusiones, en el
capitulo VI las recomendaciones y por ultimo, en el capitulo VII se consideran las

referencias bibliograficas y los anexos de la investigacion.

La autora.
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Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo general determinar la influencia del
Programa Aprendiendo a Diversificar en el Curriculo por Competencias de los
Docentes de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz del Rimac 2017.

La investigacion es de enfoque cuantitativo, de tipo aplicada y el disefio es
cuasi experimental. La poblacion de estudio fue de 50 docentes, para la recoleccion
de datos en la variable el curriculo por competencias se aplicé la técnica de
observacion mediante una lista de cotejo de escala dicotdbmica y su confiabilidad
se estimo a través del coeficiente de Kuder-Richardson de KR-20, que indica una
confiabilidad alta, la validez de los instrumentos la brindaron dos tematicos y un
metoddlogo quienes coinciden en determinar que es aplicable el instrumento, para
medir Programa Aprendiendo a Diversificar en el Curriculo por Competencias de
los Docentes de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz del Rimac 2017. Para el

proceso de los datos se aplicé el estadistico de U Mann Whitney.

Los resultados obtenidos después del procesamiento y analisis de los datos
nos indican que: Programa Aprendiendo a Diversificar influye significativamente en
el Curriculo por Competencias de los Docentes de la Institucion Educativa Alfredo
Bonifaz del Rimac 2017. Lo cual se demuestra con la prueba de U Mann Whitney
(p-valor = .000 < .05).

Palabras Clave: curriculo por competencia, planificacion y la coherencia
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Abstract

The present research has as general objective to determine the influence of the
Learning to Diversify Program in the Curriculum by Competences of the Teachers
of the Educational Institution Alfredo Bonifaz del Rimac 2017.

The design is quasi experimental and the type of research applied. The
research is a quantitative approach. The study population consisted of 50 teachers,
for the data collection in the variable curriculum by competence the observation
technique was applied through a checklist of a dichotomous scale and its reliability
of KR20 indicating a high reliability, the validity of The instruments were provided by
two thematic ones and one methodologist who agree to determine that the
instruments are applicable, to measure Program Learning to Diversify in the
Curriculum by Competences of the Teachers of the Educational Institution Alfredo
Bonifaz del Rimac 2017.For the process of the data Applied the U Mann Whitney
statistic.

The results obtained after the processing and analysis of the data indicate
that: Learning to Diversify Program significantly influences the Curriculum by
Competences of the Teachers of the Educational Institution Alfredo Bonifaz of the
Rimac 2017. This is demonstrated by the U Mann Whitney test (P-value = .000
<.05).

Keywords: curriculum by competence, planning and coherence
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1.1 Antecedentes
Antecedentes Internacionales.

Amer y Pascual (2015) desarrollo la investigacion titulada: Las Perspectivas del
profesorado y el alumnado sobre la implementacion de los Programas de
Diversificacion Curricular en institutos de ensefianza secundaria del Municipio de
Palma en Mallorca de Espafia. La investigacion fue basica y su disefio descriptiva
donde el objetivo es analizar la apropiacion e implementacion de los programas en
institutos de ensefianza secundaria en el municipio de Palma en Mallorca, a través
de entrevistas, cuya muestra fue de 4 orientadores, 4 profesores-tutores de
programas DC, 4 profesores de ESO de via ordinaria (de asignaturas compartidas
donde cuentan con la presencia de alumnado de los programas dentro del grupo
clase), 6 alumnos de programas DC y 6 alumnos de via ordinaria de ESO (pero con
un perfil similar al de los alumnos participantes en los programas DC) en la cual se
concluy6 que apunta a un balance positivo del programa en los centros estudiados,
tanto por parte de los profesionales educativos como del alumnado, destacando
especialmente la metodologia docente como la composicién del grupo.

Arias (2015) en la tesis: Evaluacion de la coherencia, pertinencia y
consistencia de una propuesta curricular para el ciclo inicial, a la luz de referentes
internacionales, nacionales, distritales y el PEI del colegio Fernando Mazuera
Villegas. En Bogota Colombia, con el objetivo de evaluar una propuesta de
organizacion curricular para el ciclo inicial del colegio Fernando Mazuera Villegas,
a la luz de referentes nacionales, distritales y el PEI. Los resultados de la
investigacién mostraron que la organizacion curricular es coherente y pertinente
con los principios y fines que se trazan en cada uno de los componentes
pedagogicos de los referentes curriculares (propositos de la educacion inicial,
fundamentos pedagdgicos, orientaciones metodolégicas, organizacion de los
contenidos, concepcién de infancia, rol del docente, relaciones con las familias y
procesos de evaluacion) y los intereses y necesidades de la institucion; sin
embargo, muestra inconsistencias en dos componentes (papel de la familia y
evaluacion), por lo cual se hacen recomendaciones para mejorar en este aspecto.

También se resalta que el logro de la organizacién curricular es el producto de la
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conformacion de un equipo de trabajo entre docentes quienes, a través de la
reflexion, analisis y determinacion de acciones, han encontrado un camino a seguir

en la construccién del conocimiento propio y el de sus estudiantes.

Lorenzana (2012) en la tesis titulada: La evaluacion de los aprendizajes
basada en competencias en la ensefianza universitaria en la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan de Honduras en la cual la investigacion
fue aplicada y su disefio pre experimental, donde el objetivo general fue disefiar,
aplicar y evaluar un sistema de evaluacion de los aprendizajes basado en
competencias que permita modificar la practica evaluativa de los docentes y
estudiantes del Departamento de Arte y de Educacién Fisica de la UPNFM,
utilizando el instrumento cuestionario cuya muestra fue de 6 docentes 239
estudiantes en la cual se concluy6 en la falta de conocimiento y manejo respecto

al enfoque curricular basado en competencias.
Antecedentes Nacionales

Avilay Loayza (2015) desarrollo la investigacion titulada: Pertinencia Curricular del
Disefio del Proyecto Curricular Institucional de una |.E. Publica de Lima en la
Pontificia Universidad Catélica del Pert en la cual la investigacion fue de tipo
descriptiva , donde el objetivo general fue, analizar la pertinencia curricular del
disefio del PCI del 5to grado de secundaria de una |.E. Pablica de Lima., utilizando
el instrumento cuestionario de disefio descriptiva correlacional, en la cual , se
encontro diferentes niveles de pertinencia para el disefio del PCI que estuvieron
entre medio y bajo. Y con respecto a las demandas priorizadas de la sociedad
planteadas en el DCN mostré niveles de pertinencia medio y bajo. Estos resultados
reflejarian un disefio del PCI que responde a las necesidades educativas de todos
los estudiantes, pero que deja de lado las necesidades educativas de los grupos
especificos. Por lo tanto, como el disefio de este PCI no atiende la heterogeneidad,
entonces se verian afectados los logros de aprendizaje de sus estudiantes. Por
consiguiente, un disefio del PCI que no contextualiza los aprendizajes influird en
los logros de aprendizaje de sus estudiantes, Ademas, es fundamental que el perfil
del estudiante tenga niveles de pertinencia elevado porque guia u orienta la

elaboracion de las demas estructuras. Por ello, existe una relaciéon directamente
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proporcional entre los niveles de pertinencia de las estructuras del disefio del PCI

y los logros de aprendizajes de los estudiantes.

Cuellar (2015) en la tesis: Programacién Curricular de Aula desde El Modelo
Curricular Sociocognitivo Humanista, En Una Institucion Educativa De Abancay, en
la Pontificia Universidad Catélica del Peru, donde el objetivo general fue analizar la
aplicacion del Modelo Curricular Sociocognitivo Humanista en la Programacion
Curricular de aula del Nivel Secundario. Concluy6 que la programacion curricular
de aula del area de Comunicacién del segundo grado del nivel secundario, presenta
explicitamente como uno de sus elementos a los valores — actitudes. Pero
contrariamente a lo que plantea el Modelo Curricular Sociocognitivo Humanista,
este elemento se muestra a manera de solo un listado. Las capacidades —
destrezas como objetivos del Modelo Curricular Sociocognitivo Humanista se
presentan en la programaciéon curricular de aula de manera mas evidente. La
presencia de éstas muestra una secuencia logica en los niveles de programacion
gue permiten ser desarrolladas en aula. Sin embargo, se advierte dificultades en el
conocimiento de los procesos cognitivos de las capacidades y destrezas que
interfieren en la articulacion con los contenidos y métodos, por lo que no posibilitan
la elaboracion de estrategias ni los indicadores de evaluacién. De inicio se
presentan de manera ampulosa y desorganizada, extraidas literalmente en su
mayoria del DCN 2009. Los métodos y las estrategias conforme a lo establecido
por el Modelo Curricular Sociocognitivo Humanista, estan presentadas en la
programacion curricular como medios que articulan las capacidades, los contenidos
y el método, traducidas en formas de hacer en el aula. Sin embargo, en la redaccién
de algunas no se muestran de forma clara y precisa a causa de un manejo
inadecuado de las capacidades y los valores y la seleccion inapropiada de

contenidos.

Cabanillas (2014) en la tesis titulada: Diversificacion del Disefio Curricular
Nacional en el area de Arte, en la universidad Peruana Unidn, la investigacion fue
de tipo descriptiva correlacional, donde el objetivo general fue Conocer la situacion
actual del proceso de diversificacion del Disefio Curricular Nacional, generando una
Propuesta de Diversificaciéon Curricular en el area de arte para la provincia de
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Bagua., en la cual se concluy6 que: Un programa de diversificacion curricular debe
iniciarse inevitablemente en un diagndstico integral con el propdsito de obtener la
opinibn de sus actores principales: los estudiantes, ademas para conocer las
ofertas, las demandas, la presencia de personas, la necesidad de equipamiento,
aspiraciones de los interesados escolar y a evitar que los estudiantes, en situacion
de riesgo de exclusion educativa, no consigan logros académicos, elevando su
auto concepto y evitar el abandono escolar. Asi mismo, Cuando existe un curriculo
flexible, emergente y tedrico-practico, los planes de estudio responden a las
necesidades y desempefios de los egresados, permitiendo que los estudiantes
sean auténomos en sus aprendizajes. La educacion debe partir de supuestos,
garantizando que los determinados objetivos educativos sean logrados, precisando
ademas quiénes deben ser educados y qué métodos se deben usar durante el

proceso de aprendizaje.

Turpo (2012) desarrollo la investigacion titulada: Concepciones y practicas
docentes sobre la evaluacion del aprendizaje en el Area Curricular de Ciencia,
Tecnologia y Ambiente En las Instituciones de Educacién Secundaria del Sector
Publico de la provincia de Arequipa en el pais del Peru. La investigacion es basica
de tipo descriptiva correlacional y el objetivo general fue la mejora de la calidad de
la ensefianza utilizando el instrumento observacional. Se concluyé que, En lo
referente a sus concepciones y practicas evaluativas, los docentes de ciencias
transitan por procesos de combinacién o hibridacion de enfoques pedagogicos;
suscitando la avenencia o convivencia de una variedad contradictoria y/o
“‘complementaria” de discursos y rutinas evaluativas manifiestas y encubiertas,
como producto de una renovacion propiciada por la capacitacion docente. De esta
manera, coexisten enfoques “tradicionales” basados en la atencién de la finalidad
evaluativa con propositos de aprobacion de los logros y/o rendimientos
estudiantiles; de priorizacion de una funcién politica de la evaluacion, de
“sometimiento” a los dictamenes normativos. Entre los docentes subsiste una alta
expectativa sobre las posibilidades del cambio educativo, de la condicion laboral,
el centro de formacion docente y de la I.LEE. donde laboran; lo que implica
considerar en los disefios formativos una innovacion docente que estime lo que

adquirié en el decurso de su vida profesional; y a partir de ahi, generar procesos
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de renovacion como evolucidn progresiva y no como negaciones o antitesis del
trabajo anterior; y a esto, puede contribuir la propuesta enmarcada en las

dimensiones de la evaluacién reflexiva.
1.2 Fundamentacion Cientifica, Técnica o Humanistica
Definiciones de curriculo por competencias

Las definiciones de curriculo por competencias fueron sustentadas por los

siguientes autores:

Casanova (2006) indicé “Desde el punto de vista etimologico, el término
curriculum procede del latin, con el significado literal de “carrera” o lugar donde se

corre” (p. 75).

Argudin (2010) expreso “La palabra competencia se deriva del griego agon,
y agonistes, que indica aquel que se ha preparado para ganar en competencias

olimpicas, con la obligacion de salir victorioso y por tanto de aparecer en la historia”
(p. 11).

Anuis, (citado por Argudin, 2010) indicé:

La educacién basada en competencias se fundamenta en un curriculo
apoyado en las competencias de manera integral y en la resolucion de

problemas.

Utiliza recursos que simulen la vida real: analisis y resolucion de problemas,
gue aborda de manera integral; trabajo corporativo o por equipos, favorecido
por tutorias. (p. 13)

Argudin (2010), afirmé:

El concepto de competencia, tal y como se entiende en la educacion resulta
de las nuevas teorias de cognicion y basicamente significa saberes en
ejecucion. Puesto que todo conocer se traduce en un saber, entonces

podemos decir que son reciprocas las competencias y saber: saber pensar,
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saber desempefiar, saber interpretar, saber actuar en diferentes escenarios,

desde siy para la sociedad (dentro de un contexto determinado) (p. 14).

Gimeno (2007) dijo “El curriculo es muchas cosas a la vez: ideas
pedagogicas, estructuracion de contenidos de una forma particular; precision
de los mismos, reflejo de aspiraciones educativas mas dificiles de plasmar

en términos concretos, destrezas a fomentar en los alumnos” (p. 206).
Casanova (2006) indico:

Podemos definir el disefio curricular como la propuesta tedrico-préactica de
las experiencias de aprendizaje basicas, diversificadas e innovadoras, que
las escuelas en colaboracion con su entorno deben ofrecer al alumnado para
que consiga el maximo desarrollo de capacidades y dominio de
competencias, que le permitirdn integrarse satisfactoriamente en su contexto

logrando una sociedad democratica y equitativa. (p. 89).

Efectivamente, la ensefianza por competencias permite desarrollar en las
personas, las distintas capacidades, que son necesarias para un desempefio en
cualquier &mbito de la vida, potenciando aquellas en las cuales tenemos mayor
disposicion o mostramos una mejor destreza. Es papel de la escuela desarrollar
estas competencias para mejorar nuestra educacion. Al terminar el colegio el
alumno goza de autonomia para aprender por cuenta propia, pues es competente,
pone en practica los valores adecuados y se desenvuelve correctamente en la

sociedad.
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COMPETENCIAS

SON ACTUACIONES

INTEGRALES |

para identificar, analizar y resolver
problemas del contexto

En distintos escenarios, integrando:
El saber ser (actitudes y valores)
El saber conocer (conceptos y teorias)
El saber hacer (habilidades procedimentales
y técnicas)

Figura 1. Concepto de competencias.

Desde el enfoque socioformativo, tomado de (Secuencias didacticas: aprendizaje y

evaluacion de competencias) (Tobén. 2010, p. 12).

Tabla 1.

Principios con mayor consenso en el modelo de competencias

Pertinencia

Calidad

Formar
competencias

Papel del docente

Generacion del
cambio

Esencia de las
competencias

Componentes de
una competencia

Las instituciones educativas deben generar sus propuestas de formacién
articulando su vision vy filosofia con los retos del contexto y las politicas
educativas vigentes.

Los procesos educativos deben asegurar la calidad del aprendizaje en
correspondencia con un determinado perfil de formacion, considerando
la participacion de la comunidad.

Los maestros y maestras deben orientar sus acciones a formar
competencias y no a ensefiar contenidos, los cuales deben ser sélo
medios.

Los maestros y las maestras deben ser ante todo guias, dinamizadores y
mediadores, para que los estudiantes aprendan y refuercen las
competencias. No deben ser sélo transmisores de contenidos.

El cambio educativo se genera mediante la reflexion y la formacion de
directivos, maestras y maestros. No se genera en las politicas ni en las
reformas del curriculo.

Las competencias son actuaciones o desempefios ante actividades y
situaciones cotidianas que articulan y movilizan recursos personales y del
contexto externo.

Lo mas acordado es que una competencia se compone de
conocimientos, habilidades y actitudes en forma articulada.

Tomado de (Secuencias didacticas: aprendizaje y evaluacion de competencias) (Tobon,

2010, p. 6)
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Segun las normas vigentes del Perd, MINEDU (2016) el Curriculo Nacional

de la Educacién Basica tiene las siguientes caracteristicas:

Flexible, porque ofrece un margen de libertad que permite la adaptacion a
la diversidad de estudiantes y a las necesidades y demandas de cada region.

Abierto, ya que en él pueden incorporarse competencias de acuerdo al
diagnostico de las potencialidades naturales, culturales y econdémico-
productivas de cada region, asi como sus demandas sociales y las
caracteristicas especificas de los estudiantes.

Diversificado, pues es en él cada region ofrece a las instancias locales los
lineamientos de diversificacion, los cuales orientan a las instituciones
educativas en la adecuacion del curriculo a las caracteristicas y demandas
socioeconOmicas, linglisticas, geograficas y culturales de cada region

mediante un trabajo colegiado.

Integrador, porque el perfil de egreso, competencias, capacidades,
estandares de aprendizaje y areas curriculares conforman un sistema que

promueve su implementacion en las escuelas.

Valorativo, en tanto responde al desarrollo armonioso e integral del
estudiante y promueve actitudes positivas de convivencia social,

democratizacién de la sociedad y ejercicio responsable de la ciudadania.

Significativo, ya que toma en cuenta las experiencias, conocimientos

previos y necesidades de los estudiantes.

Participativo, porque lo elabora la comunidad educativa junto a otros actores
de la sociedad; por tanto, esta abierto a enriqguecerse permanentemente y

respeta la pluralidad metodoldgica. (p. 107).

Planificacion curricular.

Casanova (2006) indic6é “La planificacidon es el establecimiento de una actuacion

organizada metddicamente y de gran alcance para obtener unas metas
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determinadas.” (p. 40), la escuela planifica experiencias y procesos de aprendizaje
para ayudar a los estudiantes a mejorar sus habilidades y lograr las metas

propuestas por la sociedad.
Elementos del curriculo nacional de la educacién basica.

El Curriculo Nacional de Educacién Basica (2016), prescribe los elementos del
curriculo nacional de la educacion basica que son la premisa necesaria del proceso
de diversificacion, son: El enfoque curricular por competencias, el perfil del egreso,
las competencias y los estandares de aprendizaje. (p. 108).

Enfoques curriculares por competencias

El enfoque curricular por competencias, que aspira a formar personas capaces de
actuar en su sociedad modificando realidades y poniendo en practica
conocimientos, habilidades, valores y actitudes a fin de influir sobre el entorno,
resolver problemas y lograr metas en contextos diversos y desafiantes. (Disefio
Curricular 2016, p. 108).

Los enfoques transversales
MINEDU (2016) explico:

El Curriculo Nacional de la Educacién Basica presenta siete enfoques
transversales, involucran a toda la comunidad educativa, buscan el cambio de
actitud en toda la comunidad. Ademas, aportan concepciones importantes sobre
las personas, su relacion con el entorno y su espacio comun. Se traducen en formas
especificas de actuar, constituyen valores y actitudes que tantos estudiantes,
maestros y autoridades deben demostrar en la vida diaria. El nuevo Disefio

curricular considera los siguientes enfoques trasversales:
Enfoque de derechos

Nuestros estudiantes tienen deberes, pero también derechos que ellos
pueden pedir que se cumplan y sean atendidos. Los deberes les permitiran
integrarse a las practicas democraticas que todo ciudadano debe poseer. En
suma, el reconocimiento de deberes y derechos de los estudiantes creara
escuelas mas justas y por lo tanto libres de violencia, que muchas veces se

promueve por las desigualdades.
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Enfoque inclusivo o de atencion a la diversidad

Todos nuestros alumnos tienen derecho a una ensefianza y aprendizajes de
calidad, independientemente de sus condiciones, socio- econdmicas,
respetando sus diferentes ritmos de aprendizaje, sin embargo, en nuestras
escuelas muchas veces estas condiciones no se cumplen por diversos
motivos y es labor del estado y del ministerio de educacion procurar y vigilar
gue todos nuestros nifios y jovenes tengan las mismas oportunidades

evitando la exclusién.
Enfoque intercultural

Lo intercultural significa interactuar con diferentes grupos sociales
enriqueciéndonos con sus aportes respetando sus costumbres evitando la
discriminacion e incorporandolos a la convivencia pacifica en nuestra
sociedad. Se debe evitar el racismo que resquebraja los cimientos de una

nacion.
Enfoque igualdad de género

Debemos reforzar la idea de que hombres y mujeres tienen las mismas
capacidades para desempefiarse en diferentes funciones, por lo tanto, los
derechos y deberes de ambos géneros son iguales a pesar de las grandes
injusticias que histéricamente se han cometido por prejuicios hoy en dia

superados.
Enfoque ambiental

Debemos concientizar en nuestros alumnos el respeto por el medio
ambiente, asi como las carencias economicas y diferencias sociales. De
igual forma respetar la biodiversidad, el buen uso de los residuos, promover

estilos de vida sanos que proporcionaran ciudadanos responsables.
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Enfoque orientacion al bien comun.

Ser solidario, entender que la educacion constituye un bien que sirve a toda
nuestra sociedad, hard de nuestra sociedad, una sociedad comprometida
con promover valores y virtudes y defender la educacion como algo

beneficioso para todos.
Enfoque busqueda de la excelencia

La excelencia constituye uno de los pilares de la educacién y es lograr
desarrollar las capacidades que permitan alcanzar las metas propuestas, el
éxito del individuo a partir del ejercicio de sus capacidades, en el curriculo
nacional se pone énfasis en lograr la excelencia a partir del desarrollo de

competencias, capacidades y desempeiios. (p. 20)
El perfil de egreso

El Perfil de egreso, entendido como la vision comun e integral de lo que deben
lograr todos los estudiantes del pais al término de la Educacion Basica, que orienta
al sistema educativo a desarrollar su potencial humano en esa direccion, tanto en
el nivel personal, social y cultural como laboral, dotandolos de las competencias
necesarias para desempefiar un papel activo y ético en la sociedad y seguir

aprendiendo a lo largo de la vida.

A Continuacion, se mencionan los 11 aprendizajes que conforman el perfil

de egreso, segun el Disefio Curricular Nacional.

El estudiante se reconoce como persona valiosa y se identifica con su cultura

en diferentes contextos.

El estudiante propicia la vida en democracia a partir del reconocimiento de
sus derechos y deberes y de la comprension de los procesos historicos y

sociales de nuestro pais y del mundo.
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El estudiante practica una vida activa y saludable para su bienestar, cuida
Su cuerpo e interactia respetuosamente en la practica de distintas

actividades fisicas, cotidianas o deportivas.

El estudiante aprecia manifestaciones artistico-culturales para comprender
el aporte del arte a la cultura y a la sociedad, y crea proyectos artisticos

utilizando los diversos lenguajes del arte para comunicar sus ideas a otros.

El estudiante se comunica en su lengua materna, en castellano como
segunda lengua y en inglés como lengua extranjera de manera asertiva y
responsable para interactuar con otras personas en diversos contextos y con

distintos propositos.

El estudiante indaga y comprende el mundo natural y artificial utilizando
conocimientos cientificos en didlogo con saberes locales para mejorar la

calidad de vida y cuidando la naturaleza.

El estudiante interpreta la realidad y toma decisiones a partir de

conocimientos matematicos que aporten a su contexto.

El estudiante gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social de
manera ética, que le permiten articularse con el mundo del trabajo y con el

desarrollo social, econémico y ambiental del entorno.

El estudiante aprovecha responsablemente las tecnologias de la informacién
y de la comunicacion (TIC) para interactuar con la informacién, gestionar su

comunicacion y aprendizaje.

El estudiante desarrolla procesos autonomos de aprendizaje en forma
permanente para la mejora continua de su proceso de aprendizaje y de sus

resultados.

El estudiante comprende y aprecia la dimensidn espiritual y religiosa en la

vida de las personas y de las sociedades.
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Las competencias de las areas.

DCN (2016), Entendidas como la facultad que tiene una persona de combinar un
conjunto de capacidades para resolver problemas, con sentido ético, a fin de
alcanzar un propdsito en una situacion determinada. Las competencias son
dinamicas, es decir, se despliegan a lo largo de la vida en niveles paulatinamente

mas complejos.

A continuacién, se presentan las competencias y sus capacidades, de las 11 areas

curriculares que se desarrollan en la Educacion secundaria.
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Tabla 2.

Competencias y capacidades

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

Construye su identidad

Se desenvuelve de manera
autbnoma a través de su
motricidad

Asume una vida saludable

Interactia a través de sus

habilidades sociomotrices

Aprecia de manera critica
manifestaciones artistico-
culturales

Crea proyectos desde los

lenguajes artisticos

Se

lengua materna.

comunica oralmente en

Lee diversos tipos de textos

escritos en lengua materna.

Escribe diversos tipos de textos

en Iengua materna

Se valora a si mismo

Autorregula sus emociones

Reflexiona y argumenta éticamente

Vive su sexualidad de manera plena y responsable
Comprende su cuerpo

Se expresa corporalmente

Comprende las relaciones entre la actividad fisica,
alimentacion, postura e higiene y la salud.

Incorpora practicas que mejoran su calidad de vida
Se relaciona utilizando sus habilidades sociomotrices
Crea y aplica estrategias y tacticas de juego

Percibe manifestaciones artistico-culturales
Contextualiza las manifestaciones artistico-culturales
Reflexiona creativa y criticamente sobre las
manifestaciones artistico- culturales

Explora y experimenta los lenguajes de las artes
Aplica procesos de creacion

Evalla y comunica sus procesos y proyectos.
Obtiene informacién de textos orales

Infiere e interpreta informacion

de textos orales

Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada

Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada.

Obtiene informacién del texto escrito

Infiere e interpreta informacion del texto

Reflexiona y evalla la forma, el contenido y el
contexto del texto escrito

Adecua el texto a la situacion comunicativa

Adecua el texto a la situacion comunicativa

Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma

pertinente
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Reflexiona y evalta la forma, el contenido y el

contexto del texto escrito

10

11

12

13

14

15

Se comunica oralmente en
castellano como segunda

lengua

Lee diversos tipos de textos
escritos en castellano como

segunda lengua

Escribe diversos tipos de textos
en castellano como segunda

lengua

Se comunica oralmente en

inglés como lengua extranjera

Lee diversos tipos de textos
escritos en inglés como lengua

extranjera

Escribe diversos tipos de textos

en inglés como lengua extranjera

Obtiene informacion de textos orales

Infiere e interpreta informacién de textos orales
Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada

Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma
estratégica
Interactia estratégicamente con distintos
interlocutores

Obtiene informacién del texto escrito

Infiere e interpreta informacion del texto

Reflexiona y evalia la forma, el contenido y el
contexto del texto escrito

Adecla el texto a la situacion comunicativa

Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
cohesionada

Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma
pertinente

Reflexiona y evalla la forma, el contenido y el
contexto del texto escrito

Obtiene informacion de textos orales

Infiere e interpreta informacion de textos orales
Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada

Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma
estratégica
Interactta estratégicamente con distintos
interlocutores

Reflexiona y evalla la forma, el contenido y el
contexto del texto oral

Obtiene informacién del texto escrito

Infiere e interpreta informacion del texto

Reflexiona y evalia la forma, el contenido y el
contexto del texto escrito

Adecua el texto a la situacion comunicativa

Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y

cohesionada
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16

17

18

19

20

21

22

Convive y participa
democraticamente en la

basqueda del bien comdn

Construye interpretaciones

historicas

Gestiona responsablemente el

espacio y el ambiente

Gestiona responsablemente los

recursos econémicos

Indaga mediante métodos
cientificos para construir
conocimientos

Explica el mundo fisico
basandose en conocimientos
sobre los seres vivos; materia y
energia; biodiversidad, Tierra'y
universo

Evalla las implicancias del saber
y del

quehacer cientifico y

tecnolégico

Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma
pertinente

Reflexiona y evalGa la forma, el contenido y el
contexto del texto escrito

Interact(ia con todas las personas

Construye y asume acuerdos y normas

Maneja conflictos de manera constructiva

Delibera sobre asuntos publicos

Participa en acciones que promueven el bienestar
comun

Interpreta criticamente fuentes diversas

Comprende el tiempo histérico

Explica y argumenta procesos historicos

Comprende las relaciones entre los elementos
naturales y sociales

Maneja fuentes de informacién para comprender el
espacio geografico y el ambiente

Genera acciones para preservar el ambiente local y
global.

Comprende las relaciones entre los elementos del
sistema econdmico y financiero

Toma decisiones econémicas y financieras
Problematiza situaciones

Disefia estrategias para hacer indagacion

Genera y registra datos e informacion

Analiza datos e informacion

Evalla y comunica el proceso Yy los resultados de su
indagacion

Comprende y usa conocimientos sobre los seres
vivos; materia y energia; biodiversidad, Tierra y
universo

Evalta las implicancias del saber y del quehacer
cientifico y tecnologico

Determina una alternativa de solucién tecnolégica
Disefia la alternativa de solucion tecnoldgica
Implementa y valida alternativas de solucién
tecnoldgica

EvalGa y comunica el funcionamiento y los impactos

de su alternativa de solucion tecnolégica
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23

24

25

26

27

Resuelve problemas de
cantidad

Resuelve problemas de
regularidad, equivalencia vy
cambio

Resuelve problemas de gestion

de datos e incertidumbre

Resuelve problemas de forma,

movimiento y localizacion

Gestiona proyectos de
emprendimiento econdémico o
social

Traduce cantidades a expresiones numeéricas
Comunica su comprensién sobre los nimeros vy las
operaciones

Usa estrategias y procedimientos de estimacién y
calculo

Argumenta afirmaciones sobre las relaciones
numeéricas y las operaciones

Traduce datos y condiciones a expresiones
algebraicas

Comunica su comprension sobre las relaciones
algebraicas

Usa estrategias y procedimientos para encontrar
reglas generales

Usa estrategias y procedimientos para encontrar
reglas generales

Argumenta afirmaciones sobre relaciones de cambio
y equivalencia

Representa datos con graficos y medidas estadisticas
o probabilisticas

Comunica la comprension de los conceptos
estadisticos y probabilisticos

Usa estrategias y procedimientos para recopilar y
procesar datos

Sustenta conclusiones o decisiones basado en
informacion obtenida

Modela objetos con formas geométricas y sus
transformaciones

Comunica su comprensién sobre las formas y
relaciones geométricas

Usa estrategias y procedimientos para orientarse en
el espacio

Argumenta afirmaciones sobre relaciones
geomeétricas

Crea propuestas de valor

Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y
metas

Aplica habilidades técnicas

Evalla los resultados del proyecto de emprendimiento

Personaliza entornos virtuales




31

28 Se desenvuelve en entornos Gestiona informacion del entorno virtual
virtuales generados por las TIC  Interactla en entornos virtuales
Crea objetos virtuales en diversos formatos
29 Gestiona su aprendizaje de Define metas de aprendizaje
manera autbnoma Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus
metas de aprendizaje
Monitorea y ajusta su desempefio durante el proceso
de aprendizaje
30 Construye su identidad como Conoce a Dios y asume su identidad religiosa como
persona humana, amada por persona digna, libre y trascendente
Dios, digna, libre y trascendente, Cultiva y valora las manifestaciones religiosas de su
comprendiendo la doctrina de su  entorno argumentando su fe de manera comprensible
propia religion, abierto al didlogo y respetuosa
con las que le son cercanas *
31 Asume la experiencia el Transforma su entorno desde el encuentro personal y
encuentro personal y comunitario con Dios y desde la fe que profesa

comunitario con Dios en su
proyecto de vida en coherencia

con su creencia religiosa*

Actlia coherentemente en razén de su fe segun los
principios de su conciencia moral en situaciones

concretas de la vida.

Estas dos competencias se desarrollan en el area de Educacion religiosa y
se encontraran explicadas en los programas curriculares de las modalidades
educativas. Segun la Ley 29635, ley de libertad religiosa, los padres de familia o
estudiantes cuya confesion religiosa es distinta a la catélica pueden solicitar

exoneracion del area, sin perjuicio alguno. (Disefio Curricular Nacional, 2016 p. 24).
Los estandares de aprendizaje.

Son descripciones del desarrollo de la competencia en 8 niveles de creciente
complejidad, desde el inicio hasta el fin de la educacion basica. Estas descripciones
son holisticas, articulan varias capacidades que se ponen en accion al resolver o

enfrentar situaciones auténticas.

El propésito de los estandares de aprendizaje es, ser referentes para la
evaluacion de los aprendizajes, tanto nivel de aula como, a nivel de sistema

educativo.
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Los docentes deberan movilizar distintas herramientas pedagogicas para
cada grupo especifico, asi como para estudiantes individualmente de manera que
se puedan desplegar los estilos de aprendizaje, sus intereses y talentos
particulares. (p. 25).

Los desempefios

Son descripciones especificas de los que hacen los estudiantes respecto a los
niveles de desarrollo de las competencias (estandares de aprendizaje) por lo que,
son observables en una diversidad de situaciones o contextos; no tienen caracter
exhaustivo, ilustran actuaciones de los estudiantes en el proceso para alcanzar la

competencia. (p. 26).
Planificacion curricular.

Cartilla de Planificacion Curricular (2017), “Planificar es el arte de imaginar y disefiar

procesos para que los estudiantes aprendan” (p. 4).

Casanova (2006), expresa que “La planificacion precisa de un trabajo
especializado que no se puede dejar al azar si se quiere garantizar la formacién

general del alumnado” (p. 41).
Diversificacioén curricular.

La diversificacién curricular constituye una estrategia mediante la cual el disefio
curricular es modificado y enriqguecido de acuerdo a las necesidades vy
caracteristicas de los estudiantes y de la realidad social, cultural, linguistica,

econdmica productiva y geografica de cada region del pais.

Segun el MINEDU (2016), El Curriculo Nacional de Educacion Basica es la
base para la elaboracion de programas y herramientas curriculares de educacion
Basica Regular, educacion Basica Alternativa y Educacion Basica especial, asi

como para la diversificacion a nivel regional y de la institucién educativa. (p. 4).
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Niveles de diversificacion curricular.

La Diversificacion se realiza en varias instancias: a nivel nacional, se obtiene el
Curriculo Nacional de la Educacion Béasica; a nivel regional, el proyecto curricular
regional (PCR) o el proyecto curricular local (PCL; a nivel institucional El Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y a nivel de aula se obtiene el Programa anual, las

unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje.
Nivel nacional.

Ley General de Educacioén, establece que, el Ministerio de Educacién es el 6rgano
del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de

educacién, en concordancia con la politica general del Estado (Art. 79°)
Nivel Regional.

Art. 28° del Reglamento de la Ley General de Educacion, establece que, las
regiones deben construir curriculos regionales en base al curriculo nacional,
adecuando los aprendizajes que éste demanda a las caracteristicas de los
estudiantes, asi como a sus entornos socioculturales, linglisticos,
econdémicos, productivos y geograficos. Efectivamente. Es la Direccidn
Regional de Educacion o la Unidad de Gestion Educativa local, quien

promueve el proyecto curricular Regional (PCR) o el proyecto curricular local.
(p. 14).

Nivel Institucional.

Art. 28° del Reglamento de la Ley General de Educacion, establece que, El
Proyecto curricular de la institucién educativa tiene valor oficial, se formula
en el marco del curriculo nacional y el curriculo regional de su dmbito y se

orienta por los lineamientos regionales de la diversificacion curricular.

Se construye a través de un proceso de diversificacion curricular,
conducido por la direccion de la institucién educativa con participacion de
toda la comunidad educativa, y forma parte del proyecto educativo de la

Institucion.



34

Considerando la diversificacion curricular, las instituciones educativas
pueden implementar talleres, proyectos, laboratorios otras formas de
organizacion curricular que responden a las caracteristicas y necesidades
detectadas en el diagndstico de la region o de la institucién educativa. La

propuesta curricular de la institucion educativa tiene valor oficial, (p. 15)

Casanova (2006), afirma que “cada equipo directivo y docente debe elaborar
su propio disefio para ser desarrollado en su centro, adaptandolo apropiadamente

a las caracteristicas que condicionaran su aplicaciéon” p. 78).
Nivel del aula.

Casanova (2006), sefala que “La funcion mas relevante del proyecto curricular es
la de mediacion entre curriculo oficial y la programacion didactica de diferentes
areas” (p. 223). Esta a cargo del docente quien al relacionarse con su aula debe
realizar el diagndstico respectivo para identificar las fortalezas y debilidades del
grupo y en base a esos resultados planificar el desarrollo de las estrategias de

aprendizaje. Debe incluirse en este estudio a estudiantes y padres de familia.

Cuando realizamos un estudio a nivel del aula vamos a reflexionar sobre
cuales son nuestros objetivos con nuestros estudiantes y también nos permite
preguntarnos en qué medida lo que estamos realizando es (til para nuestros
estudiantes, de qué manera impactara en su aprendizaje y nos permitira ser

mejores profesionales.

El proceso de diversificacion a nivel de area, se inicia con la elaboracion del
cartel de competencias y capacidades que, sirve como insumo para elaborar la
programacion anual, y esta se detalla en la unidad de aprendizaje, finalmente se

elabora las sesiones de aprendizaje.
Diversificacion del cartel de competencias y capacidades

DCN (2009), Es un proceso gue consiste en Incorporar capacidades especificas
gue no estan contempladas en el Disefio Curricular Nacional que son demandadas

por, necesidades e intereses de aprendizaje, los lineamientos de Politica Educativa
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Regional y Organizar y secuenciar de distinto modo las capacidades especificas

presentadas en él. (p. 40).

Los docentes se retnen y previa evaluacién de los aciertos y dificultades en
el desarrollo del area durante el afio escolar, precisan los desempefios del
programa curricular grado por grado; teniendo como referentes los estandares de
aprendizaje para asegurar el logro de las competencias a lo largo de toda la

educacion bésica regular.
Planificacién Anual

La Cartilla de Planificacion Curricular (2 017), enuncia que, “La planificacion anual
implica un proceso de reflexion y analisis respecto a los aprendizajes que se espera
gue desarrollen los estudiantes en el grado: comprenderlos, estudiarlos, saber que
implican y como evidenciar su desarrollo o progreso.” (p. 6). De ahi que, debe
mostrar los propdsitos de aprendizaje, los enfoques transversales y, la secuencia
cronoldgica de unidades didacticas. “Los propdsitos de aprendizaje son las
competencias o los desempeios de grado y los enfoques transversales que se
desarrollan durante el afio escolar, y se organizan en bimestres o trimestres y
unidades didacticas.” (p. 6), En tal sentido, La Programacion Anual es un
instrumento de planificacibn muy importante a largo plazo que los docentes de cada

area elaboran
Unidad didactica.

Casanova (2006), la unidad didactica “Representa el maximo nivel de concrecion
del disefio curricular y es el que llega al alumno, sirviendo para su actividad de
aprendizaje. El planteamiento de la unidad didactica debe hacer realidad los
principios del disefio curricular mas amplios y genéricos”, (p. 158) Ademas, La
planificacion a corto plazo, es un proceso que consiente en organizar secuencial y
cronolégicamente las sesiones o actividades de aprendizaje que permitirdn el
desarrollo de las competencias y capacidades en una unidad de tiempo menor (un
mes o0 dos meses) a través de una unidad de aprendizaje y con base a la revision

de lo planificado para el afo.
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Al planificar las unidades didacticas, se describen los propositos de
aprendizaje, como se evaluaran y desarrollaran a través de una secuencia de
sesiones de aprendizaje, asi como los recursos y estrategias que se utilizaran.
Cada unidad didactica genera evidencia de aprendizaje que se utiliza como
diagnoéstico para el siguiente Es imprescindible que los grandes propositos del
sistema educativo y de sus diferentes etapas y los que marcan cada unidad

didactica tengan una coherencia absoluta.
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Componentes de una unidad de aprendizaje.

Componente

Descripcién

El titulo.

Datos informativos.

Situacion significativa.

Propdsitos de

aprendizaje.

Criterios, evidencias de
aprendizaje e
instrumentos de

valoracion.

Secuencia de sesiones.

Sintetiza la situacion significativa y da una visién y da una vision global

de lo que se abordara en ella.

Indica la institucion educativa, el nombre del autor, el nombre del
docente que la emplea, la fecha de elaboracion y la fecha de término, el

ciclo y grado.

Plantea un desafio para los estudiantes a partir de preguntas que
enmarcan los retos a ser resueltos por los estudiantes; despiertan el
interés y demandan combinar estratégicamente las competencias

necesarias para resolver el desafio.

Consideran:

Las competencias, capacidades.

Enfoques transversales, segln su pertinencia a la situacion significativa
con la finalidad de que a través de ella los estudiantes puedan poner en
practica valores y actitudes.

Y los desempefios de grado, son descripciones especificas de lo que

hacen los estudiantes respecto a los estandares de aprendizaje.

De acuerdo a la competencia y niveles de logro

Ofrecen informacién de cuén lejos o cerca estan los estudiantes de los
aprendizajes esperados.
La rdbrica debera ser entregada a los estudiantes antes de iniciar la

unidad.

Permite observar la combinacién de diversas competencias y esta
relacionada con los retos de la situacion significativa y, a través de ellos,
alcanzar los propositos de aprendizaje de la unidad. Esta puede describir

en qué consistira de manera general cada sesion.

Fuente: Cartilla de planificacion curricular (2016).



Las sesiones de aprendizaje

Tabla 4.

Componentes basicos de una sesion de aprendizaje.

Componente

Descripcion

Titulo

Propdsitos de

aprendizaje.

Preparacién de la

sesion de aprendizaje

Momentos de la sesion.

De acuerdo a la actividad principal o el producto que se

obtendra de la sesién.

Indican las competencias, los desempefios y las actitudes
observables (enfoques transversales) que se desarrollaran en

la sesion.

El docente debe responder:

¢, Qué necesitamos hacer antes de la sesién?

¢, Qué recursos 0 materiales se utilizaran en esta sesién?
¢Cuanto tiempo se requerira? Para proveer que podemos
hacer a fin de asegurar las mejores condiciones para el

aprendizaje.

Presenta un reto que se relaciona o aporta a la situacion

significativa de la unidad.

El docente inicia la sesion ejecutando los procesos
pedagoégicos: motivacion, recuperacion de saberes previos,
conflicto cognitivo, propésito y organizacion;, de manera

recurrente.

Gestion de aprendizajes, acompafiamiento o desarrollo donde
el estudiante ejecuta los procesos didacticos de al acuerdo al
area y el docente brinda atencién diferenciada y retroalimenta
a los estudiantes; para ello, es necesario contar con
actividades, estrategias, técnicas y materiales a usar de

acuerdo a las necesidades identificadas.

Finalmente se cierra la sesion, realizando un recorrido por las

conclusiones pertinentes al propdsito de aprendizaje.

Fuente: Cartilla de planificacion curricular (2016)
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La planificacion de las sesiones de aprendizaje tiene como fin organizar las
actividades especificas que se desarrollaran en el dia (90 a 120 minutos,
aproximadamente) en concordancia con el propdsito previsto en la unidad didactica
y, por ende, en lo estimado para el afio escolar. “En ella, se visualiza con mayor
detalle como se combinan los recursos, materiales, estrategias y actividades mas
pertinentes para alcanzar los propadsitos de aprendizaje en el marco de la situacion

significativa.” (Cartilla de planificacion curricular, 2 017 p. 15)

Casanova (2006) “Lo propuesto curricularmente debe ser avalado por toda
la actuacion en el centro docente, especialmente en sus aspectos organizativos,

que también educan.” (p. 43).
1.3 Justificacion
Tedrica.

El Programa Aprendiendo a Diversificar en el Curriculo por Competencias de los
Docentes de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz, se justifica tedricamente
porque, brinda aportes al campo cientifico, especificamente en el campo de la
diversificacion del curriculo por competencias, obtenidos luego de la aplicacion del
programay la deduccion de resultados.

Practica

La investigacion aporta a la practica pedagoégica en la medida que el equipo de
docentes se familiarice con el Nuevo Disefio Curricular, con la elaboracion de
herramientas curriculares consensuadas, con aprendizajes pertinentes vy
coherentes. Que evidentemente, fortalecen la practica docente y mejoran la calidad

de la educacion bésica regular.
Metodoldgica.

La investigacion, brinda procesos metodologicos a través de la identificacion del
disefio de investigacion y los instrumentos de evaluacion, los cuales, luego de ser

validados pueden servir para futuros estudios con otras variables o contextos.
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1.4 Problema

Problema general

¢Como Influye el Programa Aprendiendo a Diversificar en el Curriculo por
Competencias de los Docentes de la Instituciéon Educativa Alfredo Bonifaz del
Rimac 20177

Problemas especificos

¢,Como Influye el Programa Aprendiendo a Diversificar en la elaboracion cartel de
diversificacion de los Docentes de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz del
Rimac 20177

¢,Como Influye el Programa Aprendiendo a Diversificar en la elaboracion de la
programacion Anual de los Docentes de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz del
Rimac 20177

¢,Como Influye el Programa Aprendiendo a Diversificar en la elaboracion de
unidades de aprendizaje de los Docentes de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz
del Rimac 2017?

¢ Como Influye el Programa Aprendiendo a Diversificar en la elaboracion delas
sesiones de los Docentes de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz del Rimac
20177

Hipotesis

Hipotesis general

El Programa Aprendiendo a Diversificar influye significativamente en el Curriculo

por Competencias de los Docentes de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz del
Rimac 2017.

Hipotesis especificas
El Programa Aprendiendo a Diversificar Influye significativamente en la elaboracion

cartel de diversificacion de los Docentes de la Institucién Educativa Alfredo Bonifaz
del Rimac 2017
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El Programa Aprendiendo a Diversificar Influye significativamente en la elaboracién
de la programacion Anual de los Docentes de la Institucion Educativa Alfredo
Bonifaz del Rimac 2017.

El Programa Aprendiendo a Diversificar Influye significativamente en la elaboracion
de unidades de aprendizaje de los Docentes de la Institucion Educativa Alfredo
Bonifaz del Rimac 2017.

El Programa Aprendiendo a Diversificar Influye significativamente en la elaboracion
de las sesiones de los Docentes de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz del
Rimac 2017.

1.5 Objetivos
Objetivo General

Determinar la influencia del Programa Aprendiendo a Diversificar en el Curriculo
por Competencias de los Docentes de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz del
Rimac 2017

Objetivos especificos

Determinar la influencia del Programa Aprendiendo a Diversificar la elaboracion
cartel de diversificacion de los Docentes de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz
del Rimac 2017

Determinar la influencia del Programa Aprendiendo a Diversificar en la elaboracién
de la programacion Anual de los Docentes de la Institucion Educativa Alfredo
Bonifaz del Rimac 2017

Determinar la influencia del Programa Aprendiendo a Diversificar en la elaboracién
de unidades de aprendizaje de los Docentes de la Institucion Educativa Alfredo
Bonifaz del Rimac 2017

Determinar la influencia del Programa Aprendiendo a Diversificar en la elaboracion
de las sesiones de los Docentes de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz del
Rimac 2017



Il. Marco Metodologico
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2.1 Variable: Curriculo por Competencias
Casanova (2006) afirma que:

Podemos definir el disefio curricular como la propuesta teorico-
practica de las experiencias de aprendizaje basicas, diversificadas e
innovadoras, que las escuelas en colaboracion con su entorno deben
ofrecer al alumnado para que consiga el maximo desarrollo de
capacidades y dominio de competencias, que le permitiran integrarse
satisfactoriamente en su contexto logrando una sociedad democratica

y equitativa (p. 89).
Dimensiones
Elaboracion cartel de diversificacion de los Docentes
DCN (2009) indico.

Es un proceso que consiste en Incorporar capacidades especificas que no estan
contempladas en el DCN que son demandadas por, necesidades e intereses de
aprendizaje, los lineamientos de Politica Educativa Regional y Organizar y
secuenciar de distinto modo las capacidades especificas presentadas en el ( p. 40)

Elaboracion de la programacién Anual

Casanova (2006) indic6 “La programacion, consiste en la sistematizacion
exhaustiva de todos los elementos curriculares, especificando tipo de actividades,
secuencia y temporalizacion concreta de objetivos y contenidos de area

formulacion de criterios de evaluacion y promocién de esta misma area” (p. 225)
Elaboracién de unidades de aprendizaje

Casanova (2006) dijo “es la concrecion de objetivos, contenidos, actividades
estratégicas metodoldgicas y de evaluacion para realizar la ensefianza y el
aprendizaje de un conjunto de cuestiones estrechamente relacionadas desde un

punto de vista formativo” (p. 228).
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Elaboracion de sesiones de aprendizaje

La Cartilla de Planificacion Curricular (2017) sefiala que la sesidon de aprendizaje
organiza de manera secuencial y temporal las actividades que se desarrollaran. En
ella, se visualiza con mayor detalle como se combinan los recursos, materiales,
estrategias y actividades mas pertinentes para alcanzar los propésitos de
aprendizaje en el marco de la situacion significativa.” La Cartilla de Planificacion

Curricular (p. 15)
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2.2 Operacionalizacion de la variables

Tabla 5.

Operacionalizacion de la variable: Curriculo por Competencias

Niveles
Dimensiones Indicadores ftems Escala Y

rangos
Elaboracion Competencias 1,2,3,4,5 Mala
del cartel de Capacidades 0 No Oa7
diversificacion Desempefios

1Si Regular

de los Campo tematico. 82414
Docentes.

Buena
Elaboracion de Datos informativos 15 a 20
la Propdésitos de aprendizaje: 6,7,8,9,10

programacion
de

docentes

anual los

Elaboracion de
de

aprendizaje de

unidades

los Docentes

Elaboracion de

las sesiones
de los
Docentes.

Organizacion de unidades
y enfoques transversales

en el tiempo.

Propdésitos de aprendizaje:
Enfoques transversales 11,12,13,14,15
Situacién significativa

Materiales y recursos

Secuencia de sesiones.

Criterios, evidencias de
aprendizaje.

Propdsitos de aprendizaje:
Enfoques transversales 16,17,18,19,20

Momentos de la sesion

Elaboracion propia, adaptado de la Cartilla de planificacién curricular.
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2.3 Metodologia

Para el presente estudio se utilizd el Método hipotético deductivo, es de enfoque
cuantitativo, al respecto Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) indic6 “utiliza la
recoleccion de datos para probar hipotesis con base en la medicion numérica el
analisis estadistico con el fin de establecer pautas de comportamiento y probar

teorias. (p. 4).
Tipo de Estudio

La investigacion aplicada, para Sanchez y Reyes (2002) la investigacion aplicada
es llamada también constructivista o utilitaria, se caracteriza por su interés en la
aplicacion de los conocimientos tedricos a determinada situacion concreta y las
consecuencias practicas que de ella se deriva. Busca conocer para hacer, para
actuar para construir para modificar; le preocupa la aplicacion inmediata sobre la
realidad circunstancial antes que el desarrollo de un conocimiento de valor
universal (p. 18). Evidentemente, guarda intima relacion con la bésica, pues
depende de los descubrimientos y avances de la investigacion basica y se
enriquece con ellos, pero se caracteriza por su interés en la aplicacion, utilizacién

y consecuencias practicas de los conocimientos.
2.4 Disefio

El disefio de la investigacién es cuasi experimental. Los sujetos incluidos en los
grupos de estudio ya estan asignados o constituidos y consiste en que una vez que
se dispone a los dos grupos no equivalentes, se debe evaluar a ambos en la
variable dependiente con pre test. Luego a uno de ellos se le aplica el tratamiento
experimental y el otro sigue con las tareas y actividades rutinarias y finalmente se

le aplica el post test.

GE: 01 X 02
GC: 01 02
Dénde: 01 = Pretest, X = Tratamiento, 02 - Postest
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2.5 Poblacion

Participaron en el programa 50 docentes, 25 docentes que laboran en el nivel
secundario de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz del Rimac, como grupo
experimental y, 25 docentes de la Institucion Educativa Ester Caceres del Rimac

como grupo de control.
2.6 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Tamayo (2003) dijo se explica aqui el procedimiento, lugar y condiciones de la
recoleccion de los datos. La recoleccion de datos es la expresion operativa del

disefio de investigacion”. (p. 182).

Para realizar el presente trabajo de investigacion se utilizé la observacion
directa, para Tamayo (2003) es aquella en la cual el investigador puede observar y
recoger datos mediante su propia observacion” (p. 183). El instrumento es una lista
de cotejo que contiene 20 items que evalian mediante una escala dicotomica el
grado en que cada uno de los elementos curriculares estd presente en la

planificacion curricular.
Validez de contenido.

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) “La validez, en términos generales.
Se refiere al grado en que el instrumento realmente mide la variable que se requiere
medir” (p. 200). Por lo que , la validez del instrumento se establecié mediante juicio
de expertos, para lo cual se requirid6 de tres docentes; dos tematicos y un
metodologo de la Escuela de Pos Grado para que revisen los instrumentos;
considerando como criterios de evaluacion: la relevancia, la pertinencia, la claridad
y la suficiencia de los items con las variables, dimensiones e indicadores
establecidos; quienes coinciden en determinar que con la aplicacion del

instrumento se podrian cubrir los objetivos planteados.
Confiabilidad:

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) indicaron: “la confiabilidad de un

instrumento de medicion se refiere al grado en que su aplicacion repetida al mismo
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individuo u objetos produce resultados iguales” (p. 200). Para evaluar el grado de
confiabilidad del instrumento se administro una lista de cotejo de escala dicotomica
al curriculo de 10 docentes ajenos a la muestra de estudio. Los resultados se
analizaron mediante la prueba r de Kuder — Richardson (férmula 20) cuyos valores
de confiabilidad van de 0,0 a 0,5 no confiable; 0,6 a 0,7 confiable; 0,8 a 1,0

Altamente confiable. Resultando una alta confiabilidad de 0,85. Por lo que sus
resultados podian ser tomados en cuenta para la solucion de la problemética

planteada.
2.7 Métodos de andlisis de datos
Aspectos éticos

La investigacion se realizd teniendo en cuenta los diversos procedimientos que
establece la universidad y se solicitaran las autoridades pertinentes, para la toma

de muestra sin falseamiento de informacion.

La investigacion buscara mejorar el conocimiento y la generacién del valor
en la institucion y su grupo de interés. El trabajo guardara la originalidad y
autenticidad buscando un aporte por parte de la tesista hacia la comunidad

cientifica.

Los participantes en la investigacion seran seleccionados en forma justa y
equitativa y sin prejuicios personales o preferencias. Se respetara la autonomia de

los participantes.



l1l. Resultados



3.1 Estadistica Descriptiva
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El estudio sobre la poblacion observada, ha sido resumido en las tablas y en los

graficos que se muestran a continuacion.

Tabla 6.

Pre Test y Post test Curriculo por Competencias

Pre Test Curriculo por Competencias (agrupado)

Grupo Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Control Véalido Regular 3 12,0 12,0 12,0
Mal 21 84,0 84,0 96,0
Buen 1 4,0 4,0 100,0
Total 25 100,0 100,0
Experimental Vélido Regular 4 16,0 16,0 16,0
Mal 21 84,0 84,0 100,0
Total 25 100,0 100,0
Post Test Curriculo por Competencias (agrupado)
Grupo Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Control Vélido Regular 3 12,0 12,0 12,0
Mal 22 88,0 88,0 100,0
Total 25 100,0 100,0
Experimental Vélido Bueno 25 100,0 100,0 100,0

En la tabla 6 y figura 2, los estudiantes del grupo control en el Pre Test

poseen curriculo por competencia malo con 84% y regular el 12% y buen fue 4%.

En el pre Test, grupo experimental, los docentes presentan un curriculo por

competencia malo con 84% y regular en 16%. En el Post test, grupo control, los

docentes presentan un curriculo por competencias malo con 88% y regular con

12%. En el grupo experimental del post Test presenta curriculo por competencia

buena en un 100%
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Figura 2. Pre y Post Test curriculo por competencia

Tabla 7.

Pre y Post Test Elaboracién cartel de diversificacion de los Docentes
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Pre Test Elaboracién cartel de diversificaciéon de los Docentes

Grupo Frecuencia Porcentaje  Porcentaje  Porcentaje
valido acumulado

Control Valido Mala 16 64,0 64,0 64,0
Regular 7 28,0 28,0 92,0
Buena 2 8,0 8,0 100,0
Total 25 100,0 100,0

Experimental Valido Mala 16 64,0 64,0 64,0
Regular 8 32,0 32,0 96,0
Buena 1 4,0 4,0 100,0
Total 25 100,0 100,0

Post Test Elaboracidn cartel de diversificacion de los Docentes (agrupado)

Grupo Frecuencia Porcentaje  Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado

Control Valido Mala 12 48,0 48,0 48,0
Regular 12 48,0 48,0 96,0
Buena 1 4,0 4,0 100,0
Total 25 100,0 100,0

Experimental Valido Regular 6 24,0 24,0 24,0
Buena 19 76,0 76,0 100,0
Total 25 100,0 100,0
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En la tabla 7 y figura 3, los estudiantes del grupo control en el Pre Test
poseen elaboracion cartel de diversificacion de los docentes malo con 64% y
regular el 28% y buen fue 8%. En el pre Test, grupo experimental, los docentes
presentan una elaboracion cartel de diversificacion de los docentes malo con 64%
y regular en 32% y buena 4%. En el Post test, grupo control, los docentes presentan
una elaboracion cartel de diversificacion de los docentes malo con 48% y regular
con 48% y buena en un 4%. En el grupo experimental del post Test presenta
elaboracion cartel de diversificacion de los docentes regular en un 24% y buena
76%.

08  64% 64%
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PRE TEST ELABORACION CARTEL DE POST TEST ELABORACION CARTEL
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Figura 3. Pre y Post Test Elaboracion cartel de diversificacion de los Docentes
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Tabla 8.

Pre y Post Test elaboracion de la programacioén Anual

Pre Test Elaboracién de la programacién Anual (agrupado)

Grupo Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Control Vélido Mala 14 56,0 56,0 56,0
Regular 11 44,0 44,0 100,0
Total 25 100,0 100,0
Experimental Valido Mala 12 48,0 48,0 48,0
Regular 11 44,0 44,0 92,0
Buena 2 8,0 8,0 100,0
Total 25 100,0 100,0
Post Test Elaboracion de la programacién Anual (agrupado)
Grupo Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Control Vélido Mala 11 44,0 44,0 44,0
Regular 14 56,0 56,0 100,0
Total 25 100,0 100,0
Experimental Valido Regular 8 32,0 32,0 32,0
Buena 17 68,0 68,0 100,0
Total 25 100,0 100,0

En la tabla 8 y figura 4, los estudiantes del grupo control en el Pre Test
poseen elaboracion de la programacion anual malo con 55% y regular el 44%. En
el pre Test, grupo experimental, los docentes presentan una elaboracion de la
programacion anual malo con 48% y regular en 44% y buena en 8%. En el Post
test, grupo control, los docentes presentan una elaboracion de la programacion
anual malo con 44% y regular con 56%. En el grupo experimental del post Test

presenta elaboracion de la programacion anual regular con un 32 %y buena 68%.
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Figura 4. Pre y Post Test elaboracion de la programacion Anual

Tabla 9.

Pre y Post Test Elaboracion de unidades de aprendizaje

Pre Test Elaboracién de unidades de aprendizaje (agrupado)

Grupo Frecuencia Porcentaje  Porcentaj Porcentaje
e valido acumulado
Control Valido Mala 9 36,0 36,0 36,0
Regular 15 60,0 60,0 96,0
Buena 1 4,0 4,0 100,0
Total 25 100,0 100,0
Experimental Valido Mala 13 52,0 52,0 52,0
Regular 12 48,0 48,0 100,0
Total 25 100,0 100,0
Post Test Elaboracién de unidades de aprendizaje (agrupado)
Grupo Frecuencia Porcentaje  Porcentaj Porcentaje
e vélido acumulado
Control Valido Mala 13 52,0 52,0 52,0
Regular 10 40,0 40,0 92,0
Buena 2 8,0 8,0 100,0
Total 25 100,0 100,0
Experimental Vélido Regular 3 12,0 12,0 12,0
Buena 22 88,0 88,0 100,0
Total 25 100,0 100,0




55

En la tabla 9 y figura 5, los estudiantes del grupo control en el Pre Test
poseen elaboracion de unidades de aprendizaje mala con 36% y regular el 60% y
buen fue 4%. En el pre Test, grupo experimental, los docentes presentan una
elaboracion de unidades de aprendizaje malo con 52% y regular en 48%. En el
Post test, grupo control, los docentes presentan una elaboracién de unidades de
aprendizaje malo con 52% y regular con 40% y buena con un 8%. En el grupo
experimental del post Test presenta elaboracién de unidades de aprendizaje
regular en 12% y buena en 88%.
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Figura 5. Pre y Post Test Elaboracion de unidades de aprendizaje



Tabla 10.

Pre y Post Test Elaboracidon de sesiones
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Pre Test Elaboracién de las sesiones (agrupado)

Grupo Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje
valido acumulado
Control 14 56,0 56,0 56,0
9 36,0 36,0 92,0
2 8,0 8,0 100,0
25 100,0 100,0
Experimental 10 40,0 40,0 40,0
14 56,0 56,0 96,0
1 4,0 4,0 100,0
25 100,0 100,0
Post Test Elaboracién de las sesiones (agrupado)
Grupo Frecuencia  Porcentaje Porcentaje  Porcentaje
vélido acumulado
Control 14 56,0 56,0 56,0
10 40,0 40,0 96,0
1 4,0 4,0 100,0
25 100,0 100,0
Experimental 7 28,0 28,0 28,0
18 72,0 72,0 100,0
25 100,0 100,0

En la tabla 10 y figura 6, los estudiantes del grupo control en el Pre Test

poseen elaboracion de las sesiones mala con 56% Yy regular el 36% y buen fue 8%.

En el pre Test, grupo experimental, los docentes presentan una elaboracién de las

sesiones malo con 40% y regular en 56% y buena en 4%. En el Post test, grupo

control, los docentes presentan una elaboracion de las sesiones malo con 56% y

regular con 40% y buena con un 4%. En el grupo experimental del post Test

presenta elaboracién de las sesiones regular en 28% y buena 72%
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Figura 6. Pre y Post Test de Elaboracion de sesiones
Estadistica Inferencial

Realiza el estudio sobre un subconjunto de la poblacion llamado muestra v,
posteriormente, extiende los resultados obtenidos a toda la poblacion.

Hipotesis General

H1: ElI Programa Aprendiendo a Diversificar influye significativamente en el
Curriculo por Competencias de los Docentes de la Institucion Educativa Alfredo
Bonifaz del Rimac 2017.

HO: El Programa Aprendiendo a Diversificar no influye significativamente en el
Curriculo por competencias de los Docentes de la Institucion Educativa Alfredo
Bonifaz del Rimac 2017.

Nivel de significacién: se ha considerado a = 0.05
Regla de decision: si p = a, se acepta la Ho; si p < «a, se rechaza la Ho.

Prueba de estadistica: Debido a que las variables tienen escala ordinal utilizamos
el procedimiento estadistico para hallar las diferencias entre grupo experimental y
control en el post test, de tal manera que utilizamos la prueba de U de Mann
Whitney, de la estadistica no paramétrica.



Tabla 11.

Rangos de Curriculo por competencias
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Rangos
Grupo N Rango promedio Suma de
rangos
Pre Test Curriculo por Control 25 26,42 660,50
Competencias (agrupado) Experimental 25 24,58 614,50
Total 50
Post Test Curriculo por Control 25 13,00 325,00
Competencias (agrupado) Experimental 25 38,00 950,00
Total 50

En la tabla 11, se puede observar, en el pre Test del curriculo por

competencia ,50 docentes participaron, de los cuales, 25 eran del grupo control y

25 del grupo experimental. El grupo control presenta un rango promedio de 26,42

y una suma de rangos de 660,5. El grupo experimental contiene un rango promedio

de 24,58 y una suma de rango de 614,5. En el Post test, se observa que el grupo

control esta conformado por 25 docentes, el rango promedio es de 13 y la suma de

rangos es de 325. El grupo experimental, lo conforman 25 docentes con un rango

promedio de 38 y una suma de rangos 950.

Tabla 12.

Estadistico de Prueba Curriculo por competencia

Estadisticos de prueba?

Pre Test

Competencias (agrupado)

U de Mann-Whitney 289,500
W de Wilcoxon 614,500
Z -,701
Sig. asintética (bilateral) ,483

Curriculo

por

,000
325,000
-6,822
,000

Post Test Curriculo por

Competencias (agrupado)

a. Variable de agrupacién: Grupo

En el Pre Test: de los resultados mostrados en la tabla 12, se aprecia los

estadisticos de los grupos de estudio, siendo el nivel de significancia p=0,483
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mayor que p=0,0 (p>a) y Z = -0,701 mayor que -1.96 (punto critico), por lo tanto se
concluye que los docentes al inicio presentan resultados similares en cuanto al
curriculo por competencia , es decir no hay diferencias significativas entre el grupo
control y experimental. En el post test: de los resultados mostrados en la tabla 10,
se aprecia los estadisticos de los grupos de estudio, siendo el nivel de significancia
p= 0,000 menor que p=0,05 (p< a) y Z =-6,822 menor que -1,96 (punto critico).
Se rechaza la hipétesis nula y se comprueba de este modo que el Programa
Aprendiendo a Diversificar influye significativamente en el Curriculo por
Competencias de los Docentes de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz del
Rimac 2017.

Hipotesis Especifica

H1: El Programa Aprendiendo a Diversificar Influye significativamente en la
elaboracion cartel de diversificacion de los Docentes de la Institucion Educativa
Alfredo Bonifaz del Rimac 2017

HO: El Programa Aprendiendo a Diversificar no Influye significativamente en la
elaboracion cartel de diversificacion de los Docentes de la Institucion Educativa
Alfredo Bonifaz del Rimac 2017

Nivel de significacion: se ha considerado a = 0.05
Regla de decision: si p = «a, se acepta la Ho; si p < «a, se rechaza la Ho.

Prueba de estadistica: Debido a que las variables tienen escala ordinal utilizamos
el procedimiento estadistico para hallar las diferencias entre grupo experimental y
control en el post test, de tal manera que utilizamos la prueba de U de Mann
Whitney, de la estadistica no paramétrica.



Tabla 13.

Rango de Elaboracion cartel de diversificacion de los Docentes
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Rangos

Grupo

Pre Test Elaboracion cartel Control

de diversificacion de los Experimental
Docentes (agrupado) Total

Post Test Elaboracion cartel Control

de diversificacion de los Experimental

Docentes (agrupado) Total

25
25
50
25
25
50

Rango Suma de rangos
promedio

25,68 642,00

25,32 633,00

15,06 376,50

35,94 898,50

En la tabla 13, se puede observar, en el pre Test de rango de elaboracién

cartel de diversificacion de los docentes,50 docentes participaron, de los cuales, 25

eran del grupo control y 25 del grupo experimental. El grupo control presenta un

rango promedio de 25,68 y una suma de rangos de 642. El grupo experimental

contiene un rango promedio de 25,32 y una suma de rango de 633. En el Post test,

se observa que el grupo control esta conformado por 25 docentes, el rango

promedio es de 15,06 y la suma de rangos es de 376,5. El grupo experimental, lo

conforman 25 docentes con un rango promedio de 35,94 y una suma de rangos

898,5.

Tabla 14.

Estadistico de Prueba de Elaboracién cartel de diversificacion

Estadisticos de prueba?

Pre Test Elaboracion cartel Post Test Elaboracion cartel

de diversificacion

Docentes (agrupado)

U de Mann-Whitney 308,000
W de Wilcoxon 633,000
Z -,104

Sig. asintética (bilateral) ,918

los de diversificacion de los
Docentes (agrupado)
51,500
376,500
-5,411
,000

a. Variable de agrupacién: Grupo
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En el Pre Test: de los resultados mostrados en la tabla 14, se aprecia los
estadisticos de los grupos de estudio, siendo el nivel de significancia p=0,918
mayor que p=0,0 (p>a) y Z = -0,104 mayor que -1.96 (punto critico), por lo tanto se
concluye que al inicio presentan resultados similares en cuanto a la elaboracion
cartel de diversificacion de los docentes, es decir no hay diferencias significativas
entre el grupo control y experimental. En el post test: de los resultados mostrados
en la tabla 12, se aprecia los estadisticos de los grupos de estudio, siendo el nivel
de significancia p= 0,000 menor que p=0,05 (p<a) y Z =-5,411 menor que -1,96
(punto critico). Se rechaza la hipétesis nula y se comprueba de este modo que el
Programa Aprendiendo a Diversificar Influye significativamente en la elaboracion
cartel de diversificacion de los Docentes de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz
del Rimac 2017.

Hipotesis Especifica

H1: El Programa Aprendiendo a Diversificar Influye significativamente en la
elaboracién de la programacion Anual de los Docentes de la Institucion Educativa
Alfredo Bonifaz del Rimac 2017.

HO: El Programa Aprendiendo a Diversificar no Influye significativamente en la
elaboracion de la programacion Anual de los Docentes de la Institucién Educativa
Alfredo Bonifaz del Rimac 2017.

Nivel de significacién: se ha considerado a = 0.05
Regla de decision: si p = a, se acepta la Ho; si p < «a, se rechaza la Ho.

Prueba de estadistica: Debido a que las variables tienen escala ordinal utilizamos
el procedimiento estadistico para hallar las diferencias entre grupo experimental y
control en el post test, de tal manera que utilizamos la prueba de U de Mann

Whitney, de la estadistica no paramétrica.
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Tabla 15.

Rangos Elaboracion de la programacion Anual

Rangos
Grupo N Rango Suma de
promedio rangos
Pre Test Elaboracion de Control 25 24,06 601,50
la programacion Anual Experimental 25 26,94 673,50
(agrupado) Total 50
Post Test Elaboracion de  Control 25 15,24 381,00
la programacion Anual Experimental 25 35,76 894,00
(agrupado) Total 50

En la tablal5, se puede observar, en el pre Test de rangos de la elaboracién
de la programacién anual ,50 docentes patrticiparon, de los cuales, 25 eran del
grupo control y 25 del grupo experimental. El grupo control presenta un rango
promedio de 24,05 y una suma de rangos de 601,5. El grupo experimental contiene
un rango promedio de 26,94 y una suma de rango de 673,5. En el Post test, se
observa que el grupo control esta conformado por 25 docentes, el rango promedio
es de 15,24 y la suma de rangos es de 381. El grupo experimental, lo conforman

25 docentes con un rango promedio de 35,76 y una suma de rangos 894.

Tabla 16.

Estadistico de prueba Elaboracion de la programacion Anual

Estadisticos de prueba?®

Pre Test Elaboracién de la Post Test Elaboracion de la

programacion Anual programacién Anual
(agrupado) (agrupado)

U de Mann-Whitney 276,500 56,000

W de Wilcoxon 601,500 381,000

z -,794 -5,350

Sig. asintotica (bilateral) 427 ,000

a. Variable de agrupacion: Grupo

En el Pre Test: de los resultados mostrados en la tabla 16, se aprecia los

estadisticos de los grupos de estudio, siendo el nivel de significancia p=0,427
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mayor que p=0,0 (p>a) y Z = -0,794 mayor que -1.96 (punto critico), por lo tanto se
concluye que al inicio presentan resultados similares en cuanto a la elaboracion de
programacion anual, es decir no hay diferencias significativas entre el grupo control
y experimental. En el post test: de los resultados mostrados en la tabla 14, se
aprecia los estadisticos de los grupos de estudio, siendo el nivel de significancia p=
0,000 menor que p=0,05 (p< a) y Z =-5,35 menor que -1,96 (punto critico). Se
rechaza la hipotesis nula y se comprueba de este modo que el Programa
Aprendiendo a Diversificar Influye significativamente en la elaboracién de la
programacion Anual de los Docentes de la Institucién Educativa Alfredo Bonifaz del
Rimac 2017.

Hipotesis Especifica

H1: El Programa Aprendiendo a Diversificar Influye significativamente en la
elaboracion de unidades de aprendizaje de los Docentes de la Institucion Educativa
Alfredo Bonifaz del Rimac 2017.

HO: El Programa Aprendiendo a Diversificar no Influye significativamente en la
elaboracién de unidades de aprendizaje de los Docentes de la Institucion Educativa
Alfredo Bonifaz del Rimac 2017.

Nivel de significacion: se ha considerado a = 0.05
Regla de decision: si p = «a, se acepta la Ho; si p < «, se rechaza la Ho.

Prueba de estadistica: Debido a que las variables tienen escala ordinal utilizamos
el procedimiento estadistico para hallar las diferencias entre grupo experimental y
control en el post test, de tal manera que utilizamos la prueba de U de Mann
Whitney, de la estadistica no paramétrica.
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Tabla 17.

Rangos Elaboraciéon de unidades de aprendizaje

Rangos
Grupo N Rango Suma de rangos
promedio

Pre Test Elaboracion de Control 25 27,74 693,50
unidades de aprendizaje Experimental 25 23,26 581,50
(agrupado) Total 50

Post Test Elaboracién de Control 25 14,72 368,00
unidades de aprendizaje Experimental 25 36,28 907,00
(agrupado) Total 50

En la tabla 17, se puede observar, en el pre Test de rangos de elaboracién
de unidades de aprendizaje ,50 docentes participaron, de los cuales, 25 eran del
grupo control y 25 del grupo experimental. El grupo control presenta un rango
promedio de 27,74 y una suma de rangos de 693,5. El grupo experimental contiene
un rango promedio de 23,26 y una suma de rango de 581,5. En el Post test, se
observa que el grupo control esta conformado por 25 docentes, el rango promedio
es de 14,72 y la suma de rangos es de 368. El grupo experimental, lo conforman
25 docentes con un rango promedio de 36,28 y una suma de rangos 907.

Tabla 18.

Estadisticos de Prueba Elaboracion de unidades aprendizaje

Estadisticos de prueba?®

Pre Test Elaboracion de Post Test Elaboracion de unidades de

unidades de aprendizaje aprendizaje (agrupado)

(agrupado)
U de Mann-Whitney 256,500 43,000
W de Wilcoxon 581,500 368,000
z -1,248 -5,656
Sig. asintotica (bilateral) ,212 ,000

a. Variable de agrupacion: Grupo

En el Pre Test: de los resultados mostrados en la tabla 18, se aprecia los

estadisticos de los grupos de estudio, siendo el nivel de significancia p=0,212
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mayor que p=0,0 (p>a) y Z = -1,248 mayor que -1.96 (punto critico), por lo tanto se
concluye que al inicio presentan resultados similares en cuanto a la elaboracion de
unidades de aprendizaje, es decir no hay diferencias significativas entre el grupo
control y experimental. En el post test: de los resultados mostrados en la tabla 16,
se aprecia los estadisticos de los grupos de estudio, siendo el nivel de significancia
p= 0,000 menor que p=0,05 (p<a) y Z=-5656 menor que -1,96 (punto critico).
Se rechaza la hipétesis nula y se comprueba de este modo que el Programa
Aprendiendo a Diversificar Influye significativamente en la elaboracion de unidades
de aprendizaje de los Docentes de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz del
Rimac 2017.

Hipotesis Especifica

H1: El Programa Aprendiendo a Diversificar Influye significativamente en la
elaboracion de las sesiones de aprendizaje de los Docentes de la Institucion
Educativa Alfredo Bonifaz del Rimac 2017

HO: El Programa Aprendiendo a Diversificar no Influye significativamente en la
elaboracion de las sesiones de aprendizaje de los Docentes de la Institucion
Educativa Alfredo Bonifaz del Rimac 2017

Nivel de significacion: se ha considerado a = 0.05
Regla de decision: si p = «a, se acepta la Ho; si p < «, se rechaza la Ho.

Prueba de estadistica: Debido a que las variables tienen escala ordinal utilizamos
el procedimiento estadistico para hallar las diferencias entre grupo experimental y
control en el post test, de tal manera que utilizamos la prueba de U de Mann

Whitney, de la estadistica no paramétrica.
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Rangos Elaboracion de las sesiones
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Rangos

Grupo N
Pre Test Elaboracion de Control 25
las sesiones (agrupado)  Experimental 25
Total 50
Post Test Elaboracion de  Control 25
las sesiones (agrupado)  Experimental 25
Total 50

Rango promedio
23,88
27,12

15,04
35,96

Suma de rangos
597,00
678,00

376,00
899,00

En la tabla 19, se puede observar, en el pre Test de rango de elaboracién de

las sesiones,50 docentes participaron, de los cuales, 25 eran del grupo control y 25

del grupo experimental. El grupo control presenta un rango promedio de 27,12 y

una suma de rangos de 678. El grupo experimental contiene un rango promedio de

15,04 y una suma de rango de 376. En el Post test, se observa que el grupo control

esta conformado por 25 docentes, el rango promedio es de 15,04 y la suma de

rangos es de 376. El grupo experimental, lo conforman 25 docentes con un rango

promedio de 35,96 y una suma de rangos 899.

Tabla 20.

Estadistico de prueba Elaboracién de las sesiones

Estadisticos de prueba?

Pre Test Elaboracion de

las sesiones (agrupado)

U de Mann-Whitney 272,000
W de Wilcoxon 597,000
Z -,883
Sig. asintotica (bilateral) 377

a. Variable de agrupacion: Grupo

51,000
376,000
-5,396
,000

sesiones (agrupado)

Post Test Elaboracion de las

En el Pre Test: de los resultados mostrados en la tabla 20, se aprecia los

estadisticos de los grupos de estudio, siendo el nivel de significancia p=0,377

mayor que p=0,0 (p>a) y Z = -0,883 mayor que -1.96 (punto critico), por lo tanto se
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concluye que al inicio presentan resultados similares en cuanto a la elaboracion de
unidades de aprendizaje, es decir no hay diferencias significativas entre el grupo
control y experimental. En el post test: de los resultados mostrados en la tabla 18,
se aprecia los estadisticos de los grupos de estudio, siendo el nivel de significancia
p= 0,000 menor que p=0,05 (p< a) y Z =-5396 menor que -1,96 (punto critico).
Se rechaza la hipotesis nula y se comprueba de este modo que el Programa
Aprendiendo a Diversificar Influye significativamente en la elaboracién delas
sesiones de los Docentes de la Institucién Educativa Alfredo Bonifaz del Rimac
2017.



V. Discusion
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La planificacidon curricular, esta considerado como el proceso de prevision de las
acciones que deberan realizar los docentes, nos da un gran panorama del
desarrollo de competencias en base a las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes. “Cada equipo directivo y docente debe elaborar su propio disefio para
ser desarrollado en su centro, adaptandolo apropiadamente a las caracteristicas

que condicionaran su aplicaciéon”. (Casanova, p. 78).

Los resultados estadisticos obtenidos para la hip6tesis general, expresa que
hay diferencias significativas entre el grupo experimental y el grupo de control. En
el post test, se obtiene un nivel de significancia de 0,000 menor a 0,05 con lo que
se comprueba que el Programa Aprendiendo a Diversificar influye
significativamente en el Curriculo por Competencias de los Docentes. Estos
resultados guardan relacion con lo que sostienen, Avila y Loayza (2015) establecen
gue deben tener pertinencia el curriculo, nuestro programa establece que se cubran
las necesidades del estudiante por lo tanto es relevante la pertinencia dentro del
enfoque de nuestro programa. Es por tal motivo que basandonos en nuestro
antecedente vemos que nuestros resultados positivos estan respaldados en cubrir
las necesidades del estudiante.

El Programa Aprendiendo a Diversificar Influye significativamente en la
elaboracion de la programacion Anual de los Docentes dentro de nuestra
investigacién observamos la relevancia de la elaboracion de la programacion anual
es por tal motivo que basandonos en la investigacion de Cabanillas (2014)
considera que la educacién debe partir de supuestos, garantizando que los
determinados objetivos educativos sean logrados, precisando ademas quiénes
deben ser educados y qué meétodos se deben usar durante el proceso de
aprendizaje. Ademas, coincide con lo que indica, Arias (2015) el logro de la
organizacioén curricular es el producto de la conformacién de un equipo de trabajo
entre docentes quienes, a través de la reflexion, andlisis y determinacion de
acciones, han encontrado un camino a seguir en la construccion del conocimiento
propio y el de sus estudiantes. Contrario a Lorenzana que manifiesta que falta de

conocimiento y manejo respecto al enfoque curricular basado en competencias.
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El Programa Influye la elaboracion de las unidades de aprendizaje con un
valor Sig. 0,000 es menor a 0.05 con lo que se comprueba la mejora en la
elaboracion de las unidades de aprendizaje del grupo experimental. Ello es acorde
con lo que establece Amer y Pascual (2015) el balance del programa en los centros
estudiados es positivo, tanto por parte de los profesionales educativos como del
alumnado, destacando especialmente la metodologia docente como la composicion

del grupo.

Se afirma que el Programa Aprendiendo a Diversificar Influye
significativamente en la elaboracion de las sesiones de los Docentes esto es debido
a las buenas practicas profesionales y el conocimiento del area de trabajo tal como
lo afirma Turpo (2012) quien dentro de las conclusiones establece que entre los
docentes subsiste una alta expectativa sobre las posibilidades del cambio educativo
generando una motivacion ademas la renovacion progresiva. Y se contradice con
lo que manifiesta Cuellar (2015) que algunas competencias no se muestran de
forma clara y precisa a causa de un manejo inadecuado de las capacidades y los
valores y la seleccion inapropiada de contenidos.
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Se ha demostrado que el Programa Aprendiendo a Diversificar influye
en el Curriculo por Competencias de los Docentes, segun U de Mann
Whitney de 0,000. Siendo altamente significativo, rechaza la hipotesis
nula y tenemos que: El Programa Aprendiendo a Diversificar influye
significativamente en el Curriculo por Competencias de los Docentes

de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz del Rimac, 2017.

Se ha demostrado que el Programa Aprendiendo a Diversificar influye
en la elaboracion cartel de diversificacion de los Docentes, segun U de
Mann Whitney de 0,000. Siendo altamente significativo, rechaza la
hipétesis nula y tenemos que: ElI Programa Aprendiendo a Diversificar
Influye significativamente en la elaboracion cartel de diversificacion de
los Docentes de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz del Rimac,
2017.

Se ha demostrado que el Programa Aprendiendo a Diversificar influye
en la elaboracion de la programacién Anual de los Docentes, segun U
de Mann Whitney de 0,000. Siendo altamente significativo, rechaza la
hipétesis nula y tenemos que: El Programa Aprendiendo a Diversificar
Influye significativamente en la elaboracion de la programacion Anual
de los Docentes de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz del Rimac
2017.

Se ha demostrado que el Programa Aprendiendo a Diversificar influye
en la elaboracion de unidades de aprendizaje de los Docentes, segun
U de Mann Whitney de 0,000. Siendo altamente significativo, rechaza
la hipotesis nula y tenemos que: ElI Programa Aprendiendo a
Diversificar Influye significativamente en la elaboracion de unidades de
aprendizaje de los Docentes de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz
del Rimac 2017.

Se ha demostrado que el Programa Aprendiendo a Diversificar influye
en la elaboracion de las sesiones de los Docentes, segun U de Mann

Whitney de 0,000. Siendo altamente significativo, rechaza la hipétesis
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nula y tenemos que: El Programa Aprendiendo a Diversificar Influye
significativamente en la elaboracion de las sesiones de los Docentes

de la Institucién Educativa Alfredo Bonifaz del Rimac 2017
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Se recomienda replicar el “Programa Aprendiendo a Diversificar” para
obtener mejores resultados en la planificacion del Curriculo por

Competencias de los Docentes.

Se recomienda replicar el Programa Apreeendiendo a Diversificar para
obtener mejores resultados en la elaboracion cartel de diversificacion

de los Docentes.

Se recomienda replicar el Programa Aprendiendo a Diversificar para
obtener mejores resultados en la elaboracién de la programacion Anual

de los Docentes.

Se recomienda replicar el Programa Aprendiendo a Diversificar para
obtener mejores resultados en la elaboracion de unidades de

aprendizaje.

Se recomienda replicar el Programa Aprendiendo a Diversificar para
obtener mejores resultados en la elaboracién de las sesiones de los

Docentes.

Se recomienda elaborar un programa para mejorar el proceso de
ejecucion curricular que contribuya a optimizar el proceso de

aprendizaje de los estudiantes y por ende, a la mejora del curriculo.
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Institucion Educativa Alfredo Bonifaz del
Eimac 2017

El Programa Aprendiendo a Diversificar
wnfluye significativamente en el Curriculo
por Competencias de los Docentes de la
Institucion Educativa Alfredo Bonifaz del
Eimac 2017.

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICAS

,Como Influye el Programa Aprendiendo a
Diversificar la elaboracion cartel de
diversificacion de los Docentes de la
Institucion Educativa Alfredo Bonifaz del
Rimac 20177

Determinar la influencia del Programa
Aprendiendo a Diversificar la elaboracion
cartel de diversificacion de los Docentes de

la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz del
Fimac 2017

El Programa Aprendiendo a Diversificar
Influye significativamente en la elaboracion
cartel de diversificacion de los Docentes de

la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz del
Fimac 2017

iComo Influve el Programa Aprendiendo a
Diversificar en la elaboracion de la
programacion Anual de los Docentes de la
Institucion Educativa Alfredo Bonifaz del
Fimac 20177

Determinar la influencia del Programa
Aprendiendo a Diversificar en la elaboracion
de la programacion Anual de los Docentes

de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz
del Rimac 2017

El Programa Aprendiendo a Diversificar
Influye significativamente en la elaboracion
de la programacion Anual de los Docentes
de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz
del Rimac 2017.

,Como Influye el Programa Aprendiendo a

Diversificar en la elaboracion de unidades de
aprendizaje de los Docentes de la Institucion
Educativa Alfredo Bonifaz del Rimac 20177

Determinar la influencia del Programa
Aprendiendo a Diversificar en la elaboracion
de unidades de aprendizaje de los Docentes

de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz
del Rimac 2017

El Programa Aprendiendo a Diversificar
Influye significativamente en la elaboracion
de unidades de aprendizaje de los Docentes
de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz
del Rimac 2017.

i Como Influve el Programa Aprendiendo a
Diversificar en la elaboracion delas sesiones
de los Docentes de la Institucion Educativa
Alfredo Bonifaz del Rimac 20177

Determinar la influencia del Programa
Aprendiendo a Diversificar en la elaboracion
de las sesiones de los Docentes de la
Institucion Educativa Alfredo Bonifaz del
Rimac 2017

El Programa Aprendiendo a Diversificar
Influye significativamente en la elaboracion
delas sesiones de los Docentes de la
Institucion Educativa Alfredo Bonifaz del
Fimac 2017.

V1: Programa Aprendiendo
a Diversificar

VD Curriculo por
Competencias

Dimensiones:

Elaboracion cartel de
diversificacion de los
Docentes.

Elaboracion de la
programacion Anual de los
Docentes.

Elaboracion de umdades de
aprendizaje de los
Docentes.

Elaboracion de las sesiones
de los Docentes.




Anexo 2. Matriz de datos
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Item 10

Item 9

Item 8

Item 7

Elaboracion de la programacion Anual

Item

item 5

item 4

item 3

item 2

Elaboracion cartel de diversificacion

ftem 1
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Item20

Item19

Item18

Elaboracion de las sesiones

Item17

Elaboracién de

unidades de
aprendizaje

Iteml14

Item16

Item15

Item13

Item12

Iteml11
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Item 10

Item 9

Item 8

item 7

Elaboracion de la programacion Anual

Item 6

item 5

item 4

item 3

item 2

Elaboracion cartel de diversificacion

ftem 1
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Elaboracion de las sesiones

Elaboracién de unidades de aprendizaje

ftem 11 | ltem 12 | item 13 | item 14 | item 15 | item 16 | item 17 | item 18 | item 19 | item 20
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Pre Test Elaboracién
cartel de
diversificacién de los
Docentes

Pre Test Elaboracion
de la programacion
Anual

Pre Test Elaboracion
de unidades de
aprendizaje

Pre Test Elaboracién
de las sesiones

Pre Test Curriculo
por Competencias

9

10

8

11

11

10

10

14

15
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Post Test

Post Test Elaboracion
cartel de
diversificacién de los
Docentes

Post Test
Elaboracién de la
programacioén
Anual

Post Test
Elaboracion de
unidades de
aprendizaje

Post Test
Elaboracién
de las
sesiones

Post Test
Curriculo por
Competencias

4

11

8

10

11

13

12

7

9

10

9

8

10

13

7

8

11

9

10

7

14

11

13

13

8

9

19

19

19

19

19

19

20

20

18

19

19

20

17

19

19

19
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19
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Variable dependiente: Curriculo por Competencias.

Si

No

Elaboracion del cartel de diversificacion de los Docentes

¢ Tiene el cartel de competencias, capacidades y desempefios de su
area?

¢ El cartel presenta los campos teméticos?

¢ El cartel presenta los desempefios del grado diversificados?

¢ El cartel evidencia el desarrollo progresivo de las capacidades?

¢ El cartel de desemperfios sigue los lineamientos del DCN?

Elaboracién de la programaciéon Anual

¢La programacion anual presenta datos informativos?

¢ La programacion presenta las competencias definidas por el DCN?

¢.Se encuentra definidas las actitudes?

¢, Se encuentran los enfoques transversales?

¢, Se presenta la programacion de unidades calendarizada?

Elaboracion de unidades didacticas

¢Las unidades presentan la situacion significativa?

¢Las unidades presentan las capacidades correspondientes?

¢Las unidades presentan los indicadores de evaluacién?

¢ Las unidades contienen los materiales basicos y recursos a utilizar?

¢Las unidades organizan secuencial y cronolégicamente las sesiones?

Elaboraciéon de sesiones de aprendizaje

¢ Las sesiones respetan los momentos de la clase?

¢ Estan bien descritas los procesos pedagdgicos?

¢, Se encuentran presentes los procesos didacticos bien definidos?

¢ La sesion describe los enfoques trasversales?

¢ La sesion es coherente con las unidades de aprendizaje?




Anexo 3. Validacion de expertos
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE A VARIABLE:
CURRICULO POR COMPETENCIAS.

No DIMENSIONES / items Pertinencia®! Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
Si No Si No Si No
Elaboracion del cartel de diversificacion de los Docentes
1 | ¢ Tiene el cartel de competencias, capacidades y desempefios de su area? | x X X
2 | ¢El cartel presenta los campos tematicos? X X X
3 | ¢El cartel presenta los desempefios del grado diversificados? X X X
4 | ¢El cartel evidencia el desarrollo progresivo de las capacidades? X X X
5 | ¢(El cartel de desempefios sigue los lineamientos del DCN? X X X
Si No Si No Si No
Elaboracién de la programacion Anual
6 | ¢La programacion anual presenta datos informativos? X X X
7 | ¢La programacion presenta las competencias definidas por el DCN? X X X
8 ¢, Se encuentra definidas las actitudes? X X X
9 | ¢Se encuentran los enfoques transversales? X X X
10 | ¢ Se presenta la programacion de unidades calendarizada? X X X
Si No Si No Si No
Elaboracion de unidades didacticas
11 | ;Las unidades presentan la situacion significativa? X X X
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12 | ¢ Las unidades presentan las capacidades correspondientes? X X X
13 | ¢ Las unidades presentan los indicadores de evaluacion? X X X
14 | ¢ Las unidades contienen los materiales basicos y recursos a utilizar? X X X
15 | ¢ Las unidades organizan secuencial y cronolégicamente las sesiones? X X X
Si No Si No Si No
Elaboracién de sesiones de aprendizaje
16 | ¢ Las sesiones respetan los momentos de la clase? X X X
17 | ¢ Estan bien descritas los procesos pedagdégicos? X X X
18 | ¢ Se encuentran presentes los procesos didacticos bien definidos? X X X
19 | ¢ La sesion describe los enfoques trasversales? X X X
20 | ¢ La sesion es coherente con las unidades de aprendizaje? X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia para su aplicacion

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr.  Héctor Raul Santa Maria Relaiza

Especialidad del validador: Metodélogo / Administracion de la Educacion

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

Aplicable después de corregir [ ]

Lima, 14 de enero del 2017.

No aplicable [ ]

DNI: 09904625

Firma del Experto Informante.




ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE A VARIABLE:
CURRICULO POR COMPETENCIAS.

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
Si No Si No Si No
Elaboracion del cartel de diversificacion de los Docentes
1 | ¢Tiene el cartel de competencias, capacidades y desempefios de su area? | x X X
2 | (El cartel presenta los campos tematicos? X X X
3 | ¢(El cartel presenta los desempefios del grado diversificados? X X X
4 | ¢ El cartel evidencia el desarrollo progresivo de las capacidades? X X X
5 | ¢El cartel de desempefios sigue los lineamientos del DCN? X X X
Si No Si No Si No
Elaboracién de la programacion Anual
6 | ¢La programacion anual presenta datos informativos? X X X
7 | ¢La programacion presenta las competencias definidas por el DCN? X X X
8 | ¢Se encuentra definidas las actitudes? X X X
9 | ¢(Se encuentran los enfoques transversales? X X X
10 | ¢ Se presenta la programacion de unidades calendarizada? X X X
Si No Si No Si No
Elaboraciéon de unidades didacticas
11 | ¢ Las unidades presentan la situacion significativa? X X X
12 | ; Las unidades presentan las capacidades correspondientes? X X X
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13 | ¢ Las unidades presentan los indicadores de evaluacion? X X
14 | ¢ Las unidades contienen los materiales basicos y recursos a utilizar? X X
15 | ¢ Las unidades organizan secuencial y cronolégicamente las sesiones? X X
Si No Si No Si No
Elaboraciéon de sesiones de aprendizaje
16 | ¢ Las sesiones respetan los momentos de la clase? X X
17 | ¢ Estan bien descritas los procesos pedagogicos? X X
18 | ¢ Se encuentran presentes los procesos didacticos bien definidos? X X
19 | ¢ La sesion describe los enfoques trasversales? X X
20 | ¢La sesion es coherente con las unidades de aprendizaje? X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia para su aplicacién

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X]

Apellidos y nombres del juez validador. MG. TORRES CABANILLAS LUIS.

Especialidad del validador: ING. ESTADISTICO CIP 49863

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ ]

DNI: 08404690

No aplicable[ ]

20 de Febrero del 2017.

Firma del Experto Informante.




ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE A VARIABLE:
CURRICULO POR COMPETENCIAS.

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
Si No Si No Si No
Elaboracion del cartel de diversificacion de los Docentes
1 | ¢Tiene el cartel de competencias, capacidades y desempefios de su area? | x X X
2 | ¢El cartel presenta los campos tematicos? X X X
3 | ¢(El cartel presenta los desempefios del grado diversificados? X X X
4 | ¢El cartel evidencia el desarrollo progresivo de las capacidades? X X X
5 | ¢El cartel de desempefios sigue los lineamientos del DCN? X X X
Si No Si No Si No
Elaboracién de la programacion Anual
6 | ¢La programacion anual presenta datos informativos? X X X
7 | ¢La programacion presenta las competencias definidas por el DCN? X X X
8 ¢ Se encuentra definidas las actitudes? X X X
9 | ¢(Se encuentran los enfoques transversales? X X X
10 | ¢ Se presenta la programacion de unidades calendarizada? X X X
Si No Si No Si No
Elaboraciéon de unidades didacticas
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11 | ;Las unidades presentan la situacion significativa? X X X
12 | ; Las unidades presentan las capacidades correspondientes? X X X
13 | ¢ Las unidades presentan los indicadores de evaluacion? X X X
14 | ¢ Las unidades contienen los materiales basicos y recursos a utilizar? X X X
15 | ¢ Las unidades organizan secuencial y cronolégicamente las sesiones? X X X
Si No Si No Si No
Elaboraciéon de sesiones de aprendizaje
16 | ¢ Las sesiones respetan los momentos de la clase? X X X
17 | ¢ Estan bien descritas los procesos pedagdégicos? X X X
18 | ¢ Se encuentran presentes los procesos didacticos bien definidos? X X X
19 | ;La sesion describe los enfoques trasversales? X X X
20 | ;La sesion es coherente con las unidades de aprendizaje? X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): SI HAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Miguel Angel Pinedo Nufiez

Especialidad del validador: Dr. En Educacion - Metodélogo

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

No aplicable[ ]
DNI: 08257761

Lima, 14 de enero del 2017.

Dr. Miguel Angel Pinedo Nufiez

DNI 08257761




Anexo 4. Articulo Cientifico



97

ARTICULO CIENTIFICO

TITULO

Programa Aprendiendo a Diversificar en el Curriculo por Competencias de los

Docentes de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz del Rimac 2017.

AUTORA
Maritza Yojany Zapata Renteria, ma_icha@hotmail.com.
RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo general determinar la influencia del
Programa Aprendiendo a Diversificar en el Curriculo por Competencias de los
Docentes de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz del Rimac 2017. El disefio es
cuasi experimental y el tipo de investigacién aplicativa. La investigacion es de
enfoque cuantitativo. La poblacién de estudio fue de 50 docentes. Los resultados
obtenidos después del procesamiento y andlisis de los datos nos indican que:
Programa Aprendiendo a Diversificar influye significativamente en el Curriculo por
Competencias de los Docentes de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz del
Rimac 2017. Lo cual se demuestra con la prueba de U Mann Whitney (p-valor =
.000 < .05).

PALABRAS CLAVE

Curriculo por competencia, planificacion y la coherencia

ABSTRACT

The present research has as general objective to determine the influence of the
Learning to Diversify Program in the Curriculum by Competences of the Teachers
of the Educational Institution Alfredo Bonifaz del Rimac 2017. The design is quasi
experimental and the type of research applied. The research is a quantitative
approach. The study population consisted of 50 teachers. The results obtained after
the processing and analysis of the data indicate that: Learning to Diversify Program

significantly influences the Curriculum by Competences of the Teachers of the
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Educational Institution Alfredo Bonifaz of the Rimac 2017. This is demonstrated by
the U Mann Whitney test (P-value = .000 <.05).

KEYWORDS

Curriculum by competence, planning and coherence

INTRODUCCION

“El curriculo es muchas cosas a la vez: ideas pedagodgicas, estructuracion de
contenidos de una forma particular; precisién de los mismos, reflejo de aspiraciones
educativas mas dificiles de plasmar en términos concretos, destrezas a fomentar

en los alumnos” (Gimeno 2007, p. 206)

Podemos definir el disefio curricular como la propuesta tedrico-practica de
las experiencias de aprendizaje basicas, diversificadas e innovadoras, que las
escuelas en colaboracion con su entorno deben ofrecer al alumnado para que
consiga el maximo desarrollo de capacidades y dominio de competencias, que le
permitiran integrarse satisfactoriamente en su contexto logrando una sociedad

democrética y equitativa. (Casanova 2006, p. 89).

La ensefianza por competencias permite desarrollar en las personas, las
distintas capacidades, que son necesarias para un desempefo en cualquier ambito
de la vida, potenciando aquellas en las cuales tenemos mayor disposicion o
mostramos una mejor destreza. Es papel de la escuela desarrollar estas
competencias para mejorar nuestra educaciéon. Al terminar el colegio el alumno
goza de autonomia para aprender por cuenta propia, pues es competente, pone en

practica los valores adecuados y se desenvuelve correctamente en la sociedad.

Planificacién curricular:

“La planificacion es el establecimiento de una actuacion organizada metédicamente
y de gran alcance para obtener unas metas determinadas.” (Casanova 2006, p. 40).
La escuela planifica experiencias y procesos de aprendizaje para ayudar a los
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estudiantes a mejorar sus habilidades y lograr las metas propuestas por la

sociedad.

Lorenzana (2012) desarrollo la investigacion llamada La evaluacién de los
aprendizajes basada en competencias en la ensefianza universitaria en la
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan de Honduras en la cual la
investigacion fue aplicada y su disefio pre experimental, donde el objetivo general
fue disefar, aplicar y evaluar un sistema de evaluaciéon de los aprendizajes basado
en competencias que permita modificar la practica evaluativa de los docentes y
estudiantes del Departamento de Arte y de Educacién Fisica de la UPNFM,
utilizando el instrumento cuestionario cuya muestra fue de 6 docentes 239
estudiantes en la cual se concluyo en: falta de conocimiento y manejo respecto al

enfoque curricular basado en competencias.

Cabanillas (2014) desarrollo la investigacion llamada, Diversificacion del
Disefio Curricular Nacional en el area de Arte, en la universidad Peruana Union, la
investigacion fue de tipo descriptiva correlacional, donde el objetivo general fue
Conocer la situacion actual del proceso de diversificacion del Disefio Curricular
Nacional, generando una Propuesta de Diversificacion Curricular en el area de arte
para la provincia de Bagua., en la cual se concluyé que: Un programa de
diversificacion curricular debe iniciarse inevitablemente en un diagndéstico integral
con el proposito de obtener la opinidn de sus actores principales: los estudiantes,
ademas para conocer las ofertas, las demandas, la presencia de personas, la
necesidad de equipamiento, aspiraciones de los interesados escolar y a evitar que
los estudiantes, en situacion de riesgo de exclusion educativa, no consigan logros
académicos, elevando su auto concepto y evitar el abandono escolar. Asi mismo,
Cuando existe un curriculo flexible, emergente y tedrico-practico, los planes de
estudio responden a las necesidades y desempeiios de los egresados, permitiendo
gue los estudiantes sean autonomos en sus aprendizajes. La educacion debe partir
de supuestos, garantizando que los determinados objetivos educativos sean
logrados, precisando ademas quiénes deben ser educados y qué métodos se

deben usar durante el proceso de aprendizaje.
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METODOLOGIA

El método hipotético-deductivo es el procedimiento o camino que sigue el
investigador para hacer de su actividad una practica cientifica. El tipo de estudio es

aplicado. Disefio es cuasi experimental. La poblacion fue de 50 docentes.

RESULTADOS

En el Pre Test de los resultados mostrados, se aprecia los estadisticos de los
grupos de estudio presentan resultados similares en cuanto al curriculo por
competencia , es decir no hay diferencias significativas entre el grupo control y
experimental. En cambio, en el post test: de los resultados mostrados en la tabla
10, se aprecia los estadisticos de los grupos de estudio, siendo el nivel de
significancia p= 0,000 menor que p=0,05 (p< a) y Z = -6,822 menor que -1,96
(punto critico). Se rechaza la hipétesis nula y se comprueba de este modo que el
Programa Aprendiendo a Diversificar influye significativamente en el Curriculo por
Competencias de los Docentes de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz del
Rimac 2017.

DISCUSION

Los resultados estadisticos obtenidos para la hipotesis general, expresa que hay
diferencias significativas entre el grupo experimental y el grupo de control. En el
post test, se obtiene un nivel de significancia de 0,000 menor a 0,05 con lo que se
comprueba que el Programa Aprendiendo a Diversificar influye significativamente
en el Curriculo por Competencias de los Docentes. Estos resultados guardan
relacién con lo que sostienen, Avila y Loayza (2015) establecen que deben tener
pertinencia el curriculo, nuestro programa establece que se cubran las necesidades
del estudiante por lo tanto es relevante la pertinencia dentro del enfoque de nuestro
programa. Es por tal motivo que basandonos en nuestro antecedente vemos que
nuestros resultados positivos estan respaldados en cubrir las necesidades del
estudiante.

El Programa Aprendiendo a Diversificar Influye significativamente en la

elaboracion de la programacion Anual de los Docentes dentro de nuestra
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investigacion observamos la relevancia de la elaboracion de la programacion anual
es por tal motivo que basandonos en la investigacion de Cabanillas (2014)
considera que la educacion debe partir de supuestos, garantizando que los
determinados objetivos educativos sean logrados, precisando ademas quiénes
deben ser educados y qué métodos se deben usar durante el proceso de
aprendizaje. Ademas coincide con lo que indica, Arias (2015) el logro de la
organizacion curricular es el producto de la conformacién de un equipo de trabajo
entre docentes quienes, a través de la reflexion, analisis y determinacién de
acciones, han encontrado un camino a seguir en la construccién del conocimiento
propio y el de sus estudiantes. Contrario a Lorenzana que manifiesta que falta de
conocimiento y manejo respecto al enfoque curricular basado en competencias.

El Programa Influye la elaboracién de las unidades de aprendizaje con un
valor Sig. 0,000 es menor a 0.05 con lo que se comprueba la mejora en la
elaboracion de las unidades de aprendizaje del grupo experimental. Ello es acorde
con lo que establece Amer y Pascual (2015) el balance del programa en los centros
estudiados es positivo, tanto por parte de los profesionales educativos como del
alumnado, destacando especialmente la metodologia docente como la composicion
del grupo.

Se afiima que el Programa Aprendiendo a Diversificar Influye
significativamente en la elaboracion de las sesiones de los Docentes esto es debido
a las buenas practicas profesionales y el conocimiento del area de trabajo tal como
lo afirma Turpo (2012) quien dentro de las conclusiones establece que entre los
docentes subsiste una alta expectativa sobre las posibilidades del cambio educativo
generando una motivacion ademas la renovacion progresiva. Y se contradice con
lo que manifiesta Cuellar (2015) que algunas competencias no se muestran de
forma clara y precisa a causa de un manejo inadecuado de las capacidades y los

valores y la seleccion inapropiada de contenidos.

CONCLUSIONES

Primera conclusion, se ha demostrado que el Programa Aprendiendo a Diversificar

influye en el Curriculo por Competencias de los Docentes, segun U de Mann
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Whitney de 0,000. Siendo altamente significativo, rechaza la hipétesis nula y
tenemos que: El Programa Aprendiendo a Diversificar influye significativamente en
el Curriculo por Competencias de los Docentes de la Institucion Educativa Alfredo
Bonifaz del Rimac, 2017. Segunda conclusioén, se ha demostrado que el Programa
Aprendiendo a Diversificar influye en la elaboracion cartel de diversificacion de los
Docentes, segun U de Mann Whitney de 0,000. Siendo altamente significativo,
rechaza la hipétesis nula y tenemos que: El Programa Aprendiendo a Diversificar
Influye significativamente en la elaboracion cartel de diversificacion de los Docentes
de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz del Rimac, 2017. Tercera, se ha
demostrado que el Programa Aprendiendo a Diversificar influye en la elaboracion
de la programacion Anual de los Docentes, segun U de Mann Whitney de 0,000.
Siendo altamente significativo, rechaza la hipotesis nula y tenemos que: El
Programa Aprendiendo a Diversificar Influye significativamente en la elaboracion
de la programacion Anual de los Docentes de la Instituciéon Educativa Alfredo
Bonifaz del Rimac 2017. Cuarta conclusion, se ha demostrado que el Programa
Aprendiendo a Diversificar influye en la elaboracion de unidades de aprendizaje de
los Docentes, segun U de Mann Whitney de 0,000. Siendo altamente significativo,
rechaza la hipoétesis nula y tenemos que: El Programa Aprendiendo a Diversificar
Influye significativamente en la elaboracion de unidades de aprendizaje de los
Docentes de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz del Rimac 2017. Quinta
conclusién, se ha demostrado que el Programa Aprendiendo a Diversificar influye
en la elaboracion de las sesiones de los Docentes, segin U de Mann Whitney de
0,000. Siendo altamente significativo, rechaza la hip6tesis nula y tenemos que: El
Programa Aprendiendo a Diversificar Influye significativamente en la elaboracion
de las sesiones de los Docentes de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz del
Rimac 2017
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Declaro bajo juramento que:

1)
2)

3)

4)

5)

El articulo pertenece a mi autoria.
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Programa Aprendiendo a Diversificar en el
Curriculo por Competencias de los
Docentes de la Institucion Educativa
Alfredo Bonifaz del Rimac 2017.

El Programa Aprendiendo a Diversificar en el Curriculo por
Competencias. Esta dirigido a los docentes de la Institucion
Educativa Alfredo Bonifaz del Rimac, con la finalidad de optimizar
la planificacion curricular de los mismos; obteniendo una
programacion consensuada, con un formato Unico, que muestre

un curriculo que favorezca procesos de aprendizaje optimos.

Maritza Yojany Zapata Renteria

10/12/2017
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PROGRAMA APRENDIENDO A DIVERSIFICAR EN EL CURRICULO POR
COMPETENCIAS DE LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
ALFREDO BONIFAZ DEL RiMAC 2017.

DENOMINACION:

Programa Aprendiendo a Diversificar en el Curriculo por Competencias de los Docentes

de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz del Rimac 2017.

DATOS GENERALES
1. Nombre del proyecto: Programa Aprendiendo a Diversificar en el Curriculo por
Competencias de los Docentes de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz del Rimac

2017.

2. Total de sesiones: 8

3. Numero de horas: 38 horas cronoldgicas

4. Numero de dias: 8

5. Fecha de inicio: 24 de enero del 2017

6. Fecha de término: 8 de marzo 2 017

7. Profesor responsable: Maritza Yojany Zapata Renteria
8. N°de alumnos: 25 docentes

9. Local Asignado: Aula de 5to “C” - secundaria
FUNDAMENTACION:

El Programa Aprendiendo a Diversificar en el Curriculo por Competencias de los Docentes
de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz del Rimac 2017. Es un intervencién pedagogica
que atiende a la necesidad docente de habituarse al enfoque por competencias que propone
el nuevo disefio curricular, por lo que es ineludible desarrollar las competencias docentes en
la planificacién curricular, para mejorar el curriculo de la institucién educativa a través de
una diversificacion planificada y coherente tanto externa como internamente, que evidencie
el progreso de las competencias de acuerdo al ciclo correspondiente, con un formato

consensuado.
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IV. OBJETIVOS O CAPACIDADES :

<

Analizar los fundamentos del Nuevo Disefio Cutrricular.,

Identificar los procesos de diversificacion curricular en la institucion educativa.
Identificar los elementos del cartel de diversificacién.

Elaborar el cartel de diversificacion de la institucion educativa

Identificar los elementos de la programacion anual.

Elaborar la programacion anual

Identificar los elementos de la unidad didactica.

Elaborar la unidad didactica.

Identificar los elementos de la sesion se aprendizaje

DN NI N N N U N N N

Elaborar las sesiones.

V. PROGRAMACION DE CONTENIDOS:

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
v’ ;Cémo te sientes V" Se explicaran v" Responsabilidad
frente al curriculo detalladamente los v" Puntualidad
nacional? temas. v Trabajo
V' :De qué trata el personal,

curriculo nacional?

v' ¢Cuiles son los retos
para la educacion?

v' ;Cuales son los
enfoques transversales
del curriculo nacional?

v' ¢Cuiles son los
elementos
curriculares?

v ¢Cémo se elabora un
cartel de
diversificacion?

v ¢Cémo se elabora la
programacion anual?

v ¢Cémo se elabora la
unidad didactica?

v ¢Cémo se elabora la
sesion?

v Por equipos elaboran un
organizador visual de los
retos, perfiles y enfoques

transversales; lo exponen.

v Se socializaran los
formatos de cartel,
programacion anual,
unidad y sesion, para
todos los docentes
cuenten con un mismo

formato.

V" Se trabajara en equipo de
docentes por areas
curriculares y
posteriormente por
grados.

colaborativo, y
en equipo.

Investigacion
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N° FECHA HORA UNIDADES Y TEMAS
1 24/01/17 9alam. El Curticulo por Competencias 1
2 25/01/17 9alam. El Curticulo por Competencias 11
3 26/01/17 9alam. La elaboracién cartel de diversificacion 1
4 27/01/17 9alam. La elaboracion cartel de diversificacion 11
5 02/03/17 9alam. La elaboracién de la programacion Anual T
6 03/03/17 9alam. La elaboracién de la programacion Anual 11
7 07/03/17 3a6pm. Las unidades de aprendizaje
8 08/03/17 3a6pm. Las sesiones de aprendizaje
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VII. SESIONES
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ESCUELA DE POSTGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION
DE LA EDUCACION
I. DATOS GENERALES
1. SESION: 01
2. TITULO: El Cutriculo por Competencias 1
3. TURNO: Mafana
4, DURACION: 4 horas
5. DOCENTE: Maritza Yojany Zapata Renteria
6. FECHA: 24/01/17
II. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS
CAPACIDADES TEMATICA PRODUCTO
ACADEMICO

Analizar los fundamentos | Curriculo por competencias.
del Nuevo Disefio

Por equipos elaboran un
organizador visual de los

Curricular. Disefo curricular 2017 retos, perfiles y enfoques
transversales.
III. ACTITUDES
v" Construye y asume acuerdos y normas.
v Maneja conflictos de manera constructiva.
IV. SECUENCIA METODOLOGICA
ACTIVIDADES DE INICIO MXIEIIE)I’I{(I):LS]{ES TIEMPO
v" Se inicia con la pregunta: ;Cémo te sientes Proyector y prezi
frente al curriculo nacional? Hojas de colores. | 40 minutos

v" Los docentes escriben en una hoja su respuesta

y la pegan en la pizarra.

Plumones
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El ponente resalta algunas ideas fuerza.

Se explica el propésito de la sesion: Estudiar las
caracteristicas del nuevo disefio curricular.

Se elaboran los acuerdos de comportamiento, a

través de una lluvia de ideas.

Limpia tipo.

ACTIVIDADES DE PROCESO

MEDIOS Y
MATERIALES

TIEMPO

Se explica la diferencia entre el disefio
curricular del afio 2009 y el nuevo disefio
curricular.

Concepto de curriculo por competencias.

La importancia de planear correctamente el
curriculo por competencias.

Los docentes, por equipos analizan ¢Cuales son
los retos para la educacion?

¢Cudles son los enfoques transversales del
curticulo nacional?

¢Cual es el perfil del egreso?

Elaboran un organizador visual.

Cual es la mejor manera de crear un curriculo
por competencias.

Se evaluan las capacidades, valores y actitudes
que se desean desarrollar en los alumnos.
Desarrollar los aprendizajes en cada una de las

areas.

Papelografo,

plumones, post it

80 min

ACTIVIDADES FINALES

MEDIOS Y
MATERIALES

TIEMPO

Los docentes exponen sus organizadores
visuales.

El ponente formaliza algunas ideas fuerza.

Papelografo,
plumones, post

it, limpia tipo

60 min
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w UUCV MAESTRIA EN ADMINISTRACION

CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO DE LA EDUCACION

I. DATOS GENERALES

1. SESION: 02

TITULO: El Curriculo por Competencias 11
TURNO: Manana

DURACION: 4 horas

DOCENTE: Maritza Yojany Zapata Renteria
FECHA: 25/01/17

A i

II. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE'Y EVIDENCIAS

CAPACIDADES TEMATICA

PRODUCTO ACADEMICO
Identificar los Orientaciones pedagogicas | Organizadores  visuales con las
procesos de para el desarrollo de orientaciones pedagodgicas para el
diversificacion competencias y la desarrollo de competencias.
curricular en la evaluacién formativa. Organizador visual con las
institucion Orientaciones para la otientaciones para la diversificacion
educativa. diversificacion curricular curriculat.

III. ACTITUDES
v" Construye y asume acuerdos y normas.

v Maneja conflictos de manera constructiva.



IV. SECUENCIA METODOLOGICA
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orientaciones para la diversificacion curricular.

plumones, post

it, limpia tipo

ACTIVIDADES DE INICIO Mlj\&lfglll?:LéS TIEMPO
v" Se inicia con la pregunta: ;Cémo te sientes frente
al curriculo nacional?
v" Los docentes escriben en una hoja su respuesta y 40
la pegan en la pizarra.
v" El ponente resalta algunas ideas fuerza. Proyector y prezi | minutos
V" Se explica el proposito de la sesion: Identificar
los procesos de diversificacion curricular en la
institucion educativa.
ACTIVIDADES DE PROCESO MEDIOSY | TIEMPO
MATERIALES
v" Los participantes leen un texto titulado”
orientaciones para la diversificacion curricular”.
v' Expresan las orientaciones propuestas en el texto
a través de una lluvia de ideas.
Papelografo,
v" Identifican la problemitica institucional que se
encuentra en el PCI plumones, post it | 80 min
v" Se ponen de acuerdo acerca de la cronologia de | Disefio curricular
los temas transversales y actividades pedagogicas
a trabajar durante el afio.
v" Elaboran un organizador visual con las
orientaciones para la diversificacion curricular.
ACTIVIDADES FINALES MEDIOSY | TIEMPO
MATERIALES
Los docentes exponen su organizador visual con las | Papelografo,
40 min




CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

I. DATOS GENERALES

1. SESION: 03

A o
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MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

TITULQO: La elaboracion cartel de diversificacion 1

TURNO: Manana
DURACION: 4 horas

DOCENTE: Maritza Yojany Zapata Renteria
FECHA: 26/01/17

II. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS

CAPACIDADES

TEMATICA

PRODUCTO ACADEMICO

Identificar los
elementos del cartel

de diversificacion.

Cartel de diversificacion de

desempefios de
programa curricular

nivel y area.

al

del

Formato unico de diversificacién
curricular de la institucion, discutido,
consensuado y aprobado por los

docentes.

III. ACTITUDES

v" Construye y asume acuerdos y normas.

v Maneja conflictos de manera constructiva.
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competencias, capacidades y desempefios final.

it, limpia tipo

ACTIVIDADES DE INICIO MEDIOSY TIEMPO
MATERIALES

v" El docente da la bienvenida a los docentes y les
pregunta. ¢Cuales son las orientaciones para la
diversificacién curricular?

v" Luego les comenta que el propésito de esta sesion 40 minutos
es: reconocer los elementos basicos de un cartel de Proyector y prezi
diversificacién

v" Los estudiantes evocan las normas para trabajar en
equipo a través de lluvia de ideas.

v Se organizan el equipos

ACTIVIDADES DE PROCESO MEDIOSY TIEMPO
MATERIALES

v Se explica el concepto de cartel de diversificacion
donde se sigue la politica regional y también las
normas de la institucién.

Papelografo,

v la importancia de estar acorde con las normas de la
institucion. plumones, post it

v" Los docentes identifican los elementos del cartel de Disefio curticular | 90 min
diversificacién

Programa

V" Se presenta un formato previo

v" Los docentes evaltan el formato, realizan algunas cutricular
sugerencias y se ponen de acuerdo acerca del
formato unico a usar en la institucion educativa.

ACTIVIDADES FINALES MEDIOSY TIEMPO
MATERIALES
Papelografo,
Los docentes exponen el formato de diversificaciéon de
plumones, post | 40 min
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CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

I. DATOS GENERALES

SESION: 04

AR o

FECHA: 27/01/17

116

MAESTRIA EN ADMINISTRACION

DE LA EDUCACION

TITULO: La elaboracion cartel de diversificacion I1
TURNO: Maifana

DURACION: 4 horas
DOCENTE: Maritza Yojany Zapata Renteria

II. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS

CAPACIDADES TEMATICA PRODUCTO ACADEMICO
Elaborar el cartel de | Cartel de | Docentes precisan las
diversificacion de la | diversificacion de | competencias,  capacidades vy
institucion educativa desempenfios. desempenos por grados y por areas.

III. ACTITUDES

v" Construye y asume acuerdos y normas.

v Maneja conflictos de manera constructiva.
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Finalmente cada equipo docente, por areas elaboran el
cartel anual de diversificacién, de acuerdo al modelo

establecido.

limpia tipo

ACTIVIDADES DE INICIO MEDIOS Y TIEMPO
MATERIALES
v" El docente da la bienvenida a los docentes y les
pregunta. ;Cuales son las orientaciones para la
diversificacion curricular? :Cuales son los
aaspectos minimos a tener en cuenta en la 40 minutos
descripcion de una competencia?....... Proyector y prezi
v" Los docentes responden a través de una lluvia de
ideas.
v" Los estudiantes recuerdan las normas para
trabajar en equipo.
ACTIVIDADES DE PROCESO MEDIOSY | TIEMPO
MATERIALES
v" Los docentes leen un texto titulado” Aspectos Paledgrafo,
minimos a tener en cuenta en la descripcion de plumones, post it
una competencia.” Y con ayuda de su programa
Diseno curricular
curricular describen algunas competencias a
desarrollar en su area. Programa 90 min
v" El docente formaliza algunas ideas clave como: cutricular
Verbo de desempefio, contenido conceptual o
campo tematico, finalidad contextual y
condicion de referencia.
ACTIVIDADES FINALES MEDIOSY | TIEMPO
MATERIALES
Los docentes exponen algunas descripciones de
Papelografo,
competencias a desarrollar en su area.
plumones, post it, | 40 min
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CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

I. DATOS GENERALES

SESION: 05

TITULO: La elaboracién de la programacion Anual 1
TURNO: Maifana

DURACION: 4 horas

DOCENTE: Maritza Yojany Zapata Renteria
FECHA: 02/03/17

AR o

II. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS

CAPACIDADES TEMATICA PRODUCTO ACADEMICO
Identificar los elementos de la Organizador visual acerca de los
programacion anual Elementos de la | elementos de la programacién anual.
Elaborar el disefio de la | programacion Esquema de la programacion anual.
programacion anual. anual
III. ACTITUDES
v Construye y asume acuerdos y normas.
v Maneja conflictos de manera constructiva.
IV. SECUENCIA METODOLOGICA
ACTIVIDADES DE INICIO MEDIOS Y TIEMPO
MATERIALES
40 minutos

v" La docente da la bienvenida a los )
Proyector y prezi

estudiantes y agradece previamente por

continuar asistiendo a este programa.
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v" Luego pregunta ;Cuiles son los insumos
necesarios para elaborar la programacion
anual?.........

v" La docente menciona que el propésito de
la sesion es: Identificar los elementos de la
programacion anual

v" Elaborar el disefio de la programacion

anual.
ACTIVIDADES DE PROCESO MEDIOS Y TIEMPO
MATERIALES
v" Se explica el concepto de programacion anual,
donde se sigue la politica regional y también Papelografo
las normas de la institucion.
. ] plumones, post it
v" Laimportancia de estar acorde con PCI, el
cartel de diversificacion. Disefio curricular
v Los docentes identifican los elementos de la Programa curricular
programacion anual, _ 90 min
Cartilla de
v' Se presenta un formato previo
v Los docentes evaltan el formato, realizan diversificacion
algunas sugerencias y se ponen de acuerdo curricular.
acerca del formato tnico a usar en la
institucion educativa.
ACTIVIDADES FINALES MEDIOSY TIEMPO
MATERIALES
Los docentes exponen su programacion anual y las
Papelografo,
capacidades que les gustarfa reforzar en los
plumones, post it, | 40 min

alumnos.

limpia tipo
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

II.

III.

IV.

MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

DATOS GENERALES

SESION: 06

TITULO: La elaboracién de la programacion Anual 11
TURNO: Mafiana

DURACION: 4 horas

DOCENTE: Maritza Yojany Zapata Renteria
FECHA: 03/03/17

A o

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS
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CAPACIDADES TEMATICA PRODUCTO ACADEMICO

Elaborar la . _ Programacion
' Planificaciéon anual.
programacion anual docentes.

de los

ACTITUDES
v" Construye y asume acuerdos y normas.

v Maneja conflictos de manera constructiva.

SECUENCIA METODOLOGICA

ACTIVIDADES DE INICIO MEDIOSY
MATERIALES

TIEMPO

La docente da la bienvenida a los docentes y les
regunta. ;Cuales son los aprendizajes que esperan ,

preg < p s q p Proyector y prezi

que los estudiantes desarrollen durante el afio? (En qué

documento se plasman? ;Qué relacion existe entre

40 minutos




121

competencias, enfoques trasversales, perfil de egreso,
estandares de aprendizaje y desempenos?

v" Los docentes responden a través de una lluvia de
ideas.

v" La docente menciona el propésito de la sesion:
Elaborar la programacion anual

v" Los estudiantes recuerdan las normas para trabajar en

equipo.
ACTIVIDADES DE PROCESO MEDIOS Y TIEMPO
MATERIALES
V" Papelografo,
v" Los docentes en equipos por areas y por grados, )
plumones, post it
organizan las unidades didacticas a desarrollar durante
v’ Cartilla de
el afio de acuerdo a las situaciones significativas para
planificacion
los estudiantes.
curricular
v Disefio curricular. | 90 min
V" Seleccionan las competencias y desempefios de grado
_ V' Programa
para cada unidad.
curricular.
v" Finalmente completa todo el formato acordado
previamente.
ACTIVIDADES FINALES MEDIOS Y TIEMPO
MATERIALES
Finalmente un docente de cada grado es responsable de
Papelografo, plumones,
enviar al coordinador de area la programacion anual 40 min

terminada.

post it, limpia tipo




CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

MAESTRIA EN ADMINISTRACION

DE LA EDUCACION

I. DATOS GENERALES

1
2
3
4.
5
6

SESION: 07

. TITULO: Las unidades de didacticas

. TURNO: Mafiana

DURACION: 3 horas

DOCENTE: Maritza Yojany Zapata Renteria
FECHA: 07/03/17

II. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS

122

CAPACIDADES TEMATICA

PRODUCTO
ACADEMICO

Identifican los elementos basicos

de la planificaciéon de unidades Elementos de la
didacticas. Elaborar la unidad didactica.
didActica.

unidad | aprendizaje

I y II unidad de

III. ACTITUDES

v" Construye y asume acuerdos y normas.

v Maneja conflictos de manera constructiva.

IV. SECUENCIA METODOLOGICA

ACTIVIDADES DE INICIO

MEDIOSY
MATERIALES

TIEMPO

v" Ta docente da la bienvenida a los

participantes y les pregunta: ;Qué es la

Proyector y prezi

30 minutos
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unidad didéactica? ¢Cuales son los criterios
para elaborar la unidad didactica?

v los participantes responden a través de un
ping pong de preguntas y respuestas.

v" Se menciona el propésito de la sesion:
Identificar los elementos basicos de la
planificacién de unidades didacticas. Elaborar

las unidades didacticas.

ACTIVIDADES DE PROCESO MEDIOS Y TIEMPO
MATERIALES
v" Los docentes analizan un texto titulado:
Proceso de planificacion de unidades Papelografo
diddcticas. plumones, post it
v" Los docentes identifican los elementos de las
unidades didAacticas. Cartilla de
v" Elaboran la secuencia de sesiones de planificacion
aprendizaje. curricular 80 min
v Se presenta un formato previo de unidad.
v" Los docentes evalian el formato, realizan Disefio curricular
algunas sugerencias y se ponen de acuerdo Programa cutsicular
acerca del formato Unico a usar en la
institucidén educativa.
ACTIVIDADES FINALES MEDIOS Y TIEMPO
MATERIALES
Los docentes exponen sus unidades de | Papelografo, plumones,
20 min

aprendizaje.

post it, limpia tipo




CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

I. DATOS GENERALES

SESION: 08

A o A
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MAESTRIA EN ADMINISTRACION

DE LA EDUCACION

TITULO: Las sesiones de aprendizaje
TURNO: Mafiana

DURACION: 3 horas
DOCENTE: Maritza Yojany Zapata Renteria
FECHA: 08/03/17

II. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS

aprendizaje.

Elaborar las sesiones.

Procesos pedagdgicos

Procesos didacticos por areas.

CAPACIDADES TEMATICA PRODUCTO
ACADEMICO
Identifican los elementos | Sesién de aprendizaje, | Sesion de aprendizaje de
de una sesibn de | momentos. area, considerando los

procesos pedagbgicos y

didacticos.

III. ACTITUDES

v" Construye y asume acuerdos y normas.

v Maneja conflictos de manera constructiva.




IV. SECUENCIA METODOLOGICA
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ACTIVIDADES DE INICIO

MEDIOSY
MATERIALES

TIEMPO

v" 1a docente da la bienvenida a los participantes y
les pregunta: ¢Qué insumos necesitamos para
elaborar una sesion de aprendizaje? ;Cual es el
proceso para elaborar la sesion?

v los participantes responden a través de un ping
pong de preguntas y respuestas.

v" Se menciona el propésito de la sesion: Identificar
los elementos de una sesiéon de aprendizaje.

v" Elaborar las sesiones.

Proyector y prezi

30 minutos

alumnos.

plumones, post it,
limpia tipo

ACTIVIDADES DE PROCESO MEDIOS Y TIEMPO
MATERIALES
v los participantes leen el texto titulado “Proceso
de planificacion de sesiones de aprendizaje”
v" Los docentes identifican los elementos de la v Papelograto,
sesion de aprendizaje. plumones, post
v" Luego los docentes leen un texto acerca del it
enfoque socio cognitivo. Y responden acerca de v’ Cartilla de
cémo aplicatlo durante las sesiones de planificacion 80 min
aprendizaje. curricular
v" Se presenta un formato previo de sesiéon v Disefio
v Los docentes evaltan el formato, realizan curricular.
algunas sugerencias y se ponen de acuerdo Programa curricular
acerca del formato Unico de sesidn a usar en la
institucion educativa.
ACTIVIDADES FINALES MEDIOS Y TIEMPO
MATERIALES
Los docentes exponen sus sesiones de aprendizaje
conforme al DCN para mejorar el aprendizaje de los | Papelografo, 20 mi
min
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V. DE LOS PARTICIPANTES:

En el programa participaran 25 docentes del nivel secundario.

VI. METODOLOGIA

ILa metodologia empleada en cada una de las sesiones ha sido disefiada en tres momentos

1. Inicio: se pone énfasis en los procesos pedagdgicos como son la motivacion,
recuperacion de saberes previos, conflicto cognitivo, propodsito y organizacion de
la clase.

2. Proceso: Se pone énfasis en la gestion de los aprendizajes y los procesos didacticos
del area de personal social (problematizacion, busqueda de informacion, acuerdos
y toma de decisiones) a través de trabajos colaborativo por area, por grados y por
ciclos.

3. Cierre: Se realiza el proceso de socializacion, reflexion y avaluacion del producto

de la sesién.

VII. RECURSOS O MATERIALES

Paledgrafo, plumones, post it, limpia tipo, Proyector, prezi y hojas

VIII. PRESUPUESTO

ITEM CANTIDAD COSTO TOTAL
Transporte 8 5 40
Moderador 1 850 850

Materiales fisicos 1 300 300
Multimedia 1 1500 1500
2690
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CARTEL DE DIVERSIFICACION PRIMER GRADO DE SECUNDARIA 2017

COMPETENCIA: RESUELVE PROBLEMAS DE CANTIDAD

CAPACIDADES DESEMPENOS
Traduce cantidades a | Traduce relaciones entre datos de unidades de masa, a expresiones
expresiones numéricas que incluyen operaciones con nimeros enteros al
numéricas plantear y resolver problemas.

Comunica su
comprension sobre
los numeros y las
operaciones.

Usa estrategias y
procedimientos de
estimacion y calculo.

Argumenta
afirmaciones sobre
relaciones numéricas
y las operaciones.

RESUELVE PROBLEMAS DE REGULARIDAD, EQUIVALENCIAY

CAMBIO

Traduce cantidades a
expresiones
algebraicas y graficas.

Comunica su
comprension sobre
las relaciones
algebraicas.

Usa estrategias y
procedimientos para
encontrar
equivalencias y reglas
generales.

Argumenta
afirmaciones sobre
las relaciones de
cambio y
equivalencia.

RESUELVE PROBLEMAS DE FORMA, MOVIMIENTO Y

LOCALIZACION.

Modela objetos con
formas geométricas y
sus transformaciones.
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Comunica su
comprension sobre
las formas y
relaciones
geométricas.

Usa estrategias y
procedimientos para
medir y orientarse en
el espacio.

Argumenta
afirmaciones sobre
relaciones
geométricas.

RESUELVE PROBLEMAS DE GESTION DE DATOS E INCERTIDUMBRE

Representa datos con
graficos y medidas
estadisticas o
probabilisticas.

Comunica la
comprension de los
conceptos
estadisticos y
probabilisticos.

Usa estrategias y
procedimientos para
recopilar y procesar
datos.

Sustenta
conclusiones o
decisiones en base a
informacién obtenida




1I.

PLANIFICACION CURRICULAR ANUAL 2017

FUNDAMENTACION:
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1.-DATOS GENERALES:

1.1. LE : 1.2. UGEL:
1.3. DIRECTOR : 1.4. SUB DIRECTORA :

1.5. DOCENTE : 1.6. NIVEL

1.7. CICLO 1.8. GRADO Y SECCION :

1.9. BIMESTRE 1.10. DURACION:

1.11. TURNO: 1.12. CANTIDAD DE ESTUDIANTES: NINAS: NINOS:
1.13. AREAS : 1.14. HORAS SEMANALES:

IIL.- PROPOSITOS DE APRENDIZAJE, ORGANIZACION DEL TIEMPO Y DISTRIBUCION DE UNIDADES DIDACTICAS! EN EL ANO ESCOLAR

AREA

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE: COMPETENCIAS Y

N ENFOQUES TRANSVERSALES

ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO

4° bimestre

1° bimestre 2° bimestre 3° bimestre
Ul U2 U3 U4 Us U6 u7 us
3 4 4 4 4 4 5

semanas

semanas

semanas semanas semanas semanas

semanas
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ENFOQUES TRANSVERSALES?

Ul

U2

U3

U4

U5

uo6

u7

us

Enfoque Intercultural

Enfoque de Inclusién y Atencién a la diversidad

Enfoque de Igualdad de género

Enfoque Ambiental

Enfoque de Derechos

Enfoque de Busqueda de la excelencia

Enfoque de Orientacion al bien comun

TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

VI

VIL

VIIL.

IX.

CALENDARIZACION

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
RECURSOS:

EVALUACION:

REFERENCIAS DE INFORMACION:

Rimac, 20 Marzo del 2017
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UNIDAD DE APRENDIZAJE N°

TITULO: « i
I.-DATOS GENERALES:
1.1 DIRECTOR : 1.4 Area : 1.7 Bimestre:
2.1
1.2 SUB DIRECTORA : 1.5 Nivel 1.8 Grado y SECCION:
1.3 Docente: 1.6 Ciclo 1.9 Duracion: 4

II .- SITUACION SIGNIFICATIVA

II1.- PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

AREA

Competencias y capacidades

Desempeiios (criterios de evaluacion)

¢Qué nos dara evidencia de aprendizaje? Instrumento de
evaluacion

ENFOQUE TRANSVERSAL/ VALOR

Actitudes o acciones observables

Enfoque orientado al bien comun
Enfoque busqueda de la excelencia

Honestidad - identidad
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IV.- SECUENCIA DE SESIONES DE APRENDIZAJE

Sesién 1:

Sesién 2:

Desempefios Priorizados Y/O Indicadores
Campo tematico
Evidencia y/o Actividad importante

Desempefios Priotizados Y/O Indicadores
Campo tematico
Evidencia y/o Actividad importante

Sesion 3:

Sesion 4:

V.- MATERIALES BASICOS Y RECURSOS A UTILIZAR

VI.- REFLEXIONES SOBRE LOS APRENDIZAJES

¢Qué avances tuvieron los estudiantes?

¢Qué dificultades tuvieron los estudiantes?

¢Qué aprendizajes debo reforzar en la siguiente unidad?

¢Qué actividades, estrategias y materiales funcionaron y cuales no?

Otras observaciones:

VII PRODUCTO MAS IMPORTANTE

VIII MATRIZ DE EVALUACION

Rimac, del 2017




I. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Area:
1.3 Docente:

SESION DE APRENDIZAJE N °
TITULO: .o

1.2 Grado: 1°
1.4 Unidad: 1 1.5 Fecha:
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SITUACION SIGNIFICATIVA

COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR CAMPO TEMATICO
ETAPAS ESTRATEGIAS - ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE RECURSOS
INICIO
PROCESO
SALIDA
EVALUACION
CRITERIOS INDICADORES DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE

EVALUACION






