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Resumen

El presente trabajo de investigacion, tuvo como objetivo general Analizar la
vulneracion del Derecho al Trabajo en docentes Universitarios mayores de 70
afos en Universidad Publica; en el que se tuvo como poblacién principal a los
Docentes Universitarios tanto en Instituciones Publicas como Privadas; siendo
los resultados recogidos a partir de entrevistas aplicados a docentes
Universitarios, tanto expertos en la materia como docentes de otras carreras, de
diversas casa de estudios; a razén de ello, se filtraron los diversos resultados a
través de Investigaciones, Doctrina, Norma, Jurisprudencia, Entrevistay Posicion
de Expertos, obteniéndose como resultado que el cuarto parrafo del articulo 84°
de la Ley Universitaria, viene vulnerando el Derecho al Trabajo de los Docentes

Universitarios mayores de 70 afios.

Palabras claves: derecho al trabajo, derecho a la igualdad, derecho a la no

discriminacion.



Abstract

The main objective of this research work was to analyze the violation of the Right
to Work in University professors over 70 years of age in Public University; in which
the main population was University Teachers in both Public and Private
Institutions; the results being collected from interviews applied to university
teachers, both experts in the field and teachers from other careers, from different
schools; as a result, the various results were filtered through Investigations,
Doctrine, Standard, Jurisprudence, Interview and Expert Position, obtaining as a
result that the fourth paragraph of article 84 of the University Law, is violating the

Right to Work of the University Teachers over 70 years.

Keywords: right to work, right to equality, right to non-discrimination.



l. INTRODUCCION



Aproximacion teméatica

En esta primera parte de la presente investigacion se precisara los
alcances tematicos que implica la investigacion, los mismos que estan
relacionados al derecho al trabajo, derecho a la igualdad y no discriminacion; Con
la aproximacion tematica se busca introducirnos en la problematica la misma que
surge por la regulacién de la Ley Universitaria 30220, la cual fue promulgada y
publicada el 09 de julio del 2014 la misma que refiere en su cuarto parrafo del
articulo 84 “La edad maxima para el ejercicio de la docencia en la universidad
publica es de 70 afios. Pasada esta edad solo podran ejercer la docencia bajo la
condicion de docente extraordinario y no podran ocupar cargo administrativo”; La
interpretacion del presente articulo mencionado denota la contravencion del

derecho al trabajo, a un trato de igualitario y no discriminante

La Constitucion en su articulo 1° precisa “la defensa de la persona humana
y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado” lo cual
nos permite denotar que es labor del Estado, sociedad es proteger a todas las
personas asimismo sus peculiaridades la cual les permite prevalecer como sujeto
de derecho, de la misma forma en el articulo 2° inciso 2) sobre los derechos
fundamentales de la persona, precisa que toda persona tiene derecho “ a ser
tratado con igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por ningin motivo
ya sea por su origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicion econémica o
de cualquier otra indole”. Asimismo es de precisar que el inciso 1) del articulo 26°
resalta que dentro de una relacion laboral se tiene que respetar el principio de la

igualdad de oportunidades sin discriminacion.

Aplicando el inciso antes mencionado a la presente investigacion es de
resaltar que al apartarle al docente universitario de su condiciébn de docente
universitario ordinario a docente universitario extraordinario se evidencia
exclusion de una condicion laboral obtenida, asimismo al limitarle a desempefiar
cargos administrativos solo por el suceso natural de llegar a tener 70 afios de

edad se estaria contraviniendo a la norma misma.



Se le restringe el acceso al escalafon que puede acceder un docente
universitario. Es de precisar que las funciones que debe cumplir el docente
universitario son competencia directa de aptitudes, capacidad intelectual y
desempeifio laboral en el desempefio de sus funciones; lo cual es evidente que
no se subordinan a una edad determinada; asimismo es de precisar que los
docentes estan sujetos a ratificaciones las cuales constituyen una evaluacion en
base a sus logros académicos y capacitacion y lo cual se lleva a cabo

peridodicamente.

Asimismo el articulo 2°, numeral 1), del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos precisa “Los Estados Partes del presente Pacto se compromete
a respetar y a garantizar a todos los individuos que se encuentren en su territorio
y estén sujetos a su jurisdiccion los derechos reconocidos en el presente Pacto,
sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion politica o de
otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica, hacimiento o cualquier
otra condicion social”. Es de precisar que el Estado tiene como obligacion el
respetar y proteger los derechos humanos ya reconocidos de esta forma inhibirse
de atentar esos derechos, por el contrario determinar medidas las cuales permitan

asegurar que los derechos sean eficientes.

A su vez el articulo 17° del Protocolo Adicional a la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales “Protocolo de San Salvador” sefiala respecto a la Proteccién de los
Ancianos”. Toda persona tiene como derecho la proteccion especial durante su
ancianidad (...) lo sefialado denota la labor de defensa que el estado debe asumir
frente a las personas ancianas no excluirle en razon a su edad bioldgica, lo cual
pretende la ley universitaria sino protegerle mas aun si tienen las capacidades
para continuar desempefando sus labores como docente universitario bajo la

condicidon de docente universitario ordinario.

En este sentido, el Acuerdo Nacional en su numeral 11° precisa como
objetivo del Estado contender frente a toda manifestacion de discriminacion,

fomentando las igualdades de oportunidades, asimismo en su numeral 28°sefiala



el deber de asegurar el acceso a la justicia, su fomento y autonomia,
independencia y el presupuesto del organismo encargado de administrar justicia,
asi como también responsabilidad de acoger politicas las cuales aseguren el
goce y validez de los derechos fundamentales determinados en nuestra carta

magna y en tratados internacionales de la materia.

La Ley de la persona adulta mayor N° 30490, la cual abarca a las personas
que tiene 60 anos de edad a mas; precisa en su articulo 1 “La presente ley tiene
por objeto establecer un marco normativo que garantice el ejercicio de los
derechos de la persona adulta mayor, a fin de mejorar su calidad de vida y
propiciar su plena integracion al desarrollo social, econdmico, politico y cultural

de la Nacion”.

De este modo, este marco normativo ttiene como proposito estipular un
escenario normativo, con el objetivo de favorecer su calidad de vida y contribuir a
su integracion al crecimiento en el ambito social, de la economia, politica y cultural
del Estado, el cual respalde la ejercitacion de sus derechos como persona adulta
mayor. Asimismo en su articulo 5.1 en los literales a), b), c), h) y k), sefialan “la
persona adulta mayor como poseedor de derechos humanos, libertades
fundamentales, los cuales se ejercitan en el derecho a una vida loable, plena,
independiente, autbnoma y saludable; a no ser discriminado en razén a su edad,
el cual no tiene que ser sujeto de imagen despectivo; asimismo a tener
participacion activa en la sociedad ; formar parte en el ambito social, laboral,
econdmico, cultural y de la politica de nuestro pais en igualdad de oportunidades;
a su vez ejecutar actividades y tareas conforme a su capacidad fisica o

intelectual”.

Esta investigacion se da por la necesidad que tienen las personas que
cuentan con una edad mayor a setenta afos, debido a que la presente Ley estaria
afectando su derecho fundamental al trabajo y menoscabando su desarrollo como
profesionales competentes en el area de la docencia en la universidad publica,

del mismo modo estaria sometiendo a dichos docentes a condiciones de



desigualdad, insatisfactorias del trabajo y de falta de proteccién social frente a los
demas docentes.

Debido a que la mencionada norma limita el acceso de los docentes
universitarios mayores de setenta afios a que puedan ocupar cargos de la
administracion asimismo no podran ejerceran la docencia en la condicion de
ordinario; considerando al envejecimiento como una etapa de todo ser humano
gue genera modificaciones en la posicion de la persona dentro de la sociedad, ya

sea en sus responsabilidades y beneficios como docente universitario.

La misma que se genera vulneracion debido a que la ley genera
diferenciacion y discriminacion en razon a su edad cronolégica; asimismo no
considera los derechos adquiridos como docentes universitarios lo cual han

adquirido en el transcurso del ejercicio como docente universitario.

Existen varios casos de docentes universitarios que sobrepasan los 70
afios de edad y se encuentran con la plena aptitud de transferir saberes y
experiencias, los cuales han entregado 3, 4 y hasta 5 décadas de sus vidas a
ensefar en las universidades publicas, a la investigacion cientifica, formando
profesionales y colaborando al desarrollo de las personas, los cuales cuentan con
capacidad plena de orientar y enseflar a los estudiantes. Su bagaje de
experiencias inspira a una formacién integral de las posibilidades de reflexién e
investigacion basadas en el conocimiento. Lo cual resulta inaceptable que por una
simple edad cronoldgica se retire a docentes con amplias capacidades

intelectuales.



Trabajos previos

Es necesario tener algunos datos, aportes referentes al tema del presente
estudio, debido a que esto generaria una gran contribucion al trabajo de
investigacion, ya que se tendra presente fuentes relacionadas con el tema; De la
misma manera, es importante tener bien en presente cual es el valor de los

antecedentes en un trabajo de investigacion.

Siendo asi Sampieri (2014) hace referencia a los antecedentes como un
elemento esencial debido a que permite contar con ideas o perspectivas las
cuales nos transporten al lugar de inicio, asimismo resulta importante fuentes
precedentes para conseguir referencias pese a que se desarrollara la
investigacion con cimientos propios (p.26). Los cuales nos serviran como
referencia para el desarrollo de la investigacion, esta forma nos direccionara para

una mejor nocion del tema que se esta abordando.

Asimismo Pérez (2010), en su blog que lleva el titulo de como redactar los
antecedentes de la investigacion son investigaciones que anteceden al tema que
se esta abordando, los mismos tiene vinculacion con los objetivos de la
investigacion la cual se esta abordando; materializandose en la investigacion
presente es como un elemento importante dentro de la presente investigacion de
rango juridico, la cual es util como fuente de datos ya sean estas blogs, articulos,
tesis, ensayos, revistas, codigos, etc., los cuales aportan hacia un O6ptimo

desarrollo de la investigacion a realizar.

Antecedentes Nacionales:

Para el Ex. Decano de la Facultad de Medicina de la UNAS el Dr. Peralta
(2015); en su blog de titulo ¢ edad limite 70 aflos? En razén al articulo 84 de la
Ley Universitaria 30220, senala “No entiendo porque se fijé como edad maxima
para el ejercicio de docencia 70 afios; debido a que el mismo mantenido
conversacion con varios neurologos y especialistas en esa area; los cuales le

han referido que no existe trabajo cientifico los cuales precisen la diferencia entre



un docente que cumple 69 afios, 11 meses y 29 dias es perspicaz y habil, y al

dia siguiente cuando este cumple los 70 afios es un desfasado decadente.”

Asimismo si bien se puede apreciar cambios fisioldgicos respecto a la edad
esto no quiere decir que el desarrollo y ejercicio de sus habilidades intelectuales
cognitivas se entorpezcan mas aun poseen un valor agregado el cual viene a
ser la experiencia; ejemplificando lo precisado nuestro premio nobel de la
literatura Mario Vargas Llosa de 79 afios de edad, si deseara ensefiar en una
universidad publica estaria sujeto al articulo 84 de la nueva Ley Universitaria;
por el cual se le limitaria a ejercer la docencia bajo la condicion de docente

extraordinario asimismo no podra ocupar cargo administrativo.

Del mismo modo, De la Cruz (2014), el articulo 84 de la Ley Universitaria
30220, “Es una norma arduamente debatible, debido a que se puede
evidenciarse un conflicto latente entre el derecho laboral en los docentes y la
educacién de calidad de los estudiantes universitarios; el mismo considera que
la ley hubiere tomado otras alternativas frente a los docentes mayores de 70
afios, como someter a evaluaciones para observar la capacidad intelectual
asimismo evaluar la labor de educador frente con los estudiantes
universitarios”(p.13). Es asi que la presente norma demuele todos los afios
laborados y consecuentemente sus derechos adquiridos a lo largo del ejercicio
como docente universitario asimismo menoscaba al docente debido a la facultad
gue otorga al consejo para que los mismos determinen que docente se le
considerara para que desemperie la docencia en la condicién de extraordinario
y consecuente a ello; a que docente no; el cual sin duda alguna generara

favoritismos.

Aunado a ello, Neves (2015) refiere “No es razonable sefialar que una
persona es inepta con caracter general en una misma edad para todos los
trabajadores; asimismo no se deberia alegar esa ineptitud para justificar la
limitacion al derecho al trabajo” (p.105). Debido a que la norma no deberia
generalizar la capacidad del trabajador docente; ya que ser mayor de 70 afios

no denota a un profesional como inepto o ineficiente debido a que existen



docentes jovenes deficientes y eficientes con lo cual no se deberia generalizar
la edad como causa de eficiencia.

Cabe mencionar, lo autores Orellana, Pezo y Caballero (2015), sefialan
que “La ley universitaria necesita un cambio debido a que existe docentes
investigadores distinguidos por la comunidad cientifica internacional, para los
mismos resulta indispensable la realizacion de una evaluacién completa, en el
ambito cognitivo, volitivo y afectivo lo cual permitira determinar; si el docente
universitario esta capacitado o no para seguir en su labor de docente y/o
administrativa” (p.02). Es de considerar que la evaluacién de los docentes
universitarios es una buena forma de saber que docente se encuentra en la
capacidad de seguir desenvolviéndose en su catedra y asimismo no restringirle a

solo desempenfiar la docencia en la condicion de extraordinario.

Como indican Martina, Gutierrez, Mejia y Terukina (2014) en su revista
titulada la percepcién como alumnos de medicina de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos en relacion a los docentes adultos mayores y el adulto
mayor en general; mediante cuestionarios del primero, tercero y quinto afio de la
facultad mencionada precisaron. “De una muestra de 319 alumnos, el 90,3% han
tenido proximidad con docentes mayores de 70 afios. Los alumnos que
cohabitaban con adultos mayores de 70 afios tuvieron una percepcién favorable
sobre los adultos mayores en general. Resaltaron cinco caracteristicas que
sobrepasaron el 70% del puntaje, definiéndoles como seguro de si mismo
(78,6%), organizado (74,2%), inclinado en el desarrollo del aprendizaje del
estudiante (73,0%), planificador (72,6%) y emocionalmente estable (72,3%)”. (p.
6-7).

En el mismo sentido, es de precisar que los alumnos de medicina perciben
de forma positiva a los docentes adulto mayor sobre el adulto mayor en general;
resaltandolo como seguro de si mismo; asimismo lo consideran mas aun aquellos
estudiantes que cohabitaban con adultos mayores tuvieron una percepcion mejor
frente a la vejez y sus profesores adultos mayores, que aquellos que no han tenido

esa oportunidad de ser sus alumnos.



Para el magistrado Miranda (2015) frente a la demanda de inconstitucional
contra diversos articulos de la ley universitaria, pleno jurisdiccional, caso Ley
Universitaria, interpuesta por el colegio de abogados de Lima, colegio de
abogados de lima norte, congresistas de la republica y 6453 ciudadanos;
mediante voto singular precisa “si bien la limitacion respecto a la edad persigue
como fin mejorar la calidad de la educacion, este criterio de evaluacion del
rendimiento del docente universitario no es el Unico; debido a que la calidad de la
enseflanza no esta relacionada con la edad del docente; por lo mencionado su
voto se resuelve fundado en parte, consecuentemente a ello inconstitucional el
cuarto parrafo del articulo 84 de la ley universitaria vigente”. (p. 99-100); Es de
precisar que el magistrado considera que ningun docente es eficiente o ineficiente
por la edad cronolégica dado que existen otros ambitos que deben ser

considerados como su grado académico, su actividad investigadora, publica.

Del mismo modo, es de precisar que el magistrado considera que ningun
docente es eficiente o ineficiente por la edad cronoldgica dado que existen otros
ambitos que deben ser considerados como su grado académico, su actividad

investigadora, publicaciones, entre otros.

Asimismo, el magistrado Blume (2015) frente a la demanda antes
mencionada, mediante voto singular, refiere “(...) El cese automatico de docentes
a partir de 70 afios de edad de universidades publicas es inconstitucional; deviene
de discriminatoria considerar una posicion absolutista respecto a la capacidad del

docente como si solo dependiera de factores temporales”. (p. 115).

En referencia a la mencion anterior el magistrado considera que para el
ejercicio de la docencia es mas importantes el estado mental y la capacidad
intelectual debido a que mediante estos elementos se permite la adecuada

transmision de conocimientos en el proceso de ensefianza.

Del mismo modo, refiere mediante opinion la Defensoria del Pueblo
(2017); en el Dictamen emitido por la Comision de Educacién, Juventud y Deporte
en concordancia con el Reglamento del Congreso de la Republica, presentado el
30 de Octubre del 2017.“ Esta a favor de que el articulo 84 de la ley universitaria

N°30220, no incluya un limite de edad para el ejercicio de la docencia universitaria



debido a que la eleccion de una edad como limite para desempefarse en la
docencia considerandolo como un actuar discrecional y arbitrario del legislador,
no existe causa razonable que fundamente la decision de fijar determinada edad

para tal finalidad” (p.30).

En el mismo sentido, es de precisar que este Organismo
Constitucionalmente Autbnomo sefiala que para una mejor educacion
universitaria deberian existir mecanismos que garanticen la evaluacion de
permanencia de desempefio en los cuales no deberian poner como condicién la

edad para evaluar el desempefio del docente universitario.

Tal como ha indicado la Confederacion General de Trabajadores del Peru
(2017); en el Dictamen emitido por la Comision de Educacion, Juventud y Deporte
en concordancia con el Reglamento del Congreso de la Republica, presentado el
30 de Octubre del 2017.“ El sistema legal no es capaz de proveernos cimientos
objetivos sobre la edad maxima; motivo por el cual la jubilaciébn se muestra como
suposiciéon de ineptitud que atenta el derecho al trabajo, lo cual resulta
inconstitucional; razén por el cual no debe de existir ningan limite legal al ejercicio
libre del derecho al trabajo. Est4 en poder del Estado y entidades educativas
brindar capacitacion y revaloraciéon de los conocimientos adquiridos por la

experiencia, los cuales son importantes para la construccién del futuro. (p.30).

Cabe indicar que la confederacion considera que nuestro sistema legal no
debe establecer limites en relacion a la edad de los docentes universitarios en
razon que se encuentra legitimamente probada y fundamentada y su accionar

transgrede el contenido fundamental del derecho al trabajo

Asi mismo, para el congresista Canzio (2016) en su proyecto de ley N°
503/2016-CR; plantea la reformulacién del cuarto parrafo del articulo 84 de la ley
universitaria de esta manera “Para el ejercicio de la docencia universitaria publica
no existe limite de edad, la determinacion de cese de un docente solo puede ser
prescrita por declaracion de incapacidad fisica o mental por la autoridad
competente. Los docentes después de cumplido los 70 afios deberan presentar y

de manera anual el certificado médico que acredite incapacidad fisica o mental”
(p. 4).

10



Es de precisar que el congresista propone garantizar la permanencia
laboral del docente mayor de 70 afios en virtud a que el mismo cuente con
capacidad plena fisica 0 mental, experiencia a su vez suficiente pedagogia para
la deseable formacion de los estudiantes universitarios en las universidades
publicas de nuestro pais; de esta forma considerando su derechos de igualdad y

no discriminacion.

Asimismo la congresista Herrera (2016) en su proyecto de ley N°
1062/2016-CR; propone la modificacion del cuarto parrafo del articulo 84 de la ley
universitaria de esta manera “(...) No hay limite de edad para el ejercicio de la
docencia en universidad publica, la edad maxima para ocupar cargos
administrativo en universidad publica es setenta afios. A partir de los setenta afios
de edad los docentes universitarios se someten obligatoriamente a evaluaciéon de
salud, que comprende la evaluacion geriatrica, geriantologica y psicopedagogica,
de manera periodica, a cargo de la universidad, en la forma que establezca el
estatuto de cada universidad. La evaluacion de la capacidad fisica se efectia en

tanto influya directamente en la catedra que dicta el docente (...)" (p.1).

Es de resaltar que la congresista predomina las habilidades, experiencia y
conocimientos de los docentes mayores asi como sus aportaciones que realizan;
lo cual resulta racionable establecer que los docentes universitarios mayores de
70 afios de edad deba someterse a evaluaciones periddicas a cargo de la
universidad; debido a que el cese del docente universitario en razén a tener mas
de 70 afios afecta la condicibn académica echar de menos la experiencia

concentrada asimismo cuentan con grados y titulos altos.

Tal como sefala el congresista Montenegro (2017) en su proyecto de ley
N° 1067/2016-CR; plantea la modificacién del cuarto parrafo del articulo 84 de la
ley universitaria de esta manera “Los docentes ordinarios no cesan por el limite

de edad en la funcién docente, excepto por incapacidad fisica o mental probada”
(p. 5).

Es de sefialar que el congresista plantea que el establecer el limite de edad
para seguir desenvolviéndose como docente ordinario contraviene al derecho de

todo peruano a no ser discriminado en razon a su edad y su derecho al trabajo.
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Ya que por el contrario debe predominar su capacidad intelectual y su desempefio
como docente universitario para el desarrollo de sus funciones; debido a que la
labor del docente universitario es intelectual y cognoscitiva, no siendo la edad

una sefal de capacidad de obtencién académica y profesional.

Para el parlamentario Alcala (2017) en su proyecto de ley N° 1080/2016-
CR; plantea la reformulacion del cuarto parrafo del articulo 84 de la ley
universitaria de esta forma “ (...) No hay edad maxima para el ejercicio de la
docencia universitaria ordinaria, salvo impedimento de salud legalmente

comprobado.(...)” (p. 1).

Es de precisar que el parlamentario propone la variacion; a fin de no
establecer la edad limite para la jubilacién de los docentes universitarios, solo que
sea por motivos de salud o de otra condicion, las cuales impidan seguir ejerciendo
como docente universitario, lo cual permite que los centros universitarios
mantengan en su plana de docentes a profesores universitarios los cuales han
aportado en el desempefio de su labor académica y de investigacién una gama
de experiencias los cuales imparten a los estudiantes; es asi que la experiencias
almacenada de los docentes universitarios durante el ejercicio de su desempefio
académico es un valor adherido que es necesaria para la sélida formacion de los

futuros profesionales.

Antecedentes Internacionales

En este sentido podemos apreciar que de la investigacion recabada de
Pelaez (2015), en su trabajo de investigacion tesis titulada “La Discriminacion
negativa por razon de edad en los trabajadores de edad madura en Espafa y la
Union Europea”, presentada en su casa de estudios Universidad de Barcelona.
Barcelona, Espafia, de la cual podemos tomar en cuenta una de las conclusiones

resaltante sobre el tema de discriminacion, la misma que nos refiere:

[...] El Derecho a la igualdad y a la no discriminacion es un principio o valor en el que
se fundamenta el Estado Social y Democratico de Derecho. EI mismo opera sobre la
dignidad del ser humano que es equitativo sobre toda persona, repeliendo toda

discriminacién. En este sentido la discriminacién puede ser entendida como un grave
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atentado contra los Derechos Humanos, que atenta contra la dignidad y siendo
considerada una injusticia social. De este modo al referirnos a la discriminacién hacia
un trabajador por su edad, nos refeririamos a sus Derechos Humanos Laborales. (p.
430).

Cabe resaltar que la conclusion a la que se llego en la referida tesis sefiala
gue el ordenamiento juridico se encuentra vinculado con la proteccion de aquellos
parametros que intervienen ante cualquier acontecimiento que busque
menoscabar los Derechos Constitucionales de la persona y se sefiala que el
trabajador de edad madura también es persona, haciendo referencia a que el trato
al cual se encuentre sometido es igualitario para toda persona, precisando que la

discriminacion no es una forma aceptable de trato.

Del mismo modo Herranz (2015) en su tesis doctoral titulada “La
Discriminacién de las personas mayores: régimen juridico y realidad social’
presentada en su casa de estudios Universidad Rey Juan Carlos, Madrid, Espafia,

en su conclusion sefala que:

[...] Tras completar nuestra investigacion y analizar la distinta normativa, la doctrina
constitucional y la opinién de distintos autores, podemos definir, desde el punto de
vista juridico, la “discriminacién de las personas mayores” como: “toda diferencia de
trato antijuridica, hacia las personas mayores, en tanto miembros de ese colectivo, o
por tener una determinada edad que, generalmente, en el Derecho espariol se ha

fijado en los 65 afos”. (p.467)

En este sentido en la referida conclusion se hace mencién de que deviene
en antijuridico todo trato de discriminacion a la persona en razén de su edad, ya

gue contraviene el ordenamiento juridico, limitando sus derechos laborales

Por otro lado, del andlisis de la fuente documental se verifica la
importancia de la intervencion del Estado para asegurar el Derecho al Trabajo de
docentes universitarios mayores de 70 afios, ya que de esta forma se le podra
asegurar un digno desenvolvimiento académico en el marco de su desarrollo
profesional y a su vez no se dejara desamparado por medio de la vulneracion a
sus derechos laborales que menoscaba los derechos de este sector de docentes

que han adquirido los 70 afios de edad.
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Asimismo Rodriguez (2013) en su tesis para obtener el titulo de master titulada
“Discriminacién por sexo y edad en la contratacion de personal para puestos
intermedios y bajos, en la empresa privada y publica en Tegucigalpa, ano 2012”
presentada en su casa de estudios Universidad Pedagodgica Nacional Francisco.

Tegucigalpa, Honduras, en su conclusion sefala que:

[...] El trabajo dignifica al ser humano, por eso el tener un empleo le da la posibilidad
de tener una vida digna y productiva. Todas las personas necesitan de un empleo
y de un salario acorde, con el que se pueda suplir las necesidades basicas en sus

hogares.

Cabe resaltar que en la conclusion de la presente investigacién el autor
resalta la vital importa que tiene en trabajo para la vida, siendo un punto de realce
gue el pleno desarrollo del mismo contribuira a que se proteja su dignidad, ya que
constituye un medio para su realizacion y subsistencia como Persona.

El Tribunal Constitucional Espafiol (1981) en la sentencia 22/1981, ha
indicado, de manera aceptable, afios atras, si constitucionalmente seria aceptable
gue se fije la edad laboral maxima incondicionada y de la revisibn de los
argumentos para la validez de dicha medida llego a la conclusion de que la edad
no seria un fundamento que respalde la constitucionalidad de la misma. De la

misma forma lo resuelto fue:

[...] Que es inconstitucional la disposicion adicional quinta del estatuto de los
trabajadores interpretada como norma que establece la incapacitacion para trabajar
a los sesenta y nueve afios y de forma directa e incondicionada la extincién de la

relacién laboral a esa edad.

De lo sefialado en lineas anteriores se puede deducir que el Tribunal hace
mencion, que la edad no resulta ser una razonable forma de presumir la
incapacidad del trabajador, toda vez que esta medida vulneraria Derechos

Fundamentales.

Asi mismo, la Organizacion Internacional del Trabajo de 1998 (OIT) sefala

que:
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[...] La discriminacion en el empleo y la ocupacion, hace referencia a una forma de
dispensar a las personas de una trato diferente y menos favorable que se sustenta
en criterios fijos, sean estos la raza, el color, el sexo, la religién, las opiniones
politicas, la ascendencia nacional o el origen social, sin considerar la calificacién y
merito par el puesto de trabajo. Aunado a ello, otros tipos de discriminacién serian
los relacionados a la edad, la discapacidad, el VIH/SIDA y orientacion sexual. Del

mismo modo se reconoce que la existencia de practicas antisindicales.

Cabe indicar que dentro de los objetivos que tiene la Declaracion de
la OIT respecto de Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo de

1998, se encontrarian eliminar toda Discriminacion.

Segun el articulo de la Biblioteca Nacional de Medicina de los Estados
Unidos Institutos Nacionales de Salud (2013), titulado la edad de jubilacién no fija
para profesores universitarios: Modelando sus efectos en las nuevas
contrataciones de profesores precisa que en los Estados Unidos los
ordenamientos juridicos relativos a la edad de jubilacién estan prescritas por la
Ley de Discriminacién por edad en el empleo de 1967, es asi que hasta 1982 los
docentes universitarios eran obligados a jubilarse a los 65 afos. Debido a la
enmiendas a la ADEA después de 1982 la edad de jubilacién se extiende a los
70 afos. En 1986 el congreso realizo adicionalmente enmiendas a la ADEA. Es
asi que finalmente en 1994 la jubilacion tanto para en los colegios como las
universidades se torné prohibida.

El ordenamiento de los Estados unidos en lo que respecta no fija limite de
edad para el normal desenvolvimiento laboral del docente universitario. Asimismo
la doctrina detras de las enmiendas era que las personas debian ser juzgadas no

en razon a su edad sino por sus conocimientos y habilidades.

Teorias relacionadas al tema

En esta parte de la presente investigacion, se desarrollara el marco tedrico
siendo un elemento esencial en el que recopilaremos, analizaremos toda la
informacion posible vinculate a nuestra investigacion; asimismo el compendio del

Colegio de bachilleres (2015) sefiala como componente basico de la

15


https://www.nlm.nih.gov/
https://www.nih.gov/

investigacion cientifica siendo asi para su ejecucion es imprescindible
almacenamiento de informacion la cual es teérica si son normas, teorias, y
empiricas si son obtenidas por estadisticas entrevistas (p.13); Por lo expresado,
se efectuara la definicion de los conceptos juridicos elementales de la presente

investigacion.

Concepto de Dignidad Humana

La dignidad humana desde el punto de vista doctrinario no ha logrado
unanimidad a establecer un concepto que lo identifique e individualice ni una
interpretacion semantica de los términos de dignidad y humanidad los cuales

tienen términos estrechamente vinculados a la persona humana

En este sentido Kant (1785) sefiala “Distincion entre “valor” y “dignidad”.
Hace referencia a la “dignidad” como un valor intrinseco de la persona moral, sin
equivalentes”. (p.47). Asi mismo sefiala que la dignidad no debe ser confundida
con cosa alguna, toda vez que no es intercambiable o provechoso, ya que no es

Su naturaleza.

Reconocimiento

La dignidad humana se encuentran sefialada en las declaraciones de
derechos humanos, en el preambulo de la declaracion universal de los derechos
humanos amparadas por las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948 los
cuales sefalan que la libertad, la justicia y la paz tienen como fundamento el
reconocimiento de la dignidad inherente y de los derechos iguales e inalienables
de toda persona; asimismo es de sefialar que el primer articulo de nuestra carta

magna lo precisa como objetivo del Estado y la sociedad.
Derecho al Trabajo

El derecho al trabajo se encuentra regulado en nuestra carta magna en el
articulo 22° la cual prescribe como un derecho mas que un deber; el cual permite

la dignificacion de las personas como componente transcendental de nuestra
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sociedad y asimismo se considera protegido por la nacion. Hay que considerar
gue en la actualidad no es muy facil acceder a un puesto de trabajo aparte de ello
en muchas ocasiones si logras acceder a un trabajo se da en condiciones no
humanas e informalidad en donde el trabajador tiene desconocimiento de sus

beneficios laborales como resultado de la actividad laboral realizada;

No es suficiente que las personas tengan derecho al trabajo sino existen
condiciones las cuales protejan frente a la vulneracién de la igualdad de
oportunidades laborales asimismo nuestro tribunal constitucional precisa dos
aspectos relevantes los cuales forman parte estructura importante del de este
derecho los cuales son poder tener un centro laboral digno y a su vez a la

estabilidad del mismo a no ser despedido sin una justificacion debida.

Para Campos (2012) autor del diccionario de derecho laboral; el derecho
al trabajo “es una atribucion la cual posee toda persona para utilizar su fuerza de
trabajo en armonia con sus aptitudes y saberes” (p.191). En este sentido es de
tener en cuenta que esta atribucién encierra dos aspectos los cuales por un lado,
conlleva para el Estado la responsabilidad de proporcionar a todas las personas
capaces para el trabajo la posibilidad de laborar en la actividad que desee, de

acuerdo con sus aptitudes y conocimientos.

Por otro lado, nadie puede limitarle a otra persona el ejercer una actividad
licita; este principio solo es manifestacion en general, debido a que resulta
absurdo el hablar de este derecho, debido a que el Estado no se ha preocupado
por generar suficientes puestos de trabajo que ocupen una gran cantidad de

personas las cuales se encuentren con la capacidad de laborar.

El derecho al trabajo se materializa donde el Estado desarrolla una politica
econdmica y social dirigida a aniquilar el desempleo mas no donde el Estado se
restringe a ser un mero espectador frente a la desazén social; motivo por el cual
referirnos al derecho al trabajo en una sociedad donde no hay en que
desempefarnos, viene a ser desprecio a la dignidad de los trabajadores.
Asimismo Rodriguez (2007) refiere que el derecho al trabajo “implica preceptos
por parte de los poderes del estado para que realicen politicas de empleo para el

despeiio de los mismo a su vez una efectiva proteccion de sus derechos como

17



trabajadores”. (p.192). Es el derecho fundamental de la persona por el que todas
las personas tienen derecho al trabajo, a su libre eleccion, a condiciones
equitativas y satisfaccion, a la proteccion frente al desempleo, sin discriminacion,
con igualdad en el salario, un pago digno, proteccion social y su derecho a la

sindicacion.

Por su parte el autor costarricense May (2011) precisan que contar con un
trabajo y tener una equitativa remuneracion en razén a la actividad laboral
realizada son derechos fundamentales de todo trabajador; asimismo a
desarrollarse en su plenitud como ser humano resguardandose su dignidad como
persona y un justo pago por su actividad laboral realizada como un trato digno
(p.132). Es de resaltar la remuneracion Las compensaciones salariales logrados
solamente permiten incremento progresista digna acorde a la actividad laboral
realizada permite una vida digna al trabajador a su vez que el derecho al trabajo

permite la realizacion absoluta como persona.

Principios del derecho laboral

Resulta importante tratar en esta investigacion a los principios del derecho
al trabajo los cuales permiten que se amplien las valoraciones con el propdsito de
tener una eficaz solucién y una adecuado empleo de la norma, lo cual resulta
necesario su aplicacion en los diferentes casos. Lo cual desarrollaremos respecto
al trabajo de investigacion. Asimismo Neves (2007) refiere a los principios

laborales como lineamientos, los cuales actian ante conflictos laborales (p.101).

a) Principio In dubio pro operario es el principio fundamental del derecho del
trabajo; el cual se utiliza en casos duda de dos normas, confusion o la misma tiene
varias interpretaciones se favorece al trabajador; este principio mas que nada
para interpretaciones de normas laborales sustantivas; es de considerar para la
aplicacion de este principio que las normas se encuentran en igual jerarquia, no

son claras o son insuficientes.

b) Principio de Igualdad de trato y no discriminacion este principio se basa
principalmente en que todos como persona somos iguales y no debe existir ningin

tipo de vulneracidon a sus derechos a la igualdad de oportunidades en las que
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pueden tener frente a un empleo de esta forma no se produzca diferenciacion no
razonable y sin fundamento; la discriminacién transgrede al trabajador en
particularidades innatas como persona la misma que es respaldada por nuestra

carta magna.

c¢) Principio de Continuidad denota la perduracion en el tiempo lo cual no puede
afectarse o terminarse bajo distintas circunstancias a las establecidas en la

norma.

d) Principio de Primacia de la Realidad se da en razdén a resguardar los
derechos fundamentales como en el respectivo caso el derecho a trabajo y al
mismo que realiza al valorar situaciones que se da en el vinculo laboral haciendo
valer lo ejecutado por el trabajador, la permanencia, la subordinacién frente al
empleador y la contraprestacion es decir la remuneracion por la actividad

realizada.

d) Principio de Progresividad Laboral de cierta forma permite el aseguramiento
progresivo de los derechos laborales y que no se dé la regresividad de tales o

modificaciones las cuales menoscaben sus derechos laborales.

El contrato de trabajo

Es el acuerdo de voluntades de las partes del empleador y el trabajador;
tanto el trabajador de cumplir con la actividad encomendada del empleador; como
del empleador del cumplir con el acuerdo pecuniario del acuerdo pactado; por el
cual se regula la prestacion personal de servicios del trabajador; bajo la
subordinacion y dependencia en beneficio del empleador; es de precisar que el
articulo N° 4 de la Ley de productividad y competitividad Laboral (LPCL) precisa
“La prestacion personal del servicio remunerado y la subordinacién denota la
existencia de un contrato laboral a plazo indeterminado” es de senalar la
importancia de los elementos de la relacion laboral para que se configure un

contrato de trabajo.
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Para Zavala (2014) El contrato de trabajo “Es un mecanismo que tiene
como propasito asegurar la efectiva aplicacion de las normas laborales; evitar ser
parte de fraude asimismo estar inmerso en una relacion de caracter no laboral”
(p.22). El presente autor resalta la importancia del contrato de trabajo frente a

futuras irregularidades que de no hacerlo con la formalidad se puede ser parte.
Elementos de la relacion laboral

Los elementos fundamentales de la relacion laboral son 3 y actdan en

conjunto COmo son:

La prestacion personal de servicio es de precisar que el cumplimiento del
contrato laboral es personal y directo solo por la persona la cual celebro el
acuerdo; el cual no puede delegarse o ser sustituido; asimismo este elemento
viene a ser la materializacion del servicio encomendado por el empleador hacia

en trabajador para el cumplimiento del contrato pactado..

La subordinacién es la dependencia que tiene el trabajador frente al empleador;
es un elemento que configura la relacion laboral de un lado de la obligacion la cual
tiene el trabajador de realizar la actividad encomendada por el empleador y por
otro lado la obligacién que tiene el empleador de pagarle el monto acordado el de
pagarle. Resulta ser un elemento importante dentro del vinculo laboral; el cual
facultad del empleador de exigir al trabajador respecto al modo, tiempo y respecto
a la ejecucion del trabajo asimismo dar érdenes y exigirle su cumplimiento, aplicar

sanciones y cuando las circunstancias lo autoricen despedirlo.

La remuneracion viene a ser el pago a favor del trabajador por la prestacion de
servicio realizado; Para Campos (2012) la remuneracion “es el salario el
cumplimiento del pago constituye la obligacion principal del empleador hacia el
trabajador” (p.386) lo cual es la retribucion econémica respecto al servicio
realizado por el trabajador.

Formas de Extincién de larelacién Laboral
Es la terminacién de la relacion laboral pactada entre el empleador vy el

trabajador; las formas de conclusion del contrato se puede suscitar ante la
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finalizacion de las obligaciones, voluntad entre las partes o sucesos ajenos a las
mismas que propicien a la extincion los cuales se encuentran preestablecidos en
el articulo 16 del Decreto Supremo N° 003-97 (1997). Los mismos que se

mencionara a continuacion:

a) El fallecimiento del trabajador o del empleador si es persona natural;

b) Larenuncia o retiro voluntario del trabajador;

c) La terminacion de la obra o servicio, el cumplimiento de la condicion
resolutoria y el vencimiento del plazo en los contratos legalmente celebrados
bajo modalidad;

d) El mutuo disenso entre trabajador y empleador;

e) Lainvalidez absoluta permanente;

f) Lajubilacién

g) El despido, en los casos y forma permitidos por la Ley;

h) Laterminacion de la relacién laboral por causa objetiva, en los casos y forma

permitidos por la presente Ley.

De las causales preestablecidas en la norma laboral mencionada es
menester precisar que ninguna de las causas de extincion laboral precisa la edad
en este caso ser mayor de 70 afilos como un indicador de culminacién de la
relacion laboral, precisando que hay docentes mayores de 70 afios que se
encuentran con todas sus facultades plenas para continuar con su labor como
docente en la calidad de ordinario asimismo seguir con su labor administrativa.

El docente

Siguiendo con el presente trabajo de investigacion es importante la
definicion de lo que es un docente; para el cual tenemos al autor Miralles (1998)
que refiere que “Es un personaje trascendental para la incorporacién del
conocimiento, los cuales permiten articular la oferta y demanda de nuevos
saberes, la educacion tanto formal como no formal destinada a preparar los
recursos humanos necesarios, y el sistema de gobierno cuya funcion es la de
establecer metas y objetivos al sistema”. (83). Es de resaltar la gran labor que
cumplen los docentes como instrumentos de nuestra formacion el cual
brindandonos conocimientos y asimismo con sus experiencias y consejos nos

ayudan a fortalecer nuestros conocimientos.
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El docente universitario

En aquel profesional que tiene como labor transmitir sélidos conocimientos
académicos, moral y valores los cuales son instrumentos para la formacion de
nuevos profesionales y asuma la autoridad ejemplar para los estudiantes,
aplicando los valores como: tolerancia hacia los demas, respeto entre todos y
disciplina, la cual viene a ser guia de su labor, el mismo que debe tener estabilidad
emocional, la cual permite que no actué de forma inadecuada; ya que el mismo
tiene que ser ejemplo de los estudiantes, motivando a la actualizacién de sus
conocimientos, asimismo dando a conocer la realidad peruana; para el
desempefio 6ptimo es importante que el docente desarrolle eficazmente sus

habilidades pedagdgicas, humanitarias e ideoldgicas.

En la realidad muchos de los docentes no son pedagogos, son profesionales
especializados en los cursos que imparten en las aulas; asimismo en las casas
de estudio no hay un centro donde los pueda preparar para realizar esa ardua
labor asimismo en las universidades solo les exigen para acceder a acceder a su
labor de docente ser profesional con experiencia para poder postular a una plaza

como el CAS o acceder a la docencia ordinaria.

Modalidades
Docente ordinario

Prosiguiendo con el presente trabajo de investigacion es transcendental
abarcar el tema de las modalidades para poder estar en la carrera de docentes
ordinarios los cuales regula la nueva ley universitaria en sus articulos 80° y 83°;
los cuales los compone los docentes principales, asociados y auxiliares, los
mismos que tienen la condicién de estables, los mismos que tienen la condicion
de permanentes; de los cuales es importante hacer una descripcion de cada una

de ellos;

Para ser docente principal los requisitos son contar con el titulo profesional,
asimismo obtenido el grado de doctor; bajo la modalidad ambos de estudios
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presenciales; asimismo anteriormente haber tenido la modalidad de asociado la
excepcion a ello para concursar a esta modalidad es haber realizado una labor
reconocida de investigacion cientifica y una amplia trayectoria académica de 15

afos en ejercicio de su profesion.

Docente asociado al igual que la modalidad antes mencionada se requiere
el titulo profesional pero en este caso solo es necesario haber tenido el grado de
maestro y haber estado bajo la modalidad de docente auxiliar la excepcion a lo
mencionado para poder acceder a esta modalidad es haber sido un profesional
reconocido por su labor de investigacion cientifica y una amplia trayectoria
académica de 10 afios en ejerciendo la profesion.

Docente auxiliar al igual que las modalidades antes mencionadas es
imprescindible el titulo profesional, haber obtenido el grado de maestro y estar en

ejercicio de su profesibn como minimo 5 afios.

Régimen de dedicacién

- A dedicacion exclusiva.- laboran 40 horas semanales, minimo 10 horas realiza
tareas lectivas, solo laboral en la universidad.

- A tiempo completo.- laboran 40 horas semanales, minimo 10 horas realiza
tareas lectivas, pueden tener otro trabajo sea en el sector publico o privado
siempre en cuando no sea a tiempo completo.

- A tiempo completo.- laboran no menos de 40 horas semanales, 40% son horas

lectivas

Docente extraordinario

Segun el articulo N° 80 de la nueva ley universitaria que los compone son
expertos, eméritos, honorarios, investigadores y visitantes considerados
eminencias; es de resaltar que no tienen que superar el 10% del namero total de

docentes universitarios.

Los docentes expertos vienen a ser docentes que cumplen los 70 afios los
cuales son propuestos son propuestos por una comision especial, presentan la
propuesta al consejo de la facultad para su deliberacion, lo elevan al consejo de

la universidad para que ratifique; para acceder a este puesto es necesario ser
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docente principal o asociado y tener el grado de doctor; haber realizado
investigaciones y publicaciones.

Los docentes eméritos lo conforma los docentes en la modalidad de
principales o asociados, jubilados o cesantes, tienen que tener el grado de doctor,
esta condicion es otorgada por el consejo de la facultad ratificada por el consejo
universitario; esta condicion se da en gratitud al tiempo prestado en la universidad
y Su trayectoria; tiene caracter vitalicio asimismo pueden voluntariamente ser

participe de la docencia y/o investigacion.

Los docentes honorarios o doctores honoris pueden a ser docentes
peruanos y de otros paises, los cuales no forman parte de la universidad y son
incorporados por sus meéritos académicos, cientificos, culturales, tecnoldgicos,
contribuir a la universidad; esta condicion es conferida por el consejo de la

universidad a propuesta por el rector o consejo de la facultad de la universidad.

Los docentes investigadores son docentes que se dedican a la creacién
intelectual, cientifica o tecnolégica, pueden o no haber tenido la condicion de
ordinario, sean peruanos o de otros paises, sean cesantes o jubilados, los cuales
tienen esa modalidad por los miembros del consejo de la facultad asimismo
ratificados por el consejo de la universidad; tiene que tener experiencia minimo
15 afios como investigador y tener un curriculo el cual acredite sus excelentes

atribuciones intelectuales o cientificas.

Los docentes visitantes son profesores universitarios de otras
universidades, del Perl u otros paises, acceden a esta condicion por los
requerimientos de los departamentos académicos y por decision del consejo de
la facultad, ratificados por el consejo de la universidad; son incorporados de forma

temporal por su buen prestigio académico, cientifico o intelectual.
Docente contratado

Vienen a ser aquellos docentes que laboran por un tiempo preestablecido

por unanimidad en el contrato para el desarrollo de una determinada labor.

Desempefio del docente universitario
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Tal como sefiala el Centro interuniversitario de desarrollo-CINDA grupo
operativo de universidades chilenas (2007), refieren que la evaluacion del
desempeiio del docente de educacion superior, debe estar vinculado frente a las
decisiones a realizar y asimismo la implementacién de los cambios y de esa forma
aventajar las debilidades que se detecten. Motivo por el cual no es suficiente hallar
los problemas y obstaculos en la docencia universitaria; sino que es fundamental

tener en consideracion la alternativas para que las mismas mejoren (p. 06).

El analisis del derecho de los docentes universitarios mayores de 70 afios

partir de laigualdad:

Con la finalidad de determinar si efectivamente existe desigualdad,
discriminacion o un trato diferenciado hacia los docentes universitarios mayores

de 70 afos para lo cual es importante determinar mediante la doctrina.
Dimensiones de la igualdad:

Es de precisar que la Declaracion Universal de Derechos Humanos recalca
la igualdad en dignidad, derechos de toda persona y el comportamiento cordial
entre todos; dando a denotar que todos las personas tenemos los mismos

derechos.

La igualdad se presenta de dos formas, mediante principio; los cuales son
elementos juridicos que dirigen nuestra norma legal y como derecho a la igualdad
como aquel derecho innato de toda persona

Principio de igualdad

Al hacer referencia a la palabra igualdad denota las términos como

equidad, justicia, asimismo la no discriminacion.

El conjunto de principios componen la base o fundamento de una norma,
el cual no solo pretende la perfecta interpretacién o empleo de una norma o ley,
sino incluso esta en la basqueda del bienestar del entorno social mediante la

imparcialidad y la justicia.
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No hay duda que todos somos iguales ante la norma legal, es decir que
todos deberiamos ser igualmente tratados, lo cual no abarca absolutamente a

todas las personas y no se debe implantar un trato discriminatorio.

La aplicacion del trato desigual solo esta consentido siempre que se den
razones justificadas para su actuacion sin que transgreda la vulneracién de sus
derechos; Es de resaltar que el principio de igualdad ante en la sociedad
cambiante en la cual vivimos, siempre conservara su motivo de ser; la equidad en

medio de las personas en busqueda de un mundo imparcial.

Derecho alaigualdad

Para Bobbio (1993) “la igualdad es un elemento importante para una
coexistencia ordenada y armoniosa, (...) la misma que viene a ser anhelo
constante de las personas que habitan en sociedad” (p. 53). Se precisa que en
medio de los numerosos derechos protegidos por nuestra Constitucion Politica,

este derecho es el mas tratado y a su vez el mas transgredido.

Nuestra carta magna en su articulo 2 precisa que toda persona sin distincion debe
ser tratada en iguales condiciones y leyes.

No obstante cabe resaltar que todo lo manifestado no coincide con la
realidad en la que vivimos; ya que las leyes deberian tener una aplicacion
igualitaria para todos sin distincion; lo cual es relativo, uno de los casos en los que
se puede evidenciar que la norma legal no trata a todos por igual se encontraria
al establecer en el cuarto péarrafo del articulo 84 de la actual ley universitaria; que
a partir de los 70 afios de edad un docente universitario no podra seguir ejerciendo
su labor como docente ordinario en universidad publica, de esta manera se

menoscabaria su derecho a la igualdad.

No a todos es posible hacer valer su derecho de igualdad frente a los
demas o frente al Estado, motivo por el cual su uso y ejercicio dependera de la
posicion juridica en la que esta cada persona; a fin de definir si es conveniente
conceder derechos de igualdad a alguna persona que esté en estado de
indefensién lo cual genere la imposibilidad con la aplicacion de este principio de
igualdad.
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Clasificacion de igualdad

Igualdad formal

Ante la ley.- uno de los mas importantes derechos y principios es la
igualdad sobre el cual rige nuestro régimen legal, siendo el cimiento de nuestro
ordenamiento juridico, doctrinal y jurisprudencial. Ya que es un buen dispositivo
mediante el cual se invoca proteccién frente a las diferencias en la sociedad y
en el universo juridico; es de resaltar que existe casos o situaciones en que no
es posible la aplicacion a todos por igual; un claro ejemplo se da en los menores
de edad lo cual ante la comision de un hecho delictivo no son sancionados igual
gue una persona mayor asimismo esos menores de edad no tienen capacidad

de ejercicio.

Asimismo nuestro tribunal constitucional precisa que debe aplicarse por
igual la norma juridica a todos los que cumplan lo dispuesto en la norma; un claro
ejemplo es que una persona que domicilia en Villa El Salvador no se le puede
atribuir el mismo pago o igual proporcién que aquel que domicilia en San Borja lo
cual es coherente para estos casos; consideracion lo precisado aplicaAndolo al
tema de investigacion, si la norma legal y la jurisprudencia precisan que los
elementos de una relacion laboral son: que preste servicio de forma personal,
estén bajo la direccion y remuneracion estas caracteristicas demuestran que nos
encontramos frente a la presencia de un trabajador. No obstante a ello muchos
docentes universitarios mayores de 70 afios se encuentran en una condicion

vulnerable, lo cual no varia su posicion de docente universitario.

Lo cual no seria equitativo y con justo derecho que la vigente ley
universitaria aplique limites de su condicién de docente ordinario a su vez no le
permita desenvolverse en cargos administrativos; considerando como una

limitacion tener méas de 70 afos.
b) En la ley.- Es de precisar que todos debemos ser tratados igual, lo cual

en el ejercicio es menester hacer diferencia en la oportunidad de aplicar la

norma legal; para considerar que se esta vulnerando el derecho a la igualdad
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ante la norma legal; es menester enfatizar en la carencia de una regla
razonable la cual permita distinguir en interés a la disciplina que es
preceptuada por la norma; y desde el angulo de quien considera genuino una
concreta diferenciacion legal, no bastara repercutir en una posicion accesorio o
inocuo de distincion, sino la realidad de una desigualdad objetiva y esencial a
la luz de la disciplina regulada por la norma legal.

En comparacion a lo establecido por el tribunal y a la realidad problematica
actual de los docentes universitarios mayores de 70 aflos de universidades
publicas es de sostener que el Estado se encontraria afectando el derecho a la
igualdad en razon a la edad; aunque todas las personas son iguales ante la norma
legal, no nos referimos a una igualdad absoluta sino a una igualdad relativa, la

cual no se aplica rigorosamente sino en funcidon de cada caso en concreto.

c) En la aplicacién de la ley.- denota igualdad de todos ante la ley; lo cual no se
cumple con exactitud; ya que se dan situaciones en las que la norma legal debe
de aplicarse la situacion juridica en la que este cada persona; asimismo nuestro
tribunal constitucional resalta la obligacion de todos 6rganos del estado de

aplicar una norma legal similar en casos de que existan situaciones semejantes

Igualdad material

a) Igualdad de trato.- hoy en dia en nuestra sociedad al igual que otras en
el universo se da discriminacion o trato no igualitario, mediante el racismo lo cual
se evidencia cuando estamos en busqueda de un trabajo, ya sea por ser parte
de un grupo social o étnico o ser un extranjero; lo cual se produce en nuestra

sociedad.

Es de resaltar que si por igualdad de trato se deduce la existencia de
igualdad ante la norma legal, por lo tanto, es de afirmar que se estaria vulnerando
ese derecho de igualdad ante los dispositivos legales a los ya hemos precisado,
ya que como es de evidenciarse no existen motivos justificados, asi como

tampoco reglas razonables para esta desigualdad de trato en razén entre un
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docente menor de 70 afios y docentes universitarios mayores de 70 afios si es de
resaltar que los docentes mayores tienen mas experiencia asimismo la edad no
debe ser un impedimento para que el docente universitario se siga
desempefiando como docente ordinario y le limiten a ocupar cargos de
administracion.

b) Igualdad de oportunidades.- como es de sefialar este principio desciende
del principio de igualdad, tiene como cimiento la constitucién y preceptos de
ambito laboral. Su alusion es fundamental para el tema lo cual nos incumbe, ya
gue parte del problema materia del presente estudio reside en el no empleo
efectivo de este principio.

Como es de general conocimiento el cuestionado articulo de la vigente ley
universitaria, norma que regula la educacion universitaria, el cual no guarda
relacion ni esta en concordancia a las leyes laborales establecidas en dispositivos
internacionales como en nuestra carta magna, ya que contraviene normas y
principios en materia laboral como el principio de igualdad de oportunidades y no

discriminacion.

Lo precisado se respalda en los criterios fundados por el Tribunal
Constitucional sobre materia en cuestion. Entre el cual predomina el contenido del
principio a la igualdad de oportunidad; el cual es un componente esencial en el
entorno del derecho; ya que a través del principio mencionado los trabajadores
tienen la probabilidad de defenderse ante tratos o actos de discriminacion
producidos en un centro laboral, en el que un trabajador es tratado de forma
desigual frente a los demas de su igual contexto pese a trabajar en las mismas
condiciones o circunstancias pero con distintas o reducidos beneficios; ya que
solo podra ejercer la docencia bajo la condicion de extraordinario asimismo no

podra ejercer ningun cargo de administracion.
Este principio viene a ser un mecanismo mediante el cual se impide que un

trabajador sea tratado de forma distinta frente a una semejante posicion laboral.

Sin embargo, el cuarto parrafo del articulo 84 de la vigente ley universitaria
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predispone la desigualdad entre los trabajadores en razén a la edad

evidenciandose actos discriminatorios.

Es de precisar que se puede asumir que el principio mencionado constituye
un derecho esencial mediante el cual se pretende evitar un trato distinto frente un
trabajador que realiza la misma actividad laboral y sometido a las mismas
circunstancias, lo cual y conforme las disposiciones de la cuestionada ley
universitaria la cual estaria afectando principios sobre el que se rige nuestro

ordenamiento legal y especificamente normas de ambito laboral.

Es de percibir que las partes las cuales constituyen una relacion laboral,
sea el Estado o la empresa con el trabajador se encuentra forzado a no efectuar
diferencia alguna o de forma arbitraria generando diferencia de trato en el trabajo.

Desde mi apreciacion delimitar edad para poder desempefian la docencia
bajo la condicion de ordinario y no poder desempefiar cargo de administracion es
inconstitucional, no obstante que el tribunal constitucional ha precisado lo
contrario; no obstante delante del derecho laboral es completamente inexcusable
e inaplicable la norma legal, ya que la ley vigente laboral reduce derechos
laborables protegidos por nuestra carta magna, lo cual transgrede derechos

esenciales del sujeto como habitante y trabajador.

Discriminacion

Ciertamente las personas han ido desarrollandose econdémica vy
culturalmente, pero en cuanto a lo social estamos en un retroceso de valores y
principios, mas aun cuando se manifiesta intolerante o en el momento en que se
muestra como un ser extraordinario frente a otros. Esa percepcion de superioridad
es de comprender en sentido positivo; ya que es un estimulo para llegar a cumplir
las metas o conseguir objetivos; no obstante cuando esa percepcién de
superioridad tiene una implicacion negativa, cuando la persona se considera
superior a la otra persona dirigiéndole a discriminar sin motivo alguno; por no ser

de su misma condicion.
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Ese sentido de superioridad en una percepcion negativa de diferenciacion
en razon a ser parte de determinado grupo social tiene como propdsito conceder
igualdad de derechos a quienes estén en condicion diferencia; ya sea por motivos
de economia o cultural el mismo que ha trascendido el entorno familiar o social
sino incluso el ambito juridico laboral en el cual nos referimos a los docentes
universitarios mayores de 70 afios los cuales son discriminados en razon de su
edad.

Concepto

Si bien es indiscutible que ante la tecnologia moderna el pretender que en
Perl no se den sucesos de discriminacion; asimismo estos convivimos con estos
actos mediante los medios de comunicacion; lo cual se encuentran presente en
diversos grupos de la sociedad, en la familia, entorno educativo, cultural,
econdmico, religioso y en el medio laboral; Siendo un comportamiento existente
en nuestra sociedad; el cual se evidencia mediante la depreciacion de un individuo
por un inconveniente inmerecido; el mismo que trae consigo la lesiébn de sus
derechos y libertades basicas.

Asimismo Rodriguez (2007) hace referencia a la discriminacion como la
accion mediante el cual se realiza un trato diferente a una persona o grupos de
personas teniendo como causa Sus caracteristicas personales o naturales
(p.247), es de precisar que el trato discriminatorio es una conducta no permitida
por nuestro ordenamiento legal, se puede respaldar que el derecho al Trabajo y
no discriminacion por la edad serian pilares importantes a proteger por parte del
Estado, ya que la persona humanay el respeto de su dignidad son el fin supremo

de proteccién por del Estado.

En razon a lo precisado se ha dejado claro que no hay igualdad plena, ya
gue es completamente aceptable y valido el trato diferenciado con el objetivo de
tratar igual a los iguales asimismo desigual a los desiguales; en el presente caso
es materia de investigacion los docentes universitarios mayores de 70 afios son

restringidos de sus derechos, es de precisar que estos son tratados
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desigualmente en razén a su edad frente a aquellos que desarrollan su misma

actividad laboral.

Existen casos no todos los tratos desiguales son discriminatorio pero si el
trato desigual esta restringido por el derecho entonces si se atribuiria a un acto
discriminatorio; llevando lo sefialado al presente trabajo los motivos que tiene el
pais para establecer limite de edad para ejercer la docencia universitaria bajo la
condicion de ordinario y excluirles de ocupar cargos administrativos tiene motivos
excluyentes y restrictivos de derechos; es de resaltar que nos encontraremos ante
un acto de discriminacién cuando la desigualdad de trato se genere sin que exista
ninguna justificacion y asimismo se base en aspectos subjetivos de los

trabajadores.

Clasificacion
En la presente investigacion desarrollaremos dos tipos de discriminacion

en el &mbito laborar

a. Directa.- viene a ser la diferenciacién arbitraria, ya que se fundamenta en un
motivo injustificado, se cimienta en una causa prohibida y no proporcional (raza,
sexo, origen idioma, condicion econémica, etc.)

b. Indirecta.- cuando el comportamiento del empleador crea distincion basada en
la discrecionalidad, el cual tiene la pretension y efecto no obstante son
discriminatorios. (Cuando postula a un trabajo y no solo te piden conocimientos
en razon al puesto a ocupar sino también solicitan conocimientos en otra

materia la cual no es vinculante a labor a desarrollar)

Las personas mayores y la discriminacion

Huenchuan (2011), “precisa que la base del problema de las personas
mayores radica en la discriminacién por su edad, lo cual tiene repercusion la
obstruir o no considerar el reconocimiento, goce o0 ejercicio, en equidad de
condiciones, frente a todos los derechos humanos asimismo libertades

fundamentales en atencion a las areas politicas, econdmicas, sociales, culturales,
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civil u otra area”. (p.06) lo cual genera como consecuencia que en la presente
investigacion los docentes universitarios de 70 afios a mas puedan sufrir como
consecuencia a la nueva ley universitaria estan en riesgo de padecer pobreza, y

por esta discriminacion en razon a su edad.

Derechos adquiridos
Antecedentes

La historia de la irretroactividad de la norma legal se inicia en la época
Romana; en el cual se reconocia a estos el origen, no explicitamente del concepto
tal cual, sino mas bien del principio sobreentendido en él y la que da cimiento y
apoyo a la teoria de los derechos adquiridos.

Es de precisar que existe diferentes tipos de teorias en relacion; en la

presente investigacion se desarrollara 2 grupos de los cuales son:

Teoria clasica de los derechos adquiridos

Para Alessandri, Somarriva citando al escritor italiano Gabba (1961)
senalan: “Que los derechos adquiridos vienen a ser todos aquellos derechos los
cuales son fruto de un hecho ejecutado de acuerdo a la ley vigente en el momento
en el que el suceso se origina y asimismo vienen formado parte del patrimonio de
la persona, los cuales prevalecen sin que importe que en el tiempo rige otra
norma” (p.180). De la presente concepcion se percibir que los autores indican que
las expectativas en la teoria es la confianza de ejercer un derecho originado con

la vigencia de una norma.

Asimismo Rojilla (1962); la teoria fue iniciada por Blondeau, y desarrollada
completamente Merlin, el cual respalda el principio irretroactividad de la norma
legal en la custodia de los derechos adquiridos, los mismos que no podian ser
cambiados por la nueva ley. (p.42). La teoria de los derechos adquiridos precisa
gue una vez de adquirido el derecho el cual forma parte del patrimonio, ya no se
puede despojar, aunque entre en vigor otra nueva ley; la misma que confronta a

la antigua.
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Asimismo para entender si un derecho viene a ser adquirido o no, hay que
delimitar, en una circunstancia especifica, si ha entrado el derecho en el
patrimonio de la persona, es derecho adquirido y si no se sera considerado como
tal mas aln se encontrarian expuestas a ser alterados por nuevas normas legales;
ya que el exponente el cual desarrollo la presente teoria una norma es retroactiva
en el momento en que se destroza o limita un derecho ya adquirido por una norma
anterior, lo cual no lo sera si lo que extermina es una sencilla capacidad legal o

sencilla expectativa.

Criterios de oposicion a la teoria clasica

Rojilla (1962) precisa que “existen diversas teorias las cuales hacen
diferenciacion entre las facultades ejercitadas y legales, estableciendo una
sinonimia de las facultades legales lo que es de conocerse como perspectiva de
derecho teniendo como principales opositores de la teoria clasica ya sefialada a
Bonnecase, teoria de Baudry Lacantiniere —Houques Fourcade, Roubier, Planiol,

entre otros”. Los cuales desarrollaremos en la presente investigacion.

La teoria de Bonnecase se basa en que la norma es retroactiva cuando
cambia o extermina una posicion juridica especifica; en cambio no lo es en el
momento que sencillamente restringe o acaba una situacion indeterminada,

engendrada por la norma previa.

Haciendo distincion entre situaciones juridicas abstractas a la forma de ser
de cada uno eventual o teorica en correlacion de una determinada ley y las
situaciones juridicas concretas a la forma de ser derivada para alguna persona de

un acto o hecho juridico.
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A su vez la situacion juridica abstracta viene a ser la hipotesis de la ley la
misma que en el momento que se delimite adentro de la hipdtesis sera una
situacion juridica concreta; la alteracion de una situacion juridica de abstracta a
concreta no existe una dependencia de la intencidn de los interesados mas aun
existe casos que surgen de hechos no voluntarios; motivo por el cual la valoracion
de la no retroactividad debe de obedecer la situacion juridica concreta por la

nueva norma.

Teoria de Baudry Lacantiniere —Houques Fourcade insertaron criterios de
diferencia de las facultades legal y de ejercicio de facultad; mediante el precisan
gue los derechos adquiridos proceden de las facultades ejercitadas; una facultad
en ejercicio acorde al ordenamiento juridico produce que el derecho se altere de
potencial a algo verdadero y de probable a un derecho adquirido, motivo; por el
cual la nueva ley no va puede ignorar, violentar, impedir o destruir ese derecho
debido a que de esta manera el respeto se establece por el principio de seguridad
y estabilidad social; de no darse asi la nueva ley seria injusta; ya que antes que
esta naciera ya encontrase siendo obligatoria; lo cual precisa que una norma es
retroactiva cuando agrede los derechos adquiridos, demoliendo los que ya se
encontrase obtenidos anteriormente, lo mismo que comprometen perjuicios para

las personas titulares.

Criticas a la teoria:

a) La teoria antes desarrollada tiene una impropia expresioén en el momento en
gue precisa, derecho no adquirido, ya que si el derecho existe, se da porque ha
sido adquirido.

b) No tiene claridad para solucionar el problema propuesto. Asi como Merlin al
considerar solo a los derechos patrimoniales como derechos adquiridos.

¢) No es probable determinar si el derecho forma parte o no del patrimonio de la
persona; asimismo se tendria que saber si es 0 no un derecho adquirido.

d) No aclara si la consideracion a los derechos adquiridos atrapan a las
consecuencias de esos derechos o exclusivamente a su existencia. Se da la

interrogante sobre la irretroactividad de una norma que sin ignorar el derecho de
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pertenencia, limitara las consecuencias de ese derecho restringiendo la
probabilidad de disposicion.

e) Puede existir retroactividad, sin menoscabar ningun derecho adquirido
asimismo se agrega que una norma puede perjudicar derechos adquiridos sin
tener efectos retroactivos.

f) Es de percibir que cuando las facultades existen en predominio, entretanto no
se ejerzan materialmente la presencia de esta no depende de su ejercitacion.
Debido a que el derecho se da indistintamente de que se halla ejercitado o no,
asimismo es de precisar que ante el incumplimiento del deudor la obligacion

existe.

Asimismo es de precisar que para este autor la presente teoria altera la
teoria clasica de los derechos adquiridos, al considerar la necesitar la subsistencia
de estos de la utilizacién de las facultades legales de los individuos asimismo
sefiala que existe la posibilidad de poseer derechos y no ejercerlo asi como
también poseer obligaciones y no realizarlas. La cual hace someter de un derecho

real a su ejercicio.

La teoria Roubier, hace diferenciacion entre efecto retroactivo e inmediato de la
norma, precisando que se considerara efectos retroactivos cuando:
a) Su aplicacion se dé a actos cumplidos supeditados a una anterior
norma (facta praeterita)
b) Circunstancias juridicas en desarrollo, lo cual toca a las consecuencias

antes de ser iniciada la norma nueva vigente (facta pendentia).

Adaptando la nueva norma a consecuencias que aun no se ejecutan de un
hecho acontecido en el dominio de la precedente. En el cual se da una
consecuencia inmediata mas no retroactiva; es asi cuando se trate de sucesos

posteriores (facta futura) la ley nueva no tendra consecuencias retroactivas.

Esta teoria se cimienta en las consecuencias juridicas de un suceso ya
realizado bajo el dominio de una norma, en el momento en que se empieza la

vigencia de una nueva ley los efectos no se han terminado de suscitarse, la misma
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gue diferencia las consecuencias realizados antes de iniciar de la vigencia de la

segunda, de los que aun no se han consumado no obstante al estar esa fecha

Asimismo el autor de esta teoria precisa un principio general el mismo que
dispone que la norma antigua debe adaptarse a las consecuencias realizadas
hasta la fecha de iniciada del vigor del nuevo precepto, el mismo que debe dirigir
los posteriores.

Teoria Planiol

Esta teoria plantea que las normas son retroactivas cuando regresan
encima del pasado, sea para estimar las estipulaciones de legalidad de un acto,
sea para variar o eliminar las consecuencias ya realizados de un derecho. Lejos
de estos casos no existe retroactividad y la norma puede variar las consecuencias

futuras de hechos o de sucesos incluso previos sin ser retroactivas.
Principio de irretroactividad

Es de precisar que la no retroactividad legal es considerada como garantia
de seguridad juridica; percibida como garantia contra empleo de normas por
autoridades del Estado, mas aun es de precisarse que ningun funcionario esta
autorizado para administrar alguna norma de forma retroactiva en deterioro
personal. Este impedimento no solo va dirigida al legislador el mismo que emite
la norma sino también al que tiene la potestad de hacer que surja los efectos de
un determinado caso; es de resaltar que no se puede aplicar la retroactividad a
ninguna ley en menoscabo de ninguna persona con excepcion a los casos
penales siempre que favorezca al reo el cual se aplica la norma que le conceda
mejores beneficios; es de considerar la no retroactividad como un figura de
derecho adquirido del mismo modo no se le puede aplicar con retroaccion las
leyes nuevas a los hechos pretendidos, mas aun se les deberia regular en razén
a la comision o realizacion del hecho generador de efectos juridicos por la

normativa legal la cual estaba vigente en esos tiempos.

Principio por el cual la presente investigacion se ampara pues los docentes
universitarios ingresaron a la docencia con otra norma vigente motivo por el cual

se le estaria restringiendo su derecho al trabajo; el mismo que se estaria
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sometiendo a una norma posterior no considerando la norma con la que
ingresaron a la docencia; la misma que le restringe el derecho al trabajo en la

modalidad de ordinario asimismo se le limita a ocupar cargos de administracion.
Estabilidad laboral

Se deduce por estabilidad laboral al derecho que se adquiere habiendo
superado el periodo de prueba; lo que denota que el contrato de laboral se ha
perfeccionado asimismo surte efectos derechos y las obligacién en ambas partes
gue posee el trabajador de permanencia en su trabajo y de no ser separado sino
cuando realicen hechos previamente prescritas en la ley, como causas justas, no
debiendo ser excluido de la actividad laboral a no ser por las causales
establecidas en la ley; este derecho tiene como propdsito conceder la
permanencia a la relacion laboral, proteger al trabajador frente a despidos
arbitrarios, de esta forma proporciona al trabajador mejores garantias para
defender sus derechos a la seguridad de su remuneracion.

Para Toyama y Vinatea (2008) La estabilidad Laboral es “ La defensa legal
frente a situaciones que buscan dar por concluido el vinculo laboral; el cual
pretende la continuidad del contrato de trabajo y a que asimismo no se dé por
concluida por razones no contempladas en el ordenamiento juridico” (p.327). La
estabilidad laboral viene a ser el derecho el cual posee todos los trabajadores a
mantenerse de sus actividad laboral expresandose en el principio de continuidad,
la cual viene a ser un principio protector, siempre que no cometa faltas
preestablecidas en su centro de labores; no debiendo estar cesado antes que este
obtenga el derecho de jubilacibn asimismo por razones expresamente
determinadas; la misma busca que el contrato de trabajo tenga un largo tiempo

como duracion.

Proyecto de Vida

Es un plan trazado, un esquema que encuadra un orden de prioridades,
valores y expectativas de una persona que como duefio de su destino determina

como desea vivir. Este proyecto de vida se da con el objetivo de realizarlo en el
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transcurso de su existencia; el mismo que viene a ser el rumbo, la meta, el sentido
y motivo de ser de cada persona; el mismo que se fundamenta en la particularidad
calidad ontologica de la persona, en su naturaleza de ser libre, el proyecto de vida
es lo que la persona decide ser y hacer con su vida.

Asimismo para Vargas (2005), refiere al proyecto de vida como
compromiso que la persona descubre y manifiesta para su vida, lo cual se produce
en razon a su vocacion (p. 437) en la presente investigacion se le limita al docente
mayor de 70 afios en razén a su edad a poder seguir desempefiando su labor
académica, como docente ordinario, ocupar cargos administrativos; asimismo
restringirle a seguir escalado en la carrera docente. No considerando que el
proyecto de vida reune los planes que suman de dicha a la persona, el mismo que
se ha venido planeando, trabajando, esforzandose por muchos afios y que con la
aplicacion de la ley universitaria se ve interrumpida.

Doctrina Internacional

Romero (2005) sefiala como resultado de la primera encuesta sobre
discriminacion en México de la SEDESOL y el CONAPRED, La exclusion en el
ambito laboral no solo ocasiona decepcién no solo al que es objeto de ello sino
también genera efectos en su economia, familia y las personas que lo rodean; al
transgredir el derecho al trabajo genera consecuencias negativas en general
(p.07). Es de resaltar que la discriminacién en razon a la edad se da no solo en el
Peru sino también en toda américa Latina limitando a los adultos mayores a que
puedan acceder a un puesto de trabajo remunerado lo cual genera que su derecho

como persona al trabajo este transgredido.

Asi mismo, cuando nos referimos al tema al derecho a la igualdad y no
discriminacion en razon a la edad, debemos precisar que este devendria a ser un
criterio de diferenciacion prohibido de forma implicita en nuestra carta magna y
de forma literal sefialada en tratados internacionales referidos a los derechos
humanos, los cuales nuestro pais ha suscrito, de la misma forma sustentada en
pronunciamientos de organismos internacionales tales como el comité de
Derechos Humanos de las Naciones Unidas o la Organizacion Internacional del
Trabajo que lo admiten. Siguiendo con el presente trabajo de investigacion la

autora Gutiérrez (s.f.) en su articulo sobre la discriminacion laboral por razén de
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edad; de la universidad de Laguna; precisa lo que se solicita es una gestion
positiva frente a la situacion actual de inferioridad las cuales viven los trabajadores
de edad madura; los cuales no pueden acceder a un puesto de trabajo por tener

como factor descriptivo el cual es su edad avanzada (p.14)

Es de resaltar que la ley universitaria N° 30220 pone a los docentes
universitarios mayores de 70 afios en una situacion de inferioridad por el solo
hecho natural de ser mayor de 70 afios; debido a que existen docentes
eminencias en distintos campos los cuales pueden continuar aportando a la
educacion vy al permite ejercer su profesion se estaria limitando a los estudiantes
universitarios a impartir experiencias y gran aporte académico por lo cual esta

medida incongruente con lo que sefiala nuestra Constitucion.

Castro y Suarez (2002), en su tesis para obtener el titulo de Abogada
titulada “El Derecho de auxilio de cesantia: ¢ Derecho Adquirido o Expectativa de
Derecho en la Nueva Ley de proteccién al Trabajador, presentada en su casa de
estudios Universidad de Costa Rica. San José, Costa Rica, de la cual podemos
considerar que entre sus conclusiones al término de su investigacion se refiere al

tema en cuestion de la siguiente manera:

[..] Y siendo que uno de los pilares fundamentales del Derecho de Trabajo ha sido
el principio protector, es importante mencionar que parece que el mismo esta siendo
sometido a nuevos cambios que parece estarle acortando su vida, pues es
indudable que el mismo nacié, con el Unico fin de proteger los intereses de los
trabajadores, hecho que se hace evidente cuando se reconoce la situacién de
desigualdad que existen entre el patrono y el trabajador, de manera si estos

principios rectores no existieran, todavia se viviria en el reino de la esclavitud.

En primer lugar, que el Derecho al Trabajo es el maximo protector

de los intereses de los trabajadores, garantizando la igualdad.

[..] Sin embargo no se puede pasar por alto el hecho que toda sociedad eta sujeta
a cambios constantes, a los cuales el derecho no escapa. Es asi como el Derecho
al Trabajo en estas Ultimas décadas ha dado un giro notable en algunos aspectos
gue antes eran bastantes claros y que no admitian dudas, tal es el caso de los

derechos adquiridos, los que segun la concepcion tradicional eran: los que por

40



razon de la misma ley se encuentra irrevocable y definitivamente incorporados al

patrimonio de una persona.

En segundo lugar, que por los Derechos Adquiridos el ordenamiento le
garantice la Seguridad Juridica a las Personas, no permitiendo la modificacion de
normas que de una forma afecten derechos o situaciones que se incorporan al

patrimonio del trabajador docente.

Formulacion del problema de investigacion

El problema de investigacion viene a ser la parte primordial de las
investigaciones, siendo el punto de partida de una investigacion, lo cual nos
permite saber lo que se pretende investigar. Para Namakforoosh (2005) el
problema consta de dos partes; primera parte el titulo del problema, el cual es la
presentacion, clara y precisa de la investigacién asimismo el planteamiento del
problema, la cual nace a partir de la necesidad de tomar acciones, la misma
sefiala hacia donde se va dirigir el estudio, para el acierto de los objetivos (p.62).
Segun lo precisado consiste mediante una descripcion de los hechos plantear el

objeto de estudio.

Problema general
¢De qué manera se vulnera el Derecho al trabajo en docentes universitarios

mayores de 70 afios en universidad publica?

Problema especifico 1
¢,De qué forma se vulnera el Derecho a la igualdad y no discriminacion en el
trabajo en los docentes universitarios mayores de 70 afios en las universidades

publicas?
Problema especifico 2
¢,De qué forma se vulnera los Derechos adquiridos de los docentes universitarios

mayores de 70 aios?

Justificacion
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Es la etapa la cual se demuestra porque es importante desarrollar la
investigacion; con lo cual permite explicar el valor de la presente investigacion.
Para Martinezy Céspedes (2008) refiere que:” La justificacion es un conjunto de
argumentos necesarios para sustentar y defender la realizacion de la

investigacion a desarrollar. (p. 48)

Por su parte Behar (2008) refiere a la justificacion como la eleccion y
determinacién con precision del contenido de la investigacion; asimismo el
investigador tiene la determinacion del tema de investigacion; a su vez demostrar
gue la presente investigacion es necesaria (p. 27). Siendo importante precisar los
motivos por los cuales ha elegido el tema de investigacion, el interés sobre el tema

y el conjunto de motivos por los cuales ameritan la investigacion.

Justificacion Social

Tratandose de docentes universitarios mayores de 70 afios, separados de
la docencia ordinaria, constituyéndose nuestro objetivo de investigacion, el
problema advertido es fundamental, porque permite identificar que la separacion
de la condicién de docente ordinario vulnera los derechos laborales. Por lo que
tiene la libertad de reclamar sus derechos que le asisten.

Justificacion Practica

Con la presente investigacion se contribuira a comprender por qué la
separacion de la docencia ordinaria a los docentes mayores de 70 afios, vulnera
el derecho al trabajo, respecto de la condicién del docente, afectando sus

derechos laborales.

Justificacion Teorica

Debido a que partimos de los principios del derecho laboral, en la presente
investigacion apunta a la tutela de los derechos de los trabajadores docentes de
las universidades nacionales, particularmente en lo relativo a la separacion de la
docencia ordinaria, a causa de su edad (70 afos); asimismo el propésito del
estudio generara debate sobre la afectacién que se tiene a la condicion equitativa

gue se estaria vulnerandose a los Docentes Universitarios en razén a su edad
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Justificacion Metodoldgica

Para el presente trabajo de investigacion se ha seguido una direccion
metodologica el cual todo estudio tiene que seguir. Siguiendo el enfoque
cualitativo, de tipo aplicado y de disefio no experimental. Asimismo, se han
aplicado las técnicas apropiadas como son la entrevista, el analisis de fuente
documental, a partir del cual se ha recogido la informacion pertinente y concisa.
Ademas de contar con la asesoria especializada tanto en lo temético como en lo
metodoldgico. Se ha seguido los alcances del Reglamento de Investigacion de la
Universidad y los aportes del asesor nombrado por la Universidad. Por lo tanto,
la justificacion metodoldgica se encuentra debidamente acreditada.

Objetivos

Los objetivos para Vara,(2015) vienen a ser: propésitos, metas del proyecto
de investigacion, se debe saber que se desea conseguir, lo que pretende mostrar,
verificar, contrastar, es de precisar a los objetivos como afirmaciones no como
preguntas (p.211-213). Es resaltar que los objetivos vienen a ser el propésito de
la investigacion precisando que para conseguir ello se debe realizar un absoluto
andlisis del problema de investigacion

En siguiente trabajo de investigacion se ha considerado pertinente

elaborar los siguientes objetivos.

Objetivo general

Analizar la vulneracion al Derecho al Trabajo en docentes universitarios mayores
de 70 afios en universidad publica.

Objetivo especifico 1

Explicar la vulneracion el derecho a la igualdad y no discriminacion en el trabajo

en los docentes universitarios mayores de 70 afios.

Objetivo especifico 2
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Determinar la vulneracion los Derechos adquiridos de los docentes universitarios

mayores de 70 anos.

Supuesto Juridico

Para Vélez (2003), refiere al supuesto juridico como hipotesis normativa la
misma de la cual se deriva las consecuencias juridicas (p.15). Cabe precisar la
vinculacion entre las mismas. Asimismo son afirmaciones tentativas a las
preguntas de investigacion, explicaciones fundamentadas en base al estudio del

tema y la experiencia al elaborar la investigacion (Vara, 2015, pp.180-181).

Supuesto general

La edad méxima de 70 afios para desempefiarse como docente ordinario
sefialado en el Art.84 de la Nueva Ley Universitaria vulnera la igualdad de
condiciones de trabajo para desempefiarse como docente ordinario, debido a que

ya no se podria ejercer la docencia ordinaria.

Supuestos especificos

Supuesto especifico 1
Se vulnera el derecho a la igualdad y no discriminacion al ser separados de la
modalidad de docente ordinario pasandolos a modalidad de extraordinarios;

asimismo limitandoles a ocupar cargos administrativos.

Supuesto especifico 2

Se vulnera no considerandosele sus derechos ya obtenidos por su servicio
prestado como docente universitario; lo cual limita a que desempefie cargos
administrativos pese a haber acumulado afos laborando a su vez restringe la
perspectiva que tiene como docente a seguir ensafiando en la universidad
asimismo seguir desarrollandose como docente y limitando su ingreso econémico

y a desarrollar actividades adicionales los cuales tenia ya planeadas.
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Il. METODO
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2.1. Tipo de estudio

La presente investigacion esta orientada a la comprension y es de tipo
basico el cual pretende generar amplios y fundamentados en generar
conocimientos, nuevas maneras de entender el fenobmeno (Vara, citado por
Valderrama, 2013, p. 202). Este presente trabajo de investigacion busca generar
mas conocimiento acerca del docente mayor de 70 afios y la vulneracion a sus
derechos constitucionales; es de precisar que el tipo de investigacion que se
realizara es basica, también conocida como pura, la misma tiene como fin la

aportacion de componentes tedéricos.

2.2. Disefio de lainvestigacion

Para Namakforoosh (2005) “El disefio de la investigacion es un esquema
u orientacion para el desarrollo el proyecto de investigacion” (p.86) el mismo que
nos va permitir efectivamente recolectar los contenidos necesarios para verificar
lo que precisan los supuestos juridicos; es de precisar que la presente

investigacion tendra como disefio el fenomenoldgico y la Teoria Fundamentada.

Para Galiano (2004) “el disefio fenomenoldgico las cual tiene la
pretension de resolver el conflicto de la realidad social, desde la propia

apreciacion frente a la problematica” (p.17). Asimismo la teoria fundamentada
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segun Strauss y Corbin (2002) “El disefio fenomenolégico viene a ser teorias
obtenidas de informacion de forma sistematica asimismo analizadas bajo el
proceso de investigacion; en este método la recoleccion, analisis que se generen
guardan vinculacion entre las mismas. El elemento esencial de este método viene

a ser la fundamentacion” (p.13).

2.3. Caracterizacion de sujetos
En el preciso instante se hara una breve descripcion de los sujetos que

interactan en la investigacion.

Perfil profesional

Sujeto Perfil académico
Docente universitario
SUJETO 1 Profesional en la Carrera de especialista en derecho
Derecho - ABOGADO Laboral
SUJETO 2 Profesional en la Carrera de Docente universitario de
Derecho — ABOGADO U OTRAS universidad nacional y
PROFESIONES privada

Fuente: Propia

Los entrevistados han sido los siguientes:

Sujetos participantes

ENTREVISTADOS PROFESION Y CARGO

Peralta Cabrera, Walter | Abogado y Docente Universitario

Cecilio

Castro Rodriguez, Liliam | Abogada y Docente Universitario

Lesly
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Salinas Ruiz,

Eduardo

Henry

Abogado y Docente Universitario

La Torre Guerrero, Angel

Abogado y Docente Universitario

Fernando

Wenzel Miranda, Eliseo Abogado y Docente Universitario
Segundo

Velarde Aliaga, Carlos Abogado y Docente Universitario
Rafael

Flores Medina, Eleazar Abogado y Docente Universitario
Armando

Castro Roldan, Luis Abogado y Docente Universitario
Ponce Benites, Wiler Ingeniero Industrial y Docente
Arturo Universitario

Villafuerte Velasco, Miguel

Matematico y Docente Universitario

Descripcion de expertos

EXPERTOS

NO

Cargo

Profesion

Grado

Institucion

Datos

Personales

Docente

Universitario

Abogado

(especialista en

Universidad

Peralta Cabrera,

1 Magister | Cesar Vallejo .
materia laboral) _ Walter Cecilio
Lima - Este
C.A.L N° 18705
Abogada
(especialista en Castro
Docente i Universidad
2 materia laboral) Magister Rodriguez, Liliam

Universitario

C.A.LN°®

43282

Cesar Vallejo

Lesly
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Docente Abogado ' Universidad Salinas Ruiz,
3 ) o Magister _
Universitario CALN° 26461 Cesar Vallejo Henry Eduardo
La Torre
Docente Abogado ) Universidad
4 ) o Magister c Vallei Guerrero, Angel
Universitario C.AL N° 50222 esar Vallejo Fernando
Docente Abogado ] Universidad Wenzel Miranda,
5 , o Magister le i q
Universitario CAL N° 24482 Cesar Vallejo Eliseo Segundo
Docente Abogado ) Universidad Velarde Aliaga,
6 ) o Magister e | tael
Universitario CALN° 31093 Cesar Vallejo Carlos Rafae
Docente Abogado _ Universidad Flores Medina,
7 ) o Magister e |
Universitario C.ALN°® 0791 Cesar Vallejo | Eleazar Armando
Docente Abogado _ Universidad Castro Roldan,
8 ) o Magister lei )
Universitario CALN°8101 Cesar Vallejo Luis
Ingeniero
Industrial Universidad
Docente _ nacional Ponce Benites,
9 ) o L Magister .
Universitario Codigo de Mayor de San Wiler Arturo
docente N° Marcos
054461
Matematico Universidad
Docente o nacional Villafuerte
10 S Cébdigo de Magister _
Universitario o Mayor de San | Velasco, Miguel
docente N
074551 Marcos
2.4. Poblacion y Muestra

La poblacion viene a ser la agrupacion de todos los elementos donde se

desarrolla la investigacion; por otro lado la muestra es la parte representativa de

toda la poblacion en general que sera materia de la investigacion.
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2.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Segun Morone (s. f.) precisa “Son las pautas e material el cual
emplearemos para poder acceder al conocimiento. Los cuales son las entrevistas,
observaciones y todo lo que nos permita acceder a la informacion requerida” (p.
02). En la presente investigacion se utilizara la técnica de entrevista y analisis
documental y como instrumentos la guia de entrevista y la ficha de analisis

correspondiente.

Técnicas De Recoleccién De La Informacion:

Siendo la técnica un conjunto delineamientos y procedimientos las cuales
permiten al investigador, precisar la relacion con el objeto o sujeto de la
investigacion; es de precisar que en la presente investigacion como técnica de

recoleccion de datos se empleara las entrevistas y analisis documental.

Siendo la entrevista un proceso de interrogar o hacer preguntas a una
persona con el fin de adquirir sus conocimientos y perspectiva acerca del tema
materia de la investigacion, con la finalidad de captar los conocimientos obtenidos.
(Namakforoosh, 2008, p. 139).

Mediante el cual obtendremos informacion directa de expertos en el tema
de investigacion, lo cual nos ayudara a respaldar nuestra investigacion asimismo
se utilizara esta técnica para formular preguntas a los docentes universitarios de
las universidades nacionales y particulares; asimismo a docentes universitarios
abogados con especialidad en materia laboral para tener fundamentacién mas
contundente en el tema a desarrollar sobre el cuarto parrafo del articulo 84 de la
nueva ley universitaria, la cual precisa el limite de edad para ejercer la docencia

en la condicién de ordinario.

Avila (2006) Precisa “Que la investigacion documental viene a ser una

técnica mediante el cual se obtiene nuevos datos, en donde se describe, explica,
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1)

2)

analiza, compara, y critica el tema, mediante el andlisis de fuentes de informacion

vinculada a la investigacion”. (p.50)

La recoleccion de datos resulta fundamental, solamente que su propadsito
no es medir variables para llevar a cabo inferencias y analisis estadistico. Lo que
se busca en un estudio cualitativo es obtener datos en relacién al fenébmeno que
es materia de estudio, lo cual se convertira en informacion valedera. (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2014, p.396).

Para Monje, citado por Ramos: “El proceso de recoleccion de datos para
una investigacion se lleva a cabo mediante la utilizacion de métodos e
instrumentos, que coadyuven a lograr el propdsito anhelado por el investigador;
utilizando la observacién, entrevista, analisis de casos y diversos medios para

alcanzar la meta propuesta (2014, p. 132).

Las técnicas e instrumentos realizados para la recopilacion de los datos
fueron las siguientes:
La entrevista, con juristas, expertos y especialistas en la materia de estudio, a
fin de transmitir sus conocimientos, experiencias y aportes juridicos, sociales y
culturales.
Andlisis de fuente documental, en la cual sirvi6 como guia y referencia en la
fuente legal, social, juridica, componentes elementales para alcanzar el objetivo

planteado en la investigacion.

2.5.1. Instrumentos

Los cuales se empleara en presente investigacion:

Guia de entrevistas. Las preguntas seran formuladas de manera abierta hacia
los entrevistados, debido a que son especialistas en el ambito laboral

Ficha Documental. Este instrumento nos permitird analizar e interpretar la
informacion tedrica, en la presente investigacion se analizara los recursos
extraordinarios de la accion de amparo Expediente N° 1485-2001-AA/TC vy el
Expediente N° 594-99-AA/TC interpuesta ante el Tribunal Constitucional.
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2.5.2. Validez y Confiablidad

Para el desarrollo del trabajo de investigacién ha sido validado los instrumentos

a cargo de juicio de expertos.

Tabla 3: Validacion de instrumento

VALIDADOR ESPECIALIDAD
La Torre Guerrero, Angel Metodologo
Fernando
Castro Rodriguez Leslie Liliam Tematico
Chavez Sanchez Jaime Elider Tematico

Elaboracion propia.

ESCALA DE EVALUACION

Indicadores Acepta | Minimamente | Inace
ble aceptable ptable
Esta  formulado con lenguaje 3 0 0
comprensible.
Esta adecuado a las leyes y principios 2 0 0
cientificos.
Esta adecuado a los objetivos y las 3 0 0

necesidades reales de la investigacion.

Existe una organizacion légica. 3 0 0

Toma en cuenta los aspectos 3 0 0

metodoldgicos esenciales.

Esta adecuado para valorar las 3 0 0
variables de las Hipotesis.

Se respalda en fundamentos técnicos 2 0 0

y/o cientificos.

Existe coherencia entre los problemas, 3 0 0
objetivos, hipoétesis, variables e

indicadores.

La estrategia responde una 3 0 0
metodologia y disefios aplicados para

lograr probar las hipoétesis.
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El instrumento muestra la relaciéon 3 0 0
entre los componentes de la
Investigacion y su adecuacion al
Método Cientifico.

Sumatoria 28 0 0

Analizado ello, el nivel de satisfaccion de los expertos se obtuvo aplicando lo
siguiente:

Satisfaccion Maxima:

Numero de expertos: 3 28/30=0.93
items de evaluacién: 10

0.93*100%= 93% de validez

2.6. Meétodo de andlisis de datos-

El método de andlisis de datos se efectuara con la confirmacion de la
informaciéon sobre la edad como influencia en el desempefio laboral, con el
propdsito de probar los supuestos de la investigacion, persiguiendo un orden en
lo personal y material para conseguir conceptualizar las categorias vy
subcategorias a través de esquemas y matrices con la finalidad de exponer

conclusiones.

2.6.1. Enfoque de lainvestigacion-

Esta es una investigacion de enfoque cualitativo. La investigacion
cualitativa busca explorar o describir el problema y posteriormente establecer
teorias (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2008, p. 8). En este trabajo se
describira los hechos en los cuales estan inmerso los docentes universitarios en
razon a su edad.

Esta investigacion es de alcance explicativo. Los estudios explicativos se centran
en explicar porque ocurren los fendbmenos fisicos o sociales, las condiciones en

gue se manifiestan y la relacion de las variables (Hernandez et al. 2008, p. 95).
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En este trabajo se establecerd los efectos que generan en los docentes

universitarios mayores de 70 afios.

2.7. Tratamiento de la informacién: Unidades tematicas. Categorizacion

2.7.1. Unidades tematicas

A.

Derecho al trabajo

B. Derecho a la igualdad y no discriminacion
C.
D

. Principio de no retroactividad

Docentes universitarios

2.7.2. Categorizacion

“Las categorias son conocimientos que forman parte de la investigacion;
es necesario definir de forma clara, asi como también clasificaciones basicas de
conceptualizacién con los cuales se trabajara” (Monje, citado por Ramos, 2014,
p. 92).

Las categorias son conceptos, experiencias, ideas, hechos relevantes y
con significado. La cual va a ser adquirida mediante la aplicacion de instrumentos
en la recoleccion de datos y se ejecutara en el proceso de codificacién respecto
a las ideas e informacién obtenida. En el siguiente cuadro se detallan las

Categorias:
Tabla 5: Categorizacion
Categorias Sub categorias Definicion de las Categorias
- Principios del | Atribucién que posee toda persona para
derecho laboral desempefar su fuerza de trabajo en
Derecho al relacion a sus aptitudes y saberes

trabajo - Elementos de la

relacion laboral.
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Derecho a la

- lgualdad

Derechos los cuales toda persona sin

universitario

docente ordinario

docente
extraordinario

docente contratado

-Desempeiio del
docente universitario

o distincion resguardados por nuestra
_ - Discriminacion
igualdad y no carta magna.
discriminacién
-Modalidades: Profesional que tiene como labor
Docente transmitir s6lidos conocimientos

académicos, moral y valores los cuales
son instrumentos para la formacion de
nuevos profesionales y asuma la
autoridad ejemplar para los estudiantes,
aplicando los valores como: tolerancia
hacia los demas, respeto entre todos y

disciplina.

Derechos
Adquiridos

-Teoria clasica de los
derechos adquiridos

-Criterios de
oposicién a la teoria
clasica

- La retroactividad

derechos adquiridos vienen a ser todos
aquellos derechos los cuales son fruto
de un hecho ejecutado de acuerdo a la
ley vigente en el momento en el que el
suceso se origina y asimismo vienen
formado parte del patrimonio de la
persona, los cuales prevalecen sin que

importe que en el tiempo rige otra norma

2.8. Aspectos éticos
En la presente investigacion se respetara todas las normativas para

proteger los derechos de autor, es de precisar las citas asimismo las referencias

se ha desarrollado de acuerdo a lo precisado en el Manual de Estilo de APA.

De la autenticidad y objetividad en la recoleccion, analisis e interpretacion de la

informacion o datos. La presente investigacion respetara cabalmente las

opiniones de las personas entrevistadas.
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lll. RESULTADOS
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Descripcion de los resultados

En esta parte de la investigacion se contrastara, analizara, resaltara los
resultados obtenidos en el desarrollo de la investigacion. Asi mismo se precisara
los resultados de los siguientes aspectos: investigaciones, doctrina, norma,

jurisprudencia, Entrevista y posicién de expertos.

Analisis de Investigaciones

Descripcion de la fuente:
Para Pelaez (2015), tesis doctoral; que lleva por titulo la discriminacion negativa
por razon de edad en los trabajadores de edad madura en Espafia y la Unidn

Europea

Consideraciones Generales:

[...] El Derecho a la igualdad y a la no discriminacion es un principio o valor en el
gue se fundamenta el Estado Social y Democratico de Derecho. El mismo opera
sobre la dignidad del ser humano que es equitativo sobre toda persona,
repeliendo toda discriminacién. En este sentido la discriminacién puede ser
entendida como un grave atentado contra los Derechos Humanos, que atenta

contra la dignidad y siendo considerada una injusticia social. De este modo al
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referirnos a la discriminacion hacia un trabajador por su edad, nos refeririamos a

sus Derechos Humanos Laborales.

CONCLUSION:

El ordenamiento juridico se encuentra vinculado con la proteccion de aquellos
parametros que intervienen ante cualquier acontecimiento que busque
menoscabar los Derechos Constitucionales de la persona y se sefiala que el
trabajador de edad madura también es persona, haciendo referencia a que el
trato al cual se encuentre sometido es igualitario para toda persona, precisando

gue la discriminacion no es una forma aceptable de trato.

Descripcion de la fuente:
Del mismo modo Herranz (2015) en su tesis doctoral titulada La Discriminacion
de las personas mayores: régimen juridico y realidad social

Consideraciones Generales

[...] Tras completar nuestra investigacion y analizar la distinta normativa, la
doctrina constitucional y la opiniéon de distintos autores, podemos definir, desde
el punto de vista juridico, la “discriminacion de las personas mayores” como: “‘toda
diferencia de trato antijuridica, hacia las personas mayores, en tanto miembros
de ese colectivo, 0 por tener una determinada edad que, generalmente, en el

Derecho espafiol se ha fijado en los 65 afos.

Conclusion
En este sentido en la referida conclusion se hace mencién de que deviene en
antijuridico todo trato de discriminacion a la persona en razén de su edad, ya que

contraviene el ordenamiento juridico, limitando sus derechos laborales.

Descripcion de la fuente:
Segun Romero (2005) en la Revista Cientificas de América Latina, el Caribe,
Espafia y Portugal, titulada La discriminacion y adultos mayores: un problema

mayor.
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Consideraciones Generales

El resultado de la primera encuesta sobre discriminacion en México de la
SEDESOL y el CONAPRED, La exclusién en el ambito laboral no solo ocasiona
decepcion no solo al que es objeto de ello sino también genera efectos en su
economia, familia y las personas que lo rodean; al transgredir el derecho al

trabajo genera consecuencias negativas en general.

CONCLUSION

Es de resaltar que la discriminacion en razén a la edad se da no solo en el Peru
sino también en toda américa Latina limitando a los adultos mayores a que puedan
acceder a un puesto de trabajo remunerado lo cual genera que su derecho como
persona al trabajo este transgredido.

Anélisis de Doctrina

Derecho al trabajo
Para Campos, R. (2012) Diccionario de Derecho Laboral. Colombia: Editorial

Temis.

Descripcion
El derecho al trabajo es una atribucién la cual posee toda persona para utilizar

su fuerza de trabajo en armonia con sus aptitudes y saberes (p.191).

Andlisis De La Doctrina

Nadie puede limitarle a otra persona el ejercer una actividad licita; este principio
solo es manifestacion en general, debido a que resulta absurdo el hablar de
este derecho, debido a que el Estado no se ha preocupado por generar
suficientes puestos de trabajo que ocupen una gran cantidad de personas las

cuales se encuentren con la capacidad de laborar.

Segun Rodriguez, M. (2007). Derechos fundamentales y relaciones laborales.
Argentina: Editorial Astrea.

Descripcion
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Rodriguez (2007) refiere que el derecho al trabajo “implica preceptos por parte
de los poderes del estado para que realicen politicas de empleo para el despefio
de los mismo a su vez una efectiva proteccion de sus derechos como

trabajadores”. (p.192).

Andlisis De La Doctrina

Es el derecho fundamental de la persona por el que todas las personas tienen
derecho al trabajo, a su libre eleccién, a condiciones equitativas y satisfaccion, a
la proteccion frente al desempleo, sin discriminacion, con igualdad en el salario,
un pago digno, proteccion social y su derecho a la sindicacion.

Laigualdad y no discriminacion

Del mismo modo Bobbio, N. (1993) Igualdad y Libertad. Espafia: Ediciones
Paidos.

Descripcion

La igualdad es un elemento importante para una coexistencia ordenada y
armoniosa, (...) la misma que viene a ser anhelo constante de las personas que

habitan en sociedad (p. 53).

Analisis De La Doctrina
Se precisa que en medio de los numerosos derechos protegidos por nuestra
Constitucion Politica, este derecho es el mas tratado y a su vez el mas

transgredido.

Asimismo Rodriguez, M. (2007). Derechos fundamentales y relaciones

laborales. Argentina: Editorial Astrea.

Descripcion
la discriminacién es la accion mediante el cual se realiza un trato diferente a
una persona o grupos de personas teniendo como causa sus caracteristicas

personales o naturales (p.247).
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Andlisis De La Doctrina

El trato discriminatorio es una conducta no permitida por nuestro ordenamiento
legal, se puede respaldar que el derecho al Trabajo y no discriminacion por la
edad serian pilares importantes a proteger por parte del Estado, ya que la
persona humanay el respeto de su dignidad son el fin supremo de proteccion por
del Estado.

Derechos Adquiridos

Para Rojina R. (1962). Compendio de Derecho Civil volumen | introduccién,

personas y familia. México: Editorial Porrda.

Descripcion
La teoria fue iniciada por Blondeau, y desarrollada completamente Merlin, el
cual respalda el principio irretroactividad de la norma legal en la custodia de los

derechos adquiridos, los mismos que no podian ser cambiados por la nueva ley.
(p.42).

Analisis De La Doctrina

La teoria de los derechos adquiridos precisa que una vez de adquirido el derecho
el cual forma parte del patrimonio, ya no se puede despojar, aunque entre en
vigor otra nueva ley; la misma que confronta a la antigua.

La estabilidad laboral

Para Toyama, J. y Vinatea, L. (2008). Guia laboral. Peru: Editorial Gaceta
juridica S.A.

Descripcion
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“La estabilidad Laboral es La defensa legal frente a situaciones que buscan dar
por concluido el vinculo laboral; el cual pretende la continuidad del contrato de
trabajo y a que asimismo no se dé por concluida por razones no contempladas

en el ordenamiento juridico” (p.327).

Andlisis De La Doctrina

La estabilidad laboral viene a ser el derecho el cual posee todos los trabajadores
a mantenerse de sus actividad laboral expresandose en el principio de
continuidad, la cual viene a ser un principio protector, siempre que no cometa
faltas preestablecidas en su centro de labores; no debiendo estar cesado antes
gue este obtenga el derecho de jubilacién asimismo por razones expresamente
determinadas; la misma busca que el contrato de trabajo tenga un largo tiempo

como duracion.

Analisis de Normas

Norma
La Constitucion Politica de 1993

Contenido Literal
Articulo 1.- La defensa de la persona humanay el respeto de su dignidad son el

fin supremo de la sociedad y del Estado.

Interpretacion

Es el deber de todos en general y cada miembro de la sociedad, asi como de los
organos del Estado, accionar de forma preventiva, integral y unitaria a la persona.
Dicha proteccion tiene que ver tanto su estructura psicosomatica como su libertad
a futuro, fenomeénica, materializada en un acto, comportamiento. Es plan de vida

que toda persona posee.

Contenido Literal
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Articulo 2° inciso 2).- Toda persona tiene derecho: A la igualdad ante la ley. Nadie
debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinion,

condicién econdémica o de Cualquiera otra indole.

Interpretacion
De acuerdo a nuestra Constitucion la igualdad es de considerarse como un ideal
normativo de gran trascendencia, que representa un estandar basico del

contenido de la Dignidad humana. Asimismo no debe haber distinciones.

Contenido Literal

Articulo 22.- El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y
un medio derealizaci6n de la persona.

Interpretacion
Resalta la imposibilidad de no ser despedido salvo causa justa, de esta forma
cualquier despido sin expresion de motivo, resulta atentatorio a nuestra carta

magna.

Norma

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

Contenido Literal

El articulo 2°, numeral 1 Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se
compromete a respetar y a garantizar a todos los individuos que se encuentren
en su territorio y estén sujetos a su jurisdiccion los derechos reconocidos en el
presente Pacto, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién
politica o de otra indole, origen nacional o social, posicion econdémica, nacimiento

o cualquier otra condicion social.

Interpretacion

El Estado tiene como obligacion el respeto y proteccion de los derechos humanos
ya reconocidos de esta forma inhibirse de atentar esos derechos, por el contrario
determinar medidas las cuales permitan asegurar que los derechos sean

eficientes
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Anélisis Jurisprudencial
Derecho al trabajo, a la No Discriminacion y a la igualdad
Sentencia del Tribunal constitucional Expediente N° 594-99-AA/TC

Cita Textual

[...] Que habiéndose acreditado en autos la decision de cesar al demandante por limite
de edad, se ha vulnerado los derechos constitucionales relativos al trabajo y a la
proteccion adecuada contra el despido arbitrario, ya que por razones de edad se estaria
privando a un docente de ejercer la catedra universitaria, cuando es evidente que el solo
hecho de llegar a una edad determinada, no disminuye necesariamente las aptitudes
gue se requieren para el ejercicio de las labores propias de un académico; o de
desarrollar funciones administrativas que viene cumpliendo asi como las de alta

direccion que por ley le corresponde en el ambito de sus responsabilidades

académicas, que se le pueden encargar.

Analisis Jurisprudencial

De la presente Sentencia, es preciso resaltar que la medida de cesar a los
trabajadores docentes en razén de su edad, constituiria en una clara vulneracion
a sus derechos constitucionales, en este sentido la edad no es una causal de
cese del ejercicio de la docencia. Por lo mismo, cualquier dispositivo que tenga
por objeto dicha finalidad, no debe ser aplicado a los trabajadores docentes, ya

gue contravienen el Ordenamiento Juridico.

Derecho al trabajo, a la No Discriminacién y a la igualdad
Sentencia del Tribunal constitucional recaida en el Expediente N° 1485- 2001-
AA/TC

Cita Textual

‘Habiéndose acreditado en autos la decision de cesar al demandante, se han
vulnerado sus derechos constitucionales relativos al trabajo y a la proteccién
adecuada contra el despido arbitrario, ya que por razones de edad se estaria

privando a un docente de ejercer la catedra universitaria, cuando es evidente
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gue el solo hecho de llegar a una edad determinada no disminuye
necesariamente las aptitudes que se requieren para el ejercicio de las labores
académicas, de funciones administrativas o de alta direccion, que por ley le

corresponde en el ambito de sus responsabilidades.”

Andlisis Jurisprudencial

De la presente Sentencia, se puede resaltar que el trabajador docente al tener
70 afios de edad no incurre en una causal para su cese, y que esta medida es a
todas luces una arbitrariedad y un acto que viola los Derechos Constitucionales,
toda vez que lo principal en el ejercicio de la docencia es la plena capacidad

para desarrollarla.

Descripcion y Andlisis de Posicion de Expertos
Objetivo General: Analizar la vulneraciéon al Derecho al Trabajo en docentes

universitarios mayores de 70 afios en universidades publicas

Pregunta N°1: ¢ Considera usted que la ley universitaria en el cuarto parrafo del
articulo 84, vulnera el derecho al trabajo a los docentes universitarios mayores

de 70 aflos?

Peralta (2017) sostiene:

[...]Si vulnera el derecho al trabajo de los docentes universitarios, debido a que hay
muchos docentes universitarios que llegan a la edad de 70 afios a mas, que son
unas eminencias en el saber, pero desgraciadamente con la ley universitaria se

pierden a grandes docentes por cuanto ya no podrian ejercer su trabajo.

De la misma manera Castro (2017) sostiene:

Si, dado que en la realidad existen docentes mayores de 70 afios que pueden

continuar laborando.

Salinas (2017) afirma:
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Considero que tal y como esta descrito, si vulnera el derecho de los trabajadores
de seguir ejerciendo la carrera profesional, por cuanto se le limita a seguir
desempefiando su actividad laboral, asimismo no se le considera su experiencia

como un factor importante; debido a que existen docentes con mas de 70 afios.

La Torre (2017) sefiala:

Considero que vulnera el derecho al trabajo a los docentes universitarios mayores

de 70 afios por cuanto se le deberia ampliar el tiempo de trabajo.

De la misma forma Wenzel (2017) sostiene:

Si, es de evidenciarse vulneracién del derecho al trabajo de los docentes

universitarios, la cual nuestra constitucion resguarda.

Velarde (2017) sostiene:

Evidentemente si vulnera el derecho al trabajo de los docentes universitarios,
debido a que la norma le restringe a seguir desempefiando su labor como docente

ordinario; asimismo se le debe considerar su experiencia.

De igual manera Flores (2017) afirma:

Si se vulnera porque todas las personas tienen el derecho de trabajar, la

constitucion y las leyes laborales no establecen un limite de edad para trabajar.

Castro (2017) sefala:

Si vulnera el derecho al trabajo, dado a que existen docentes mayores de 70 afios
con un gran potencial de conocimientos, experiencias, con todas sus capacidades

gue pueden continuar desempefiandose como docente universitario.
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Ponce (2017) sostiene:

Considero que la Ley Universitaria si vulnera el derecho al trabajo; asimismo no
considera la experiencia que posee como docente universitario, ya que les restringe
a seguir desempefidndose como docente ordinario.

Villafuerte (2017) sefala:

Claro que si, vulnera el derecho al trabajo de los docentes mayores de 70 afios, ya
que tienen derecho de continuar laborando.

Pregunta N° 2: ¢ Cuales son los factores de vulneracion del derecho al trabajo

bajo la condicion de docentes extraordinarios por ser mayor de 70 afios?

Peralta (2017) sostiene:

Los factores de vulneracion son la discriminacién, la desigualdad que se origina en
razén a la edad, debido a que la norma legal establece que solo podra ejercer la
docencia bajo la condicion de docente extraordinario.

De la misma manera Castro (2017) sostiene:

El derecho al trabajo, a la continuidad laboral y la estabilidad laboral.

Salinas (2017) afirma:

La norma no considera la experiencia del docente méas aun generaliza la edad con

el desarrollo profesional; asimismo afecta el principio de continuidad laboral.

Los docentes deberian ser evaluados no por afios sino por su capacidad intelectual.

La Torre (2017) seiala:
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Los docentes deberian ser evaluados no por afios sino por su capacidad intelectual.

De la misma forma Wenzel (2017) sostiene:

Los factores de vulneracion son el derecho al trabajo, la discriminacion respecto a

la edad, la estabilidad laboral.

Velarde (2017) sostiene:

La falta de consideracion de la experiencia y su trayectoria académica en razén a

su edad.

De igual manera Flores (2017) afirma:

Los factores son que no se respetan la experiencia y la capacidad del docente, la
edad no es un referente de mal servicio docente.

Castro (2017) sefala:

Los factores de vulneracién son que no se considera los afios laborados, las
experiencias adquiridas; considerando que una persona mayor de 70 afios no es

capaz de seguir con su normal desenvolvimiento como docente.

Ponce (2017) sostiene:

Los factores de vulneracion son que la ley universitaria no considera los afios de
experiencia que el docente ha adquirido; asimismo afecta de manera directa la

estabilidad laboral.

Villafuerte (2017) sefiala:

Que no se toma en considera la experiencia la cual se ha adquirido en el transcurso

como docente universitario; el cual genera afectacion al derecho al trabajo.
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Pregunta N°3: ¢Considera usted que el separar a un docente universitario en

razén a su edad contribuira a una educacion universitaria de calidad?

Peralta (2017) sostiene:

No se quiere restar a los docentes universitarios jovenes pero el separar a un
docente en razédn a la edad no contribuye a una educacion universitaria de calidad,
debido a que el docente mayor de 70 afios tiene experiencia, estudios que ha
adquirido durante toda su vida el cual esta mejor capacitado para contribuir a la

educacion universitaria de calidad.

De la misma manera Castro (2017) sostiene:

No, ya que la experiencia como docente data mas que por la edad cronoldgica.

Salinas (2017) afirma:

No, por el contrario considero que los docentes con experiencia, trayectoria
académica contribuye muchisimo sobre todo en el campo del saber; la norma
genera un problema en la educaciéon, debido a que se necesita un plan de

contingencia a largo plazo y no sacar de forma repentina a los docentes

universitarios.

La Torre (2017) sefnala:

No, porque la calidad no se mide por los afios sino por la inteligencia.

De la misma forma Wenzel (2017) sostiene:

No, debido a que la experiencia es un factor muy importante para una educacion

universitaria de calidad.
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Velarde (2017) sostiene:

No, debido a que uno de los elementos para una educaciéon de calidad es la

experiencia; los cuales permiten una mejor transmisién de conocimientos.

De igual manera Flores (2017) afirma:

No necesariamente, como se manifestd en el punto anterior, hay muchos docentes

mayores de 70 afios que son mejor apreciados por los alumnos.

Castro (2017) sefala:

No, debido a que hay docentes que pueden seguir desempefidndose, con todas
sus capacidades, lo que origina la norma es limitar a los estudiantes de tener

eminencias con grandes conocimientos y buenas experiencias como docentes.

Ponce (2017) sostiene:

No, debido a que el docente universitario mayor de 70 afios posee un gran valor
agregado, el cual es la experiencia; asimismo sumamente importante para una

buena educacién de calidad.

Villafuerte (2017) sefiala:

No, ya que para una educacién universitaria de calidad es imprescindible la

experiencia para en base a ello construir sélidos conocimientos.

Objetivo Especifico 1. Explicar la vulneracién al derecho a la igualdad y no

discriminacion en el trabajo en los docentes universitarios mayores de 70 afios
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Pregunta N°4: ;Cree usted que la ley universitaria transgrede el derecho a la
igualdad y no discriminacion hacia los docentes universitarios mayores de 70

afos, al limitarle ejercer la docencia solo bajo la condicién de extraordinario?

Peralta (2017) sostiene:

Légicamente hay una vulneracion y la constitucion establece la no discriminacion
por ninguna razén en este caso por la edad, pero la ley universitaria si esta haciendo
discriminacién por que solo les considera de manera secundaria bajo la condicion
de docente extraordinaria, el cual generara favoritismo pues solo las personas
allegadas podran acceder a esas plazas mas no se garantiza que este proceso va

ser transparente.

De la misma manera Castro (2017) sostiene:

Sitransgrede, ya que limita el libre ejercicio de la catedra y el desarrollo del derecho

del catedratico.

Salinas (2017) afirma:

Si transgrede y es desigual porque basicamente esta tomando criterios subjetivos

generalizados en base a la edad.

La Torre (2017) sefnala:

No, pero de alguna forma debe de interpretarse la norma: la Constitucion Politica y

la ley universitaria.

De la misma forma Wenzel (2017) sostiene:

Si, la ley universitaria transgrede el derecho a la igualdad asimismo limita solo a

ejercer la docencia ordinaria en razon a la edad.
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Velarde (2017) sostiene:

Si, el dispositivo legal sefialado vulnera el derecho a la igualdad y es discriminatorio,
en razén a la edad, considerando que la capacidad académica se rige en base a la
edad.

De igual manera Flores (2017) afirma:

Si transgrede la igualdad y la no discriminacion, los docentes no deben ser
evaluados por la edad sino por su capacidad docente. Hay jovenes que pueden ser

muy malas en la docencia.

Castro (2017) sefala:

Si, al no permitirle el libre ejercicio de la docencia ordinaria.

Ponce (2017) sostiene:

Obviamente si transgrede el derecho a la igualdad; el cual posee todo docente
universitario asimismo existe discriminacion por parte de la ley universitaria por su
edad.

Villafuerte (2017) sefiala:

Claro que si, la ley universitaria transgrede el derecho a la igualdad y no
discriminacién no considerandole su trayectoria académica y que tiene todas sus

facultades para su normal desarrollo como docente ordinario.

Objetivo Especifico 1. Explicar la vulneracién al derecho a la igualdad y no

discriminacion en el trabajo en los docentes universitarios mayores de 70 afios
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Pregunta N°5: ¢De qué manera, usted considera que existe tal transgresion en
razén a la edad del docente universitario, al separarle de la condicién de ordinario

y restringirle a ocupar cargos administrativos?

Peralta (2017) sostiene:

Solo permitiéndole ejercer la docencia en la condicion de extraordinario asimismo

al no permitirle desempefiar cargos administrativos.

De la misma manera Castro (2017) sostiene:

Primero surte una discriminacion por razén de la edad, segundo surte una

vulneracion al derecho al trabajo y a la estabilidad laboral.

Salinas (2017) afirma:

No considerandole su experiencia académica y que existen docentes con todas sus
facultades que pueden seguir desempefiandose como docente ordinario; asimismo
no considerandole los afios los cuales el docente ha ido escalando, luchando para
hacer carrera administrativa y a los 70 afios con todas sus facultades y su

experiencia riquisima volcada en afos, por la norma le saca del cargo.

La Torre (2017) sefala:

Que el docente universitario mayor de 70 afios debe de mantener su cargo, salvo

bajo rendimiento.

De la misma forma Wenzel (2017) sostiene:

Al discriminarle en razén de su edad, no considerandole su derecho a la igualdad
el cual posee todo persona; asimismo restringiéndole a continuar desempefiando

en la actividad administrativa.

Velarde (2017) sostiene:
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La transgresion se materializa al restringirle seguir desempefiando su labor como
docente ordinario por el simple hecho natural de tener mas de 70 afios, criterio
discriminatorio; a su vez se le limita a ocupar cargo administrativos sin importarle

cuanto el docente se ha preparado, cuantos afios le ha tomado estar en el cargo.

De igual manera Flores (2017) afirma:

Una persona no necesariamente puede cumplir con los servicios administrativos,

pueda ser que no tenga ni preparacion ni vocacion para ese trabajo.

Castro (2017) sefala:

La discriminacion en razén a su edad, es una forma directa de transgresion debido
a que se considera la edad como un factor importante para determinar la capacidad
intelectual y el desempefo en el aula del docente universitario asimismo en su

funcién administrativa.

Ponce (2017) sostiene:

Existe transgresion al excluirle en funciéon a su edad de desempefiarse como
docente ordinario, a su vez en el area administrativa mediante los cuales se vulnera

de forma efectiva su derecho al trabajo.

Villafuerte (2017) seiala:

Se le vulnera el derecho al trabajo al solo permitirle desempefiar la docencia

extraordinaria; la misma que afecta de forma directa a la estabilidad laboral.

Objetivo Especifico 1. Explicar la vulneracion al derecho a la igualdad y no

discriminacion en el trabajo en los docentes universitarios mayores de 70 afios
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Pregunta N°6: ¢ Esta de acuerdo con la separacion de la docencia ordinaria en

los docentes mayores de 70 afios segun la ley universitaria, para directivos?

Peralta (2017) sostiene:

No, porque la edad no refleja la capacidad y si el docente tiene toda su facultad

intelectual deberia seguir desempefiandose en su cargo.

De la misma manera Castro (2017) sostiene:

No, dado que seria atentatorio a los derechos laborales.

Salinas y La Torre (2017) afirman:

No estoy de acuerdo, ya que la norma no deberia ser tan restringible y deberia de
establecer evaluacién fisica y académica que el docente se encuentre lucido, que
los estudiantes le entiendan; asimismo se encuentren con buena capacidad mental

y si cumple dejarles que sigan en su labor.

De la misma forma Wenzel (2017) sostiene:

No estoy de acuerdo, ya que la edad del no denota la capacidad del docente

universitario; mas aln los docentes mayores tienen una gama de experiencias.

Velarde (2017) sostiene:

No, dado que existen docentes universitarios que son grandes eminencias; los

cuales poseen todas sus capacidades para continuar en sus cargos.

De igual manera Flores (2017) afirma:
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No, como manifesté anteriormente la edad no es sinénimo de eficiencia. Los
directivos con mayor edad transmiten experiencias y respeto a los docentes y

trabajadores que estan bajo su responsabilidad.

Castro (2017) seiala:

No, dado que la norma no deberia generalizar a los docentes por su edad.

Ponce (2017) sostiene:

No, debido a que la edad no denota incapacidad para continuar desempefiandose

como docente ordinario a su vez ocupar cargos administrativos.

Villafuerte (2017) sefala:

Estoy en desacuerdo dado que la norma deberia de considerar a la experiencia con
un atributo mas no discriminarlo por su edad mas aln si se encuentra lucido y con

todas sus facultades.

Objetivo Especifico 2: Determinar la vulneracion de los Derechos Adquiridos de

los docentes universitarios mayores de 70 afios

Pregunta N° 7: ¢Considera usted que la ley universitaria contraviene los

derechos ya adquiridos de los docentes universitarios mayores de 70 afos?

Peralta (2017) sostiene:
Si contraviene los derechos adquiridos en el punto especifico de sefialar 70 afios
como edad limite para el desempefio de docencia ordinaria; no considerando a
aquellas personas que tienen 70, 80 afios que se encuentran plenos, lucidos,

capaces; siendo un claro ejemplo Javier Valle Riestra.

De la misma manera Castro (2017) sostiene:

Si, como el derecho a la estabilidad laboral, seguridad juridica, continuidad laboral.
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Salinas y La Torre (2017) afirman:

Si contraviene derechos adquiridos por los cuales el docente universitario ha tenido
que escalar las etapas con mucho esfuerzo y dedicacién y ahora que esta ley
universitaria es tan exigente todo el esfuerzo en nada; el mismo que afecta de forma

directa a la estabilidad laboral del docente universitario

De la misma forma Wenzel (2017) sostiene:

Es evidente la contravencion de los derechos adquiridos de los docentes
universitarios, los cuales se evidencias en la contravencién al derecho a la

estabilidad laboral.

Velarde (2017) sostiene:

Si existe contravencion a los derechos adquiridos como a la seguridad juridica
laboral y a la estabilidad laboral para el cual ha el docente se ha esforzado tanto ya

sea para desempefiarse como docente ordinario u ocupar cargos administrativos.

De igual manera Flores (2017) afirma:

Por supuesto, existen derechos adquiridos que se estarian vulnerando con la nueva

ley universitaria.

Castro (2017) senala:

Si es de evidenciarse la contravencién de los derechos adquiridos; ya que mediante
la norma de manera despectiva solo permite al docente desempefiase como

docente extraordinario.

Ponce (2017) sostiene:
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Si contraviene los derechos adquiridos, los cuales ha sido conseguido a lo largo de
su labor académica; como es el derecho a la estabilidad laboral y la continuidad
laboral.

Villafuerte (2017) sefala:

Si, la ley universitaria vigente vulnera los derechos adquiridos de los docentes
universitarios despojandole de la estabilidad laboral y restringiéndole a solo formar

parte de la docencia extraordinaria.

Objetivo Especifico 2: Determinar la vulneracion de los Derechos Adquiridos de

los docentes universitarios mayores de 70 afios

Pregunta N° 8. ¢Estd de acuerdo que la ley universitaria tenga efectos

retroactivos en relacidon a los docentes mayores de 70 afios?

Peralta (2017) sostiene:

No estoy de acuerdo, ya que es discriminatorio; asimismo perjudica a los docentes
universitarios que han entrado a trabajar con la antigua ley universitaria; asimismo
hay docentes que han pasado los 70 afios son buenos, tienen la experiencia y

deberian seguir en sus cargos.

De la misma manera Castro (2017) sostiene:

Siempre y cuando favorezca al trabajador docente y a sus derechos adquiridos.

Salinas y La Torre (2017) afirman:

No estoy de acuerdo, ya que vulnera el derecho a seguir desempefidndose como
docente ordinario; mas adn que existen docentes que se encuentran con todas sus

facultades mentales y pueden seguir con su normal labor.

La Torre (2017) sefnala:

Si.
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De la misma forma Wenzel (2017) sostiene:

No estoy de acuerdo, debido a que vulnera los derechos del trabajador.

Velarde (2017) sostiene:

No reconoce los derechos ya adquiridos de la ley universitaria; motivo por el cual

no estoy de acuerdo.

De igual manera Flores (2017) afirma:

No estoy de acuerdo y vulnera derechos constitucionales del trabajador.

Castro (2017) sefala:

No estoy de acuerdo; ya que vulnera los derechos de los docentes universitarios.

Ponce (2017) sostiene:

No estoy de acuerdo; pues no considera los derechos ya adquiridos como docente

universitario.

Villafuerte (2017) sefiala:

No estoy de acuerdo; pues no toma en cuenta los derechos ya atribuidos como

docente universitario.

Objetivo Especifico 2: Determinar la vulneracion de los Derechos Adquiridos de

los docentes universitarios mayores de 70 afios
Pregunta N° 9: 4 Cree usted que el cuarto parrafo del articulo 84 “la edad maxima

para el ejercicio de la docencia en la universidad publica es setenta afios. Pasada

esta edad solo podran ejercer la docencia bajo la condicibn de docente
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extraordinario y no podran ocupar cargos administrativos” de la Ley Universitaria
N° 30220 deberia ser derogado?

Peralta (2017) sostiene:

La ley que atenta contra los derechos de los trabajadores independientemente de
los cargos que tienen debe ser derogada por que la ley maxima que es la
constitucién determina la proteccion de todos los trabajadores a un trabajo, la cual
estara restringiendo el contrato de trabajo a aquella persona mas de 70 afios y la
cual no deberia ser asi salvo que no se halla capacitado, no haya adquirido un
grado, si es todo lo contrario cumple con todos objetivos de la norma estos no

deberian de ser separados salvo por renuncia.

De la misma manera Castro (2017) sostiene:

Si, dado que especifica claramente la discriminacion al trabajo por razon de la edad.

Salinas y La Torre (2017) afirman:

Si considero que debe ser derogado, incluso no estoy de acuerdo si el congreso
aprueba como edad limite 75 afios; ya que se deberia aplicar una evaluacion la cual

designe si el docente se encuentra en las facultades de continuar.

De la misma forma Wenzel (2017) sostiene:

Si deberia ser derogada: ya que de forma directa vulnera el derecho del docente

universitario.

Velarde (2017) sostiene:

Si debe ser derogada porque es una norma discriminatoria la cual mide las

facultades como docente en base a su edad.
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De igual manera Flores (2017) afirma:

Si deberia ser derogado por lo que manifesté anteriormente, un docente no

necesariamente tiene interés o vocacién para un trabajo administrativo.

Castro (2017) seiiala:

Si porque generaliza la actividad docente con la edad cronoldgica; de esta forma

discrimina a un docente en base a su edad.

Ponce (2017) sostiene:

Si considero que la norma citada, deberia ser derogada.

Villafuerte (2017) sefala:

Debe ser derogada, debido a que la norma denota discriminacion, ya que vulnera

el derecho al trabajo asimismo genera desigualdad en razén a la edad.
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Andlisis de Posicion de Expertos

Objetivo General
Pregunta N° 1: ¢;Considera Usted que la Ley universitaria en el cuarto parrafo
del articulo 84 vulnera el Derecho al Trabajo a los Docente universitarios mayores

de 70 afios?

Los entrevistados coinciden en sefalar que en la actualidad hay Docentes
mayores de 70 afios, que por su experiencia y capacidades pueden ejercer su
profesion de manera plena, es un capital humano que no deberia ser

discriminado, ya que El Trabajo es un Derecho Constitucional.

Pregunta N° 2: ¢ Cuales son los factores de vulneracion del Derecho al Trabajo

bajo la condicién de Docente Extraordinario por ser mayo de 70 afios?

Los entrevistados coinciden de manera unanime en considerar los factores de
vulneracion recaeria en el Derecho al Trabajo, a la continuidad Laboral y la
Estabilidad Laboral, ya que no se respeta la experiencia y capacidad del docente,
en ese sentido la edad no seria un argumento valido de la mala calidad como

docente, debiendo ser la capacidad intelectual un valor adicional.

Pregunta N° 3: ¢Considera usted que el separar a un docente universitario en

razén a su edad contribuira a una educacion universitaria de calidad?

Se puede precisar que los entrevistados coinciden en sefalar que al separar a

un docente del ejercicio de su profesion no se contribuiria a una educacion de
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calidad, toda vez que la experiencia es un valor agregado de importante aporte
gue se le puede dar a la educacion universitaria en el campo del saber.

Objetivo Especifico N°1

Pregunta N° 4: ¢Explicar la vulneracion del Derecho a la Igualdad y No

Discriminacién en el Trabajo en los docentes Universitarios mayores de 70 afios?

Los entrevistados en su mayoria coinciden en sefialar que existe una
transgresion al Derecho a la Igualdad y No Discriminacion en el Trabajo, debido
a que se pone limitaciones al ejercicio de la docencia, siendo una medida que a
todas luces es inconstitucional, por el hecho de menoscabar el desarrollo de la

Persona Humana, en su calidad de Trabajador.

Pregunta N° 5: ¢ De qué manera, Usted considera que existe tal transgresion en
razon a la edad del docente universitario, al separarle de la condicion de ordinario

y restringirle a ocupar cargos administrativos?

Los entrevistados coinciden en sefialar que evidentemente se vulnera el Derecho
del trabajador docente porque la edad no es un sustento que fundamente
totalmente la incapacidad del mismo, y las aptitudes necesarias para el ejercicio

de las labores que desempefia un académico.

Pregunta N° 6: ¢Esta de acuerdo con la separacién de la docencia ordinaria en

los docente mayores de 70 afios segun la Ley Universitaria, para directivos?

Los entrevistados coinciden en que la separacion de la docencia por obtener mas

de 70 afnos de edad no es aceptable, debido a que la experiencia es vital en el
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desarrollo del cargo que se desempefia, en el caso concreto toda separacion
estaria vulnerando Derechos Constitucionales que son inaceptables.

Objetivo Especifico N°2

Pregunta N° 7: ¢Considera Usted que la Ley Universitaria contraviene los

Derechos ya Adquiridos de los Docentes Universitarios mayores de 70 afios?

Los entrevistados coinciden en sefalar que efectivamente se estaria afectando
los Derechos Adquiridos de los Docentes Universitarios, ya que este régimen
especial estd siendo injusto con los trabajadores docentes al vulnerar la
Estabilidad Laboral, Seguridad Juridica Laboral, Continuidad Laboral, debiendo

ser considerada atentatorio de los preceptos Constitucionales.

Pregunta N° 8: ¢Estd de acuerdo que la Ley Universitaria tenga efectos

retroactivos en relaciéon a los docentes mayores de 70 afios?

Los entrevistados coinciden en indicar que efectivamente estan de acuerdo
siempre y cuando se favorezca al trabajador docentes, caso contrario no se
estaria de acuerdo, ya que vulnera tanto principios laborales como derechos

constitucionales.

Pregunta N°9: ¢ Cree Usted que el cuarto parrafo del articulo 84 “la edad maxima
para el ejercicio de la docencia en la universidad publica es 70 afios. Pasada esta
edad solo podran ejercer la docencia bajo la condicién de docente extraordinario
y no podran ocupar cargo administrativo” de la Ley Universitaria N° 30220 deberia

ser derogado?

Los entrevistados coinciden en sefialar que efectivamente se deberia derogar, ya
gue es evidente que esta atentando contra los Derechos Constitucionales que
tiene el trabajador docente, ya que la edad como factor de restriccion del ejercicio

de su trabajo es discriminatorio.
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IV. DISCUSION
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4.1. Aproximacion al objeto de estudio

En esta parte de la Investigacion se contrastaran los resultados obtenidos
de los trabajos previos, las entrevistas y los analisis de documentados que
abordan los objetivos fijados en la presente investigacion, de manera que se
buscara identificar los factores que se relacionan respecto del andlisis del
Derecho al Trabajo de los Docente Universitarios mayores de 70 afios en
universidades publicas en relacion a la Ley Universitaria N° 30220.

Discusion N° 1

Objetivo General: Analizar la vulneracion al Derecho al Trabajo en docentes

universitarios mayores de 70 afios en universidad publica.

Discusion de antecedentes:

Rodriguez (2013) en su tesis para obtener el titulo de master titulada
“Discriminacion por sexo y edad en la contratacion de personal para puestos
intermedios y bajos, en la empresa privada y publica en Tegucigalpa, afio 2012”
presentada en su casa de estudios Universidad Pedagogica Nacional Francisco.

Tegucigalpa, Honduras, en su conclusion sefala que:

[...] El trabajo dignifica al ser humano, por eso el tener un empleo le da la posibilidad
de tener una vida digna y productiva. Todas las personas necesitan de un empleo
y de un salario acorde, con el que se pueda suplir las necesidades basicas en sus

hogares.

Cabe resaltar que en la conclusion de la presente investigacion el autor
resalta la vital importa que tiene en trabajo para la vida, siendo un punto de realce

86



que el pleno desarrollo del mismo contribuira a que se proteja su dignidad, ya que

constituye un medio para su realizacion y subsistencia como Persona.

Herranz (2015) en su tesis doctoral titulada “La Discriminacion de las
personas mayores: régimen juridico y realidad social” presentada en su casa de
estudios Universidad Rey Juan Carlos, Madrid, Espafia, en su conclusion sefiala

que:

[...] Tras completar nuestra investigacion y analizar la distinta normativa, la doctrina
constitucional y la opinién de distintos autores, podemos definir, desde el punto de
vista juridico, la “discriminacién de las personas mayores” como: “toda diferencia de
trato antijuridica, hacia las personas mayores, en tanto miembros de ese colectivo,
o por tener una determinada edad que, generalmente, en el Derecho espafiol se ha

fijado en los 65 afos”. (p.467)

En este sentido en la referida conclusién se hace mencion de que
deviene en antijuridico todo trato de discriminacion a la persona en razon de
su edad, ya que contraviene el ordenamiento juridico, limitando sus

derechos laborales

Por otro lado, del andlisis de la fuente documental se verifica la importancia
de la intervencion del Estado para asegurar el Derecho al Trabajo de docentes
universitarios mayores de 70 afios, ya que de esta forma se le podra asegurar un
digno desenvolvimiento académico en el marco de su desarrollo profesional y a
su vez no se dejara desamparado por medio de la vulneracion a sus derechos
laborales que menoscaba los derechos de este sector de docentes que han

adquirido los 70 afos de edad.

Discusion interna:

Para Campos (2012) autor del diccionario de derecho laboral; el derecho
al trabajo “es una atribucién la cual posee toda persona para utilizar su fuerza de
trabajo en armonia con sus aptitudes y saberes” (p.191). En este sentido es de
tener en cuenta que esta atribucién encierra dos aspectos los cuales por un lado,
conlleva para el Estado la responsabilidad de proporcionar a todas las personas
capaces para el trabajo la posibilidad de laborar en la actividad que desee, de

acuerdo con sus aptitudes y conocimientos.
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Por otro lado, nadie puede limitarle a otra persona el ejercer una actividad
licita; este principio solo es manifestacion en general, debido a que resulta
absurdo el hablar de este derecho, debido a que el Estado no se ha preocupado
por generar suficientes puestos de trabajo que ocupen una gran cantidad de

personas las cuales se encuentren con la capacidad de laborar.

La Sentencia del Tribunal constitucional en el Expediente N° 594-99-AA/TC

la cual expresa lo siguiente:

[...] Que habiéndose acreditado en autos la decision de cesar al demandante por
limite de edad, se ha vulnerado los derechos constitucionales relativos al trabajo y
a la proteccion adecuada contra el despido arbitrario, ya que por razones de edad
se estaria privando a un docente de ejercer la catedra universitaria, cuando es
evidente que el solo hecho de llegar a una edad determinada, no disminuye
necesariamente las aptitudes que se requieren para el ejercicio de las labores
propias de un académico; o de desarrollar funciones administrativas que viene
cumpliendo asi como las de alta direccion que por ley le corresponde en el ambito

de sus responsabilidades académicas, que se le pueden encargar.

De la presente Sentencia, es preciso resaltar que la medida de cesar a los
trabajadores docentes en razon de su edad, constituiria en una clara vulneracion
a sus derechos constitucionales, en este sentido la edad no es una causal de cese
para el ejercicio de la docencia. Por lo mismo, cualquier dispositivo que tenga por
objeto dicha finalidad, no debe ser aplicado a los trabajadores docentes, ya que
contravienen el Ordenamiento Juridico, por limitarles el libre ejercicio de sus
Derechos Constitucionales, ya sea al Trabajo entre otros como la Continuidad

Laboral, Estabilidad laboral que se derivan del mismo.

Discusién personal:

De lo expresado por los entrevistados han coincidido en sefialar que
efectivamente existiria una vulneracion al Derecho al Trabajo, Estabilidad Laboral
y Continuidad Laboral hacia los docentes mayores de 70 afios, si estos no se
mantienen en sus puestos como docentes ordinarios, toda vez que en la
actualidad existen muchos docentes mayores de 70 afiios que por su experiencia
y capacidad pueden ejercer su profesion de manera plena, siendo la edad una

mera excusa y no un fundamento valedero que demuestre incapacidad
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intelectual, ya que la educacion de calidad solo podra ser alcanzada con la
experiencia y capacidad del docente que por su trayectoria su traduce en

docentes de prestigio.

Aunado a ello, desde mi punto de vista el no permitir a un docente mayor
de 70 afios ejercer la catedra como docente ordinario en razén a la edad, estaria
vulnerando su Derecho al Trabajo, Estabilidad Laboral y Continuidad Laboral, ya
gue se toma como criterio para el mismo un factor biolégico natural de toda
persona para limitar sus Derechos, los cuales equivocadamente estarian dejando

de lado la capacidad y experiencia como intelectual e investigador.

Por otro lado conforme a este punto los docentes universitarios que han
sido entrevistados manifiestan su desacuerdo con la forma en la que la Ley
Universitaria estaria discriminando a los docentes universitarios mayores de los
70 afos; asi mismo los docentes universitarios entrevistados aseveraron que la
inadecuada regulacién de la Ley Universitaria, es uno de los factores que influye
a vulnerar el derecho de los trabajadores decentes mayores de 70 afos, por lo
cual seria necesario la insatisfaccion de los docentes universitarios, respecto a
esta medida que limita el ejercicio de la docencia como docente ordinario a
aquellos que llegan a tener 70 afios de edad, para garantizar un servicio de

calidad.

Discusion N° 2

Objetivo Especifico 1: Explicar la vulneracién al Derecho a la Igualdad y no

discriminacion en el Trabajo en los docentes universitarios mayores de 70 afios.

Discusion de antecedentes:

Pelaez (2015), en su trabajo de investigacion tesis titulada “La
Discriminacién negativa por razén de edad en los trabajadores de edad madura
en Espafa y la Union Europea”, presentada en su casa de estudios Universidad
de Barcelona. Barcelona, Espafia, de la cual podemos tomar en cuenta una de
las conclusiones resaltante sobre el tema de discriminacion, la misma que nos

refiere:

89



[...] El Derecho a la igualdad y a la no discriminacion es un principio o valor en el
gue se fundamenta el Estado Social y Democratico de Derecho. EI mismo opera
sobre la dignidad del ser humano que es equitativo sobre toda persona, repeliendo
toda discriminacién. En este sentido la discriminacién puede ser entendida como un
grave atentado contra los Derechos Humanos, que atenta contra la dignidad y
siendo considerada una injusticia social. De este modo al referirnos a la
discriminacién hacia un trabajador por su edad, nos refeririamos a sus Derechos

Humanos Laborales. (p. 430).

Cabe resaltar que la conclusion a la que se lleg6 en la referida tesis sefala
que el ordenamiento juridico se encuentra vinculado con la proteccion de aquellos
pardmetros que intervienen ante cualquier acontecimiento que busque
menoscabar los Derechos Constitucionales de la persona y se sefiala que el
trabajador de edad madura también es persona, haciendo referencia a que el trato
al cual se encuentre sometido es igualitario para toda persona, precisando que la

discriminacion no es una forma aceptable de trato.

Discusion interna:

Para Bobbio (1993) “la igualdad es un elemento importante para una
coexistencia ordenada y armoniosa, (...) la misma que viene a ser anhelo
constante de las personas que habitan en sociedad” (p. 53). Se precisa que en
medio de los numerosos derechos protegidos por nuestra Constitucion Politica,

este derecho es el mas tratado y a su vez el mas transgredido.

Nuestra carta magna en su articulo 2 precisa que toda persona sin distincién debe

ser tratada en iguales condiciones y leyes.

No obstante cabe resaltar que todo lo manifestado no coincide con la
realidad en la que vivimos; ya que las leyes deberian tener una aplicacion
igualitaria para todos sin distincion; lo cual es relativo, uno de los casos en los que
se puede evidenciar que la norma legal no trata a todos por igual se encontraria
al establecer en el cuarto parrafo del articulo 84 de la actual ley universitaria; que
a partir de los 70 afios de edad un docente universitario no podra seguir ejerciendo
su labor como docente ordinario en universidad publica, de esta manera se

menoscabaria su derecho a la igualdad.
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Asimismo Rodriguez (2007) hace referencia a la discriminacion como la
accion mediante el cual se realiza un trato diferente a una persona o grupos de
personas teniendo como causa Sus caracteristicas personales o naturales
(p.247).

Es de precisar que el trato discriminatorio es una conducta no permitida por
nuestro ordenamiento legal, se puede respaldar que el derecho al Trabajo y no
discriminacion por la edad serian pilares importantes a proteger por parte del
Estado, ya que la persona humanay el respeto de su dignidad son el fin supremo

de proteccién por del Estado.

Discusién personal:

De lo expresado por los entrevistados por unanimidad han manifestado
gue se les esta vulnerando el Derecho a la Igualdad y no discriminacion de los
docente mayores de 70 afios, debido a que se le limita el ejercicio de la docencia,
siendo una medida inconstitucional, menoscabar el desarrollo de la Persona
Humana, en su calidad de Trabajador, en este sentido la separacién de la
docencia por obtener mas de 70 afios de edad no es aceptable, debido a que la
experiencia es vital en el desarrollo del cargo que se desempefia, en el caso
concreto toda separacion estaria vulnerando Derechos Constitucionales,

recayendo en inaceptables.

A razdn de ello, los entrevistados coinciden en afirmar que en nuestro pais
la Ley Universitaria desde su vigencia ha tenido mucha oposicién debido a la
poca objetividad al no considerar a la experiencia como un recurso de vital
trascendencia en la formacion de los futuros profesionales, toda vez que se
sefiala una buscar un avance en la calidad educativa sin considerar a aquellos
gue por su trayectoria en cuanto a su experiencia pueden brindar mucho para el
logro de tal fin y que de una manera absurda se estaria hegando la oportunidad
de muchas alma mater a contar con un equipo de docentes de prestigio en

educacion universitaria.

Desde mi punto de vista es evidente que se esta transgrediendo el
Derecho a la Igualdad y no discriminacion de los docentes universitarios mayores

de 70 afios al no permitirles ejercer docencia en calidad de ordinario, ya que no
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deben ser evaluados por la edad, sino por su capacidad docente, toda vez que
existen jovenes que no tienen un buen desempefio como docentes y que la
medida fundada en la edad, no permitiria alcanzar el objetivo de obtener una
educacion de calidad en nuestro pais; por lo tanto la edad no es un sustento que
fundamente totalmente la incapacidad de los trabajadores docentes, y las
aptitudes necesarias para el ejercicio de las labores que desempefia un

académico.

Discusion N° 3

Objetivo Especifico 2: Determinar la vulneracion de los derechos adquiridos de

los docentes Universitarios mayores de 70 afios.

Discusion de antecedentes:

Castro y Suéarez (2002), en su tesis para obtener el titulo de Abogada
titulada “El Derecho de auxilio de cesantia: ¢ Derecho Adquirido o Expectativa de
Derecho en la Nueva Ley de proteccion al Trabajador, presentada en su casa de
estudios Universidad de Costa Rica. San José, Costa Rica, de la cual podemos
considerar que entre sus conclusiones al término de su investigacion se refiere al

tema en cuestion de la siguiente manera:

[..] Y siendo que uno de los pilares fundamentales del Derecho de Trabajo ha sido
el principio protector, es importante mencionar que parece que el mismo esté siendo
sometido a nuevos cambios que parece estarle acortando su vida, pues es
indudable que el mismo naci6, con el Unico fin de proteger los intereses de los
trabajadores, hecho que se hace evidente cuando se reconoce la situacion de
desigualdad que existen entre el patrono y el trabajador, de manera si estos

principios rectores no existieran, todavia se viviria en el reino de la esclavitud.

En primer lugar, que el Derecho al Trabajo es el maximo protector

de los intereses de los trabajadores, garantizando la igualdad.

[..] Sin embargo no se puede pasar por alto el hecho que toda sociedad eta sujeta
a cambios constantes, a los cuales el derecho no escapa. Es asi como el Derecho

al Trabajo en estas Ultimas décadas ha dado un giro notable en algunos aspectos
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gue antes eran bastantes claros y que no admitian dudas, tal es el caso de los
derechos adquiridos, los que segun la concepcion tradicional eran: los que por
razén de la misma ley se encuentra irrevocable y definitivamente incorporados al

patrimonio de una persona.

En segundo lugar, que por los Derechos Adquiridos el ordenamiento le
garantice la Seguridad Juridica a las Personas, no permitiendo la modificacion de
normas que de una forma afecten derechos o situaciones que se incorporan al

patrimonio del trabajador docente.

Discusién interna:

Para Alessandri, Somarriva citando al escritor italiano Gabba (1961)
senalan: “Que los derechos adquiridos vienen a ser todos aquellos derechos los
cuales son fruto de un hecho ejecutado de acuerdo a la ley vigente en el momento
en el que el suceso se origina y asimismo vienen formado parte del patrimonio de
la persona, los cuales prevalecen sin que importe que en el tiempo rige otra
norma” (p.180). De la presente concepcion se percibir que los autores indican que
las expectativas en la teoria es la confianza de ejercer un derecho originado con

la vigencia de una norma.

Asimismo Rojilla (1962); la teoria fue iniciada por Blondeau, y desarrollada
completamente Merlin, el cual respalda el principio irretroactividad de la norma
legal en la custodia de los derechos adquiridos, los mismos que no podian ser
cambiados por la nueva ley. (p.42). La teoria de los derechos adquiridos precisa
gue una vez de adquirido el derecho el cual forma parte del patrimonio, ya no se
puede despojar, aunque entre en vigor otra nueva ley; la misma que confronta a

la antigua.

Asimismo para entender si un derecho viene a ser adquirido o no, hay que
delimitar, en una circunstancia especifica, si ha entrado el derecho en el
patrimonio de la persona, es derecho adquirido y si no se sera considerado como
tal mas aun se encontrarian expuestas a ser alterados por nuevas normas legales;
ya que el exponente el cual desarrollo la presente teoria una norma es retroactiva

en el momento en gque se destroza o limita un derecho ya adquirido por una norma
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anterior, lo cual no lo sera si lo que extermina es una sencilla capacidad legal o
sencilla expectativa.
Discusién personal:

De lo expresado en las entrevistas se ha logrado evidenciar que
efectivamente se estd afectando los Derechos Adquiridos de los Docentes
Universitarios tales como: Derecho a la Estabilidad Laboral, a la Seguridad
Juridica Laboral y Continuidad Laboral, de esta manera es necesario sefialar en
Ultima instancia que los efectos que pueda surtir la Ley Universitaria, deban estar

direccionada en favorecer al trabajador docente.

Desde mi punto de vista se estaria contraviniendo los Derechos adquiridos, en el
punto especifico de sefialar 70 afios como edad limite para el desempefio de la
docencia ordinaria, debido que hay docentes mayores de 70 afios a mas, que se
encuentran con plena capacidad, lucidos, asi mismo contravendria los Derechos
Adquiridos que fueron adquiriendo a través de los afios con su desempefio como
docente, encontrandose en las diferentes categorias como: auxiliar, asociado y
principal, escalando los niveles, y que cada uno de los niveles es alcanzado con
esfuerzo, dedicacion para el logro, dando afios de esfuerzo y ahora la Ley
Universitaria es restrictiva al establecer edad limite, el esfuerzo seria en vano por

negarle a seguir la docencia en el nivel que se encuentre por la edad.

Por ello cabe resaltar la importancia de la existencia de una norma que
tutele los derechos de los docentes mayores de 70 afios para mitigar el cese del
ejercicio de la docencia por parte de este sector de trabajadores, que vienen
siendo victimas de la Ley Universitaria que de una forma arbitraria esta
dejandolos en el abandono y detrimento al no permitirseles desempefiarse como

docentes ordinarios.
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V. CONCLUSIONES
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PRIMERA: Se ha analizado la vulneracién del derecho al trabajo en docentes
universitarios mayores de 70 afios en universidades publicas; mediante el cual
se puede concluir que el limite para el ejercicio de la docencia universitaria
vulnera derechos de los docentes universitarios en razon a su edad; porque es
una medida atentatoria a la Constitucién y a los Derechos fundamentales, entre
los cuales tenemos el acceso al trabajo, asi como la igualdad y No Discriminacion
y la Estabilidad laboral, debido a que no se estaria considerando la experiencia
del trabajador docente como un elemento sustancial a la hora de buscar el

aseguramiento una educacién universitaria de calidad.

SEGUNDA: Se ha explicado la vulneracion al derecho a la igualdad y no
discriminacion en el trabajo en los docentes universitarios porque la inadecuada
regulacion respecto del limite de 70 afios para el ejercicio de la docencia en la
calidad de ordinario y la restriccibn a ocupar cargos administrativos, devendria
en arbitraria y discriminatoria, debido a que cuando se pretende cesar a un
docente por razones de edad, se adopta una decision contraria a la razéon y el
sentido comuan, ya que el hecho de llegar a una edad determinada no significa
necesariamente una disminucién de las aptitudes necesarias para el ejercicio de

las labores que desarrolla un académico.

TERCERA: Se ha determinado la vulneracién a los derechos adquiridos de los
docentes universitarios mayores de 70 afios porque la restriccion del ejercicio de
la docencia en calidad de ordinario a quienes hayan alcanzado los 70 afios, ven
afectado su derecho al ejercicio de la docencia, debido a que los Derechos
Adquiridos que el docente haya obtenido en el transcurso de su desempefio y
buena labor, devendrian de manera arbitraria a negarsele, por el solo hecho de
su edad, en este sentido debe entenderse como una restriccion incoherente al
sentido e inconstitucional, toda vez que esta medida no deberia dejar de lado la

calidad y capacidad de un docente por su edad.
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VI. RECOMENDACIONES
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PRIMERA: Se recomienda la modificacion o derogacion del cuarto parrafo del
articulo 84 de la Ley Universitaria, y que permita el ejercicio de la docencia
universitaria en la calidad de ordinario a los docentes mayores de 70 afios,
respetando los derechos laborales de los docentes y ciudadanos en ultima
instancia, los cuales vean reflejados la proteccion de sus Derechos dentro del
Sistema Laboral, el mismo que ha desarrollado principios que buscan lo mas

favorable al trabajador docente.

SEGUNDA: Se recomienda que los docentes mayores de 70 afios sean
evaluados al igual que toda la plana docente y de no comprobarse la existencia
de incapacidad fisica o mental, el docente deberia continuar con el ejercicio de
las labores propias de un académico, no debiendo ser objeto de discriminacion,
todo lo contrario debiendo recibir los mismos Derechos como trabajador en la
aplicacion de sus derechos, toda vez que la Constitucion ha previsto la proteccion
gue sustenta el desarrollo pleno de la Persona Humana en su Calidad de

Trabajador.

TERCERA: Se recomienda que los docentes universitarios siguan ejerciendo su
actividad laboral en calidad de ordinario y en el puesto que se encuentren,
siempre y cuando tengan la capacidad plena para su buen desenvolvimiento, y
de ninguna manera se le niegue en razén a su edad, debido a que de otra forma
se condenaria a las universidades a no contar con docentes con experiencia y
prestigio académico, al no considerar que la calidad docente se mide por su

desempefio como docente y no por razon de su edad.

CUARTA: Se recomienda que la SUNEDU cree una institucion distinta a la del
centro de labores y que esta sea quien evalué la capacidad fisica y mental del
trabajador docente, a efectos de velar por la imparcialidad de dichas
evaluaciones y su transparencia, poniendo en una situacion de equidad tanto al

trabajador como al empleador.
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ANEXOS

ANEXO 1: Matriz de Consistencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA PARA ELABORACION DE INFORME DE TESIS
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NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Cindy Leysi Phoccohuanca Sosa
FACULTAD/ESCUELA: Derecho

TITULO DEL
TRABAJO DE
INVESTIGACION

Andlisis del derecho al trabajo de los docentes universitarios
mayores de 70 afios en universidades publicas en relacion
a la ley universitaria N° 30220

PROBLEMA
GENERAL

¢De qué manera se vulnera el Derecho al trabajo en
docentes universitarios mayores de 70 afios en universidad
publica?

PROBLEMAS
ESPECIFICOS

¢,De qué forma se vulnera el Derecho a la igualdad y no
discriminacion en el trabajo en los docentes universitarios
mayores de 70 afios en las universidades publicas?

¢,De qué forma se vulnera los Derechos adquiridos de los
docentes universitarios mayores de 70 afos?

SUPUESTO

La edad méaxima de 70 afios para desempefiarse como
docente ordinario sefialado en el cuarto Art.84 de la Ley
Universitaria vulnera la igualdad de condiciones de trabajo
para desempefarse como docente ordinario, debido a que
ya no se podria ejercer la docencia ordinaria.
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SUPUESTO JURIDICO ESPECIFICO 1: Se vulnera el
derecho a la igualdad y no discriminacion al ser separados
de la modalidad de docente ordinario pasandolos a
modalidad de extraordinarios; asimismo limitandoles a

ocupar cargos administrativos.

SUPUESTO JURIDICO ESPECIFICO 2: Se vulnera no

SUPUESTOS considerandosele sus derechos ya obtenidos por su
ESPECIFICOS - . G -
servicio prestado como docente universitario; lo cual limita
a que desempefie cargos administrativos pese a haber
acumulado afios laborando a su vez restringe la perspectiva
gue tiene como docente a seguir ensafiando en la
universidad asimismo seguir desarrollandose como
docente y limitando su ingreso econdmico y a desarrollar
actividades adicionales los cuales tenia ya planeadas.
OBJETIVO Analizar la vulneracién al Derecho al Trabajo en docentes
GENERAL universitarios mayores de 70 afios en universidad publica.
Explicar la vulneracion el derecho a la igualdad y no
discriminacion en el trabajo en los docentes universitarios
OBJETIVOS .
. mayores de 70 afos.
ESPECIFICOS
Determinar la vulneracion los Derechos adquiridos de los
docentes universitarios mayores de 70 afos.
DISENO DEL o . .
El Disefio es Fenomenoldgico y Teoria Fundamentada
ESTUDIO
POBLACION Y - Muestra No Probabilistica
MUESTRA (SI - Expertos (10)
CORRESPONDE)
VARIABLES - Derecho al Trabajo
(SOLO SI - Docencia Universitaria S
- Derecho a la igualdad y no discriminacion
CORRESPONDE) | . perechos adquiridos
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ANEXO 2: Ficha de entrevista
INSTRUMENTO
Guia de entrevista

(Enfoque cualitativo)

Titulo: Analisis del derecho al trabajo de los docentes universitarios
mayores de 70 afios en universidades publicas en relacion ala ley
universitaria N° 30220

Entrevistado:
Cargo / profesion / especialidad / grado académico: (del entrevistado):

Institucion: (donde labora el entrevistado)

OBJETIVO GENERAL:

Analizar la vulneracion al Derecho al Trabajo en docentes universitarios

mayores de 70 afios en universidad publica:

Segun su apreciacion:
1. ¢Considera usted que la ley universitaria en el cuarto parrafo de
Articulo 84, vulnera el derecho al trabajo alos docentes universitarios

mayores de 70 aflos?

2. ¢Cuales son los factores de vulneracion del derecho al trabajo bajo

la condicion de docente extraordinario por ser mayor de 70 afios?

3. ¢Considera usted que el separar a un docente universitario en razon

a su edad contribuird a una educacion universitaria de calidad?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Explicar la vulneracion al derecho a la igualdad y no discriminacién en el

trabajo en los docentes universitarios mayores de 70 afios.

Segln su opinion:

4. ¢Cree usted que la ley universitaria transgrede el derecho a la
igualdad y no discriminacion hacia los docentes universitarios
mayores de 70 afos, al limitarle ejercer la docencia solo bajo la
condicion de extraordinario?

5. ¢De gqué manera, usted considera que existe tal transgresion en
razén a la edad del docente universitario, al separarle de la
condicién de ordinario y restringirle a ocupar cargos

administrativos?

6. ¢Esta de acuerdo con la separacion de la docencia ordinaria en los
docentes mayores de 70 afios segun la ley universitaria, para

directivos?

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Determinar la vulneracion de los Derechos adquiridos de los docentes

universitarios mayores de 70 afios

7. ¢Considera usted que laley universitaria contraviene los derechos
ya adquiridos de los docentes universitarios mayores de 70 afios?
8. ¢Estade acuerdo que laley universitaria tenga efectos retroactivos

en relaciéon a los docentes mayores de 70 afios?

9. ¢Cree usted que el cuarto parrafo del articulo 84 “La edad maxima
para el ejercicio de la docencia en la universidad publica es setenta
afios. Pasada esta edad solo podran ejercer la docencia bajo la
condicion de docentes extraordinarios y no podran ocupar cargos
administrativos” de la Ley universitaria N° 30220 deberia ser

derogado?
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W URIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ANEXO 3: Validacién de instrumentos

INSTRUMENTO

VALIDACION DE INSTRUMENTO

I.  DATOS GENERALES ) = liher
1.1. Apellidos y Nombres: C’/ua\wz, Sﬁuwtw’(, Y i
1.2. Cargo e institucién donde labora: ¢ ©cent-€ — LV L/

1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion:

entrevista (T8

:‘TIC"V\D)

: : ey st
, L4, Autor(A) de Instrumento: 3 NOCCO UGN (e <050 | Ciady Leys
Il.  ASPECTOS DE VALIDACION
MINIMAMENTE]
Al ABLE LE
CRITERIOS INDICADORES PENEES ACEPTABLE SustLan
40 145 150 |55 (60 |65[70 7518085 |90 951100
Esta formulado con lenguaje e
- i comprensible. /
Esta adecuado a las leyes y
2. OBJETIVIDAD S =
principios cientificos. N,
Estd adecuado a los objetivos y
3. ACTUALIDAD las necesidades reales de Ila
investigaci6n. i v
4. ORGANIZACION | Existe una organizacién légica. / P
i Toma en cuenta los aspectos /
5. SUFICIENCIA _ ;
s metodolégicos esenciales
6. Esta adecuado para valorar las /
INTENCIONALIDAD | categorfas del Supuesto Juridico. a
T Se respalda en fundamentos /
e técnicos y/o cientificos.
Existe coherencia entre los *
8. COHERENCIA problemas, objetivos, supuesto /
juridico, categorias e indicadores.
La estrategia responde una
metodologia y disefio aplicados /
9. METODOLOGIA ;
para lograr probar el Supuesto
Juridico. i A
El instrumento muestra la L/
relaci6n entre los componentes de /
10. PERTINENCIA . sitn ase
la investigacién y su adecuacién
al Método Cientifico.
IL  OPIMION DE APLICABILIDAD
- Ellnstrumento cumple con .
los Requisitos para su aplicacién = |
-~ ElInstrumento no cumple con

Los requisitos para su aplicacién

IV. PROMEDIO DE VALORACION :;
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO

L DATOS GENERALES R
1.1. Apellidos y Nombres:. |ALEALZ&EC. TUURANOAD, EZNED S eTL M 20

1.2. Cargo e institucién donde labora:... 2.0 Q. EPY.TE..LLCH oo
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacién:...&> L2 4, DE ENT2EUH 7A

1.4. Autor(A) de Instrumento:... PHO CCQHUANCA... B05A ... CINDY . . LEY S ueeeeeeeeeeeeeeeeeeeiiennen,

II. ASPECTOS DE VALIDACION

S e S R R MINIMAMENTE
: sk - INACEPTABLE | ACEPTABLE
- CRITERIOS ~ INDICADORES ‘ iz ACEPTABLE |
N T e 40 (45|50 |55 |60 65|70 | 75|80 (85]|90]|95|100
Esta formulado’ 1 j
e AN ' ulado” con lenguaje /
comprensible.
Esta adecuad las leyes
2. OBJETIVIDAD Ay e e /
principios cientificos.
Esta adecuado a los objetivos y las
3.ACTUALIDAD | necesidades reales de |la o
investigacion. ! .
4. ORGANIZACION | Existe una organizacién légica. v
Toma en cuanta los aspectos
5. SUFICIENCIA : : i
metodoldgicos esenciales
Esta adecuado para valorar las l/
6. INTENCIONALIDAD X .
categorias.
| Se respalda en fundamentos |
7.CONSISTENCIA | ., . . . T
técnicos y/o cientificos.
Existe coherencia entre los
8. COHERENCIA problemas, objetivos, supuestos /
juridicos
La estrategia responde una
9. METODOLOGIA | metodologia y disefio aplicados 4
para lograr verificar los supuestos.
El instrumento muestra la relacién
entre los componentes de la v
10. PERTINENCIA | . e :
investigacién y su adecuacién al
Meétodo Cientifico.
III. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con
s e S
los Requisitos para su aplicacién O
- ElInstrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacién
IV. PROMEDIO DE VALORACION : a5 %
i IO 2 ) s s s bwena o del 2017

FI DEL EXPERTO INF! NIE |,
= ﬁ ﬂ/f};/me'? 1 on 4
CAL 29 UF 2

DNI No£77402( Orelf: 1923023480
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

L DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres:... —SD\MQ“\&@%)“\CV RO @ &a \‘?ﬂ

i AR TR SR AT
1.2. Cargo e institucién donde labora:... Do b B I Il el
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion:..BULd....de... EQTreUIBT A uereeeeeeeiereveeerennaees

1.4. Autor(A) de Instrumento:.. £ Q.CCORVANCA.. 8094, . CINIIX. LEY.BL i

II. ASPECTOS DE VALIDACION

e z ~ [MINIMAMENTE D
o mACE?TA.I‘LE . [PAcerranie | ACEETABLE

 CRITERIOS

40 [ 4550 [55]60 65 |70 75180 |85 |90 | 95 {100

.4 E ta formulaci ; 1 : gua‘ “e
1. CLARIDAD . : R o
comprensible.

Esta adecuado a las leyes y
2. OBJETIVIDAD R A
principios cientificos.

Esta adecuado a los objetivos y las
3, ACTUALIDAD | necesidades reales de la Yo
investigacion.

4 ORGANIZACION | Existe una organizacién légica.

Toma en cuanta los aspectos

5. SUFICIENCIA < .
metodoldgicos esenciales

Esta adecuado para valorar las

6. INTENCIONALIDAD ; AR
variables de la Hipétesis.

k-3

Se respalda en fundamentos

7.CONSISTENCIA | , . ;
técnicos y/o cientificos.

~

Existe coherencia entre los
8. COHERENCIA problemas objetivos, hipétesis,
variables e indicadores.

La estrategia responde una
9. METODOLOGIA | metodologia y disefio aplicados
para lograr probar las hipétesis.

el e

El instrumento muestra la relacién
entre los componentes de la
10. PERTINENCIA | . sl -

investigaciéon y su adecuacién al )5

Método Cientifico.

III. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con g
los Requisitos para su aplicacion \
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion

IV. PROMEDIO DE VALORACION : < %
Lima,. 22,9 \e2R el 2017
ﬁ
FIRMA D 0
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== , , INSTRUMENTO
@ UHIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDA UMENTO /
L DATOS GENERALES Z)' 4
1.1. Apellidos yNombres 2 : /
1.2. Cargo e institucién donde labora:
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacién:

. 14, Autor(A) de Instrumento:
II. ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE|
- : LE LE
CRITERIOS INDICADORES acnet s acEpTaBLE | ACEPTAB

40 |45 [50 (55 [60 | 65|70 [75[80 |85 90 |95

Esta formulado con lenguaje
comprensible.

Esta adecuado a las leyes y
principios cientificos.

Estd adecuado a los objetivos y
3. ACTUALIDAD las necesidades reales de Ia
investigacién.

4. ORGANIZACION | Existe una organizacién légica.

. CLARIDAD

2. OBJETIVIDAD

Toma en cuenta los aspectos
metodolégicos esenciales

6. Esta adecuado para valorar las
INTENCIONALIDAD | categorias del Supuesto Juridico.
Se respalda en fundamentos
técnicos y/o cientificos. .
Existe coherencia entre los
8. COHERENCIA problemas, objetivos, supuesto
juridico, categorias e indicadores.
La estrategia responde wuna
metodologia y disefio aplicados
para lograr probar el Supuesto
Juridico.

El instrumento muestra la
relacion entre los componentes de
la investigacién y su adecuacién
al Método Cientx’ﬁco.

5. SUFICIENCIA

?

7. CONSISTENCIA

9. METODOLOGIA

10. PERTINENCIA

) o s A g B 7 S i~ > |5

I OPINION DE APLICABILIDAD
- E instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacién
- ElInstrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacién

IV. PROMEDIO DE VALORACION :
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

L
IL  ASPECTOS DE VALIDACION
MINIMAMENT!
CRITERIOS INDICADORES INACEPTABLE  "(CR 0 EY| ACEPTABLE
40 | 45| 50 | 55 | 60 70 | 75|80 | 85|90 |95 (100

VCUARIDAD Esta for.mulado' con lenguaje V/
comprensible.

S CEIETVDAD Es‘ta .a'decuado a las leyes y ‘
principios cientificos. ’ V
Esta adecuado a los objetivos y las

3.ACTUALIDAD | necesidades reales de la [
investigacion.

4 ORGANIZACION | EXiste una organizacién légica. U/

3 SURCIENCIA Toma en cuanta los aspectos V
metodoldgicos esenciales

 RrENCIONALIOND Esta adecuado para valorar las l/

) categorias.

Se respalda en fundamentos

T COMBISTENCIA- | técnicos y/o cientificos. 1/
Existe coherencia entre los

8. COHERENCIA problemas, objetivos, supuestos V
juridicos
La estrategia responde una

9. METODOLOGIA | metodologia y diseiio aplicados l/
para lograr verificar los supuestos.
El instrumento muestra la relacién
entre los componentes de la \/

10 PERTINENCIA investigacién y su adecuacién al
Método Cientifico.

[l. OPINION DE APLICABILIDAD

- El Instrumento cumple con s
los Requisitos para su aplicaci S [
- ElInstrumento no cumple ¢
Los requisitos para su aplicacién
IV. PROMEDIO DE VALORACION : q¢ %
= Limay sisrecaanees 061 2017
1 DEL EXBERTO I N
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Anexo 4: Entrevistas dirigido a docentes Universitarios
FICHA DE ENTREVISTA
Dirigido a Docentes Universitarios
(Enfoque cualitativo)

Titulo: Analisis del derecho al trabajo de los docentes universitarios
mayores de 70 afios en universidades publicas en relacién a la ley
universitaria N° 30220

Entrevistado:
Cargo / profesién / especialidad / grado académico: (del entrevistado):

Institucion: (donde labora el entrevistado)

OBJETIVO GENERAL:

Analizar la vulneracion al Derecho al Trabajo en docentes universitarios

mayores de 70 afios en universidad publica:

Segln su apreciacion:

1. ¢Considera usted que la ley universitaria en el cuarto parrafo de
Articulo 84, vulnera el derecho al trabajo alos docentes universitarios
mayores de 70 ailos?

2. ¢Cuadles son los factores de vulneracion del derecho al trabajo bajo

la condicion de docente extraordinario por ser mayor de 70 afios?

3. ¢Considera usted que el separar a un docente universitario en razon

a su edad contribuird a una educacién universitaria de calidad?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Explicar la vulneracion al derecho a la igualdad y no discriminacién en el
trabajo en los docentes universitarios mayores de 70 afios.

Segln su opinion:

4. ¢Cree usted que la ley universitaria transgrede el derecho a la
igualdad y no discriminacion hacia los docentes universitarios
mayores de 70 afos, al limitarle ejercer la docencia solo bajo la
condicion de extraordinario?

5. ¢De qué manera, usted considera que existe tal transgresion en
razén a la edad del docente universitario, al separarle de la
condicion de ordinario y restringirle a ocupar cargos

administrativos?

6. ¢Esta de acuerdo con la separacion de la docencia ordinaria en los
docentes mayores de 70 afios segun la ley universitaria, para

directivos?

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Determinar la vulneracion de los Derechos adquiridos de los docentes

universitarios mayores de 70 afios

7. ¢Considera usted que la ley universitaria contraviene los derechos
ya adquiridos de los docentes universitarios mayores de 70 afios?
8. ¢Estade acuerdo que laley universitaria tenga efectos retroactivos

en relacion alos docentes mayores de 70 afios?

9. ¢Cree usted que el cuarto parrafo del articulo 84 “La edad maxima
para el ejercicio de la docencia en la universidad publica es setenta
afios. Pasada esta edad solo podran ejercer la docencia bajo la
condiciéon de docentes extraordinarios y no podran ocupar cargos
administrativos” de la Ley universitaria N° 30220 deberia ser

derogado?
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Anexo 5: Documento Analizado

Guia de Anélisis Documental

Expediente: N° 594 — 99 — AA/TC

Pais: Peru Ciudad: Lima Tema: Derecho al Trabajo y a la
igualdad

Demandante: César Enrique Orrego Espinoza

Demandado: Rector de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Sumilla: “Que habiéndose acreditado en autos la decisién de cesar al demandante por
limite de edad, se ha vulnerado los derechos constitucionales relativos al trabajo y a la
proteccion adecuada contra el despido arbitrario, ya que por razones de edad se estaria
privando a un docente de ejercer la catedra universitaria, cuando es evidente que el solo
hecho de llegar a una edad determinada, no disminuye necesariamente las aptitudes
gue se requieren para el ejercicio de las labores propias de un académico; o de
desarrollar funciones administrativas que viene cumpliendo asi como las de alta
direccién gue por ley le corresponde en el &mbito de sus responsabilidades académicas,
que se le pueden encargar [...]”

Sentencia

Primera Instancia: Sala Corporativa Especializada en Derecho Publico de la Corte
Superior de Justicia de Lima — Declar6 IMPROCEDENTE

Sentencia del TC: Reformandola la declara FUNDADA

Analisis Critico: De la presente Sentencia, es preciso resaltar que la medida de cesar
a los trabajadores docentes en razén de su edad, constituiria en una clara vulneracion a
sus derechos constitucionales, en este sentido la edad no es una causal de cese del
ejercicio de la docencia. Por lo mismo, cualquier dispositivo que tenga por objeto dicha
finalidad, no debe ser aplicado a los trabajadores docentes, ya que contravienen el
Ordenamiento Juridico.
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Guia de Anélisis Documental

Expediente: N° 1485- 2001- AA/TC
Pais: Pera Ciudad: Lima Tema: Derecho al Trabajo y a laigualdad
Demandante: José Leoncio Matos Sotelo

Demandado: Rector de la Universidad Peruana Los Andes y otros

Sumilla: “Habiéndose acreditado en autos la decision de cesar al demandante, se han
vulnerado sus derechos constitucionales relativos al trabajo y a la proteccién adecuada
contra el despido arbitrario, ya que por razones de edad se estaria privando a un docente
de ejercer la catedra universitaria, cuando es evidente que el solo hecho de llegar a una
edad determinada no disminuye necesariamente las aptitudes que se requieren para el
ejercicio de las labores académicas, de funciones administrativas o de alta direccion, que
por ley le corresponde en el ambito de sus responsabilidades.”

Sentencia

Primera Instancia: Segunda Sala Mixta de la Corte Superior de Justicia de Junin
— Declar6 IMPROCEDENTE.

Sentencia del TC: Reformandola la declara FUNDADA

Analisis Critico: De la presente Sentencia, se puede resaltar que el trabajador docente
al tener 70 afios de edad no incurre en una causal para su cese, y que esta medida es a
todas luces una arbitrariedad y un acto que viola los Derechos Constitucionales, toda
vez que lo principal en el ejercicio de la docencia es la plena capacidad para
desarrollarla.

Anexo 6: Acreditacion de Entrevistas
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FICHA DE ENTREVISTA

Dirigido a Docentes Universitarios

(Enfoque cualitativo)

Titulo: Analisis del derecho al trabajo de los docentes universitarios
mayores de 70 afos en universidades publicas en relacion a la ley
universitaria N° 30220

Institucion: | /
A nmre/lm C eand /4 é&ym

OBJETIVO GENERAL:

Analizar la vulneracion al Derecho al Trabajo en docentes universitarios

mayores de 70 afios en universidad publica: .
Seglin su apreciacién:

1. ¢Considera usted que la ley universitaria en el cuarto parrafo del Articulo
84, vulnera el derecho al trabajo a los docentes universitarios mayores de 70
afnos?

41“ ’7/%&)’[1 LLA /(7 /;'tj,ﬂ 202 L',U' rZE;b‘%ﬂ” ,”: C’/ﬁ) /'L“(’('M 22 LMU/M/’JE‘

72.7“@4)] dediidls 4 i hmjA priche) decnd  dwi g Jidleaie gt

2. ;Cuales son los factores de vulneracion del derecho al trabajo bajo la

condicién de docente extraordinario por ser mayor de 70 afios?

42,9) //i ﬁ/r/ di m//wmacn 484 / diaci

_cya._a__&ugw PPl Mtwfm o 2 /M_AJMLA_MML@A/

/?ﬁr;,ib m¢7uu°u WLUE
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3. ¢Considera usted que el separar a un docente universitario en razén a su

edad contribuira a una educacién universitaria de calidad?

his 4o /l»u,imi wedin o Mo deadn amiscidiouwn st pue ol Je

d
P_mi_w_M_Au_@zﬂn A //A //lac( Y oY) 'u/rmu A IW\W
,um.mewﬁu:\ di //;LuJac] mAdz’LB /;ui 1'( AMM%M_

wal 2ol n’uml mﬂm,ma’) pane ra«‘nj’;.//u_w M,&\ //L,h{auwﬂ ML/ UTAT O

L(‘J Ca.Ll (’U-CJ ;
OBJETIVO ESPECIFICC 1:

Explicar la vulneracién al derecho a la igualdad y no discriminacion en el
trabajo en los docentes universitarios mayores de 70 anos.

Segun su opinion:
4. ;Cree usted que la ley universitaria transgrede el derecho a la igualdad y

no discriminacién hacia los docentes universitarios mayores de 70 afios, al

limitarle ejercer la docencia solo bajo la condicién de extraordinario?

<7 - / 021348 . L ) oL
mey 0o s goradBl e LS peocab vi st Titropaunti
5. ¢ De qué manera, usted considera que existe tal transgresién en razén a la
edad del docente universitario, al separarle de la condicién de ordinario y

“restringirle a ocupar cargos administrativos?

»Ad“'—fm‘l‘z‘wﬁé //1 snten L olacimiin tw B covcilicidie d
WS_MM, wl npe 'l"c mm[ﬁ/’n iy M;’:‘;f 7
_‘W.u’afm’f;-&J X :
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6. ¢Esta de acuerdo con la separaciéon de la docencia ordinaria en los

docentes mayores de 70 afios segun la ley universitaria, para directivos?

(0} Vi ;

: /7 .
][Iyw faJJ _Lad /{21”:/7};/[ /4.1'7‘; L Trul I'},/)Fm}x Azjun di um’),ﬂ;ﬁr;na/m

ou A4 (A58
Jd

OBJETIVO ESPECIFICO 2:
Determinar la vulneracion de los Derechos adquiridos de los docentes

universitarios mayores de 70 afos

7. ;Considera usted que la ley universitaria contraviene los derechos ya

adquiridos de los docentes universitarios mayores de 70 afos?

/u',’rl,n) 7i/f/ a1 2 e ,‘,‘/L‘uo/

v 220 41 nr’i?icbum

Js

/2/'/ (T

T ; e : V
i ::ngﬂp Jauﬁn L/aU/

8. ;Esta de acuerdo que la ley universitaria tenga efectos retroactivos en

relacién a los docentes mayores de 70 afos?

wan ’ﬂwmzL} Loas  F0 niges 3 b -~
» ~ ! E . % B . ) =
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9. ;Cree usted que el cuarto parrafo del articulo 84 “La edad maxima para el
ejercicio de la docencia en la universidad publica es setenta afios. Pasada
esta edad solo podran ejercer la docencia bajo la condicion de docentes

extraordinarios y no podran ocupar cargo administrativo” de la Ley

Universitaria N° 30220 deberia ser derogado?

"Z‘L 4:;1 /b'..l /:]wj; ,,-mtpa (1-4 du;dm ol L’)MMM_'

no i tg” Liln AN 4@' 16nre- ,.x 2o 2 _halla A@’M.Q,_M_hﬁba_atﬁ/dc«
Fids um grao‘s M €7 Ma ,Zo (eiligawy  cample cen Lodos I
&LQLG/UM A [u novméis  gile)  n dlbaam  de a0 )c/M’!—uXQ
po dumundie. .
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Reg, GAL N* 182087 Reg. MINJUS W 8377

FIRMA DEL ENTREVISTADO
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FICHA DE ENTREVISTA

Dirigido a Docentes Universitarios
(Enfoque cualitativo)

Titulo: Analisis del derecho al trabajo de los docentes universitarios
mayores de 70 afios en universidades publicas en relacién a la ley
universitaria N° 30220

P <k
Entrevistado: ﬁZA %0 epe & Ve Zee o ,A V6l Ferpando

Cargo / profesion / especialidad / grado académico: HABTCQ .............

Institucion:

Onigeesigad  Peivads  (CeSae Val(e3o.

OBJETIVO GENERAL.:

Analizar la vulneracién al Derecho al Trabajo en docentes universitarios

mayores de 70 afios en universidad publica:
Segun su apreciacion:

1. ¢Considera usted que la ley universitaria en el cuarto parrafo del Articulo
84, vulnera el derecho al trabajo a los docentes universitarios mayores de 70
anos?
(opsidens qgue Uulmera €L Depe o ACTRALATD
P hos Docs,mc? VR e nSiTAME  HAYoRS Dt 3o Ado
e (uawT  So dehepiA Aueling ELTi€nro He Tphnls

2. ¢;Cuales son los factores de vulneracion del derecho al trabajo bajo la
condicién de docente extraordinario por ser mayor de 70 aiios? '

@'ue loS Do (2 alit®  Debew: De Sc . EUA AyapleS

sy Pon Su p WOS S o I‘/"a/‘! S0 LA Py CJ\OLAJ
Xute Ledoa
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3. ;Considera usted que el separar a un docente universitario en razén a su

edad contribuira a una educacién universitaria de calidad?

No, o7 Que ]LD, CAL\JO&/Y)( O go. MEdle (CV'L
hoS Ang 'stwo  Por (b j/thigcwu“Agi

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Explicar la vulneracién al derecho a la igualdad y no discriminacién en el
trabajo en los docentes universitarios mayores de 70 afios.

Segun su opinion:

4. ;Cree usted que la ley universitaria transgrede el derecho a la igualdad y
no discriminacion hacia los docentes universitarios mayores de 70 anos, al

limitarle ejercer la docencia solo bajo la condicién de extraordinario?

NO (eho De AL Gowa M anws Pebe  Dc
SAN&N Pretarse T poopmai Eomwnito UAod Poldtiu
st Ecgacio M‘l‘/ Dwiven StarLA

5. ¢ De qué manera, usted considera que existe tal transgresion en razén a la
edad del docente universitario, al separarle de la condicién de ordinario y
restringirle a ocupar cargos administrativos?

@U'& €L DoGajle buiLspsiifnio  MaNoe D¢ Jo ADoS
Nehe Do ANAME sz SO (/sn,s\){:/ Satyo RAAde ECNC.LZH/'GA)'_TOr
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6. ¢(Esta de acuerdo con la separacion de la docencia ordinaria en los

docentes mayores de 70 afios segln la ley universitaria, para directivos?

NV O,

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Determinar la vulneracién de los Derechos adquiridos de los docentes

universitarios mayores de 70 aios

7. ¢Considera usted que la ley universitaria contraviene los derechos ya

adquiridos de los docentes universitarios mayores de 70 afios?

ol

8. ;Esta de acuerdo que la ley universitaria tenga efectos retroactivos en
relacion a los docentes mayores de 70 anos?

Si
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9. ;Cree usted que el cuarto parrafo del articulo 84 “La edad maxima para el
ejercicio de la docencia en la universidad publica es setenta afios. Pasada
esta edad solo podran ejercer la docencia bajo la condicion de docentes
extraordinarios y no podran ocupar cargo administrativo” de la Ley
Universitaria N° 30220 deberia ser derogado?

i.;’|
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FICHA DE ENTREVISTA

Dirigido a Docentes Universitarios

(Enfoque cualitativo)

Titulo: Analisis del derecho al trabajo de los docentes universitarios
mayores de 70 afios en universidades publicas en relacion a la ley
universitaria N° 30220

Entrevistado: J20R6).... }f 50//&)4,6—5474’9/)/2/14”0@

Institucion:

OBJETIVO GENERAL:

Analizar la vulneracién al Derecho al Trabajo en docentes universitarios

mayores de 70 afios en universidad publica:

Segun su apreciacion:

1. ¢Considera usted que la ley universitaria en el cuarto parrafo del Articulo
84, vulnera el derecho al trabajo a los docentes universitarios mayores de 70
afos?

§ Je \/U/ﬂ@/ f&d pcr’qce ZOC[O) /Co /D(’ﬁ)cf,ﬂ(/) /76176/]
el derechs cloe Taubojer le ' rowmal. JoCienh
e 7 7
[ad /ey‘e,: lpnbaroles nNe eifehlbcen un
/ ’ -
| (mile ols - culagl poa Tf&bc«//c-f.

2. ¢Cuales son los factores de vulneracién del derecho al trabajo bajo la

condicién de docente extraordinario por ser mayor de 70 afios?

’LOS )l\o’ecz)ni,) Sonm CI;(',G o & rejpcgfen /4
expenendc v (o c'c'/oac/c(cd ool cdocen]e,
lg ecdad rno es un referenTe olo maf
senyicia  doceale .
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3. ¢Considera usted que el separar a un docente universitario en razén a su

edad contribuira a una educacién universitaria de calidad?

.)\/o /7?(@5‘0\/7‘0'71@1"/(; PR <5 7 0 K2 mam’fe{/C/ ern
el /Dc0)7o Gnleviss, ,. /10«;/ much = C/OC@OJ(‘P}
Mmoydrt de 0 ancn 0OLE Son VANor
a/D{‘t’Cféd/_s 2@ 10T ﬁ/um/w]/

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Explicar la vulneracién al derecho a la igualdad y no discriminacion en el
trabajo en los docentes universitarios mayores de 70 afios.

Segun su opinion:

4. ;Cree usted que la ley universitaria transgrede el derecho a la igualdad y
no discriminacion hacia los docentes universitarios mayores de 70 afios, al

limitarle ejercer la docencia solo bajo la condicion de extraordinarie?

S; tronsgrede ls jrueddad Lo
discr jmin atiom ; /(D f/uce/ﬂd ne dehben
cov  ovelua dh 3 Fas (s _edod £MO  Pav 1
Ca Pl (Icf-/ O/cp cerl 7€ i //O‘Y [O\/C’/)Qq C/’Cze
7 74
,Dwo&w) &€ MY Mele  en’ lc docencza

5. ; De qué manera, usted considera que existe tal transgresion en razén a la
edad del docente universitario, al separarle de la condicién de ordinario y

restringirle a ocupar cargos administrativos?

UI’\C« pes LG na - Neceéj C‘.'/S'c(mé/ﬂ%c" /)0¢’le
Cald mD/:V o\ (o sev vicry edmi /7/J7/’Offv<4/
//)Hen(./) sy Qe 1o Tpn (& N[ pop recr
yavi VOCaC/cm O e e te 7\”‘1_/)&4()
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6. ;Esta de acuerdo con la separacién de la docencia ordinaria en los
docentes mayores de 70 afios segun la ley universitaria, para directivos?

A/o como mc;f)[,[cv‘/e/ mﬁn"o/’mmfe /G

Qcéocl No e | Singnime e eAC[cAc[a .
Loy direclive con  pyer oded Tenipmden
expe NeNiia N 'CSDeJLo a (e domﬂL‘ =

mba}r.dmﬁ /7~u< C/jfan 13(70 JU i“%,’)w”\SCL(dc/co/

OBJETIVO ESPECIFICO 2:
Determinar la vulneracion de los Derechos adquiridos de los docentes

universitarios mayores de 70 afios

7. ;Considera usted que la ley universitaria contraviene los derechos ya

adquiridos de los docentes universitarios mayores de 70 afos?

;')om(//DuaJ—,o 2 c’wﬂe,\ OQ,NC/M G C//G)b*! a chen
Clne e @7&11641 \/U/neroﬂd'o cm /q ne\sa
(e  onl veridorla

8. ¢Esta de acuerdo que la ley universitaria tenga efectos retroactivos en

relacion a los docentes mayores de 70 afios?

Mo eilony o paerde volnesre clere Ao

(VY\S?:' [U,Cfc%f\c.i/) ds ! ft/b /),Jf/“ (faf-
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9. ¢Cree usted que el cuarto parrafo del articulo 84 “La edad maxima para el
ejercicio de la docencia en la universidad publica es setenta afios. Pasada
esta edad solo podran ejercer la docencia bajo la condicion de docentes
extraordinarios y no podran ocupar cargo administrativo” de la Ley
Universitaria N° 30220 deberia ser derogado?

St debonsg s o[QV‘orC»o(o pc [ _gese
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FICHA DE ENTREVISTA

Dirigido a Docentes Universitarios

(Enfoque cualitativo)

Titulo: Analisis del derecho al trabajo de los docentes universitarios
mayores de 70 afios en universidades publicas en relacion a la ley
universitaria N° 30220

Entrevistado: . (222 120.. /@&dfu,c ...... ../ .. ,Z/.Z.L ...........

Cargo / profesion / especialidad / grado académico: .(f.} QIW .....

Institucion:

e ada clnan - Lk {/Lz‘}c’*

OBJETIVO GENERAL.:

Analizar la vulneracion al Derecho al Trabajo en docentes universitarios

mayores de 70 afos en universidad publica:

Segun su apreciacion:

1. ¢Considera usted que la ley universitaria en el cuarto parrafo del Articulo
84, vulnera el derecho al trabajo a los docentes universitarios mayores de 70
anos?

/V(,L/ Loneo  que om Lu sealidas) srulin  dsenlin

-

Ml Ao 70 aries it fmwum conlmuan

/ /bma nd s

2. ¢Cuales son los factores de vulneracién del derecho al trabajo bajo la

condicion de docente extraordinario por ser mayor de 70 afios?

f/ dusche ol Fabye s fs coilimuded Lobenal
/Uk /}/Ai{/ (I‘-U(/ALM /(a,/)z%a/
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3. ;Considera usted que el separar a un docente universitario en razén a su

edad contribuira a una educacién universitaria de calidad?

{"/{/0’ y/L /h,u’ //k /MﬂﬁA/’V)rl/l )0..72:9b) /ﬂﬁdmﬂ (/ /Lt(:\

AN [t yﬂm / (A /‘.AAJ m&né(wgu'u\

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Explicar la vulneracion al derecho a la igualdad y no discriminacion en el
trabajo en los docentes universitarios mayores de 70 afios.

Segun su opinion:
4. ;Cree usted que la ley universitaria transgrede el derecho a la igualdad y

no discriminacién hacia los docentes universitarios mayores de 70 afios, al

limitarle ejercer la docencia solo bajo la condicién de extraordinario?

A Tramagoeds, ya g Lowida ol b spnidie 4o Do
L 7; ﬂ/ﬂ/)\ .A // (ZM\Q/MW V/ n/ J;J}/f/’ £ [?@’ 4//
/(A%fb&a(fu?

5. ¢;De qué manera, usted considera que existe tal transgresion en razén a la
edad del docente universitario, al separarle de la condiciéon de ordinario y
restringirle a ocupar cargos administrativos?

f AN M LU /w/c/z//m/ wa/wx/ /2(% )//'/l/;M? 9, 4&

42144’&_471&4& A/wiZ? LU 71//97/7&/1407) /1[ z(‘lM//c;D
1/ ﬁn AL / /lj/l/tZI AQJ //VZ!'NZ[L({
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6. ¢(Esta de acuerdo con la separacion de la docencia ordinaria en los

docentes mayores de 70 afios segun la ley universitaria, para directivos?

1/{/()‘ ///1 (/ﬁ m,c& AMU\ /1!1)7(14 192449 14 //M /(': 2104087
/A»/xm Z(‘Lﬂ} g

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Determinar la vulneracion de los Derechos adquiridos de los docentes
universitarios mayores de 70 afios

7. ¢(Considera usted que la ley universitaria contraviene los derechos ya

adquiridos de los docentes universitarios mayores de 70 anos?

,4 g (OQINO (/ /&( 744 fll("f A / A /&J ujm(;/uiufj ,é\/A(M a/
/é(,gwr wdad jmu'f.ilzéa \ ALoilimuidad //"J)’@"Ul/

8. ¢(Esta de acuerdo que la ley universitaria tenga efectos retroactivos en
relacion a los docentes mayores de 70 afios?

/{ z,émﬁ 7 AR, V4 Wp %‘fdﬂ T3 LN KJ ’j/L//‘JLMbJ,M

o
//mw 3 A ST /U/ﬁééuﬁ (LJ,au,U’uma’)
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9. ;Cree usted que el cuarto parrafo del articulo 84 “La edad maxima para el
ejercicio de la docencia en la universidad publica es setenta afios. Pasada
esta edad solo podran ejercer la docencia bajo la condicién de docentes
extraordinarios y no podran ocupar cargo administrativo” de la Ley
Universitaria N° 30220 deberia ser derogado?

/é' 2 {L(WLB 4l _6370491,12%.&& c:[/LQéLWwﬁ //L ({L;,m,‘,mima_
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FICHA DE ENTREVISTA

Dirigido a Docentes Universitarios
(Enfoque cualitativo)

Titulo: Analisis del derecho al trabajo de los docentes universitarios
mayores de 70 afios en universidades publicas en relacién a la ley
universitaria N° 30220

Entrevistado: ..o Linss.. [2uiz..... J.mr.y...g.dm.cdo. .............
Cargo / profesion / especialidad / grado académico: Macjx.& o S ;
Institucion:

U NiVec \ir[uJ rf/&ar \/L\“ Pum
OBJETIVO GENERAL.:

Analizar la vulneracion al Derecho al Trabajo en docentes universitarios

mayores de 70 afios en universidad publica: .
Segun su apreciacion:

1. ¢Considera usted que la ley universitaria en el cuarto parrafo del Articulo
84, vulnera el derecho al trabajo a los docentes universitarios mayores de 70
anos?

Lr‘sm‘u\om Lylat Tal " LOMD £ 3T ﬁ[}({'(i‘l’hj st vulntce ol dixecho di los

’f‘mhad(nd()((\ ds (1’9();( /Jcrz.'endo lin rarcero 'mofc(mm/”no( (UANTD

St L4 Limirn 4 dtguic decempedunds u acrividad loboral asimigmo

Nose \¢ consideca <y (x’npr,'pmin (oMo Un PACTOd im parTanTe | Jehide (goe eXiSTen

docentes con miy di 20 ases que estan lucidis, ryuchan, analizng ALAZONON e 100 LA YIAN
aporte, Mmaverial Wmano para la educacidn vaiversitaria,

2. ¢Cuales son los factores de vulneracion del derecho al trabajo bajo la

condicion de docente extraordinario por ser mayor de 70 afios?

LA nNocMa. nd ronsidoca  a dxperﬁ/ru'u; del daceare me¢ aun 9r/Mfa-

iz la ednd con el A saceolle Qroeesional § ACimicmp afecTn €l

Princigio d¢e Continuidad | abom]
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3. ¢Considera usted que el separar a un docente universitario en razén a su

edad contribuira a una educacién universitaria de calidad?

MA poc ol eonrravio conGdecn {;‘u( lo¢ docentes ron fxr/wn'pnnn, Ty LLTONN
et
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TG lo; docontey universiaciol

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Explicar la vulneracién al derecho a la igualdad y no discriminacién en el
trabajo en los docentes universitarios mayores de 70 afos.

Seguln su opinion:

4. ;Cree usted que la ley universitaria transgrede el derecho a la igualdad y
no discriminacion hacia los docentes universitarios mayores de 70 afios, al

limitarle ejercer la docencia solo bajo la condicion de extraordinario?

5 —r(un\/;mrde w L4 C)e\\(jnc\\ porgiee bWiasirameaTe egrri mmands

criTeri@s subieTu0s gincen lizadas zn brce 4 La eded.

5. ¢ De qué manera, usted considera que existe tal transgresion en razén a la
edad del docente universitario, al separarle de la condicién de ordinario y
‘restringirle a ocupar cargos administrativos?

Mo onadecundole s e gedencia Lca e onicon Yy—qus ExX1ITCN gocen7es

ton Todal <% gacuitndes qoe pueden sequil Qeemprmngdose como
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6. ¢Esta de acuerdo con la separacion de la docencia ordinaria en los

docentes mayores de 70 afios segun la ley universitaria, para directivos?

g .
Mo pum}( de awecdon vy qm" Lt norma no /L bheon gec mn yrercin -
—

K o E
rj'.h\p w denerin Ae ecaanlecec evaluacion pisica u,/xc/kd(m“a qus
J

7l _docentl 4¢ encvenire Lu‘zidd, que los euidianTes e rnﬂf'ndan; 4 9mIsmo

St encuenTren ron huena ca p:u-,c)ud meosnl y S rumole /J(erleg

K%AM <..71jum 20 ¢y laboc

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Determinar la vulneraciéon de los Derechos adquiridos de los docentes
universitarios mayores de 70 afios

7. ;Considera usted que la ley universitaria contraviene los derechos ya

adquiridos de los docentes universitarios mayores de 70 afios?

4) coNTEaViene Jderecnos {A(qurldns fOC o runles el Jocente
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8. ¢Esta de acuerdo que la ley universitaria tenga efectos retroactivos en
relacion a los docentes mayores de 70 afios?

No ecrou d [,uun'rh’ ‘j/* e Uinera | decechp o cemiic
7 v

do wmlm’ﬁ'nn dose romo (locentl oOr rJ;nuriQ;‘ mal aun Gl £XI1TENn

2o cnTeS G4t 6 PNUPATYON 50 Toda su< furiltadec mentdles
7

ueden <Sequic ron g nocoa) lghor

137



9. ;Cree usted que el cuarto parrafo del articulo 84 “La edad maxima para el
ejercicio de la docencia en la universidad piblica es setenta afios. Pasada
esta edad solo podran ejercer la docencia bajo la condicién de docentes

extraordinarios y no podran ocupar cargo administrativo” de la Ley
Universitaria N° 30220 deberia ser derogado?
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FICHA DE ENTREVISTA

Dirigido a Docentes Universitarios
(Enfoque cualitativo)

Titulo: Analisis del derecho al trabajo de los docentes universitarios
mayores de 70 afios en universidades publicas en relacion a la ley
universitaria N° 30220

Entrevistado: . V£ LO.RQE...OLIAGA,...C.ARLRS.. .KATAEX.............
Cargo / profesién / especialidad / grado académico: ..... MR G TER...

Institucion:

DNIWVERSIDAD  CESAR NVAILLEND
OBJETIVO GENERAL.:

Analizar la vulneracion al Derecho al Trabajo en docentes universitarios

mayores de 70 afios en universidad publica:
Segln su apreciacion:

1. ;Considera usted que la ley universitaria en el cuarto parrafo del Articulo
84, vulnera el derecho al trabajo a los docentes universitarios mayores de 70
anos?

EvipenirHENTE <{ UUWNERA _FL DERECHO AL TRABGHIO DE (U DO-

(ENTES UNVERSITARIUS, OFERIN0 AQUE LA NORHA LE RESTRINGE

b SEGUIR DESEMPERANDS Su LAGOR [OMO DOCFNTE ORNINARIOD ;
ACl MISHO  $E€ LEF NEBE (ONBINFRPR <1y GXPERICNCIA

2. ¢Cuales son los factores de vulneracion del derecho al trabajo bajo la
condicién de docente extraordinario por ser mayor de 70 afios?

LA _FALTA 0F cONSIDFRACION DRE 1D EXCEQIENUA N SV

TRAY ECTIORIA _ ACADEMICA EN rzmnN A _su EDAD
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3. ¢Considera usted que el separar a un docente universitario en razén a su

edad contribuira a una educacién universitaria de calidad?

I\Jd, DEARIPO _Ar (UE _DON) DE (US CEMENTUS ¢ARA UNP EDUCA -
i OF CAOAD Es LD EXPERIENCAS 1oC UAES PERMITEY
PNVA HESOR TaANS HGON  DE _(ONDCHIEATDS

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Explicar la vulneracién al derecho a la igualdad y no discriminacion en el
trabajo en los docentes universitarios mayores de 70 afos.

Segun su opinion:

4. ;Cree usted que la ley universitaria transgrede el derecho a la igualdad y
no discriminacion hacia los docentes universitarios mayores de 70 afios, al

limitarle ejercer la docencia solo bajo la condicién de extraordinario?

Sl, EC QIS@OSITIWD LEGAL SERAIADD ULILNERA £ DERECHO

p LA JGUAIOAD Y ES QICCRIMINATORID, EN RATON A LA EDAD,

con St DERANDD RUE LA rpPRCIDAD ArANEHICA SE RIGE
Eprn RASE A LA TOAD

5. ;De qué manera, usted considera que existe tal transgresion en razén a la
edad del docente universitario, al separarle de la condicion de ordinario y

restringirle a ocupar cargos administrativos?

IA TRANS GRESDA <o MATFRIALIZA A1 ZESTRINGIRIE SEGLUIA DESEHPENANTO

SU LARDR.  COMO QOCENTE JRDINARIO POR E( SIHPLFE HECHO NATUIRAL OF

TENER HAs DE 30 ANGS c@/TERIO DISc@IMINATORIO ¢ A S0 VEL sELE UMITA

A DCUPAR CARGO ADHINISTRATIWD <IN [MPORTARIE (VANTO 1. DOCENTE
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6. ¢Esta de acuerdo con la separacion de la docencia ordinaria en los

docentes mayores de 70 afios segun la ley universitaria, para directivos?

NO,. 0ADO AVE EXISTEN NOCENTES UNIVEC SITARIDS AUE

Znns G RAN D ES FM/NENC/'AS'; LOS cUPLES PUSEEN TDOAS

SUS [NLACI DA DES  PARA  (ONTINUCAR N seiS ¢ARGOS

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Determinar la vulneracion de los Derechos adquiridos de los docentes

universitarios mayores de 70 afos

7. ¢Considera usted que la ley universitaria contraviene los derechos ya

adquiridos de los docentes universitarios mayores de 70 afios?

S EXIiCTE (ONTRAVENCION A 105 DERECHAS AQQVIRADOS  (OHO
ALD SEGURIDAD NWRIOICA (AReRAL Y ALA ESTARIDAD
LAGORAL PARA Fl-(UAl EL DOCENTE SE HA ESEORZAD] TANTO
YA SEA PARH DESCHPENARSE (OMO OOCFNTE ORONARID
U OCUPAR  (ARGODS ADMINISTRATIVAC

8. ;Esta de acuerdo que la ley universitaria tenga efectos retroactivos en

relacion a los docentes mayores de 70 afios?

NO RECONOCER/A 10¢ DERECHOS. YA ADDIIRIDOS DE LA
LEY UNVERSITARIAY ™MOTIy0 POR E( cUAl NO ESTOY

DE ACVERDOD,
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9. ¢{Cree usted que el cuarto parrafo del articulo 84 “La edad maxima para el
ejercicio de la docencia en la universidad publica es setenta afios. Pasada
esta edad solo podran ejercer la docencia bajo la condicion de docentes
extraordinarios y no podran ocupar cargo administrativo" de la Ley
Universitaria N° 30220 deberia ser derogado?

81 DFEBRE <ER DEROGADA PORAUE ES UNA NORMHA
DISCRIMINATORIA A CcUAL HIDE 1A FACULTADES
COMOD DOCENTE N RBASE A s EDAD

A
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FICHA DE ENTREVISTA

Dirigido a Docentes Universitarios

(Enfoque cualitativo)

Titulo: Analisis del derecho al trabajo de los docentes universitarios
mayores de 70 afos en universidades publicas en relacion a la ley
universitaria N° 30220

Entrevistador WENZEL MIBRAIDB. . ELISED. .o iiinisiincns
Cargo / profesién / especialidad / grado académico: ........ MA.GILTER

Institucion:

UNIVERSIDAD CESAR VALLEND
OBJETIVO GENERAL:

Analizar la vulneracién al Derecho al Trabajo en docentes universitarios

mayores de 70 afios en universidad publica:

Segun su apreciacion:

1. ¢Considera usted que la ley universitaria en el cuarto parrafo del Articulo
84, vulnera el derecho al trabajo a los docentes universitarios mayores de 70
afnos?

. B o . 4
Sy, EC DE COIDENCIDRSE VDINFRACGION DE( DERECHO Al

TRARAID DE_(0S OD(FATES UNIUERSITARIOC LA (UAL

NUESTRA  [ONSTITUCILON RES(GUARDA

2. ¢Cuales son los factores de vulneracion del derecho al trabajo bajo la '

condicién de docente extraordinario por ser mayor de 70 afios?

Los EAcxzDPES DE Uu;.uéaACi’o’N DN ELC DERELHO A\“QN}A)\'))

JA D¢ RIMINAGOS RESPECTO A [A CDAD_ LA £s1ABU10AD
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3. ¢Considera usted que el separar a un docente universitario en razén a su
edad contribuira a una educacién universitaria de calidad?

ND' NERIDD A QUE LA EXPEAENCRA E¢ uN FacToR HUyY

e £ S '
IMPORTANTE PARA UNA EQUCA CION UNIVERSITARIA 0OF

CAIIDAD

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Explicar la vulneracién al derecho a la igualdad y no discriminacion en el
trabajo en los docentes universitarios mayores de 70 anos.

Segun su opinion:

4. ;Cree usted que la ley universitaria transgrede el derecho a la igualdad y
no discriminacion hacia los docentes universitarios mayores de 70 afios, al

limitarle ejercer la docencia solo bajo la condicion de extraordinariq?

Q'\, LA LEY UNIVERCGIARIA TRANSORFPDE i DEREHO A 1A

VCUACDAD  ASIHMCMO  L(M/TA  SoBRD A FIERCER 1A DOCEN:
CIA PADINARIA £l RAON A LA EDAD.

5. ;De qué manera, usted considera que existe tal transgresion en razén a la
edad del docente universitario, al separarle de la condicion de ordinario y
restringirle a ocupar cargos administrativos?

. 2= - . -~
Al DICCRIMINARLE Eas RA20N DE SO FOAN, NO - (ONMDE-

RANDOLE s DERECHO A (A J6uALDAD EC (AL POKEE T QDA
PEROA; ASi HiMD  RESTRINGIFLOOLE A (ONTINUAR

DESEMPERNAN DD N (A ACTIVINADO ADH(NSTZATIVA,
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6. ¢Esta de acuerdo con la separacién de la docencia ordinaria en los

docentes mayores de 70 afios segun la ley universitaria, para directivos?

No £siov de AcvERQDD ya PuE LA EQAD NO DENDTA LA

. < - =
rACACIDADN DFL D OCEATE «nu.v‘Eﬂﬂ‘ma’ZLO; MA¢ AUN

LOS DOCEATES HMAYORES TIENEN UNA GAUPD D& EXPE-

RLEAN CIpS

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Determinar la vulneracion de los Derechos adquiridos de los docentes
universitarios mayores de 70 afios

7. ¢Considera usted que la ley universitaria contraviene los derechos ya

adquiridos de los docentes universitarios mayores de 70 afios?

Fs (UYDENTE LA (ANIRAVENCON DE 10 DELECAQS ADAVI-

RiDoS DE LO‘S PDOCENTES .w«ue@s‘nnlzios, LOS CioBIES SE Ed

DENCIA N LA (ONTRAUEN GON AL DERECHD A LA
ESTARILIOAD LAGORAL.

8. ¢Esta de acuerdo que la ley universitaria tenga efectos retroactivos en

relacion a los docentes mayores de 70 afios?

NO £otey pF AUERDO  pREBIPDO. A BVE VULNERA 10S

DERECHOS DEL 12ABAPDHOR
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9. ;Cree usted que el cuarto parrafo del articulo 84 “La edad maxima para el
ejercicio de la docencia en la universidad publica es setenta afios. Pasada
esta edad solo podran ejercer la docencia bajo la condicion de docentes
extraordinarios y no podran ocupar cargo administrativo” de la Ley

Universitaria N° 30220 deberia ser derogado?

b1 DEeBERM SER pELOCANA YA OUE D FORMA ORE(D

VULNENA Fl DERE(HO DI( DDreENTE UNNERSITAAID,

Jeo O H/enr2et 17141 DA

N/B06D PO ~
cAl 27¢/8 2
FIRMA DEL ENTREVISTADO
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FICHA DE ENTREVISTA

Dirigido a Docentes Universitarios

(Enfoque cualitativo)

Titulo: Analisis del derecho al trabajo de los docentes universitarios
mayores de 70 afios en universidades publicas en relacion a la ley
universitaria N° 30220

Institucion:
UNIVERSIDAD CESAR VAUEND

OBJETIVO GENERAL:

Analizar la vulneracion al Derecho al Trabajo en docentes universitarios

mayores de 70 afios en universidad publica: :
Segun su apreciacion:

1. ¢Considera usted que la ley universitaria en el cuarto parrafo del Articulo
84, vulnera el derecho al trabajo a los docentes universitarios mayores de 70
anos?

91 VULNERA FC DERE(HO AL TRF\GMDA, DAVD A Q\SE EXISTE
DOCENTES MAYORES DE F0 ANOS ¢onN UN GRAN BOTENCIAL
DE_CONOCIMENTOS, EXPERICNCIAS, con TODAS sUS ¢APACIDADES
QUE POEDEN (ONTINUAR DESEMPENNRSE (MO DOCENTE INIVER-
SIiTAR(Q

2. ¢Cuales son los factores de vulneracion del derecho al trabajo bajo la

condicion de docente extraordinario por ser mayor de 70 afios?

10S EACTORES DE UV NERACION  SON_QUE NO SE (AN DERA L0S

ANGS I_AG('\(ZL\T)OS; LAS EAPERIENCUAS ADGUIF’IDAi; LONSIOERAN DD
L[UE UNA PERSONA HAYOR 0E 20 ANOS ad ES CAPATL OF SEGUIR (ON

SU MNOERMAL DESENUDILVIMIENTO cOMO DOCENTE
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3. ¢Considera usted que el separar a un docente universitario en razén a su

edad contribuira a una educacién universitaria de calidad?

NG DEGIDD A QUE UAY DOCENTES (WE PUEDEAS SEGUIR _TE SEM PLNAN -
nosE’ (ON _T0DAS 8US (APACIOAOFS; (O QUE DRI\GINA LA NDRMA
ES | AITAR A LDS FSTUDIANTES 0F TENER EHINENCIAS (ON

(RANDES C(ONCCLIMIENTOS ¥ BULENAS EXPERIENCIAS COMO
ROCENTES

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Explicar la vulneracién al derecho a la igualdad y no discriminacién en el
trabajo en los docentes universitarios mayores de 70 afios.
Segun su opinién:

4. ;Cree usted que la ley universitaria transgrede el derecho a la igualdad y
no discriminacién hacia los docentes universitarios mayores de 70 afos, al

limitarle ejercer la docencia solo bajo la condicién de extraordinario?

Ql, Al NO PERMITIRLE €t LIBRE FIERCGCO DE LA
DOCENCIA  ORDINARIA

5. ;De qué manera, usted considera que existe tal transgresion en razén a la
edad del docente universitario, al separarle de la condicion de ordinario y
restringirle a ocupar cargos administrativos?

1A DISCRIMINACION £N RAON 4 S EDAD, €5 UNA” FDRMA
DIRECTA (€ TRANGGRESION DNEBRIDO A QUE SE CONSIDERA LA
DA COHO LA EACTAC \MPORTANTE OARA DETERMINAR A CAPALI-
DAD INTELECTVALY E) DESEMPLED En £ AVIA ¥l DOCENTE UNIVER-

TARIA ASIMISHEB EA SO EUNCGON ADHI NI STRATIVA
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6. ;Esta de acuerdo con la separacion de la docencia ordinaria en los

docentes mayores de 70 afios segun la ley universitaria, para directivos?

NO, DADO QUE (A NORMA Ay DEGERIA GENCRAWTIAR A

(LOS  DOCENTES POR SU EPPLD.

OBJETIVO ESPECIFICO 2:
Determinar la vulneracién de los Derechos adquiridos de los docentes

universitarios mayores de 70 afos

7. ¢Considera usted que la ley universitaria contraviene los derechos ya

adquiridos de los docentes universitarios mayores de 70 afios?

A1 £ DE EVIOENCIARSE 1 A CONTRAVENCON DE 10§ DERECUOS
AD(TA\)(({\DDS; vA NUE HEQANTE 1A sORHA DFE HANERA DESPEC-

TIUA  SOLD PERHITE AL DOCENTE DESEHPENARSE (OHO

DOCENTE EXTRADRDINARIOD

8. ¢Esta de acuerdo que la ley universitaria tenga efectos retroactivos en

relacion a los docentes mayores de 70 afnos?

NO ESTOY 0F A(UG(ZDQ; VA QAUE NULNERA 100¢ DERECHOS

VA PDOAVRINAS  (OMO DOCENTE UNIVERSTTARLD,
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9. ¢Cree usted que el cuarto parrafo del articulo 84 “La edad maxima para el
ejercicio de la docencia en la universidad publica es setenta afos. Pasada
esta edad solo podran ejercer la docencia bajo la condicién de docentes
extraordinarios y no podran ocupar cargo administrativo” de la Ley
Universitaria N° 30220 deberia ser derogado?

S1 COMNSIDERD PORBUE GENERANZA A ACTIVIDAD DROCENTE

COK LA EQATD) CLZ(\A((\LQ/(AILF\/‘ DE F£sTA _FORMA NDISCRIHINA
A UN DOCEATE EnN BASE A SO EDATD.

FIRMA DEL ENTREVISTADO
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FICHA DE ENTREVISTA

Dirigido a Docentes Universitarios

(Enfoque cualitativo)

Titulo: Analisis del derecho al trabajo de los docentes universitarios
mayores de 70 afios en universidades publicas en relacién a la ley
universitaria N° 30220

Cargo / profesion / especialidad / grado académico: ..... ” agister. ..

ocente Univers.dario — Thgemo Tadustrial.

Institucion:
Un‘\ve_rs‘\dc\d Nacvonal ﬂayor(y San Harceg

OBJETIVO GENERAL.:

Analizar la vulneracién al Derecho al Trabajo en docentes universitarios

mayores de 70 afios en universidad publica: 3
Segtin su apreciacion:

1. ¢Considera usted que la ley universitaria en el cuarto parrafo del Articulo
84, vulnera el derecho al trabajo a los docentes universitarios mayores de 70
anos?

Consi dero Que \a \ley Uaiver sdomoe  &X \Ju\aera el

dexecmd o) \«x\oc;é‘o L aS oSSm0 N0 Coasdexe \& exipextenin

q«UQ Posad Caond  Occeale Uﬂ\\vaf‘-%»*m{@ n gck Qyve L'_S

€¢s'\\'w\3uc o Sec:‘\]\r éa_%."vmgfgmdg;se COMmO  docente Dr;&xmﬁg,

2. ¢Cuales son los factores de vulneracion del derecho al trabajo bajo la

condicién de docente extraordinario por ser mayor de 70 afios?

Los guc‘\ovcs de Li\nexotdn Son que \a Ley Univeesvhug

NO  (oas dexe 0SS afgs de  exPenendis Queg e\ daceate

ha adquindo ; asienswo o fecho de  (Monero divecha |
eetoliliagd Valocol .
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3. ¢Considera usted que el separar a un docente universitario en razén a su

edad contribuira a una educacién universitaria de calidad?

No | M vido o que e\ docenie Qw\'\\le.vs\')ror‘\m mawor de
=)

FJO anos PoSee Un Qron Ualorc QoreqodD ) o\ cve) es lo

expPexieni i\t | oS Sno Sumamneate trepochanke  Pave Una

bUQ(\(_, educaich S calidad

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Explicar la vulneracion al derecho a la igualdad y no discriminacién en el
trabajo en los docentes universitarios mayores de 70 anos.

Segun su opinioén:

4. ;Cree usted que la ley universitaria transgrede el derecho a la igualdad y
no discriminacién hacia los docentes universitarios mayores de 70 afios, al

limitarle ejercer la docencia solo bajo la condicion de extraordinario?

Obmum«,«*t_ =N '\"'C“\$‘?§"¢d< e\ dexechl o \a {C\\m\dodl‘
e\ cual Posee lodo daceak UF\QVQ(S\‘\’CL"‘\O';OS\M\sw\Q

exis e dhscaminaancn Poc Qavie de la Ley UniversyXasio
Por v _edad .

5. ;De qué manera, usted considera que existe tal transgresion en razon a la
edad del docente universitario, al separarle de la condicién de ordinario y

restringirle a ocupar cargos administrativos?

Exwle ‘\'Y‘CLP&O\YCS\Q«'\ al excliir le ea Qvum?\ a &y edad
R )

Ade C\es«mPeF\mse como  doceade 0 rchvnarceo 3 Su\Nez €a el

Feo odmiaeldiive ™medioode \os cveles S \Julaewor  de

Forme e lfechva  Su derec\ag ol \vo.\cﬁ&l(()
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6. ¢Esta de acuerdo con la separacién de la docencia ordinaria en los

docentes mayores de 70 afios segun la ley universitaria, para directivos?

Nc, deovdo a ave la edod ne Aeacto- | nceQodad Poven

ConXiaus? decpmpensndose cowmo  docente Oedinvan g sole?

O (uoar Coviog o Qea \5‘\"&‘\{\\) (Ui

OBJETIVO ESPECIFICO 2:
Determinar la vulneracion de los Derechos adquiridos de los docentes

universitarios mayores de 70 afios

7. ¢Considera usted que la ley universitaria contraviene los derechos ya

adquiridos de los docentes universitarios mayores de 70 afos?

S condraviene 103 Qcveonet odauindes ; los cvoes ha sido

Conseauido o \o \oveao de sv lobor acaddouca ; cowm
% 3

es &) devechs o \a esdobilidad o, S, | N lo. Coadundog)

\G\OO{Q\ .

8. ¢Esta de acuerdo que la ley universitaria tenga efectos retroactivos en

relacién a los docentes mayores de 70 afios?

NO CS%O:() de ngggg\ol' P\!QS NO C.Qf\S-\(\JQ(Q \e.\ dexecho

Wao oadquinidol  Cemo  Ageeadle  (nivesscond .
- .
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9. ;Cree usted que el cuarto parrafo del articulo 84 “La edad maxima para el
ejercicio de la docencia en la universidad publica es setenta afos. Pasada
esta edad solo podran ejercer la docencia bajo la condiciéon de docentes
extraordinarios y no podran ocupar cargo administrativo” de la Ley
Universitaria N° 30220 deberia ser derogado?

Sl Consideso aue Vo nocne  deberio Sec dexogack.
74 ~ o

/7;' [///g,é(' g/ |
FIRMA DEL ENTREVISTADO

ONI: 08314283
(G010 DOCENTE @ 05HYY (]
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FICHA DE ENTREVISTA

Dirigido a Docentes Universitarios

(Enfoque cualitativo)

Titulo: Analisis del derecho al trabajo de los docentes universitarios

mayores de 70 afios en universidades publicas en relacién a la ley

universitaria N° 30220

VilLA FUERTE W1 GUEC

a3 o (s ek Sl e e R IR e R S
Cargo / profesién / especialidad / grado académico: .....[.l L G Lo L L.,
Institucion:

UNI\VERSIDAD CESAR  VUALLEAND
OBJETIVO GENERAL.:

Analizar la vulneracion al Derecho al Trabajo en docentes universitarios

mayores de 70 afios en universidad publica: 5
Segln su apreciacion:

1. ¢Considera usted que la ley universitaria en el cuarto parrafo del Articulo
84, vulnera el derecho al trabajo a los docentes universitarios mayores de 70
anos?

CLARD QUE 5(, MULNERA E(L DERECHO AL TRARAIN DE  LBS

DOCENTES HAYORES DE FO /—\1\70(, vp QUE T epnen DERECHD

DE conyTinuimr 1 ARORANDO

2. ¢Cuales son los factores de vulneracion del derecho al trabajo bajo la

condicion de docente extraordinario por ser mayor de 70 afos?

Que nO SE TOMA EN (onsIOERACION LA EXPELIENCUA | B CUAC
SE BA AQQUIRIND EN E( TRANS CORSO  COHO OO ANTE UMUER-

SITPRR(D, Fe CUAI GENERA AFECIACCN Al DERECHO AL
TRAGANO
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3. ¢Considera usted que el separar a un docente universitario en razén a su

edad contribuira a una educacién universitaria de calidad?

RO, YA QUE PARA UNA CQUCALN UNWVERSITARIA OF CALIDRAN

FS IMPRESCINDIB(IE LA EXPERICNURN PARA EnN BASE A FLO

(enR TRUIRZ — 301LLDDS CONG ¢ (M1 ERITUS

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Explicar la vulneracién al derecho a la igualdad y no discriminacion en el
trabajo en los docentes universitarios mayores de 70 afios.

Segun su opinién:

4. ;Cree usted que la ley universitaria transgrede el derecho a la igualdad y
no discriminacién hacia los docentes universitarios mayores de 70 afios, al

limitarle ejercer la docencia solo bajo la condicién de extraordinario?

LCARO QUE S 1A LEY UMIVERSITARIA TRANSGREDE FL QFRE CHA

A LA HYCUALDAD ¥ N \‘)(S(Qn\wi\cidr\)? NO CONSIDERAND) € S

TRAYECTORIA ACAPDTHICA Y RUE TIENE TOOAR SUS FACULTADES

PARD SU NORMAL DNTSARRDUS COHO DOCENTE DRDRINARIQ

5. ¢(De qué manera, usted considera que existe tal transgresion en razén a la
edad del docente universitario, al separarle de la condicién de ordinario y

restringirle a ocupar cargos administrativos?

HE [ E VULNERD €C OFRECHD AL TRABRAID AL SOLD bFﬂniﬂRLF

DESEMPE NAR LA DOCENTIA EXTRAPROINAR (AL LA HISHA GUE AFE(TA

QE_FORMA DIRECTA A (A ESTABRIIDAD (ARORA
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6. ¢Esta de acuerdo con la separacion de la docencia ordinaria en los

docentes mayores de 70 afios segun la ley universitaria, para directivos?

ESTOY BN DESAERDD DADO QUE LA NORMA nrarRIA OF

(O OCERAR A LA EXPERLENUA (onN UN ATRIRUTD  HASL O

DISCRIMINARLD ROR SU €0DD  MAC AUN _Si ST ENCUENTRA

LLCIDO ¥ CON T00DAC SusS FACUCTANDES.

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Determinar la vulneracion de los Derechos adquiridos de los docentes
universitarios mayores de 70 anos

7. ¢Considera usted que la ley universitaria contraviene los derechos ya

adquiridos de los docentes universitarios mayores de 70 afios?

51,1_/% LEY UNWERSITARIA VIGENTE VUINERA LOS QERE(POS

AOQVIRIDOS DE 108 DOCENTES UNNWERSITARINS OFS CONANDOLE

RE 1A ES5TARUINAD LARORAL Y RESTRINGLEN DOLE A aR A

FORHAR PARTE DC (A 00CENUA EXTRACRDINAR 1A .

8. ¢Esta de acuerdo que la ley universitaria tenga efectos retroactivos en
relacion a los docentes mayores de 70 afios?

NO ECTONY DE ACUERDO: PLES NG TOMA BN CUENTA LIS DERECHNS

NA ATRIRUDOS OHMO D¢ enTE (ONMUERNTARIN
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9. ;Cree usted que el cuarto parrafo del articulo 84 “La edad maxima para el
ejercicio de la docencia en la universidad publica es setenta afios. Pasada
esta edad solo podran ejercer la docencia bajo la condiciéon de docentes
extraordinarios y no podran ocupar cargo administrativo” de la Ley
Universitaria N° 30220 deberia ser derogado?

DEBE SER DCROGADA, DEBIDO A GUE LA NORHDH DeEN OTA

D{s(ﬁ\:H(mAcio’N, vA& RUC UM NERA El QERECHO A) TRARAN

ASIHUHO  GENERN QESI\GUALDAD Fn RAZON A LA €0AO,

FIRMA DEL ENTREVISTADO

DNIL 068 39234
(ODLGO VOCENTE 03 H 551
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