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Resumen

El presente trabajo tuvo como objetivo determinar las diferencias de la gestion del

talento humano en cuatro instituciones educativas de Chosica, 2017.

La metodologia empleada para la elaboracion de esta tesis estuvo
relacionada al enfoque cuantitativo. Es una investigacion basica que se ubica en el
nivel descriptivo comparativo. EIl disefio de la investigacién es no experimental:
transversal. La poblacion estuvo conformada por 233 docentes de las Instituciones
Educativas de Chosica, se utiliz6 un muestreo no probabilistico de tipo intencional
de conveniencia, es decir el tamafio muestral estuvo representado por 146
docentes, se utiliz6 como instrumentos un cuestionario, con un nivel de fiabilidad
de Alfa de Cronbach de 0,880 nivel aceptable.

El resultado obtenido con la prueba no paramétrica de Krustal Wallis aplicada
para la variable Gestion del talento humano se obtuvo se determind con un
(p=0,019 < 0,05). Por lo tanto se afirma que existe diferencia significativa en la

gestion del talento humano en cuatro Instituciones Educativas de Chosica, 2017.

Palabras claves: Gestion del talento humano, capacitacion, desemperio,

desarrollo de persona.
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Abstract

The present work had as objective to determine the differences of the human talent

management in four educational institutions of Chosica, 2017.

The methodology used for the development of this thesis was related to the
guantitative approach. It is a basic research that is located at the comparative
descriptive level. The design of the research is not experimental: transversal. The
population consisted of 233 teachers from the Educational Institutions of Chosica,
a non-probabilistic sampling of intentional type of convenience was used, that is to
say the sample size was represented by 146 teachers, a questionnaire was used as

instruments with an alpha reliability level of Cronbach of 0.880 acceptable level.

The result obtained with the Krustal Wallis non-parametric test applied for the
variable The human talent management was obtained was determined with a (p =
0.019 <0.05). Therefore it is affirmed that there is significant difference in the

management of human talent in four educational institutions of Chosica, 2017.

Key words: Human talent management, training, performance, person

development.



