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Presentacién

Sefiores miembros del jurado,

Presento ante ustedes la Tesis titulada “Nueva Ley de Contrataciones del Estado y
su efecto en la ejecucion presupuestal de la Municipalidad Provincial de San Martin
ano 2016”, investigacion realizada con la finalidad de evaluar el efecto que ha tenido
la nueva Ley de Contrataciones del Estado, en la ejecucidon presupuestal de la
Municipalidad Provincial de San Martin afio 2016; donde en el capitulo |
INTRODUCCION se ha desarrollado la realidad problematica, los trabajos previos,
los cuales son investigaciones realizadas con anterioridad y guardan relacién con
la investigacion, también se encuentran las teorias relacionadas al tema, los cuales
permiten obtener informacion de las variables en estudio, se encuentra también
dentro de este capitulo la formulacion del problema, la justificacion del estudio, el
planteamiento de hipétesis y los objetivos; en el capitulo II| METODO se contempla
el disefio de investigacion, las variables y la operacionalizacion de las mismas,
también se tiene la poblacion y muestra, las técnicas e instrumentos de recoleccion

de datos y los aspectos éticos.

El capitulo 11l RESULTADOS, contempla el procesamiento de los datos obtenidos,
luego se tiene el capitulo IV donde se contempla la DISCUSION, la cual es
redactada de acuerdo a los resultados, considerando a los autores y a los trabajos
previos, se tiene el capitulo V CONCLUSIONES, la cual es redactada en base a los
resultados y objetivos, luego el capitulo VI contempla las recomendaciones
realizadas en base a las conclusiones, se tiene también el capitulo VI
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS donde se citan a los autores utilizados en la
realizacion de la tesis, y por ultimo se tienen los anexos, donde se consideran los

documentos necesarios para la elaboracion de la investigacion.

El autor.
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Resumen

El presente trabajo de investigacion se desarrolla bajo el titulo de: “Nueva Ley de
Contrataciones del Estado y su efecto en la ejecucién presupuestal de la
Municipalidad Provincial de San Martin afo 2016”, la cual tuvo como objetivo
general evaluar el efecto de la nueva Ley de Contrataciones del Estado y la
ejecucion presupuestal de la Municipalidad Provincial de San Martin afio 2016.
Asimismo, se tom6 como hipétesis general la existencia de un efecto directo entre
la nueva Ley de Contrataciones del Estado y la ejecucion presupuestal de la

Municipalidad Provincial de San Martin afio 2016.

La presente investigacion es de disefio descriptivo de tendencia correlacional,
debido a que se analiza los cambios en el tiempo, en dos periodos de evaluacion
diferentes, los mismos que se encuentran delimitados por la aplicacion de la Nueva
Ley de Contrataciones del Estado. Asi mismo, se utiliz6 como instrumento el
Andlisis Documental de la Ejecucion Presupuestal de la Municipalidad Provincial de
San Martin durante los afios 2015 y 2016.

Por dltimo, se concluy6 que la aplicacion de la nueva Ley de Contrataciones del
Estado, no tiene una incidencia significativa sobre el nivel de ejecuciéon
presupuestal de la Municipalidad Provincial de San Martin durante el afio 2016, ya
gue el tiempo para efectuar una comparacion y esperar resultados positivos es

demasiado corto.

Palabras claves: Nueva Ley de Contrataciones del Estado, Ejecucion Presupuestal
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Abstract

The present research work is carried out under the title of "New Law on Contracting
of the State and its effect on the budget execution of the Provincial Municipality of
San Martin, 2016", whose general objective was to evaluate the effect of the new
Law Of Contracting of the State and the budgetary execution of the Provincial
Municipality of San Martin year 2016. Also it was taken as general hypothesis the
existence of a direct effect between the new Law of Contracts of the State and the

budgetary execution of the Provincial Municipality of San Martin year 2016.

The present investigation is a descriptive design of correlational tendency, due to
the analysis of the changes in time, in two different evaluation periods, the same
that are delimited by the application of the New Law of State Contracting. Likewise,
the Documentary Analysis of the Budgetary Execution of the Provincial Municipality
of San Martin was used as instrument during the years 2015 and 2016.

Finally, it was concluded that the application of the new Law on State Contracting
does not have a significant impact on the budget execution level of the Provincial
Municipality of San Martin during the year 2016, since the time to make a
comparison and expect results Positive is too short.

Keywords: New State Contracting Law, Budget Execution
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INTRODUCCION

1.1. Realidad problematica

Toda institucion en el mundo se rige por una ley, el cual le permita
cumplir de manera eficiente los objetivos planteados por la institucion,
ademas de ello le permita asignar correctamente los recursos con que
cuenta, ademas de ello ayuda a realizar una gestion adecuada. Los
estados en el mundo desarrollan nuevas leyes con la finalidad de mejorar
el funcionamiento de sus instituciones y mejorar la gestion, las nuevas
leyes que entren en vigencia deben ser adaptadas por todas las
instituciones para desarrollar una gestion adecuada y acorde a las

normas dadas por el estado de cada pais.

En el Peru tanto el gobierno central, regional y los gobiernos locales
manejan recursos y/o fondos que se les ha sido asignado, con el objetivo
de cumplir con su plan operativo anual, en donde se plasma los
proyectos que la institucion debe realizar durante el periodo fiscal, dichos
proyectos son planteadas de acuerdo a la realidad de cada gobierno, y
deben responder a las necesidades de la poblacion, proyectos que
deben figurar dentro del presupuesto institucional, para la adecuada

ejecucion de los presupuestos.

Para la ejecucion presupuestal a través de los proyectos de inversién, es
necesario recurrir a diversos proveedores que brinden bienes y servicios
gue cumplan con los mejores estandares de calidad, para lo cual las
instituciones necesitan realizar contrataciones de estos proveedores,
esto mediante concursos publicos, que se rigen bajo la Ley de
Contrataciones del Estado y su respectivo reglamento, la cual a su vez
esta supervisada por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado (OSCE), cabe mencionar que para convocar un procedimiento
de seleccion resulta necesario que exista un Plan Anual de
Contrataciones (PAC) aprobado y publicado en el SEACE (Sistema
Electrénico de Contrataciones del Estado), siendo este una plataforma
virtual que permite el intercambio de informacion y difusion sobre las

contrataciones que realiza el Estado. De acuerdo al Diario informativo

14



Gestion (2016), el Peru durante el afio 2015 logro ejecutar el 82% de la
inversion presupuestada, la cual representd un nivel mayor al de los
otros afos, asi mismo hace mencion de que la ejecucion presupuestal
del gobierno nacional lleg6 a 91%, la cual resulto mas alta al de los afios
anteriores, en los gobiernos regionales la ejecucién presupuestal fue de
83% del monto que se presupuesto y en los gobiernos municipales la
ejecucion de los presupuestos de inversion alcanzaron el 71%, estos
crecimientos se deben en parte al adecuado manejo de los gastos que

realiza cada gobierno al momento de ejecutar algun proyecto.

Los gastos en que los gobiernos nacionales incurren al momento de
ejecutar algun proyecto son en la adquisicion de bienes y servicios,
donde todos los interesados podran tener acceso al proceso de
seleccidn, siempre y cuando estén registrados y figuren en el Registro
Nacional de Proveedores (RNP), asi como lo contempla la Ley de
Contrataciones del Estado, las contrataciones realizadas deben estar en
concordancia con el presupuesto institucional, para que de esta manera
se logre el mejor uso de los recursos con las que cuentan, y asi las
instituciones publicas no tengan un problema al momento de la ejecucion

de sus proyectos.

A inicios del afio 2016, ha entrado en vigencia la nueva Ley N° 30225
Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento aprobado mediante
D.S 350 - 2015 — EF, por lo cual, las instituciones publicas para la
contratacion de bienes, servicios y obras que necesiten para el
cumplimiento de metas se regiran bajo esta nueva normativa, estas
nuevas normas que se han de seguir para los procesos de contratacion,
también tiene repercusion en el proceso de distribuciéon y ejecucion

presupuestal, ya que estos se realizan de acuerdo al PAC.

La Municipalidad Provincial de San Martin por ser un ente publico,
maneja un presupuesto para el desarrollo de sus proyectos establecidos
y programados, el PIA para el afio 2016 para la municipalidad de acuerdo

a la Direccion General de Presupuesto Publico — MEF (2016) fue de S/.
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1.2.

28'912,185.00 y el PIM al cierre del 2016 fue de S/. 75'538,109.00 la cual
debe ser utilizada de manera eficiente, por lo que debe hacer uso de la
nueva Ley de Contrataciones del Estado. Se considera que la
implementacion de la nueva Ley repercute en el desarrollo y ejecucién
presupuestal, cabe decir que la municipalidad desconoce el nivel de
impacto que la implementacion de la nueva ley puede generar en la
ejecucion presupuestal de la misma, pudiendo ser dicho impacto
negativo y/o positivo para el cumplimiento de metas, asi mismo podria
afectar el bienestar de la poblacion, puesto que los proyectos en

beneficio de ellos pueden ser afectados.

La Municipalidad Provincial de San Martin, aun no se ha acogido a la
nueva ley de contrataciones de manera 6ptima, debido a que el personal
de la municipalidad no tienen mucho conocimiento acerca de la nueva
ley y sus principales atribuciones, no cumpliendo asi con la libertad de
concurrencia ya gue no presenta informacion clara de las convocatorias
y sus respectivas bases y los requisitos que deben cumplir los que se
presentan, generando asi las demoras en las convocatorias de
proveedores para la adquisicion de materiales, generando dificultades
en las actividades realizadas asi como demoras en la ejecucion de los

proyectos, por ende la ejecucién presupuestal se vea afectada.

Trabajos previos

Tome (2014), en su tesis “Manual del procedimiento para la compra y
contrataciones de bienes y servicios en la corporacion municipal del
Cane, La Paz”. Universidad Nacional Auténoma de Honduras. Republica
de Honduras. Tuvo como objetivo la elaboracion de un manual de
procedimientos y determinar si el proceso administrativo se ajusta a lo
establecido por la ley. Se tom6 como poblacién a 15 empleados de la
alcaldia del municipio del Cane, la Paz. Corresponde a una investigacion
tedrica — analitica, porque se basa principalmente en una
fundamentacién tedrica pertinente de recoleccion de datos para luego
analizarlos y dar una solucién oportuna del caso, llegd a concluir que es

importante contar con un instrumento donde se estandarice los
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procedimientos para la contratacién y compra de bienes y servicios. El
manual de procedimientos es un instrumento donde se encuentra lo
establecido en la legislacién nacional vigente y de esta manera cumplir
a cabalidad lo que ahi se encuentra. Se observd que el municipio del
Cane ha estado violentando constantemente el procedimiento de
compras y contratos de bienes y servicios, debido a la falta de
conocimiento, teniendo problemas de forma y fondo; para lo cual la
implementacion del manual de procedimientos se rige de requisitos
basicos para dar validez a su operacién y no tener problema al momento

de la contratacion de bienes y servicios.

Berriel (2011), en su tesis “Las adquisiciones de bienes y servicios del
sector publico de México en el periodo 2000-2010: Una propuesta de
disefio de indicadores y estrategias de gestion”. Instituto Politécnico
Nacional. México. Teniendo como objetivo disefar, desarrollar y explicar
los indicadores y las estrategias para la adquisicion y gestion de bienes
y servicios segun lo otorga la ley de la materia a los servidores publicos,
y la identificacién de la normatividad que ampara al sector publico. Se
tom6 como poblacién a instituciones publicas que tengan a bien realizar
el proceso de adquisiciones bajo el enfoque del reglamento de 2010.
Corresponde a una investigacion documental, ya que promueve un
andlisis profundo del tema que da lugar a resultados con criterio de
sustentacion. Se concluye en la importancia que los servidores publicos
tienen en la adquisicion de bienes y servicios, mostrando trasparencia
dentro de las dependencias o entidades. Es necesario que los servidores
publicos tengan conocimientos de los problemas y soluciones en la
relacion de adquisiciones gubernamentales, para realizar la adecuada
aplicacion de los recursos federales, incluyéndolos dentro del Programa
Anual de Adquisiciones. Bajo esta normativa el gobierno debe castigar a
los servidores publicos que no cumplan con lo estipulado en la ley o en

el reglamento.

Huayan (2014), en su tesis “Factores Administrativos y Humanos que

han limitado la Ejecucion del Presupuesto de Inversion Publica en el
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Municipio Distrital de Moche periodo 2006-2013”, (Tesis pregrado),
Universidad Nacional de Trujillo, Trujillo, Pera; tiene como objetivo
identificar factores, causas que no permitieron lograr un desarrollo
eficiente del presupuesto de Inversibn Pdblica por parte de la
Municipalidad Distrital de Moche durante los periodos de 2006 — 2013,
la muestra fue conformada por 45 expedientes correspondiente a los
periodos de estudio, y la investigacion fue de tipo no experimental, ya
gue no se realizé ninguna manipulacion de las variables, se realiz6 la
recolecciéon de informacién mediante el andlisis de documentos y
entrevistas realizadas a ciertos funcionarios. Concluye que las causas
perjudiciales en la ejecucion de presupuesto de inversion fueron los
deficientes procesos administrativos que se maneja, asi como la falta de
personal y especialistas quienes ejecuten los proyectos. Las deficiencias
identificadas fueron en la formulacibn de proyecto, el tiempo de
evaluacion de la misma, expedientes mal elaborados, y la
irresponsabilidad en el cumplimiento de los plazos de ejecucion. Tanto
la deficiencia en el &rea econdmica, social presupuestal y administrativa
gue fue identificado afectaron en la ejecucion de los proyectos, por lo

gue se debid corregir ciertas deficiencias.

Ticona (2015), en su tesis “La Programacién y Actos Preparatorios y su
Incidencia en la Ejecucion del Plan Anual de Contrataciones de la
Municipalidad Provincial de El Collao — llave ejercicios 2012 — 20137,
(Tesis pregrado), Universidad Nacional del Altiplano, Puno, Perd, tiene
como objetivo evaluar de qué manera influye los actos preparatorios y la
programacion de la adquisicion de bienes, servicios y obras en el
desarrollo y/o ejecuciéon del Plan anual de contrataciones que permiten
el logro de metas y objetivos. Mediante el tipo de muestreo no
probabilistico se tomé como muestra los procesos de seleccion,
programadas y ejecutadas con montos mayores pertenecientes al
periodo de estudio, las cuales fueron tomadas del area de adquisiciones,
el tipo de investigacion realizada fue no experimental, de disefio

explicativo Causa — Efecto, y para la recoleccion de datos se realizo6 el

18



analisis documental, encuestas y entrevistas. Concluyd que los
requerimientos presentados y/o elaborados por las areas interesadas
estan mal redactadas, por ende las personas encargadas de dicha
elaboracion no estan debidamente capacitadas, en materia de
contrataciones, ademas concluye que dichas areas presentan los
requerimientos fuera de plazo, por lo que muchos de ellos no se han
considerado dentro de la programacion de adquisiciones, logrando
afectar asi la elaboracion del PAC., el desarrollo y la ejecucién de

proyectos, por ende el logro de metas y objetivos.

Alvarez (2010), en su tesis “Factores que Influenciaron en los Atrasos de
Ejecucion de los Proyectos de Inversion Publica Financiados con
Endeudamiento Externo”, (Tesis maestral), Universidad Nacional de
Ingenieria, Lima, Perud, tiene como objetivo identificar factores que
provocaron que la ejecucion de los proyectos se desarrolle fuera del
plazo establecido, no cumpliendo asi con la programacion realizada.
Como muestra tuvo a 30 trabajadores de instituciones que tuvieron
participacion directa en la realizacion de los proyectos, realiz6 la
investigacién sustantiva, puesto que se busca explicar y describir la
realidad para organizar una teoria. Concluye que el atraso se debi6 a la
mala planificacion estratégica por parte de la Unidad Ejecutora, a la
inadecuada Gestién Administrativa y al recurso humano, puesto que la
lentitud con las que realizaban los procesos de seleccidn en la Licitacion
Publica impedia la pronta ejecuciéon de los proyectos, por ende,

afectaban al cumplimiento de las programaciones realizadas.

Venegas (2013), en su tesis “Analisis de los procesos de adquisiciones
y contrataciones de una empresa del estado en el sector hidrocarburos”.
Pontifica Universidad Catdlica del Pera. Lima. Pera. Tiene como objetivo
analizar y mejorar los procesos de adquisiciones y contrataciones a base
de propuestas que lograran ordenar y estabilizar los procesos. El trabajo
se realiz6 en el Departamento de Logistica de la empresa, ya que se rige
bajo el reglamento de Contrataciones. Su investigacion se basa en los

conceptos tedricos de procesos, gestion de compras y costos, que
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juntamente con el diagnéstico y analisis de los tiempos y los costos,
serviran para definir alternativas de mejora. Donde concluye que los
procesos de adquisiciones y contrataciones son indispensables debido
al aprovisionamiento de bienes y servicios, en el caso de la empresa de
hidrocarburos son menos burocréticos, ya que se rigen bajo su propio
reglamento de contrataciones, pero esto no significa una ventaja
competitiva, debido a que no se cumple con el tiempo establecido y se
hace un consumo innecesario, generando un alto valor del proceso. Las
propuestas desarrolladas permitirdn la optimizacion de los procesos de
adquisiciones y contrataciones de la empresa de hidrocarburos,
permitiendo determinar los costos de las actividades, ya que, al
determinar los costos, también se determinaron los ahorros econdmicos

al eliminar actividades que se repetian y otras que no generaban valor.

Paredes (2013), en su tesis “Proceso de control y su incidencia en las
compras directas en los organismos publicos descentralizados de Lima
2012 —2013”. Universidad San Martin de Porres. Lima. Perd. Tuvo como
objetivo determinar como la falta de supervision en el proceso de control
incide en transparencia de las compras directas, en los organismos
publicos descentralizados de Lima. Tuvo como poblacién a Operadores
Logisticos y jefes de cada Organo de Control Institucional de 49
Organismos Publicos Descentralizados en la ciudad de Lima. Su
investigacién fue aplicada, en la cual se evaluara los conocimientos
sobre control y lo que esto genera en las compras directas. En base a
este trabajo de investigacién se concluyo lo siguiente: que al no contar
con ninguna normativa que regule los procedimientos para la adquisicion
de compras directas por montos iguales o menores a tres unidades
impositivas tributarias (3) UIT-s, estas carecen de supervision por parte
del Organo de Control Institucional, ya que no existe ningun
procedimiento que puedan aplicar, lo que genera que las entidades no
puedan evaluar los riesgos que tienen estas contrataciones causando
gue no se pueda identificar el problema y tomar una decision oportuna.

Esto se debe a que el Organismo Superior de las Contrataciones del
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1.3.

Estado (OSCE), excluye la ley de las contrataciones directas por montos
iguales o menores a tres unidades impositivas tributarias (3) UIT-s,
poniendo en riesgo la trasparencia de estas contrataciones, dando lugar

a incurrir en corrupcion.
Teorias relacionadas al tema

Ley de Contrataciones del Estado

Ley de Contrataciones del Estado (Ley N° 30225), busca el mejor
aprovechamiento de los recursos publicos, mediante normas
establecidas referidas a contrataciones de bienes, servicios y obras que
cumplan con estandares de precios y calidad que permitan el logro de
los objetivos los cuales se vean reflejados en el bienestar de la

poblacion.

Principios que rigen las contrataciones. (Art. 2), las normas establecidas

dentro de la ley estan en concordancia con los siguientes principios:

a) Libertad de concurrencia: todas las entidades que estan dispuestas y
cumplan con las exigencias necesarias, tienen el libre acceso de
participar de los concursos de contratacion.

b) Igualdad de trato: con el fin de asegurar que el proceso de seleccién
sea justa, todas las exigencias en relacion a los bienes o servicios son
iguales para todos los proveedores que participan en dicho proceso.

¢) Transparencia: toda informacion presentada en la convocatoria debe
ser clara y entendible.

d) Publicidad: con el fin de asegurar la libertad de concurrencia es
necesario hacer publico todo proceso, de esta manera todos los
proveedores tienen acceso a la informacion.

e) Competencia: al existir exigencias, durante el proceso de
contratacion, se opta por aquella que mayor beneficio ofrece.

f) Eficacia y Eficiencia: toda contratacion influye en el logro de los
objetivos de la entidad publica, por lo que las decisiones tomadas

deben direccionarse a estas.
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g) Vigencia Tecnoldgica: los proveedores deben ofrecer productos y/o
servicios de calidad y modernidad tecnoldgica, las cuales en relacion
al tiempo y la evolucion tecnologica y cientifica no perjudiquen al logro
de objetivos.

h) Sostenibilidad ambiental y social: los procesos de contratacion no
deben afectar el bienestar medioambiental y social, al contrario debe
impulsar la mejora y conservacion de las mismas.

i) Equidad: los bienes y/o servicios deben guardar relacion con el

cumplimiento de los intereses del estado.

Registro Nacional de Proveedores. (Art. 46)

Contiene la informacion necesaria y actualizada de los proveedores
registrados, puesto que para participar en las contrataciones del estado
es necesario que los interesados estén registrados en el Registro
Nacional de Proveedores (RNP), ya que este registro les permite tener

acceso a las diversas contrataciones del estado.

Reglamento de la Ley de Contrataciones Del Estado (D.S N° 350 —
2015- EF)

Inscripcion en el RNP y vigencia de la inscripcion. (Art. 234)

El registro realizado por todo proveedor en la RNP tiene una duracion de
un afno, la cual puede ser renovada siempre que el interesado lo solicite

con una anticipacion de 60 dias antes de la fecha de su vencimiento.

Actualizaciones de Informacion en el RNP. (Art. 237)

La informacion brindada por parte de los proveedores tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que los mismos responden por la informacion
brindada, cabe mencionar que se debe realizar dichas actualizaciones
durante los 10 primeros dias habiles del siguiente mes de suscitado los
cambios, el no realizar la actualizacion de estos cambios puede generar
gue el RNP cancele la suscripcion del proveedor, lo cual impediria la
participacion de los proveedores en los procesos de contrataciones, se

debe considerar como informacién a actualizar lo referente a razén o
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denominacioén social, domicilio, accionistas, socios, representante legal,

capital social y distribucion de acciones.

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (2014), es
la adquisicién de bienes, servicios y obras por parte de las instituciones
pubicas, las cuales representan una gran cantidad del gasto publico,
siendo necesarios para el logro de metas. El objetivo de las
contrataciones no solo se limita a optar por calidad y precio, puesto que
se considera como parte del mismo, estrategias para el apoyo a las
pequefias y medianas empresas (PYMES), innovacién, el desarrollo
ambiental y socio-econdémico, lo cual permite la optimizacion de los

recursos publicos.

La utilizacion de herramientas puede lograr la mejor eficiencia de los
procesos de contrataciones, asi como agilizar dichos procesos, por lo
gue se observa en muchos paises la adopcion de las TICs, siendo la
implementacion de plataformas virtuales las mas utilizadas para su
desarrollo, de alli el logro de innovacion, cabe decir que la
implementacion de estas herramientas reducen costes en el proceso de
contratacion, mediante el incremento de los niveles de cumplimiento,
recorte de ciclos en los contratos y disminuyendo las cargas

administrativas.

Mabras (2014), es la forma por la que las instituciones del sector publico
optan por el proveedor que proporcione bienes y servicios que mejor
satisfagan a las necesidades que se tiene para el cumplimiento de
objetivos, dichas adquisiciones seran cubiertas por recursos publicos,
por ende las instituciones deben utilizar dichos recursos de una manera
eficiente al realizar las adquisiciones, esto bajo los lineamientos de la ley
de contratos del sector publico, con el fin de asegurar durante el proceso
de contratacion la libertad de acceso, igualdad de trato, transparencia,

publicidad y eficiencia.

Castro, Garcia & Martinez (2010), es el acto por la que la administraciéon

publica llega a conciliar un acuerdo con un ente particular, siendo este
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acuerdo aprobado por ambos de manera voluntaria, para lo cual se ha
visto en todo el mundo la necesidad de crear reglas especificas para su
desarrollo, cabe decir que la administracion publica tiene un rol
imprescindible, ya que dispone de los recursos publicos necesarios para
la realizacion de las contrataciones, con los que busca satisfacer el

interés y las necesidades de la comunidad.

Ejecucién presupuestal

Arregocés (2012), menciona que la ejecucion del presupuesto es un
proceso importante dentro del sector publico, donde se desarrolla la
recaudacion de recursos Yy la realizacion de los gastos, dicha ejecucion
debe ser realizada bajo el cumplimiento de las normas establecidas, la
cual asegura la eficiencia de dicho proceso, asi como la utilizacién
adecuada de los recursos con las que la entidad cuenta, una ejecuciéon
eficiente del presupuesto asegura el logro de los objetivos trazados por

la entidad publica.

Rodriguez (2008) define que la ejecucion presupuestal es uno de los
procesos mas importantes en relacién a la gestion publica, puesto que
es donde se efectian y se materializa los presupuestos aprobados para
las entidades, asi mismo es durante este proceso donde dicho
presupuesto aprobado tiene variaciones de acuerdo a la necesidad que
podria surgir en el desarrollo de los proyectos u otros en relacion al
cumplimiento de metas, asi mismo menciona que la ejecucién del
presupuesto debe ser realizada de manera responsable por parte de los
encargados, puesto que toda ejecucion presupuestal es en beneficio de
la poblacion.

Soto (2015) define que la ejecucién presupuestal es parte del proceso
presupuestario que maneja toda entidad publica, donde dicho proceso
estd conformado por: programacion presupuestal, formulacion
presupuestal, aprobacion presupuestal, ejecucién presupuestal y la
evaluacion presupuestal. Donde define que la fase de la ejecucién

presupuestal es el control de todos los ingresos y gastos, donde se
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asegura que los recursos sean utilizados en el fin al que han sido
destinados inicialmente, por ello las adquisiciones de bienes y servicios
deben estar basadas y/o deben tomar en cuenta al presupuesto

institucional.

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (2011) define que la ejecucion
presupuestal es el adecuado seguimiento de los recursos financieros
con las que cuenta una entidad publica durante la materializacion de los
proyectos de programacion por parte de los mismos, menciona también
gue el seguimiento que se realiza no es en cuestion de la distribucion de
los recursos financieros, sino que constituye un analisis de como se
desarrolla, si se cumplen las normativas, y otros, con la finalidad de

lograr realizar mejores programaciones en relacion al presupuesto.

Acufia, Huaita y Mesinas (2012) la ejecucion presupuestal también es
resultado no solo del control financiero, sino también de una adecuada y
eficiente gestion, relacionadas a los procedimientos, a la adquisicion de
bienes y servicios, asi como la adecuada distribucién de funciones entre

los trabajadores, todo ello direccionadas al logro de los objetivos.

Presupuesto publico

Es un medio mediante el cual el estado asigna recursos a las entidades
del estado, las cuales son de acuerdo a las necesidades que presente
dicha entidad, para el cumplimiento respectivo de sus obligaciones, asi
como el cumplimiento adecuado de las metas de la entidad. (Ministerio

de Economia y Finanzas MEF-2011).

Etapas de presupuestos. (Ministerio de Economia y Finanzas MEF-

2011)

a. Programaciéon. En la programacion es donde las instituciones
pertenecientes a la administracion publica realizan la programacion
de su presupuesto correspondiente al afo fiscal, el cual se realiza
priorizando las necesidades de la poblacién, con sus respectivas

metas a cumplir en un periodo de un afio.
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b. Formulacién. Se desarrolla de acuerdo a los pliegos y de las metas
establecidas, las cuales han sido priorizados en la programacion con
su respectiva cadena del gasto.

c. Aprobacion. La aprobacién del presupuesto para el afio siguiente,
el mismo que lo realiza es el Congreso de la Republica, el cual tiene
plazo hasta el 30 de noviembre para aprobar el presupuesto publico.

d. Ejecucidén. La ejecucion es el momento en cual las instituciones
hacen uso de sus presupuestos que fueron asignados de acuerdo a
sus necesidades las cuales deben ser ejecutados con
responsabilidad, las mismas que deben estar acorde con sus
objetivos establecidos y las metas en su plan operativo institucional.

e. Evaluacion. La evaluacion lo realizan las entidades
correspondientes, en el cual se ve el grado de cumplimiento de las
metas asi como el avance financiero de cada entidad y la variacion

de los mismos.

Presupuesto por resultados

Es el medio por el cual el estado asigna recursos a entidades las cuales
estan relacionados con productos las mismas que son medibles, por ello
los objetivos a alcanzar deben estar claros, es por ello de mucha
importancia la asignacion de responsabilidades que estén asociadas a
desarrollar los objetivos, presentar el correspondiente informe de
rendicién de cuenta, asi como el seguimiento de los resultados. (MEF,
2015).

Ministerio de Economiay Finanzas (Directiva N° 001-2010-EF/76.01)

Programacion trimestral de ingresos y gastos.

- Es el medio por el cual se establecen las metas asi como la
contabilizacion de los mismos, la cual debe estar en la programacion
del presupuesto anual, las cuales deben estar cada una de ellas con
Sus respectivos asignaciones financieras, el mismo que debe estar de
acuerdo al crédito presupuestal de cada institucion publica, ya que es
el encargado de mantener informacion para una eficiente gestion de las

instituciones publicas y el uso adecuado de la asignacion de los gastos.
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Toda institucion publica realiza la programacion de sus metas y el
cumplimiento de las mismas con sus respectivas programaciones, las
cuales son programaciones de avances fisicos, estas metas y sus
respectivos avances son fijados tomando en cuenta el contenido de su
POI (Plan Operativo Institucional), la cual esta establecida por un afio
fiscal. Ademas debe estar establecido en las programaciones de los
desembolsos asi como los cumplimientos de las metas establecidas en
el POI para el ejercicio de un afio.

Los que busca el programa presupuestal es la identificacion anticipada
de las necesidades de las instituciones publicas, las cuales son
necesidades financieras, es por ello el objetivo de la institucion es
anticiparse a las necesidades que pueda presentar dicha institucion
publica, para el cumplimiento de sus metas, el programa presupuestal
identifica las necesidades financieras mediante el crédito presupuestal
y los ingresos que se espera obtener durante el afio fiscal. (Directiva
N° 001-2010-EF/76.01, Art. 58).

Componentes presentadas por la programacion trimestral
Programacion de los ingresos. Es el medio mediante el cual la
entidad logra identificar sus ingresos de manera trimestral, la cual le da
la oportunidad de conocer la disponibilidad que posee dicha institucion,
mediante el financiamiento que obtenga o la captacion de los ingresos,
el mismo que lo permite atender de forma oportuna sus obligaciones.
El financiamiento o la captacidén que posee la institucion deber estar en
concordancia por lo dispuesto en las normas y el correcto manejo
administrativo del mismo, asi como los factores que pueden intervenir
en los financiamientos, las cuales son basicamente los recursos que
son recaudados directamente (RDR). (Directiva N° 001-2010-EF/76.01,
Art. 6).

Programa trimestral de gastos. El programa de gastos permite a la

entidad conocer las oportunidades del mismo en el cumplimiento de

sus obligaciones durante el afo fiscal, la cuales se encuentran con
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cargo a sus respectivas fuentes de financiamiento. (Directiva N° 001-
2010-EF/76.01 Art. 6).

Responsables del programa

Oficina de presupuesto.

Es el encargado de organizar y asignar los recursos a los proyectos
y/o actividades de manera trimestral, las cuales seran ejecutadas a
través de sus unidades ejecutoras, por ello debe estar enmarcado en
los proyectos que seran ejecutados por la entidad, para ello se debe
desarrollar estrategias internas y/o pautas para el desarrollo
adecuado de los mismos. Todas las unidades administrativas
involucradas con la institucion deben seguir los lineamientos de las
pautas desarrolladas, las cuales deben ser debidamente adoptadas
frente a las dificultades que pueda presentarse en el desarrollo del
proyecto. (Directiva N° 001-2010-EF/76.01. Art. 7).

Oficina general de administracion, personal, abastecimiento,
servicios auxiliares y la oficina de inversiones.

Las oficinas administrativas estan en la obligacion de coordinar todas
las actividades a desarrollar y la atencion del mismo, el mismo que le
permitira a la entidad el cumplimiento de sus metas de forma eficiente,
el cual debe estar acorde a la programacion trimestral manejado por
la entidad.

La programacion de los avances fisicos, las cuales deben estar de
acuerdo a las metas establecidas por la entidad, las cuales deben
estar a cargo de las areas competentes, para ello el titular de la
entidad hace las coordinaciones respectivas para la asignacion de
responsabilidades, con la finalidad del cumplimiento de las
obligaciones. (Directiva N° 001-2010-EF/76.01. Art. 7).

Fase de Ejecucion del gasto publico

La ejecuciéon del gasto publico, de manera trimestral es el medio por el

cual las entidades desarrollan sus obligaciones de gasto con la finalidad

de cumplir con sus metas establecidas por la entidad, las cuales deben
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estar en conformidad a los créditos presupuestales. (Directiva N°001-
2010-EF/76.01. Art. 10).

Certificacion del gasto.

La certificacion de los gastos es el proceso de garantizar que la entidad
cuente o disponga con el crédito presupuestario la cual se encuentre
disponible, por ende se encuentra libre para ser comprometido al gasto
institucional para el cumplimiento de metas, las cuales deben estar
enmarcados a las normas vigentes. (Directiva N°001-2010-EF/76.01.
Art.11).

Etapas de ejecucion del gasto publico.

Las etapas de ejecucion del gasto, las mismas que comprenden la etapa

de compromiso, devengado y pago, los cuales estan estipulados en el Art.

12 de la Directiva N° 001-2010-EF/76.01.

- Compromiso. El compromiso es el medio por el cual se compromete
el presupuesto, de acuerdo al crédito presupuestal de la entidad, es
por ello el compromiso no debe exceder al crédito presupuestal de la
entidad. EI compromiso se sustenta en la adquisicion de bienes y
servicios ademas de obras publicas la cual debe de estar con su
contrato correspondiente.

En temas de personal debe estar sustentado con sus respectivas
planillas y contratos, ademas de resoluciones.

- Devengado. El devengado es el medio por el cual se hace el
reconocimiento de la obligacion de pago, el cual deriva de un gasto el
mismo que fue aprobado y comprometido, por ello el dicho
reconocimiento es afectado al presupuesto institucional, con su
respectiva cadena del gasto.

- Pago. El pago es la etapa final de la cancelacion de la deuda la cual
puede ser parcial o total, el cual debe de ser formalizado mediante un
documento la cual debe ser oficial. Toda entidad esta prohibida de
efectuar pagos las cuales no se encuentran debidamente devengados

0 que no fueron devengados previamente.
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1.4.

Evaluacion de la ejecucion presupuestal

La evaluacion de la ejecucion presupuestal se llevara de acuerdo a lo
dispuesto por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), institucion
encargada de la evaluacion de la ejecucion presupuestal de manera
trimestral a través de la evaluacion financiera de los proyectos de
inversion, que son actualizados por las entidades en las fechas previstas.
En los cuales se ven el avance financiero de cada uno de los proyectos
por cada sector, (infraestructura, seguridad, educacién, salud vy

saneamiento).

Devengado

Ej ion P tal = 100
jecucion Presupuesta PIM *

Donde:
PIM = Presupuesto Institucional Modificado, es el presupuesto inicial
mas las modificaciones que resultaron necesarios realizar durante el afio

fiscal, es decir es el PIA bajo las actualizaciones del periodo.

Devengado, comprende el cumplimiento del proveedor, la prestacion y/o
entrega de los bienes por parte de los mismos, es la obligacion de pago

gue tiene la entidad, mediante la recepcion de documentos.

El ratio sera aplicado por cada sector, el mismo que sera aplicada a los

trimestres comprendidos en los periodos 2015-2016.

Formulacion del problema

1.4.1. Problema general
¢,De qué manera afecta la nueva Ley de Contrataciones del
Estado en la ejecucion presupuestal de la Municipalidad

Provincial de San Martin en el afio 20167

1.4.2. Problemas especificos
¢,Cuales son las modificaciones que presentan la nueva Ley de

Contrataciones del Estado en materia presupuestal afio 20167
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1.5.

1.6.

¢En qué medida se realiza la ejecucion presupuestal con
relacion al presupuesto anual de la Municipalidad Provincial de
San Martin antes y después de la vigencia de la nueva Ley de

Contrataciones del Estado?

Justificacién del estudio

Relevancia Social

Es importante para la sociedad, ya que la informacion y el conocimiento
obtenido permite a la poblacion conocer como ser participes de los
procesos de contratacidén y también conocer la ejecucion presupuestal

gue realiza la Municipalidad Provincial de San Martin.

Implicancias Practicas

La investigacion tiene implicancia préactica, puesto que obtuvo
informacion que contribuy6 al ente publico a conocer cémo se desarrolla
su proceso de ejecucion presupuestal de acuerdo a la nueva Ley de

Contrataciones del Estado.

Valor tedrico

La investigacion realizada reviste de importancia en el sentido de que no
solo ha contribuido con la identificacién de deficiencias dentro del centro
0 ente efectuado, sino porque, ademas, permitio obtener informaciéon y
conocimientos relevantes acerca de cada una de las variables, en

funcion a la Nueva Ley de Contrataciones del Estado.

Hipotesis

Hi: Existe un efecto directo entre la nueva Ley de Contrataciones del
Estado y la ejecucion presupuestal de la Municipalidad Provincial de San
Martin afio 2016.

Ho: No existe un efecto directo entre la nueva Ley de Contrataciones del
Estado y la ejecucion presupuestal de la Municipalidad Provincial de San
Martin afio 2016.
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1.7. Objetivos
Objetivo general
Evaluar el efecto de la nueva Ley de Contrataciones del Estado y la
ejecucion presupuestal de la Municipalidad Provincial de San Martin afio
2016.

Objetivos especificos

e Evaluar los cambios existentes en la nueva Ley de Contrataciones del
Estado en materia presupuestal afio 2016.

e Evaluar el nivel de ejecucidn presupuestal con relacion al presupuesto
anual de la Municipalidad Provincial de San Martin antes y después

de la vigencia de la nueva Ley de Contrataciones del Estado.
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METODO

2.1.

2.2.

Disefio de investigacion

De acuerdo a Cancela, Cea et al (2010) el disefio de la presente
investigacién es la descriptiva de tendencia correlacional, puesto que se
analiza los cambios en el tiempo, por los periodos establecidos para el
estudio, los mismos que se encuentran delimitados por la aplicacion de
la Nueva Ley de Contrataciones del Estado. De esta manera, el esquema

a emplear es el siguiente:

i

M r

\.

M : Municipalidad Provincial de San Martin

2

Donde:

O1: Nueva ley de contrataciones del Estado
O2: Ejecucion presupuestal

r : relacion entre las variables

Variables, Operacionalizacidon
Variables:
Variable independiente: Nueva Ley de Contrataciones del Estado

Variable dependiente: Ejecucion presupuestal
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Operacionalizacién de variables

Cuadro 1. Operacionalizacion de variable |

. Definicién Definicién . Escalade
Variable | ) Indicadores L
Conceptual operacional medicion
° Libertad de concurrencia
] Busca el mejor
= ! J
ul aprovechamiento  de En base a a Igualdad de trato
o) los recursos publicos, -
S . recoleccion de la T .
) - . ransparencia
S | Lo s dommas | ormacion, por mecio | 77
c . de una guia de andlisis -
o a contrataciones de documental se Publicidad
(&) H e 3
& bienes, servicios y A
© obras que cumplan con ggtﬁ:]mé?:cr%z'igg:eeg Competencia Nominal
S estandares de precios | . ejecucion | _,. _ . o
O y calidad que permitan Eficacia y Eficiencia
[ el logro de los objetivos presupuestal — de  la
© 9 ) Municipalidad . : -~
- los cuales se vean Provincial de  San Vigencia Tecnoldgica
3 rgflejados en el Martin en el afio 2016. | Sostenibilidad ambiental y
o bienestar de la social
o poblacion. !
pd Equidad
Fuente: marco tedrico variable
Cuadro 2. Operacionalizacion de variable Il
Variable Il Definicion Deflnlc_lon Dimension Indicador Esca_la_ Eje
Conceptual Operacional medicién
Medio mediante el cual
el estado asigna
= recursos a las
= entidades del estado,
g las cuales son de
= acuerdo a las | Se desarrollé en base
@ necesidades gue | a la recoleccion de la indice de Devenaado
= presente dicha | informacion, por medio eiecuCion /PIM 9 Razoén
s entidad, para el | de una guia de analisis J
5 cumplimiento documental.
3 respectivo de sus
.L% obligaciones, asi como
el cumplimiento
adecuado de las metas
de la entidad.

2.3. Poblacién y muestra

Poblacion:

Fuente: marco teérico variable

La poblacién se encontr6 conformada por la totalidad del acervo

documentario concerniente a la ejecucion del presupuesto de la

Municipalidad Provincial de San Martin durante los afios 2015y 2016.
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2.4,

2.5.

Muestra:
La muestra se encontré constituida por la totalidad del acervo
documentario concerniente a la ejecucién presupuestal de la

Municipalidad Provincial de San Martin durante los afios 2015 y 2016.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y
confiabilidad

La técnica empleada en la presente investigacion, fue el andlisis
documental, cuyo instrumento fue la guia de analisis documental, con el
cual se pretende obtener informacion acerca del nivel de ejecuciéon
presupuestal, luego de la aplicacion de la nueva Ley de contrataciones
del estado, en la Municipalidad Provincial de San Martin durante los afios
2015y 2016.

Validez y Confiabilidad

Validez

La validacion de los instrumentos, se efectué por medio de la aplicacion
de una evaluacion realizada por tres jueces o jurados en maestria en
gestién publica, quienes por medio de su firma, otorgaran validez al

instrumento.

Confiabilidad
Debido a que no se esta trabajando con cuestionarios, la presente
investigacién no requiere de una prueba de confiabilidad, ya que los

datos a emplear son Unicos y reales. Los mismos que ya estan dados.

Método de andlisis de datos

Los métodos de andlisis de datos a emplear son:

Tabulacion. Proceso por medio del cual, se estructurara tablas y figuras
gue permitiran presentar la informacién de forma mas congruente y
sencilla.

Observacion directa. Con la finalidad de poder interpretar la
informacion contenida en las tablas y figuras.

Estadistico. Permitira llevar a cabo la determinacion del efecto o

incidencia de la aplicacion de la variable sobre la ejecucién presupuestal.
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2.6. Aspectos éticos

La presente investigacion respetd los derechos de autoria, segun lo
estipulado por las normas APA, de esta manera cada parrafo se

encuentra debidamente citado y referenciado.
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RESULTADOS

3.1. Cambios existentes en la Nueva Ley de Contrataciones del Estado

en materia presupuestal.

La Ley N° 30225 (Nueva Ley de Contrataciones), es considerada por
muchos especialistas como necesaria, ya que constituye una
actualizacion al Decreto Legislativo N° 1017 (Anterior Ley de
Contrataciones), modificado por Ley N° 29873. Esta nueva Ley posee
solo 62 Articulos a diferencia del Decreto Legislativo N° 1017 en el que
se presentaban 65, asi mismo, presenta dos diferencias significativas,
las cuales residen en el método o proceso de contratacion y seleccion,

asi como en el Tribunal de Contrataciones con el Estado.

De esta manera, en lo que respecta a los procesos de seleccion, en el
articulo 15, el Decreto Legislativo N° 1017 establece que los procesos
de seleccién son un total de cuatro (4), sin embargo, en el articulo 21 de
la Nueva Ley de Contrataciones (Ley N° 30225), se establece que estos
procesos seran un total de siete (7), a lo que toda entidad estatal se
debera de regir a la hora de querer contratar bienes o servicios.

Asimismo, la Nueva Ley de Contrataciones del Estado, establece nuevas
formas de contrataciones, ya que permite a las instituciones regular los
tipos de contratacion de obras, bienes o de servicios que se pueden
efectuar en cada uno de los renovados procesos de seleccion. En tal
sentido la Nueva Ley de Contrataciones no permite la contratacion de
bienes, obras o servicios por medio de la realizacion de concursos
publicos o a través de la adjudicacion directa, tal y como se hacia con la

anterior ley.

Ahora bien, para ser un tanto mas explicitos de los cambios efectuados,
se presenta a continuacion las diferencias en dos cuadros (Ver Cuadros
3y 4) entre las dos leyes de contrataciones de bienes, obras y servicios

del estado.
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Cuadro 3. Procesos de seleccién en la anterior Ley

Procesos de Seleccion

Decreto
Legislativo
N° 1017

Litacion publica

Este primer proceso se convocaba con
fines de poder llevar a cabo Ila
contratacion de los bienes, servicios u
obras del estado.

Concurso publico

Este se convoca con el propésito de
contratar servicios, cualquiera sea su
naturaleza.

Adjudicacion directa

Este proceso se aplica para toda aquella
contratacion que efectla la entidad,
dentro de los margenes establecidos
por la Ley de Presupuestos del Sector
Publico. Esta adjudicacion, puede
llevarse a cabo de manera publica o
selectiva.

Adjudicacion de
menor cuantia

Este proceso es aplicado a las
contrataciones que efectla la
instituciéon, cuyos valores o montos sean
inferiores a la décima parte de limite
minimo establecido por la Ley del
Presupuesto  Publico, para todos
aquellos casos que se den por licitacion
publica o mediante concurso publico.

Fuente: Decreto legislativo N° 1017

Cuadro 4. Procesos de seleccion en la Nueva Ley

Procesos de Seleccién

Ley N°
30225

Licitacién Publica

Este proceso denominado licitacion
publica se emplea para efectuar la
contratacion de los bienes y obras del
sector publico.

Concurso Publico

Este concurso es efectuado Unico y
exclusivamente para la contratacion de
servicios.

Adjudicacion
simplificada

Es empleada para llevar a cabo la
contratacion de bienes y servicios, con
excepcion de los servicios a ser
prestados por consultores individuales,
asi como para actividades como la
ejecucibn de aquellas obras, cuyos
montos estimados 0 valores
referenciales, segun corresponda.

Seleccion de
consultores
individuales

Es empleada para llevar a cabo la
contratacion de servicios de consultoria,
en los cuales no es necesario la
contratacion de equipos para el
personal, ni mucho menos el apoyo
adicional de un profesional;, De esta
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manera se otorga mayor valor y
consideracibn a la experiencia, asi
como a las calificaciones que posea la
persona natural que se encuentre
prestando los servicios.

Comparacion de
precios

Se emplea para la contratacién de
bienes y servicios, cuya disponibilidad
sea inmediata, los mismos que son
diferentes a la consultoria, 0 que no
sean fabricados o alquilados, las
mismas que se rigen a las
especificaciones formuladas por el
contratante, siempre y cuando estos
sean faciles de conseguir, o por el
contrario posean un estandar ya
establecido dentro del mercado.

Subasta inversa
electronica

Este proceso es empleado para efectuar
la contratacion de los bienes y servicios
comunes, los mismos que deberan de
contar con fichas técnicas y que ademas
se encuentren incluidos dentro del
listado de bienes y servicios comunes.

Contratacion directa

De forma excepcional, las instituciones
publicas pueden  efectuar una
contratacion directa con un proveedor,
bajo los siguientes supuestos: Cuando
se contrate con otra entidad, siempre
que en funcibn a los costos de
oportunidades resulte méas efectiva y
técnicamente mas viable para poder
satisfacer una necesidad, y no se
contravenga lo sefialado en el articulo
60 de la Constitucién Politica del Perq.

Fuente: Ley N° 30225

Asimismo, otros de los cambios que se han efectuado son los que se

mencionan a continuacion:

e Con el fin de disminuir el riesgo de percepcién a causa de una doble
sancion en materia de compras y adquisiciones publicas, se ha
retirado la regla que evita la inscripcién de un determinado proveedor
en el Registro Nacional de Proveedores al momento de declararse la

nulidad de su inscripcién, por documentos falsos o cuyos datos son

inexactos.

e Se opta por reducir el monto de las garantias que exigen los postores
gue se encuentran adjudicados o los contratistas, quedando de forma

exclusiva las de fiel cumplimiento y adelantos.
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3.2.

e Se propone que todas las entidades repitan en contra de los
funcionarios o0 servidores que sean responsables por la demora
injustificada en cuanto al pago de los proveedores.

e Se observa la participacion en consorcios, asi como la participacion
individual tanto para las personas naturales como juridicas.

e Se establece la gestion de contrata por encargo a otras entidades, las
cuales podran versar en funcion a los actos preparatorios y el
procedimiento de seleccién. Asi mismo, no se permite el encargo de
la gestion de las contrataciones a organismos de indole internacional.

e No se considera, la opcion del encargo a entidades del sector privado,

etc.

La aplicacion de la Nueva Ley de Contrataciones del Estado (Ley
N°30225), trae consigo un sin nimero de mejoras en favor de la entidad
publica, asi como para la entidad prestadora del bien o del servicio a

emplear.

Nivel de ejecucion presupuestal con relacion al presupuesto anual
de la Municipalidad Provincial de San Martin antes y después de la
vigencia de la nueva Ley de Contrataciones del Estado.

A efectos de poder llevar a cabo el desarrollo pleno de este objetivo, fue
necesario la recopilacion de la informacién por medio de la pagina web
“Consulta Amigable” del Ministerio de Economia y Finanzas (Ver Anexo
N° 4); los resultados que se expresan a continuacion, son el producto de
la division entre el devengado mensual registrado y el PIM, pues a fines
de efectuar una comparacion no se dispone de mas afos en lo referente
a la aplicacion de la Nueva Ley. Asi mismo, cabe resaltar que se tomo
en consideracion todos los meses contemplados desde enero hasta
diciembre en ambos periodos (2015-2016). Gracias al levantamiento de

informacion se presentan los resultados en las tablas y figuras 1-2:
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Tabla 1: Ejecucion presupuestal antes de la Nueva
Contrataciones (2015)

Meses indice
Enero 2.1%
Febrero 4.1%
Marzo 8.4%
Abril 5.2%
Mayo 4.9%
Junio 3.9%
Julio 5.2%
Agosto 3.8%
Septiembre 3.4%
Octubre 5.8%
Noviembre 5.9%
Diciembre 10.2%

Fuente. Tabulacion de Anexo 04
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Figura 1. indices de ejecucién presupuestal antes de la nueva ley (2015)
Fuente: Tabla 1

10.2%

Interpretacion.

Como se puede evidenciar tanto en la Tabla y Figura 1, de forma
mensual los niveles de ejecucion presupuestal varian de forma muy
notable para el periodo 2015, siendo el mes de diciembre en el que se
ha ejecutado un total del 10.2% del presupuesto asignado a la

Municipalidad Provincial, seguido de marzo y noviembre con un 8.4% y
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5.9% respectivamente. Cabe resaltar que el mes mas bajo es enero con
un 2.1%.

Tabla 2: Ejecucion presupuestal después de la Nueva Ley de
Contrataciones (2016)

Meses indice
Enero 2.0%
Febrero 2.6%
Marzo 4.3%
Abril 3.3%
Mayo 4.2%
Junio 4.9%
Julio 4.7%
Agosto 4.9%
Septiembre 6.4%
Octubre 6.3%
Noviembre 6.1%
Diciembre 12.5%

Fuente. Tabulacion de Anexo 04
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Figura 2. indices de ejecucién presupuestal después de la nueva ley (2016)
Fuente: Tabla 2

Interpretacion
En lo que concierne al periodo 2016, afo en el que se pone en marcha
la Nueva Ley de Contrataciones del Estado, se evidencia que en el mes

de diciembre se ha ejecutado un total del 12.5% seguido de los meses
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de septiembre y octubre con 6.4% y 6.3% respectivamente, siendo el

mes de enero el mas bajo con 2.0%.

3.3. Efecto de lanueva Ley de Contrataciones del Estado y la ejecucion
presupuestal de la Municipalidad Provincial de San Martin afio 2016.
Ya gue no se cuenta con un mayor tiempo de estudio, se tomd en cuenta
la ejecucion presupuestal mensual presentada por la municipalidad, para
posteriormente comparar y obtener los siguientes resultados:
Tabla 3: Ejecucidn presupuestal antes y después de la Ley N°30225
2015 2016
Meses Devengado PIM indice | Devengado PIM indice
Enero 1,717,508 | 80,375,589| 2.1% 1,507,944 | 75,538,109 | 2.0%
Febrero 3,264,011 | 80,375,589 | 4.1% 1,943,148| 75,538,109 | 2.6%
Marzo 6,780,441 | 80,375,589 | 8.4% 3,276,756 | 75,538,109| 4.3%
Abril 4,211,341 | 80,375,589 | 5.2% 2,474,544 | 75,538,109 | 3.3%
Mayo 3,930,202 | 80,375,589 | 4.9% 3,159,496 | 75,538,109| 4.2%
Junio 3,098,667 | 80,375,589 | 3.9% 3,696,952 | 75,538,109| 4.9%
Julio 4,167,816 | 80,375,589 | 5.2% 3,582,668 | 75,538,109 | 4.7%
Agosto 3,044,971| 80,375,589| 3.8% 3,666,113 | 75,538,109 | 4.9%
Septiembre 2,735,859 | 80,375,589 | 3.4% 4,836,782 | 75,538,109 | 6.4%
Octubre 4,654,808 | 80,375,589 | 5.8% 4,780,218 | 75,538,109 | 6.3%
Noviembre 4,710,251 | 80,375,589 | 5.9% 4,609,167 | 75,538,109 | 6.1%
Diciembre 8,178,639 | 80,375,589 | 10.2% 9,406,109 | 75,538,109 | 12.5%
Fuente. Tabulacion de Anexo 04
14.0%
12.0%
10.0%
8.0%
6.0%
4.0%
w111 | 11
0.0%
Feb =~ Mar = Abr | May Jun Jul Ago  Sep Oct Nov Dic
2015 2.1%  4.1% 84% 52% 49% 3.9%  52% 3.8% 34% 58% 59% 10.2%
2016 2.0%  2.6% 43% 33% 42% 49%  47% 49%  6.4% 63% 6.1% 12.5%

Figura 3. Comparacién de periodos

Fuente: Tabla 3
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Interpretacion

De forma descriptiva se puede evidenciar cierta similitud entre los
resultados obtenidos en los periodos 2015-2016, sin embargo se logran
notar leves variaciones en cuanto a los meses en los que se presentan
un mayor indice de ejecucion, pues en ambos periodos se ejecutd un
mayor porcentaje de las obras en el mes de diciembre con un 10.2% y
12.5%, pese a ello el 2015 se caracteriza por tener dos picos de
ejecucion presupuestal elevados, ya que el que le sigue en valor es el
mes de marzo con un 8.4% de ejecucion, a diferencia del 2016 cuyo
segundo monto mas alto se encuentra en septiembre con un 6.4%. Las
variaciones evidenciadas pueden deberse al avance de las obras en
ejecucion, o a los cambios que se presentan en torno a la gestion, por lo
gue no se evidencia cambios significativos. Para contar con una
informacion mas objetiva y concreta respecto a este tema, se
contrastaron los resultados con ayuda del programa SPSS, logrando

obtener los siguientes resultados:

Tabla 4: Prueba de Normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

Ejecucion presupuestal

antes de la nueva ley de 222 12 ,105 ,907 12 ,195
contrataciones.

Ejecucion presupuestal

después de la nueva ley ,241 12 ,053 ,823 12 ,017
de contrataciones.

Nota: se dice que esta normalmente distribuido cuando la Sig. es mayor a 0,05
Fuente: Tabulacion SPSS

Interpretacion

En la tabla N° 4 podemos observar dos maneras de determinar la prueba de
normalidad, sin embargo debido a que nuestra muestra constituye un nimero
menor a 50 (12 meses), la prueba de normalidad a tomar en cuenta es la de

Shapiro — Wilk, de ello se observa que los valores no estan normalmente
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distribuidos, puesto que la Sig. bilateral es menor a 0,05 por lo que el

estadistico de correlacion que se utilizé fue la de Rho de Spearman.

Tabla 5: Prueba de Correlacion de Rho de Spearman

Ejecucion Ejecucion
presupuestal presupuestal
antes de lanueva después de la
ley de nueva ley de
contrataciones  contrataciones

Rho de
Spearma
n

Coeficiente de

Ejecucion presupuestal L 1,000 ,336
correlacion
antes de la nueva ley ] ]
] Sig. (bilateral) . ,286
de contrataciones
N 12 12
) » Coeficiente de
Ejecucion presupuestal » ,336 1,000
. correlacion
después de la nueva ] )
_ Sig. (bilateral) ,286 .
ley de contrataciones
N 12 12

Nota: la Sig. bilateral es mayor a 0,05 existe correlacion.

Interpretacion

La tabla N° 5 muestra los resultados de la correlacion de Rho de
Spearman, la cual muestra que el valor “P” o Sig. bilateral es mayor a
0,05 siendo el valor obtenido 0,286, lo que indica que no existe
correlacion, con la cual se ha logrado identificar que la aplicacion de la
Nueva Ley de Contrataciones del Estado no ha incidido o afectado a la
ejecucion presupuestal de la Municipalidad Provincial de San Martin; en
otras palabras, no ha generado un cambio significativo en cuanto a la
forma y los montos de ejecucién presupuestal.

Prueba de contrastaciéon de hipotesis

Con el fin de poder llevar a cabo la presente prueba, es necesario
considerar los siguientes:

Sitt < tc : Se rechaza la HO y se acepta la Hi

Sitt > tc : Se acepta la HO y se rechaza la Hi
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Donde:

“t” Tabular (tt) : Valor obtenido (Ver Anexo N°03)

“” Calcular (tc) : Valor “t” obtenido de la prueba de muestras
relacionadas

Grados de libertad (gl): Se obtiene de restar la muestra empleada
menos la unidad (N —1: 12 - 1)

Asimismo, se requiere de las hipotesis a ser sometidas a evaluacion, las

mismas que son las siguientes:

Hi: Existe un efecto directo entre la nueva Ley de Contrataciones del
Estado y la ejecucion presupuestal de la Municipalidad Provincial de
San Martin afio 2016.

Ho: No existe un efecto directo entre la nueva Ley de Contrataciones del
Estado y la ejecucion presupuestal de la Municipalidad Provincial de
San Martin afio 2016.

Tabla 6: Prueba de contrastacion de hipétesis

Grados Nivel de
Variables de : t calcular | t tabular Decision
. Confianza
libertad
Nueva Ley de
Contrataciones Se rechaza la
del Estado y 11 95% 1.070 1.796 | Hiy se acepta
Ejecucién la Ho
presupuestal
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Figura 4. Campana de aceptacion y/o rechazo de la Ho
Fuente: Tabla 3

Interpretacién

Luego de haber dispuesto los valores de la “t” calcular (tc) y de la “t”
tabular (tt) en el diagrama de Gauss, se puede evidenciar que el espacio
0 margen en el que se encuentran estos valores, quedan dentro de la
“Regiéon de Aceptacion de la Hipotesis Nula (Ho)”, por lo que en esta
oportunidad se rechazo la Hipétesis alterna (Hi). De esta manera, en la
presente investigacion se menciona lo siguiente: No existe un efecto
directo entre la nueva Ley de Contrataciones del Estado y la ejecucion

presupuestal de la Municipalidad Provincial de San Martin afio 2016.
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DISCUSION

Los resultados de la investigacion, muestran que fundamentalmente, se
incrementaron el nimero de procedimientos que se pueden realizar para las
contrataciones de bienes, obras y servicios (de 4 a 7 procedimientos), asi
mismo, se delimita que el trabajo de gestién se encuentre a cargo de una
entidad nacional y no por una organizacion internacional, por otra parte los
contratistas tienen mayores oportunidades y facilidades para declarar el pago
impuntual de las obligaciones contraidas por el estado, entre otros. Cabe
mencionar que cada uno de estos cambios, buscan tener un resultado positivo
a largo plazo, para la obtencién de dichos resultados se recurrié a la Ley N°
30225, la cual se evalud y comparo con el Decreto Legislativo N° 1017, estos
cambios representan un cambio en el ambito de gestion dentro de la
Municipalidad Provincial de San Martin, asi mismo se consideré la teoria
presentada por Mabras (2014) quien menciona que toda entidad publica tiene
procedimientos y normas sobre la forma de realizar adquisiciones, las mismas
que seran cubiertas con los fondos publicos, asi mismo Castro, Garcia &
Martinez (2010) mencionan que las normas establecidas por el gobierno
central son de guia para lograr acuerdos con los posibles proveedores, los
resultados obtenidos estan en contraste a la investigacion de Torne (2014),
quien no solo determina la necesidad de un manual para contratar bienes o
servicios para el estado, sino que ademds contempla que todos los
procedimientos a realizar deben de ser simples y deben de encontrarse
inmersas en la legislacion vigente del pais, asi mismo esta en contraste a lo
presentado por Berriel (2011), quien manifiesta que los servidores tienen una
participacion importante en adquisicion de bienes y en el cumplimiento de

normas.

Se evalud la ejecucion presupuestal en dos periodos distintos comprendidos
entre enero y diciembre del 2015 y 2016, recurriendo de esta manera a la
pagina Consulta Amigable del Ministerio de Economia y Finanzas, de ello se
lleg6 a obtener los resultados las cuales muestran que los indices de ejecucion
de ambos periodos varian en los primeros meses, sin embargo en los

siguientes mantiene una tendencia similar, de acuerdo a las teorias
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presentadas por Arregocés (2012), Rodriguez (2008), Soto (2015), Acuiia,
Huaita y Mesinas (2012) y el Ministerio de Economia y Finanzas la ejecucion
del presupuesto, es la capacidad de gasto que tiene o0 maneja una entidad
publica, ello en relacién al presupuesto que se le otorga de forma anual, y
cuyo fin es el de efectuar obras y actividades en beneficio de la sociedad. Tras
comparar los resultados encontrados con los antecedentes, se evidencia
cierta similitud con el trabajo realizado por Alvarez (2010), quien determina
gue en la ejecucién de los proyectos publicos, se presentan retrasos
significativos producto de la lentitud con la que trabajan las personas
encargadas de realizar las licitaciones, asi mismo esta en contraste con el
trabajo de Huayan (2014), quien concluye que los procesos administrativos
perjudicaron la ejecucion de presupuestos del municipio distrital de Moche.
De esta manera, los resultados bajos de los primeros meses en el presente
trabajo, pueden deberse a un inadecuado proceso de licitacion, la cual es
debido a la nueva ley en vigencia, la cual aun no es manejada adecuadamente

por el personal.

El dltimo objetivo de la investigacion fue el de evaluar el efecto de la nueva
Ley de Contrataciones del Estado y la ejecucion presupuestal de la
Municipalidad Provincial de San Martin, para lo cual, tras haber contrastado
los resultados obtenidos de cada una de las variables, se lleg6 a determinar
que no existe una incidencia que demuestre mayor efectividad en la ejecucion
del presupuesto, ello mediante la prueba de correlacién de Rho de Spearman
y la prueba de contrastacion de las hipétesis, teniendo como base el hecho
de que el tiempo desde que se ha aplicado la nueva ley es demasiado corto
como para poder evaluar los efectos existentes. Por lo que no se ve mayor

incidencia hasta la fecha.
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V.

CONCLUSIONES

5.1.

5.2.

5.3.

Tras haber ejecutado la investigacion, se llegd a determinar que la
aplicacién de la nueva Ley de Contrataciones del Estado, no tiene una
incidencia significativa sobre el nivel de ejecucion presupuestal de la
Municipalidad Provincial de San Martin durante el afio 2016, ya que el
tiempo para efectuar una comparacion y esperar resultados positivos es
demasiado corto. Prueba de ello es que los resultados estadisticos de la
correlacion de Rho de Spearman es de 0,286, siendo este resultado

mayor a 0.05, por lo que se rechaza la hip6tesis alterna.

Los cambios presentados en la nueva Ley de Contrataciones del Estado
en materia presupuestal, constituyen un cambio significativo que busca
la mejora en cuanto a la gestion de las obras y actividades realizadas
por las entidades estatales. Gracias a estos cambios, se espera que los

entes estatales presenten mejores resultados en los proximos afos.

Al evaluar el grado de ejecucion presupuestal con relacion al
presupuesto anual de la Municipalidad Provincial de San Martin antes y
después de la vigencia de la nueva Ley de Contrataciones del Estado,
se establecié similitud en los resultados, principalmente que en los
primeros meses de cada afio no existe mayor ejecucion en las obras, por
lo que al aplicar la prueba estadistica, se evidencia la inexistencia de una
incidencia entre periodos, pues la causa principal seria que el tiempo de

comparacién es demasiado corto.
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VI.

RECOMENDACIONES

6.1.

6.2.

6.3.

Se recomienda a la Municipalidad Provincial de San Martin, actualizarse
sobre los cambios efectuados a través de la Nueva Ley de
Contrataciones del Estado, con la finalidad de observar si esta afecta de
alguna manera a la Ejecucion Presupuestal para el préximo afio, ya que
se observa mediante los resultados que para el afio 2016 no ha tenido
ninguna incidencia significativa sobre el nivel de ejecucién presupuestal.
A las autoridades competentes, desarrollar capacitaciones vy
evaluaciones a los servidores publicos y demas elementos con el fin de
mantener un estandar sobre los conocimientos respecto a la nueva Ley
de Contrataciones del Estado: Ley N°30225.

A futuros investigadores, esperar un lapso de tiempo de
aproximadamente cinco afios para volver a efectuar la investigacion, y
poder comparar la ejecucion presupuestal anual antes y después de la
aplicacion de la Nueva Ley de Contrataciones, ello con la finalidad de

obtener informacion méas oportuna y objetiva.
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Anexo N° 01: Matriz de consistencia

Titulo: “Nueva Ley de Contrataciones del Estado y su efecto en la ejecucion presupuestal de la Municipalidad Provincial de San Martin afio 2016”
Autor: Br. LOpez Lozano, Miguel Angel

Formulacién del
problema general

Hipotesis

Objetivos

Aspectos tedricos

¢cDe qué manera
afecta la nueva Ley
de  Contrataciones
del Estado en la

Hi: Existe un efecto directo entre la
nueva Ley de Contrataciones del
Estadoy la ejecucion presupuestal
de la Municipalidad Provincial de
San Martin afio 2016.

Objetivo general

Evaluar el efecto de la nueva Ley de Contrataciones del
Estado y la ejecucién presupuestal de la Municipalidad
Provincial de San Martin afio 2016.

Objetivos especificos
e Evaluar los cambios existentes en la nueva Ley de

Variable independiente:
Nueva Ley de Contrataciones del Estado

Indicadores: Libertad de concurrencia,
Igualdad de trato, Transparencia, Publicidad,
Competencia, Eficacia y Eficiencia, Vigencia
Tecnolégica, Sostenibilidad ambiental y social,

ejecucion . . y Equidad
) . . Contrataciones del Estado en materia presupuestal
presupuestal de la | Ho: No existe un efecto directo afio 2016
Municipalidad entre la nueva Ley de ' Variable dependiente:
Provincial de San | Contrataciones del Estado y la e Evaluar el nivel de ejecucién presupuestal con Ejecucion presupuestal
Martin en el afio | ejecucion presupuestal de la ) e
20167 I\/Jlunicipalida% Prgvincial de San relac_lon al presupues,to anual_de Ia_ provincia de San Indicadores: Estado de Situacién Financiera,
Martin afio 2016. Martin antes y despues de la vigencia de la nueva Ley Estado de la gestién, Presupuesto institucional
de Contrataciones del Estado. de ingresos, y Presupuesto institucional de
gastos
. D|se_no d.e, Variables de estudio Muestra Instrumento
investigacion S
Poblacién
Variable | Definicion Conceptual Indicadores isgglggs La poblacién se encontrara
. . . conformada por la totalidad de
— Busca . el mejor | Libertad de concurrencia informacion Eoncerniente ala
© 35 ?g gg;/seocshanala?égs r?é dia:l(:: Igualdad de trato ejecucion del presupuesto de la
Descriptiva de ° 4 NOrmas p e’stablecidas Transparencia Municipalidad Provincial de Guia de
tendencia >ES° . . San Martin durante su primer andlisis
. o T . .
correlacional =5 S referidas a contrataciones de | ppicjgjad Nominal semestre del 2015 y el primer | documental
S8 @ bienes, servicios y obras que . semestre del 2016
e s cumplan con estandares de | Competencia :
<35 precu_Jts yl Icahdadd qlue Eficacia y Eficiencia Muestra
© gﬁ'rg:ilv?)r; Ic‘)as cmj)glre(; seevegﬁ Vigencia Tecnoléaica La muestra se encontrard
J 9 9 constituida por la totalidad de la
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reflejados en el bienestar de
la poblacion.

Sostenibilidad ambiental y
social

Equidad

Variable Il

Definicion Conceptual

Indicadores

Escala de
medicién

Ejecucidn
presupuestal

Medio mediante el cual el
estado asigna recursos a las
entidades del estado, las
cuales son de acuerdo a las
necesidades que presente
dicha entidad, para el
cumplimiento respectivo de
sus obligaciones, asi como el
cumplimiento adecuado de
las metas de la entidad.

DEVENGADO
PIM

Razén

poblacion, es decir, se evaluara
la informacion concerniente a
la ejecucion presupuestal de la
Municipalidad Provincial de
San Martin durante el primer
semestre del 2015 y del 2016.

57




Anexo N° 02: Instrumento de recoleccion de informaciéon

Guia de andalisis documental

2015

2016

Meses

Devengado

PIM

indice

Devengado

PIM

indice

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
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Anexo N° 03: Informe de Juicio de Experto

INFORME DE JUICIO DE EXPERTO SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

. DATOS GENERALES:

Apellidos y Nombre del experto: RAMIREZ GARCIA GUSTAVO

Grado Académico: DOCTOR EN EDUCACION

Institucién donde labora: DOCENTE DE LA EPG-UCV-UAP-TARAPOTO
Cargo que desempefia: DOCENTE DE INVESTIGACION

Titulo de la Investigacion: NUEVA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SU EFECTO EN LA
EJECUCION PRESUPUESTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN ANO 2016.
Instrumento motivo de evaluacion: Guia de Anlisis Documental.

Autor del Instrumento: Bach. Miguel Angel Lopez Lozano

Il ASPECTOS DE VALIDACION:
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)
CRITERIOS INDICADORES 12 {314 1§
CLARIDAD Los items estan formulados con lenguaje apropiado es decir libre de X
ambigliedades.
OBJETIVIDAD Los items permitirdn mensurar las variables en todas sus dimensiones e X
indicadores en sus aspectos conceptuales y operacionales.
ACTUALIDAD El instrumento evidencia vigencia acorde con el conocimiento cientifico, %
tecnoldgico y legal inherente a la ejecucion presupuestal.
Los items traducen organicidad l6gica en concordancia con la definicion X
operacional y conceptual de las variables, en todas sus dimensiones e
ORGANIZACION indicadores, de manera que permitan hacer abstracciones e inferencias en
funcién a la hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.
| SUFICIENCIA Los ftems expresan suficiencia en cantidad y calidad. X
INTENCIONALIDAD | Los items demuestran estar adecuados para el examen de contenido y X
mensuracion de las evidencias inherentes a la ejecucion presupuestal.
CONSISTENCIA La informacién que se obtendra mediante los items, permitira analizar, X
describir y explicar la realidad motivo de la investigacion.
COHERENCIA Los items expresan coherencia entre la variable, dimensiones e X
indicadores.
METODOLOGIA Los procedimientos insertados en el instrumento responden al propdsito de X
la investigacion.
PERTINENCIA El instrumento responde al momento oportuno y mas adecuado. X
Subtotal 20 | 25
TOTAL 45

ll.  OPINION DE APLICABILIDAD:

Las categorias investigativas guardan relacion entre sus variables e indicadores,

por lo que procede su aplicacion.

IV.  PROMEDIO DE VALORACION: 4.5
Lugar y fecha: Tarapoto, Octubre de 2016.

f?/«

Dr. Gustavo Ramirez Garria
/DNI. 01109463
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INFORME DE JUICIO DE EXPERTO SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

1. DATOS GENERALES:
Apellidos y Nombre del experto: TRIGOZO PAREDES MAURO
Grado Académico: MAGISTER EN EDUCACION
Institucion donde labora: UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS
Cargo que desempefia: DOCENTE
Titulo de la Investigacion: NUEVA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SU EFECTO EN LA
EJECUCION PRESUPUESTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN ANO 2016.

Instrumento motivo de evaluacion: Guia de Andlisis Documental.

Autor del Instrumento: Bach. Miguel Angel Lépez Lozano
Il ASPECTOS DE VALIDACION:

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 1 {2134 5

CLARIDAD Los items estan formulados con lenguaje apropiado es decir libre de X
ambigiedades.

OBJETIVIDAD Los items permitiran mensurar las variables en todas sus dimensiones e X
indicadores en sus aspectos conceptuales y operacionales.

ACTUALIDAD El instrumento evidencia vigencia acorde con el conocimiento cientifico, X
tecnoldgico y legal inherente a la ejecucion presupuestal.
Los items traducen organicidad légica en concordancia con la definicion X
operacional y conceptual de las variables, en todas sus dimensiones e

ORGANIZACION indicadores, de manera que permitan hacer abstracciones e inferencias en
funcion a la hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA Los items expresan suficiencia en cantidad y calidad. X

INTENCIONALIDAD | Los items demuestran estar adecuados para el examen de contenido y X
mensuracion de las evidencias inherentes a la ejecucion presupuestal.

CONSISTENCIA La informacién que se obtendra mediante los items, permitira analizar, X
describir y explicar la realidad motivo de la investigacion.

COHERENCIA Los items expresan coherencia entre la variable, dimensiones e X
indicadores.

METODOLOGIA Los procedimientos insertados en el instrumento responden al propésito de X
la investigacion.

PERTINENCIA El instrumento responde al momento oportuno y mas adecuado. X

Subtotal 24 | 20

TOTAL

M. OPINION DE APLICABILIDAD:
El instrumento es aplicable ya que las categorias investigativas guardan

relacion entre sus variables e indicadores.

IV.  PROMEDIO DE VALORACION: 4.4

Lugar y fecha: Tarapoto, Octubre de 2016.
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACI ON
CIENTIFICA
I. DATOS GENERALES
Titulo de la investigacion: “Nueva Ley de Contrataciones del Estado y su efecto en la ejecucion
presupuestal de la Municipalidad Provincial de San Martin afo 2016”
Nombres y apellidos del experto: Mg. Alfonso Isuiza Pérez

Institucion en la que trabaja /Cargo: Docente de la Escuela de Posgrado de la UCV

Nombre del Instrumento : Guia de analisis documental
Autores del instrumento - Br. Miguel Angel Lépez Lozano
Muy deficiente (1) Deficiente (2) Aceptable (3) Bueno (4) Excelente (5)
Il. CRITERIOS DE VALIDACION
CRITERIOS INDICADORES 1/2/3/4|5
CLARIDAD Los items estanlredactados con lenguaje apropiado y libre de ambigliedades <
acorde con los sujetos muestrales
OBJETIVIDAD La§ instrucciones y los jtems Ide\ inst_rurpento permitiran recoger la infprmacic’:n .
objetiva respecto a sus dimensiones e indicadores conceptuales y operacionales.
ACTUALIDAD El ins'trgmenlo eyidencia Vigencial acorde con . el conocimiento cientifico, <
tecnoldgico y legal inherente a las variables de estudio.
) Los items del instrumento estan organizados en funcion de las dimensiones v la
ORGANIZACION | definicion opsracional y conceptual de manera que permitan hacer inferencias en X
funcién a las hipotesis, problema y objetivos de la investigacion.
SUFICIENCIA Los_ items‘de\ instrumentolson suficientes en cantidad vy calidad acorde con la y
variable, dimensiones & indicadores.
INTENCIONALIDAD Los items F!el inslmilmento son.coherenles con el tipo de investigacion y responden <
a los objetivos, hipotesis y variable de estudio.
CONSISTENCIA | L@ ipformacic’m que selrecoja a través dg los items dg\ ingjcrumento, permitira .
analizar, describir y explicar la realidad motivo de la investigacién.
COHERENCIA Lps iterr?s del inslrumenlo expresan se relacionan con los indicadores de cada .
dimension de las variables de estudio.
METODOLOGIA !_a relgcic’mremre la técnica y el instrumento propuesto responde al propdsite de la <
investigacion.
PERTINENCIA !_a redaccion de los items concuerda con la escala valorativa y nombre del .
instrumento.
TOTAL 45

l. OPINION DE APLICABILIDAD:

El instrumento materia de revision, evidencia suficiente coherencia entre diferentes criterios, asi
como, entre indicadores y dimensiones de la variable satisfaccion laboral; por tanto, es pertinente
y aplicable. No obstante, levantar las observaciones de forma.

Y

/
L

PROMEDIO DE VALORACION: 44 (Bueno)

Tarapoto, setiembre de 2016.

Mg. Alfonso n'shiza Pérez
CPPe N° 2301119950
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Anexo N° 04: Autorizacién para aplicar instrumentos

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SAN MARTIN

LA GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE SAN MARTIN, QUE SUSCRIBE:

AUTORIZA:

AL Br. MIGUEL ANGEL LOPEZ LOZANO, ESTUDIANTE DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN
GESTION PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SEDE TARAPOTO, A REALIZAR
LA RECOPILACION DE INFORMACION Y LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES PARA LA
TESIS DE INVESTIGACION DENOMINADA “NUEVA LEY DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO Y SU EFECTO EN LA EJECUCION PRESUPUESTAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE SAN MARTIN ANO 2016”".

DICHO TRABAJO DE INVESTIGACION SERVIRA PARA EVALUAR EL EFECTO DE LA NUEVA
LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO (LEY N° 30225) EN LA EJECUCION
PRESUPUESTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN EN EL ANO 2016 Y
PODER TOMAR ACCIONES CONCRETAS EN MEJORA DE LAS INVERSIONES QUE REALIZA
ESTA MUNICIPALIDAD EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD.

SE EXPIDE LA PRESENTE A SOLICITUD DEL INTERESADO Y PARA LOS FINES QUE ESTIME
PERTINENTES.

TARAPOTO, OCTUBRE DEL 2016.

ROV, 2D
Ao . 0,
/> O
QYV Gerencia de i
Q Planeamiente y

Jr. Gregorio Delgado N° 260, Tarapoto

se————

i ———
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