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PRESENTACION

La presente investigacion, titulada “Sistema web para el programa de
Vigilancia Alimentaria de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental -
Sullana”, fue llevada a cabo con el propdsito de determinar cémo el sistema web,

antes mencionado, apoya a las actividades realizadas en la institucion.
Esta estructurada en siete capitulos, los cuales se detallan a continuacion:

En el capitulo | se presenta la realidad problematica que da inicio a esta
investigacién, asi también se dan a conocer las teorias y los trabajos previos mas
importantes que sirven de sustento al desarrollo de esta tesis, ademas se indican
las preguntas de investigacion y los objetivos que se deseaban lograr. En el
capitulo Il, se muestra lo relacionado con la metodologia empleada para llevar a
cabo la investigacion, aqui se detallan las variables que intervienen, cual es la
poblacion a estudiar y qué técnicas e instrumentos permitieron trabajar con los

datos obtenidos.

Por otra parte, es en el capitulo Ill donde se presentan los resultados obtenidos,
siguiendo el orden de los indicadores de las variables de estudio. En la discusion,
correspondiente al capitulo IV, se realiza una comparaciéon de los resultados
obtenidos por otros autores con los de esta investigacion, ademas se tiene en

cuenta lo propuesto por la teoria.

El capitulo V contiene las conclusiones a las que se llego luego de realizar todo el
proceso de investigacion, las cuales sirvieron de base para la elaboracion de las
recomendaciones expuestas en el capitulo VI, que son ideas para futuros trabajos
de investigacion, para este estudio y aquellos aspectos que no se pudieron

culminar por cuestiones ajenas al investigador.

Finalmente en el capitulo VII se presenta la propuesta, misma que pretende dar

solucion los problemas identificados en la investigacion.

La Autora.
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RESUMEN

Este estudio, que fue llevado a cabo en la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental
- Sullana, tuvo como objetivo determinar de qué manera un sistema web
contribuye al Programa de Vigilancia Alimentaria. La investigacion hizo posible
observar las deficiencias durante la planificacion de las inspecciones, asi como
dificultades en la evaluacion y seguimiento de establecimientos del programa.
Esta investigacion se ubica dentro del paradigma cuantitativo y se clasifica como

descriptiva.

Se considerd como poblacién y muestra a los 10 trabajadores del area de higiene
alimentaria de la DESA, quienes hicieron uso del software propuesto, el cual ha
sido desarrollado bajo requerimientos definidos por la institucion. Con el fin de
recolectar los datos suficientes para su posterior analisis se utilizaron encuestas y
fichas de observacion; la informacién obtenida con las mismas fue procesada

mediante hojas de calculo de Microsoft Excel.

Posteriormente, analizados los resultados de la investigacion correspondientes al
pre y post test, se pudo observar que los indicadores definidos muestran
incrementos, los que a su vez representan una mejora en el Programa de
Vigilancia Alimentaria, como por ejemplo pasar de una media 23.5 a 5.3 minutos
en la asignacion establecimientos a los inspectores, o reducir de una media de
18.3 a 0.10 minutos el tiempo que toma generar un reporte para la etapa de

seguimiento.

En base a los resultados obtenidos, aplicando intervalos de confianza, se puede
afirmar que la hipétesis establecida queda probada; es decir, el uso de un sistema
web mejora el Programa de Vigilancia Alimentaria de la Direccion Ejecutiva de

Salud Ambiental — Sullana.

Palabras claves: higiene, evaluacion, seguimiento, vigilancia alimentaria y

sistema.



ABSTRACT

This study, which was carried out in the Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental -
Sullana, aimed to determine how a web system contributes to the food
surveillance program. Research made it possible to observe the deficiencies
during the planning of inspections, as well as difficulties in the evaluation and
monitoring of establishments of the program. This research is located within the

guantitative paradigm and is classified as descriptive.

It was considered as population and shows the 10 workers in the area of food
hygiene of the DESA, who made use of the proposed software, which has been
developed under the requirements defined by the institution. In order to collect
sufficient for further analysis data were used surveys and observation sheets; the
information obtained with the same was processed using Microsoft Excel
spreadsheets.

Subsequently, analyzed the results of research corresponding to the pre and
posttest, observed that defined indicators show increases, which in turn represent
an improvement in the Programa de Vigilancia Alimentaria, as for example spend
an average 23.5 to 5.3 minutes allocation establishments inspectors, or reduce an
average of 18.3 to 0.10 minutes while taking to generate a report for the follow-up
stage.

Based on the results obtained, using confidence intervals, we can say that the
hypothesis is proved established; ie the use of a web system improves the
Programa de Vigilancia Alimentaria of the Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental

- Sullana.

Keywords: hygiene, evaluation, monitoring, surveillance and food system.



I. INTRODUCCION

1.1. Realidad Problemaética.

Debido a los constantes cambios que produce la tecnologia no solo en nuestro
pais, sino a nivel mundial y la evolucion de la misma, las organizaciones tanto
publicas como privadas estan adaptando sus procesos para poder aprovecharlas
y lograr asi facilitar las actividades que realizan dia a dia de modo que no solo
exista un incremento considerable de productividad, sino que hace el trabajo mas

confiable y satisfactorio.

Segun Parsons (2008), las tecnologias de informacion (TI), han sido definidas
como sistemas mediante los cuales se recibe, manipula y procesa informacion, de
forma que facilite la comunicacion entre dos o mas interlocutores. Actualmente las
Tl se emplean como parte del apoyo a los procesos institucionales del sector
publico peruano, permitiendo de esta manera la produccidbn de nuevos

conocimientos.

Las Tl y sistemas transaccionales, definidos como “sistemas computarizados que
realizan el registro de transacciones rutinarias necesarias para conducir el
negocio, y que sirven al nivel operacional de la organizaciéon” (Parsons, 2008), se
utilizan como apoyo en diversos procesos, que no han sido implementados en
distintas instituciones; tal es el caso de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental
(DESA) — Sullana.

La DESA - Sullana, es una institucion que contribuye a la region mediante
actividades que permiten velar por la salud de sus pobladores a través de
programas que la evalian de manera permanente. De esta manera se ha creado
el Programa de Vigilancia Alimentaria, mediante el cual colaboradores realizan
trabajo de campo evaluando todo tipo de establecimientos que pongan a
disposicion del puablico productos alimenticios, tomando como ejemplo
restaurantes, pollerias, cevicherias, quioscos, etc. Con esta labor de evaluacion
se pretende que todos los lugares que ofrecen alimentos para el consumo
humano, cumplan con las normas sanitarias establecidas por la autoridad de
salud competente. Sin embargo, no se lleva un control adecuado de esta

actividad, pues se ha observado que durante el proceso de evaluacion de dichos



establecimientos, el jefe de area no los asigha de manera equitativa y completa a
los trabajadores de campo, ocasionando que se asigne un establecimiento a mas
de un trabajador o que uno de estos se quede sin ser considerado para sus
visitas de evaluacion anuales. Cada trabajador realiza dos evaluaciones
mensuales por establecimiento, de las cuales se debe registrar las conformidades
o no conformidades encontradas en la visita de inspeccion en un formato
evaluativo, las que muchas veces son extraviadas con lo que no se puede hacer
un seguimiento del progreso o mejora del cumplimiento de los rubros evaluados.
Esta situacion impide que el jefe cuente con informacién para la evaluacion y

seguimiento del programa de Vigilancia Alimentaria.

Ante esta problematica, se llevd a cabo el desarrollo de esta investigacion,
buscando mejorar los procesos de asignacién de establecimientos a visitar por
evaluacion, por trabajador y el registro y monitoreo de formatos de dichas visitas,
para tal fin se propuso la utilizacion de un sistema web que apoye el programa de

vigilancia alimentaria de la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental — Sullana.

1.2. Trabajos Previos

Meléndez (2011), en su investigacion “Impacto de la Implementaciéon de un
sistema web en la eficiencia de la administracion de la informacion local del
expendio de alimentos en los sectores de la zona rural de la provincia de
Cajamarca” con motivo de optar por el titulo profesional de Ingeniero de
Sistemas de la Pontificia Universidad Catdlica del Pert en Lima — Perq, tuvo como
objetivo determinar el impacto que ocasiona el uso e implementacion de un
sistema web para la administracion de informacion del expendio de alimentos,
para ello el autor determind cuales son los factores criticos que influyen en la
salubridad de los expendios alimenticios en establecimientos como markets,
minimarkets, vivanderas, comedores populares, etc. Se utiliz6 Scrum como
metodologia agil de gestién y desarrollo de software, incluyendo en el proceso
solamente los artefactos que fueron necesarios para darle valor al proceso y
evitar que se generen retrasos o alto costo de mantenimiento en el proyecto. Se
pudo concluir que es la poca relacion entre evaluados y evaluadores y lo tedioso

de esta labor, el factor clave es el de los problemas de higiene, por lo cual



enfatizé el constante seguimiento de los locales de expendio a través de un
sistema web, el cual plantedé haciendo uso del procedimiento establecido por la
administracion a lo cual sumé aquellos factores criticos que no permiten la
correcta evaluacion y seguimiento de los mismos respecto a la salubridad e
higiene. Se concluy6 ademas, que la implementacion del sistema web propuesto
mostré un impacto positivo, mejorando significativamente la eficiencia de la
administracion de la informacion, reduciendo un 74.54% en tiempo y un 46.98%
en costos, con lo que se probo que la hipotesis planteada fue cumplida y por ende

es valida.

Por otro lado Vasallo, (2004), en su investigacion “Sistema Desktop para la
gestion de evaluaciones de Salud Alimentaria en la DIDESA - Santiago de
Chile” con motivo de optar por el titulo profesional de Ingeniero Informético en la
Pontificia Universidad Catolica de Chile, tuvo como objetivo conocer cémo un
sistema de escritorio mejora la gestion de evaluaciones de salud alimentaria en la
ciudad de Santiago, es asi que Vasallo luego de realizar un seguimiento y poder
definir la realizacion del proceso de gestion de evaluaciones y comprender su
realidad, informatiza los procedimientos de modo que el sistema no solo apoye a
la gestién sino que permita tomar decisiones rapidas ante los resultados. El
sistema propuesto produjo resultados favorables, como la disminucién del tiempo
en promedio en un 59%, y el aumento en el nivel de organizacion de la
informacion recopilada. Por ello se llegé a concluir que era necesario el uso e
implementacion de un sistema que permita gestionar las evaluaciones de salud
alimentaria, debido a esto se alcanz6 la implementacion y uso permanente del

sistema propuesto por Vasallo.

1.3. Teorias relacionadas al tema.

El Ministerio de Salud (MINSA) es una institucibn gubernamental que ‘pretende
proteger la dignidad personal, promoviendo la salud, previniendo las
enfermedades y garantizando la atencion integral de salud de todos los habitantes
del pais; proponiendo y conduciendo los lineamientos de politicas sanitarias en
concertacion con todos los sectores publicos y los actores sociales” (MINSA,
2016).



Asi mismo el MINSA se hace presente a nivel nacional a través de las Direcciones
Regionales de Salud (DIRESA), quienes a su vez designan nuevas entidades
para vigilar el bienestar de la region; es asi como nace el Programa de Vigilancia
Alimentaria de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental de Sullana (DESA), que
realiza trabajo de campo con el fin de inspeccionar todos aquellos
establecimientos que pongan a disposicién del publico productos alimenticios

como restaurantes, cevicherias, panaderias, quioscos, etc.

El Ministerio de Salud Peruano a través del Centro Nacional de Alimentacion y
Nutricion ha disefiado el marco legal de trabajo con el cual se procede a realizar

dichas inspecciones, el cual se estructura de la siguiente manera:

Planificacidén: Durante la etapa de planificacion la DESA (2016) “establece
la asignacién de establecimientos que deberan evaluar a los trabajadores de
campo denominados inspectores”. Actualmente el numero promedio de
establecimientos registrados equivale a 300 s6lo en la provincia de Sullana
(DESA, 2016), y son asignados a los inspectores que son elegidos

anualmente (salvo excepciones) para cumplir esta funcion.

Cabe resaltar que las visitas programadas en la etapa de planificacién se
desarrollan mensualmente, por lo que los inspectores deben llegar a cubrir la
evaluacion del total de locales para poder desarrollar posteriormente

(siguiente mes), una nueva visita.

Evaluacion: Luego de asignados los establecimientos a los inspectores se
lleva a cabo la etapa de evaluacién. “Durante esta etapa, el inspector elige la
ruta y nimero de establecimientos que considere convenientes para iniciar la
evaluacion diaria, asi mismo el trabajador de campo toma nota del estado en
gue se encuentra el negocio que esta siendo inspeccionado y lo evalla
mediante criterios” (DESA, 2016). Si bien es cierto, los recintos son similares
en el giro de negocio que desarrollan, existen algunos requerimientos
respecto a temas de Salud Alimentaria que aplican solo en ciertos tipos de
establecimientos especificos y que por lo tanto diferencian los items a
evaluar. Para dar un ejemplo claro, se puede comparar las pollerias con las

cevicherias, ya que, aunque se evallan con criterios comunes, también



tienen algunos que uno debe cumplir y otro no, tal es el caso del ambiente
de cocina, que aunque para ambos deben estar equipada, ordenada, y

limpia, la polleria debe tener entre otras cosas, una campana extractora.

Los resultados de cada uno obtenidos en esta fase, son almacenados a fin
de poder seguir la mejora constante de cada uno de ellos a través de

inspecciones mensuales.

Seguimiento: Finalmente esta etapa busca la mejora constante de cada
recinto de modo que, el inspector evalie permanentemente el progreso
respecto a Salud Alimentaria llevando un historial de cada una de las visitas
realizadas a los establecimientos que le fueron asignados, pues debera ir
mensualmente a constatar el levantamiento de aquellos items (criterios de
evaluacion) que no fueron cumplidos en la inspeccién anterior. De esta
manera se consigue no solo el progreso del establecimiento sino el cuidado

de la salud publica.

Si bien el MINSA (2016) establece el procedimiento para llevar a cabo el
programa de vigilancia alimentaria, actualmente se viene desarrollando de
manera manual mediante formularios impresos que son otorgados a los
colaboradores del programa, pero dados los avances tecnoldgicos es de
considerar como una buena opcion a los sistemas de informacion, que no son
mas que un “conjunto de elementos o componentes interrelacionados que
recaban, manipulan, almacenan y distribuyen datos e informacion y proporciona
una reaccion correctiva si no se ha logrado cumplir con el objetivo de concepcién”
(Reynolds, 2010).

Segun menciona Duart (2001), un sistema web es un sistema informatico que el
usuario hace uso accediendo a un servidor web a través de internet o de una red
interna denominada intranet; los sistemas web son populares debido a la
practicidad de su uso mediante un navegador web. El correcto planteamiento de
dicho sistema se basa en las necesidades del usuario, con la posibilidad de
ofrecer diferentes perfiles y restricciones de acceso que permiten que cada
uno obtenga la informacién adecuada de acuerdo a sus funciones en el momento

oportuno.



Son ya de nuestro conocimiento los beneficios que ofrecen los sistemas web,
pues no solo permiten la transmision de informacion sino que, sin necesidad de
una conexion a internet nos facilitan el desarrollo de procesos convencionales
pero, existen ciertas caracteristicas que debe poseer un sistema web, que si son

tomadas desde su concepcion aseguran el éxito del mismo.

Hablar de éxito en el desarrollo de un software no solo se refiere al correcto
seguimiento de una metodologia seleccionada sino al seguimiento de ciertas

normas que aseguren la calidad del producto final.

La ISO/IEC 25010, surge como una actualizacion de la ISO/IEC 9126 cuyo
propdsito es establecer un modelo de calidad y proveer una guia sobre el uso del
mismo ofreciendo una terminologia de calidad de software, “esta conformada por
estandares que presentan modelos de calidad, estableciendo las caracteristicas y
subcaracteristicas de calidad frente a las cuales evaluar el producto de software
en la actualidad” (Piattini, y otros, 2007).

Para la presente investigacibn solo se tuvieron en cuenta las siguientes
caracteristicas y que International Organization for Standardization (2011), define

asi:

Usabilidad: “Representa el grado en el que un producto puede ser
utiizado por usuarios especificos para alcanzar unos objetivos
determinados con efectividad, eficiencia y satisfaccidbn en un contexto de
uso dado. Es la capacidad del producto software para ser entendido,
aprendido, usado y resultar atractivo para el usuario, cuando se usa bajo

determinadas condiciones”.

Dentro de usabilidad encontramos las siguientes subcaracteristicas:
capacidad para reconocer su adecuacion, capacidad de aprendizaje,
operatividad, proteccion contra errores de usuario, estética de la

interfaz de usuario y accesibilidad.

Fiabilidad: “Es la capacidad de un sistema o componente para
desempeiiar las funciones especificadas, cuando se usa bajo unas

condiciones y periodo de tiempo determinados”.



Dentro de fiabilidad encontramos las siguientes subcaracteristicas:

madurez, disponibilidad, tolerancia a fallos y capacidad de recuperacion.

Seguridad: “Grado de proteccion de la informacion y de los datos que hace
que personas o sistemas no autorizados no puedan leerlos o modificarlos”.
La seguridad en un sistema web no solo pretende salvaguardar la
informacion sino, distribuir correctamente las jerarquias de usuarios; por lo
tanto, “la seguridad en los sistemas web consta de dos aspectos; la
autentificacion y la autorizacion, la primera consiste en identificar qué
usuario es cada uno en funcion de su rol, mientras que la segunda consiste
en indicar a qué recursos podra acceder cada usuario, los usuarios del
sistema tienen que estar autenticados como pertenecientes a un

determinado rol” (Parsons, 2008).

Dentro de seguridad se encuentra confidencialidad, integridad, no repudio,

rendicion de cuentas y autenticidad.

Satisfaccion: “La satisfaccion que transmite el producto de software no es
mas que el cumplimiento del propdsito para el que fue disefiado, de modo
gue transmita: placer durante la interaccion con el usuario, confianza hacia
nosotros de la informacion que nos muestra y confort durante el tiempo que

lo empleamos”.

1.4. Formulacién del Problema.

1.4.1 Pregunta General

¢De qué manera el sistema web contribuye al Programa de Vigilancia

Alimentaria de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental — Sullana?

1.4.2. Preguntas Especificas

¢,De qué manera el sistema web mejora la planificacion del Programa de
Vigilancia Alimentaria de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental —

Sullana?



e ¢De qué manera el sistema web mejora la evaluacion de establecimientos
del Programa de Vigilancia Alimentaria de la Direccion Ejecutiva de Salud
Ambiental — Sullana?

¢ ¢De qué manera el sistema web mejora el seguimiento de establecimientos
del Programa de Vigilancia Alimentaria de la Direccion Ejecutiva de Salud

Ambiental — Sullana?

1.5. Justificacién de Estudio.

La investigacion se justifica técnicamente porque pretende cubrir las falencias en
cuanto a la programacion de visitas de establecimientos y su evaluacion y
monitoreo que permita el manejo de la informacion al area de Higiene Alimentaria,
haciendo uso de la tecnologia e intentando innovar (con el uso del sistema web)
para el desarrollo del Programa de Vigilancia Alimentaria. Asi mismo, presenta
también una justificacion practica al permitir a la institucion contar con una
herramienta de apoyo que permite la reduccion de tiempos y el aumento del nivel

de la informacioén recolectada en la institucion.

El presente estudio se justifica metodolégicamente porque la forma en que se
desarrolla, sera base para futuras investigaciones que busquen hacer uso de la
metodologia para crear herramientas que aporten mejoras, como el caso del
programa de vigilancia alimentaria, sino en general en procesos que implique

realizar una planificacion, ejecucion (evaluacion en este caso), y un seguimiento.
1.6. Hipotesis.

El uso de un sistema web mejora el programa de Vigilancia Alimentaria de la
Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental — Sullana.

1.7. Objetivos.
1.7.1. Objetivo General

e Determinar de qué manera el sistema web contribuye al Programa de
Vigilancia Alimentaria de la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental —

Sullana.
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1.7.2. Objetivos Especificos

Determinar como el sistema web mejora la planificacion del Programa de
Vigilancia Alimentaria de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental —
Sullana.

Determinar cémo el sistema web mejora la evaluacién de establecimientos
del Programa de Vigilancia Alimentaria de la Direccion Ejecutiva de Salud
Ambiental — Sullana.

Determinar como el sistema web mejora el seguimiento de
establecimientos del Programa de Vigilancia Alimentaria de la Direccion

Ejecutiva de Salud Ambiental — Sullana.
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Il. METODO
2.1. Disefio de la Investigacion.

La investigacion se ubica dentro del paradigma cuantitativo y se clasifica

como descriptiva. Se usO el disefio cuasi—experimental, ya que busca

establecer lo que se da antes (pre-test) y lo que se presenta después (post-test).

Simbdlicamente se representa asi:

o1 » X » O2

Donde O1 equivale al programa de vigilancia alimentaria antes de la
implementacion del sistema web, X se refiere al sistema web y por dltimo, O2
corresponde al programa de vigilancia alimentaria después de la implementacion

del sistema web propuesto.

2.2. Variables, Operacionalizacion:

: Definicion Definicion : : .
Variables . Dimensiones Indicadores
Conceptual Operacional
Capacidad de
Aprendizaje
Capacidad para ser
Usabilidad operado y controlado por
el usuario con facilidad
Segun _ Capacidad de
DUART(2001) | Esta variable Proteccion frente a
"Un sistema | serd medida en errores
web es un sus ; —
sistema dimensiones Fiabilidad Gradp de Disponibilidad
informatico que | Seguridad, Nivel de Madurez
Sistema | el usuario Fiabilidad, Grado de
Web utiliza Usabilidad y | o\ o Confidencialidad
accediendo a Satisfaccion 9 Nivel de Integridad
unbservidor mediante Nivel de Autenticidad
web a través | cuestionarios y )
de internet o fichas de Grado de anf_orm|dad
de una observacion. con el cump!lrmento del
intranet" proposito
Satisfaccion | Grado de Conformidad
con la interfaz
Nivel de Conformidad
con el grado de
interaccion
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: Definicion Definicion , : .
Variables ; Dimensiones Indicadores
Conceptual Operacional
Tiempo empleado para
el registro de nuevos
o establecimientos
Planificacion —
Tiempo empleado para
Segun el MINSA : la asignacion de
(2016) “es Esta variable establecimientos
la inspeccién de | > medida en
todog aquellos sus Tiempo que toma la
estableciorlnientos dimensiones blusqueda de un
Programa e bonaan a Planificacion, establecimiento
de (ﬂs o%icign del Evaluaciony | Evaluacion i
Vigilancia P iblico Seguimiento Tiempo que toma el
Alimentaria rpoductos mediante registro de una
b < cuestionarios, evaluacion
alimenticios fichas de
como observacion Tiempo que toma la
restaurantes, listas de y busqueda de
cevicherias, i’ evaluaciones
quioscos, etc.” comprobacion.
g . Tiempo en que se
Seguimiento emp 9
obtiene el progreso de
un establecimiento
Tiempo de generacion
de un reporte

2.3. Poblacion y muestra.

Unld,a_d _de Poblacion | Muestra
Analisis
Usuarios 10 10
Evaluaciones 300 100

La unidad de analisis Usuarios esta constituida por 10 personas entre jefe de
area, secretaria e inspectores, todos ellos considerados por su implicancia en el
Programa de Vigilancia Alimentaria. Asi mismo la unidad de analisis
Evaluaciones se compone de una poblacién de 300 establecimientos la misma
gue incluye tanto a los establecimientos del turno dia como del turno noche entre

pollerias, cevicherias, etc.

El area de Higiene Alimentaria cuenta con 10 colaboradores para el desarrollo del
Programa de Vigilancia Alimentaria los que por estar en constante contacto con el

sistema han sido seleccionados como una Unidad de Analisis denominada
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Usuarios. Respecto a estos, por ser una poblacion finita, fue conveniente tomar

como muestra el 100 % de la unidad de analisis Usuarios.

Por otro lado, en relacion a la Unidad de Andlisis Evaluaciones se determind una
poblacion cuyo numero resulta del promedio de evaluaciones realizadas por mes,
seleccionado de ellas una muestra de 100 cuyo criterio se basa en la
conveniencia, esto debido a que la disponibilidad del tiempo no era la suficiente
para tomar un numero elevado de evaluaciones haciendo uso del sistema, pues

los trabajadores de campo debian continuar con sus labores.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez vy

confiabilidad.

Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuestionario
Fichas de Observacion
Listas de Comprobacion

Observacion

Para determinar la validez de contenido se someti6 los cuestionarios, fichas de
registro y listas de comprobacion a la evaluacion de tres expertos,

procediéndose a corregir los items planteados segun sus recomendaciones.
2.4.1. Técnicas

Encuesta: Esta técnica fue usada para recopilar datos respecto a ciertas
caracteristicas que debe poseer el Sistema Web para el Programa de
Vigilancia Alimentaria, como por ejemplo la usabilidad. Se utilizé también

para medir la satisfaccion del usuario.

Observacion: Se empled esta técnica para evaluar caracteristicas del
Sistema Web del Programa de Vigilancia Alimentaria, como la confiabilidad
y la seguridad. Respecto al Programa de Vigilancia Alimentaria, esta

técnica se utilizé para evaluar las dimensiones definidas de dicha variable.
2.4.2. Instrumentos

Cuestionario: Este instrumento se aplic6 al personal involucrado en el

Programa de Vigilancia Alimentaria para medir los indicadores enfocados a
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evaluar la usabilidad del Sistema Web y el grado de satisfaccion de los

usuarios al usar el mismo.

Fichas de Observacion: Fueron utilizados para evaluar el grado de
disponibilidad y el nivel de madurez del Sistema Web. Ademés fue utilizado
para evaluar todas las dimensiones del Programa de Vigilancia Alimentaria

de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental — Sullana.

Listas de Comprobacion: Se empleé para evaluar la seguridad como
parte del Sistema Web, y determinar el grado de confidencialidad, el nivel

de integridad, y el nivel de autenticidad del mismo.
2.5. Métodos de analisis de datos.

El procesamiento de datos se llevd a cabo mediante hojas de célculo Excel
perteneciente a la suite Office de Microsoft Word, una vez aplicados los
instrumentos, para analizar e interpretar los datos resultantes de las
caracteristicas de la variable de investigacion, a través de la estadistica

descriptiva, haciendo uso de graficos y datos estadisticos.
2.6. Aspectos éticos.

La informacion obtenida durante el estudio en la Direccién Ejecutiva de Salud
Ambiental — Sullana, sera usada Unicamente con fines académicos, sin fines de
lucro y en beneficio Gnico de la institucion. Esta investigacién cuenta con la
autorizacion y el completo consentimiento de la entidad en cuestion a través de un
documento que hace constancia de ello, asi mismo el investigador actta bajo el

ambito legal que enmarca la legislatura peruana.
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lll. RESULTADOS
A continuacion se presentan los resultados de la investigacion, mostrando en
primer lugar los relacionados al Sistema web, del cual se decidié evaluar las

dimensiones de usabilidad, fiabilidad, seguridad y satisfaccion del usuario.

En relacién a la dimensién Usabilidad, se definieron tres indicadores. Luego de
aplicado el test a los administrativos y encargados de realizar el trabajo de campo
(inspectores), se observa que el Sistema Web como tal se ubica en un nivel alto
en relacién a los indicadores de dicha dimension con una media de 75.78%.

Usabilidad
100% Capacidad de Aprendizaje
81.90%
80% 72.72% o 72.72%
Capacidad para ser
60%
operado y controlado por
20% el usuario con facilidad
0 18.18% Capacidad de Proteccion
. 18.10% frente a errores
20% 9.20% 9.00% 9.10% 9.10%
0% 0% 0%
0%
Muy Bajo Bajo Alto Muy Alto

Figura N° 01: Medicion de Indicadores de la Dimensién Usabilidad.

En relacion a la dimension Satisfaccion del Usuario, se definieron tres
indicadores. Los resultados obtenidos del test muestran que la mayoria de
usuarios se sienten conformes con el sistema web respecto a la estética,
interaccién y cumplimiento de las funciones del mismo, logrando sus indicadores
un nivel alto con una media de 69.69% entre las caracteristicas evaluadas, tal

como se ve en la figura 2.

Satisfaccion
100% Grado de Conformidad con
81.70% el cumplimiento del
0,
80% 72.82% proposito
60% 54.55% Grado de Conformidad con
36.46% la interfaz
40% 27.17%
20% 0.00% 9.22% 9-16% Nivel de C.onform!cliad con el
0% 0% 0% 0% grado de interaccién
0%
Muy Bajo Bajo Alto Muy Alto

Figura N° 02: Medicion de Indicadores de la Dimensién Satisfaccion del Usuario.
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Respecto a la dimension Fiabilidad, una vez aplicado el test, los resultados
muestran que en cuanto a la disponibilidad, y la madurez, el sistema web se ubica

en un nivel alto con un 89.7% y un 75.3% respectivamente.

Del mismo modo la dimension Seguridad mostrd luego de aplicado el test un nivel
alto con una media de cumplimiento de 70.35% entre sus indicadores,
caracteristica para la cual se definieron como indicadores la confidencialidad,

integridad y autenticidad.

Seguridad
90% 85.70%
80% )
70% 70.82% Grado de
60% 54 559% Confidencialidad
50; Nivel de Integridad
0
40% 31.46% : -
Nivel de Autenticidad
30% 24.17%
20%
9.00% 9.10%

10% oy o 5.20% 5% 5%

0%

Muy Bajo Bajo Alto Muy Alto

Figura N° 03: Medicién de Indicadores de la Dimensidon Seguridad.

En segundo lugar se presentan los resultados relacionados directamente a la
variable Programa de Vigilancia Alimentaria, la cual ha sido concebida en tres

dimensiones: Planificacion, Evaluaciéon y Seguimiento.

En relacion a la dimension Planificacién, uno de los indicadores que se evaluo fue
el tiempo empleado para el registro de nuevos establecimientos del cual durante
el post test se obtuvo una media de 1,20 minutos y una varianza de 0.18 minutos
ubicados en un intervalo de tiempo entre 0.90 y 1.49 minutos haciendo uso del
sistema, cifra que representa notable mejoria pues durante el pre test realizando
los registros manualmente se obtuvo una media de 5,40 minutos con una varianza
de 0.49 minutos al registrarse nuevos establecimientos comprendidos en un
intervalo de tiempo entre 4.96 y 5.83 minutos. Ambos test presentan un nivel de
confiabilidad del 95%.

Otro indicador asociado a la Planificacion es el tiempo empleado para la
asignacion de establecimientos. Los datos recolectados durante el pre test
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muestran que el tiempo empleado para asignar establecimientos a un inspector
era de un promedio de 23,5 minutos con una varianza de 0.72 minutos,
comprendidos en un intervalo de tiempo entre 22.97 y 24.02 minutos. Los
resultados disminuyeron considerablemente con el uso del sistema pues durante
el post test se alcanzé un tiempo promedio de 5,3 minutos con una varianza de
0.68, asociados a un intervalo de tiempo comprendido entre 4.35 y 6.24 minutos
teniendo una certeza en ambos test del 95%, siendo notable la mejora de esta

etapa del Programa de Vigilancia Alimentaria.

Asi mismo, respecto a los indicadores que forman parte de la dimension
Evaluacion, los resultados en el pre test nos muestran que el tiempo promedio
gue tomaba la busqueda de un establecimiento de manera manual era de 3.7
minutos con una varianza de 0.46 que se encuentran en un intervalo de confianza
entre 3.28 y 4.11 minutos, tiempo que disminuy6 notablemente como lo refleja el
post test donde se obtuvo que el tiempo promedio que tarda la busqueda de un
establecimiento es de 0.10 minutos y una varianza de 0.0004 minutos haciendo
uso del sistema propuesto. Esta ultima ubicada en un intervalo de confianza entre
0.08 y 0.13 minutos, manteniendo el 95% de confiabilidad durante la aplicacion

tanto del pre como del post test.

Por otra parte el tiempo que toma registrar una evaluacion tiene una media de
4,20 minutos haciendo uso del sistema con una varianza de 1.07 minutos ubicada
en un intervalo de confianza comprendido entre 3.39 y 5 minutos, cifra que
representa mejora pues durante el pre test realizando las evaluaciones
manualmente se obtuvo una media de 7 minutos y una varianza de 1.56 minutos
que se encuentran en un intervalo de confianza entre 6.22 y 7.77 minutos al

registrarse una evaluacién, teniendo una certeza en ambos test del 95%.

Por dltimo en relacion a la dimension Seguimiento, cuyos indicadores se enfocan
a evaluar basicamente la mejora de un establecimiento luego de ser visitado, se
obtuvo una significativa mejora respecto al tiempo que toma la blsqueda de
evaluaciones, pues aplicado el pre test pas6 de una media de 3,20 minutos y una
varianza de 0.62 minutos (comprendidos en un intervalo de tiempo de 2.71 a 3.68
minutos) a apenas una media de 0,09 minutos y una varianza de 0.0007 minutos,

gue se ubican en un intervalo de tiempo entre 0.02 y 0.11 minutos durante el post
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test haciendo uso del sistema web, teniendo tanto el pre como el pos test el 95%
de confiabilidad.

En tanto otro de los indicadores fundamentales del seguimiento, es el tiempo en
que se obtiene el progreso de un establecimiento, tiempo que pasé de tener
durante el pre test una media de 9,2 minutos y una varianza de 1.29 minutos, que
se ubica en un intervalo de confianza comprendido entre 8.49 y 9.90 minutos a
una media de tan solo 0,17 minutos y una varianza de apenas 0.0004 minutos,
ubicados en un intervalo de tiempo entre 0.13 y 0.20 minutos, una vez aplicado el
post test, pudiéndose observar la mejora con la implementacion de un sistema
web que apoya al Programa de Vigilancia Alimentaria. Asi mismo, reducir el
tiempo que toma generar un reporte era fundamental en la etapa de seguimiento,
reduccion que se alcanz6 durante la recoleccién de resultados pasando de una
media de 18.3 minutos y una varianza de 0.90 minutos a tan solo una media 0.10
minutos y una varianza de 0.0004 minutos, los cuales se comprenden en
intervalos de confianza de 17.71 a 18.80 y 0.08 a 0.13 minutos respectivamente.

Ambos indicadores poseen en sus resultados un margen de error del 5%.

Con el andlisis de estos datos podemos comprender que el desarrollo del
Programa de Vigilancia Alimentaria mejora en todos sus aspectos (planificacion,
evaluacion y seguimiento) haciendo uso de un sistema web que no solo reduce
tiempos y distribuye tareas de manera correcta sino que muestra informacion

oportuna a través de una interfaz intuitiva y la mantiene segura.

Por lo tanto, luego de analizados los resultados de la investigacion se observa
gue la mayoria de los indicadores definidos presenta resultados favorables y de
nivel considerable tanto en media, varianza e intervalos de confianza, por lo que
es preciso decir que la hipotesis propuesta queda probada; es decir, el uso de un
sistema web mejora el programa de Vigilancia Alimentaria de la Direccion

Ejecutiva de Salud Ambiental — Sullana.
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IV. DISCUSION

Esta investigacién buscé determinar de qué manera un sistema web, mejora la
manera en que se lleva a cabo el programa de vigilancia alimentaria de la
Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental - Sullana, a lo largo de la ella, se busco el
sustento tedrico que la respalde por lo que se consultaron y tomaron diversas
literaturas de referencia.

Piattini y otros (2007), en su libro “Calidad de los Sistemas Informaticos”,
menciona que los sistemas informaticos deben ser utilizados por usuarios
especificos con efectividad, eficiencia y satisfaccion en un contexto determinado,
ademas este debe ser entendido, aprendido y usado con facilidad resultando
atractivo para el usuario. En esta investigacion se coincide con la teoria del autor,
pues se obtuvo como resultado que la capacidad de proteccién frente a errores,
capacidad de aprendizaje y la capacidad para ser operado y controlado con
facilidad, son de niveles alto con una valoracion de 72.72%, 72.72% y 81.89%
respectivamente coincidiendo asi con lo dicho por Piattini, lo que permite que los
usuarios (trabajadores del area de Higiene Alimentaria) puedan aprender y

manipular de manera sencilla el software.

Asi también International Organization for Standardization (2011), en su portal nos
da a conocer que, los productos de software deben tener un alto nivel respecto a
la capacidad para desempefiar funciones especificas bajo condiciones o periodos
de tiempo determinado. Esta teoria se ha podido confrontar cuando al analizar los
resultados se observd que el sistema posee un nivel de disponibilidad alto asi
como madurez del mismo nivel con un 89.7% y un 75.3% respectivamente,
concordando una vez mas con la literatura consultada, lo que conlleva a la
ejecucion rapida de procesos asignados al software y con alta posibilidad de

concretarse normalmente.

Por otro lado, Parsons (2008), nos habla de la seguridad en las aplicaciones y nos
dice que una de las principales beneficios que ofrecen las aplicaciones es hacer
gue las personas o sistemas no autorizados, no puedan leer o modificar
informacion; es asi que en esta investigacion se puede dar fe de tal teoria, pues el

sistema propuesto mostro un nivel alto de seguridad con una media de 70.35%
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entre sus caracteristicas, coincidiendo asi con lo dicho no solo por el autor sino
con lo que establece la ISO/IEC 25010 como estandar de calidad para la
elaboracion de software. Esto beneficia a DESA pues la informacion que recoge
de los diferentes establecimientos se encuentra ahora segura y no puede ser
alterada para beneficio de terceros, como es el caso de los establecimientos

evaluados.

Del mismo modo el portal de la International Organization for Standardization
(2011), sefiala que un producto de software debe transmitir al usuario placer,
confianza y confort mientras lo usa de modo que satisfaga al cliente cumpliendo
los propésitos para los que fue disefiado; huevamente este estudio coincide con la
teoria consultada pues, el sistema propuesto mostro un nivel alto de satisfaccion
del usuario (69.69%) de modo que este al ser agradable para él le permite realizar
las actividades designadas sin dificultades, coincidiendo asi con lo que establece
el portal de la ISO/IEC 25010 como estandar de calidad para la elaboracion de

software.

Por otra parte respecto a la variable dependiente, programa de vigilancia
alimentaria, existen ciertos indicadores que nos ofrecen resultados propios de la
realidad de la investigacion sin embargo, existen investigaciones previas que

permiten contrastar dichos resultados.

Es asi que Meléndez (2011), indica que el sistema web debe acortar el tiempo
que toma la distribucion de establecimientos, el registro de una visita (evaluacion)
y deméas funciones CRUD (crear, leer, actualizar y borrar) de un sistema. En los
resultados de esta investigacion se pudo observar como luego de hacer uso del
sistema web se redujo el tiempo que toma la asignacion de establecimientos que
pas6 de 23.5 a 5.3 minutos. Asi mismo el registro de una evaluacion ha pasado

de una media de 7 a 4.2 minutos.

Asi mismo, se logroé reducir el tiempo empleado para el registro de nuevos
establecimientos el cual pas6 de 5.4 a 1.2 minutos, el tiempo que tomaba la
generacion de reportes a su vez paso de 18.3 minutos a apenas 0.10 minutos,
llegando de esta manera a coincidir con los resultados expuestos por Meléndez.

Esta mejora de tiempos se refleja en la rapidez con la que se lleva a cabo ahora la
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planificacion del programa de vigilancia alimentaria y la realizacién tanto de
evaluaciones como de reportes, lo que permite distribuir de modo mas ordenado y

rapido los establecimientos, asi como y generar informes de manera oportuna.

Por otra parte Vassallo (2004), sostiene que “un sistema web debe permitir llevar
a cabo la realizacion de tareas de manera facil, sencilla y organizada, ya que
estos mejoran la manera en que se desarrollan los procesos de toda
organizacién”, como era el caso de las tareas consignadas a la Gestién de Salud
Alimentaria en Santiago, tales como el tiempo para buscar un establecimiento a

evaluar o buscar su historial de evaluaciones.

Luego de analizados los resultados de esta investigacion se pudo contemplar que
haciendo uso del sistema web se han mejorado tareas tediosas como el tiempo
de obtencion del progreso de un establecimiento el cual pasé de un promedio de
9.2 minutos a 0.17 minutos, pues anteriormente solia buscarse en reportes
manuales o fichas evaluativas el puntaje y los detalles de la evaluacion realizada
a un establecimiento mientras que, luego de implementado el sistema esta
actividad se desarrolla seleccionando el establecimiento y reportando la
informacion de las visitas anteriores en corto tiempo, de modo que puedas
determinar si existe reincidencia o mejora. Debido a esto, fue necesario también
reducir tanto el tiempo que toma buscar un establecimiento como el que toma la
busqueda de las evaluaciones, los cuales se han reducido en 3.59 minutos (de
3.7 a 0.1083 minutos) y 3.10 minutos (de 3.2 a 0.0950 minutos) respectivamente.
La reduccion de estos tiempos le permite al area de higiene alimentaria realizar el
seguimiento de los establecimientos de manera mas oportuna mejorando asi el
programa de vigilancia alimentaria, coincidiendo de este modo con lo sostenido
por Vasallo, quien manifesté la importancia de informatizar los procesos que
comprende la Gestion de Salud Alimentaria, logrando de esta forma facilitar su

desarrollo.

22



V. CONCLUSIONES

De acuerdo a los resultados obtenidos en base a los objetivos de la investigacion
llevada a cabo en la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental de Sullana, se puede

concluir lo siguiente:

1. Respecto a la etapa de Planificacion, ha sido posible observar que el
programa de vigilancia alimentaria mejora haciendo uso de un sistema
web, pues con este, ahora se logra registrar nuevos establecimientos en
apenas 1.20 minutos, asi como asignarlos a inspectores en 5.30
minutos, tareas que a diferencia del proceso manual se consiguen
ahora de manera rapida con la ayuda del software propuesto en esta

investigacion.

2. Enlo que concierne a la etapa de Evaluacion, se pudo observar como el
sistema web reduce el tiempo que toma la blsqueda de un
establecimiento (en 3.59 minutos) y las diferentes funciones CRUD
presentes en el sistema, asi mismo permite el uso interactivo del mismo
alcanzando actividades como el registro de una evaluaciéon en un menor
periodo de tiempo pues esta se redujo en 2.8 minutos, situacion que

evidentemente facilita el trabajo de los inspectores.

3. En referencia a la etapa de seguimiento, se observdO que la
informatizacion de tareas crea una notable mejora pues llevar a cabo
esta fase de manera manual era una tarea tediosa, sin embargo ahora
gracias a la implementacion del sistema web, se ha logrado que se
reduzca el tiempo de busqueda de evaluaciones en 3.1 minutos, el
tiempo de obtencién del progreso de un establecimiento en 9.3 minutos
y la generacion de reportes en 18.19 minutos, de este modo podemos
decir que la reduccion de tiempos, facilita la ejecucién de estas tareas
tanto a los trabajadores de campo como al personal interno del area de

higiene alimentaria.
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VI. RECOMENDACIONES

Dentro de un proyecto de investigacion, siempre es necesaria una mejora
continua del mismo; por lo tanto, se sugiere a los futuros investigadores
que tengan interés en el proyecto y a los responsables de la institucion
estudiada su complementacion, tomando en cuenta las siguientes

recomendaciones:

1. Realizar actividades de capacitacion y concientizacion del manejo del
software implementado, teniendo en cuenta la mejora considerable de

resultados y la elevacion de la productividad del personal.

2.Con la finalidad de obtener una herramienta integral, que brinde mayores
ventajas y beneficios a quienes la utilicen, se aconseja realizar un nuevo
estudio, partiendo de la presente investigacion, en busca de identificar
nuevas funcionalidades que sean indispensables, o puedan mejorar los
resultados obtenidos, y no se hayan tomado en cuenta como la inclusion de
un calendario o agenda de planificacion, mapas para la ubicacién de
establecimiento o galeria de imagenes para el registro de evidencias del

estado en gue se encuentra el establecimiento a evaluar.

3. La herramienta sugerida en el presente estudio se desarroll6 teniendo en
consideracion alguna de las caracteristicas propuestas en la ISO/IEC 25010;
sin embargo, a fin de incrementar el nivel de calidad del producto software, se
recomienda tener en cuenta las demas caracteristicas que componen los
modelos definidos por la ISO/IEC 25010 (ej. Portabilidad, adecuacion
funcional, Mantenibilidad, etc.), y someter nuevamente a evaluacién la

herramienta disefada.
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VIl. PROPUESTA

“SISTEMA WEB PARA EL PROGRAMA DE VIGILANCIA ALIMENTARIA EN LA
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL DE SULLANA -
ADMINSOFT?”.

7.1. Propésito
El objetivo general del software propuesto es dar apoyo soporte al programa de
vigilancia alimentaria de la DESA - Sullana. De manera detallada los objetivos a
cumplir son:

e Agilizar la realizacion de los procesos realizados en el area de higiene

alimentaria de la DESA- Sullana.

e Controlar la informacion de los colaboradores de la institucion.

e Controlar la informacion de los establecimientos a evaluar.

e Minimizar el tiempo que se utiliza en la elaboracion de reportes.

e Mejorar la organizacion de la informacién recopilada.

7.2. Ambito del Sistema

El producto de software desarrollado (ADMINSOFT) para el programa de
vigilancia alimentaria de la DESA — Sullana, es una herramienta para automatizar
los procesos realizados en el area de higiene alimentaria. Entre las funciones a
realizar, destacan: registro de trabajadores, establecimientos, asignar
establecimientos a los inspectores, realizar evaluaciones, etc. (ver cuadro N° 02).
Los productos elaborados incluyen el software ADMINSOFT y el plan de
desarrollo del mismo (donde se describen las fases y artefactos utilizados para su

elaboracion), y el manual de usuario (anexado en la presente investigacion).

7.3. Perspectiva del Producto

ADMINSOFT es una herramienta tecnolédgica capaz de mejorar y dar soporte al
programa de vigilancia alimentaria. De manera resumida, la herramienta
propuesta reduce el control manual que se lleva a cabo en los procesos
realizados en la DESA (en el area de higiene alimentaria), proporcionando

mecanismos automatizados que minimizan los tiempos utilizados. Permite
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ademas, la obtencién de datos e informacion de una manera organizada, ademas

de proporcionar reportes e informes de consolidados en tiempos reducidos.

ADMINSOFT:

Fue estructurado en seis modulos, como se observa en la figura N° 01:

Médulo de
Trabajadores

Médulo de
Establecimientos

Moédulo de

Reportes
istema Web
parael
programa de
vigilancia
alimentaria en
la DESA -
Sullana.

ADMINSOFT,

Médulo Mis
Médulo de

Establecimient

Evaluaciones 0s

Moédulo de

Configuracién

Figura N° 01: Perspectiva del producto.

Fuente: Elaboracién propia.

7.4. Funciones del Producto
Luego de determinar los requerimientos (a partir de conocer la realidad
problematica), este sistema se desarroll6 para cumplir con funciones especificas

gue se agruparon en 6 modulos:

Médulo de Trabajadores

Permite administrar informacion de los miembros de la institucion (DNI, nombres,
apellidos, etc.) y designar el tipo de trabajador segun la funcién que cumplan
(debido a los privilegios de acceso). Este médulo puede ser utilizado tanto por el

usuario administrador y secretario.
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Modulo de Establecimientos

Este mddulo puede ser utilizado por el usuario de tipo administrador y secretario.
Permite administrar la informacion de los establecimientos, lo cual incluye
registrar, editar, eliminar, buscar. Este modulo permite también administrar los

tipos de establecimientos.

Modulo de mis Establecimientos

Este mddulo es exclusivo para los inspectores. En términos generales permite al
trabajador de campo observar los establecimientos que le han sido asignados (su
nombre, direccion, encargado, etc.), ademas de poder ejecutar una evaluacion

desde ahi.

Mdédulo de Configuracion

Permite administrar informacion relacionada a los rubros e items de evaluacion y
configurar los items a los que esté sujeto cada tipo de establecimiento. Ademas
permite asignar la carga de establecimientos a los inspectores. Este modulo

puede ser utilizado por todos los usuarios de tipo administrador y secretario.

Modulo de Evaluaciones

Permite administrar evaluaciones a los establecimientos (registrar, editar, eliminar,
buscar), ademas de ver sus detalles (evaluacién completa item por item, ademas
del total de puntos, porcentaje, y estado). Este médulo puede ser utilizado por
todos los usuarios del Sistema; sin embargo los inspectores solo visualizan los

establecimientos que tienen asignados.

Mdédulo de Reportes

Permite realizar reportes generales (evaluaciones por fecha) y especificos
(reportes por condicion, establecimiento, inspector, y seguimiento del progreso de
los establecimientos), algunos de los cuales (seguimiento del progreso) muestran
graficos para un mejor entendimiento. Este modulo puede ser utilizado por el
usuario administrador, secretario (para ver datos en general), e inspector (para

ver informacion personalizada con su cuenta).
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7.5. Caracteristicas de los Usuarios

Los usuarios del sistema propuesto son exclusivamente trabajadores de la DESA.

Para los privilegios de acceso al sistema, se determinaron tres tipos de usuario:

Jefe de area (JA), secretario (SE), y trabajador de campo o inspector (INS).

Tipo de usuario

Descripcion

Jefe de area

Usuario encargado de administrar la informacién del
programa de vigilancia alimentaria. Tiene acceso a
todas las funciones del sistema, con excepcion de ver
los establecimientos que tiene asignados y las visitas
que restan en el dia, ya que estas funciones son propias
del inspector.

Usuario encargado de brindar apoyo al administrador en
sus funciones, razén por la que comparten privilegios;
no obstante la asignacion de carga de establecimientos

Secretario . .
a los inspectores es una de las funciones que no puede
realizar, al igual que la modificacion de datos de una
evaluacion (ambas funciones propias del administrador).
Usuario encargado de realizar evaluaciones a los
Inspector

establecimientos que tiene asignados.

Cuadro N° 01: Tipos de usuario.

Fuente: Elaboracion propia.

A continuacion se listan las diferentes funciones que realizan los usuarios del

sistema.

Funciones o actividades

Tipo de Usuario

AD SE | INS
Administrar la informacién de los trabajadores. X X
Consultar la informacién de los trabajadores. X X
Administrar la informacién de los establecimientos. X X
Administrar la informacion de los tipos de X X
establecimientos.
Administrar la informacion de los rubros de evaluacion. X X
Administrar la informacion de los items de evaluacion. X X
Asignar carga de establecimientos a los inspectores. X
Ver la carga asignada a todos los inspectores. X X
Ver la carga asignada al inspector. X
Administrar evaluaciones. X X X
Editar evaluaciones registradas. X
Eliminar evaluaciones registradas. X
Ver evaluaciones pendientes en general (todos los X X
establecimientos).
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Ver evaluaciones pendientes personal (del propio X
usuario)

Consultar reportes en general (de todos Ilos X X
trabajadores, establecimientos, etc.).

Consultar los reportes del sistema del mismo usuario X
(tomando en cuenta los establecimientos que tiene

asignados).

Consultar los establecimientos sin asignar X X
Consultar los establecimientos visitados. X X X
Consultar los pendientes con urgencia. X X X
Consultar las visitas restantes del dia. X
Autenticarse en el sistema. X X X
Administrar la informacién de perfil de usuario (Jefe de X X X

area, Secretario e inspector).

Cuadro N° 02: Funciones por usuario.

Fuente: Elaboracion propia.

7.6. Restricciones de Disefio e Implementacion
A continuacion se describen algunas de las restricciones de disefio e
implementacion definidas en la fase de analisis para el desarrollo del software:

e Las caracteristicas, funciones y contenido del Software se obtuvieron
teniendo en cuenta algunos conceptos de la DESA, asi como la
documentacion del programa de vigilancia alimentaria del cual hacen uso.

e La metodologia utilizada para el disefio y elaboracion del software fue RUP
(El Proceso Unificado de Rational); ademas de ello se hizo uso de la la
notacion de diagramas de disefio UML.

e Se defini6 un protocolo de autenticacién de los usuarios que utilicen el
sistema, con la finalidad de que no solo sea facil de usar sino también
brinde confidencialidad, autenticidad e integridad en la informacion.

e En la estructura del software se utilizd el MVC (modelo Vista Controlador).
Se hizo uso de HTML; ademas de controllers, scripts, y clases php.

e Para la construccion se utiliz6 como sistema gestor de bases de datos
MySQL.

e ADMINSOFT proporciona una interfaz y estructura netamente web (aunque
esta diseflada para adaptarse a pantallas mas pequefias como las de

dispositivos moviles).
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Salvo excepciones (como cortes en la red de comunicaciones),
ADMINSOFT debe estar siempre disponible.

7.7. Requisitos para laimplementaciéon del software

Requisitos de Hardware

Para la instalacién del sistema web, se necesitan 25 MB de espacio libre
en el disco.

Alrededor de 2 GB de espacio libre para el almacenamiento de la base de
datos y sus backups; ademés de proveer espacio necesario para el
crecimiento progresivo de la aplicacion (dado el aumento del volumen de
informacion).

Los equipos informaticos a utilizar deben estar provistos de los periféricos
minimos y necesarios para el normal funcionamiento (por ejemplo el
teclado, ya que en la herramienta propuesta no se cuenta con la opcion de
teclado en pantalla).

El servidor, debe tener un procesador quad core (o superior) y 4GB de
RAM.

Al igual que el servidor, las computadoras cliente deben tener un
procesador que contribuya al correcto desenvolvimiento del software (con
un minimo de 2GB de RAM).

Requisitos de Software

Instalar XAMPP para la gestion de servicios (MySQL y Apache). Sin
embargo si el manejo de esta herramienta se torna complicado, esta la
opcion de instalar MySQL con sus herramientas de trabajo (MySQL
Administrator y MySQL Query Browser), que permiten la administracion y
mantenimiento de la base de datos de una manera mas sencilla.

Las computadoras (o dispositivos) cliente deben tener instaladas las
versiones mas recientes de los navegadores web (Google Chrome, Firefox,
Internet Explorer, etc.), ademas de habilitar las cookies y JavaScript.

Los equipos (que no sean moviles) deben tener instalado el sistema
operativo Windows 7 (como minimo) para asegurar un buen

funcionamiento.
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7.8. Artefactos utilizados en el disefio del software

En este apartado se describen los artefactos que fueron usados para el desarrollo

del sistema propuesto.

Artefacto Descripcion
Describe los requisitos que deben cumplirse para que el
software funcione correctamente. Dividido en requerimientos
Modelo de funcionales y no funcionales.

Requerimientos

Los requerimientos funcionales describen las funciones que el
sistema debe realizar, mientras que los no funcionales,
describen las limitaciones para la elaboracion del software.

Modelo de
Casos de Uso

Representado mediante diagramas de casos de uso que
describen las funciones del sistema y los actores que hacen
uso de estas.

Especificacién
de Casos de

Para los casos de uso mas complejos, se necesita realizar una
descripcion que incluye pre-condiciones, pos-condiciones y

Uso requerimientos asociados (si hubiera).
La base de datos fue elaborada haciendo uso del gestor
Modelo de : -, o
MySQL. Sin embargo, antes de su construccion se disefio
Datos . : .
haciendo uso del modelo entidad-relacion.
Modelo de Se representa mediante un diagrama estatico que define las
Clases clases, sus atributos y operaciones.

Cuadro N° 03: Artefactos utilizados.

Fuente: Elaboracién propia.
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ANEXOS

Anexo N° 01: Resultados de la variable Programa de Vigilancia alimentaria

Tiempo que toma la asignacion de establecimientos
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Tiempo de obtencion del progreso de un establecimiento
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Tiempo para registro de nuevos establecimientos
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Ficha de Observacion

Intervalos de Confianza (IC)

Limite . Limite
. Media .
Inferior Superior
N° Indicador Pre Post Pre Post Pre Post
Test Test Test Test Test Test
1 | Tiempo para registro de nuevos 497 | 090 | 5.40 | 1.20 | 583 | 1.50
establecimientos
p | Tiempo para asignacion de 2297 | 435 | 2350 | 530 | 24.03 | 6.25
establecimientos
Tiempo que toma la busqueda de un
3 . 3.28 0.09 3.70 0.11 4.12 0.13
establecimiento
T [reoi
4 | l'empoquetomaelregistrodeuna | ) o) | 339 | 540 | 420 | 583 | 5.01
evaluacion
T 2 ba
5 | flempo que toma la busqueda de 271 | 007 | 320 | 010 | 3.69 | 0.12
una evaluacién
T = I
g | liempo de obtencion del progreso 850 | 014 | 920 | 017 | 9.90 | 0.20
de un establecimiento
7 | Tiempo de generacién de un reporte | 17.71 | 0.09 | 18.30 | 0.11 | 18.89 | 0.13




Anexo N° 02: Ficha De Validacion De Instrumentos

CESAR VALLEJO

%

ESCUELA DE INGENIERIA
ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

1. INFORMACION DEL EXPERTQ:
1.1 Nombre y Apellido : 7@ ZQ ﬂ A (/i @r\u ()(d%
1.2 Profesion : Y

1.3 Grados académicos : ﬂj@td% c{ @W Z/ﬂé/gﬂ

1.4 Institucién donde trabaja : Ve

1.5 Cargo que desempeiia : PO el

1.6 Teléfono - é (Z%q éé 1@4 ( ]
1.7 Correo electrénico - errvis (o (? m

2. NOMBRE DEL INVESTIGADOR:
Pierina Lizbeth Alejo Farfan

3. SOBRE LA INVESTIGACION:
3.1 Titulo de la investigacion:

“Sistema web para el Programa de Vigilancia Alimentaria de la Direccion Ejecutiva de
Salud Ambiental — Sullana”.

3.2 Objetivo general de la investigacion:
Determinar de qué manera el sistema web contribuye en el Programa de Vigilancia
Alimentaria de la Direccidn Ejecutiva de Salud Ambiental — Sullana. i

3.3 Campo o Variable que se pretende medir:
Segun el MINSA (2016) “es la inspeccion de todos aquellos establecimientos que
pongan a disposicion del publico productos alimenticios como restaurantes,
cevicherias, quioscas, etc.”

3.4 Dimensiones de la Variable :
v' Planificacion

v" Evaluacion

v’ Seguimiento



3.5 Dimensiones e Indicadores:

Variables Dimensiones Indicadores

Tiempo empleado para el
registro de nuevos
establecimientos

Planificacion

Tiempo empleado para la
asignacion de establecimientos

Tiempo que toma la busqueda
de un establecimiento

Programa de i
i Evaluacion
Vigilancia )
Alimentaria Tiempo que toma el registro de
una evaluacién
Tiempo que toma la busqueda
de evaluaciones
Seguimiento Tiempo de obtencion del

progreso de un establecimiento

Tiempo de generacion de un
reporte

3.6 Instrumentos Elaborados
e ver instrumentos anexados.

4. APRECIACIONES:
4.1.1).-Pertinencia de los instrumentos con los objetivos:

Instrumento | Suficiente Medianamente | Insuficiente Observaciones
Suficiente

Instrumento 1’

pa

Instrumento 2

Instrumento 3 )(
Instrumento 4
X
instrumento 5 X
Instrumento 6

Instrumento 7

25 %




4.1.2).-Pertinencia de los instrumentos con las variables/indicadores:

Instrumento Suficiente Medianamente | Insuficiente Observaciones
Suficiente
Instrumento 1 )X
Instrumento 2
Instrumento 3
X
Instrumento 4
instrumenta 5 )(
Instrumento 6
X
Instrumento 7
4.1.3.-Pertinencia de los instrumentos con las dimensiones
Instrumento | Suficiente Medianamente | Insuficiente Observaciones
Suficiente
Instrumento 1
Instrumento 2

Instrumento 3

Instrumento 4

Instrumento 5

Instrumento 6

Instrumento 7




4.1.4.-Pertinencia de los instrumentos con los indicadores

Instrumento | Suficiente Medianamente | Insuficiente Observaciones
Suficiente
Instrumento 1
X
Instrumento 2
X
Instrumento 3
¥
Instrumento 4
Instrumento 5 )(
Instrumento 6 )‘
Instrumento 7
ba

4.1.5.-Redaccion de los instrumentos

Instrumento | Suficiente Medianamente | Insuficiente Observaciones
Suficiente

Instrumento 1

76

Instrumento 2

Instrumento 3

~

Instrumento 4

Instrumento 5

Instrumento 6

Instrumento 7

X
7(
X

5. ;IO%ISCLUSIONES @UA,’éu forn 1/) @/tm fWM/?/V

/éa, Anteal WW
NOMBRE DEL EVALUADOR Tgo/"Zo @ éze/tz &W Cdz&

FIRMA

Piura, 2016.



CESAR VALLEJO

®

ESCUELA DE INGENIERIA
ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

INFORMACION DEL EXPERTQ: o

1.1 Nombre y Apellido : Elmer CLU“SO ,lf C.PQFC, (E_(
1.2 Profesion : :Lpg , [ogo nﬁdﬁco

1.3 Grados académicos : IDSGD;QK‘ lvrseondds e

1.4 Institucién donde trabaja  : ({1 - Piva '

1.5 Cargo que desempeiia : Doceo‘m Tiem pO CC: ™ e‘c#o
1.6 Teléfono D HY680FTEG2

1.7 Correo electrénico - ec%um‘s&@ wQvV. Cc( . ,DL )

NOMBRE DEL INVESTIGADOR:
Pierina Lizbeth Alejo Farfan

SOBRE LA INVESTIGACION:
3.1 Titulo de la investigacion:

“Sistema web para el Programa de Vigilancia Alimentaria de la Direccién Ejecutiva de
Salud Ambiental — Sullana”.

-
-

3.2 Objetivo general de la investigacion:
Determinar de qué manera el sistema web contribuye en el Programa de Vigilancia
Alimentaria de la Direccidn Ejecutiva de Salud Ambiental - Sullana. '

3.3 Campo o Variable que se pretende medir:
Seglin el MINSA (2016) “es la inspeccion de todos aquellos establecimientos que
pongan a disposicion del publico productos alimenticios como restaurantes,
cevicherias, quioscos, etc.”

3.4 Dimensiones de la Variable :
v" Planificacion

v Evaluacion

v’ Seguimiento



3.5 Dimensiones e Indicad

ores:

Variables

Dimensiones

indicadores

Tiempo empleado para el
registro de nuevos
establecimientos

Planificacion

asignacion de establecimientos

Tiempo empleado para la

Programa de
Vigilancia
Alimentaria

Tiempao que toma la basqueda
de un establecimiento

Evaluacion

Tiempo que toma el registro de

una evaluacion

Tiempo que toma la bisqueda
de evaluaciones

Seguimiento

Tiempo de obtencion del
pragreso de un establecimiento

Tiempo de generacién de un
reporte

3.6 Instrumentos Elaborados
e ver instrumentos anexados.

4. APRECIACIONES:

4.1.1).-Pertinencia de los instrumentos con los objetivos:

Instrumento

saficiente

Medianamente
Suficiente

Insuficiente

Instrumento 1 |

X

Instrumento 2

Instrumento 3
Instrumento 4
Instrumento 5 )<
Instrumento 6 7<
Instrumento 7 }<

Observaciones




4.1.2).-Pertinencia de los instrumentos con las variables/indicadores:

Instrumento Suficiente Medianamente | Insuficiente Observaciones
Suficiente
Instrumento 1 ><
Instrumento 2 )(
instrumento 3 \<
Instrumento 4 ><
instrumrento 5 ><
Instrumento 6
A
Instrumento 7 )k

4.1.3.-Pertinencia de los instrumentos con las dimensiones

Instrumento

Suficiente

Medianamente
Suficiente

Insuficiente

Observaciones

Instrumento 1

A

Instrumento 2

X
Instrumento 3
instrumento 4 . ><
X
Instrumento 5
Instrumento 6 )<
X
Instrumento 7 W/




4.1.4.-Pertinencia de los instrumentos con los indicadores

[ Instrumento | Suficiente Medianamente | Insuficiente Observaciones
Suficiente

Instrumento 1

Ve

instrumento 2

Instrumento 3

Instrumento 4

Instrumento 5

Instrumento 6

instrumento 7

%O PR P

4.1.5.-Redaccion de los instrumentos

| Instrumento | Suficiente Medianamente | Insuficiente | Observaciones

Suficiente

Instrumento 1 ><

Instrumento 2
%

instrumento 3

Instrumento 4 >><<

Instrumento 5 - X,

instrumento 6 )(

Iinstrumento 7 \<

5. concwusiones:  (onsiderar  ndTcedoces e # b alablec iy

NOMBRE DEL EVALUADOR  : E(,mer C\Wﬁ 3& Z QPaJra
FIRMA : i O >

>

4 Piura, 2016.



Anexo N° 03: Modelo de Instrumentos

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Ficha de observacion para la medicion del tiempo que toma la asignacion de
establecimientos

Indicaciones: La siguiente Ficha de Observacion estd relacionado al tiempo que toma la
asignacion de establecimientos, para usarla complete el nombre del inspector y tome el tiempo
de inicio y fin de la actividad, posteriormente calcule el tiempo que tardo dicha asignacion.

Ficha de Observacion - Asignacion de Establecimientos

Nro. Inspector Hora Inicio | Hora Fin | Tiempo

O INO(LNARWIN|F

[y
o

Media

Observaciones:




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Ficha de observacion para la medicion del tiempo que toma la basqueda de
establecimientos

Indicaciones: La siguiente Ficha de Observacién esta relacionado al tiempo que toma la busqueda
de establecimientos, para usarla complete el nombre del establecimiento a buscar y tome la hora
de inicio y fin de la actividad, posteriormente calcule el tiempo que tardo dicha busqueda.

Ficha de Observacion - Busqueda de Establecimientos

Nro. Busqueda Hora Inicio Hora Fin Tiempo

OO N VA WIN|R

[
o

Media

Observaciones:




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Ficha de observacion para la medicion del tiempo que toma obtener el progreso de
establecimientos

Indicaciones: La siguiente Ficha de Observacion estd relacionado al tiempo que tarda obtener el

progreso de un establecimiento, para completarla complete el nombre del establecimiento,

posteriormente tome la hora de inicio y fin. Ademas, calcule el tiempo que tardo la obtencidn del

progreso.

Ficha de Observacion - Tiempo de obtencion del Progreso de un Establecimiento

Nro.

Establecimiento

Hora Inicio

Hora Fin

Tiempo

O IN|OOUB| A~ WIN|F

[y
o

Media

Observaciones:




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Ficha de observacion para la medicion del tiempo que toma la generaciéon de un
reporte

Indicaciones: La siguiente Ficha de Observacion esta relacionado al tiempo que toma la
generacion de un reporte. Complete el nombre del reporte y tome la hora de inicio y fin de la
generacion del reporte, posteriormente calcule el tiempo que tardo por cada uno de ellos.

Ficha de Observacion — Generacion de un reporte

Nro. Reporte Hora Inicio Hora Fin Tiempo

OO N[O UV A WIN|R

[y
o

Media

Observaciones:




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Ficha de observacion para la medicion del tiempo que toma la basqueda de
evaluaciones de establecimientos

Indicaciones: La siguiente Ficha de Observacién esta relacionado al tiempo que toma la busqueda
de evaluaciones, para completarla complete el nombre del inspector y tome la hora de inicio y fin
de la busqueda, posteriormente calcule el tiempo que tardo cada una de ellas.

Ficha de Observacion - Busqueda de Evaluaciones

Nro. Busqueda Hora Inicio Hora Fin Tiempo

OO N VA WIN|R

[
o

Media

Observaciones:




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Ficha de observacion para la medicion del tiempo que toma el registro de la
evaluacion de un establecimiento

Indicaciones: La siguiente Ficha de Observacién esta relacionado al tiempo que toma el registro

de una evaluacidn, para rellenarla complete el nombre del establecimiento y tome la hora de
inicio y fin de la actividad asignacién, posteriormente calcule el tiempo que tardo dicha

asignacion.
Ficha de Observacion - Registro de una evaluacion

Nro. Establecimiento Hora Inicio | HoraFin | Tiempo

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Media

Observaciones:




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Ficha de observacion para la medicion del tiempo gque toma el registro de nuevos
establecimientos

Indicaciones: La siguiente Ficha de Observacién esta relacionado al tiempo que toma el registro
de nuevos establecimientos, para rellenarla complete el nombre del establecimiento y tome la
hora de inicio y fin del registro, posteriormente calcule el tiempo que tardo cada uno de los

registros.
Ficha de Observacion - Registro de Establecimientos
Nro. Establecimiento Hora Inicio | Hora Fin Tiempo
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Media

Observaciones:




Anexo N° 04 Artefactos utilizados en el diseio del Software

1. Modelo de Requerimientos

a) Requerimientos Funcionales
Cadigo Requerimiento
RFO01 | El sistema debe permitir controlar informacion de los trabajadores.
RF002 El sistema debe permitir controlar informacion de los establecimientos
RFO03 El sistema debe permitir controlar informacion de los tipos de
establecimientos.
RE004 El s_istema debe permitir asignar los establecimientos a los
trabajadores de campo.
RE005 El sistema debe permitir consultar los establecimientos pendientes de
evaluacion.
El sistema debe permitir consultar la cantidad de establecimientos
RFO06 | visitados hasta el momento, y el porcentaje segun la condiciéon que
obtuvieron en la evaluacion.
RFO07 | El sistema debe permitir consultar los establecimientos sin asignar.
REO0S El sistema debe permitir controlar y configurar los rubros de
evaluacion.
El sistema debe permitir controlar y configurar los items de los rubros
RFO09 | de evaluacion, configurando el formulario de evaluacién segun el tipo
de establecimiento.
RFO10 El sistema debe permitir generar usuarios y controlar sus datos.
RFO11 El sistema debe permitir el control de acceso.
El sistema debe permitir administrar evaluaciones a los
RF012 .
establecimientos.
El sistema debe permitir controlar los datos de los dilemas
RF013 .
establecidos.
RF014 El sistema debe permitir controlar los datos de las alternativas.
RFO015 El sistema debe permitir asignar destinos a colecciones.
RF016 | El sistema debe permitir asignar destinos a busquedas rapidas.
REOL7 El sistema debe permitir consultar los destinos menos buscados,
comentados, y puntuados.
RF018 El sistema debe permitir la consulta de evaluaciones segun la fecha.
El sistema debe permitir la consulta de evaluaciones segun la
RF019 . - 9
condicion del establecimiento en la evaluacion.
RFO20 El sistema debe permitir la consulta de evaluaciones segun el
inspector (trabajador) seleccionado.
REO21 El sistema debe permitir la consulta de evaluaciones segun el
establecimiento seleccionado.
RE022 El sistema debe permitir la consulta del progreso de los

establecimientos.




b) Requerimientos No Funcionales
Requisitos de Seguridad
e RNFO0O01. Para acceder al sistema los usuarios deben autenticarse con un
login y una contrasefa.
e RNF002. El sistema debe permitir el acceso de los usuarios s6lo a los
maodulos y/o archivos sobre los que tiene privilegios
e RNF003. El sistema debe permitir la modificacion de informacién sélo a los
usuarios que tiene ese privilegio.
e RNFO004. El sistema debe mostrar siempre la identificacion del usuario en

todas las pantallas del mismo.

Requisitos de Fiabilidad
e RNFO005. La disponibilidad del sistema debe ser absoluta.
e RNFO006. En cuanto a la recuperacion ante fallos, es indispensable tener

backups actualizados tanto del software como de la base de datos.

Requisitos de Mantenibilidad
e RNF007. El cddigo fuente (desarrollado en PHP) debe cumplir las
recomendaciones de la convencion de cédigo correspondiente.
e RNF008. El sistema ser& construido en base de un modelo de desarrollo
evolutivo e incremental; es decir que agregar nuevas funcionalidades no
representard problemas, ya que no afectard el codigo existente ni los

requerimientos planteados anteriormente.

Requisitos de Portabilidad
e RFNO009. Se usard MySQL como motor de base de datos y los servidores
de aplicaciones y plataformas estaran por el momento sobre Apache; no
obstante se prevé que puede ser cambiado en caso sea necesario.
e RNFO010. El proveedor de la solucion deberd acompafiar el proceso de
instalacion y configuracion del sistema; sin embargo los pasos a seguir
deben estar detallados, a fin de que el usuario final pueda ser capaz de

realizar la instalacién pos si solo.



RFNO11. El servidor donde se instalara el sistema debe ser parte de la
plataforma tecnolégica de la Sub Gerencia de Sistemas Informaticos y

Estadistica.

Requisitos de Usabilidad

RFNO12. Las listas de valores seleccionables deben estar ordenados
alfabéticamente de forma ascendente.

RFNO13. Se deben proveer mecanismos para facilitar la obtencién de
informacion mediante criterios de busqueda.

RFNO14. Se deben proveer calendarios para seleccion de fechas.

RFNO15. Las paginas deben estar basadas en formularios, tiendo en
cuenta que la resolucion para la que se disefia es 1024x768.

RFNO16. Estéticamente amigable y legible (segun especificaciones
acordadas en el disefio).

RFNO16. Todas las pantallas del sistema deberdn ser disefiadas y
desarrolladas para que el usuario comprenda el funcionamiento. Ademas,
tanto la interfaz grafica como los mensajes de éxito, errores, alertas, entre
otros, tener una apariencia estandar

RFNO17. La informacion incluida en listados resultantes de las consultas se
debe mostrar de manera ordenada.

RFNO018. El usuario debe poder ingresar al sitio en un sélo paso de
autenticacion.

RFNO19. Los iconos que se van a usar en toda la aplicacion deben tener
concordancia con lo que quieren expresar.

RFNO020. Debe mantenerse consistencia o uniformidad en fuentes,
tamafios, colores, alineacion, mayusculas y mindsculas en los campos que
se van a usar en todas las pantallas de la aplicacién o en todos los reportes
de la aplicacion.

RFNO021. Se deben utilizar titulos descriptivos y cortos por cada pagina o
formulario. El uso de mayusculas y minusculas en los titulos, en las
etiquetas, en las columnas de las tablas, etc. se determinara en la fase de

disefo.



e RFNO022. Se deben tipificar los errores (advertencia, error, informacion),
asignar codigos y definir mensajes descriptivos para un usuario final. La
definicion de las areas de errores en la pantalla para mostrar los mensajes
se determinard en la fase de disefio.

e RFNO023. El usuario nunca debe llegar a un sitio sin salida; siempre debe
haber opciones de navegacién a otros puntos o de cierre normal de la
aplicacion.

e RFNO024. Se debe usar un lenguaje familiar para el usuario (se tomara
como referencia los términos que estan en el glosario). Ademas, se deben

usar los mismos términos en toda la aplicacion (consistencia).

2. Modelo y Especificacion de Casos de Uso.

2.1. Acceso y Actualizacion de la Cuenta de Usuario

uc Acceso y Actualizacion de Cuenta /

Administrador

(from Actores)

Validar datos de la
cuenta de usuario

Accesar al sistema

A

___—__.D «includex

«includexs

Secretario Inspector

(from Actores) (from Actores)

Actualizar datos de

la cuenta

Caso de .
Accesar al sistema
Uso
Actores Administrador, secretario, inspector.
... | El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
Descripcion . .
seguir el sistema cuando se desee tener acceso a este.
Nombre Tipo
1. El usuario ingresa los datos de su cuenta. Ruta basica
1.1.El usuario ingresa incorrectamente los datos Alterna
. de su cuenta.
Escenario . - —
1.2.El sistema emite un mensaje informando el
Alterna
error.
1.3.El sistema espera que se ingresen
b 9 9 Alterna
nuevamente los datos.




| 2. El sistema muestra la interfaz principal.

| Ruta bésica. |

Caso de .
Uso Actualizar datos de la cuenta
Actores Administrador, secretario, inspector.
L, El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
Descripcion . ) .
seguir el sistema cuando se desee actualizar la cuenta de acceso.
Nombre Tipo
1.El usuario elige la opcion de L
o 9 P Ruta basica
actualizacion de cuenta.
2. El sistema muestra el formulario de , .
R Ruta basica
actualizacion de cuenta.
3.El wusuario ingresa su contrasefa ..
Ruta basica
actual.
3.1.El usuario ingresa errGneamente
" Alterna
su contrasefa actual.
3.2.El sistema muestra un mensaje
; Alterna
. informando del error.
Escenario - -
3.3.El sistema espera que se ingrese
- Alterna
nuevamente la contrasefa actual
4.El usuario ingresa su hueva . .
- Ruta basica
contrasefa.
5.El usuario ingresa nuevamente la . .
- Ruta basica
nueva contrasena
5.1. El usuario ingresa dos
- . Alterna
contrasefias que no coinciden
5.2. El sistema muestra un mensaje
indicando que las contrasefias que no Alterna
coinciden
Caso de . )
Uso Validar datos de la cuenta de usuario
Actores Administrador, secretario, inspector.
... | El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
Descripcion . . . . i
seguir el sistema cuando se necesite validar los datos del usuario.
Nombre Tipo
1. El sistema verifica que la cuenta de L.
. ) Ruta basica
usuario exista.
2. ElI sistema comprueba que la
Escenario | contrasefia sea la correspondiente a la Ruta basica
cuenta.
2.1. El sistema muestra un mensaje
indicando que los datos ingresados Alterna

son incorrectos




2.2. Consultas de los usuarios

onsultar informacion
de las evaluaciones en
general

Consultar
informacion de las
evaluaciones
pendientes

Consultar los
reportes del
sistema.

uc Consultas de los usuarios /

Consultar sus
propios
establecimientos
asignados

\%

Consultar
informacion de los
trabajadores

onsultar informacion
de los
establecimientos

Consultar informacion
de los tipos de
establecimiento

Consultar informacion
de los rubros de
evaluacion

S

Secretario
(from Tores/

A

Administrador

Inspector

Consultar informacion
de los items de
evaluacion

‘Consultar informacion
de la carga asignada a
los inspectores

Consultar
informacion de la
propia cuenta de
usuario

(from Actores)

Cajgode Consultar informacion de los trabajadores
Actores Administrador, secretario.
El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
Descripcion | seguir el sistema cuando el usuario desee consultar informacion
de los trabajadores.
Nombre Tipo
1. El usuario selecciona la opcion de -
- . Ruta béasica
administrar trabajador
2. El sistema muestra el listado de los -
) . Ruta béasica
trabajadores registrados.
3. El usuario ingresa en la caja de
texto de busqueda el texto que desea Ruta basica
filtrar
Escenario 3.1. El usuario no hace uso del Alterna

filtro de busqueda

4. El sistema muestra el listado de los
trabajadores, cuyos datos coincidan
con el criterio de busqueda
ingresado.

Ruta basica

4.1. Si no hay coincidencias con el
criterio de bulsqueda, el
sistema informa que no se
encontraron resultados

Alterna




Caso de

Consultar informacién de los establecimientos

Uso
Actores Administrador, secretario.
El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
Descripcion | seqguir el sistema cuando el usuario desee consultar informacion
de los establecimientos registrados.
Nombre Tipo
1. El usuario selecciona la opcién de L
. o Ruta basica
administrar establecimientos
2. El sistema muestra el listado de los -
S : Ruta basica
establecimientos registrados.
3. El usuario ingresa en la caja de texto -
. . Ruta basica
de busqueda el texto que desea filtrar
Escenario 3.1. El usuario no hace uso del filtro Alterna
de busqueda
4. El sistema muestra el listado de los
establecimientos, cuyos datos coincidan Ruta basica
con el criterio de busqueda ingresado.
4.1. Si no hay coincidencias con el
criterio de busqueda, el sistema
. Alterna
informa que no se encontraron
resultados
Cajgode Consultar informacion de los tipos de establecimiento
Actores Administrador, secretario.
El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
Descripcion | seguir el sistema cuando el usuario desee consultar informacion
de los tipos de establecimiento registrados.
Nombre Tipo
1. El usuario selecciona la opcion de -
. . e Ruta basica
administrar tipos de establecimiento
2. El sistema muestra el listado de los -
. L ) Ruta basica
tipos de establecimientos registrados.
3. El usuario ingresa en la caja de texto L
. . Ruta basica
de busqueda el texto que desea filtrar
3.1. El usuario no hace uso del filtro Alterna
Escenario de busqueda
4. El sistema muestra el listado de los
tipos de establecimiento, cuyos datos L.
o o ; Ruta basica
coincidan con el criterio de busqueda
ingresado.
4.1. Si no hay coincidencias con el
criterio de busqueda, el sistema
. Alterna
informa que no se encontraron
resultados




Caso de

Consultar informacién de los rubros de evaluaciéon

Uso
Actores Administrador, secretario.
El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
Descripcion | seqguir el sistema cuando el usuario desee consultar informacion
de los rubros de evaluacion.
Nombre Tipo
1. El usuario selecciona la opcion de L
- S Ruta béasica
administrar rubros de evaluacion
2. El sistema muestra el listado de los L.
- . Ruta béasica
rubros de evaluacion registrados.
3. El usuario ingresa en la caja de texto de -
i . Ruta béasica
busqueda el texto que desea filtrar
Escenario 3.1. E,I usuario no hace uso del filtro de Alterna
busqueda
4. El sistema muestra el listado de los
rubros de evaluacién, cuyos datos L
o o . Ruta béasica
coincidan con el criterio de busqueda
ingresado.
4.1. Si no hay coincidencias con el criterio
de busqueda, el sistema informa que Alterna
no se encontraron resultados
Caso de . L . .,
Uso Consultar informacion de los items de evaluacion
Actores Administrador, secretario.
El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
Descripcion | seguir el sistema cuando el usuario desee consultar informacion
de los items de evaluacion.
Nombre Tipo
1. El usuario selecciona la opcion de L
- p . Ruta béasica
administrar items de evaluacion
2. El sistema muestra el listado de los items
de evaluacion registrados. Ruta basica
3. El usuario ingresa en la caja de texto de L
., ’ Ruta béasica
busqueda el texto que desea filtrar
, 1. El ro no h | filtr
Escenario 3 | usuario no hace uso del filtro de Alterna
busqueda
4. El sistema muestra el listado de los items
de evaluacién, cuyos datos coincidan con el -
e . . Ruta basica
criterio de busqueda ingresado.
4.1. Si no hay coincidencias con el criterio
de busqueda, el sistema informa que
Alterna
no se encontraron resultados




Caso de

Consultar informacion de las evaluaciones en general

Uso
Actores Administrador, secretario, inspector.
El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
Descripcion | seqguir el sistema cuando el usuario desee consultar informacion
de las evaluaciones en general.
Nombre Tipo
1. El usuario selecciona la opcion de L.
- . Ruta basica
administrar evaluacion
2. El sistema muestra el listado de las
evaluaciones registradas en el mes Ruta basica
actual
2.1. El sistema no muestra
listado, orque. no ha
_porque y Alterna
evaluaciones registradas en el
mes.
3. El usuario ingresa en la caja de
texto de busqueda el texto que desea Ruta béasica
filtrar
3.1. El usuario no hace uso del
. . . Alterna
Escenario filtro de busqueda
4. El sistema muestra el listado de las
evaluaciones, cuyos datos coincidan L.
L ; Ruta basica
con el criterio de busqueda
ingresado.
4.1. Si no hay coincidencias con el
criterio de busqueda, el
. . Alterna
sistema informa que no se
encontraron resultados
5. El usuario selecciona la opcion
detalles, de la fila correspondiente a L.
S Ruta basica
la evaluacion que desea consultar
especificamente.
6. El sistema muestra los detalles de -
. . Ruta béasica
la evaluacién seleccionada.
Caso de . . . .
Uso Consultar informacion de las evaluaciones en pendientes
Actores Administrador, secretario, inspector.
El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
Descripcion | seqguir el sistema cuando el usuario desee consultar informacion
de las evaluaciones pendientes.
Nombre Tipo
1. El usuario selecciona la opcion L .
" : : " Ruta basica
. evaluaciones pendientes
Escenario . .
1.1. El wusuario selecciona Ila
opcion de pendientes que Alterna

aparece en el dashboard.




2. El sistema muestra el listado de

. . : Ruta basica
evaluaciones pendientes a realizar
21. No hay evaluaciones
pgndlente§, por lo tanto, el Alterna
sistema informa que no se
encontraron resultados
3. El usuario ingresa en la caja de
texto de busqueda el texto que desea Ruta basica
filtrar
3.1. El usuario no hace uso del
. . Alterna
filtro de busqueda
4. El sistema muestra el listado de los
establecimientos  pendientes  de
evaluacion, cuyos datos coincidan Ruta basica
con el criterio de busqueda
ingresado.
4.1. Si no hay coincidencias con el
criterio de busqueda, el
Alterna

sistema informa que no se
encontraron resultados

Caso de . . . .
Uso Consultar informacion de la carga asignada a los inspectores
Actores Administrador, secretario.

El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
Descripcion | seguir el sistema cuando el usuario desee consultar informacion
de los establecimientos asignados a cada inspector.

Nombre Tipo
1. El usuario selecciona la opcién -
. - Ruta basica
asignacion de carga
2. El sistema muestra el listado de los
trabajadores y sus establecimientos Ruta basica
asignados (una fila por asignacion)
2.1. No hay  informacién
re_rglstrada_, por lo tanto, el Alterna
sistema informa que no se
Escenario encontraron resultados.
3. El usuario ingresa en la caja de
texto de busqueda el texto que desea Ruta basica
filtrar
3.1. El usuario no hace uso del
. . Alterna
filtro de busqueda
4. El sistema muestra el listado de las
filas del listado, cuyos datos .
Ruta basica

coincidan con el criterio de busqueda
ingresado.




4.1. Si no hay coincidencias con el
criterio de busqueda, el
sistema informa que no se
encontraron resultados

Alterna

Caso de . . : _— .
Uso Consultar informacion de sus propios establecimientos asignados
Actores Inspector
El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
Descripcion | seguir el sistema cuando el usuario desee consultar informacion
de los establecimientos que le han sido asignados
Nombre Tipo
1. El usuario selecciona la opciéon “mi .
. » Ruta basica
carga asignada
2. El sistema muestra el listado de los .
o . . Ruta béasica
establecimientos asignados al trabajador
21. Si el trabajador no tiene
establecimientos  asignados, el
. . Alterna
sistema informa que no se
encontraron resultados.
: 3. El usuario ingresa en la caja de texto de L.
Escenario i 9 18 Ruta béasica
blsqueda el texto que desea filtrar
3.1. El usuario no hace uso del filtro de
- Alterna
blsqueda
4. El sistema muestra el listado de los
establecimientos, cuyos datos coincidan Ruta béasica
con el criterio de busqueda ingresado.
4.1. Si no hay coincidencias con el
criterio de busqueda, el sistema
) Alterna
informa que no se encontraron
resultados
Caso de .
Uso Consultar los reportes del sistema
Actores Administrador, secretario, inspector.
El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
Descripcion | seqguir el sistema cuando el usuario desee consultar informacién
de las evaluaciones en general.
Nombre Tipo
1. El usuario selecciona la opcion de L.
- 9 Ruta basica
administrar evaluacion
2. El sistema muestra un panel con los
Escenario | campos(criterios de busqueda) que se Ruta basica
requieren para iniciar la busqueda
3. El usuario confirma la busqueda Ruta basica




4. El sistema muestra el listado en
base a los criterios de busqueda L.
: Ruta béasica
ingresados
4.1. El sistema no muestra listado,
porque no hay coincidencias con Alterna

los criterios de busqueda.

Caso de Consultar informacion de la propia cuenta de usuario
Uso
Actores Administrador, secretario, inspector.
El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
Descripcion | seqguir el sistema cuando el usuario desee consultar informacién
de su propia cuenta de acceso.
Nombre Tipo
1. El usuario selecciona la opcién
“mi perfil” Ruta basica
2. El sistema muestra la
informacion del usuario Ruta basica
Escenario
2.1. Si el trabajador no tiene
establecimientos
asignados, el sistema Alterna

infforma que no se
encontraron resultados.




2.3-Administrar Trabajadores

uc Administra trabajadores /

Registrar
trabajador

-

Administrador

Meodificar datos del

trabajador

{from Itoms;
includexs ~ -

Validar datos del
trabajador

-~

Consultar
informacion de los

(from Actores)

Eliminar trabajado

- -
Secretario P
_ — = “«includex

trabajadores

(from Consultas de los usuanos)

Caso de Registrar trabajador
Uso
Actores Administrador, secretario.
L, El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
Descripcion . ) . : .
seguir el sistema cuando el usuario registre un nuevo trabajador.
Nombre Tipo
1. El usuario selecciona la opcion de , .
. . Ruta bésica
administrar trabajador
2. El sistema muestra el listado de los , .
. ) Ruta bésica
trabajadores registrados.
2.1 No hay informacion
re_zglstrada_, por lo tanto, el Alterna
sistema informa que no se
encontraron resultados
3. .EI usuario gllge la opcion de Ruta basica
: registrar de trabajador.
Escenario . .
4. El sistema muestra el formulario de .
) Ruta bésica
registro.
5.. El usuario ingresa los datos que el Ruta basica
sistema solicita.
5.1. El usuario ingresa
, Alterna
erroneamente los datos
5.2. El sistema muestra mensajes
. Alterna
informando el error.
5.3. El usuario vuelve a ingresar
L Alterna
los datos solicitados.
6. El usuario confirma la operaciéon de Ruta béasica




registro.

7. El sistema valida y realiza la

> Ruta basica
operacion.
8. El sistema muestra un mensaje de
confirmacion y vuelve a mostrar el Ruta basica

listado de trabajadores.

Cajsode Validar datos del trabajador
Actores Administrador, secretario.
El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
Descripcion | seguir el sistema cuando se validan los datos ingresados del
trabajador.
Nombre Tipo
1. El sistema verifica que los datos L.
) Ruta basica
ingresados sean correctos
2. El sistema toma los trabajadores
registrados vy sus estados oy Ruta basica
comprueba Si ya existe
, histéricamente.
Escenario — .
3. Continta la secuencia normal del
proceso que se esta realizando Ruta basica
(registro o modificacion)
3.1. Si los datos ingresados ya
existen u ocurre otro
. . . Alterna
inconveniente el sistema
informa con un mensaje.
Cajsode Modificar datos del trabajador
Actores Administrador, secretario.
El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
Descripcion | seguir el sistema cuando el usuario modifiqgue los datos de un
trabajador.
Nombre Tipo
1. El usuario selecciona la opcion de -
e i Ruta basica
administrar trabajador
2. El sistema muestra el listado de -
: . Ruta basica
. los trabajadores registrados.
Escenario . —
2.1 No hay informacion
r(_eglstrada_, por lo tanto, el Alterna
sistema informa que no se
encontraron resultados
3. El usuario elige la opcion de editar Ruta basica




de la fila correspondiente al
trabajador cuyos datos desea
modificar.

4. El sistema muestra el formulario

el listado de trabajadores.

o Ruta basica
de modificacion de datos
5. El usuario ingresa los datos gque el . .
] 01Ing q Ruta basica
sistema solicita.
5.1. El usuario ingresa
, Alterna
erroneamente los datos
5.2. El sistema muestra
. Alterna
mensajes informando el error.
5.3. El usuario vuelve a ingresar
. Alterna
los datos solicitados.
6. El usuario confirma la operacion L
o o Ruta basica
de modificacion o edicion.
7. El sistema valida y realiza la .
s Ruta basica
operacion.
8. El sistema muestra un mensaje
de confirmacion y vuelve a mostrar Ruta basica

Caso de Eliminar trabajador
Uso
Actores Administrador, secretario.
El siguiente caso de uso detalla el
... | comportamiento que deberd seguir el
Descripcion | _. ) o
sistema cuando el usuario elimine un
trabajador.
Nombre Tipo
1. El usuario selecciona
la opcion de administrar | Ruta basica
trabajador
2. El sistema muestra el
listado de los | Ruta basica
trabajadores registrados.
2.1 No hay
informacion
Escenario registrada, por lo

tanto, el sistema Alterna
informa que no se
encontraron
resultados

3. El usuario elige la
opcion de eliminar de la

fila correspondiente al | Ruta basica

trabajador cuyos datos
desea eliminar.




4. El usuario confirma la
operacion de eliminacion.

Ruta basica

5. El sistema valida y
realiza la operacion.

Ruta basica

6. El sistema muestra un
mensaje de confirmacion
y vuelve a mostrar el
listado de trabajadores.

2.4.-Administrar establecimientos.

Ruta basica

uc Administrar establecimientos /

Registrar
establecimiento

Administrador
(from cfo"w/

Modificar datos del
establecimiento

Validar datos del
establecimiento

S

Consultar informacion de

Secretario

(from Actores)

Eliminar

establecimiento

los establecimientos

(from Consultas de los ususnos)

Caso de Registrar establecimiento
Uso
Actores Administrador, secretario.
El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
Descripcion | seguir el sistema cuando el usuario registre un nuevo
establecimiento.
Nombre Tipo
1. El usuario selecciona la opcion de .
. . Ruta basica
administrar establecimiento
Escenario | 2. El sistema muestra el listado de los .
L . Ruta basica
establecimientos registrados.
2.1 No hay informacion
. Alterna
registrada, por lo tanto, el




sistema informa que no se
encontraron resultados

3. El usuario elige la opcion de

) o Ruta basica
registrar de establecimiento.
4. El sistema muestra el formulario de , .
) Ruta basica
registro.
5. El usuario ingresa los datos que el , .
; 0 Ing q Ruta basica
sistema solicita.
5.1. El usuario ingresa
, Alterna
erroneamente los datos
5.2. El sistema muestra mensajes
. Alterna
informando el error.
5.3. El usuario vuelve a ingresar
L Alterna
los datos solicitados.
6. El usuario confirma la operacién de L.
) Ruta basica
registro.
7. El sistema valida y realiza la L.
> Ruta basica
operacion.
8. El sistema muestra un mensaje de
confirmacion y vuelve a mostrar el Ruta béasica

listado de establecimientos.

Caso de , -
Uso Validar datos del establecimiento
Actores Administrador, secretario.
El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
Descripcion | seguir el sistema cuando se validan los datos ingresados del
establecimiento.
Nombre Tipo
1. El sistema verifica que los datos L
) Ruta basica
ingresados sean correctos
2. El sistema toma los
establecimientos registrados y sus -
) ) Ruta basica
estados y comprueba si ya existe
histéricamente.
Escenario 3. Continda la secuencia normal del o
proceso que se esta realizando Ruta béasica
(registro o modificacion)
3.1. Si los datos ingresados
ya existen u ocurre otro
inconveniente el
Alterna

sistema informa con un
mensaje.




Caso de . o
Uso Modificar datos del establecimiento
Actores Administrador, secretario.
El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
Descripcion | seguir el sistema cuando el usuario modifique los datos de un
establecimiento.
Nombre Tipo
1. El usuario selecciona la opcion de L, .
. L Ruta basica
administrar establecimiento
2. El sistema muestra el listado de los L, .
. . Ruta basica
establecimientos registrados.
2.1 No hay informacion
registrada, por lo tanto, el
=9 5 P Alterna
sistema informa que no se
encontraron resultados
3. El usuario elige la opcion de editar
de la fila correspondiente al L.
o Ruta basica
establecimiento cuyos datos desea
modificar.
4. El sistema muestra el formulario de , .
oo Ruta basica
) modificacién de datos
Escenario —
5. El usuario ingresa los datos que el .
; . Ruta basica
sistema solicita.
5.1. El usuario ingresa
, Alterna
erroneamente los datos
5.2. El sistema muestra mensajes
. Alterna
informando el error.
5.3. El usuario vuelve a ingresar
L Alterna
los datos solicitados.
6. El usuario confirma la operacién de , .
e, ., Ruta basica
modificaciéon o edicion.
7. El sistema valida y realiza la L, .
S Ruta basica
operacion.
8. El sistema muestra un mensaje de
confirmacion y vuelve a mostrar el Ruta béasica
listado de establecimientos.
Caso de Eliminar establecimiento
Uso
Actores Administrador, secretario.
... | El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
Descripcidn . . L L
seguir el sistema cuando el usuario elimine un establecimiento.
Nombre Tipo
1. El usuario selecciona la opcion de .
) . L Ruta basica
Escenario | administrar establecimiento
2. El sistema muestra el listado de los L .
= . Ruta basica
establecimientos registrados.




2.1 No hay informacion
registrada, por lo tanto, el
sistema informa que no se
encontraron resultados

Alterna

3. El usuario elige la opcion de
eliminar de la fila correspondiente al
establecimiento cuyos datos desea
eliminar.

Ruta basica

4. El usuario confirma la operacion de

. . Ruta basica
eliminacion.

5. El sistema valida y realiza la

> Ruta basica
operacion.

6. El sistema muestra un mensaje de
confirmacion y vuelve a mostrar el Ruta basica
listado de establecimientos.

2.5.-Administrar tipos de establecimiento

uc Administrar tipos de establecimiento/

Registrar tipo de

establecimiento

Administrador

Validar datos del tipo

(from Actores) de establecimiento

establecimiento

onsultar informacion de
los tipos de
establecimiento

Secretari

(from Actoresz) (from Conzuliss de los ususnos)

N

Eliminar tipo de

establecimiento

Caso de

Uso Registrar tipo de establecimiento

Actores Administrador, secretario.

El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
Descripcion | seguir el sistema cuando el usuario registre un nuevo tipo de
establecimiento.

Nombre Tipo

Escenario | 1. El usuario selecciona la opcién de

administrar tipo de establecimiento Ruta basica




2. El sistema muestra el listado de los

tipos de tipo de establecimiento Ruta bésica
registrados.
2.1 No hay informacion registrada,
por lo tanto, el sistema informa que Alterna
no se encontraron resultados
3. El usuario elige la opcion de registrar .
X ge 1a op 9 Ruta basica
de tipo de establecimiento.
4. El sistema muestra el formulario de .
. Ruta basica
registro.
5. El usuario ingresa los datos que el L
] rio ing 9 Ruta basica
sistema solicita.
5.1. El usuario ingresa errGneamente
Alterna
los datos
5.2. El sistema muestra mensajes
: Alterna
informando el error.
5.3. El usuario vuelve a ingresar los
- Alterna
datos solicitados.
6. El usuario confirma la operacion de -
: Ruta béasica
registro.
7. ElI sistema valida y realiza la L
. Ruta béasica
operacion.
8. El sistema muestra un mensaje de
confirmacion y vuelve a mostrar el listado Ruta basica

de tipos de tipo de establecimiento.

Cajsode Validar datos del tipo de establecimiento
Actores Administrador, secretario.
El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
Descripcion | seqguir el sistema cuando se validan los datos ingresados del tipo
de establecimiento.
Nombre Tipo
1. El sistema verifica que los datos L
) Ruta béasica
ingresados sean correctos
2. El sistema toma los tipos de tipo de
establecimiento  registrados 'y  sus -
: ) Ruta basica
estados y comprueba si ya existe
: histéricamente.
Escenario — .
3. Continla la secuencia normal del
proceso gque se esta realizando (registro Ruta basica
0 modificacion)
3.1. Si los datos ingresados vya
existen u ocurre otro inconveniente
Alterna

el sistema informa con un

mensaje.




Caso de

Modificar datos del tipo de establecimiento

Uso
Actores Administrador, secretario.
El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
Descripcion | seqguir el sistema cuando el usuario modifique los datos de un tipo
de establecimiento.
Nombre Tipo
1. El usuario selecciona la opcion de . .
- ) L Ruta basica
administrar tipo de establecimiento
2. El sistema muestra el listado de los
tipos de tipo de establecimiento Ruta bésica
registrados.
2.1 No hay informacion registrada,
por lo tanto, el sistema informa que Alterna
no se encontraron resultados
3. El usuario elige la opcion de editar de
la fila correspondiente al tipo de . .
. Ruta basica
establecimiento cuyos datos desea
modificar.
4. El sistema muestra el formulario de ..
e Ruta basica
. modificacién de datos
Escenario —
5. El usuario ingresa los datos que el .
; L Ruta basica
sistema solicita.
5.1. El usuario ingresa errbneamente
Alterna
los datos
5.2. El sistema muestra mensajes
. Alterna
informando el error.
5.3. El usuario vuelve a ingresar los
- Alterna
datos solicitados.
6. El usuario confirma la operacion de , .
e ., Ruta basica
modificaciéon o edicion.
7. El .,S|stema valida y realiza la Ruta basica
operacion.
8. El sistema muestra un mensaje de
confirmacion y vuelve a mostrar el listado Ruta basica
de tipos de tipo de establecimiento.
Cajsode Eliminar tipo de establecimiento
Actores Administrador, secretario.
El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
Descripcion | seguir el sistema cuando el usuario elimine un tipo de
establecimiento.
Nombre Tipo
1. El usuario selecciona la opcién de .
. ) e Ruta basica
: administrar tipo de establecimiento
Escenario : - -
2. El sistema muestra el listado de los tipos L.
. o . Ruta basica
de tipo de establecimiento registrados.
2.1 No hay informacion registrada, por Alterna




lo tanto, el sistema informa que no se
encontraron resultados

3. El usuario elige la opcion de eliminar de
la fila correspondiente al tipo de Ruta bésica
establecimiento cuyos datos desea eliminar.

4. El usuario confirma la operacion de

L Ruta bésica
eliminacion.
5. El sistema valida y realiza la operacion. Ruta bésica
6. El sistema muestra un mensaje de
confirmacion y vuelve a mostrar el listado Ruta basica

de tipos de tipo de establecimiento.

2.6.-Administrar rubros de evaluacion.

uc Administrar rubros de evaluacion /

Registrar rubro de
evaluacion

Validar datos del

rubro de evaluacio
Administrador

Meodificar datos del

rubro de evaluacion,

(from Actores)
onsultar informacion
de los rubros de

i evaluacion
_ =
o
Secretario <)
Y {from Conzsultas de los usuanos)
(from Actores) — “xincludex

Eliminar rubro de
evaluacion

Caso de

Registrar rubro de evaluacion
Uso

Actores Administrador, secretario.

El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
Descripcion | seguir el sistema cuando el usuario registre un nuevo rubro de

evaluacion.
Nombre Tipo
1. El usuario selecciona la opcién de L, .
. o Ruta basica
administrar rubro de evaluacion
2. El sistema muestra el listado de los , .
g ) Ruta basica
: rubros de evaluacion registrados.
Escenario . —
2.1 No hay informacion
registrada, por lo tanto, el
9 P Alterna

sistema informa que no se
encontraron resultados

3. El usuario elige la opcion de Ruta béasica




registrar de rubro de evaluacion.

4. El sistema muestra el formulario de

. Ruta basica
registro.
5. El usuario ingresa los datos que el L.
) 0 INg 9 Ruta béasica
sistema solicita.
5.1. El usuario ingresa
. Alterna
errbneamente los datos
5.2. El sistema muestra mensajes
) Alterna
informando el error.
5.3. El usuario vuelve a ingresar
- Alterna
los datos solicitados.
6. El usuario confirma la operacion de L.
: Ruta béasica
registro.
7. El sistema valida y realiza la L.
> Ruta basica
operacion.
8. El sistema muestra un mensaje de
confirmacion y vuelve a mostrar el Ruta basica

listado de rubros de evaluacion.

Caso de Validar datos del rubro de evaluacion
Uso
Actores Administrador, secretario.
El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
Descripcion | seqguir el sistema cuando se validan los datos ingresados del rubro
de evaluacion.
Nombre Tipo
1. El sistema verifica que los datos .
; Ruta basica
ingresados sean correctos
2. El sistema toma los rubros de
evaluacion registrados y sus estados -
) ) Ruta basica
y comprueba si ya  existe
histéricamente.
3. Continta la secuencia normal del
Escenario | proceso que se esta realizando Ruta basica
(registro o modificacion)
3.2. Si los datos ingresados
ya existen u ocurre otro
inconveniente el Alterna

sistema informa con un
mensaje.




Caso de

Modificar datos del rubro de evaluacién

Uso
Actores Administrador, secretario.
El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
Descripcion | seguir el sistema cuando el usuario modifigue los datos de un
rubro de evaluacion.
Nombre Tipo
1. El usuario selecciona la opcion de L.
- L Ruta béasica
administrar rubro de evaluacion
2. El sistema muestra el listado de los L.
., . Ruta béasica
rubros de evaluacion registrados.
2.1 No hay informacion
registrada, por lo tanto, el
Y s P Alterna
sistema informa que no se
encontraron resultados
3. El usuario elige la opcion de editar
de la fila correspondiente al rubro de L.
., Ruta béasica
evaluacion cuyos datos desea
modificar.
4. El sistema muestra el formulario de .
o Ruta béasica
: modificacion de datos
Escenario —
5. El usuario ingresa los datos que el .
. . Ruta béasica
sistema solicita.
5.1. El usuario ingresa
. Alterna
erroneamente los datos
5.2. El sistema muestra mensajes
: Alterna
informando el error.
5.3. El usuario vuelve a ingresar
. Alterna
los datos solicitados.
6. El usuario confirma la operacion de -
e o Ruta béasica
modificacion o edicion.
7. El sistema valida y realiza la L.
2 Ruta basica
operacion.
8. El sistema muestra un mensaje de
confirmacion y vuelve a mostrar el Ruta béasica
listado de rubros de evaluacion.
Caso de - .
Eliminar rubro de evaluacion
Uso
Actores Administrador, secretario.
El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
Descripcion | seguir el sistema cuando el usuario elimine un rubro de
evaluacion.
Nombre Tipo
1. El usuario selecciona la opcion de .
. _ s Ruta basica
Escenario | administrar rubro de evaluacion
2. El sistema muestra el listado de los .
- . Ruta basica
rubros de evaluacion registrados.




2.1 No hay informacion registrada, por
lo tanto, el sistema informa que no Alterna
se encontraron resultados
3. El usuario elige la opcion de eliminar de
la fila correspondiente al rubro de Ruta basica
evaluacion cuyos datos desea eliminar.
4. El usuario confirma la operaciéon de L.
Y Ruta basica
eliminacion.
5. El sistema valida y realiza la operacion. Ruta béasica
6. El sistema muestra un mensaje de
confirmacion y vuelve a mostrar el listado Ruta basica
de rubros de evaluacion.

2.7.-Administrar items de evaluacién

uc Administrar items de evaluacion /

A

Administrador

(from Actores)

Registrar item de

evaluacion

wincludes — T = —— _

Validar datos del item
de evaluacion

Modificar datos del
item de evaluacion

onsultar informacion de

%/ aindude»“‘*x‘

Secretario

(from Actores)

los items de evaluacion

- (from Consultas de los ususnios)

Eliminar item de

evaluacion

Caso de . . .,
Uso Registrar item de evaluacion
Actores Administrador, secretario.
El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
Descripcion | seguir el sistema cuando el usuario registre un nuevo item de
evaluacion.
Nombre Tipo
, 1. El usuario selecciona la opcion de .
Escenario . . ., Ruta basica
administrar item de evaluacion
2. El sistema muestra el listado de los Ruta basica




items de evaluacion registrados.

2.1 No hay informacion
registrada, por lo tanto, el

: . Alterna
sistema informa que no se
encontraron resultados
3. El usuario elige la opcion de L
. . 9 P Ruta béasica
registrar de item de evaluacion.
4. El sistema muestra el formulario de L.
. Ruta béasica
registro.
5. El usuario ingresa los datos que el L.
) o Ing q Ruta béasica
sistema solicita.
5.1. El usuario ingresa
. Alterna
erroneamente los datos
5.2. El sistema muestra mensajes
) Alterna
informando el error.
5.3. El usuario vuelve a ingresar
. Alterna
los datos solicitados.
6. El usuario confirma la operacién de .
) Ruta béasica
registro.
7. El sistema valida y realiza la .
S Ruta béasica
operacion.
8. El sistema muestra un mensaje de
confirmacion y vuelve a mostrar el Ruta basica

listado de items de evaluacion.

Caso de : . L
Uso Validar datos del item de evaluacion
Actores Administrador, secretario.
El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
Descripcion | seqguir el sistema cuando se validan los datos ingresados del item
de evaluacion.
Nombre Tipo
1. El sistema verifica que los datos -
; Ruta béasica
ingresados sean correctos
2. El sistema toma los items de
evaluacion registrados y sus estados -
: ) Ruta basica
y comprueba si ya  existe
: histéricamente.
Escenario — .
3. Continta la secuencia normal del
proceso que se esta realizando Ruta béasica
(registro o modificacion)
3.1. Si los datos ingresados ya
existen u ocurre otro
Alterna

inconveniente el sistema
informa con un mensaje.




Caso de

Modificar datos del item de evaluaciéon

Uso
Actores Administrador, secretario.
El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
Descripcion | seguir el sistema cuando el usuario modifigue los datos de un
item de evaluacion.
Nombre Tipo
1. El usuario selecciona la opcion de L, .
. " . Ruta basica
administrar item de evaluacién
2. El sistema muestra el listado de los L, .
. = . Ruta basica
items de evaluacion registrados.
2.1 No hay informacion
registrada, por lo tanto, el
=9 b, P Alterna
sistema informa que no se
encontraron resultados
3. El usuario elige la opcion de editar
de la fila correspondiente al item de L.
e Ruta basica
evaluacion cuyos datos desea
modificar.
4. El sistema muestra el formulario de .
oo Ruta basica
. modificacién de datos
Escenario —
5. El usuario ingresa los datos que el .
; . Ruta basica
sistema solicita.
5.1. El usuario ingresa
, Alterna
erroneamente los datos
5.2. El sistema muestra mensajes
. Alterna
informando el error.
5.3. El usuario vuelve a ingresar
L Alterna
los datos solicitados.
6. El usuario confirma la operacién de -
L ., Ruta basica
modificaciéon o edicion.
7. El sistema valida y realiza la L.
S Ruta basica
operacion.
8. El sistema muestra un mensaje de
confirmacion y vuelve a mostrar el Ruta béasica
listado de items de evaluacion.
Caso de o . .,
Eliminar item de evaluacion
Uso
Actores Administrador, secretario.
Descrincion El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
P seguir el sistema cuando el usuario elimine un item de evaluacion.
Nombre Tipo
1. El usuario selecciona la opcion de .
T . ., Ruta basica
administrar item de evaluacion
Escenario | 2. El sistema muestra el listado de los L.
‘ . . Ruta basica
items de evaluacion registrados.
2.1 No hay informacion registrada, por
. . Alterna
lo tanto, el sistema informa que no




se encontraron resultados

evaluacion cuyos datos desea eliminar.

3. El usuario elige la opcion de eliminar de
la fila correspondiente al item de Ruta béasica

4. El usuario confirma la operacion de

de items de evaluacion.

Y Ruta basica
eliminacion.
5. El sistema valida y realiza la operacion. Ruta béasica
6. El sistema muestra un mensaje de
confirmacion y vuelve a mostrar el listado Ruta basica

2.8.-Asignacion de carga

uc Asignacion de Carga/

Registrar asignacion

Secretario

(from Actores)

Eliminar asignacion j— — = — — — — — = —

RS
~
~
~
~
o -~
i / «includexs
~

xincludexs
Administrador
(from Actores) (from Consulfss de los usuanos)

A

Zonsultar informacion deé
— = la carga asignada a los
inspectores

Caso de
Uso

Registrar asignacion

Actores Administrador.

de establecimientos a un inspector.

El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
Descripcion | seguir el sistema cuando el usuario registra una nueva asignacion

Escenario

registrada, por lo tanto, el

Nombre Tipo
1. El usuario selecciona la opcién de .
. - Ruta basica
asignacion de carga.
2. El sistema muestra el listado de los
trabajadores y sus establecimientos Ruta basica
asignados (una fila por asignacion).
2.1. No hay informacion
Alterna




sistema informa que no se
encontraron resultados

3. El usuario elige la opcion de
registrar asignacion

Ruta basica

4. El sistema muestra el listado de
inspectores.

Ruta basica

4.1. Si no hay inspectores, el
sistema informa que no se
encontraron resultados.

Alterna

5. El usuario selecciona un inspector
del listado y pulsa el botén continuar.

Ruta basica

6. Aparece el formulario con los
establecimientos que no estan
asignados, y ademas aparece el
listado de los establecimientos que
tiene  asignados el inspector
seleccionado.

Ruta basica

6.1. Si el inspector seleccionado
no tiene establecimientos
asignados, el listado aparece
vacio. De igual forma si no
hay establecimientos sin
asignar, ese listado aparece
también vacio.

Alterna

7. ElI usuario selecciona los
establecimientos que desea asignar.

Ruta basica

6. El usuario confirma la operacion de
registro.

Ruta basica

7. El sistema valida y realiza la
operacion.

Ruta basica

8. El sistema muestra un mensaje de
confirmacion y vuelve a mostrar el
listado de items de evaluacion.

Ruta basica

Caso de . ) .,
Eliminar asignacion
Uso
Actores Administrador.
El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
Descripcion | seguir el sistema cuando el usuario elimine una asignacion
realizada.
Nombre Tipo
1. El usuario selecciona la opcion de , .
. > Ruta basica
asignacion de carga.
. 2. El sistema muestra el listado de los
Escenario . - , .
trabajadores y sus establecimientos Ruta basica
asignados (una fila por asignacion).
2.1 No hay informacion registrada,
Alterna

por lo tanto, el sistema informa que




no se encontraron resultados

3. El usuario elige la opcion de eliminar
de la fila correspondiente a la asignacion Ruta basica
gue desea eliminar.

4. El usuario confirma la operacion de

Lo Ruta basica
eliminacion.
5. El sistema valida y realiza Ila L
. Ruta basica
operacion.
6. El sistema muestra un mensaje de
confirmacion y vuelve a mostrar el listado Ruta basica

de asignaciones.

2.9.-Administrar evaluaciones

uc Administrar evaluaciones /

—>

Inspector

Registrar evaluacion

Secretario

(from Actores)

(from ores)

Meodificar datos de
unaevaluacion J & T T T T e e e LD

«includex
=
-
=
-
-

- (from Consultas de los usuanos)

- "
_ — «includex»
i
Administrador R %
-

onsultar informacion de
las evaluaciones en
general

(from Actores) g
Eliminar Evaluacion
Caso de . .,
Registrar evaluacion
Uso
Administrador, secretario, inspector.
Actores

El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
seguir el sistema cuando el usuario registra una nueva
Descripcion | evaluacion.

Nombre Tipo

1. El wusuario selecciona la opcion

. s Ruta basica
administrar evaluacion.

Escenario

2. El sistema muestra un panel con los Ruta béasica




campos(criterios de busqueda) que se
requieren para iniciar la busqueda

21. Si no se han realizado
evaluaciones en el mes actual, el

: . Alterna
sistema informa que no se
encontraron resultados
3. El usuario elige la opcion de registrar L.
> 9 P 9 Ruta béasica
evaluacion
3.1. El usuario consulta las
evaluaciones pendientes y desde
. . Alterna
ese listado elige evaluar a un
establecimiento.
4. El sistema muestra el listado de .
- Ruta béasica
establecimientos.
41. Si no hay establecimientos
registrados, el sistema informa que Alterna
no se encontraron resultados.
5. El usuario selecciona un
establecimiento del listado y pulsa el boton Ruta basica
continuar.
6. Aparece el formulario con los items de
evaluacion correspondiente al tipo de Ruta béasica
establecimiento seleccionado.
7. El usuario ingresa los datos que el .
] . 9 q Ruta béasica
sistema solicita.
7.1. El usuario ingresa errbneamente
Alterna
los datos
7.2. El sistema muestra mensajes
: Alterna
informando el error.
7.3. El usuario vuelve a ingresar los
o Alterna
datos solicitados.
8. EIl usuario confirma la operacién de -
. Ruta béasica
registro.
9. El sistema valida y realiza la operacion. Ruta basica
10. El sistema muestra un mensaje de
confirmacion y vuelve a mostrar el listado Ruta basica

de evaluaciones del mes.

Caso de Modificar datos de una evaluacion
Uso
Administrador.
Actores
El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
... | seguir el sistema cuando el usuario modifique los datos de una
Descripcidn

evaluacion.




Nombre Tipo
1. El usuario selecciona la opcién L, .
T - Ruta basica
administrar evaluacion.
2. El sistema muestra un panel con
los campos(criterios de busqueda L, .
pos( . usq ) Ruta basica
gue se requieren para iniciar la
busqueda
2.1. Si no se han realizado
evaluaciones en el mes
; i Alterna
actual, el sistema informa que
no se encontraron resultados
3. El usuario selecciona la opcion
detalles, de la fila correspondiente a , .
_, Ruta basica
la evaluacion que desea consultar
especificamente.
4. El sistema muestra los detalles de L.
-, ! Ruta basica
la evaluacion seleccionada.
. 5. El usuario selecciona la opcion L.
Escenario . Ruta basica
editar.
6. El sistema muestra el formulario de L.
oo Ruta basica
modificacién de datos
7. El usuario ingresa los datos que el , .
; 0 Ing q Ruta basica
sistema solicita.
7.1. El usuario ingresa
, Alterna
erroneamente los datos
7.2. El sistema muestra mensajes
: Alterna
informando el error.
7.3. El usuario vuelve a ingresar
. Alterna
los datos solicitados.
8. El usuario confirma la operacion de -
e, ., Ruta bésica
modificaciéon o edicion.
9. El sistema valida y realiza la -
S Ruta bésica
operacion.
10. El sistema muestra un mensaje
de confirmacién y vuelve a mostrar el Ruta béasica
listado de evaluaciones.
Caso de . .,
Eliminar evaluacion
Uso
Actores Administrador.
Descrincion El siguiente caso de uso detalla el comportamiento que debera
b seguir el sistema cuando el usuario elimine una evaluacion.
Nombre Tipo
. 1. El usuario selecciona la opcion L .
Escenario T ., Ruta basica
administrar evaluacion.
2. El sistema muestra un panel con Ruta béasica




los campos(criterios de busqueda)
gue se requieren para iniciar la
busqueda

2.1. Si no se han realizado
evaluaciones en el mes actual,

. . Alterna
el sistema informa que no se
encontraron resultados
3. El usuario elige la opcion de
eliminar de la fila correspondiente a la Ruta basica
evaluacion que desea eliminar.
4. El usuario confirma la operaciéon de L.
LT Ruta basica
eliminacion.
5. El sistema valida y realiza la L.
S Ruta basica
operacion.
6. El sistema muestra un mensaje de
confirmacion y vuelve a mostrar el Ruta béasica

listado de evaluaciones del mes.




5. Modelo de Datos

class bdalimentaria /
s
“PK idEstablecimiento: BIGINT
AccesoModulo = ubicacion: VARCHAR(200)
TipoTrabajador *  representante: TEXT =
s - dni: CHAR(®) TipoEstablecimiento =]
“pfi< idModulo: TINYINT «columns C— CHARH
p,K,d ipo: TINYINT ‘PK idTipo: TINYINT *  rszon: VARCHAR(200; LS
star: TINYINT i v 8 nombreTipo: VARCHAR(S0) - omeron: TINVINT “PK idTipo: TINYINT
= registrar: TINYINT ! = desaipcionTipo: TEXT = numerom: TINYINT i ento dsﬂ'won“w TEXT
= editar TINYINT >0_""_T_"’°__|.|. = estado: TINYINT=1 “FK idTipo: TINYINT TINYINT = 1
- = estado: TINYINT=1
eliminar: TINYINT KT =
&4 «PKa». «PKs.
«FKs. +  PK_TipoTrabsjsdor(TINYINT) «FKn +  PK_TipoEstablecimiento{TINYINT)
+  FK_Establecimiento_TipoEstablecimiento(TINYINT, « »
+  FK AccesoModulo_ModulofTINYINT) «uniques . 3 _Tipo! iento( ) uniques o
+  FK_AccesoModulo_TipoTrabsjador(TINYINT) + UQ T.W-mba,.w idTipo(TINYINT) = «PKs +  UQ_TipoEstablecimiento_idTipo(BIGINT)
e - ipoTrabajador_nombreTipo(VARCHAR) e = +  PK_Establecimiento(BIGINT)
signacion i imi
+  PK_AcoesoModulo(TINYINT, TINYINT) e (dESblscimianta, cuniques
= oFKe 110 rcimiento, )
i «columns s
— 75 SR TipoTrabiajador e~ INTEGER B UL Establecimiento_r BT URCHE
+FK Acoasoclutic odr:rx “FK idEstablecimiento: BIGINT +  UQ_Establecimiento_ruc(CHAR)
L a *FK idTrabsjador: BIGINT
idModulo)
23 fechsAsignsds: DATE Pk Establecimient
*  estado: TINYINT=1 TR o
i ItemRubro
dEstablecimiento
<FKa ¢ ' Rubro
l'dT‘P" +  FK_Asignacion_Establecimiento(BIGINT) IdEstablecimientoy] s e
CHAR(E0) +  FK_Asignacion_Trabajador(BIGINT) FK_Evaluscion_Establecimiento e «columns
ampaunmuaulu TEXT s *PK idRubro: TINYINT
- 7 ldTan) SR descipcionitem: TEXT HAR(200
b +  PK_Asignacion(INTEGER) maximo: TINYINT
= mdu mmnr = +PKRube descripcionRubro: TEXT
«uniques Evaluacion =] “FK idRubro: TINYINT paribeo PR Rubrs | N = 1
+  UQ_Asignacion_idAsignacion(INTEGER) *  estado: TINYINT=1 A
<Pks acolumns i
2 B Modulo[TINYINT) “PK idEvaluacion: BIGINT o «PK»
auniquex +FK_Asignacion_Trabsjador - ‘totalPuntaje: INTEGER SR e ey +  PK_Rubro(TINYINT)
+  UQ_Modulo_idModulo(BIGINT) T —— *  porcentsjePuntsje: DECIMAL{10,2) i = s
= +FK_Trabsjador_TipoTrabsjader X . = fecha: DATE «PK»
+  UQ_Modulo_nombreModulo(VARCHAR) +  UQ_Rubro_nombre(VARCHAR)
(idTrabsjador = idTrabsjador) Sric MEsiubiecirienio: BIGINT +  PHK_itemRubro(TINYINT) +  UQ_Rubro_idRubro(TINYINT}
<FKs “FK idTrabsjador; BIGINT «uniques
+PK_Modulo Trabajador K idCendicion: TINYINT +  UQ_ltemRubro_iditem(TINYINT)
- +PK_Trabsjador estado; TINYINT =1
«columns
(idModulo “PK idTrabsjador. BIGINT +FK_Evaluacion_Trsbsjsdor «FKn +PI_ltemRubro
< dni
= +  FK_Evaluacion_Condicion(TINYINT)
<FKa < o CHAR(11) e ke ek
I to(BIGINT,
idModulo) - SpePatmo: VARCHAR(100) RNEK Euaiiscion EsmbiscimieniaEIoNT)
FK_Evaluacion_Trabajador(BIGINT)
©  speMatemo: VARCHAR(100) (idTrabsjador +PK_Evaluscion (iditem
+FK_SubModulo_Modulo *  nombres: VARCHAR(100) e <PKs )
- sexo (1) Tt +  PK_Evaluscion(BIGINT) iditem)
= direccion: VARCHAR(200) cuniques
SubModulo fechsNacimiento: DATE +  UQ_Evaluscion_i -
telefono: CHAR(S) = (PP _ltemRubro
«columns celular: CHAR(9) #DK Trabajacar ” mEvalununnyl N %
“PK idSubmodulo: TINYINT emsil VARCHAR(EO) +FK_Evaluacion_Condicion K| /sluscion
- “ itemEvaluacion
nombreSubmodulo: VARCHAR(50) pass: Tl
desaripcionSubmodulo: TEXT “FK idTipo: TINVINT (idCondicion
+ ol TEXT = estado: TINYINT =1 Ko «columns
*FK idModulo: TINYINT *  imsgenPerfil: VARCHAR(150) = PublicLte/dis... ldOo"dluem *PK iditemEvaluacion: BIGINT
= estado: TINYINT AR Gondicion “pf idltem: TINYINT
] «FKn “pfK idEvaluscion: BIGINT
«FKs +  FK_Trabsjador_TipoTrabajsdor(TINYINT) B :"::OT';‘I""'VNILTH
+  FK_SubModulo_Modulo(TINYINT) P ;
<Pis +  PK_Trabajador(BIGINT) «ccolumns -
+  PK_SubModulo{TINYINT) «cuniques EEK :’e‘z""";‘?" VH;';::‘:RW +  FK_ltemEvaluscion_Evaluacion(BIGINT)
«uniquex + ue f"'“““" dni(CHAR) 5 —’W—) +  FK_ltemEvaluacion_ltemRubro(TINYINT)
+  UQ_SubModulo_idSubmodulo({TINYINT) +  UQ_Trabaja estado: .
+  UQ_Trabajador_ruciCHAR) SR
B e monbe S bmoronanerAR) i ‘m( ) ~ +  PK_ltemEvaluacion(BIGINT, TINYINT, BIGINT)
+  PK_Condicion(TINYINT) cuniques
+  UQ_ltemEvaluacion_iditemEvaluacion(BIGINT)
«uniques
+  UQ_Condicion_desaipcion(VARCHAR)
+  UQ_Condicion_idCondicion(TINYINT)




6. Modelo de Clases

class Class Model /

Asignacion

Condicion

_estado: var
_fechaAsignads: var

TidTrabajador: var

- _desaipcionCondicion: var

_estado: var
- _idCondicion: var

S g e
get_estado()

SetiaCondicion) : var
listarCondicion() : var
registrarCondicion() : var
set_desaripcionCondicion(var) : var
set iovar) : var

T

T

__construct() : var
=ditarAsignacion() : var
eliminarAsignacion() : var
get_estado(
get_fechaAsignada() : var
get_idAsignacion() : v
get_idEstablecimiento) : var
get_idTrabsjador() : var
listarAsignacion() : var
listarCargaPorTrabsjador(var) : var
registrarAsignacion() : var
set_estado(var) : var

S e natage v
set_idAsignacion(var) :

set assuuleum.enmwao var

Establecimiento

- _representante: var
- Trucow
- _ubicacion: var

__construct() : var
u\eumxemma:) var
editarEstable
SliminarEstablecimi emoo var
get_dni() : var

get_estado() : var
e =
get_idTipo()

qet_numHDmb{a{) var
get_numMujeres() : var
get_razonSocial() : var
R

get_ruc)

get s S eaciont - var
istarEstablecimient
starEstablecimientoSinAsignar) : var
istarMiCarga(var) : var
registrarEstablecimiento) : var
set_dni(var) : var

set_estado(var) : var
set_idEstablecimiento(var) : var
set_idTipo{var) : var
set_numHombres(var) : var
set_numMujeres(var) : var
set_razonSocial(var) : var
set_representante(var) : var
set_rucivar) : var

s

var

Evaluacion

Condicion:
= ok acimaas: var
- _idEvaluscion: va

var

ipo:
idTrabajador: var
- _porcentsjePuntsje: var
- _puntsjeReferencia:

- totalPuntaje: var

<
L

= var
actuslizerPuntajeEvaluscion(var, var) : var
editarEvaluacion() : var
eliminarEvaluacion() : var
get_estado() : var
get_fecha() : var

idConai

get_totalPuntsje() : var
listarEvaluacion(var, var, var) : var
listarEvaluacionPendiente(var, var, var) : var
. var, var, var, var) : var

blecimiento(var, var, var) : var
listarEvaluacionPorFechalvar, var, var, ==
istarEvaluacionPorinspector(var, var, var) :

istarProgresoPorEstablecimiento(var, var, var, var, var) : var
1=quvarEvu|ua=oﬂ() var

set_estadovar) : var

set, fea-a(vm) var

ion{var)
set, Eﬁahleaymemo(var) var

set_porcentsjePuntsje(var)
set_puntajeReferencia(var)
set_totalPuntsjeivar) : var

<

S S S S S S e STy
m
5
€
i
g
o
2
s
H
13
o
S

<

i z
g

Trabajador

- _speMatemo: var

_sexo: v
_telefono: var

__construct() : var
CargarPerfil() : var
editarTrabajsdor() : var
eliminarTrabsjador() : var
get_speMaternof) : var
get_apePaterno() : var
qet celular() : var
reccion() : var
ﬂel t_dni) : var
get_email() : var
get_estado)
get_fechaNacimiento() : var

get_iaTipof) : var
get_iaTrabsjador() : var
get_imagenPerfil() : var
get_nombres() : var
get_rucl) : var

get_s ¢

get_t IeleluﬂD() var
istar Trabajador() : var

registrarTrabajador() : var
Mstemofvar) : var

set_direcoion(var) : var
set_dni(var) : var
set_email(var) : var

set_telefonofvar) : var

D

var

listarTrabajsdorEvaluador) : var

TipoTrabajador

dewlpﬂonTvDe var

SAE R

__oonstruct() : var
editarTipoTrabajador() : var
eliminarTipoTrabajador() : var
SR
get_es
get_idTipo() : var
get_nombreTipo() : var
listarTipoTrabajsdor() : var
registrarTipoTrabsjador) : var
set_desaipcionTipolvar) : var
set_estado(var) : var
set_idTipofvar) : var
set_nombreTipo(var) : var

Rubro

_desaipcionRubro: var
_estado: var
ZidRubro: var
_nombre: var

__construct() : var
ditarRubro) : var
eliminarRubro() : var
get_desaipcionRubro() : var
get_estado() : var
get_idRubro) : var
get_nombre() : var
istarRubrof) : var
registrarRubrof) : var
set_descripeionRubrofvar) : var
set_estadofvar) : var
set_idRubro(var) : var

set var

ItemEvaluacion

_estado: var

Evnlulaun var
te:

i

valor: var

SEE bt

__construct() : var
advuuemsvuluaunm) var
get_estado()

get, dEv-Iusmon() var

get_iditem() : var
get_iditemEvaluacion) : var
get_valor) : var
e R
tadofvar) :
S oty vas
var

set_iditemEvaluacion(var) : var
set_valorfvar) : var

TipoEstablecimiento

_descipcionTipo: var
_estado: var
dTipo: var

__construct() : var
ditarTipoEstablecimientof) : var
eliminarTipoEstablecimiento() : var
get_desaripcionTipo() : var
get_estado() : var

get_idTipo()

ar
listarTipoEstablecimiento() : var
registrarTipoEstablecimiento) : var
set_descipcionTipolvar) : var
set_estado(var) : var
set_idTipo(var) : ver

- _pertenencia: var

__oonstruct()
=ditarltemTipo() : ver
get_estado()
get_iditem() : var
get_iditemTipo() : var
get_idTipo() : var
{_pertenencia() : var
registraritemTipof) : var
set_estadolvar) - var
set_idltemivar) : var
ltemTipo{var) : var
Tipo(var) : var

R

cvar

ItemRubro

_descripcionitem: var

T

__construck( : var
editarltemRubro() : var
eliminaritemRubrof) : var
= Sapcniano v
get_estado()
ge«_.anemnubmo var
get_idRubro() : var
get_maximo() : var
get_nombreltem() : var
listaritemRubrof) : var
registrarltemRubro() : var
set_desaripcionitemivar) : var
= t_estadolvar) : var

set_nombreltem(var) : var
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1. Funciones generales del sistema.

1.1. Acceso al sistema.

Para iniciar la ejecucion del Sistema, el Usuario debe escribir en el navegador la
siguiente url: http://localhost/Soft/ o la direccion de la pagina web donde se aloja
el sistema (en caso se trabaje en la nube).

A continuacion, el sistema mostrard una pantalla en la cual se solicita el
Usuario (DNI en este caso) y la Contrasefia de Acceso para el inicio de sesion.

Ver imagen N° 01.

il

| ( lA«\imins‘éﬁ
I o
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Imagen N° 01: Pantalla de acceso al sistema.

Si los datos ingresados son correctos, a continuacion se mostrara la pantalla de
bienvenida a ADMINSOFT, que estructuralmente es la misma para todos los
tipos de usuario. Sin embargo tienen algunas diferencias (ver imagen N° 02 y N°
03).

1.2. Pantalla Principal o Dashboard.

1.2.1. Dashboard y menu para los usuarios administrador y secretario.

En esta pantalla se observa en la parte superior el menu que contiene las
opciones de: Trabajadores, establecimientos, configuracion, evaluaciones, y
reportes. A la izquierda del menu se puede observar el nombre del software

(AdmIinSOFT), el cual es a la vez un enlace que redirecciona a la pantalla



principal. A la derecha del menu, aparece el nombre del usuario logueado. Ver

H [e]
imagen N° 02.
AdminSOFT  Trabajadoresw  Establecimientos  Configuracions  Evaluacionesw  Reportesw ‘ LUIS ALBERTO
Dashboard e:cczconro & Dashboard

0 30/30 3/33

Pendientes con Urgencia Establecimientos visitados Establecimientos sin asignar

Mostrar detalles Mastrar detalles Mastrar detalles

Ultimas evaluaciones realizadas en el mes Estado de los Establecimientos
Fecha Establecimieto Evaluador Aceptable 2530
I
20160229 LEMONFRESH PEREIRA OVIEDO, TAMARA Detalles o 93.33% de los Establacimiento
20160229 POLLERIADON CARLOS SANTOS SANCHEZ, VICTOR HUGO Detalles
En Proceso 430
20160229 RESTAURANT EL TALLAN CHAMBA YANAYACO, ELVIS Detalles x
20160226 ELBUEN SAZON PEREIRA OVIEDO, TAMARA Detalles
20160226 JUGUERIACUBAS 2 PEREIRA OVIEDO, TAMARA Detalles o ﬁ“ie\’“‘”e 130

Ver Todas las Evaluaciones del Mes

Imagen N° 02: Pantalla principal (usuario administrador y secretario).

Debajo del menu se observan tres recuadros de diferentes colores (rojo, azul y
verde). El primero de ellos (rojo) muestra el nimero total de visitas pendientes, al
dar clic sobre él, aparecera la pantalla correspondiente a “Evaluaciones
pendientes” (ver imagen N° 48), que muestra el listado de las evaluaciones
pendientes en general. El segundo recuadro (verde) muestra el niumero de
establecimientos que han sido evaluados en el mes actual hasta el momento, al
dar clic en este recuadro se mostrara la pantalla de “Administrar evaluacion” (ver
imagen N° 42), que muestra el listado de evaluaciones que se han realizado en el
mes. Por ultimo, el recuadro azul muestra la cantidad de establecimientos que no
estdn asignados, al cliquear sobre este recuadro, aparecera la pantalla de

“Establecimientos si asignar” (ver imagen N° 25).

Debajo de los tres recuadros aparecen dos elementos. A la izquierda un listado
(de 5 elementos como maximo) de las ultimas evaluaciones realizadas en el mes;
ademas en la parte inferior del listado se observa la opcion “Ver todas las
evaluaciones del mes”, la cual redirecciona a la pantalla de “Administrar

evaluaciones”, misma que muestra todas las evaluaciones del mes. A la derecha



de ese listado se muestra un resumen del estado de los establecimientos
evaluados (cantidad y porcentaje) segun su estado.

1.2.2. Dashboard y menu para el usuario inspector.

Al igual que para los usuarios de tipo administrador y secretario, el dashboard
para el usuario inspector muestra en la parte superior el menu de opciones, que
contiene las opciones de: Mis establecimientos, evaluaciones, y reportes. Los
elementos que aparecen al lado izquierdo y derecho del mend son los mismos

gue aparecen en el dashboard del administrador y secretario.

AdminSOFT  Mis Establecimientos+  Evaluaciones~  Reportes ‘ VICTORHUGO

Dashboard szl ce coriro & Dashboard

0 6/7 0

Pendientes con Urgencia Establecimientos visitados Visitas restantes del dia

Mostrar detalles Mostrar detalles Mostrar detalles

Ultimas evaluaciones realizadas en el mes - % Estado de los Establecimientos - %
Fecha Establecimieto Aceptable 106
I
20160229 POLLERIADON CARLOS Detalles o 67% de los Establecimientos
2016-02-22 ELPIBE Detalles
En Proceso 16
20160215 EL PUERTO PERDIDO Detalles X
33.33% de los Establecimientos
2016-02-08 ELOTRO ALIANZA Detalles ‘
2016-02-02 PIZZERIA DON CARLOS Detalles o No Aceptable 0/6
¥

Ver Todas las Evaluaciones del Mes

Imagen N° 03: Pantalla principal (usuario inspector).

Como se observa en la imagen N° 03, a excepcion del recuadro azul, todos los
elementos que se muestran son los mismos que aparecen en el dashboard del
administrador y secretario, y su funcionalidad es también la misma, con la
diferencia que en este caso se consideran soélo los establecimientos que el
inspector tiene asignados. El recuadro azul muestra el ndmero de visitas
restantes del dia, el cual al ser cligueado muestra la pantalla de “Visitas para hoy”
(ver imagen N° 50).



1.3. Perfil de Usuario.
Para ver el perfil de usuario, se debe cliquear la parte derecha del menu (donde
aparece el nombre del usuario), luego dar clic en la opcién “Perfil”, como se

muestra en la imagen N° 04.

AdminSOFT  Trabajadoress  Establecimientos+  Configuracions  Evaluacionesw  Reportesw & wisasero

Dashboard ranel deconiro ‘
0 30/30

Ry LUISALBERTO - ADMINISTRADOR

Pendientes con Urgencia Establecimientos visitados

Mostrar detalles Mostrar detalles
Perfil Cerrar sesion
Ultimas evaluaciones realizadas en el mes - x Estadode .- ...
Fecha Establecimicto Evaluador ° Aceptable 25/30
]
201602-20  LEMON FRESH PEREIRAOVIEDO, TAMARA Detalles 83.93% de los Establecimiento
2016-02-29  POLLERIADON CARLOS SANTOS SANCHEZ, VICTOR HUGO Detalles
En Proceso 4/30
2016:02-29  RESTAURANT ELTALLAN CHAMBA YANAYACO, ELVIS Detalles X
13.33% de los Establecimientos
2016-02-26  ELBUEN SAZON PEREIRAOVIEDO, TAMARA Detalles
20160226 JUGUERIACUBAS 2 PEREIRA OVIEDO, TAMARA Detalles o ﬁ“ Aceptable 130
3.33% de los Establecimien

Ver Todas las Evaluaciones del Mes

Imagen N° 04: Opcién para acceder al perfil del usuario.

Una vez seleccionada esta opcion “Perfil”, aparecera la pantalla correspondiente
(ver imagen N° 05), en la cual se aprecian tres pestafas: “Acerca de mi’,
“actualizar datos”, y “contrasena”. Al seleccionar la primera pestafa (“Acerca de
mi”), se mostrara informacion general del usuario, desde su numero de DNI,

apellidos, nombres, hasta el teléfono y el correo electronico.

AdminSOFT Trabajadores ~ Establecimientos Configuracion~ Evaluaciones~ Reportes + & LuisalserTo

Perfil de usuario @ Dashboard - Perfil de usuario

Acerca de mi Actualizar datos Contrasena

INFORMACION GENERAL

Dni 77321579
Ruc 10773215796

Mombres  LUIS ALBERTO

Apellid QUISPE

Direccion MARU 224 EL OBRERQ
e

Imagen N° 05: Informacion general del perfil del usuario.



La segunda pestafa (“Actualizar datos”) permite actualizar los datos propios del
usuario. Muestra los campos correspondientes sélo a los datos que se pueden
modificar (el tipo de usuario y la contrasefia no se puede cambiar en esta opcion).

Ver imagen N° 06.

Acerca de mi Actualizar datos Contrasefia

Apellido LAZO
paterno

Apellido  QUISPE

materno

Nombres LUIS ALBERTO
Sexo Masculino

Fechade

nacimiento

Direccion TUPAC AMARU 224 EL OBRERO
Email
Teléfono 073403943

Celular 969209765

Imagen N° 06: Actualizacion de datos de la cuenta de usuario.

Una vez que los campos han sido llenados correctamente, la accion siguiente es
presionar el botén guardar. Acto seguido aparecera un mensaje (ver imagen N°
07) confirmando la actualizacién de los datos, y sugiriendo cerrar sesion para
completar todos los cambios (como la visualizacion del nombre de usuario en la

parte superior de la pantalla).



AdminSOFT  Trabajadores~  Establecimientos~  localhost dice: & LusaeerTo

Se han actualizado los datos. Para completar la actualizacion debe cerrar

Perfil de usuario

@ Dashboard - Perfil de usuario
Evita que esta pagina cree cuadros de didlogo adicionales.

Acepta

@ Dni | 77321579 v ‘
- Ruc | 10773215796 v ‘
Apellido | LAZ0 v ‘

Pate?‘“o
Apellido | QUISPE « ‘

materno
Nombres | LUIS ALBERTO v ‘
Sexo | Masculino - ‘
Fecha de | 1995-03-01 v ‘

nacimiento
Direccion | TUPAC AMARU 224 EL OBRERO v ‘

email | aznamemai com |

Imagen N° 07: Confirmacion de la actualizacién de datos de la cuenta de usuario.

Por ultimo en esta seccidn, al seleccionar la ultima pestana (“Contrasena”) se
mostrara un formulario que contiene dos cajas de texto. Este formulario permite

actualizar la contrasefia de acceso. Ver imagen N° 08.

AdminSOFT Trabajadores = Establecimientos = Configuracion~ Evaluaciones Reportes ‘ LUIS ALBERTO
Perfil de usuario @ Dashboard  Perflde usuario
Acerca de mi Actualizar datos Contrasefia
Nueva contraseiia

Confirmar contrasefia

Imagen N° 08: Actualizacion de datos de la cuenta de usuario.

Para modificar la contrasefia, simplemente se debe ingresar la nueva contrasefia
en la primera caja de texto, y repetirla en la segunda (para confirmarla), luego de
esto se presiona el boton guardar. Si la accion se ha ejecutado correctamente

aparece un mensaje de confirmacion, tal y como se muestra en la imagen N° 09.



AdminSOFT  Trabajadores+  Establecimientosw  localhost dice: ‘ LUIS ALBERTO
La contrasefia ha sido cambiada con éxito

Perfil de usuario Euita que esta pagina cree cuadros de dizlogo adicionales, & Dashboard > Peril deusuario

Nueva contrasefia

Imagen N° 09: Confirmacién de la actualizacién de la contrasefia de acceso.

1.4. Salida del sistema.

Para salir del sistema, se debe cliquear la parte derecha del menu (donde
aparece el nombre del usuario), luego dar clic en la opcion “Cerrar sesion”, como
se muestra en la imagen N° 10.

AdminSOFT  Trabajadores+  Establecimientos~  Configuracion=  Evaluaciones=  Reportesw & isaserTo

Dashboard ezl de coriro ‘
0 30/30 3/33

[ LUIS ALBERTO - ADMINISTRADOR

Pendientes con Urgencia Establecimientos visitados

Mostrar detalles Mostrar detalles

Perfil Cerrar sesion
Ultimas evaluaciones realizadas en el mes - % Estadode .. _____.___..._.___
Fecha Establecimieto Evaluador Aceptable 25/30
S
20160220 LEMON FRESH PEREIRA OVIEDO, TAMARA Detalles £3.33% de los Establecimientos
2016-02-29 POLLERIA DON CARLOS SANTOS SANCHEZ, VICTOR HUGO Detalles
En Proceso 430
20160220  RESTAURANT ELTALLAN CHAMBA YANAYACO, ELVIS Detalles X
13.33% de los Establecimientos
2016-02-26  EL BUEN SAZON PEREIRA OVIEDO, TAMARA Detalles
2016-02-26  JUGUERIACUBAS 2 PEREIRA OVIEDO, TAMARA Detalles ° ﬁD Aceptable 1/30
3.33% de los Establecimien

Ver Todas las Evaluaciones del Mes

Imagen N° 10: Opcién para salir del sistema.

1.5. Acceso denegado.

Cada tipo de usuario tiene diferentes privilegios de acceso a la informacion que se
maneja en el sistema, motivo por el cual tiene diferentes opciones en el mendu; sin
embargo si se diese el caso llegar accidental o intencionalmente a un formulario o



modulo al que no se tiene acceso, aparecerd un mensaje indicando que no se

tiene privilegios para visualizar esa pagina. Ver imagen N° 11.

AdminSOFT  Trabajadores=  Establecimientos=  Configuracion~  Evaluaciones=  Reportes & LsaeerTo

iAtencién!

No tienes acceso a esta pagina

Imagen N° 11: Pantalla de acceso denegado

2. Mdédulos del sistema.

2.1. Trabajadores
2.1.1. Administrar trabajador
Para acceder a este submddulo, se debe seleccionar la opcién “Administrar

trabajador”, ubicada en el modulo “Trabajadores”. Ver imagen N° 12.

AdminSOFT  Trabajadores~ Establecimientos~  Configuracion~  Evaluaciones~  Reportes. ‘ LUIS ALBERTO

Administrar Trabajad
Dashboal ey & Dashboard

0 30/30 3/33

Pendientes con Urgencia Establecimientos visitados Establecimientos sin asignar

Mostrar detalles Mostrar detalles Mostrar detalles

Ultimas evaluaciones realizadas en el mes - x Estado de los Establecimientos - x
Fecha Establecimieto Evaluador ° Aceptable 25/30
S
20160220 LEMON FRESH PEREIRA OVIEDO, TAMARA Detalles o de los Establecimientos
20160229  POLLERIADON CARLOS SANTOS SANCHEZ, VICTOR HUGO Detalles
En Proceso 4430
2016-02-29 RESTAURANT EL TALLAN CHAMBA YANAYACO, ELVIS Detalles -
13.33% de los Establecimientos
2016-0226  EL BUEN SAZON PEREIRA OVIEDO, TAMARA Detalles
20160226 JUGUERIA CUBAS 2 PEREIRA OVIEDO, TAMARA Detalles o 25 Aceptable 1130
3.33% de los Establecimientos

Ver Todas las Evaluaciones del Mes

Imagen N° 12: Opcién para acceder al submdédulo administrar trabajador.

Luego de seleccionar la opcién correspondiente al submddulo, aparecera una

pantalla con el listado de trabajadores registrados, mostrando fila a fila los datos



principales (DNI, nombres y apellidos, tipo de trabajador), junto con las opciones

de editar y eliminar. Ver imagen N° 13.

AdminSOFT  Trabajadores~  Establecimientos-  Configuracion=  Evaluacionesw  Reportes— & LuisaeerTo
Trabajadores ® Dashboard - Trabajadores - Administra
Mostrar 10 v registros Buscar:
Dni Nombres y apellidos Tipo de trabajador

47220425 ALEJO FARFAN, PIERINA SECRETARIO Editar  Elimina
04567123 CHAMBA YANAYACO, ELVIS TRABAJADOR DE CAMPO Editar  Elimina
44754643 ESCOBAR CHUYES, KATTY ARACELLI ADMINISTRADOR Editar  Elimina
77321579 LAZO QUISPE, LUIS ALBERTO ADMINISTRADOR Editar  Elimina
1321577 MENDOZA VEGA, JEAN CARLOS SECRETARIO Editar  Elimina
45689812 MORALES SANCHEZ, EDGAR FERNANDO TRABAJADOR DE CAMPO Editar  Elimina
03453422 PEREIRA OVIEDO, TAMARA TRABAJADOR DE CAMPO Editar  Elimina
77321578 SANTOS SANCHEZ, VICTOR HUGO TRABAJADOR DE CAMPO Editar  Elimina
03345678 ZAPATA HUAMAN, CARLOS SEBASTIAN TRABAJADOR DE CAMPO Editar  Elimina

Mostrando registros del 1 al @ de un total de 9 registros

Imagen N° 13: Listado de trabajadores.

A. Reqgistrar trabajador
Para acceder al formulario de registro de trabajadores, se debe seleccionar la
opcion “Agregar”, ubicada en la parte inferior derecha de la pantalla del listado

(imagen N° 13). Una vez realizado este paso, aparecera el formulario de registro,

tal y como se observa en la imagen N° 14.

Trahajadores 0 Bl - e -
Dni 77321
Ruc 10773215796
Apellido paterno LAZO
Apellidomaterno  QUISPE
Nombres LUIS ALBERTO
Sexo Masculino
Fecha de nacimiento 1995-03-01

Direccion TUPAC AMARU 224 EL OBRERO
Email az0q@gmeil com
Teléfono 073403343
Celular 969209765
Tipo de trabajador ADMINISTRADOR

Cancelar m

Imagen N° 14: Formulario de registro de trabajadores.



Una vez completados los campos obligatorios y opcionales(si se desea) se debe
hacer clic en el boton “Guardar” para confirmar la accion, acto seguido el sistema
ejecutara la accion y regresara a la pantalla de listado de trabajadores (imagen N°
13). Si no se desea continuar con la accion, basta con presionar el botdn

“Cancelar”.

B. Editar trabajador

Para editar los datos de un trabajador registrado, se debe hacer clic en la opcion
“Editar” correspondiente a la fila del trabajador que se quiere modificar. Una vez
hecho eso se mostrara el mismo formulario que aparece para el registro de
trabajadores (imagen N° 14), contiene los mismos campos, con la diferencia que
los datos del trabajador seleccionado estan precargados en los campos
correspondientes. Al igual que en el formulario de registro, la accién se completa
al dar clic en el botén de “Guardar”, mientras que el boton “Cancelar”, cierra el
panel sin terminar la accion.

C. Eliminar trabajador

Para eliminar un trabajador, se debe hacer clic en la opcién “Eliminar” del menu
correspondiente a la fila del trabajador que se quiere dar de baja. Una vez hecho
eso aparecera un cuadro de didlogo de confirmacioén, tal como se observa en la

imagen N° 15.

Eliminar trabajador

iDeseas eliminar este trabajador? Esta accion es inalterable.

Cancelar m

Imagen N° 15: Didlogo de confirmacion de eliminacion de trabajadores.



Para finalizar la accion se debe pulsar el botén “Confirmar”, de lo contrario, de

debe pulsar el botén “Cancelar’.

2.2. Establecimientos

2.2.1. Administrar establecimientos

Para acceder a este submodulo, se debe seleccionar la opcién “Administrar

trabajador”, ubicada en el médulo “Establecimientos”. Ver imagen N° 16.

AdminSOFT  Trabajadoresw  Establecimientos~  Configuracion~  Evaluaciones~  Reportes~ & wisaserTo

Administrar Establecimiento

Dashboard eaneide contr & Dashboard

Tipo de Establecimiento

Pendientes con Urgencia

Establecimientos sin Asignar

3/33

Establecimientos visitados Establecimientos sin asignar

Mostrar detalles Mostrar detalles

Mostrar detalles

Ultimas evaluaciones realizadas en el mes - x Estado de los Establecimientos - x

Fecha Establecimieto Evaluador ° Aceptable 0/o
0% de los Establecimientos

Ver Todas las Evaluaciones del Mes En Proceso ol
0% de los Establecimientos

° No Aceptable ojo
0% de los Establecimientos

Imagen N° 16: Opcién para acceder al submdédulo administrar establecimiento.

Luego de seleccionar la opcion correspondiente al submédulo, aparecera una

pantalla con el listado de establecimientos registrados, mostrando fila a fila los

datos principales (RUC, razén social, tipo, ubicacion, representante), junto con las

opciones de editar y eliminar. Ver imagen N° 17

AAmInSOFT  Trabajadores~  Establecimientos=  Configuracion~  Evaluacioness  Reportesw & isaserTo
Establecimientos @ Dashboard - Establecimientos - Administrar
Mostrar 19 v registros Buscar:
Ruc Razén social 15 Tipo Ubicacién Representante
20123413211 BAR CEVICHERIA JUANITA RESTAURANT  UGARTECHE N° 510 JUANA PAZVEGA Editar  Eliminar
20187736524 BOLIBAR RESTAURANT  BOLIVAR N°478 ANTONIO DIOSES RIVAS Editar  Eliminar
20123413210  CAFETERIA CUEVA RESTAURANT  SUCRE 421 MARTIN CUEVA PERALTA Editar  Eliminar
20164531654  CEVICHERIA AL PASG (TRONKITOS) CEVICHERIA  BOLIVAR483 CESAR ALVAREZ ARIAS Editar  Eliminar
20103413214  CEVICHERIA EL ANCLA CEVICHERIA  GRAU 600 GLADYS DELGADO RIOS Editar  Eliminar
20202034541 EL AMANECER DE CLARA CEVICHERIA  UGARTECHE 125 CLARA ARCE MENA Editar  Eliminar
20123413201  EL BUEN SAZON RESTAURANT AV, SAN MARTIN N° 1087 EDUARDO HERRERA REYES Editar  Eliminar
10034534236 EL CARACOL DEL NORTE RESTAURANT  CALLE CUSCO 999 BELLABISTA PEDRO MORALES BAYONA Editar  Eliminar
20323413213 EL CONGRESO DE SULLANA RESTAURANT  PJE. COLOMA N°148 FeLIX VADIVIEZO FLORES Editar  Eliminar
20123413213 ELOTRO ALIANZA CEVICHERIA  BARRIC BUENOS AIRES 124 JUAN MANUEL GUTIERREZ Editar  Eliminar
Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 33 registros Anterior 2 3 4 siguente

Imagen N° 17: Listado de trabajadores.



A. Registrar establecimiento

Para acceder al formulario de registro de establecimientos, se debe seleccionar la
opcién “Agregar”, ubicada en la parte inferior derecha de la pantalla del listado
(imagen N° 17). Una vez realizado este paso, aparecera el formulario de registro,

tal y como se observa en la imagen N° 18.

AdminSOFT  Trabajadores~ Establecimientos~  Configuracionv  Evaluaciones— Reportes ‘ LUIS ALBERTO
Establecimientos @ Dsshbosrd - Estsblecimientos - Administrar
Ruc 20123413211
Razon social BAR CEVICHERIA JUANITA
Tipo de Establecimiento RESTAURANT
Direccion UGARTECHE N° 510

Nombre Representante

Dni del Representante
N° Hombres

N° Mujeres

Caneelar m

Imagen N° 18: Formulario de registro de establecimientos.

Una vez completados los campos obligatorios y opcionales(si se desea) se debe
hacer clic en el botdn “Guardar” para confirmar la accion, acto seguido el sistema
ejecutara la accion y regresara a la pantalla de listado de establecimientos
(imagen N° 17). Si no se desea continuar con la accién, basta con presionar el

botén “Cancelar”.

B. Editar establecimiento

Para editar los datos de un establecimiento registrado, se debe hacer clic en la
opcidon “Editar” correspondiente a la fila del establecimiento que se quiere
modificar. Una vez hecho eso se mostrara el mismo formulario que aparece para
el registro de establecimientos (imagen N° 18), contiene los mismos campos, con
la diferencia que los datos del establecimiento seleccionado estan precargados en
los campos correspondientes. Al igual que en el formulario de registro, la accion
se completa al dar clic en el botén de “Guardar”, mientras que el botén “Cancelar”,

cierra el panel sin terminar la accion.



C. Eliminar establecimiento

Para eliminar un establecimiento, se debe hacer clic en la opcion “Eliminar” del
menu correspondiente a la fila del establecimiento que se quiere dar de baja. Una
vez hecho eso aparecera un cuadro de didlogo de confirmacion, tal como se

observa en la imagen N° 19.

Eliminar establecimiento

;Deseas eliminar este establecimiento? Esta accion es inalterable.

Cancelar m

Imagen N° 19: Didlogo de confirmacion de eliminacion de establecimientos.

Para finalizar la accion se debe pulsar el botén “Confirmar”, de lo contrario, de
debe pulsar el boton “Cancelar”.

2.2.2. Tipos de establecimiento

Para acceder a este submodulo, se debe seleccionar la opcion “Tipo de

establecimiento”, ubicada en el médulo “Establecimientos”. Ver imagen N° 20.

AdminSOFT  Trabajadores+  Establecimientos=  Configuracionw  Evaluaciones~  Reportesw & LuisaBerTO

Dashboard raneldecont Feministar Estatlecimiente & Dashboard

Tipo de Establecimiento
30 3/33

Pendientes con Urgencia

Establecimientos sin Asignar

Establecimientos visitados

Establecimientos sin asignar

Mostrar detalles

Mostrar detalles

Mostrar detalles

Ultimas evaluaciones realizadas en el mes - x Estado de los Establecimientos - x

Fecha Establecimieto Evaluador ° Aceptable 0/o
0% de los Establecimientos

Ver Todas las Evaluaciones del Mes
Z En Proceso 0/o
. 0% de los Establecimientos
o No Aceptable o/o
0% de los Establecimientos

Imagen N° 20: Opcién para acceder al submaédulo tipo de establecimiento.



Luego de seleccionar la opcion correspondiente al submodulo, aparecera una
pantalla con el listado de los tipos de establecimiento registrados, mostrando fila

el nombre del tipo, junto con las opciones de editar y eliminar. Ver imagen N° 21.

AdminSOFT  Trabajadores~  Establecimientasw  Configuracionw  Evaluacionesw  Reportesw ‘ LUIS ALBERTO
Tipos de Establecimiento @ Dashbosrd ~ Establecimiento  Tiposde Establecimiento
Mostrar| 1o v registros Buscar:
Tipo de Establecimiento |5
CEVICHERIA Editar Eliminar
PIZZERIA Editar Eliminar
POLLERIA Editar Eliminar
RESTAURANT Editar Eliminar
SNACK Editar Eliminar
Mostrando registros del 1 al 5 de un total de 5 registros Anterior - Siguiente

Imagen N° 21: Listado de tipos de establecimiento.

A. Registrar tipo de establecimiento

Para acceder al formulario de registro de tipos de establecimiento, se debe
seleccionar la opcién “Agregar”, ubicada en la parte inferior derecha de la pantalla
del listado (imagen N° 21). Una vez realizado este paso, aparecera el formulario

de registro, tal y como se observa en la imagen N° 22

Registrar Tipo de Establecimiento

Nombre del Tipo

Imagen N° 22: Formulario de registro de tipos de establecimiento.



Una vez completado el campo requerido se debe hacer clic en el boton “Guardar”
para confirmar la accién, acto seguido el sistema ejecutara la accién y regresara a
la pantalla de listado de tipos de establecimiento (imagen N° 21). Si no se desea
continuar con la accién, basta con presionar el boton “Cancelar’ o presionar la

tecla escape (ESC).

B. Editar tipo de establecimiento

Para editar los datos de un tipo de establecimiento registrado, se debe hacer clic
en la opcion “Editar” correspondiente a la fila del tipo de establecimiento que se
quiere modificar. Una vez hecho eso se mostrara el mismo formulario que
aparece para el registro de tipos de establecimiento (imagen N° 21), contiene los
mismos campos, con la diferencia que los datos del tipo de establecimiento
seleccionado estan precargados en los campos correspondientes. Al igual que en
el formulario de registro, la accion se completa al dar clic en el boton de

“Guardar”, mientras que el botén “Cancelar”, cierra el panel sin terminar la accion.

C. Eliminar tipo de establecimiento

Para eliminar un tipo de establecimiento, se debe hacer clic en la opcion
“Eliminar” del menu correspondiente a la fila del tipo de establecimiento que se
quiere dar de baja. Una vez hecho eso aparecera un cuadro de dialogo de

confirmacion, tal como se observa en la imagen N° 23.

Eliminar Tipo Establecimiento

¢Deseas eliminar este Tipo de Establecimiento? Esta accién es inalterable.

Cancelar M

Imagen N° 23: Didlogo de confirmacion de eliminacion de tipo de establecimiento.



Para finalizar la accion se debe pulsar el boton “Confirmar”, de lo contrario, de

debe pulsar el botén “Cancelar’.

2.2.3. Establecimientos sin asignar

Para acceder a este submodulo, se debe seleccionar la opcion “Establecimientos

sin asignar”, ubicada en el modulo “Establecimientos”. Ver imagen N° 24.

AdminSOFT Trabajadores~ Establecimientos Configuracion~ Evaluaciones— Reportes -

Dashboard panel decontr Administrar Establecimiento

Tipo de Establecimiento

Pendientes con Urgencia

Establecimientos sin Asignar

Establecimientos visitados

Mostrar detalles Mostrar detalles

& LuisaBerTO

@ Dashboard

3/33

Establecimientos sin asignar

Mostrar detalles

Ultimas evaluaciones realizadas en el mes

Fecha Establecimieto Evaluador

Ver Todas las Evaluaciones del Mes

Estado de los Establecimientos - %

o Aceptable 0/0
0% de los Establecimientos

En Proceso 0/0
0% de los Establecimientos

° No Aceptable o/o
0% de los Establecimientos

Imagen N° 24: Opcién para acceder al submdédulo establecimientos sin asignar.

Luego de seleccionar la opcion correspondiente al submddulo, aparecera una

pantalla con el listado de los establecimientos que aun no han sido asignados,

mostrando fila los datos principales del establecimiento (razén social, ubicacion,

tipo de establecimiento). Ver imagen N° 25.

AdminSOFT  Trabajadores~  Establecimientos=  Configuracion=  Evaluaciones~  Reportesw
Establecimientos Sin Asignar

Mostrar 19 v registros

Razén Social
EL AMANECER DE CLARA
LA SULLANERITA

SNACK CAROLINA I

Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros

Imagen N° 25:

1k Ubicacién
UGARTECHE 125
CALLE GRAU N=303

SAN MARTIN 768

& s aieerTo

& Dashboard Configuracion Establecimientos Sin Asignar
Buscar:
Tipo
CEVICHERIA
CEVICHERIA
SNACK

Listado de establecimientos sin asignar.



2.3. Mis establecimientos

2.3.1. Mi carga asignada

Para acceder a este submodulo, se debe seleccionar la opcion “Mi carga

asignada”, ubicada en el modulo “Mis Establecimientos” que soélo es accesible por

los usuarios de tipo inspector. Ver imagen N° 26.

AdminSOFT s Establecimientos~  Evaluaciones

Dashboa) Miceresssignzda

0

Pendientes con Urgencia

Mostrar detalles

Reportes =

6/7

Establecimientos visitados

Mostrar detalles

& vicTorHUGo

@ Dashboard

0

Visitas restantes del dia

Maostrar detalles

Ultimas evaluaciones realizadas en el mes

Fecha Establecimieto
2016-02-29 POLLERIA DON CARLOS
2016-02-22 ELPIBE
2016-02-15 EL PUERTO PERDIDO
2016-02-08 ELOTRO ALIANZA
2016-02-02 PIZZERIA DON CARLOS

Ver Todas las Evaluaciones del Mes

Detalles

Detalles

Detalles

Detalles

Detalles

Estado de los Establecimientos - %
o Aceptable 4/6
N
66.67% de los Establecimientos

En Proceso 2/6
33.33% de los Establecimientos

° No Aceptable 0/
0% de los Establecimientos

Imagen N° 26: Opcién para acceder al submdédulo mi carga asignada.

Luego de seleccionar la opcién correspondiente al submédulo, aparecera una

pantalla con el listado de los establecimientos que el usuario tiene asignados,

mostrando fila los datos principales del establecimiento (RUC, razén social, tipo,

ubicacion, representante). Ver imagen N° 27.

AdminSOFT Mis Establecimientos = Evaluaciones ~

Mis Establecimientos Asignados

Mostrar 1o v registros

Ruc Razén social
10034534236 EL CARACOL DEL NORTE
20123413213 ELOTRO ALIANZA
20237493651 ELPIBE
20123424567 EL PUERTO PERDIDO
20123452431 JPRUSTICUS
20987819465 PIZZERIA DON CARLOS

20123498645 POLLERIA DON CARLOS

Mostrando registros del 1 al 7 de un total de 7 registros

Reportes~

Tipo
RESTAURANT
CEVICHERIA
SNACK
POLLERIA
RESTAURANT
PIZZERIA

POLLERIA

Ubicacién

CALLE CUSCO 999 BELLABISTA

BARRIO BUENOS AIRES 124

SUCRE #384

CALLE UNO #654

CALLE GRAU N® 1603

GRAU #450

SUCRE#355

& vicTorHUGO
@8 Dashboard — MisEstablecimientos — Carga Asignada

Buscar:

Representante
PEDRO MORALES BAYONA
JUAN MANUEL GUTIERREZ
JUAN BAUTISTA RAMOS

JUAN JIMENEZ VEGA

CARLOS ELEAZAR ROA MERINO
ENRIQUE SIANCAS VEGA

ENRIQUE SIANCAS VEGA

Imagen N° 27: Listado de establecimientos asighados al usuario.



2.4. Configuracion
2.4.1. Rubros
Para acceder a este submaddulo, se debe seleccionar la opcion “Rubros”, ubicada

en el modulo “Configuracién”. Ver imagen N° 28.

AdminSOFT  Trabajadores+  Establecimientos=  Configuracion~  Evaluacionesw  Reportes~ & LuisaeerTo

Dashboard Faneldeconio ubros @ Deshbosrd

items de Evaluacion

Asignacion de Carga

0 3/33

Pendientes con Urgencia Establecimientos visitados Establecimientos sin asignar

Mostrar detalles

Mostrar detalles Mostrar detalles

Ultimas evaluaciones realizadas en el mes - x Estado de los Establecimientos - x
Fecha Establecimieto Evaluador Aceptable 25/30
I
2016-0220  LEMON FRESH PEREIRA OVIEDO, TAMARA Detalles s Establecimientos

201602-20  POLLERIADON CARLOS SANTOS SANCHEZ, VICTOR HUGO Detalles
En Proceso 4430

2016-02-29 RESTAURANT EL TALLAN CHAMBA YANAYACO, ELVIS Detalles Z
13.33% de los Establecimientos

2016-02-26  ELBUEN SAZON PEREIRA OVIEDG, TAMARA Detalles

2016-02-26  JUGUERIA CUBAS 2 PEREIRA OVIEDO, TAMARA Detalles ° ﬁ“ Aceptable 1130
3.33% de los Establecimientos

Ver Todas las Evaluaciones del Mes

Imagen N° 28: Opcién para acceder al submadulo rubros.

Luego de seleccionar la opciéon correspondiente al submodulo, aparecera una
pantalla con el listado de los rubros de evaluacion registrados, mostrando fila los

datos de estos, junto con las opciones de editar y eliminar. Ver imagen N° 29.

AdminSOFT  Trabajadores~  Establecimientos~  Configuracion~  Evaluaciones~  Reportes~ & LISALBERTO
Rubros @ Dashboard - Configuracion - Rubros
Mostrar 10 v registros Buscar:
Rubro 1
AGUA Editar Eliminar
ALMACEN Editar Eliminar
COCINA Editar Eliminar
COMEDOR Editar Eliminar
CONSERVACION DE COMIDAS Editar Eliminar
DESAGUE Editar Eliminar
EQUIPOS Editar Eliminar
MANIPULADOR Editar Eliminar
MEDIDAS DE SEGURIDAD Editar Eliminar
PLAGAS Editar Eliminar
Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 16 registros Anterior 2 siguiente

Imagen N° 29: Listado de rubros de evaluacion.



A. Registrar rubro

Para acceder al formulario de registro de rubros, se debe seleccionar la opcion
“Agregar”, ubicada en la parte inferior derecha de la pantalla del listado (imagen
N° 29). Una vez realizado este paso, aparecera el formulario de registro, tal y

como se observa en la imagen N° 30.

Registrar Rubro de Evaluacion

Nombre
Descripcion

4

Cancelar Guardar

Imagen N° 30: Formulario de registro de rubros.

Una vez completados los campos requeridos se debe hacer clic en el boton
“Guardar” para confirmar la accién, acto seguido el sistema ejecutara la accién y
regresara a la pantalla de listado de rubros (imagen N° 29). Si no se desea
continuar con la accion, basta con presionar el boton “Cancelar” o presionar la

tecla escape (ESC).

B. Editar rubro

Para editar los datos de un rubro registrado, se debe hacer clic en la opcién
“Editar” correspondiente a la fila del rubro que se quiere modificar. Una vez hecho
eso se mostrara el mismo formulario que aparece para el registro de rubros
(imagen N° 30), contiene los mismos campos, con la diferencia que los datos del
rubro seleccionado estan precargados en los campos correspondientes. Al igual
que en el formulario de registro, la accién se completa al dar clic en el botén de

“Guardar”, mientras que el boton “Cancelar”, cierra el panel sin terminar la accion.



C. Eliminar rubro
Para eliminar un rubro de evaluacién, se debe hacer clic en la opcion “Eliminar”
del menu correspondiente a la fila del rubro que se quiere dar de baja. Una vez

hecho eso aparecera un cuadro de didlogo de confirmacion, tal como se observa
en la imagen N° 31.

Eliminar Rubro de Evaluacion

iDeseas eliminar este Rubro de Evaluacién? Esta accidn es inalterable.

Cancelar m

Imagen N° 31: Dialogo de confirmacién de eliminacion de rubro.

Para finalizar la accién se debe pulsar el boton “Confirmar”, de lo contrario, de
debe pulsar el botén “Cancelar”.

2.4.2. items de evaluacion

Para acceder a este submédulo, se debe seleccionar la opcion “items de

evaluacion”, ubicada en el médulo “Configuracion”. Ver imagen N° 32.

AdminSOFT  Trabajadoresw  Establecimientosw  Configuracion~  Evaluacionesw  Reportesw & LisaeerTo

Rubros
Dashboard ranelge contro & Dashboard
Items de Evaluacion

Asignacion de Carga
0 A

3/33

Pendientes con Urgencia

Establecimientos visitados Establecimientos sin asignar

Mostrar detalles

Mostrar detalles

Mostrar detalles

Ultimas evaluaciones realizadas en el mes - x Estado de los Establecimientos - x
Fecha Establecimieto Evaluador ° Aceptable 25/30
S
20160229  LEMON FRESH PEREIRA OVIEDC, TAMARA Detalles 83.33% de los Establecimientos
20160229  POLLERIA DON CARLOS SANTOS SANCHEZ, VICTOR HUGO Detalles
En Proceso a/30
2016-02-29 RESTAURANT EL TALLAN CHAMBA YANAYACO, ELVIS Detalles X ]
13.33% de los Establecimientos
2016-02-26 EL BUEN SAZON PEREIRA OVIEDO, TAMARA Detalles
20160226 JUGUERIA CUBAS2 PEREIRA OVIEDO, TAMARA Detalles ° z" Aceptable 130
3.33% de los Establecimientos

Ver Todas |as Evaluaciones del Mes

Imagen N° 32: Opcién para acceder al submédulo item de evaluacién.



Luego de seleccionar la opcidén correspondiente al submoddulo, aparecerd una
pantalla con el listado de los items de evaluacion registrados, mostrando fila sus
datos (nombre, valor maximo, rubro), junto con las opciones de editar y eliminar.

Ver imagen N° 33.

W = s rograma e v« N

€« C | [ localhost/Soft/?controller=Configuracion&action=Listitem e =
AdminSOFT  Trabajadoresw  Establecimientos~  Configuracion=  Evaluaciones=  Reportesw & LisaserTo
Items de Evaluacion @ Dashboard - Configuracion - Items de Evaluacion
Mostrar| 10 ¥ registros Buscar:
Item Maximo Rubro 1Y
CANTIDAD SUFICIENTE 4 AGUA Editar  Eliminar
CLORO RESIDUAL (0.5 PH) 4 AGUA Editar  Eliminar
ALIMENTOS CONGELADOS (-16°C A-18°C) 4 ALMACEN Editar  Eliminar
ALIMENTOS REFRIGERADOS (0°C A 5°C) 4 ALMACEN Editar  Eliminar
AMBIENTE ADECUADO (SECO ¥ VENTILADO) 2 ALMACEN Editar  Eliminar
AUSENCIA DE SUSTANCIAS QUIMICAS 4 ALMACEN Editar  Eliminar
CONTAR CON PARIHUELAS Y ANAQUELES 2 ALMACEN Editar  Eliminar
ENLATADOS (SIN OXIDO, SIN HENDIDURAS, SIN EMBOLLADURAS, FVEN Y REG. SAN. VIGENTES) 4 ALMACEN Editar  Eliminar
ORDENAMIENTO LIMPIEZA 2 ALMACEN Editar  Eliminar
ROTACION DE STOCK 2 ALMACEN Editar  Eliminar
Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 60 registros Anterior 2 3 4 5 & Siguiente

10:50 p.m.
29/02/2016

R il > @ ESP

Imagen N° 33: Listado de items de evaluacion.

A. Registrar item de evaluacion

Para acceder al formulario de registro de items de evaluacién, se debe
seleccionar la opcién “Agregar”, ubicada en la parte inferior derecha de la pantalla
del listado (imagen N° 33). Una vez realizado este paso, aparecera el formulario
de registro, tal y como se observa en la imagen N° 34.

AdminSOFT Trabajadores~ Establecimientos~ Configuracion~ Evaluaciones~ Reportes— & 1uisaserRTO
Items de Evaluacion @ Dashboard - Configuracion — ltems de Evaluscion
Nombre del Item ALIMENTOS CONGELADOS (-16°C A-18°C
Descripcion del Item DEFINE LA TEMPERATURA A LA QUE DEBEN ESTAR LOS ALIMENTOS CONGELADOS
Maximo Valor 4
Rubro ALMACEN
Asignar Tipos Tipo de Establecimiento al gue se asigna

¥ RESTAURANT
¥ CEVICHERIA
¥ POLLERIA
¥ SNACK

¥ PIZZERIA

Cancelar m

Imagen N° 34: Formulario de registro de items de evaluacién.



Junto a los campos solicitados para el registro, se muestra la lista de tipos de
establecimiento a los cuales puede o no ser asignado el item en cuestion. Una
vez completados los campos requeridos se debe hacer clic en el boton “Guardar”
para confirmar la accién, acto seguido el sistema ejecutara la accion y regresara a
la pantalla de listado de rubros (imagen N° 33). Si no se desea continuar con la
accion, basta con presionar el boton “Cancelar”.

B. Editar item de evaluacion

Para editar los datos de un item registrado, se debe hacer clic en la opcion
“Editar” correspondiente a la fila del item que se quiere modificar. Una vez hecho
eso se mostrara el mismo formulario que aparece para el registro de items de
evaluacion (imagen N° 34), contiene los mismos campos, con la diferencia que los
datos del item seleccionado estan precargados en los campos correspondientes.
Al igual que en el formulario de registro, la accion se completa al dar clic en el
boton de “Guardar”, mientras que el boton “Cancelar”, cierra el panel sin terminar
la accion.

C. Eliminar item de evaluacion

Para eliminar un item de evaluacion, se debe hacer clic en la opcion “Eliminar” del
menu correspondiente a la fila del item que se quiere dar de baja. Una vez hecho
eso aparecera un cuadro de dialogo de confirmacion, tal como se observa en la

imagen N° 35.

Eliminar Item de Evaluacion

;Deseas eliminar este [tem de Evaluacion? Esta accion es inalterable,

Cancelar w

Imagen N° 35: Didlogo de confirmacion de eliminacion de item de evaluacién.



Para finalizar la accién se debe pulsar el boton “Confirmar”, de lo contrario, de

debe pulsar el botén “Cancelar’.

2.4.3. Asighacion de carga

Para acceder a este submddulo, se debe seleccionar la opcion “Asignacion

carga’”, ubicada en el modulo “Configuracion”. Ver imagen N° 36.

AdminSOFT

Dashboard sane deconto

0

Trabajadores+

Pendientes con Urgencia

Mostrar detalles

Establecimientos+  Configuracion~

Rubros

Evaluaciones~

items de Evaluacion

Asignacion de Carga

Establecimientos visitados

Mostrar detalles

Reportes ~

& LuisaeerTo

@ Dashboard

3/33

Establecimientos sin asignar

Mostrar detalles

Ultimas evaluaciones realizadas en el mes - x
Fecha Establecimieto Evaluador
2016-02-29  LEMON FRESH PEREIRA OVIEDO, TAMARA Detalles
20160220  POLLERIADON CARLOS. SANTOS SANCHEZ, VICTOR HUGO Detalles
2016-02-29  RESTAURANT EL TALLAN CHAMBA YANAYACC, ELVIS Detalles
2016-02-26 EL BUEN SAZON PEREIRA OVIEDO, TAMARA Detalles
20160226  JUGUERIACUBAS 2 PEREIRA OVIEDO, TAMARA Detalles

Ver Todas las Evaluaciones del Mes

Estado de los Establecimientos - x

Aceptable

25/30

En Proceso 4130
13.33% de los Establecimien:
No Aceptable 1/30
]
3.33% de los Establecimientos

Imagen N° 36: Opcién para acceder al submdédulo asignacién de carga.

de

Luego de seleccionar la opcion correspondiente al submddulo, aparecera una

pantalla con el listado de las asignaciones registradas, mostrando fila a fila los

datos de la asignacién (inspector y establecimiento), junto con la opcion de

eliminar. Ver imagen N° 37.

AdminSOFT

Trabajadores+

Asignacion de Carga

Mostrar 19 v registros

BAR CEVICHERIA JUANITA

BOLI BAR

CAFETERIA CUEVA

CEVICHERIA AL PASO (TRONKITOS)

CEVICHERIA EL ANCLA

EL BUEN SAZON

EL CARACOL DEL MORTE

EL CONGRESO DE SULLANA

ELOTRO ALIANZA

EL PIBE

Establecimientos » Configuracion =

Razén Social

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 30 registros

Evaluaciones

Reportes

& isaesaTo
& Dashboard

Asignacion de Carga - Administrar

Buscar:

Trabajador Asignado

MORALES SANCHEZ, EDGAR FERNANDO
PEREIRA OVIEDO, TAMARA

CHAMBA YANAYACO, ELVIS

MORALES SANCHEZ, EDGAR FERNANDO
MORALES SANCHEZ, EDGAR FERNANDO
PEREIRA OVIEDO, TAMARA

SANTOS SANCHEZ, VICTOR HUGO
ZAPATA HUAMaN, CARLOS SEBASTIAN
SANTOS SANCHEZ, VICTOR HUGO

SANTOS SANCHEZ, VICTOR HUGO

Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar
Eliminar

Eliminar

Anterior 2 3 | Siguiente

Imagen N° 37: Listado de asignaciones.



A. Registrar asignacion

Para acceder al formulario de registro de asignacion, se debe seleccionar la
opcion “Agregar”, ubicada en la parte inferior derecha de la pantalla del listado
(imagen N° 37). Una vez realizado este paso, aparecera un panel con el listado de

los inspectores, tal y como se observa en la imagen N° 38.

AdminSOFT Trabajadores = Establecimientos = Configuracion Evaluaciones Reportes» ‘ LUIS ALBERTO
Asignacion de Carga @ Dashboard - Asignacion e Carga - Admirisza
Trabajador Seleccione una opcion v‘

Seleccione una opcion
CHAMBA

AYACO, ELVIS
MOR: SANCHEZ, EDGAR FERNANDO
PEREIRA OVIEDO, TAMARA

SANTOS SANCHEZ, VICTOR HUGO

| ZAPATA HUAMaN, CARLOS SEBASTIAN

Cancelar Continuar

Imagen N° 38: Panel de seleccidon de inspector para asignacion de carga.

Luego de seleccionar un inspector se debe cliquear el boton “Continuar’. Hecho
esto, se mostrara un formulario con dos paneles. Al lado izquierdo se muestra el
listado de los establecimientos que aun no han sido asignados, junto con la fecha
sugerida para su proxima visita (evaluacion). A la derecha de muestra el listado

de los establecimientos que tiene asignado el inspector seleccionado.

AdMIinSOFT  Trabajadores~  Establecimientos~  Configuracion-  Evaluaciones-  Reportesw & LusaeerTo
Asignacion de Carga @ Dashboard - Asignacion de Carga
Establecimientos sin Asignar Establecimientos Asignados al Trabajador
Las fechas que aparecen son sugeridas de acuerdo a la proxima visita que fue « ELCARACOL DEL NORTE
asignada al establecimiento « ELOTROALIANZA
“Nota: S la fecha no se ingresa se colocara por defecto la fecha del dia actual o ELPIBE

* EL PUERTO PERDIDO

* JPRUSTICUS
Establecimientos Fecha Asignada * PIZZERIADON CARLOS

* POLLERIA DON CARLOS

@ SNACK CAROLINA 1| 2016-03-02
LA SULLANERITA 2016-02-29
“| EL AMANECER DE CLARA 2016-02-29

Imagen N° 39: Formulario de registro de asignacion de carga.



Una vez completados los campos requeridos se debe hacer clic en el boton
“Guardar” para confirmar la accién, acto seguido el sistema ejecutara la accién y
regresara a la pantalla de listado de asignaciones (imagen N° 37). Si no se desea

continuar con la accion, basta con presionar el boton “Cancelar”.

B. Eliminar asignacioén

Para eliminar una asignacion, se debe hacer clic en la opcion “Eliminar” del menu
correspondiente a la fila de la asignacion que se quiere dar de baja. Una vez
hecho eso aparecerd un cuadro de dialogo de confirmacién, tal como se observa
en la imagen N° 40. Para finalizar la accion se debe pulsar el boton “Confirmar”,

de lo contrario, de debe pulsar el boton “Cancelar”.

Eliminar asignacion

Deseas eliminaresta asignacion? Esta accion es inalterable,

Cancelar M

Imagen N° 40: Didlogo de confirmacion de eliminacidon de asignacion.

2.5. Evaluaciones
2.5.1. Administrar evaluacion
Para acceder a este submoddulo, se debe seleccionar la opcion “Administrar

evaluacion”, ubicada en el modulo “Evaluaciones”. Ver imagen N° 41.



AdminSOFT  Trabajadores=  Establecimientos~  Configuracion=  Evaluaciones=  Reportesw ‘ LUIS ALBERTO

Administrar Evaluacion

Dashboard -

@& Dashboard

Evaluaciones Pendientes

Visitas para Hoy

0/30 3/33

Establecimientos visitados Establecimientos sin asignar

Pendientes con Urgencia

Mostrar detalles Mostrar detalles Mostrar detalles

Ultimas evaluaciones realizadas en el mes - x Estado de los Establecimientos - x

Fecha Establecimieto Evaluador o Aceptable 0/0
0% de los Establecimientos

Ver Todas las Evaluaciones del Mes
En Proceso 0/0

)% de los Establecimientos

o No Aceptable 0/0
0% de los Establecimientos

Imagen N° 41: Opcién para acceder al submédulo administrar evaluacion.

Luego de seleccionar la opcion correspondiente al submédulo, aparecera una
pantalla con el listado de las evaluaciones registradas en el mes actual,
mostrando fila a fila los datos principales de cada una (fecha, establecimiento,
porcentaje de aceptacion, condicion, evaluador), junto con las opciones de ver
detalles y eliminar (que soOlo aparecen al usuario de tipo administrador). Ver

imagen N° 42.

AdminSOFT  Trabajadoresw  Establecimientos~  Configuracion~  Evaluacionesw  Reportes ‘ LUIS ALBERTO

EValuaCiOneS @ Dashboard - Evaluaciones = Administrar

Nota: Solo se muestran los resultados del mes actual. Para mas resultados consulte el médulo de reportes.

Mostrar| 19 v registros Buscar:
Fecha |7 Establecimiento % de Aceptacion Condicion Evaluador
2016-02-29  LEMON FRESH 89.29% ACEPTABLE PEREIRA OVIEDO, TAMARA Detalles  Eliminar
2016-02-20  POLLERIADON CARLOS 92.86% ACEPTABLE SANTOS SANCHEZ, VICTOR HUGO Detalles Eliminar
2016-02-29  RESTAURANT EL TALLAN 94.05% ACEPTABLE CHAMBA YANAYACO, ELVIS Detalles  Eliminar
2016-02-26  ELBUEN SAZON 100.00% ACEPTABLE PEREIRA OVIEDO, TAMARA Detalles Eliminar
2016-02-26  JUGUERIA CUBAS 2 13.81% EN PROCESO PEREIRA OVIEDO, TAMARA Detalles Eliminar
2016-02-26  RESTAURANT LUCY, MARIAY JOSE 96.43% ACEPTABLE CHAMBA YANAYACO, ELVIS Detalles Eliminar
2016-02-25  CEVICHERIAAL PASQ (TRONKITOS) 91.67% ACEPTABLE MORALES SANCHEZ, EDGAR FERNANDO Detalles Eliminar
2016-02-24  BAR CEVICHERIA JUANITA 94.05% ACEPTABLE MORALES SANCHEZ, EDGAR FERNANDO Detalles  Eliminar
2016-02-23  JPPARK PLAZA 100.00% ACEPTABLE ZAPATA HUAMaN, CARLOS SEBASTIAN Detalles Eliminar
2016-02-22  ELPIBE 90.48% ACEPTABLE SANTOS SANCHEZ, VICTOR HUGO Detalles  Eliminar

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 30 registros Anterior 2 | 3| Siguiente

Imagen N° 42: Listado de evaluaciones en general.



A. Registrar evaluacion

Para acceder al formulario de registro de evaluacion, se debe seleccionar la

opcion “Agregar”, ubicada en la parte inferior derecha de la pantalla del listado

(imagen N° 42). Una vez realizado este paso, aparecera un panel con el listado de

los establecimientos, tal y como se observa en la imagen N° 43.

Configurar formulario de evaluacion

El formulario de evaluacién se configurara dependiendo el establecimiento (segtin su tipo)
que se seleccione

Establecimiento

seleccione una opcion

Cancelar

Imagen N° 43: Panel de seleccion de establecimiento para registrar evaluacion.

Luego de seleccionar un establecimiento se debe cliquear el botén “Continuar”.

Hecho esto, se mostrara el formulario de evaluacién, como se aprecia en la

imagen N° 44.

AdminSOFT  Trabajadores =

Formulario de Evaluacion

Establecimiento

N° de Visita en el Afio
Fecha de Evaluacion
Inspector

RUBROS

UBICACION Y
EXCLUSVIDAD ¥

ALMACEN >
COCINA >
COMEDOR >

SERVICIOS HIGIENICOS
PARA EL PERSONAL »

SERVICIOS HIGIENICOS
PARA COMENZALES >

amia >

Establecimientos ~ Configuracion~ Evaluaciones~ Reportes~ ‘ LUIS ALBERTO

& Dashboard - Evaluaciones - Formulario de Evaluacién
LEMON FRESH

2

2016-02-29

PEREIRA OVIEDO, TAMARA

UBICACION Y EXCLUSIVIDAD

ALEJADO FUENTE DE CONTAMINACION ® si NO 4
USO EXCLUSIVO ® sl NO 2
ALMACEN

COCINA

COMEDOR

SERVICIOS HIGIENICOS PARA EL PERSONAL

Imagen N° 44: Formulario de registro de evaluacién.



En la parte superior se muestra el establecimiento que fue seleccionado, el
namero de visita en el afio que le corresponde, la fecha de la evaluacion (por
defecto se muestra la fecha del dia), y el inspector (en el caso sea un usuario
administrador o secretario quien esté registrando la evaluacion). En la parte
inferior se muestran los rubros con los items de evaluacién que contienen, y que

corresponde al tipo de establecimiento que se ha seleccionado.

Una vez completados los campos requeridos se debe hacer clic en el boton
“Guardar” para confirmar la accion, acto seguido el sistema ejecutara la accion y
regresara a la pantalla de listado de evaluaciones (imagen N° 42). Si no se desea

continuar con la accioén, basta con presionar el boton “Cancelar”.

B. Ver detalles de evaluacién
Para ver los detalles de una evaluacion, se debe hacer clic en la opcion “Detalles”
correspondiente a la fila de la evaluacién que se quiere consultar. Una vez hecho

eso se mostrara un formulario como el que se observa en laimagen N° 45.

AdminSOFT  Trabajadoresv  Establecimientosw  Configuracionw Evaluacionesw Reportes» ‘ LUIS ALBERTO

Formulario de EVa“Jacién @ Dashboard - Evaluaciones - Formulario de Evaluacion

DETALLES DE LA EVALUACION

Fecha 2016-02-29 Tipo de Establecimiento  SNACK m
Establecimiento  LEMO Porcentaje 29.29
Puntaje Evaluador
Condicién Evaluado como FORMATO GENERAL
N° Visita 2
RUBROS UBICACION Y EXCLUSIVIDAD
UBICACIONY ALEJADO FUENTE DE CONTAMINACION SI CUMPLE 4
EXCLUSMIDAD 2
o N US0 EXCLUSIVO SICUMPLE 2
ALMACEN
COCINA ?
ALMACEN
COMEDOR b
SERVICIOS HIGIENICOS @wam
PARAEL PERSONAL 2
COMEDOR
SERVICIOS H\GIEN\CE;S
PARA COMENZALES SERVICIOS HIGIENICOS PARA EL PERSONAL

Y

Imagen N° 45: Panel de detalles de una evaluacion.

En la parte superior se muestra un panel con los datos principales como la fecha,
el establecimiento, el puntaje, la condicion, etc. En la parte inferior se muestran

los rubros con sus respectivo items de evaluacién, mismos que aparecen de



acuerdo a como fue evaluado el establecimiento (s6lo aparecen los que fueron
tomados en cuenta en la evaluacion). El boton de editar que se observa en la
parte superior derecha del panel de detalles, s6lo aparecera si el usuario es de

tipo administrador.

C. Editar evaluacion

Para editar los datos de una evaluacion, primero que nada, se debe seguir los
pasos para ver los detalles de esta (como se describe unos parrafos antes) y
llegar hasta el formulario de detalles de evaluacion (imagen N° 45). Una vez ahi
se debe dar clic en el boton editar, que automaticamente desbloqueara los
campos que se requieran para la modificacién, quedando de esa forma un
formulario igual al que aparece para el registro de evaluaciones (imagen N° 44),
que contiene los mismos campos, con la diferencia que los datos de la evaluacion
ya estan precargados en los campos correspondientes. Al igual que en el
formulario de registro, la accién se completa al dar clic en el botén de “Guardar’,

mientras que el botén “Cancelar”, cierra el panel sin terminar la accion.

D. Eliminar evaluacion

Para eliminar una evaluacion, se debe hacer clic en la opcion “Eliminar” del menu
correspondiente a la fila de la evaluacion que se quiere dar de baja. Una vez
hecho eso aparecera un cuadro de diadlogo de confirmacién, tal como se observa
en la imagen N° 46.

Eliminar Evaluacion

Deseas eliminar esta evaluacion? Esta accion es inalterable.

Cancelar Eliminar

Imagen N° 46: Didlogo de confirmacion de eliminacion de evaluacion.



Para finalizar la accién se debe pulsar el boton “Confirmar”, de lo contrario, de
debe pulsar el botén “Cancelar’.

2.5.2. Evaluaciones pendientes
Para acceder a este submodulo, se debe seleccionar la opcién “Evaluaciones
pendientes”, ubicada en el médulo “Evaluaciones”. Ver imagen N° 47.

AdminSOFT  Trabajadorese  Establecimientos»  Configuracion  Evaluaciones+  Reportes ‘ LUIS ALBERTO

Administrar Evaluacion
Dashboard el e o ! : & Dashboard

Evaluaciones Pendientes

0 30/30 333

Pendientes con Urgencia Establecimientos visitados Establecimientos sin asignar

Mostrar detalles Mostrar detalles Mostrar detalles

Ultimas evaluaciones realizadas en el mes - X Estado de los Establecimientos -x
Fecha Establecimieto Evaluador Aceptable 2530
]
2160229 LEMON FRESH PEREIRA OVIEDO, TAMARA Detalles R T——
83.33% de los Establecimientos
2160229 POLLERIADON CARLOS SANTOS SANCHEZ, VICTOR HUGO Detalles
En Proceso 430
20160229 RESTAURANT EL TALLAN CHAMBAYANAYACO, ELVIS Detalles X
13.33% de los Establecimientos
216026 ELBUEN SAZON PEREIRA OVIEDO, TAMARA Detalles
0160236 JUGUERIACUBAS 2 PEREIRA OVIEDO, TAMARA Detalles o ﬁf"‘“m"*ﬁ 130

3.33% de los Establecimientos

Ver Todas las Evaluaciones del Mes

Imagen N° 47: Opcién para acceder al submdédulo evaluaciones pendientes.

Luego de seleccionar la opcién correspondiente al submédulo, aparecera una
pantalla con el listado de las evaluaciones que debieron haberse realizado, pero
gue aun estan pendientes, mostrando fila a fila los siguientes datos: fecha de la
Gltima visita, establecimiento, evaluador, fecha de la proxima visita. Ver imagen N°
48.



AdminSOFT  Trabajadores~  Establecimientos=  Configuracionw  Evaluacioness  Reportesw & isaserTo
Evaluaciones Pendientes @ Dashboard - Evsluaciones - Evaluaciones Pendientes
Mostrar g v registros Buscar:
Ultima Visita 1% Establecimiento Evaluador Proxima Visita

2016-03-01 EL CARACOL DEL NORTE SANTOS SANCHEZ, VICTOR HUGO 2016-04-01 Evaluar
2016-02-2¢ LEMON FRESH PEREIRA OVIEDO, TAMARA 2016-03-29 Evaluar
2016-02-29 POLLERIA DON CARLOS SANTOS SANCHEZ, VICTOR HUGO 2016-03-29 Evaluar
2016-02-29 RESTAURANT EL TALLAN CHAMBA YANAYACO, ELVIS, 2016-03-29 Evaluar
2016-02-28 JUGUERIA CUBAS 2 PEREIRA OVIEDO, TAMARA 2016-03-26 Evaluar
2016-02-26 RESTAURANT LUCY, MARIAY JOSE CHAMBA YANAYACO, ELVIS 2016-03-26 Evaluar
2016-02-26 EL BUEN SAZON PEREIRA OVIEDO, TAMARA 2016-03-26 Evaluar
2016-02-25 CEVICHERIA AL PASO (TRONKITOS) MORALES SANCHEZ, EDGAR FERNANDO 2016-03-25 Evaluar
2016-02-24 BAR CEVICHERIA JUANITA MORALES SANCHEZ, EDGAR FERNANDO 2016-03-24 Evaluar
2016-02-23 JP PARK PLAZA ZAPATA HUAMAN, CARLOS SEBASTIAN 2016-03-23 Evaluar

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 28 registros

Imagen N° 48: Listado de evaluaciones pendientes.

2.5.3. Visitas para hoy
Para acceder a este submédulo, se debe seleccionar la opcion “Visitas para hoy”,

ubicada en el médulo “Evaluaciones”. Ver imagen N° 49.

AdminSOFT  Trabsjadoresv  Establecimientos  Configuracion=  Evaluzciones=  Reportesw ‘ LUIS ALBERTO

Administrar Evaluacion

Dashboard =z

@ Dashboard

Evaluaciones Pendientes

Visitas para Hoy

0/30 3/33

Establecimientos visitados Establecimientos sin asignar

Pendientes con Urgencia

Mostrar detalles Mostrar detalles Mostrar detalles

Estado de los Establecimientos - x

o Aceptable /o
0% de los Establecimientos
Ver Todas las Evaluaciones del Mes
x En Proceso ojo
. 0% de los Establecimientos
o No Aceptable 0/0
0% de los Establecimientos

Ultimas evaluaciones realizadas en el mes - x

Fecha Establecimieto Evaluador

Imagen N° 49: Opcién para acceder al submodulo visitas para hoy.

Luego de seleccionar la opcién correspondiente al submddulo, aparecera una
pantalla con el listado de los establecimientos que deben ser visitados el dia
actua. El listado muestra fila a fila los siguientes datos: fecha de la ultima visita,

establecimiento, evaluador, fecha de la pr6xima visita. Ver imagen N° 50.



AdminSOFT  MisEstablecimientos~  Evaluacionesw  Reportes— & vicorHuGo

Visitas Para Hoy @ Dashboard - Evalusciones - Visitas Para Hoy
Mostrar| 10 v registros Buscar:
Ultima Visita 5 Establecimiento Proxima Visita
2016-02-08 EL OTRO ALIANZA 2016-03-08 Evaluar
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior Siguiente

Imagen N° 50: Listado de establecimientos a visitar para hoy.

2.6. Reportes

Cada usuario del sistema tiene acceso casi a todos los reportes (los inspectores
no pueden acceder al reporte por inspector); sin embargo para los usuarios de
tipos inspector, toda la informacion esta solo en base a los establecimientos que

tiene asignados.

2.6.1. Evaluaciones por fecha
Para acceder a este reporte, se debe seleccionar la opcion “Reporte por fecha”,

ubicada en el médulo “Reportes”. Ver imagen N° 51.

AdminsSOFT Trabajadores - Establecimientos - Configuracion = Evaluaciones~ - & LuisaeerTo

Dashboard r.

o 30/30

Pandientes con Urgencia Establecimientos visitadas.

Mostrar detalles

Ultimas evaluaciones realizadas en el mes * Estado de los Establecimientos
Fecha Establecimieto Evaluador Aceptable 28/30
2016-0229  POLLERIA DON CARLOS SANTOS SANCHEZ, VICTOR HUGO Detalles
2016.02-20  RESTAURANT EL TALLAN CHAMBA YANAYACO, ELVIS Detalles 8 — —
2016-02-26 EL BUEN SAZON PEREIRA OVIEDO, TAMARA Detalles ! ! "
2016-02-26  JUGUERIA CUBAS 2 PEREIRA OVIEDO, TAMARA Detalles ° o Aceptable 1/30

Imagen N° 51: Opcién para acceder al reporte de evaluaciones por fecha.

Luego de seleccionar la opcion correspondiente al submédulo, aparecera una
pantalla con el panel de basqueda que en este caso consta de dos campos: fecha
de inicio y fecha de fin. Ver imagen N° 52.



AdminSOFT  Trabajadores~  Establecimientos~  Configuracion~  Evaluaciones~ Reportes & uisaserTo

Evaluaciones @ Dashboard -~ Evaluscione.

Nota: Si las fechas no se ingresan se mostraran todas las evaluaciones.

Reporte por Fechas

Fecha Inicio

2016-02-01

Fecha Fin

2016-02-29

Imagen N° 52: Panel de busqueda del reporte de evaluaciones por fecha.

Una vez llenos los campos, sblo queda presionar el boton “Buscar”, luego
aparecera el listado de las evaluaciones registradas en el rango de tiempo
indicado, con las mismas opciones del listado de evaluaciones en general.Ver

imagenN°53.

Reporte por Fechas.

JUGUERIA CUBAS 2 73.81 PEREIRA OVIEDO, TAMARA

RESTAURANT LUCY, MARIA Y JOSE 96,43% ACERT CHAMBA YANAYACO, ELVIS

CEVICHERIA AL PASO (TRONKITOS) 91.67% ACERTABLE MORALES ~ SANCHEZ, EDGAR Dets
FERNANDO

2016-02-24 BAR CEVICHERIA JUANITA 94,059 ACEPTABLE MORALES ~ SANCHEZ, EDGAR Detalles Eliminar

Imagen N° 53: Listado resultante del reporte de evaluaciones por fecha.

Para iniciar una nueva busqueda, sblo se deben cambiar los valores que se
desee, y luego pulsar el boton “Buscar” nuevamente, con lo cual el listado se

actualizara para coincidir con los criterios de busqueda ingresados.

2.6.2. Evaluaciones por condicién
Para acceder a este reporte, se debe seleccionar la opcion “Reporte por

condicién”, ubicada en el modulo “Reportes”. Ver imagen N° 54.



AdminSOFT  Trabajadores+  Establecimientos~  Configuracion~  Evaluacionesw  Reportes« & isaserio

R 1 Fech
Dashboard #znelde corero cperteporrecs

0

@ Dashboard

Reporte por Condicion

Reporte por Inspector

30/30

Establecimientos visitados

Reporte por Establecimiento

Pendientes con Urgencia Reporte de Progreso de Establecimientos

sin asignar

Mostrar detalles Mostrar detalles

Mostrar detalles

Ultimas evaluaciones realizadas en el mes - x Estado de los Establecimientos

- x
Fecha Establecimieto Evaluador ° Aceptable 25/30
20160229  LEMONFRESH PEREIRA OVIEDO, TAMARA Detalles £3.33% de los Establecimientos
20160229  POLLERIADON CARLOS SANTOS SANCHEZ, VICTOR HUGO Detalles
En Proceso 4/30
20160229  RESTAURANTEL TALLAN CHAMBA YANAYACO, ELVIS Detalles Z —
13.33% de los Establecimientos
20160226 EL BUEN SAZON PEREIRA OVIEDO, TAMARA Detalles
20160226  JUGUERIACUBAS 2 PEREIRA OVIEDO, TAMARA Detalles o ﬁDAC@DUME 1/30
3.33% de los Establecimientos

Ver Todas las Evaluaciones del Mes

Imagen N° 54: Opcién para acceder al reporte de evaluaciones por condicion.

Luego de seleccionar la opcién correspondiente al submodulo, aparecera una
pantalla con el panel de blusqueda que en este caso consta de tres campos: fecha
de inicio, fecha de fin, y condicion. Ver imagen N° 55.

AdminSOFT  Trabajadores+  Establecimientos=  Configuracions  Evaluaciones=  Reportesw & isaserTo

Evaluaciones

@ Dashboard - Evaluacione:

Nota: Si las fechas no se ingresan se mostraran todas las evaluaciones.

Reporte por Condicion

Fecha Inicio

Fecha Fin

Condicion

Todas las condiciones

Buscar

Imagen N° 55: Panel de busqueda del reporte de evaluaciones por condicién.

Una vez llenos los campos, se debe pulsar el botéon “Buscar”, con lo cual
aparecera el listado de las evaluaciones (con las mismas opciones del listado de
evaluaciones en general) registradas en el rango de tiempo indicado, y en base a
la condicién indicada (aceptable, en proceso, no aceptable, todas las
condiciones). Ver imagen N° 56.



AdminSOFT  Trabajadores-  Establecimientos-  Configuracion~  Evaluacionesw  Reportes— & LuisaeerTo

Evaluaciones & Dashboard - Evaluacione:

Nota: Si las fechas no se ingresan se mostraran todas las evaluaciones.

Reporte por Condicion

Fecha Inicio
2016-02-01

Fecha Fin
2016-02-29

Condicion

En proceso

Mostrar 10 v registros

Buscar:
Fecha |F Establecimiento % de Aceptacion Condicion Evaluador
201602-26  JUGUERIACUBAS2 73.81% EN PROCESO PEREIRA OVIEDO, TAMARA Detalles Eliminar
2016-02-16 NEGOCIOS C.5.E SCRL 71.43% EN PROCESO ZAPATA HUAMEN, CARLOS Detalles Eliminar
SEBASTIAN

Imagen N° 56: Listado resultante del reporte de evaluaciones por condicién.

Para iniciar una nueva busqueda, s6lo se deben cambiar los valores que se
desee, y luego pulsar el boton “Buscar” nuevamente, con lo cual el listado se

actualizara para coincidir con los criterios de busqueda ingresados.

2.6.3. Evaluaciones por inspector

Para acceder a este reporte, se debe seleccionar la opcién “Reporte por

inspector”, ubicada en el modulo “Reportes”. Ver imagen N° 57.

AdminSOFT Trabajadores - Establecimientos = & LuisaLeerTO

Dashboard raneide

0]

Pendientes con Urgencia

Ultimas evaluaciones realizadas en el mes * Estado de los Establecimientos
Fecha Establecimieto Evaluador 5430
2016-02.20  LEMON FRESH PEREIRAOVIEDD, TAMARA  Detalles Sl o ecimient
FOLLERIA DON CARLOS SANTOS SANCHEZ, VICTOR HUGO
2016-02-20  RESTAURANT EL TALLAN CHAMBA YANAYACO, ELVIS
2016-02 PEREIRAOVIEDO, TAMARA  Dpetames o dniosrempecment
16.

| TAMARA

Imagen N° 57: Opcién para acceder al reporte de evaluaciones por inspector.

Luego de seleccionar la opcion correspondiente al submédulo, aparecera una
pantalla con el panel de blusqueda que en este caso consta de tres campos: fecha
de inicio, fecha de fin, e inspector. Ver imagen N° 58.



AdmMinSOFT  Trabajadores+  Establecimientos~  Configuracions  Evaluacionesw  Reportesw & LuisaeerTo

Evaluaciones & Dashboard - Evaluacione:

Nota: Si las fechas no se ingresan se mostraran todas las evaluaciones.

Reporte por Establecimiento

Fecha Inicio
2016-02-01

Fecha Fin
2016-02-29

Inspector

SANTOS SANCHEZ, VICTOR HUGO

Imagen N° 58: Panel de blisqueda del reporte de evaluaciones por inspector.

Una vez llenos los campos, se debe pulsar el boton “Buscar’, con lo cual
aparecera el listado de las evaluaciones (con las mismas opciones del listado de
evaluaciones en general) registradas en el rango de tiempo indicado, y en base al
inspector seleccionado (puede ser la opcion “Todos los inspectores”). Ver imagen
N° 59.

Evaluaciones O i) B

Nota: Si las fechas ne se ingresan se mostraran todas las evaluacione:

Reporte por Establecimiento

Fecha Inicio
2016-02-01

Fecha Fin
2016-02-29

Inspector

SANTOS SANCHEZ, VICTOR HUGO

Mostrar 10 v registros Buscar:
Fecha  |f Establecimiento 9% de Aceptacidn Condicién Evaluador

20160229  POLLERIADONCARLOS 52.26% ACEPTABLE SANTOS SANCHEZ, VICTOR Detalles Eliminar
HUGO

20160222 ELPIBE 90.48% ACEPTABLE SANTOS SANCHEZ, VICTOR Detalles Eliminar
HUGO

2016-02-15 EL PUERTO PERDIDO 91.67% ACEPTABLE SANTOS SANCHEZ, VICTOR Detalles Eliminar
HUGO

2016-02-08 EL OTRO ALIANZA 60.71% ENPROCESO SANTOS SANCHEZ, VICTOR Detalles Eliminar
HUGO

2016-02-02 PIZZERIA DON CARLOS 96.43% ACEPTABLE SANTOS SANCHEZ, VICTOR Detalles  Eliminar

Imagen N° 59: Listado resultante del reporte de evaluaciones por inspector.

Para iniciar una nueva busqueda, sélo se deben cambiar los valores que se
desee, y luego pulsar el boton “Buscar” nuevamente, con lo cual el listado se
actualizara para coincidir con los criterios de busqueda ingresados.

2.6.4. Evaluaciones por establecimiento

Para acceder a este reporte, se debe seleccionar la opcion “Reporte por

establecimiento”, ubicada en el médulo “Reportes”. Ver imagen N° 60.



AdmMInSOFT  Trabajadores=  Establecimientos~  Configuracion~  Evaluaciones=  Reportes~ & LusaserTo

Dashboard ranlde contro Reporte por Fecha

0

@ Dashboard

Reporte por Condicion

Reporte por Inspector

30/30

Establecimientos visitados

Reporte por Establecimiento

Pendientes con Urgencia Reporte de Progreso de Establecimientos

sin asignar

Mostrar detalles Mostrar detalles Mosirar detalles

Ultimas evaluaciones realizadas en el mes

- x Estado de los Establecimientos - x
Fecha Establecimieto Evaluador Aceptable 25730
20160229 LEMON FRESH PEREIRA OVIEDO, TAMARA Detalles ° m
20160228  POLLERIA DON CARLOS SANTOS SANCHEZ, VICTOR HUGO Detalles
En Proceso 4/30
20160226 RESTAURANT ELTALLAN CHAMEA YANAYACO, ELVIS. Detalles L
2016-02-26  ELBUEN SAZON PEREIRA OVIEDO, TAMARA Detalles e bl mentes
2016-02-26  JUGUERIA CUBAS 2 PEREIRA OVIEDO, TAMARA Detalles ° :" Aceptable 1/30
3.33% de los Establecimientos

Ver Todas |as Evaluaciones del Mes

Imagen N° 60: Opcién para acceder al reporte de evaluaciones por establecimiento.

Luego de seleccionar la opcién correspondiente al submodulo, aparecera una
pantalla con el panel de busqueda que en este caso consta de tres campos: fecha
de inicio, fecha de fin, y establecimiento. Ver imagen N° 61.

AdminSOFT  Trabajadores~  Establecimientos=  Configuracionw  Evaluaciones=  Reportes & isaserTo

Evaluaciones @ Dashboard - Evaluaciones

Nota: Silas fechas no se ingresan se mostraran todas las evaluaciones.

Reporte por Establecimiento

Fecha Inicio
2015-12-01

Fecha Fin
2016-02-29

Establecimiento

EL CARACOL DEL NORTE

Buscar

Imagen N° 61: Panel de busqueda del reporte de evaluaciones por establecimiento.

Una vez llenos los campos, se debe pulsar el boton “Buscar”’, con lo cual
aparecera el listado de las evaluaciones (con las mismas opciones del listado de
evaluaciones en general) registradas en el rango de tiempo indicado, y en base al

establecimiento seleccionado (puede ser la opcion “Todos los establecimientos”).
Ver imagen N° 62.



Evaluaciones

& Dashboard - Evaluaciones

Nota: Si las fechas no se ingresan se mostraran todas las evaluaciones.

Reporte por Establecimiento

Fecha Inicio
2015-12-01

Fecha Fin
2016-02-29

Establecimiento

EL CARACOL DEL NORTE

Mostrar 10 v registros Buscar:

Fecha |F Establecimiento % de Aceptacion

Condicion Evaluador
20160201  ELCARACOL DEL NORTE 69.05% EN PROCESO SANTOS SANCHEZ, VICTORHUGO  Detalles Eliminar
20160120 ELCARACOL DEL NORTE 89.20% ACEPTABLE SANTOS SANCHEZ, VICTORHUGO  Detalles  Eliminar
20151201 ELCARACOL DEL NORTE 100.00% ACEPTABLE SANTOS SANCHEZ, VICTORHUGO  Detalles  Eliminar
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros Anterior - Siguiente

Imagen N° 62: Listado resultante del reporte de evaluaciones por establecimiento.

Para iniciar una nueva busqueda, sélo se deben cambiar los valores que se
desee, y luego pulsar el boton “Buscar” nuevamente, con lo cual el listado se

actualizara para coincidir con los criterios de busqueda ingresados.

2.6.5. Progreso por establecimiento

Para acceder a este reporte, se debe seleccionar la opcion “Reporte de progreso

por establecimientos”, ubicada en el modulo “Reportes”. Ver imagen N° 63.

AdmMInSOFT  Trabajadores=  Establecimientos~  Configuracion~  Evaluaciones=  Reportes~ & LusaserTo

Dashboard ranlde contro Reporte por Fecha

0

@ Dashboard

Reporte por Condicion

Reporte por Inspector

30/30

Establecimientos visitados Reporte de Progreso de Establecimientos

Reporte por Establecimiento

Pendientes con Urgencia sin asignar

Mostrar detalles

Mostrar detalles Mostrar detalles

Ultimas evaluaciones realizadas en el mes

- x Estado de los Establecimientos - x
Fecha Establecimieto Evaluador Aceptable 25/30
2016-02-29 LEMON FRESH PEREIRA OVIEDO, TAMARA Detalles ° m
2016-02-29 POLLERIA DON CARLOS SANTOS SANCHEZ, VICTOR HUGO Detalles
En Proceso /30
20160229  RESTAURANT ELTALLAN CHAMBA YANAYACO, ELVIS Detalles L
20160226  ELBUEN SAZON PEREIRA OVIEDC, TAMARA Detalles e e
20160226 JUGUERIA CUBAS 2 PEREIRA OVIEDO, TAMARA Detalles ° :" Aceptable 1/30
3.33% de los Establecimientos

Ver Todas las Evaluaciones del Mes

Imagen N° 63: Opcién para acceder al reporte de progreso por establecimiento.

Luego de seleccionar la opcion correspondiente al submédulo, aparecerd una

pantalla con el panel de blusqueda que en este caso consta de cinco campos o



criterios: Afio de inicio, mes de inicio, afio de fin, mes de fin, y establecimiento.

Ver imagen N° 64.

AdminSOFT  Trabajadores~  Establecimientosw  Configuracionw  Evaluacionesw  Reportesw

Reporte de Progreso

Aiio Inicio
2016

Mes Inicio
Enero

Aiio Fin
2016

Mes Fin

Febrera

Establecimiento

seleccione una opcion

& isaserTo

@ Dashboard - Reportes - Progreso por Estableci

miento

Progreso por Establecimiento

Imagen N° 64: Panel de busqueda del reporte de progreso por establecimiento.

Una vez llenos los campos, se debe pulsar el boton “Buscar”’, con lo cual

aparecera el listado de las evaluaciones (s6lo se muestra la fecha, el porcentaje

de aceptacioén, la condicién, el evaluador, y la opcién de detalles) en el rango de

tiempo indicado, y en base al establecimiento seleccionado. Ademas se muestra

un grafico que representa en progreso del establecimiento en base a los

resultados obtenidos. Ver imagen N° 65.

AdminSOFT Trabajadores~ Establecimientos + Configuracion~ Evaluaciones~ Reportes

Reporte de Progreso

Progreso del Establecimiento (Grafico)

% de Aceptacion: Enero,2015 - Junio, 2016

DICIEMBRE - 2015 ENERO - 2016 FEBRERO - 2016 MARZO - 2016

Mostrar 1o v registros

Fecha H % de Aceptacién Condicién
2016-03-01 100.00% ACEPTABLE
2016-02-01 69.05% EN PROCESO
2016-01-29 89.29% ACEPTABLE
2015-12-01 100.00% ACEPTABLE

Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros

& LusaeErTO

Datos del Establecimiento

RAZON SOCIAL EL CARACOL DEL NORTE

RUC 10034534236
UBICACION CALLE CUSCO 999 BELLAB
REPRESENTANTE PEDRO MORALES BAYONA
TIPO RESTAURANT
Buscar:
Evaluador

SANTOS SANCHEZ, VICTOR HUGO
SANTOS SANCHEZ, VICTOR HUGO
SANTOS SANCHEZ, VICTOR HUGOD

SANTOS SANCHEZ, VICTOR HUGOD

ISTA

Detalles

Detalles

Detalles

Detalles

Imagen N° 65: Listado resultante del reporte de evaluaciones por establecimiento.

Para iniciar una nueva busqueda, se debe presionar el botén “Regresar”, ubicado

en la parte inferior derecha, con lo cual aparecerd nuevamente el panel de



busqueda (imagen N° 64). Se procede a ingresar los valores que se desee, y
luego pulsar el boton “Buscar” nuevamente, con lo cual el listado resultante se

actualizara para coincidir con los criterios de busqueda ingresados.



Anexo N° 06: Manual de instalacion

ADMISOFT: SOFTWARE PARA EL PROGRAMA DE VIGILANCIA ALIMENTARIA
AREA DE HIGIENE ALIMENTARIA

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL | SULLANA



1) Ubicar la carpeta contenedora del sistema web y su respectiva base de datos

Este equipo » Descargas v O

e

J J

Instaladores SOFT bdalimenta
ria.sql

2) Ingresamos a la carpeta instaladores e instalamos el de nombre xampp-win32
(para version de 32 bits, actual en las PCs DESA).

Nombre Fecha de modifica..  Tipo Tamafio
@ mysqgl-qui-tools-5.0-r17 msi 11/05/2015 &:51 Paguete deWindo., 17282 KB
‘% xampp-wind2-56.11-0-VCl1-installerexe  12/08/201512:31  Aplicacion 111401 KB

2.1) Una vez que se le da click se inicia el proceso de instalacion del
xampp.

Setup - XAMPP

@ Welcome to the XAMPP Setup Wizard.




2.2) se hace seleccion de todos los componentes para el xampp y se
presiona en siguiente (next).

Select Components @

Select the components you want to install; dear the components you do not want to install. Click

Mext when you are read: to continue.

=- Server Click on a component to get a detailed description
Apache

MySGL

FileZilla FTP Server
Mercury Mail Server
Tomcat

= Program Languages
PHP

Perl

=- Program Languages
phpMy&dmin
Webalizer

----- Fake Sendmail

XAMPP Installer

2.3) después seleccionamos la carpeta de ubicacion del xampp, es decir en

donde se va a instalar.

Installation folder @

Flease, choose a folder to install XAMPP

Select a folder] C:\xampp ' r'Ell

XAMPP Installer




2.4) desmarcamos la casilla para que no nos lleve a la pagina de bitnami
(publicidad) y se presiona el botdn next, mostrara un mensaje de

confirmacion y nuevamente click en next para comenzar con la instalacion.

Bithiami for XArMPP @

Bittdami for XAMPF provides free installers that can install
Drupal, Joomla!l, WordPress and many other popular open
source apps on top of your existing XAMPP installation.

http: Afbitnami. comfixampp

e % Learn more about Bittami for XAMP

XAMPP Installer

Ready to Install @

Setup is now ready to begin installing XAMPF on your computer.

XAMPP Installer

VWwelcome to XAMPP!

HAMPP is an easy to install Apache distribution
corntaining MwSQL, PHP amnd Perl.

Installing
Unpacking files

HMAMPF Installer




2.5) una vez terminado la instalacién aparecera un mensaje para iniciar el

xampp, se selecciona el casillero y se le da next.

Completing the XAMPP Setup Wizard

gtup has finished installing XAMPP on your computer.
o you want to start the Control Panel now?

2.6) se inicia el xampp mostrando las diferentes opciones que posee y a
continuacion se procede a configurarlo (opciébn config.) para que
automaticamente inicie cuando se prenda la computadora; para esto una

vez en config se marca las casillas apache, MySQL.

E XAMPP Control Panel v3.2.1 |
Muodules -
Service Module  PID(s) Port{s) Actions L
Apache Start Admin Logs
MySQL Start Admin Config Logs || Explorer

FileZilla Start Admin | [ Config | [ Logs |
Mercury Admin

Start

Tomcat Admin

16:05:25 [main] maost application stuff but whenever you do something with senices
16:05:25 [main] there will be a security dialogue or things will break! So think
16:05:25 [main] about running this application with administrator rights!
16:05:25 [main] XAMPP Installation Directory: "c:\xampp\”
16:05:25 [main] Checking for prerequisites
16:05:26 [main] All prerequisites found
16:05:26 [main] Initializing Modules
16:05:26 [main] Starting Check-Timer
L1l3 05:26 [main] Control Panel Ready




Editcor s

[ =5 = =T_ T W% I I ] I

Browesaer faermipaty — swsberm odeffaoal el

Soatbosttaar t o of modouales

[ =sgs=mcte 1 mil==ill= T orme= e
[ B =T 1 I [ rerciarw
Selaectaed moduale=s wweill be sttarted o messact laumch ofF thheae Comta ol

P =l

[ =t=rt Comtroal Parmae] HMirimmieae

Ermnalkle T omce=sa s aooas b a s wrrircd s nees
Cheaecks deffaalt o b= o =taar bhoape
] =rwoww deslboac i Porrma o

f—

[ User Defined Files 1 Loo Optons 1

2.7) Para salir, se da click en la opcion Quit, pero si se ha configurado para

que inicie automéaticamente omitir este paso.

XAMPP Control Panel v3.2.1
=
Service Module PID(s) Port{s) Actions G Netstat
[ ] Apache [ stat ][ Admin | [ Config | [ Logs | B Shell
l:l e [ Start ] | Admin | [ Config [ Logs __l_l Explorer
l:l FileZilla [ Start ] | Admin | [ Config [ Logs B Services
|:| Mercurny [ Start ] | Admin | [ Config ] [ Logs ] = Help
|:| Tomcat [ Start ] | Admin | [ Config ] [ Logs ] [ [l Quit
16:05:25 [main] most application stuff but whenever you do something with services -
16:05:25 [main] there will be a security dialogue or things will break! So think
16:05:25 [main] about running this application with administrator rights!
16:05:-25 [main] HAMPP Installation Directorny: "cocampph'”
16:056:-25 [main] Checking for prerequisites
16:05:26 [main] All prereguisites found
160526 [main] Initializing Modules
16:05:26 [main] Starting Check-Timer
16:05:26 [main] Control Panel Ready

= & [ localhosycamppy o =

[] XAMPP for Windows

Try oul the pew XAMPP welcoine page

Exgitnn, Gwubick * "rawa s Saeria s, Balid ) ballars . Rorowghir @ Espariol + S0 Semvquits (Bl » E58

Wi are werkinig on 3 rema W coma page far EEMEE and wa need vour Telp Vo car sow can s the comant werdan @8 Duetboord @ 3 improaing ouroeererk “EAGET and addreg neew “How
107 (s, Wi peaad &2 e st T2 aen ouides a1 Specelianss Mo, 17 Reve any o s o seoestone & the new soeloon s pags, plasss 4201 hasicats oo et in tha fonem.
¥our feesbade will hela us impronse SAFFR . H vou hasz ans oofemens of supgest ons Sor the new wekome 5232, pleass don 't hesibabe bo post I the Frume Yoer Feedtack sl Bolp us improre
AP

Rierwenichs o XAMPP para Wi beas]

1 ebrihidee:
HAMPD se lnstalg con exBe en su ordenssdor!

Plizre o prrals ponpmcar a dsen ]S imen por Tran el el @0 8 ada g mn b el Lrsiacda. e el imenier g lensge s i gen S e o s Toein v fbparse s nnen:
EERATEN ATCINTOES . BS Mo 033100, SO0 TNTONZS, JEC fo TIRCONAs of boddos Paras orwsThiamenks POORgan exshn ar zrasenzs.

Fdmzigan: BEMER T iran Bk ottt e waraifn A2 8 ok e g e ez @i | oalen i simisslie zaqaele ik

HAMI pazuche bepdon

SR Rl anzoe

HAMPP Tamcak seddoni

WAMMY Diwzzs addee
1Fam HAFPR Pethon a3don (dTedioper e2ardan)
Irfz

Tomcat examples Tl

= HAMDP LRty 33000 (AXIOSI0 PR AN IRECTVG]
s XAKFP Serv ackdon (niras saddzres sgn ingitisas)
= HAMPMP Diher adoon (obras cogas @ik agn iracthes]

For favor " retalad” oa peuetes pdiconales, gee g0 tecedban dnpemente a cattingscdgr. Demues de mobio s cor gein, po fevor dempre aooorar "sstup samppbet™ | pare iridal zae
risgeamerks KAMPP. A faore, Gs werchon e Iretadador do ko Adders b Suabes furdionan ko o o paquets gcicn CAMOD bambian fuc mzokade 3 2t de ana versigr inckaladar,

Fars ol speorta CpanSEL uhice za0 favor el part Frada de cheguen oon [ WAL Aftpe: Y127 00,1 s
O degaan: mucha darshpn, Koy vogdgemng - Ka Cowals Soldlar

Install applications on XAMPP using Bitnami




instalar la base de datos desde el mismo xampp, utilizando el servidor
localhost; para ello abrimos el navegador y escribimos en la direccion url:
localhost y posteriormente la opcién phpMyAdmin.

3.1) una vez dentro aparece un panel con todas las bases de datos con que
cuenta la computadora donde se ejecuta el xampp; hacemos click en la
opcioén importar.

£ * € [Olecahosophpnngmin e A URL Cindetphp?dh=Srahk =8s erenr= 18T g e = S ken =<5 A4 1958 T T 0S50 T3 aba D 13 7S] E
phpMyAdmin [~ »
Dascs dodwwos  Li S0L i Cosdo scsd - 20 Ussacios O) Espone 3 bnporie 8 Confgerecion . B Replicacian o] Warishles = Wi
SR

Rtk Foestix

o | Configuraciones generales =endidor de base de datos . |

- : ZTA0 da TSRIP
FL o bed_oplic adiea = Zowjarnieniodz la concadon o soredor g | uonbe_unicode_ci T ,":'__c_ u.::u "
e ek B s ded sorwidor: 5624 WWEOL Conmunky Sever 5oL
B concir oo = Weedda dol prodsca oo 10
resees | Configuracienes de apanencis @ Lwisss pobghe v
T P = S ——— = Comprnis da camcines 48 samada T8 Uresada 8T
H o vrrmTin_arhara
H i e &' Language gt | CEpetz Spereh
B q rresn) SErwicdor veesh i |
B P T O D_S1e0Ta & Tera: | prasarare o
i rpinans = fpestefd A7 (NAATH DperSSLY 0T SIFTAD
= Terabe de lseme W% T w Vurwde dul ol web b beaw etz Bz - amaghed 5030014

£ bl oov EONESID B4
H_ ekt P Vi corpuxacionas i Kb 30 Vb e B M M &

= oIz B PHF masal g

A fereaca oo osia vors on 3 3011 sors dn ostable s neckonic
e

= Dot womcioa

= ihiroes aopnris
= Listode oo ke

3.2) después de dar click en importar se selecciona la opcion “seleccionar
archivo” y se busca la carpeta contenedora de |la base de datos a importar
y se da click en abrir y por dltimo en continuar; si todo se ha hecho de

forma correcta se mostrara un mensaje de confirmacion.

/' dlha 1ocsinost / locsthost | phi %\ B - =
€« & € | [ localhost/phpmyadminy/ B 5y =
phpMyAdmin . . . . .
F - SRR
®© 1 bl » Basede datos v & | | Busceren Basede dat o
R it tabl v 1 i
[ Recent tables) " Importing into the current | guie ~  Nuevs corpeta - 0 @
(4 academico WA Nombre - Fecha de madifica.. = Tipo Tamafio
@ bd2 File to Import: 1! sOFT 24/06/2016 04:20 a... Carpeta de archivos
&J B bdalimentariasal 24/06/2016 04:20 5... _Archive SOL oKa
@ _arz Fila may ba compressed (gzip. bzip2. zip) or uncom =~ &
.- A compressed file's name must end in .[format]. [co
14 _consultorio &«
& bdalimentaria Browse your computer: | Selecclonar archive | Nin| n‘ il
E
(9 bbiblioucy Character set of the file: | utf-8 | -
(4 bdclass =
(4 bdexigencias Partial Import: &
(@ bdinventario # Allow the interruption of an import in case the s| b
(4l bdlogistica &
Number of rows to skip, starting fram the first row ol
(4 bdnave 4
(3l bdobservacion B ¢
(4 bdpostaclass Format: B v
(4 bdsicpa saL . Membre: | bdalimentaria.sal ~| | Todos los srchivos ~|
(4 bdsircad | cancetar |
m = Format-Specific Options:
(3 bdsusti
L4 bditursmo SQL compatibility mode | NONE M)
| carlo: @ Do not use auTo_tucrenenT for zero values g
| cdcol
........




4) Después de importar la base de datos, volvemos a la carpeta inicial y

seleccionamos la carpeta llamada “SOFT” le damos click derecho y copiar.

Mombre * Fecha de modifica... Tipo Tamaric
./ Instaladores 22/06/2016 04:23 a... Carpeta de archivos
|L SOFT 22/06/2016 04:24 a... Carpeta de archivos
E bealimentaria.sql 22/06/2016 04:25 a...  Archivo 50L 5KE

5) Después nos dirigimos a nuestro disco “C:” y buscamos la carpeta de nombre

“XAMPP” y entramos, una vez dentro buscamos la carpeta “HTDOCS” y

pegamos la carpeta “SOFT”.

Diisco local (C:) »

con v

m

Mombre

Grabar Muewva carpeta
- Fecha de modifica... Tipo Ta

 AndroidTools 2908,/2014 12:31 Carpeta de archivos
. apache-jmeter-2.11 16/10/2014 12:44 Carpeta de archivos
. Archives de programa 19/210/2015 1:06 Carpeta de archivos
. Archivos de programa (x86) 20/10/2015 2:05 Carpeta de archivos
. botica 24,08/2015 16:50 Carpeta de archivos
. drivers 08,/09,/2014 21:02 Carpeta de archivos
. FFOutput 01,/210/2015 22:59 Carpeta de archivos
o Intel 08,/09/2014 16:24 Carpeta de archivos
. Lenowo - Drivers 05,/07,/2015 6:54 Carpeta de archivos
. mawven3 11/08/2014 13:59 Carpeta de archivos
. PerfLogs 13,07/2009 22:20 Carpeta de archivos
. rolando 04,09/2015 8:21 Carpeta de archivos
. sonargqube 06,/11/2012 16:28 Carpeta de archivos
. sonar-runner 24,04,2014 11:23 Carpeta de archivos
. System.saw 04,09,/2015 22:325 Carpeta de archivos
. WpdateChromelinksLogs 16,/10/2014 8:32 Carpeta de archivos
. Users 19/05/2015 22:47 Carpeta de archivos
. Windows 30/10/2015 17:00 Carpeta de archivos
. Windows.old 08,/09,/2014 15:50 Carpeta de archivos

: e e ——— =
L ampp 25/08/2015 21:16 Carpeta de archivos

L e T T ——




Disco local (C:) » xampp »

—

biblicteca =

Compartir con =

Mueva carpeta

Mombre

. anonymous
. apache
. cgi-bin

1 contrib

-~

Fecha de modifica...

18/08/2015 21:18
18/08/2015 21:18
18/08/2015 21:25
18/08/2015 21:18

jleZillaFTF
| htdocs

19/10,/2015 15:55

Tipo
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivas

Tamafio

Lo img

. install

L licenses

L locale

o) mailoutput
| mailtodisk
o MercuryMail
L mysql

W perl

L php

o phphMy&dmin
J security

./ sendmail

18/08/2015 21:18
18/08/2015 21:25
18/08/2015 21:18
18/08,/2015 21:18
18/08/2015 21:18
18/08/2015 21:18
18/08/2015 21:25
18/08/2015 21:19
18/08/2015 21:22
18/08,/2015 21:25
18/08/2015 21:24
18/08/2015 21:18
18/08/2015 21:24

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivas
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

b Disco local (C:) » xampp » htdocs

Mombre

.. AdminGTP
L. AdminSOFT
| android

1. Consultoric
| forbidden
|, gotopiura

L InventarioSOFT

) msoft

1 Muevo
1 restricted
L. siab

-~

Fecha de modifica...

23/04/2016 03:36 ...
05/04/2016 05:11 ...
25/06/2014 12:58 ...
11/01/2016 08:49 ...
19/11/2013 12:32 ...
17/04/2016 04:52 ...
11,/05/2016 09:08 ...
16/03/2016 01:16 ...
02/12/2015 03:11 a...
19/11/2013 12:32 ...
03/11/2015 11:55 a...

Tipo

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Tamano

1 Soft

18/02/2016 04:36 ...

Carpeta de archivos




6) Para finalizar y comenzar a usar el sistema web, se abre el navegador web y
se escribe la siguiente direccion en la URL: http://localhost/Soft/ vy

autométicamente se cargara el sistema web ya listo para comenzar a usarlo.

/ @ Soft - Programa de Vigila X Y\ H - e Ed
o ol

C | [ localhost/Soft 2=

/[‘,‘ \ Aﬁlminb‘é%To

O Con ef para iniciar sesion o
s N 2|

Q) .

(@“/
35;?;7/

-

7) Si el sistema web estuviese subido a un hosting solamente basta con copiar el
dominio (por ejemplo www.vigilanciadesa.com) del sistema y omitir los pasos

anteriores.



