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RESUMEN

La presente tesis tiene como objetivo mejorar el nivel de conocimiento en los
colaboradores del area de Marina Barcazas de la empresa IMI del Peru S.A.C.
mediante la implementacion de métodos de induccidon en temas preventivos de
seguridad. La poblacion de estudio, estuvo conformada por los colaboradores del
area de marina barcazas para tal efecto, se disefiaron e implementaron métodos
de induccién en temas preventivos de seguridad que ayude a la deteccion de
actitudes negativas a la gestion de Seguridad y Salud. La investigacion se
desarroll6 durante tres meses, lapso en el que se trabaj6 con un grupo
conformado por capitan de barcaza, primer maniobrista, maniobristas, cortadores
y soldadores, mejorandose el programa de capacitacion, sensibilizacion y
entrenamiento de acuerdo con los requisitos establecidos por el Estado Peruano
en seguridad y salud segun la Ley N° 29783 (Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo) y el Decreto Supremo N° 005-2012-TR (Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo). Se realiz6 la primera medicion previa a la
implementacion de los métodos de induccion sobre temas preventivos de
seguridad y otra posterior a la implementacion de los métodos de induccion en
temas preventivos de seguridad. Se disminuy6 el nivel de actos inseguros en un
54%, disminuyo el nivel de riesgo en un 38%, mejord el nivel de evaluacion de
entrenamiento en un 55%, redujo el nivel de tiempo de trabajo perdido en el
proceso productivo en un 59%, y mejord en un 56% el nivel de efectividad de los
métodos de induccion en los temas de seguridad en las actividades de
mantenimiento de plataformas petroleras, por lo cual se puede concluir que se ha

logrado alcanzar el objetivo propuesto.

Palabras claves: Cultura de Seguridad y Salud, Capacitacién, entrenamiento,

métodos de induccion.
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ABSTRACT

This thesis aims to improve the level of knowledge in the employees of the Marina
Barcazas area of the company IMI of Peru S.A.C. Through the implementation of
induction methods in preventive security issues. The study population was made
up of the collaborators of the barges marine area. For this purpose, methods of
induction in safety preventive topics were designed and implemented that help the
detection of negative attitudes to the management of Safety and Health. The
research was carried out over a period of three months, during which time a group
formed by captain of barge, first maneuverer, maneuverers, cutters and welders,
improving the training program, sensitization and training in accordance with the
requirements established by the State Peruvian law on safety and health
according to Law No. 29783 (Health and Safety at Work Act) and Supreme Decree
No. 005-2012-TR (Regulation of the Health and Safety at Work Act). The first
measurement was made prior to the implementation of the induction methods on
safety preventive topics and another one after the implementation of induction
methods in safety preventive topics. The level of unsafe acts was reduced by 54%,
the level of risk decreased by 38%, the level of training evaluation improved by
55%, the level of working time lost in the productive process was reduced by 59%
, And improved by 56% the effectiveness of induction methods in safety issues in
oil rigs maintenance activities, so that it can be concluded that the proposed

objective has been achieved.

Key words: Health and Safety Culture, Training, training, induction methods.
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I. INTRODUCCION

La presente investigacion tiene como objetivo proponer una solucién concreta al
tema del nivel de conocimiento generada a partir de la inadecuada aplicacién del
método de induccién en temas preventivos de Seguridad en las diversas
empresas navieras de nuestro pais, concretamente para el caso de este estudio,
la Empresa IMI del Perd S.A.C. de Talara — Piura, para ello esta investigacion se
desarroll6 a partir de un diagnostico de la aplicacion actual de métodos de
induccion en temas preventivos de seguridad, la cual servirh como estrategia para
asegurar el éxito y la correcta optimizacion de los recursos humanos vy
tecnoldgicos que dispongamos en cuanto a los contenidos técnicos; seleccidon de
los canales de difusion; revision de las fuentes de informacion técnica - operativa y
legal; la programacion y gestion de contenidos; la motorizacion, seguimiento y
optimizacién continua de los métodos de induccién. Una buena metodologia de
induccion en temas preventivos de seguridad debe desarrollarse en dos partes: en
este diagnéstico situacional en la empresa y en su disefio de su programa de
capacitacion de su seguridad y de su salud ocupacional en la empresa.

.1 Realidad Problematica

Actualmente a la empresa IMI del Perd SAC., se le dificulta realizar la capacitacion
de los colaboradores por cuanto su sistema de guardias es rotativo cada doce (12)
horas y al momento que permanecen a bordo los supervisores de reparacion de
estructuras de la empresa cliente obligan a cumplir con los programas de
mantenimiento y reparacion de las plataformas petroleras, ademas, se tiene como
paradigma que cumplir con el programa de difusién, capacitacién o entrenamiento
genera pérdida de tiempo en las operaciones aun sin importar que la persona
responsable de las operaciones de construccion que verifica los procedimientos
de seguridad puede errar con la planificacion de los controles operacionales. Todo
esto impacta en retrasos de los trabajos urgentes para el cliente, ademas que
laboran en las instalaciones trabajadores que no se encuentran debidamente

capacitados haciendo que la Empresa IMI del Perd SAC., incurra en altas
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sanciones si pasa algun accidente o improvisto, también se inician las actividades
de mantenimiento y reparacion de plataformas petroleras sin contar con la
adecuada planificacion para prevencion de riesgos laborales o0 no estan
capacitados en los controles para utilizar adecuadamente herramientas, equipos
que se encuentran utilizando, ademas, si hay inspecciones de entidades del
estado y detectan que la empresa contratista no esta cumpliendo los requisitos
minimos de prevencion en las instalaciones de la empresa cliente, ambas

empresas seran multadas.

Por otro lado, a la empresa cliente también se le dificulta cumplir con los
programas de capacitacion en las operaciones en general, puesto que sus
supervisores generalmente no se involucran en la gestidon del sistema de
seguridad y salud por no considerarlo critico, ocurriendo accidentes, que
ocasionan retrasos en las operaciones, los cuales posteriormente demanda
invertir tiempo para los procesos de investigacion y aplicacion de acciones
correctivas para evitar la recurrencia; la presente investigacion se hace necesaria
para evitar que continien ocurriendo accidentes que puedan ocasionar lesiones
(leves o graves) al personal de la Empresa IMI del Pera S.A.C.; asi como asegurar
la mejora del nivel de conocimientos en las operaciones de mantenimiento y
reparacion de plataformas petroleras y por ende del servicio brindado por la

empresa.

I.2 Trabajos previos

Como todo trabajo de tesis supone tener una base que sirva como respaldo para
la investigacidn, seguidamente, se presentan una serie de tratados que serviran
como antecedentes, asi se tiene, la Tesina titulada “Estrategias de Difusion y
Concientizacion en Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informaciéon” del
Instituto Politécnico Nacional de México (Javier Alfredo Reyes Dominguez
2009), la cual propone como objetivo desarrollar un estudio de algunos
estandares internacionales que manejan estrategias de concientizacion y
entrenamiento para la difusion de la seguridad informatica basandose en los
Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacién (SGSI). Las principales

conclusiones a las que llegd el autor fueron que es posible determinar, que
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dependiendo de las necesidades de la organizacion (generalmente derivadas de
un analisis de riesgos e impactos), del presupuesto destinado, es posible
determinar los controles que podrian incluirse en el plan de concientizacion y

entrenamiento.

La Tesis titulada “Reduccién de las Condiciones y Actos Inseguros, tras un
Proceso de Capacitacion y Mejoramiento en una Linea de Envasado de Cremas,
en la Industria Manufacturera de Cosméticos” de la Universidad de San Carlos de
Guatemala (Gustavo Adolfo Garcia Méndez 2006) en donde nos refiere que su
objetivo fue analizar e implementar un programa de capacitacion para reducir las
condiciones y actos inseguros, identificando oportunidades de mejora en los
distintos procesos mediante la prevencion de riesgos; definiendo las limitaciones
del personal en cuanto a conocimientos de la operacién de la maquinaria, de los
procesos, y del mismo producto. El autor concluye que podemos detectarlas en
sus operaciones criticas y en la toma de decisiones para poder prevenir
situaciones de riesgo al controlar las condiciones y actos inseguros; creando un
calendario de capacitaciones con el objetivo de lograr la creacién de una cultura
de alto desempefo, de calidad y sobre todo de seguridad; precisando ademas
gue es necesario determinar, supervisar e implementar controles administrativos,
para evitar las condiciones y actos inseguros y que contar con una fuerza laboral
altamente capacitada y motivada dentro del trabajo, contribuye al desarrollo de la
produccion, incidiendo directamente en la productividad y reduccion de costos.

También se presenta como antecedente la Tesis titulada “Modelo de Gestidon y
Administracion de Proyectos Operacionales” de la Universidad de Chile, (Pedro
Daniel Hidalgo Ramirez 2013), que trata sobre su metodologia para su
administracion y por su gestion en sus proyectos de sus operaciones en la
mineria, que logra tener un objetivo principal que es el de poder establecer su
metodologia para su administracién y para su gestibn de manera exitosa de sus
proyectos en las operaciones, donde consideramos en un marco de sus
procedimientos que logran permitir y minimizarlas en sus riesgos y asegurando su

cumplimiento en sus metas que logran establecerlas.
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Las conclusiones de este trabajo de investigacion recogieron que se debera
estandarizar la gestion de los proyectos de ejecucion, generando una correcta y
regular reportabilidad del desempefio en materia de: Salud y Seguridad (Avance
Fisico y evolucion de los Costos del proyecto), y con la implementacion de la
nueva estructura organizacional, los proyectos logran un cumplimiento de las
metas tanto en seguridad y presupuesto, con leves desviaciones en el plazo,
menores a las evidenciadas bajo la estructura anterior soportada por un

contratista.

El Trabajo de Investigacion titulado “Programa de Capacitacion en Seguridad y
Salud Ocupacional de la Escuela Superior Politécnica del Litoral de Guayaquil —
Ecuador (Maria Veronica Montero Montoya 2009), es otro de los antecedentes
presentados en esta investigacion y su objetivo fue la elaboracién de un programa
para poder capacitarlos en su seguridad y en la salud ocupacional que se basa en
el sistema de administracion de la seguridad y de la salud en el trabajo (...) lo cual
nos permite el cambio de los valores y de las conductas que existen en su
organizacion. Llegan a la conclusién que esta investigacion la autora logra
concluir, que sus niveles de la capacitacion que se establecen permitirle la
creacion de la empresa en su capacidad de su autodiagndstico de sus riesgos en
sus respectivas areas, podemos lograr su sensibilidad a las personas de la planta
sobre su importancia para prevenir sus riesgos. También logra mencionar el
ambiente de su capacitacion en el proceso de su instruccion — aprendizaje, el cual
se lleva a cabo para poder perfeccionarla o actualizarlos en los individuos de su
campo en el trabajo y dirigiéndolo de forma concreta en las personas adultas que
pueden desempefiarse en este puesto de trabajo. Nos propone que se debe
considerar el tipo de publico a quien va dirigido nuestros procesos de instruccion y
aprendizaje, enfocandose en los adultos, por esa razén la debemos considerarla
en sus caracteristicas primordiales de esos mismos que se realiza en su

programa de capacitacion.
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|.3 Teorias relacionadas al tema

Como parte del marco desarrollo tematico de este trabajo de investigacion de
tesis es preciso describir qué y quién es la empresa IMI del Peru S.A.C., en donde
fue aplicado este método de difusion y conocimiento. Asi se informa que IMI del
Peru S.A.C, es una empresa naviera peruana de reconocido prestigio nacional e
internacional, autorizada para fletar, operar y administrar embarcaciones de
bandera peruana o extranjera, para realizar viajes de bahia, cabotaje y travesia,
ofrece servicios integrales de soporte a la industria petrolera offshore, cumpliendo
para ello con altos estandares de calidad, seguridad y medio ambiente, contando
con un equipo de trabajo altamente calificado, con tecnologia, experiencia y
calidad, también oferta servicio de reparacién y mantenimiento de plataformas
petroleras offshore, servicio que es efectuado bajo solicitud del cliente el cual
consiste en la evaluacion, reparacion y posterior mantenimiento de las estructuras
de las plataformas marinas en base a un disefio establecido en planos entregados
por el cliente. IMI del Peru S.A.C., cuenta con personal especializado,
herramientas, equipos de soldar, equipos de corte, direccion técnica y
supervision, seguridad Industrial, servicio de inspeccién de soldadura, ejecucion
de maniobras, son los elementos que constituyen este servicio de reparacion. IMI
del Pert S.A.C., es una de las empresas de servicios mas importantes de la
Provincia de Talara (Departamento de Piura), la cual genera aproximadamente
730 puestos de trabajo y posee la infraestructura necesaria para brindar de
manera integral sus multiples servicios. (Ver Foto 1: Foto Servicio Offshore); tiene
como mision brindar servicios integrales de soporte a la industria petrolera
offshore, cumpliendo para ello con altos estandares de calidad, seguridad y medio
ambiente y como propdsito al afio 2016 el consolidarse a nivel nacional e
internacional como la mejor empresa de soporte a la industria petrolera offshore,
qgque opera con altos estdndares de calidad y excelencia mas alla de las
expectativas de sus clientes. Entre sus valores destacan la seguridad,

responsabilidad y la calidad.

IMI del Pert S.A.C., contamos con personal altamente calificado, con mas de 20

afos de experiencia en el soporte a operaciones petroleras en el mar del norte del
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pais, comprometidos con el mejoramiento continuo y en la proteccion del medio
ambiente. (Ver Foto 2: Foto Construccion, Mantenimiento y Reparacion de

Terminales Portuarios).

IMI del Pert S.A.C., como responsable de servicio de operacion de barcazas, es
también responsable del mantenimiento y reparacion de barcazas, incluyendo los
equipos propios de la flota. Las barcazas son unidades flotantes sin propulsion
propia (artefactos navales), las cuales son remolcadas y posicionadas (con
sistemas de anclajes propios), hacia la locacion (por lo general una plataforma
petrolera) en el mar que determine el cliente, en donde se requiera un servicio
determinado. Las barcazas cuentan con facilidades (dormitorios, servicio de
cocina, etc.) para albergar a la tripulacion propia de la barcaza y otro personal
necesario para las operaciones. (Ver Foto 3: Foto Servicio de Operaciéon de
Barcazas); cabe mencionar que las barcazas poseen entre sus equipos
principales gruas de distintas capacidades. En las actividades de mantenimiento y
reparacion de plataformas petroleras se observa que las normas de seguridad
para el ejercicio de actividades offshore acogidas por la empresa no son
cumplidas, un problema que, en la mayoria de los casos, es facilmente evitable y
lamentablemente pasa por supervisores que no consideran el uso de una guia de
requisitos necesarios para personal asignado a actividades de reparacion y
mantenimiento que sirvan para verificar que los miembros del grupo de
maniobristas, cortadores y soldadores estén capacitados y que posean
experiencia en el campo para la funcion que van a cumplir y los equipos a utilizar;
se realizan algunas actividades sin evaluar los riesgos a los que estan expuestos
basandose principalmente en la experiencia del personal a cargo; ademas se
evidencia un modesto nivel de instruccion en los procedimientos de seguridad que
implican la manipulacion de objetos sin una acertada evaluacion de riesgos, Yy la
falta de comunicacion del sistema de gestion de seguridad y salud, que aseguren
la aplicacién de los adecuados controles operacionales para la realizacion de los

trabajos de manera segura. (Ver Foto 4: Foto Acto Inseguro).

La mayoria de lesiones causadas por accidentes en el mantenimiento y

reparacion, son una constante y se deben basicamente a causas por
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aprisionamientos, otras originadas por contusiones, golpes, cortes y algunas
atriciones, ya sea en la manipulacion o entre objetos. Los accidentes generan
perturbaciones en las operaciones de mantenimiento y reparacion las cuales
llegan con facilidad a generar trastornos en las actividades encargadas por el
Departamento de Construccion del cliente SAVIA Perd S.A., en algunos casos
retrasando trabajos programados en la Reparacién de Plataformas Petroleras,
Tendido de Linea Sub Marina, Mantenimiento y Construccion, Desinstalacion e
Instalacion de Embarcaderos, Instalaciones Diversas; trabajos que se cumplen
como parte del plan para la deteccion de aquellos dafios con cierta posibilidad de
ocurrencia durante la vida de una plataforma marina en el z6calo continental. (Ver
Foto 5: Fotos de Maniobra de Desinstalacion de Embarcadero de Plataforma
Petrolera / Ver Foto 6: Fotos de Maniobra de Instalacion de Embarcadero de

Plataforma Petrolera).

Especificada la importancia de describir la naturaleza del trabajo de la empresa
IMI del Peru S.A.C., objeto de estudio en esta tesis, a continuacion, la base tedrica
o definicibn de las variables de estudio, de este modo se empieza por

conceptualizar la variable métodos de induccion en temas de prevencion.

Para autores como Rosales y Otro (2012) plantea que que las empresas tienen
que planificar sus acciones preventivas para poder identificarlos en sus riesgos
ocupacionales, evaluando sus riesgos en el momento de poder elegirlos en sus
equipos de su trabajo, preparados quimicos, sustancias y en su
acondicionamiento de su lugar en el trabajo, controlando cuando puedan superar

sus permisibles limites.

Eugenio (2004), indica en cuanto al proceso de induccién y entrenamiento que “el
ser humano necesita recibir instruccion sencilla e inteligente sobre lo que se

espera que haga, como lo puede hacer y qué constituye un trabajo bien hecho’.

La Madrid (2008), el nivel de conocimiento es otra de las variables que se
procedieron a definir en esta tesis, teniendo en claro que “el nivel de conocimiento
nos permite garantizar que la produccion no sea interrumpida ante la ocurrencia
de un accidente. Asi mismo, el objetivo del nivel de conocimiento de los
trabajadores es lo que: la mayoria de veces vemos que los seres humano suelen

realizar con frecuencias sus conductas que se insegura en el trabajo, sin poder
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querer parecerla y querer hacerlo de algin otro modo o ninguno les pueda decir
en gque hacerlo de cierta manera y que es segura en su importancia, cambiamos
su cultura en el nivel de empresa o de su organizacion. (Ver Foto 7: Falta de
Proteccion de Caidas). Ademas, ayuda al cumplimiento estructurado de cualquier

legislacion.

Para poder asegurar la aplicacion de la seguridad y la salud en el trabajo en las
actividades de las empresas, y asi desarrollar el presente trabajo de investigacion
se hace necesario citar y analizar la legislacion, donde el Estado Peruano
promulgd el Decreto Supremo N° 005-2012-TR. — Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo (2012), dentro del cual se define qué “la
seguridad son las actividades y las acciones que logran permitirle a los
trabajadores poder laborar en éptimas condiciones sin alguna agresién tanto en lo
personal como en lo ambiental para poder preservar su salud y también conservar

Sus recursos materiales y humanos.

La misma legislacion peruana definié que la salud, siendo su derecho primordial
gue logra suponer cierto estado de bienestar mental, fisico y social, y no por la

ausencia de una incapacidad o una enfermedad.

También se debe hacer referencia a la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo (2011), dada por el Congreso de la Republica, normativa que
establece los requisitos de un sistema de gestion de la seguridad y salud laboral,
los mismos que permitirdn a todas las organizaciones que desarrollan sus
actividades en el territorio nacional controlando sus riesgos y el mejoramiento de
sus comportamientos, pero no de alguna manera detallada. En los requisitos de
sus especificaciones en la seguridad y en su salud en el trabajo que pudieron
disefiarse en las concordancia en su estandares OHSAS para lograr
incorporarlas en sus sistemas de gestion de su seguridad y de su salud laboral,
tomamos en cuenta sus aplicaciones que dependen de ciertos factores con su
politica en su seguridad y en su salud laboral en su organizacién, sus riesgos y
su naturaleza en sus actividades, también en el grado de complejidad en sus

operaciones.
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Para fines de comprender la etapa de nivel de conocimientos, es conveniente
analizar algunos de sus articulos:

La Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su Titulo
Preliminar, nos indica cuales son los principios que rigen su contenido. Los
principios son las reglas que orientan el contenido de una norma. Son los valores
que la norma representa y fomenta y serviran como lineamientos en la
interpretacion de la ley en caso de vacios o regulaciones contradictorias. Asi
tenemos que dentro de los Principios de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo donde mencionamos ciertas medidas en la prevencion de los sistemas
de gestién en su seguridad y en la salud en el trabajo (principio 1), donde el
empleador logra garantizar en su centro laboral, estableciendo sus medios y sus
condiciones que pueden proteger su vida, su salud y en su bienestar de sus
trabajadores, y es por ello que no tienen un vinculo laboral, logrando prestar sus
servicios 0 que puedan encontrarse en el &mbito laboral. Debemos considerar
sus factores laborales, sociales y biologicos, logrando diferencias su funcion en el
sexo, logrando incorporar sus dimensiones de género en su evaluacion y en su

prevencion de sus riesgos en su salud en el trabajo.

En su principio IV - Principio de capacitacion y en su informacién que logra
establecer sus organizaciones en los trabajadores y en el sindicato que logran
recibir al empleador con una adecuada y una oportuna informaciéon y en su
capacitacion que son preventivas en la tarea para poder desarrollarla, con ciertos
énfasis en su potencial que son riesgosos para la salud y para su vida en sus

familias y a sus trabajadores.

Asi mismo en su principio IX — Principio de proteccion, donde los trabajadores
toman un derecho que el estado y todos los empleadores logran asegurar ciertas
condiciones en el trabajo que se dignan para poder garantizar sus estados de vidas
saludables, mentales, sociales y fisicas en forma continua. Estas condiciones tienen

a propender de:

a) el trabajo debe desarrollarse en un ambiente saludable y seguro.

b) las condiciones de trabajo deben ser compatibles con su dignidad y con su
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bienestar en sus trabajadores y que logren ofrecerles en sus posibilidades que

son reales para poder lograr sus objetivos de cada uno de sus trabajadores.

Por otro lado, el Decreto Supremo 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo (2012), donde su normativa logra establecer un
lineamiento para el empleador, donde cumplen sus deberes en su prevencion
(articulo 27) y el articulo 27° de su ley donde garantizan que sus trabajadores son

capaces en materia de la prevencion.

Donde su formacion son centradas:

a. El puesto de trabajo que se especifica o las funciones de cada uno de
los trabajadores que logran desempefiarla, ante cualquier naturaleza en
su vinculo, duracion o en su modalidad de sus contratos.

b. Los cambios que sufren sus funciones al ser desempefiados o que
logren producirlas.

c. En las transformaciones de su tecnologia o en sus equipos de trabajo, o
en el momento que estos se producen.

d. Ciertas medidas que logren permitirles en su adaptacién en sus
evoluciones de sus riesgos y para poder prevenirlos en sus riesgos
nuevos.

e. En las actualizaciones que son peridédicas en sus conocimientos, para
poder capacitarse en sus trabajadores de una pequefia 0 micro
empresa, donde su autoridad administrativa de su trabajo que nos
brinda sus servicios que son gratuitos en la formacién en su seguridad y

en su salud en el trabajo.

Asi mismo la capacitacion (articulo 28) menciona que cualquier sea su
modalidad, deben realizarse en su jornada de trabajo.

En donde su capacitacion se debe impartir por el empleador de su forma
directa o por terceros. Y en ninguno de los casos su costo en su formacion
logra recaer en sus trabajadores que deben ser asumidos de forma integra por

su empleador.
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Por ultimo, se menciona que los programas de capacitacion (articulo 29)

obligan “que sus programas en la capacitacion deban:

a)

b)

)
)

se realizan extensivos en la mayoria de sus trabajadores, logramos
atender de cierta manera especifica en sus riesgos que existen en el
trabajo.

Son impartidas por sus profesionales que son competentes y con su
experiencia en su materia.

Ofrecen, logran proceder, teniendo una formacion inicial y en sus cursos
de manera actual en adecuados intervalos.

Son evaluados por parte de sus participantes que se toman en funcion
de cierto grado en su comprension y en su utilidad en la labor de su
prevencion de sus riesgos.

De manera periddica son revisados, con cierta complicidad en el comité
de su seguridad y de su salud en el trabajo o la del supervisor de
seguridad y su salud en el trabajo y que logran ser modificados, y que
son necesarios para poder garantizarles sus pertinencias y su eficacia.
Cuentan con sus documentos idéneos y sus materiales.

Se adecuan con cierto tamafio en su organizacién y con su naturaleza
en sus actividades y en sus riesgos. (Ver Anexo 12 - Propuesta de su
implementacion en el Programa Anual de su Capacitacion y el

entrenamiento de su Seguridad y Salud).

I.4 Formulacion del problema

1.4.1 Pregunta General:

¢En qué medida la implementacion de métodos de induccidbn en temas

preventivos de Seguridad mejorara el nivel de conocimiento en los colaboradores

del Area de Marina Barcazas de la Empresa IMI del Pert S.A.C. de Talara -

Piura?

1.4.2 Preguntas Especificas:

¢En gué medida disminuyen los actos inseguros en los colaboradores del area de

marina barcazas de la Empresa IMI del Pert S.A.C. de Talara — Piura mediante la

implementacion de métodos de induccidon en temas preventivos de Seguridad?
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¢En qué medida disminuye el nivel de riesgo para los colaboradores del area de
marina barcazas de la Empresa IMI del Perd S.A.C. de Talara — Piura mediante la
implementacion de métodos de induccidon en temas preventivos de Seguridad?
¢En qué medida mejora el nivel de entrenamiento para los colaboradores del area
de marina barcazas de la Empresa IMI del Perd S.A.C. de Talara — Piura
mediante la implementacion de métodos de induccion en temas preventivos de
Seguridad?

¢En qué medida se reduce el tiempo perdido en el proceso productivo del area de
marina barcazas de la Empresa IMI del Perd S.A.C. de Talara — Piura mediante la

implementacion de métodos de induccion en temas preventivos de Seguridad?

I.5 Justificacion del estudio

La realizacion del presente trabajo de estudio tuvo como justificacion realizar la
implementacion de métodos de induccién en temas preventivos de seguridad, la
cual correcta y debidamente implementada ayuddé a mejorar el nivel de
conocimiento en los trabajadores del Area de Marina Barcazas en la Empresa IMI
del Peru S.A.C. de Talara - Piura, siendo el ideal que se pueda extender su uso a
otras empresas navieras e incluso a otras estructuras organizacionales, ademas
permitid6 optimizar las actividades, revisar de manera uniforme las obligaciones
presentadas de las empresas cliente (SAVIA Pera S.A.), establecer las
actividades y responsabilidades a fin de prevenir los accidentes laborales y
protegiendo la salud de sus trabajadores en riesgo durante el desarrollo de sus
actividades, incrementando el nivel de conocimientos de las operaciones que era
afectada debido al minimo conocimiento de la gestion de riesgos de la seguridad

y salud de los colaboradores en las diversas empresas navieras de nuestro pais.

Esta investigacion se desarrolla a partir de un diagnostico del nivel actual de
conocimientos de los riesgos a la seguridad y salud, la misma que sirvieron como
referente para plantear tres etapas, una induccion general, una induccion
especifica y una evaluacion de ambas etapas. Sumando todo eso, garantizando
sus condiciones materiales y personales en el trabajo que son capaces en su
mantenimiento en su nivel de la salud de sus trabajadores, también logramos

desarrollar cierta conciencia para poder identificar sus riesgos, la prevencion de
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sus accidentes y en sus enfermedades profesionales, por consiguiente, se obtuvo
mayor grado de satisfaccion tanto de la empresa cliente como de la empresa IMI
del Peri SAC. Realizar actividades tendientes a la prevencién de riesgos
laborales, generé un producto que constituyo la solucion a una realidad
problematica, por lo tanto, no sélo optimiza los procesos de la empresa IMI del
Peri SAC., en la cual se aplique el estudio, sino de todas las empresas que
realicen trabajos de alto riesgo, ademas esta tesis servirh como referencia

cientifica para futuras investigaciones.

Este estudio también permitié al investigador la especializaciébn en herramientas
de prevencion de accidentes y ademas brindara conocimiento de la importancia
de generar y mantener altos niveles de motivacién entre los trabajadores,
demostrar una actuacion decidida en la mejora de las condiciones de trabajo, con
la participacion y el compromiso de los trabajadores, ahora bien, para la
Institucién en la cual se aplico el proyecto le sirvid ya que esta en un proceso de
optimizacién de la calidad y el producto de la investigacion sera de gran utilidad
para su area de calidad, seguridad, salud y medio ambiente (QHSE) y ademas su
capital humano, creando un clima de confianza mutua que ofrece toda inversion
en recursos humanos, permitiendo controlar eficientemente las obligaciones y
responsabilidades de los supervisores operativos a cargo de los procesos de

mantenimiento y reparacion.
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I.6 Hipotesis

1.6.1 Hipotesis General
Mediante la Implementacion de métodos de induccion en temas preventivos de
seguridad mejorara el nivel de conocimiento en los colaboradores del Area de

Marina Barcazas de la Empresa IMI del Peru S.A.C. de Talara - Piura.

1.6.2 Hipo6tesis Especificas:

Mediante la Implementacion de métodos de induccion en temas preventivos de
seguridad disminuyen los actos inseguros en los colaboradores del Area de
Marina Barcazas de la Empresa IMI del Perti S.A.C. de Talara — Piura.

Mediante la Implementacion de métodos de induccion en temas preventivos de
seguridad disminuye el nivel de riesgo para los colaboradores del Area de Marina
Barcazas de la Empresa IMI del Peru S.A.C. de Talara — Piura.

Mediante la Implementaciéon de métodos de induccion en temas preventivos de
seguridad mejora el nivel de entrenamiento para los colaboradores del area de
marina barcazas de la Empresa IMI del Pera S.A.C. de Talara — Piura.

Mediante la Implementacion de métodos de induccién en temas preventivos de
seguridad se reduce el tiempo perdido en el proceso productivo del area de

marina barcazas de la Empresa IMI del Pera S.A.C. de Talara — Piura.

[.7 Objetivos

[.7.1 Objetivo General

Mejorar el nivel de conocimiento en los colaboradores de area de marina barcazas
en la Empresa IMI del Perti S.A.C. de Talara - Piura mediante la implementacién

de métodos de induccion en temas preventivos de seguridad.

I.7.2 Objetivos Especificos

Disminuir los actos inseguros en los colaboradores del area de marina barcazas
en la Empresa IMI del Pert S.A.C. de Talara — Piura mediante la implementacion

de métodos de induccion en temas preventivos de seguridad.

Disminuir el nivel de riesgo para los colaboradores del Area de Marina Barcazas
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de la Empresa IMI del Pera S.A.C. de Talara — Piura mediante la implementacion
de métodos de induccion en temas preventivos de seguridad.

Mejorar el nivel de entrenamiento para los colaboradores del area de marina
barcazas de la Empresa IMI del Perd S.A.C. de Talara — Piura mediante la

implementacion de métodos de induccion en temas preventivos de seguridad.

Reducir el tiempo perdido el proceso de trabajo en el area de marina barcazas de
la Empresa IMI del Peru S.A.C. de Talara — Piura mediante la implementacion de

meétodos de induccidn en temas preventivos de seguridad.
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. METODO

2.1Disefio de investigacion:
2.1.1 Tipo de estudio

Segun Hernandez y otros (2010), “define que los estudios experimentales es una
situacion mas real o natural en la que el investigador manipula una o mas

variables”.

2.1.2 Nivel de investigacion

Investigacion explicativa o de comprobaciéon de hipotesis causales. Segun
Hernandez y otros (2010), donde sus estudios explicativos que logran en sus
descripciones en sus fenbmenos 0 en sus conceptos 0 en sus establecimientos
en las relaciones por sus conceptos, que se encuentran dirigidos para poder
responderles en las causas de sus fendmenos y en sus eventos sociales y fisicos.
Como nos indica en su nombre, logrando un interés que se centran en la
explicacion para que pueda ocurrir sus fendmenos y que sus condiciones se

logran manifestarles, o que logran relacionarse por dos o més variables.

2.1.3 Disefio de estudio

El disefio de estudio es de tipo pre experimental. Segun Ramirez (2004) se
refieren que no encontramos una seleccion de forma aleatoria en sus elementos,
no puede incluirlas en un grupo de control, siendo el menos fuerte que en sus
anteriores estudios de causa efecto. Uno de sus ejemplos tipicos es en el
momento que tomamos un grupo de personas y las evaluamos, pre-test, de forma
seguida la podemos someter en su tratamiento, y logrando finalizarla en la
repeticion de su evaluacion-pos-test, de forma seguida y que podemos someterla
a cierto tratamiento, para poder repetirla en su evaluacion — pos test. Lo que
deseamos de este disefio, podemos medirlos por sus cambios que logran
experimentarlos por un grupo de prueba en sus tratamientos. En sus casos los
podemos referir, donde cabe anotarlos que en su ciencia podemos obtener

resultados buenos, si no se puede cumplir en sus hipétesis que son propuestas,
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en su investigacion que nos lleva a nuevos conocimientos, donde se estan dando

por sus disefios y por su investigacion que se realizaron de forma adecuada.

2.2Variables, Operacionalizacion
2.2.1 Variables

Segun Hernandez y otros (2010), ellos manifiestan que su variable independiente,
la consideramos como supuestas causas en las relaciones por sus variables, en
las condiciones de sus antecedentes y en el efecto que logran ser provocados por
su causa y se le denomina variable dependiente (consecuente). Donde en
realidad deben existir un vinculo que causan por medio de las variables
independientes y las que son dependientes, logrando variar de manera intencional
la primera, donde la segunda también logra variarla, tomando como ejemplo,
donde su motivacién logra causar que su productividad, logra variarla en su

motivacion que deben variarla en su productividad.
La variable independiente de investigacion es: Implementacion de métodos de
induccion en temas preventivos de seguridad.

La variable dependiente es: Nivel de conocimiento.

2.2.2 Operacionalizacion de variables
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Tabla 1: Operacionalizacion de las Variables

Escala de
Variables Definicion Conceptual Definicién Operacional Indicadores L
Medicion
Medicién del nivel de actos inseguros.
<\ NAIPre — NAIPost
MNAI = Z - x 100 ,
Se puede interpretar que el nivel de conocimiento nos P re Nivel de Actos RazZ6n
permite garantizar que la produccién no sea interrumpida | NAI Pre: Nimero de Actos Inseguros Pre. Inseguros
ante la ocurrencia de un accidente. El objetivo del nivel de | NAl Post: Numero de Actos Inseguros
@ Q conocimiento de los trabajadores es lo que “varias vemos | Post.
c c
% g que las personas pueden realizar diversas conductas de
< o ; ; i ; — - -
:3-; S forma insegura en el centro de trabajo, sin que no quieran | \Medicion del Nivel de Riesgo.
o 7
0 parezca que no pueden hacerlo o de algun modo o
> |9 P g P g INR Z NRSP —NRSP
= H : X
E g nadie les dice como poder hacerla de alguna manera muy NPIPre Nivel de Riesgo Raz6n
IS = segura, en donde toma una importancia en el cambio de o
> z . o NRS Pre: Nivel Riesgo Significativo Pre.
cultura que estd a nivel de su organizacibn o de su ) ) o
. NRS Post: Nivel Riesgo Significativo Post.
empresa”. La Madrid (2008). — _ i
Medicién de Evaluacion de Entrenamiento.
- NA — NEPre Nivel de
MEE = Z —————x 100 y i
s NA Evaluacion de Razo6n
NA: Nivel Alcanzado. Entrenamiento
NEA: Nivel Entrenamientos Pre.

29




Escala de

su puesto de trabajo”. Montero (2009).

Induccion Pre.

Variables Definicién Conceptual Definicion Operacional Indicadores .
edicion
El objetivo del nivel de conocimiento de los Tiempo Perdido en Proceso Productivo.
g o trabajadores es lo que “en la mayoria de las TPPP = ZNEPOSt— NEPre % 100
c [
% g veces vemos que las personas pueden realizar NEPost
§ g ciertas conductas de manera inseguras en su | NE Post: Nivel Eficiencia Post. Tiempo Perdido
c ) .. ) -
o] 3 ambiente de trabajo, sin poder querer hacerlas | NE Pre: Nivel Eficiencia Pre. en el Proceso Razon
[} . . .. i
re 3 de algin modo o que nadie les da un indicio de Productivo
(U —
El % cémo hacerlas de maneras seguras para poder
> z
cambiar su cultura en su nivel de la empresa o
de su organizacion”. La Madrid (2008).
2 3 Nivel de Efectividad de los Métodos de
q) .2 117 - -z . .
% _‘8” % en la capacitacion del procedimiento de las | |nquccion.
S \% 3 instruccion y de su aprendizaje se logra llevar a 8 NEMI Post — NEMI P
c = - ost — re . L.
g g o 8 | cabo para actualizarlas y perfeccionarlas en NEMI:Z NEMI Post 100 Nivel Efectividad
(0] o] © = i— 7 7
2 c £ 32 | susindividuos en el campo laboral y en donde st . Métodos Razon
= S £ 9 o NEMI Post: Nivel Efectividad Métodos .
o g S o se logra dirigir de manera concreta a las y Induccion
2 E - O Induccidn Post.
= L o personas adultas que logren desempefiarlas en ) . i
f>5 g 3 NEMI Pre: Nivel Efectividad Métodos
o >
E E

Fuente: Elaborado por el Autor.
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2.3 Poblaciéon y Muestra

La poblacién y muestra estara conformada por los colaboradores del area de
marina barcazas. Por ser una poblacién extensa tomaremos como poblacién
de estudio a los 48 colaboradores destacados a la barcaza Mr. BOB, donde se
tiene tres (3) guardia de trabajo y se encuentra conformada por: 01 Supervisor
de Reparacion de Estructuras, 01 Capitan, 01 Primer Maniobrista, 05
Wincheros Maniobristas, 01 Mecanico, 01 Electricista, 01 Operador de Radio,
03 Soldadores y 02 Cortadores; la evaluacion de acuerdo con las condiciones
que representan las actividades de mantenimiento y reparacion de barcazas de
construccion; Observacion de actos inseguros, por la evaluacion de los
peligros, Evaluaciéon de Riesgos y Medidas de Control de una de las
actividades criticas; evaluacion del nivel de entrenamiento; observacion de
tiempo perdido en el diagrama de operacion la actividad de mantenimiento y
reparacion; la observacion de tiempo perdido en el diagrama de operacion, a la
actividad de mantenimiento y reparacion; y, evaluacion del nivel de
conocimiento con la aplicacion del método de induccién en temas preventivos
de seguridad para ampliar su competencia para el desarrollo de las actividades
diarias. La muestra serd tomada antes (Julio) y después de la aplicacién del

método de investigacion (Octubre).

Actos Inseguros: se reviso la matriz IPERC, se identificaron las actividades de
mayor riesgo, se listaron por cada guardia los actos inseguros, se determiné el
total de actos inseguros por pasos de la tarea y por cada guardia, sumando el

total de actos inseguros y dividiendo entre los pasos de actividad.

Nivel de Riesgo: se reviso la matriz IPERC, se determind el nivel de riesgo por
pasos de la actividad, evalud riesgos significativo (Intolerable e Importante), no
significativos (Moderado, Tolerable y Trivial). Concluyendo en el nivel de riesgo

de la tarea para poder ser tratado con las medidas de control.

Nivel de Evaluacion del Programa de Evaluacion: se listaron los temas del
programa de entrenamiento, capacito y evalud el conocimiento del personal
miembro de la guardia de la barcaza, determino el nivel de calificacion por

puesto de trabajo y la suma se dividio entre la cantidad de temas.
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Nivel de Tiempo Perdido en Proceso Productivo: se elabordé curso grama

analitico, describio y evalu6 la actividad, determinando tiempo de demora.

Nivel de Efectividad de los Métodos de Induccién: se listo los cargos del
personal de guardia a evaluar, realizd la capacitacion de los temas
contemplados en el programa de induccion, determino el nivel de calificacion
por puesto de trabajo y la suma se dividié entre la cantidad de puestos de

trabajo.

2.4 Técnica e instrumentos de recoleccion de datos, validez y

confiabilidad

Las técnicas e instrumentos de recoleccidén de datos, validez y confiabilidad se

dieron conforme a lo descrito en la tabla 2.

El criterio de seleccion ha sido definido de acuerdo a la barcaza con mayor
riesgo por cuanto realiza una diversidad de actividades, tal como se ve en la

siguiente tabla:
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Tabla 2: Poblacién y Muestra para cada Indicador.

item Indicador Técnica Instrumento Resultado
Anexo 6: Evaluacion de ) o
) ) ] Se logré disminuir a un
Nivel de Actos y Riesgos, Medidas de Control y L
1 Observacion ) L resultado promedio 6ptimo, lo
Inseguros Matriz de Identificacion de
) que representa un 54%.
Peligros.
) Se logré disminuir los riesgos
Anexo 6: Medidas de Control , . ]
. L con un nivel intolerable e
) . . Matriz de Identificacion de |
2 Nivel de Riesgo Observacion ) . importante de 16 a 10,
Peligros, Evaluacion de )
] obteniendo un resultado que
Riesgos.
representa un 38%.
Tabla 7: Ficha de Observacién | Se logr6 mejorar el nivel de
del Nivel de Evaluacion del | evaluacion de los
Nivel de Programa de Entrenamiento - | colaboradores del area de
3 | Evaluacion de Observacion Pre-Test / Tabla 8: Ficha de | marina  barcazas en el
Entrenamiento Observacion del Nivel de | programa de entrenamiento
Evaluacion del Programa de | obteniendo un resultado que
Entrenamiento - Post-Test. representa el 59%.
Se logré disminuir el tiempo
Tiempo Perdido Tabla 9: Ficha de Observacién perdido en el  proceso
4 en el Proceso | Observacion Nivel de Tiempo perdido en el productivo de mantenimiento y
Productivo Proceso Productivo. reparacion  de  estructuras
programadas, obteniendo un
resultado de 55%.
item Indicador Técnica Instrumento Resultado
Anexo 14: Ficha de
Observacion Nivel de . )
) o . Se logr6 incrementar el nivel
Nivel de Efectividad de los Métodos de o
o y de efectividad de los
Efectividad de los y Induccion - Pre-Test / Anexo i i .
5 Observacion meétodos de induccién a

Métodos de

Induccion.

15: Ficha de Observacioén
Nivel de Efectividad de los
Métodos de Induccion - Post-
Test

Optimo, obtenido un

resultado de 56%.

Fuente: Elaborado por el Autor.
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2.5 Métodos de analisis de datos

Se utilizé el método de analisis de datos de estadistica descriptiva. Castafieda
y otros (2010), nos sefala “que se utiliza cuando sus variables son de
naturaleza continua como la variable promedio de calificaciones”.

Se utilizé estadigrafos. Hernandez y otros (2010), puntualizan que “estos datos
se recolectan de sus muestras y de todos sus resultados de forma estadisticas
qgue logren denominarlas estadigrafos, su desviaciones estandar o la media de

su distribucion de su muestra que son estadigrafos”.

2.6 Aspectos éticos:

Dentro de los aspectos éticos se ha considerado:

Veracidad de los resultados, puesto que todos estos han sido obtenidos a

partir de la aplicacion real de los instrumentos de recoleccion de datos.

e Respecto por la propiedad intelectual, pues en todas las citas referenciadas
a lo largo del presente trabajo se ha incluido claramente el nombre del autor
y la obra de la cual se ha obtenido.

e Respeto a la privacidad: La presente investigacion conserva la informacion
personal y laboral que haya sido proporcionada voluntariamente durante el
desarrollo de las entrevistas.

e Proteger la identidad de los individuos: La presente investigacion aseguro

no revelar la identidad de quienes de una u otra manera aportaron sus

conocimientos en el desarrollo de la misma.
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lll. RESULTADOS

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos al evaluar un mismo
grupo en el pre test y post test, utilizando los instrumentos de recoleccion
definidos.

3.1 Nivel de Actos Inseguros

Las mediciones del presente indicador recogen el nivel de actos inseguros en
las actividades de mantenimiento de estructuras. Los niveles de actos
inseguros son: Intolerable: 200 — 150, Importante: 149 — 100, Moderado: 99
— 50y Tolerable: 49 — 1. Para conocer el nivel de los actos inseguros en cada
una de las guardias de la barcaza Mr. BOB de la empresa IMI del Pert SAC.,
se realizo la revision de la matriz IPERC, como lo muestra el Anexo N° 6,
donde se identificd los siguientes resultados como lo muestra la Tabla 3. El
procedimiento se realiz6 diariamente, para el caso, se realizaron las
mediciones en la segunda semana del mes de Julio 2016. Ver detalle en anexos

16y 17.
Tabla 3: Nivel de Actos Inseguros — Pre — Test

Actos Inseguros
o o Total de Actos
Actividad Pasos de la Actividad Guardias
Inseguros
A B C
. . Estrobado de Embarcadero. 9 8 7 24
Estiba, izaje y Estiba de materiales en
desestiba de ; 10 7 7 24
materiales cut_Jlerta. ——
Izaje de grua Link Belt. 6 5 8 19
Arribo de embarcacion a
Embarque y barcaza. 10 10 8 28
desembarque de fi\rt;%rcc)iraerssm hacer uso de 14 12 10 36
personal - -
No entregar pertenencias al 11 10 9 30
momento de abordar.
Antes del I1zaje del chinguillo. 4 4 5 13
Transporte de Durante el transporte del 5 4 3 9
personal en (I:Dhmgutmal 5 o
chinguillo urante el descenso de
3 3 4 10
chinguillo.
Total de Actos Inseguros / Nivel de Porcentaje de Actos Inseguros 193
Promedio del Total de Actos Inseguros 21

Elaborado por: El Autor.
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La actividad mantenimiento de instalacién a evaluar tiene una implicancia de
actos inseguro INTOLERABLE. Concluyendo que es alta la predominancia a
gue se tenga que presentar horas pérdidas en la actividad de Retiro de
Embarcadero de Plataforma Petrolera en = de 150 actos inseguros. Si bien
la significancia es constante en la ejecucion de la actividad, el nivel de actos

inseguros puede ser minimizado. Ver Tabla 4.

Tabla 4: Nivel de Actos Inseguros Post-Test

Actos Inseguros Total de
Actividad Pasos de la Actividad Guardias Actos
A B C Inseguros
Estiba, izaje y | Estrobado de Embarcadero 4 3 3 10
desestiba de | Estiba de materiales en cubierta 5 3 3 11
materiales Izaje de grua Link Belt 2 3 4 9
Arribo de embarcacion a
5 5 4 14
barcaza
Embarque y i
Abordar sin hacer uso de
desembarque | 7 6 4 17
tiradores
de personal :
No entregar pertenencias al
5 4 4 13
momento de abordar
Antes del Izaje del chinguillo 2 2 1 5
Transporte de | Durante el transporte del 1 ) ) .
personal en | chinguillo
chinguillo Durante el descenso del
N 1 1 2 4
chinguillo
Total de Actos Inseguros / Nivel de Porcentaje de Actos Inseguros 88
Promedio del Total de Actos Inseguros 10

Elaborado por: El Autor.
Se pudo observar que mediante la implementacion de métodos de induccion
en temas preventivos de seguridad mejord el nivel de actos inseguros,
logrando disminuir los actos inseguros con un nivel intolerable, obteniendo
un resultado promedio 6ptimo, lo que representa un 54%, con lo cual se
disminuye la probabilidad de horas pérdidas en las actividades de
mantenimiento de instalaciones, tal como lo muestra la tabla 5. Se puede

observar la disminucion de los actos inseguros intolerables mostrados,
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mejora el nivel de conocimiento de las operaciones, dado que al disminuir
los actos inseguros no controlados que ocasionen accidentes se minimiza la
posibilidad de detencion de las operaciones de mantenimiento de

instalaciones a causa de los accidentes. Ver anexos 16y 17.

Mediante la Prueba T de Student para muestras relacionadas, se obtuvo
qgue el nivel de Actos inseguros anterior es significativamente mayor antes
de la implementacion de los métodos de induccion en temas preventivos de
seguridad con una media=21.4444, error estdndar=3.12744; que después
de la implementacion obtiene una media=9.7778, error estandar=1.49794 y
t(2)=6.965. Existe una diferencia significativa en las medias del nivel de
riesgo antes y después de los métodos de induccion en temas preventivos

de seguridad.

T-Test
[DataSet(]
Paired Samples Statistics
Std. Error
Mean N Std. Deviation Mean
Pair 1  Pre_Actos 21,4444 9 9,38231 3,12744
Post_Actos 97778 9 449382 149794
Paired Samples Correlations
N Correlation Sig.
Pair1  Pre_Actos & Post_Actos 9 984 000
Paired Samples Test
Paired Differences
Sid. Error
Mean Std. Deviation Mean
Pair1  Pre_Actos - Post_Actos | 11,66667 5,02494 1.67498
Paired Samples Test
Paired Differences
95% Confidence Interval of the
Difference
Lower Upper i df Sig. (2-tailed)
Pair1  Pre_Actos - Post_Actos 7,80416 15,52918 6,965 8 000
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3.2 Nivel de Riesgo.

Las mediciones del presente indicador recogen el nivel de riesgos laborales en
las actividades de mantenimiento de instalaciones. Los niveles de riesgos son:
Intolerable: 400 — 144, Importante: 120 — 60, Moderado: 50 - 24, Tolerable: 20
— 5y Trivial: 4 - 2. Para conocer el nivel de los riesgos en la guardia de trabajo
de la barcaza Mr. BOB, se realiz0 la revision de la matriz IPERC (Identificacion
de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control) como lo muestra el
Anexo N° 6, donde se identifico los siguientes resultados como lo muestra la
Tabla 5. El procedimiento se realizé diariamente, para el caso, se realizaron las
mediciones en la segunda semana del mes de Julio 2016.

Tabla 5: Nivel de Riesgo en la Actividad de Mantenimiento de
Instalaciones - Pre - Test

) Riesgo en la Actividad
i i i Nivel de o
N° de Nivel | Nivel de Riesgo L ; de Mantenimiento de
Significancia .
Instalaciones
1 Intolerable. 11
2 Importante. 5
3 Moderado. No Significativo 0
4 Tolerable. No Significativo 0
5 Trivial. No Significativo 0
Nivel de Riesgo 16

Fuente: Matriz IPERC — MINTRA - Retiro de Embarcadero de Plataforma
Petrolera — IMI del Perd S.A.C. 2016.
Elaborado por: El Autor.

La actividad de mantenimiento de instalaciones a evaluar tiene una
implicancia de riesgo SIGNIFICATIVO. Concluyendo que es alta la
predominancia a que se tenga que presentar horas pérdidas en la actividad
de retiro e instalacion de Embarcadero en = de 10 peligros con nivel de riesgo
intolerable. La efectividad se hace notoria al cabo de 2 meses. Si bien la
significancia es constante en la ejecucion de la actividad, el nivel de riesgo
puede ser minimizado. Ver anexo 7 y Tabla 6.
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Tabla 6: Nivel de Riesgo en la Actividad de Mantenimiento de

Instalaciones - Post - Test

) Riesgo en la Actividad
; ; ) Nivel de .
N° de Nivel | Nivel de Riesgo o ) de Mantenimiento de
Significancia ]
Instalaciones
1 Intolerable. 6
2 Importante. 4
3 Moderado. No Significativo 5
4 Tolerable. No Significativo 1
5 Trivial. No Significativo 0
Nivel de Riesgo 16

Fuente: Matriz IPERC — MINTRA - Retiro de Embarcadero de Plataforma
Petrolera — IMI del Pert S.A.C. 2016.
Elaborado por: El Autor.

Se pudo observar que mediante la implementacién del método de induccion
en temas preventivos de seguridad mejoré el nivel de riesgo, logrando
disminuir los riesgos con un nivel intolerable e importante de 16 a 10,
obteniendo un resultado que representa un 38%, con lo cual se disminuye las
horas pérdidas en las actividades de mantenimiento de instalaciones, tal
como lo muestra la tabla 6. Se puede observar la disminucion de los riesgos
significativos (intolerable e importante) mostrados, mejora los niveles de
prevencion de accidentes, dado que el tener personal capacitados en los
riesgos de sus actividades diarias favorece la oportuna evaluacion de riesgos.

Ver Anexo 7.

Mediante la Prueba T de Student para muestras relacionadas, se obtuvo que
el nivel de riesgo anterior es significativamente mayor antes de la
implementacion de los métodos de induccion en temas preventivos de
seguridad con una media=3.2000, error estandar=2.17715; que después de la
implementacion obtiene una media=3.2000, error estandar=1.15758 vy
t(2)=0.000. No existe una diferencia en las medias; sin embargo, podemos

observar una ligera diferencia en el error estandar del nivel de riesgo antes y
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después de la implantacion de los métodos de induccion en temas
preventivos de seguridad.
T-Test
[DataSetd]
Paired Samples Statistics
Std. Error
Mean N Std. Deviation Mean
Pair 1 Pre_NR 3,2000 5 4.86826 217715
Post_NR 3,2000 5 2,58844 1,15758
Paired Samples Correlations
N Correlation Sig.
Pair 1 Pre_NR & Post_NR 5 .690 197

Paired Samples Test

Paired Differences
Std. Error
Mean Std. Deviation Mean
Pair 1 Pre_NR-Post_NR ,00000 3,60555 161245
Paired Samples Test
Paired Differences
95% Confidence Interval of the
Difference
Lower Upper t df Sig. (2-tailed)
Pair 1 Pre_NR - Post_NR -4.47688 447688 ,000 4 1,000

3.3 Nivel de Evaluacién de Entrenamiento.

Este indicador recogi6 el nivel de evaluacion alcanzado por los colaboradores
del entrenamiento de seguridad para las actividades de mantenimiento de
instalaciones petroleras. Los niveles de evaluacién son: Pésimo: 0 — 5, Bajo: 6
— 11, Medio: 12 — 14, Alto: 15 - 17, y Optimo: 18 — 20.

El Supervisor de Reparacion de Estructuras verificO diariamente la
programacion de tareas cuya significancia implica un alto riesgo significativo en
el transcurso de la actividad, realizando su analisis de trabajo seguro,

revisando los procedimientos de seguridad e informando mediante la charla

40



pre operacional de seguridad (ver anexo 5), Plan de Emergencia de Barcazas
y firmando la toma de conocimiento en el registro de asistencia y capacitacion.
Este procedimiento se debe realizar diariamente, con su respectiva evaluacion
al culminar cada tema de entrenamiento, para el caso, se realizaron las

mediciones en la segunda semana del mes de Julio 2016.

Tabla 7: Ficha de Observacion del Nivel de Evaluacion del Programa de

Entrenamiento - Pre-Test

Cargos del Personal de la Barcaza Mr. BOB
N Temas de
° w R ESHES
Entrenamiento r e lzlg (2|22 2|Q|ulg|2|2 |2z |z
> |5 |ulx |5|3|2|5|=|2|c|3(3(8|8]8
1 Entrenamiento en lzaje | 9 | 9 |9| 7 |8 |7 |6 1011019 |7 |8 |57 |77
de Carga.
) Entrenamiento en s |8|7|8|7|6|8|8|8lw0l6|7|6|9]|7]|7
Manipulacién Manual
de Cargas.
3 Entrenamiento en el 8|7 (8|7 |7|7]|9]11|9|8|6|7|10|8]|6]|7
Plan de Emergencia de
Barcaza.
4 Entrenamiento en cl8|9|9|9|6|7|10/9|8|6|8|9|8|6]|6
Supervivencia en la
Mar.
) Niveles de
CALIFICACION Evaluacién
Ve g8 |s|s|s|s|6|7|10|/9|o|6|7|7|8|6]|7
00-05 |Pésimo
06-11 |Bajo NIVEL DE
_ CALIFICACION
12-14 |Medio
15-17 |Alto slslglslelslelslelslglslslslgls
_ m m m| m m m m m m m m m m m m m
18-20 |Optimo

Elaborado por: El Autor.

INICIALES | SIGNIFICADO

SUPRE: Supervisor de Reparacion de
Estructuras

CAP: Capitan

1ERM: Primer Maniobrista

WM1: Winchero Maniobrista 1

WM2: Winchero Maniobrista 2

WM3: Winchero Maniobrista 3

WM4: Winchero Maniobrista 4
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WM5: Winchero Maniobrista 5
MEC: Mecanico

ELE: Electricista

OPRAD: Operador de Radio
SOL1: Soldador 1

SOL2: Soldador 2

SOL3: Soldador 3

COR1: Cortador 1

COR2: Cortador 2

Elaborado por: El Autor.

Los miembros de la guardia de la barcaza, muestran una indiferencia total al
las

programa de entrenamiento en seguridad para cumplimiento de

actividades de mantenimiento de instalaciones petroleras a pesar de ser
conscientes de exponerse a un nivel de riesgo alto. El nivel de evaluacion es

bajo. Ver Tabla 7.

Tabla 8: Ficha de Observacion del Nivel de Evaluacion del Programa de
Entrenamiento - Post-Test

Cargos del Personal de la Barcaza Mr. BOB

Temas de
Entrenamiento

SUPRE

CAP

1ERM

WM1

WM2

WM3

WM4

WM5

MEC

ELE

OPR

SOL1

SOL2

SOL3

COR1

COR2

Entrenamiento en Izaje
de Carga.

19

18

20

20

17

18

19

20

18

Entrenamiento en
Manipulacién Manual de
Cargas.

19

20

18

19

19

20

17

19

17

19

17

19

18

19

20

18

Entrenamiento en el Plan
de Emergencia de
Barcaza.

20

19

19

18

20

19

18

19

17

18

16

18

15

16

20

18

Entrenamiento en
Supervivencia en la Mar.

20

20

19

19

20

20

17

20

17

18

16

20

15

17

20

19

CALIFICACION

Niveles de

Evaluacion

00-05

Pésimo

06-11

NIVEL DE

Bajo .
CALIFICACION

20

19

19

19

20

20

17

19

17

19

17

19

16

17

20

19

12-14

Medio

15-17

Alto

18-20

Optimo

Optimo

Optimo

Optimo

Optimo

Optimo

Optimo

Alto

Optimo

Alto

Optimo

Alto

Optimo

Alto

Alto

Optimo

Optimo

Elaborado por: El Autor.
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INICIALES | SIGNIFICADO

SUPRE: Supervisor de Reparacion de Estructuras
CAP: Capitan

WM1: Winchero Maniobrista 1
WM2: Winchero Maniobrista 2
WM3: Winchero Maniobrista 3
WM4: Winchero Maniobrista 4
MEC: Mecanico

ELE: Electricista

OPRAD: Operador de Radio
SOL1: Soldador 1

SOL2: Soldador 2

SOL3: Soldador 3

CORL1: Cortador 1

COR2: Cortador 2

Elaborado por: El Autor.

Una vez aplicada la técnica de induccién en temas preventivos de seguridad,
los miembros de la guardia de la barcaza consideran que los temas del
programa de entrenamiento en seguridad tienen un nivel de cumplimiento
obligatorio para las actividades de mantenimiento de instalaciones petroleras.
Esto debido a que ésta actividad ya tiene los procedimientos a bordo, se
establecid y desarrollé el programa de capacitacion y entrenamiento; haciendo
participes sobre la importancia de su cumplimiento a todos los integrantes de
las guardias. Por lo que podemos interpretar que todos los colaboradores de la
barcaza piensan que el nivel de importancia de los temas del programa de
entrenamiento es Optimo para el desarrollo de sus actividades, lo que
representa una mejora de 59%; eso permitié lograr la eficiencia en el
cumplimiento de sus actividades. Concluyendo que es constante el nivel de
cumplimiento de los temas del programa de entrenamiento en seguridad. Ver
Tabla 8.

Mediante la Prueba T de Student para muestras relacionadas, se obtuvo que el
nivel de evaluacion de entrenamiento es significativamente mayor antes de la

implementacion de los métodos de induccidbn en temas preventivos de
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seguridad con una media=7.6250, error estandar=0.28687; que después de la
implementacion obtiene una media=18.5625, error estandar=0.32874 y t(2)=-
25.277. Existe una diferencia significativa en las medias del nivel de evaluacion
de entrenamiento antes y después de la implantacion de los métodos de

induccion en temas preventivos de seguridad.

T-Test
[DataSetO]
Paired Samples Statistics
Std. Error
Mean N Std. Deviation Mean
Pair 1 Pre_NEE 7.6250 16 1,14746 28687
Posi_NEE 18,5625 16 1,31498 32874
Paired Samples Correlations
N Correlation Sig.
Pair 1 Pre_NEE & Post_NEE 16 017 951

Paired Samples Test

Paired Differences

Sid. Error
Mean Sid. Deviation Mean
Pair1  Pre_NEE - Post_NEE -10,93750 1,73085 43271
Paired Samples Test
Paired Differences
95% Confidence Interval of the
Difference
Lower LUpper t df Sig. (2-tailed)
Pair1  Pre_NEE - Post_NEE -11,85980 -10,01520 -25,277 15 ,000

3.4 Nivel de Tiempo Perdido en el Proceso Productivo.

Este indicador recoge su secuencia de forma cronoldgica en sus inspecciones
operaciones que se logren realizar en el mantenimiento y reparacion de
plataformas petroleras ¢Cual es el nivel de tiempo perdido en el proceso
productivo para el cumplimiento de las actividades de mantenimiento y
reparacion de estructuras de plataformas petroleras? Al construir el curso
grama analitico de sus operaciones que se logran utilizar sus 6 simbolos, tales
como: el circulo que logra representar en sus operaciones, el cuadrado que

logra representar su inspeccion y donde el circulo dentro del cuadrado, lo cual
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nos representa que la inspeccidn que se debe realizar junto a sus operaciones,

para un mayor detalles en sus actividades que logran establecerlas en su

transporte, se logra representar por una flecha, logrando almacenarlas, y

representandola por un triangulo equilatero sobre sus vértices y su demora, la

cual la podemos representar por una letra D mayuscula.

Este procedimiento se realiz6 diariamente, para el caso, se efectuaron las

mediciones en la segunda semana del mes de Julio 2016.

Tabla 9: Nivel de Tiempo Perdido en Proceso Productivo — Curso
grama analitico - Pre-Test

DIAGRAMA N°: | HOJA: RESUMEN

OBJETIVO: instalar embarcadero en ACTIVIDAD ACTUAL

plataforma petrolera para facilidad de | OPERACION 1h 45’ Trabajos de maniobra y oxicorte.
embarque de personal de INSPECCION 30 Inspeccion en area a trabajar.
produccion. INSP. Y OPERACION 0 Observacién de proceso de oxicorte.
ACTIVIDAD: Retiro de embarcadero TRANSPORTE 40 Traslado de embarcadero a cubierta.
en mal estado e instalaciéon de nuevo ALMACENAMIENTO 10’ Embarcadero ubicado en cubierta.

b d lataf — — - — -
embarcadero en plataforma DEMORA 1h15” Par.allzacmn‘de aC‘tIVId.ald correglr actqs, condiciones inseguras,
petrolera. accidentes, investigacion y re-instrucciones.

DISTANCIA (Mts.) 56 Mts.

LUGAR: Platafi LO-11.

atatorma TIEMPO (Min.) 3h.45'
FECHA: 07/07/2016. ELABORADO POR: El Autor.

SIMBOLO OBSERVACION
DESCRIPCION DISTANCIA TIEMPO \
o0 = D |V

Traslado de personal y jarcia a 15 Mits. 5 \
plataforma.

. . L v Personal realiza
Maniobra de instalacién de gstrobos 4 Ms. 15 \ actividad sin EPP
en embarcadero para su retiro. \

adecuado.
\ Personal realiza
\ actividad sin EPP y
Corte de soportes de aseguramiento 4 Mts. 60’ reallza actos
de embarcadero. inseguros, se
evidencia la falta de
procedimiento.
Preparacién de maniobra ‘\
encapillando estrobos en doble de 2 Mts. 10’ \
grua. N
Traslado de estrobos a drea de ) \>'
embarcadero a retirar. 10 Mts. >
Maniobra de estrobado de 3 Mits. 10
embarcadero.
Corte final de soportes de 3 Mits. 10 l
embarcadero.
Traslado de embarcadero hacia ,
cubierta. 10 Mts. 30 \
o
Ubl.cauon de embarcadero en 5 Mts. 10 />
cubierta.
o
Inspeccidon de embarcadero. 1Mts. 15’
Totales 56 Mts. 2h.30°

Elaborado por: El Autor.
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En resumen, el indicador ha demostrado que los tiempos de demora tienen un
nivel de representatividad en el desarrollo de las actividades superior a una
hora de la jornada de trabajo lo que genera retrasos en el programa de trabajo
y por consiguiente llamadas de atenciébn por los actos inseguros en las
actividades de mantenimiento y reparacion de plataformas petroleras. Por lo
que podemos interpretar también que los controles existentes son
insuficientes, mucho menos se realiza un adecuado seguimiento a los actos
inseguros para asegurar un eficiente desarrollo de las actividades. Es

constante el nivel de demora en la actividad tomada como muestra. Ver Anexo

8yenlaTabla9.

Tabla 10: Nivel de Tiempo Perdido en el Proceso Productivo — Curso
grama analitico - Post-Test

DIAGRAMA N°: 02 | HOJA: 01 RESUMEN
OBIJETIVO: instalar embarcadero en ACTIVIDAD ACTUAL
plataforma petrolera para facilidad de OPERACION 1h.45’ Trabajos de maniobra y oxicorte.
embarque de personal de produccion. INSPECCION 15’ Inspeccién en drea a trabajar.
INSP. Y OPERACION 5’ Observacién de proceso de oxicorte.
ACTIVIDAD: Retiro de embarcadero en TRANSPORTE 15’ Traslado de embarcadero a cubierta.
mal estado e instalacion de nuevo ALMACENAMIENTO 10’ Embarcadero ubicado en cubierta.
embarcadero en plataforma petrolera. DEMORA 0
DISTANCIA (Mts.) 56 Mts.
LUGAR: Plataf LO-11.
atatorma TIEMPO (Min.) 1h.55'
FECHA: 12/10/2016. ELABORADO POR: El Autor.
SIMBOLO | OBSERVACION
DESCRIPCION DISTANCIA TIEMPO \
o0 = D |V
Traslado de personal y jarcia a 15 Mits. 5
plataforma. 7
.,/ Se elimind el tiempo de
. . ., demora, al aplicar la
Maniobra de instalaciéon de estrobos en , . ;
b dero para su retiro 4 Mts. 5 evaluacion de riesgos y
embarca P . las capacitaciones
antes de las tareas
Se eliminaron los actos
Corte de soportes de aseguramiento de 4 Mts. 20’ inseguros mediante la
embarcadero. aplicacién del
Procedimiento.
Preparacion de manlobr:a encapillando 2 Mts. 10
estrobos en doble de grua. \\
; B
Traslado de estrobf)s adreade 10 Mits. 5 /P
embarcadero a retirar. .
,
Maniobra de estrobado de embarcadero. 3 Mts. 10’ r
Corte final de soportes de embarcadero. 3 Mts. 10’ L\
\
Traslado de embarcadero hacia cubierta. 10 Mts. 30’ \
. .z . 7’ \
Ubicacién de embarcadero en cubierta. 5 Mts. 10 >
"
Inspeccion de embarcadero 1Mts. 10° o
Totales 57 Mts. 1h.55’

Elaborado por: El Autor.
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Se puede asegurar entonces que, implementando el método de induccién de
temas preventivos de seguridad, influye significativamente en lograr disminuir
el tiempo perdido en el proceso productivo de mantenimiento y reparacion de
estructuras programadas, en un 55%; puesto que podemos analizar el flujo del
proceso dando una vision en conjunto que se reduce a maximo las demoras en

las actividades asignadas, tal como lo muestra el Anexo 9y la Tabla 10.

Mediante la Prueba T de Student para muestras relacionadas, se obtuvo que el
nivel de tiempo perdido en el proceso productivo anterior es significativamente
mayor antes de la implementacién de los métodos de induccién en temas
preventivos de seguridad con una media=17.0000, error estandar=5.28099;
que después de la implementacion obtiene una media=11.5000, error
estdndar=2.47768 y t(2)=1.383. Existe una diferencia significativa en las
medias del nivel de tiempo perdido en el proceso productivo antes y después
de la implantacion de los métodos de induccion en temas preventivos de

seguridad.

3.5 Nivel de efectividad de los métodos de induccion.

Este indicador recoge el nivel de efectividad de los métodos de induccion en
las actividades de barcazas. Los niveles de evaluacion son: Pésimo: 0 — 5,
Bajo: 6 — 11, Medio: 12 — 14, Alto: 15 - 17, y Optimo: 18 — 20. Para conocer
el nivel de conocimiento de los temas de capacitacion en la guardia “B” de la
barcaza Mr. BOB de la empresa IMI del Pera SAC., se evalud el nivel de
efectividad de los meétodos de induccidon que ayudarian a mejorar las
competencias para el desarrollo de las tareas diarias, como lo muestra el
anexo 14, donde se identifico los siguientes resultados como lo muestra la
Tabla 11.
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Tabla 11: Evolucién del Nivel de Efectividad de los Métodos de Induccion

- Pre-Test y Post-Test

PRE-TEST POST-TEST
CARETE NIVEL DE NIVEL DE
EFECTIVIDAD | EFECTIVIDAD

Supervisor Reparacién Estructuras 8 19
Capitan 8 19
Primer Maniobrista 9 19
Winchero Maniobrista 1 8 19
Winchero Maniobrista 2 7 18
Winchero Maniobrista 3 6 18
Winchero Maniobrista 4 7 19
Winchero Maniobrista 5 9 19
Mecénico 9 18
Electricista 9 18
Operador de Radio 7 18
Soldador 1 8 19
Soldador 2 7 16
Soldador 3 8 17
Cortador 1 6 17
Cortador 2 7 19

Nivel de Efectividad 8 18

Elaborado por: El Autor.

En resumen, el indicador de evaluacion de nivel de efectividad de los métodos
de induccion, en la etapa pre-test arroj6 una calificacion promedio de 8
calificando como Nivel Bajo para efectividad de métodos de induccion del
personal de la guardia “B” de la barcaza Mr. BOB sobre Temas de
Capacitacion. Cabe resaltar que, en la evaluacion del mismo indicador en la
etapa de post-test, como lo muestra el anexo 15, arroj6 una calificacion
promedio de 18 calificando como Nivel Optimo, lo que representa un 56%, se
puede asegurar entonces que la implementacion de métodos de induccion,
influye significativamente en incrementar el nivel de efectividad de los métodos

de induccion, teniendo que al cabo de dos (2) meses se logra mejorar el
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control del riesgo; tal como lo muestra la propuesta implementada en el Anexo
12.

Mediante la Prueba T de Student para muestras relacionadas, se obtuvo que el
nivel de efectividad de los métodos de induccion anterior es significativamente
mayor antes de la implementacién de los métodos de induccion en temas
preventivos de seguridad con una media=7.6875, error estandar=0.25362; que
una media=18.2500,
estandar=0.23274 y t(2)=-38.636. Existe una diferencia significativa en las

después de la implementacion obtiene error

medias del nivel de efectividad de los métodos de induccién antes y después

de la implementacion de los métodos de induccion en temas preventivos de

seguridad.
T-Test
[DataSetO]
Paired Samples Statistics
Std. Error
Mean N Std. Deviation Mean
Pair 1 Pre_Efect 7.6875 16 1.01448 25362
Post_Efect 18,2500 16 93095 23274
Paired Samples Correlations
N Correlation Sig.
Pair 1 Pre_Efect & Post_Efect 16 371 ,158
Paired Samples Test
Paired Differences
Sid. Error
Mean Std. Deviation Mean
Pair 1 Pre_Efect - Post_Efect -10,56250 1,09354 27339
Paired Samples Test
Paired Differences
95% Confidence Interval of the
Difference
Lower Lipper i df Sig. (2-tailed)
Pair1  Pre_Efect - Post_Efect -11,14521 -9,97979 -38,636 15 ,000
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IV. DISCUSION

La comparacion de los resultados obtenidos se puede visualizar a
continuacion:

Respecto al objetivo del indicador nivel de actos inseguros en las actividades
de mantenimiento de estructuras se ha reducido al 88 actos inseguros que
representa un 54% lo cual refleja que el nivel de actos inseguros intolerable se
ha convertido a un nivel de actos inseguros moderado, lograndose mejorar el
nivel de prevencion de accidentes en las operaciones de mantenimiento de
estructuras al mantenerse los actos inseguros en un nivel que evita la
detencion de las operaciones por accidente, lo que se refrenda con el objetivo
cumplido de la investigacion realizada por Garcia, 2006 que arroj6 que
“detectar operaciones criticas y tomar decisiones sobre cdémo prevenir
situaciones de riesgo al controlar las condiciones y actos inseguros (...);
contribuye al desarrollo de la produccién, incidiendo directamente en la

productividad y reduccion de costos”.

En cuanto al segundo objetivo del indicador en mejorar el nivel de riesgo, se
logréo el 38% de mejora con lo cual se puede notar claramente que se
contribuye a que el personal se encuentre debidamente entrenado en la
identificacion y control del riesgo en sus actividades de manera segura. Al
estar capacitado, el personal orientara su comportamiento hacia una cultura de
prevencion de accidentes, este logré concuerda con unos de los objetivos
establecidos en la investigacidon realizada por Montero, 2009 quien concluyé
que “en la empresa en donde su capacidad de autodiagnostico de sus riesgos
en sus respectivas areas, logran permitirle su sensibilidad a todo su personal

de la fbrica sobre toda su importancia en la prevencion de sus riesgos.

En cuanto al objetivo referido al nivel de evaluacién de entrenamiento se logré
mejorar el 59% de evaluacion de los colaboradores en las actividades criticas
de mantenimiento de instalaciones; mejorando satisfactoriamente y con ello
concluyendo que es importante determinar un efectivo entrenamiento acorde a
las actividades diarias, resultado similar se encuentra en la tesis de Reyes,

2009 quien indica que “es posible determinar, que dependiendo de las
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necesidades de la organizacion (...), del presupuesto destinado, es posible
determinar los controles que podrian incluirse en el plan de concientizacion y

entrenamiento”.

En relacion al objetivo de tiempo perdido en proceso productivo en el pre test
era de 3h 45 min., luego de aplicar el método de ingenieria, se logré reducir el
proceso productivo a 1h 15 min, lo cual representa un 55%, con lo cual se
puede notar claramente que se contribuye a que la empresa cuente con
métodos de induccién en temas preventivos para capacitar y entrenar al
personal en los estdndares de seguridad que aportaran a que las actividades
se desarrollen de manera segura. Al contar con métodos de induccién, el
personal orientara su comportamiento hacia una cultura de prevencion de
accidentes, este logro concuerda con unos de los objetivos establecidos en la
investigacion realizada por Garcia, 2006 quien menciona que “contar con una
fuerza laboral altamente capacitada y motivada dentro del trabajo, contribuye al
desarrollo de la produccién, incidiendo directamente en la productividad y

reduccion de costos”.

Finalmente, respecto al objetivo del indicador Nivel de efectividad de los
métodos de induccion de los temas de seguridad alcanzé el 56% del nivel de
efectividad en el personal de la guardia “B” de la barcaza Mr. Bob en la
prevencion de accidentes, con lo que se demuestra claramente que se logra
mejorar la eficiencia del personal en el desarrollo de sus actividades diarias. Al
cumplir con un adecuado método de induccion, el personal orientara su
comportamiento hacia una cultura de prevencion de accidentes, ello concuerda
con una de las conclusiones establecidas en la investigacion realizada por
Montero, 2009 quien menciona que “su proceso de la instruccion y aprendizaje
se logra llevar a cabo para poder perfeccionarlas o lograr actualizarlas en sus
individuos en su campo que es laboral y que se logra dirigirla de manera
concreta a ciertas personas adultas que logren desempefarlas en sus puestos

de trabajos”.
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V. CONCLUSIONES

Después de evaluar los resultados de la aplicacion de métodos de induccion
en temas preventivos de Seguridad en la empresa IMI del Perd S.A.C. de

Talara — Piura, se plantean las siguientes conclusiones:

1. Se logré disminuir los actos inseguros en los colaboradores del area de
marina barcazas en un 54 % con la implementacion de Métodos de
Induccion en Temas Preventivos de Seguridad, dado que el nivel de
actos inseguros intolerable se redujo, el nimero de detencién de
operaciones por accidente disminuydé y por ende la suspension de

actividades por los accidentes de trabajo en las operaciones criticas.

2. Se logré disminuir el nivel de riesgo para los colaboradores de la
barcaza Mr. BOB mediante la implementacion de Métodos de Induccién
en Temas Preventivos de Seguridad, disminuyendo los riesgos con un
nivel intolerable e importante en un 38%, con lo cual se disminuye las

horas pérdidas en las actividades de mantenimiento de instalaciones.

3. Se logr6 mejorar el nivel de evaluacibn de entrenamiento de los
colaboradores a un 55% mediante la implementacién de Métodos de
Induccion en Temas Preventivos de Seguridad, ya que estos ayudan a
transmitir de una manera mas efectiva y organizada la concientizacion y
entrenamiento, de cdémo el personal ha de efectuar cada etapa de una
actividad (antes, durante y después de la tarea), generando los

resultados esperados, sin traer consigo accidentes.

4. Se logré reducir el tiempo de trabajo perdido en el proceso productivo
del area de marina barcazas a un 59% mediante la implementacion de
Métodos de Induccion en Temas Preventivos de Seguridad, la cual
identifica actividades criticas o peligrosas, orientar comportamientos de
una cultura de prevenciéon de accidentes, motivando a la fuerza laboral

para lograr el desarrollo de la productividad y la reduccion de costos de
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las actividades programadas.

Se logré mejorar el nivel de efectividad de los métodos de induccion en
los temas de seguridad en un 56%, por lo que se logr6 aumentar la
eficiencia del personal en el control del riesgo en las actividades diarias
del area de marina barcazas; asi como aprovechar este proceso de
instruccion-aprendizaje con personas adultas trabajadores para

inculcarles una cultura de prevencion de accidentes.
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VI. RECOMENDACIONES

Para la implementacion de Métodos de Induccion en Temas Preventivos de
Seguridad se recomienda tener un compromiso completo de parte de toda la
organizacion para ello se debe lograr que todo el personal administrativo y
operativo asista de manera obligatoria cumpla con la induccién en temas
preventivos de seguridad programados y adquieran los conocimientos y la praxis

contra riesgos y accidentes de trabajo en maniobras de barcazas.

1. Se le recomienda a la empresa IMI del Perd S.A.C. continle con la
aplicacion de Métodos de Induccion en Temas Preventivos de Seguridad
para disminuir los actos inseguros con acciones inmediatas al detectar
operaciones de riesgo, mejorando la practica de su identificacién de los

peligros y la evaluacion de sus riesgos de forma diaria.

2. Para el cumplimiento de los métodos de induccion en temas preventivos de
seguridad, se recomienda que las empresas que se dedican a la operaciéon
de barcazas y demas instituciones del sector publico y privado se adecuen
a los estandares de seguridad establecidos por la normatividad vigente en
nuestro pais e incluyan dentro de los proyectos nuevos la mejora de los
procesos de su identificacion de los peligros, la evaluacién de los riesgos
para disminuir y asegurar la prevencién de accidentes dentro de la

operacion.

3. Se le recomienda a la empresa IMI del Perd S.A.C seguir desarrollando los
programas de entrenamiento para lograr mejorar el nivel de conocimiento
en la prevencion de accidentes; asi mismo lograr la mejora del
conocimiento en la importancia real de cuales son los riesgos a los que
estan expuestos los colaboradores en cada actividad, pues so6lo de esa

forma podremos aplicar adecuadamente las medidas preventivas.

4. Se le recomienda a la empresa IMI del Perd S.A.C seguir desarrollando los
programas de revision de sus procesos productivos mediante la aplicacion

de la herramienta de ingenieria de curso grama - analitico, la cual nos

54



permite analizar de una manera amplia y real las actividades criticas para

lograr reducir los tiempos perdido en los procesos productivos.

Para lograr la mejora de la efectividad de los métodos de induccion en
tema preventivos de seguridad se recomienda aumentar la eficiencia del
personal en el control del riesgo de sus actividades diarias, estableciendo
adecuadamente los grupos de trabajo que permitan familiarizarlas a los
colaboradores en general y asi lograr obtenerlas en sus mejores

resultados.
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ANEXOS
Anexo 2: Maniobras y Operaciones de la Empresa

Foto 1: Servicios Offshore

= ()|
4 OIMCA

IMI DEL PERU S.A.C.

Soluciones para fa Industria
Petrolera Offshore

e - o

SERVICIOS OFFSHORE

Fuente: IMI del Peru SAC.

Foto 2: Construccion, Mantenimiento y Reparacion de Terminales Portuarios

Fuente: IMI del Peru SAC.
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Foto 3: Servicio de Operacién de Barcazas

Fuente: IM del Pert SAC.

Foto 4: Acto Inseguro

PARADO EN UNA ZETA
SOLDANDO VIGA SIN MADERAS

L

=

Fuente: Elaborado por el Autor.
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Foto 5: Fotos de Maniobra de Retiro de Embarcadero de Plataforma Petrolera

Maniobra de instalacién de tecles y

estrobo en embarcacion.

Retiro de soportes de embarcadero

(Proceso de oxicorte).

Maniobra de encapillar estrobos en

doble de gria.

Peligro: Fisico: Alteo marino; Golpeado

contra la estructura.

Peligro: Mecanico: Retiro de estructuras
(soporte de tubo de 6 5/8” &); con riesgo
de aplastamiento y golpeado por.

Peligro: Mecanico: Tensar los estrobos
instalados en embarcadero; con
riesgos de resbalones; golpes con
objetos contundentes; caidas al mar;

aprisionamientos.

Fuente

Elaborado por: El Autor.

: Matriz IPERC — MINTRA - Retiro de Embarcadero de Plataforma Petrolera — IMI del Pert S.A.C. 2016.
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Retiro de embarcadero de plataforma.

Posicionamiento de embarcadero en la

cubierta de la barcaza.

Posicionamiento de embarcadero en la

cubierta de la barcaza.

Peligro: Fisico: Alteo Marino; con riesgos

de golpeado contra la estructura.

Peligro: Mecanico: Ubicar embarcadero
en cubierta; con riesgo de Golpes;
Resbalones; caidas a nivel y Caida de
objetos.

Peligro: Mecanico: Desenganchar los
estrobos y liberarlos del doble; con
riesgos de Golpes contra estructuras
metalicas y Aplastamiento.

Fuente : Matriz IPERC — MINTRA - Retiro de Embarcadero de Plataforma Petrolera — IMI del Pert S.A.C. 2016.

Elaborado por: El Autor.
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Foto 6: Maniobra de Instalaciéon de Embarcadero de Plataforma Petrolera

Preparar maniobra para ubicar

embarcadero en banda babor.

Maniobra de ubicacion de embarcadero.

Embarcadero ubicado en banda babor.

Peligro: Mecanico: Encapillar boza en
cornamusa de la barcaza; con riesgo

de aprisionamiento.

Peligro: Mecanico: Izaje y retenida de
embarcadero; con riesgos de rotura de
estrobos; golpes por objetos
contundentes; aplastamientos; caidas al
mar.

Peligro: Fisico: Alteo Marino; con
riesgo de colisionar contra estructura

de la plataforma petrolera.

Fuente : Matriz IPERC — MINTRA - Retiro de Embarcadero de Plataforma Petrolera — IMI del Per( S.A.C. 2016.

Elaborado por: El Autor.
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@ l'l» o o -q NZN WZ!S{.

Embarcadero asegurado en banda

babor.

Maniobra de aproximar barcaza en
direccién de plataforma para ubicar

embarcadero.

Embarcadero instalado, en plataforma

en proceso de aseguramiento.

Peligro: Mecanico: Aproximarse a la
estructura de plataforma; con riesgos
de colision y caida de estructuras de

componentes de plataforma petrolera.

Peligro: Ergonémico: Enganchar y
Desenganchar Estrobos; con riesgos de

sobreesfuerzo y fatiga fisica.

Peligro: Fisico: Aseguramiento de
embarcadero; con riesgo de cambio de
marea que no permita el
aseguramiento completo del
componente.

Fuente
Elaborado por: El Autor.

: Matriz IPERC — MINTRA - Retiro de Embarcadero de Plataforma Petrolera —

IMI del Peru S.A.C. 2016.
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Foto 7: Falta de Protecciéon de Caidas

Podemos apreciar en la historia que la falta de uso de arnés de seguridad debido
a que muchas veces se observan a las personas cometiendo conductas inseguras
en el trabajo, sin que nadie parezca querer hacerlo de otro modo o nadie les dice

coémo hacerlo de una manera segura.

Fuente: Construccion de Edificio Empire States en Nueva York (1930 y 1931).

Anexo 3: Articulo 29 — Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Tabla 12: Programas de Capacitacion

Articulo 29°. Los programas de capacitacion deben:

a) Hacerse extensivos a todos los trabajadores, atendiendo de manera especifica a los riesgos
existentes en el trabajo.

b) Ser impartidos por profesionales competentes y con experiencia en la materia.

¢) Ofrecer, cuando proceda, una formacion inicial y cursos de actualizacion a intervalos
adecuados.

d) Ser evaluados por parte de los participantes en funcion a su grado de comprension y su
utilidad en la labor de prevencion de riesgos.

e) Ser revisados periodicamente, con la participacion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, y ser modificados, de ser
necesario, para garantizar su pertinencia y eficacia.

f) Contar con materiales y documentos idéneos.

g) Adecuarse al tamario de la organizacion y a la naturaleza de sus actividades y riesgos”.

h) Determinar si los controles previstos o existentes son adecuados para eliminar los peligros
o controlar riesgos.

Fuente: El Peruano 2012.
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Anexo 4: Ficha de Observacién Nivel de Entrenamiento - Pre-Test

) Niveles de Evaluacion
N° Temas del Programa de Entrenamiento
Cumple | No Cumple
1 Entrenamiento en Izaje de Carga. 0
2 Entrenamiento en Manipulacién Manual de Cargas. 0
3 Entrenamiento en el Plan de Emergencia de Barcazas. 1
4 Entrenamiento en Supervivencia en la Mar. 0
o Niveles de
Calificacion »
Evaluacion Nivel de
1 0
0 No Cumple Cumplimiento Total
Cumple

Elaborado por: El Autor.

Interpretacion: En el cuadro se aprecia la ficha de observacion de cumplimiento
del programa de entrenamiento para la tarea de retiro de embarcadero de
plataforma petrolera por personal de la barcaza Mr. BOB de la empresa IMI del
Peri SAC., y estos son los resultados que se observaron en el pre-test de la

investigacion.

Anexo 5: Ficha de Observaciéon Nivel de Entrenamiento - Post-Test

_ Niveles de Evaluacion
N° Temas del Programa de Entrenamiento

Cumple | No Cumple

1 Entrenamiento en Izaje de Carga. 1

2 Entrenamiento en Manipulacién Manual de Cargas. 1

3 Entrenamiento en el Plan de Emergencia de Barcazas. 1

4 Entrenamiento en Supervivencia en la Mar. 1

o Niveles de
Calificacion »
Evaluacion Nivel de 0
4
0 No Cumple Cumplimiento Total
Cumple

Elaborado por: El Autor.

Interpretacion: en el cuadro se aprecia la ficha de observacion de cumplimiento

de los controles operativos para la tarea de retiro de embarcadero de plataforma
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petrolera por personal de la barcaza Mr. BOB, y estos son los resultados que se
observaron en el post-test de la investigacion.
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Anexo 6: Implementacion de Tripticos del Programa de Entrenamiento de Seguridad

TPES-01: ENTRENAMIENTO DE IZAJE DE CARGA

v

v

Al llegar a la locacién el Capitan de Barcos coordina
con los responsables de la maniobra (Capitan de
barcaza, Primer Maniobrista y Encargado de cubierta
del Remolcador) las condiciones de seguridad de la
desestiba, estiba e izaje de la carga.

Capitan de barco coordina con el capitan de barcaza
banda por donde abarloard el remolcador a la
barcaza para realizar la maniobra de forma segura.

TEMA: DESESTIBA E IZAJE DE TUBERIA DEL

>

v

EMOLCADOR HACIA EL RACK PRINCIPAL DE LA
ARCAZA.
Maniobristas de la barcaza proceden a seleccionar e
inspeccionar los aparejos de maniobra (maderos,
seguro del gancho del sencillo de la gria, cabos
guias o vientos, Etc.).
Se colocaran los aparejos de izaje o maniobra,
vientos o cabos guia en el gancho de la gria y
dirigidos a la cubierta del barco.
Los marineros de servicios proceden a estrobar la
carga (lingada de tuberia), luego al momento del izaje
la guiaran para evitar que esta colisione con la
estructura del barco.
La cantidad en una lingada esta condicionada con el
tamario y peso de la tuberia, del mismo modo el
didmetro y dimensiones de las eslingas a utilizar
(tener en cuenta el anexo 01 del presente instructivo).

TEMA: ESTIBA DE TUBERIA EN CUBIERTA DEL

»

A4

EMOLCADOR, PROVENIENTE DE LA BARCAZA

Al momento de que la lingada se encuentre
suspendida sobre la cubierta del remolcador los
marineros deben valerse del bichero para asir los
cabos guia y controlar la carga.

Al colocar la tuberia sobre la cubierta, los vientos o
cabos guia deben estar libres y los estrobos no
queden aprisionados entre los maderos y la tuberia.
Los marineros se mantendran a una distancia
prudencial a la lingada de tuberias hasta que esté a
una altura segura para su maniobra y manipulacién
Una vez posicionadas las tuberias sobre los
maderos, los marineros procederan a colocar cufias
de madera para evitar el deslizamiento de las
mismas, para proceder a desengrilletar y a liberar la

v

maniobra se debera esperar que los estrobos formen
el suficiente seno (no estar tensionado).

Colocada la primera cama de tuberias en la cubierta
principal del barco, los marineros procederan a
colocar los maderos de manera segura, para asi
evitar que al momento que la tuberia se posicione
sobre los mismos no se deslicen e impacten contra el
personal.

TEMA: DESESTIBA E IZAJE DE TUBERIA DESDE LA
CUBIERTA DEL BARCO HACIA LA PLATAFORMA DE
PERFORACION:

>

El Capitan, Operador de Grla y rigger, evaluaran las
condiciones marinas, si son 6ptimas, los marineros
de servicio colocaran el material de estiba,
inspeccionaran los aparejos de izaje y el operador las
condiciones de la gria.

El capitan de barco de acuerdo a las condiciones
marinas procede a colocar la embarcacioén de forma
que quede alineada la cubierta con la pluma de la
grua para proceder a subir la carga de forma segura
Los marineros de servicios proceden a estrobar la
carga (lingada de tuberia), luego al momento del
izaje, los marineros apoyados con los bicheros asiran
la carga para evitar colisione con alguna estructura
de la embarcacion.

Se debe evitar en todo momento que el cable del
sencillo forme un angulo menor de 90° con respecto a
la perpendicular (cubierta) para evitar que la carga
haga movimientos bruscos de desplazamiento tipo
péndulo, esto con la finalidad de evitar golpee contra
la estructura del barco o el personal de cubierta.

Una vez suspendida la carga el personal debe evitar
en todo momento quedar bajo la lingada de tuberias.

IMI DEL PERU SAC.
CHARLAS DE CINCO MINUTOS

TEMA: INSTRUCTIVO PARA LA ESTIBA, DESESTIBA
E IZAJE DE TUBERIAS DE PERFORACION.

OBJETIVO

El objetivo del presente INSTRUCTIVO es establecer las
pautas basicas de seguridad orientadas a minimizar y
prevenir los riesgos de accidentes e incidentes, derivados
de los trabajos de estiba e izaje de tuberia de perforacion,
desde un remolcador hacia la barcaza, y desde
remolcador hacia plataforma de producciéon petrolera y/o
viceversa.

ALCANCE

Las pautas sefialadas en el presente INSTRUCTIVO son
de aplicacién y cumplimiento obligatorio para todo el
personal de la empresa IMlI del Perd SAC del
departamento de MARINA BARCOS

67




TEMA: ESTIBA Y DESESTIBA DE TUBERIA DE

PERFORACION: ESTANDARES

Consideraciones generales de seguridad:

» Los capitanes del remolcador y Barcaza, ademas del
Operador de grida son los responsables de la
evaluacion periédica del tiempo marino y la velocidad
del viento, de manera que garantice la estiba,
desestiba e izaje de tuberias de manera segura y sin
incidentes.

» Al momento del abarloa miento y amarre del
remolcador a la banda de la barcaza, el personal
tripulante de la embarcacion debera esperar que la
boza tenga el suficiente seno (Sin tension) para poder
amarrar firmemente los cabos de amarre, esto con el
propodsito de prevenir aprisionamientos de manos.

TEMA: ESTIBA Y DESESTIBA DE TUBERIA DE

PERFORACION:

Consideraciones generales de seguridad:

» Al momento que el personal se traslade por las
tuberias de perforacién instaladas, estibadas y
trincadas en la cubierta del remolcador debera tener
sumo cuidado al momento de caminar sobre ellas,
esto debido a la humedad de las mismas que podria
producir caidas producto de resbalones.

» En caso los trabajos de estiba, desestiba e izaje de
tuberias de perforaciéon que se realicen en el turno
nocturno, se debera tener en cuenta que las
condiciones de iluminacion sean las éptimas.

» Para todas las actividades de izaje de cargas,
incluido tuberias, se encuentra prohibido que el
personal se posicione bajo la misma.

» Para asir (coger o sujetar) los cabos guia o vientos,
debera hacer uso de los bicheros.

Usar (si en los aparejos tuviera) los ganchos de aguja
en los extremos de las tuberias con la finalidad de
evitar que los estrobos corran o cambien subitamente
la posicion y se altere el centro de gravedad de la
lingada de tuberia. Se debe considerar de igual
forma realizar doble vuelta del estrobo con la finalidad
de lograr un azoque mas ajustado del estrobo a la
tuberia.

TEMA: ESTIBA Y DESESTIBA DE TUBERIA DE
PERFORACION:
Consideraciones generales de seguridad:

»

Antes del inicio de la maniobra de estiba, desestiba e
izaje de tuberias de perforacion, el medio de
comunicacién entre los responsables de la maniobra
pueden ser los radios VHF y/o las sefiales de mano
internacionales.

Los marineros de servicios, al momento de estibar las
tuberias de perforacion provenientes del muelle,
debera de asignar y respetar las vias de transito o
evacuacion del personal en cubierta.

Se debera coordinar con el operador de gria para
que al momento de bajar la carga o lingada este
utilice el sistema convertidor de la gria para un mejor
control de la carga.

La verificacion de las condiciones de operatividad de
los aparejos de izaje debe realizarse antes de cada
maniobra con el Formato de Inspeccion de
Eslingas, Estrobos y Otros Aparejos

TEMA: ESTIBA Y DESESTIBA DE TUBERIA DE
PERFORACION:
Consideraciones generales de seguridad:

»

En caso los trabajos de estiba, desestiba e izaje de
tuberias de perforacién que se realicen en el turno
nocturno, se debera tener en cuenta que las
condiciones de iluminacion sean las 6ptimas.

La dotacién minima de seguridad para la estiba,
desestiba e izaje de tuberias de perforacion debera
ser 03 marineros de cubierta.

Para todas las actividades de izaje de cargas,
incluido tuberias, se encuentra prohibido que el
personal se posicione bajo la misma.

Para asir (coger o sujetar) los cabos guia o vientos,

Elaborado por: El Autor.

En el uso de los estrobos, considerar la posicion y
orden para evitar que se tensionen de manera
inesperada y golpeen al marinero de cubierta al
momento de ser liberados.

La verificacion de las condiciones de operatividad de
los aparejos de izaje debe realizarse antes de cada
maniobra con los criterios considerados en el
Formato de Inspeccién de Eslingas, Estrobos y
Otros Aparejos.

TEMA: ESTIBA Y DESESTIBA DE TUBERIA DE
PERFORACION:
Consideraciones generales de seguridad:

>

TEMA:
DESESTIBA E

Antes de que el operador de gria de muelles,
barcazas, plataformas empiece a levar la carga, los
marineros deben alejarse de la carga, para evitar ser
golpeados por la tuberia en movimiento o quedar bajo
la carga.

Para estas maniobras, debera usarse cabos guia de
aproximadamente 25 a 30 ft de longitud, %4“ ¢ y
material de cabo manila.

Antes del inicio de la maniobra de estiba, desestiba e
izaje de tuberias de perforacion, el medio de
comunicacion entre los responsables de la maniobra
pueden ser los radios VHF y/o las sefales
manuales.

En caso las actividades de izaje o descarga de
tuberia sea desde plataforma se debe considerar en
todo momento la evaluacién constante del tiempo
marino con la finalidad de evitar los movimientos
bruscos de la embarcacion al momento de maniobrar
las eslingas de tuberia en la cubieta de la
embarcacion.

INSRUCCIONES PARA LA
IZAJE DE

ESTIBA,
TUBERIAS DE

PERFORACION. Coordinaciones Iniciales

>

>

El Company Man comunica las necesidades del
movimiento de tuberia.

El encargado de muelle comunica al capitan acerca
de la necesidad de trasladar tuberia de perforacion
del muelle hacia las locaciones o viceversa.

El Capitan de barcos dispone el espacio en la
cubierta y alista con su personal accesorios de estiba.
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TPES-02: ENTRENAMIENTO EN MANIPULACION MANUAL DE CARGA

e Supervisién deficiente
e Capacitacién Insuficiente

Lunes 18 de Julio del 2016
TEMA: MOVIMIENTO MANUAL DE CARGAS
IZAJE CORRECTO DE CARGA: (Primera parte)

Uso de la fuerza propia del peso del cuerpo para iniciar un
movimiento horizontal. Se basa en dos principios:

1. Uso total de los musculos de las piernas.
2. Uso de la fuerza propia del peso del cuerpo para
iniciar un movimiento horizontal.

Se pone en practica de la siguiente manera:

e Poner los pies uno al lado del otro detras de objeto a
levantar.

e Doblar las rodillas y encuclilarse, manteniendo la
espalda rectilinea.

e Meter la barbilla y sujetar firme la carga.

e Mantener los codos y los brazos pegados al cuerpo,
lo mas tenso posible.

e Levantar la carga usando los mulsculos de las
piernas.

e La Mecanizacién en el Manejo de Cargas presenta
las siguientes ventajas: (Sigue en el dia 19 de julio)

Martes 19 de Julio del 2016
TEMA: MOVIMIENTO MANUAL DE CARGAS
IZAJE CORRECTO DE CARGA: (Segunda parte)

* Aumenta la eficiencia del trabajador, disminuyendo la
fatiga.

« Disminuye los riesgos de accidente

e Aumenta la capacidad de almacenamiento

e Aumenta la velocidad de fluo de materiales a un
costo mas bajo.

e Aumenta la produccién

AP ||l
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Miércoles 20 de Julio del 2016

TEMA: IZAJE CORRECTO DE LA CARGA

MAQUINAS Y EQUIPOS

Gruas:

Realizan movimientos no continuos de materiales, en

trabajos de desplazamiento horizontal y vertical: pueden

ser griias maviles o fijas.

NORMAS BASICAS PARA EL MOVIMIENTO DE

CARGA

Seguridad de Disefio

e Contar con mecanismo de alarma y seguridad que
indiquen cuando se excede la carga maxima.

e Se debe cubrir las transmisiones y partes méviles de
los equipos.

e Contar con plataforma de acceso y operacién segura.

Es preciso una buena visibilidad de operacion.

Seguridad de Operacién:

Cada equipo 0 méaquina debe contar con un reglamento
con normas fijas y precisas que sea conocido por todos
los responsables de operarlos.

IMI DEL PERU SAC.
CHARLAS DE CINCO MINUTOS
(Del 11 al 20 de Julio del 2016)

Lunes 11 de Junio del 2016
TEMA: MANUAL MOVIMIENTO DE CARGAS- IMI-BP-
114,

OBJETIVO

Brindar las directrices referidas a los conceptos bésicos
respecto al movimiento de cargas, manteniendo en todo
momento las disposiciones orientadas a prevenir y/o
minimizar los riesgos de incidentes derivados de las
mismas.

ALCANCE
Las pautas sefialadas en el presente MANUAL deberan
ser cumplidas por el personal involucrado en las
operaciones IMI del Peri S.A.C., en adelante LA
EMPRESA.
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Martes 12 de Julio del 2016
TEMA: MOVIMIENTO MANUAL DE CARGAS

ESTANDARES, INTRODUCCION Y DEFINICION

El Manejo de Cargas es un proceso que debe realizarse

adecuadamente y en condiciones de seguridad. Se refiere

a las operaciones cuyo objetivo es la PREPARACION Y

COLOCACION de la carga en las correspondientes

etapas del proceso productivo, facilitando su TRASLADO

Y ALMACENAMIENTO.

Para esto es necesario conocer y poner en practica las

técnicas de LEVANTAMIENTO, asi como también, en la

medida de lo posible, mecanizar el traslado de equipos y

materiales.

OBJETIVOS DEL MANUAL

e Comprender las ventajas de un correcto manejo de
cargas.

e Valorar la importancia de la planificacién de los
trabajos.

e Aplicar métodos correctos de trabajo.

e Analizar los factores que inciden en las actividades de
manipulacién de cargas.

Miércoles 13 de Julio del 2016

TEMA: MOVIMIENTO MANUAL DE CARGAS.
CONSIDERACIONES PARA PREVENCION DE
RIESGOS: SEGURIDAD INDUSTRIAL

Accidentes de Trabajo
HIGIENE INDUSTRIAL
Enfermedades Profesionales
Psicologia Industrial
Ergonomia
Fisiologia del Trabajo
Saneamiento Basico
GENTES FisICOS:
lluminacién deficiente
Ruido
Vibraciones
Humedad
Calor
Radiaciones

® © 0 0 0 0 Tu9g 00 0 o

Jueves 14 de Julio del 2016
TEMA: MOVIMIENTO MANUAL DE PRODUCTOS
Quimicos
AGENTES QuiMICOS
e Polvos de Cemento
e Vapores Disolventes organicos
e Humos Metalicos (Acero, Plomo)

AGENTES BIOLOGICOS

e Bacilo del Tétano

e Parasitos

AGENTES

PSICOSOCIALES

e Sobrecarga Mental

e Ritmo de  Trabajo
Intenso

e Trabajos mecanicos y
Repetitivos

e Relaciones Humanas

Viernes 15 de Julio del 2016
TEMA: MOVIMIENTO MANUAL DE CARGAS,
ACCIDENTES DE TRABAJO
Es un acontecimiento No Deseado que interrumpe un
proceso normal de trabajo.
CONSECUENCIA DE LOS ACCIDENTES
e Dafio a las personas
Dafio a los Equipos
Dafio a los Materiales
Dafio a la Propiedad
Dafio al Proceso Productivo

MANEJO DE MATERIALES DE CARGA
PLANIFICACION DEL TRABAJO:

e Tipo de materiales a transportar
Direccion en que se deben desplazar los materiales
Frecuencia con que se requiere desplazar
Volumen que se debe desplazar
Distancia a recorrer
Método a emplear

Séabado 16 de Julio del 2016

TEMA: MOVIMIENTO MANUAL DE CARGAS

MANEJO MANUAL DE MATERIALES:

Es aquel que realiza el hombre, ya sea a pulso o con la
ayuda de elementos auxiliares simples e implica las
siguientes etapas: LEVANTAMIENTO, TRANSPORTE vy
ALMACENAMIENTO.

Etapas

e levantamiento: preparar, izar, descargar y bajar
materiales.
e Transporte: traslado de materiales en
desplazamientos verticales y horizontales.
o Almacenamiento: ubicacion, colocacion, y
apilamiento en areas determinadas.
CAUSAS DE ACCIDENTES EN EL MANEJO DE
MATERIALES:
Trabajador:
* Falta de capacidad fisica
e Falta de coordinacion al actuar en grupos
e Mal uso de elementos de ayuda
e Sujecion inadecuada de la carga
Cargas:
® Peso excesivo
e Tamafio inadecuado
e Peligrosidad
o Altura de transporte

Domingo 17 de Julio del 2016
TEMA: MOVIMIENTO MANUAL DE CARGAS
Elementos Auxiliares:

e Faltas de Elementos

* Mal estado de los Elementos

e Uso de elementos inadecuados
Superficies de Trabajo:

e Mal estado de las superficies

e Superficies mal distribuidas

e Superficies obstruidas
Operacién:

Elaborado por: El Autor.
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TPES-03: ENTRENAMIENTO EN EL PLAN DE EMERGENCIA DE BARCAZAS

TEMA 8: Funciones del maniobrista 3

Zafarrancho lucha contra incendio

1-Encargado de proveer extintores y mangueras contra
incendic a cargo de extintor rodante n"16 (costado
sargenta).

Zafarrancho hombre al agua

1-Coloca chinguillo, prepara aros salvavidas (con
guindola), entrega linternas (si es de noche) al personal de
rescate.

Zafarrancho abandono de nave

1.-Encargado de la balsa inflable n® 2, debe tenerla lista
para ponerla al agua, solicita apoyo a soldador n°1.

TEMA 9: Funciones del maniobrista 4

Zafarrancho lucha contra incendio

1-A cargo de estacidn de extintor n"10 (gria) y grifo contra
Incendio n*1 (baranda l/proa)

Zafarrancho hombre al agua

1-Usto para 1a operacién de rescate, a bordo de balsa
salvavidas con remos.

Zatarrancho abandono de nave

1.-Encargado de colocar el paguete de emergencia y
sefiales visuales de emergencia en 1a balsa inflable n® 1.

TEMA 10: Funciones del maniobrista 5

Zafarrancho lucha contra incendio

1-A cargo de estacion de extintor n*3 y grifo contra
incendio n°2.

Zafarrancho hombre al agua

1.-Apoya al mecanico a bajar escalera de gato.
Zafarrancho abandono de nave

1.-Apoya a maniobrista n*2 en el traslado y lanzamiento de

la balsa inflable de proa estribor/centro.

TEMA 11: Funciones del maniobrista 6

Zafarrancho lucha contra incendio

1.-Apoyo a cocineros en llevar equipos de primero auxiios
(botiquin y camilla).

Zafarrancho hombre al agua

1-Apoya a cocineros, listo con frazadas y bebidas
calientes.

Zafarrancho abandono de nave

1.-Encargado de verificar que todo el personal baje a las
baisas inflables portando chaleco salvavidas.

Cronograma de zafarrancho

T ik 13 S e 353

" s | asoso T

ettt

PR —

T T et W

" 2 | OCTmas

Te 7 0 3 e ww 0352

L

L2 IMI DEL PERU SAC
CHARLAS DE CINCO MINUTOS

TEMA: Plan de emergencias en barcazas

OBJETIVO

-Preparar e Instruir al personal, para actuar de una manera
eficiente, frente a una emergencia

-Evaluacion de la efectividad y el tiempo de la atencion de
primeros auxilios con I3 intervencion de recursos propios,
-Evaluacion de la efectividad y el tiempo para combatir un
amago de Incendio, detectar deficiencias, para
Implementar mejoras,

-impulsar la conciencia y el compromiso de los
uag}aoores, en 1a gestion de seguridad y salud en el
trabajo

ALCANCE

Sera aplicado y generando cumpimiento para todo el
personal de la empresa que fabora en las barcazas de
construccidn, cuando se produzca una emergencia en el
ambito de influencia de las actividades que se desarrolian
abordo o en trabajos en plataforma petrolera.
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TEMA 1: Durante una emergencia

a)-Se debera dar la voz de alerta

b).-Nunca combatr la emergencia solo.

c)-Se deberd ufilizar en todo momenio su Chaleco
salvavidas.

d).-Se debera comunicar la emergencia al responsable del
area.

€)-Siempre y cuando se posible se deberd coordinar la
neutralizacin del suministro de energia eléctrica,
mecanica, hidraulica, fluidos, etc.)

f).-Se debera comunicar a las jefaturas correspondientes

Fote 1: Neuwtralizacion de fividos en plataforma

TEMA 2: Funciones del Operador de radio.

Zatarrancho Lucha contra incendio

1.-Encargado de accionar aiarma general, sirena o
campana. 2-
Comunica a coordinacion de IMI del Peri SAC de la
situacion, solicita apoyo segln 1a magnitud del sinlestro
Zafarrancho hombre al agua

1.-Acciona la alarma general, sirena o campana, solicita
apoyo al coordinador y/o embarcaciones cercanas al area
sl fuese necesario.

Zafarrancho abandono de nave

1.-Encargado de accionar alarma general, sirena o
campana. Comunica a coordinacion de IMI del Peri SAC
de la situacion indicando el lugar y decision de abandono
de la barcaza.

Entrega sefiales visuales y paquete de emergencia a
maniobrista n*4

TEMA 3: Funciones del Operador de Gria

Zafarrancho lucha contra incendio

1.-Con motor encendido, alerta con bocina de gria. Listo
para estrobar chinguillo para posible evacuacion
Zatarrancho hombre al agua

1.-Atento con la gria para izar chinguilo, si es de noche
apoya con luz de |a pluma de 1a gria, iluminando Ia zona
donde cayb el hombre al agua

Zafarrancho abandono de nave

1.-A ordenes del capitan, Sonando en todo momento
bocina de la gria

oo

Foto 2: Chinguilo @n posicion de 3lerts para
evacuar personal de plataforma

TEMA 4: Funciones del Mecanico de Barcazas

Zatarrancho lucha contra incendio

1-Lanza bomba conira incendio, cierra valvulas de
alimentacion de diesel.a cargo de los extintores de la
eslacion n® 6 estaciones n® 7 y grifo contra incendio n” 5
(baranda estribor-centro).

Zafarrancho hombre al agua

1-Encargado de apagar 1a bomba sentina. Prepara
escalera de gato para el rescate.

Zafarrancho abandono de nave

1 -Encargado de asegurar todas [as compuertas de estanco
de sala de maquinas. Apoya a bajar escalera de gato.

TEMA 5: Funciones del Electricista.

Zafarrancho contra incendios

1-A arranque a los motores de los winches de anclaje
2.-A cargo de los extintores de la estacion n® 8, estacion n®
9 y grifo contra incendio n°4 (baranda Vpopa)
Zafarrancho hombre al agua

1.-Encargado de proveer pantatlas de luz, lintemas u otro
medio de iluminacion si la contingencia se presentara de
noche

Zafarrancho abandono de nave

1-Apoya al mecanico en el aseguramiento de todas las
compuertas de estanco, encargadc de bajar escalera de
gato.

TEMA 6: Funciones del Maniobrista 1.

Zatarrancho lucha contra incendio

1.- Alerta con motor de winche de proa encendido.

2.-Encargado de los extintores de la estacionn® 1,

estacion n* 2 y grifo contra incendio n®6.

Zafarrancho hombre al agua

1.-A érdenes del capitan, hace sefiales al operador de
rua

gufan'uncho abandono de nave

1- A brdenes del capitan, hace sefiales al operador de
grida para posible evacuacién a olra embarcacion,

Fow 3 Evaluacionss despuds del zafamanche
TEMA 7: Funciones del Maniobrista 2

Zafarrancho lucha contra incendio

1. -Alerta con motor del winche de popa encendido, a cargo
de extintor de estacion n*10 y grifo contra incendio n® 3.
Zafarrancho hombre al agua

1 - A apoya bajar baksa rigida mas cercana al area donde
cayb el hombre al agua.

2.-Solicita ayuda a soldador n*2

Zafarrancho abandono de nave

1.-Encargado de Ia balsa inflable n* 1, de proa estribor/
ceniro, debe teneria lista para poneria al agua.

2 .-Solicita apoyo a maniobrista n"5.

Elaborado por: El Autor.
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TPES-04: ENTRENAMIENTO EN SUPERVIVENCIA EN LA MAR

TEMA: El SILBATO

Dispositive sonoro para llamar la  atencidn, estd
firmemente sujeto al chsleco sslvavidas mediante una
cuerds.

El silbato llama la stencidn por medio del sonido, se
requiere menos energia para llamar la stencidén con un
silbato que gritando; ademss, el sonido del silbato puede
oirse 8 mayor distancis.

TEMA: DESHIDRATACION

Es la perdida de liquidos corporsles puede ccurrir en
climas frics o calidos.

Si el proceso deshidratante continda sin que la victima
ingiera liguidos, puede presentarse uns deshidratacion
aguds y posteriormente la muerte.

Ls transpiracion excesiva también puede reducir el nivel
de sal en el cuerpo a niveles peligrosos. La transpiracion
sbundante slters la consistencia de |la sangre y provoca
calambres en las extremidades y en el abdomen.

SINTOMAS DE LA DESHIDRATACION

- Indiferencia. fatiga y apatia.

- Pérdida de apetito.

- Somnolencis y torpezs. dolor de cabeza.

- Sed aguds, boca muy resecs, Isbios partidos.

- Debilidad en las piernas

El trataméento de la deshidratacion es muy sencillo:
simplemente hsy que sumentar el consumo de sgua
hasta que el proceso de marca atras. Lss personas que
sufran de deshidratacién deberan contar con na racién de
agus mayor.

TEMA: INSOLACION

Es una condicién mucho més peligrosa que la postracion
térmica y deberd considerarse como una emergencis
||m’ i e

Los sintomas de la insolacién son:

1.- Un ataque repentino. con pesibles desmayoes, mareos,
convulsiones o delirio.

2.- La piel esta caliente, enrojecida y seca.

3.- No hay sudor.

4 -Temperatura corporal elevada, presion sanguines aita
y debilidad genersal.

5.- Pulso répido y fuerte.

6.- Posible contracciones musculares y perturbaciones
visusles.

Balsa infiable con capacidad de 25 personas, la
cantidad de las balsas dependen de la tripulacion a
bordo.

HSE-IMi

IMI DEL PERU SAC.
¢ CHARLAS DE CINCO MINUTOS
=M >

)",ax
TEMA: TECNICAS EN SUPERVIVENCIA EN LA MAR

OBJETIVO

Proveer los conccimientos necessrios sobre las
TECNICAS DE SUPERVIVENCIA EN EL MAR a fin de
que puedan resccionsr de una manera comects en
situaciones de emergencia evitando que ponga en riesgo
su supervivencia y de los demas.

ALCANCE

A todos los trabajadores de la empresa IMI del Perd
SAC que realizan trabajos a bordo de las diferentes
embarcaciones y barcazas gue operan en el zdcalo
Z28.

TEMA: SITUACIONES DE EMERGENCIAS

1.- Colisidn, posiblemeante con ofro barco.

2.- Encallado.

3.- Explosidn o incendio en |a sala de maquinas / Incendio
u explosidn por otras causas.

4 - Hundimiento.

TEMA: SENALES DE ALARMA
Las sefisles de alarma se dan a bordo de la embarcacion
psra indicar emergencias.

Emergencia Senal

Abandono de Nave a7 piiadas corias
seguidas de una larga

Lucha Contra incendio Pitada continua

Hombre al agus Tres pitadas largas
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INSTRUCCIONES DE EMERGENCIA

Las emergencias ocumren en los momentos menos
esperados, no s podré tensr tiempo pars buscar 2l
chaleco sshvavidas o equipos adicionales.

1.- Importancia de  sprendérselss sedisles  de
emengencias.

2- La whbicacidn vy la forma de usar los equipos de
salvamento y'o contra incendio.

3.- Conocer las rutas de emergencia

4 - la ubicacion de los paguetes de emergencias.

TEMA: ABANDONOD DE NAVE

La decision de sbandonar =l barco es tomada por el
capitdn. Es el dtimo recurso del capitén después de
cerciorarse de que s= ha hecho fodo lo posible pars
conservar la nave.

Despuss de dar la orden, =l capitén es responsable de
que |z fripulacidn abandonen ks mave an el menor tiempo
posible.

Pueden presentarse complicaciones al sbandonar =
nawve:

1.- Algunos balsas inflables no pusden lanzarse al agua.
2.~ Falta de coordinacion por efecto del panico.

3.- El lanzamientc de wn bote salvavides deberd
efectuarse de acuerdo con los  procedimientos  de
lanzamiento practicedo en los ejercicios de zafamancho.

RECOMEMNDACIONES EM CASD SE TENGA GQUE
SALTAR AL AGUA

1.- Ravisa que le chaleco sslvavidas este bien sujeto.

2.- Cubrass la nariz y |la boos con una mano.

3.- Bostenga el chaleco salvavidas con la ofra mano.

4 - Mantenga los piss juntos.

B.- Observe que no haya instrucciones debajo.

G.- Salte con los pies por delante y trate de casr carca y
delante de l2 embarcacion salvavidas.

T.- Mo salte a los botes ni a los toldos de |las balsas, puss
podria lzsfimarse o lesionar a las personas que estan a
borda de la embarcacidn salvavidas.

TEMA: TECHMICAS DE SUPERVIVENCIA
1.- Una vez que esté en el agua. ya sea como resultado
de un accidente o porgue abandond el barco, crignfese y

trate de localizar &l barco, los botes v balsas salvavidas, 2
otros sobrevivientes y objetos flotantes.

2- Si el agua esta fria es probable que tiemble con
viclencia y sienta mucho dolor. Abotdness la ropa,
enciendsa las luces sefializadores, localice el silbato, ete.
3.- Si asté a flote en el agus, no intente nadsr salvo que
s=8 para alcanzsr una embarcacidn, una persena o un
objsto al cual puada asirse.

4.- Si nade expulsara el agus caliente que esta entre |
cuerpo v las capas de ropa, ¥ perdera el calor corporsl
©on rapidez.

5.- Los movimientos innecesarios de brazos y piemas
envian, sangre caliente de las regiones intemas del
cuerpn 8 las extremidades, esto pusde ocasionar una
pérdida nmwuy répids de calor corporal.

8- Mantsgs la calma y asums una posicidn adecusds
para no ahogarse.

7.- La posicidn del cusrpo en el agua =5 un factor muy
importante pars conservar el calor corporal.

&.- Flote lo mas quisto posible, con las piemas juntas, los
codos pegados al cuerpo v los brazos doblados frente al
chaleco salvavidas.

@8- Esta posicidn minimiza ks exposicion de la superficie
del cuerpo al agua fria.

10.- Trate de mantsner la cabeze y =l cuslle fuers del
sgus.

Temparatura Lapse anies del Lapsa
del agus aptamisnio ol anies de
=¥ prdida de concmni il Mupcie
03z 15 minuios 15 minuios - 1-12
horas
10/ 50 172- 1 hora 1 =2 horas
15/ 59 2- 4 horas § - B horas
068 3-T horas 20 = J horas
®/ITT ] 12 horas Mas de 30 horas
ACTITUD

1.- Mantenge una actitud positiva con respecio a su
Supenivencia y rescate.

2.- Esto mejorar las posibilidades de exdender su tempo
de supsrvivencia hasts que legue el rescate.

TEMA: ARTICULDS ESENCIALES

Para sobrevivir después de sbandonar la nave s reguiers
lo siguisnte:

1.- Un medio para mantensrse a flote.

2.- Una forma de mantenarse caliente.

3.- Consumir sgus y alimeanios.

4.- Un medic de comunicacidn con los servicios de
rescate.

§.- Una actitud positiva.

TEMA: BOYAS O AROS SALVAVIDAS

Los aros salvavidas son dispositivas de flotecion que ==
araojan & una persona que ha caido al agua.

Al menos, uno de los aros salvavidas de cada costado de
la nave debers estar equipado con un cabo.

Ademas, los aros salvavidas deberdn incluir una |dmpara
de encendido awtomatico gue emite una luz constante o
destellante durante un periods minimo de dos horas.

Una persona cae al agua, el aro salvavidas serd muy Ot
para aumentar las posibilidedes de supervivencia de la
persona y ayudar a la nave de rescate localizarla.

TEMA: CHALECOS SALVAVIDAS

Los chalzcos sslvavidas estin disefiados pars salvar la
vida de un persona en el aguas en una situacidn de
emergencia, Los chalecos deberan ser capaces de girar 2l
cuerpo de un apersona inconsciente en el agua & una
posicidn 2n la gue |z boca quede fusra del agus, todo esto
an un pericdo no meayor de cinco segundos.

a0

Elaborado por: El Autor.
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Anexo 7: Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control — Pre Test

IMI DEL PERU SAC

Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

HSE MATRIZ - IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL (PANORAMA DE RIESGOS)
Empresa IMI del Peru SAC. Locacion Lobitos Fecha 12 de Julio de 2016
Representante de . . . haoilliqué Hora Hora
Empresa Gerente de Operaciones Cargo Investigador — Hildebrando Chapilliquén Cuadra Inicio 07:30 término 13:00
Area Construccién
X NIVELES
b=
UBICACION PROCESOS / 2 |3 J | o 8] NP X NIVEL
FISICA PROCEDIMIENTOS PELIGROS RIESGOS CONSECUENCIAS & E § § § NC RIESGO CONTROL SUGERIDO
2|18 |35 8
e e e
Exposicion al frio y Estrés térmico. P . 4 6 4 | 24| 25 60 Importante | ATS, PTAR.
calor y/o bajas), cefaleas,
deshidratacion.
ERGONOMICO: Sobreesfuerzo Lumbalgia laboral
Maniobra de Ubicacién de tecles e y & ’ 4 6 4 | 24 6 44 Importante | ATS, PTAR.
. ., . . fatiga fisica. Dolores
instalacion de en mesa intermedia
Mar tecles y estrobo osteomusculares.
FISICO: Golpead tra | Fract ; lesi
en embarcadero . Olpeado contra a ralwc .uras esiones 4 6 4 24 10 240 INGIEEIEM ATS, Tabla de mareas.
Alteo Marino. estructura. multiples, Muerte.
MECANICO:
Instalacién de Resbalones; Golpes
estrobos (Ubicacion por objetos Contusiones, Procedimiento de izaje de
de personal contundentes; Lesiones multiplesy | 4 6 3 18 10 180 Intolerable |[We17:£H
maniobrista sobre la aprisionamientos; Muerte. ATS, PTAR.
parrilla del caidas al mar. Tabla de mareas.
embarcadero).
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NIVELES

3
UBICACION PROCESOS / 213 |Jd| @ o NP X
FISICA PROCEDIMIENTOS PELIGROS RIESGOS CONSECUENCIAS E E 8 é § NC
ol o
z2 | 8 |x| & S
ERGONOMICO:
Ubicacion de equipos
de oxicorte (enqérsa Sobreesfuerzo Lumbalgia laboral.
. oreesiuerzoy Dolores 4|6 |4l2a]| 6 | 144
de nivel del fatiga fisica.
osteomusculares.
embarcadero
parrilla).
MECANICO:
Retiro de estructuras Aplastamiento / Fra}cFuras, lesiones 4 6 |3l 18 10 180
. (soporte tubo de 6 golpeado por. multiples y Muerte.
Proceso de retiro 5/8”)
de soportes de -
Mar embarcadero
FISICO: Exposicidn a altas
(proceso de . Quemaduras,
. Oxicorte de soportes temperaturas. .
oxicorte). . Contusiones graves; 4 6 |4 24 6 144
de aseguramiento de Resbalones; Golpes;
| fracturas.
embarcadero. caidas al mar.
MECANICO:
CANICO Resbalones; Golpes
Tensar los estrobos .
enganchados a la con objetos Contusiones graves;
) . contundentes; caidas ! 4 6 | 3|18 10 180
grua (Realizado por fracturas.
al mar;
personal de aprisionamientos
maniobristas). P ’
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NIVEL
RIESGO

Intolerable

Intolerable

Intolerable

Intolerable

CONTROL SUGERIDO

ATS, PTAR, Procedimiento
de trabajos en caliente.

ATS, PTAR, Procedimiento
de trabajos en caliente.

ATS, PTAR
Procedimiento de trabajos
en caliente.

ATS, PTAR Plan de izaje.




NIVELES

=2 1
UBICACION PROCESOS / 210 |¢| = ] NP X
< w
EISICA PROCEDIMIENTOS PELIGROS RIESGOS CONSECUENCIAS & E 8 8 2 NC NIVEL RIESGO
2 o S|z o
o w a (5]
Golpes, contractura
, muscular, fatiga
Comunicacion . gay
FISICO: defectuosa / Orden lesiones osteo-
Guiar maniobray . . musculares 2 6 | 4] 24 10 240 Intolerable
. mal impartida o .
pasos a seguir. interpretada relacionadas al
P ’ trabajo. Muerte.
Pérdida material.
MECANICO:
Tensar los estrobos Resbalones; Golpes
instalados en con objetos Contusiones,
embarcadero contundentes; caidas muerte por 4 6 |3 18 10 180 Intolerable
(Realizado por al mar; ahogamiento.
personal de aprisionamientos.
maniobristas).
Mar Maniobra de )
encapillar
estrobos en doble
de grua
ERGONOMICO: Sobreesfuerzo Lumbalgia laboral.
Encapillar estrobos en . ¥ Dolores 4 6 | 3] 18 6 108 Importante
i fatiga fisica.
doble de grua. osteomusculares.
MECANICO: .
engrilletado Golpes; Resbalones; Contusiones;
. g A ! muerte por 5 6 3|18 | 10 180 Intolerable
e instalacién de caidas al mar. -
. ahogamiento.
vientos.
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CONTROL SUGERIDO

ATS, PTAR
Procedimiento de izaje de
carga.

ATS, PTAR
Procedimiento de izaje de
carga.

ATS, PTAR.
Procedimiento de izaje de
carga.

ATS, PTAR
Procedimiento de izaje de
carga.




. NIVELES
UBICACION PROCESOS / g 5' O| o O NP X
< = < w
FISICA PROCEDIMIENTOS PELIGROS RIESGOS CONSECUENCIAS E E 8 3 2 NC NIVEL RIESGO CONTROL SUGERIDO
s ||| 2| ©
2 8 w o (5]
ATS, PTAR
FISICO: Golpead tral Fract ; lesi L o
. o'peaco contra fa re}c ’uras eslones 4 6 | 4] 24 10 240 Intolerable Procedimiento de izaje de
Alteo marino. estructura. multiples, Muerte.
carga.
Maniobra de
retiro de )
embarcadero de E.RGON.O,MICO: Sobreesfuerzo y Lumbalgia laboral. ATS, PTAB o
plataforma a Liberacion de fatiea fisica Dolores osteo- 4 | 6 |3]18 6 108 Importante | Procedimiento de izaje de
Mar cubierta de estrobos y grilletes. & ' musculares. carga.
barcaza.
Posicionamiento MECANICO: Golpes; Resbalones; Contusiones; ATS, PTAR
de embarcadero Ubicar embarcadero a | caidas a nivel. Caida fracturas, lesiones 4 6 | 3| 18 6 108 Importante Procedimiento de izaje de
en cubierta de cubierta. de objetos. multiples. carga.
barcaza
MECANICO: Golpes contra Contusiones
Desenganchar los estructuras metalicas; ’ MECANICO:
. . fracturas, lesiones 4 6 |3 24 10 240 WG EHelE
estrobos y liberarlos Aplastamiento; maltioles Desenganchar los estrobos y
del doble. ahogamiento ples. liberarlos del doble.
Responsable de la Actividad Cargo (Firma y sello) Jefatura de Departamento de la Empresa Jefe de Departamento de HSE
(Firma y sello) (Firma y sello)
Fuente : Matriz IPERC — MINTRA — Retiro e instalacion de embarcadero - IMI del Perd S.A.C. 2016.

Elaborado por: El Autor

78



Anexo 8: Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control — Post- Test

IMI DEL PERU SAC

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

HSE MATRIZ - IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL (PANORAMA DE RIESGOS)
Empresa IMI del Peru SAC. Locacion Lobitos Fecha 03 de Octubre de 2016
Representante de . . i hapilliqué Hora Hora
Empresa Gerente de Operaciones Cargo Investigador — Hildebrando Chapilliquén Cuadra Inicio 07:00 término 13:00
Area Construccién
. NIVELES
. <
UBICACION PROCESOS / 2 o [¢] o o NP X NIVEL
FISICA PROCEDIMIENTOS PELIGROS RIESGOS CONSECUENCIAS & E § § g NC RIESGO CONTROL SUGERIDO
2|5 | 2| & 8
FISICO: felzze:?;tig:izz c({:Itv:ﬂlljs Capacitacion de Técnicas
Exposicion al frioy Estrés térmico. P . 4 2 4 8 2.5 20 Tolerable P . .
y/o bajas), cefaleas, para manejo de estrés.
calor. . L
deshidratacion.
Maniobra de ERGONOMICO: Sobreesfuerzo Lumbalgia laboral. Capacitacion en técnicas
Mar instalacion de Ubicacién de tecles fatiea fisica y Dolores 4 12| 4| 8 6 48 Moderado | correctas de levantamiento
tecles y estrobo en mesa intermedia. & ) osteomusculares. manual de carga.
en embarcadero. Programa de trabajo.
Procedimiento de retiro e
instalacion de
. embarcadero; revisar Tabla
FISICO: Golpeado contra la Fracturas; lesiones
. s 4 2 4 8 6 48 del Estado de Mary
Alteo Marino. estructura. multiples, Muerte. .
Vientos.
Plan de Emergencia en
Operaciones de Barcazas.

79




NIVELES

3
UBICACION PROCESOS / 2128 |9 | o 5 NP X NIVEL
FISICA PROCEDIMIENTOS PELIGROS RIESGOS CONSECUENCIAS E E 8 § § NC RIESGO R
°2' (o] § < o
o w o (9]
Buenas prdacticas de trabajo
MECANICO: 1as pract !
. previo al inicio de la
Instalacién de Resbalones; Golpes . L,
. . . instalacién de
estrobos (Ubicacion por objetos Contusiones, embarcadero
de personal contundentes; Lesiones multiples y 4 2 3 6 10 60 Importante e s
S .. . Formato Planificacion y
maniobrista sobre la aprisionamientos; Muerte. e .
. , Analisis de Trabajo Seguro.
parrilla del caidas al mar. .
Plan de Emergencia en
embarcadero). .
Operaciones de Barcazas.
P Form Planificacion
ERGONOMICO: ormato Planificacion y
S . Analisis de Trabajo Seguro;
Ubicacion de equipos . L .
de oxicorte (en drea Sobreesfuerzo Lumbalgia laboral. Procedimiento de retiro e
. e 4 Dolores 4 2 4 8 6 32 Moderado instalacion de
de nivel del fatiga fisica.
osteomusculares. embarcadero;
embarcadero L .
. Procedimiento de trabajos
. parrilla). .
Proceso de retiro en caliente.
de soportes de -

Mar P Formato Planificacion y
embarcadero P .
(proceso de Analisis de Trabajo Seguro;
oxicorte) MECANICO: Procedimiento de trabajos

Retiro de estructuras Aplastamiento / Fracturas, lesiones en caliente; Procedimiento
s 4 2 3 6 10 60 Importante . . .
(soporte tubo de 6 golpeado por. multiples y Muerte. de retiro e instalacion de
5/8”). embarcadero; Instructivo
de maniobras de retiro de
estructuras.
Formato Planificacion y
L Andlisis de Trabajo Seguro;
Exposicidn a altas L .
Procedimiento de trabajos
FISICO: temperaturas. . .
Corte de soportes de Resbalones; Golpes; Quemaduras, en caliente; Procedimiento
; ) ! ! Contusiones graves; 4 2 4 8 6 32 Moderado de retiro e instalacién de
aseguramiento de caidas al mar. o
fracturas. embarcadero; Plan de izaje;
embarcadero. . .
Instructivo Operativo sobre
equipos de oxicorte.
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NIVELES

2| . 1
UBICACION PROCESOS / 210 |¢| = ] NP X
< w
EISICA PROCEDIMIENTOS PELIGROS RIESGOS CONSECUENCIAS E E § 8 2 NC NIVEL RIESGO CONTROL SUGERIDO
2| 0 |X| g 9
o w a (5]
Buenas practicas de trabajo
. en cumplimiento del
MECANICO: umpiim :
Resbalones; Golpes procedimiento de sistemas
Tensar los estrobos . . .
con objetos . de izaje y uso de aparejos de
enganchados a la , Contusiones graves; .
, . contundentes; caidas 4 2 |3 6 10 60 Importante maniobra.
grua (Realizado por fracturas. . -
al mar; Cumplir procedimiento de
personal de . . .
L aprisionamientos. trabajo.
maniobristas). .
Plan de Emergencia en
Operaciones de Barcazas.
Contractura Realizar de programa de
L, muscular, fatiga trabajo; Capacitar al
FISICO: Comunicacion . gay ) P L
. L. lesiones osteo- personal; Procedimiento de
Direccién de defectuosa / Orden . . .
. . . musculares 2 2 |4 8 10 80 Importante retiro e instalacion de
maniobra y pasos a mal impartida o .
. . relacionadas al embarcadero; Plan de
seguir. interpretada. . . .
trabajo. Muerte. emergencias en Operaciones
. Pérdida material. de Barcazas.
Mar Maniobra de
encapillar v
P MECANICO:
estrobos en doble . .
de griia Tensar los estrobos Resbalones; Golpes Buenas practicas de trabajo
instalados en con objetos Contusiones, en cumplimiento del sistema
embarcadero contundentes; caidas | muerte por 4 2 3] 6 10 160 Intolerable de izaje y uso de aparejo de
(Realizado por al mar; ahogamiento. maniobra. Cumplir con
personal de aprisionamientos. procedimiento de trabajo.
maniobristas).
Capacitacion en técnicas
correctas de levantamiento
manual de carga.
ERGONOMICO: Lumbalgia laboral. Procedimiento de izaje de
. Sobreesfuerzoy L
Encapillar estrobos en fatiea fisica Dolores 4 2 | 4] 8 6 48 Moderado carga, Procedimiento de
doble de grua. g ’ osteomusculares. izaje de carga.
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NIVELES

2|
UBICACION PROCESOS / 2@ g |Y|d J | NPX
& < w
FISICA PROCEDIMIENTOS PELIGROS RIESGOS CONSECUENCIAS @ E 8 8 2 o NIVEL RIESGO
2 o Sl o= o
o w o (5]
MECANICO: )
Engrilletado e Golpes; Resbalones; Contusiones;
. & L. , pes; ! muerte por 5 2 |3 6 10 160 Intolerable
instalacién de caidas al mar. .
. ahogamiento.
vientos.
Maniobra de
retiro de
embarcadero de FISICO: Golpeado contra la Fracturas; lesiones
s P 4 2 | 4| 8 6 48 Moderado
plataforma a Alteo marino estructura. multiples, Muerte.
cubierta de
barcaza
Mar

Golpes; Resbalones;

Contusiones;

estrobos y liberarlos
del doble.

Aplastamiento;
ahogamiento.

multiples.

MECANICO: p . ) )
, caidas a nivel. Caida fracturas, lesiones 4 2 |3 6 10 160 Intolerable
Caida de carga . .
de objetos multiples
MECANICO: Golpes; Resbalones; Contusiones;
Ubicar embarcadero caidas a nivel. Caida fracturas, lesiones 4 2 |3 6 10 160 Intolerable
a cubierta. de objetos multiples.
Posicionamiento
de embarcadero MECANICO: Golpes contra N Contusiones,
en la cubierta. Desenganchar los estructuras metglicas; fracturas, lesiones 4 2 |4 8 10 180 Intolerable

CONTROL SUGERIDO

Formato Planificacién y
Andlisis de Trabajo Seguro;
Procedimiento de izaje de
carga.

Procedimiento de retiro e
instalacion de embarcadero;
revisar Tabla del Estado de
Mary Vientos.

Plan de Emergencia en
Operaciones de Barcazas.

Procedimiento de retiro e
instalacion de embarcadero;
Plan de izaje; Plan de
emergencias.

Formato Planificacién y
Andlisis de Trabajo Seguro;
Procedimiento de izaje de
carga; Técnicas de manejo de
carga manual.

Capacitacién en técnicas
correctas de levantamiento
manual de carga.

Plan de Emergencia en
Operaciones de Barcazas.

Responsable de la Actividad

Cargo

(Firma y sello)

Jefatura de Departamento de la Empresa

Jefe de Departamento de HSE

(Firma y sello)

(Firma y sello)

Fuente
Elaborado por: El Autor.
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Anexo 9: Andlisis de Diagrama de flujo — Nivel de Tiempo de Trabajo en
Proceso Productivo - Retiro de Embarcadero - Pre-Test

4'"‘“1‘ Y& 1B

Elaborado por: El Autor.

Interpretacion: En el cuadro se aprecia el analisis de diagrama de flujo de
cumplimiento del proceso de Retiro de Embarcadero de Plataforma Petrolera por
parte del personal operativo de la barcaza Mr. BOB de la empresa IMI del Pera
SAC., y estos son los resultados que se observaron en el pre-test de la

investigacion.
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Anexo 10: Andlisis de Diagrama de flujo — Nivel de Tiempo de Trabajo en
Proceso Productivo - Retiro de Embarcadero — Post - Test

Elaborado por: El Autor.

Interpretacion: En el cuadro se aprecia el analisis de diagrama de flujo de
cumplimiento del proceso de Retiro de Embarcadero de Plataforma Petrolera por
parte del personal operativo de la barcaza Mr. BOB de la empresa IMI del Pera
SAC., y estos son los resultados que se observaron en el post-test de la

investigacion.
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Anexo 11: Ficha de Observacién Cumplimiento de los Temas de

Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo — Pre - Test

Niveles de
N° Temas de Capacitacion Evaluacion
Cumple | No Cumple
L Identificacion de Peligros; Evaluacion de Riesgos en las 0
Operaciones.
2 Equipo de Proteccion Personal. 1
3 Sistema de Vigilancia Médica Ocupacional. 1
4 Agentes de Riesgos que afectan la Salud Ocupacional. 1
5 Andlisis de Trabajo Seguro. 0
6 Cumplimiento de Procedimientos de Permisos de Trabajos 0
de Alto Riesgo.
7 Cumplimiento de Procedimiento de Trabajos en Altura. 0
8 Cumplimiento de Procedimiento de Operaciones con Grua.
Calificacion Niveles de
Evaluacion Nivel de
0 No Cumple Cumplimiento Total 3 0
1 Cumple

Elaborado por: El Autor.

Interpretacion: en el cuadro se aprecia la ficha de observacion de cumplimiento

de los temas del programa de capacitacion de seguridad y salud para la actividad

de Retiro de Embarcadero de Plataforma Petrolera de la empresa IMI del Peru

SAC., y estos son los resultados que se observaron en el pre-test de la

investigacion.
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Anexo 12: Ficha de Observacién Cumplimiento de los Temas de

Capacitaciéon de Seguridad y Salud en el Trabajo - Post-Test

Niveles de
N° Temas de Capacitacién Evaluacion
Cumple | No Cumple

. Identificacion de Peligros; Evaluacion de Riesgos en las 1

Operaciones.
2 Equipo de Proteccion Personal. 1
3 Sistema de Vigilancia Médica Ocupacional. 1
4 Agentes de Riesgos que afectan la Salud Ocupacional. 1
5 Andlisis de Trabajo Seguro. 1
5 Cumplimiento de Procedimientos de Permisos de Trabajos 1

de Alto Riesgo.
7 Cumplimiento de Procedimiento de Trabajos en Altura. 1
8 Cumplimiento de Procedimiento de Operaciones con Grua. 1

Calificacion Niveles de
Evaluacion Nivel de
0 No Cumple Cumplimiento Total 8
1 Cumple

Elaborado por: El Autor.

Interpretacion: En el cuadro se aprecia la ficha de observacién de cumplimiento

de los temas del programa de capacitacion de seguridad y salud para la actividad

de Retiro de Embarcadero de Plataforma Petrolera de la empresa IMI del Peru

SAC., y estos son los resultados que se observaron en el post-test de la

investigacion.
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Anexo 13: Propuesta e Implementacion del Programa Anual de Capacitaciéon y Entrenamiento de Seguridad y Salud

Juli A Setiemb ENTIDAD
PARTICIPANTES DURACION ulio gosto etiembre CAPACITADORA /
N° NOMBRE DE LA ACTIVIDAD O TEMA (Cantidad o LUGAR
e ENHORAS | 4 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 CErETER
Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem.
1 Identlflcau'on de Peligros; Evaluacién de Riesgos en TODOS 5 X Investigador A bordo
las Operaciones.
2 Equipo de Proteccidon Personal. TODOS 2 X Investigador A bordo
3 Sistema de Vigilancia Médica Ocupacional. TODOS 3 X Salud Ocupacional A bordo
4 Agente§ de Riesgos que afectan la Salud TODOS 3 X Salud Ocupacional A bordo
Ocupacional.
5 | Andlisis de Trabajo Seguro. TODOS 2 X Investigador A bordo
6 Cump'llmlento de F.’rocedlmlentos de Permisos de TODOS 3 X Investigador A bordo
Trabajos de Alto Riesgo.
7 Cumplimiento de Procedimiento de Trabajos en TODOS 5 X Investigador A bordo
Altura.
3 Cumplllmlento de Procedimiento de Operaciones TODOS 5 X Investigador A bordo
con Grua.
9 Entrenamiento en Izaje de Carga. TODOS 4 X Investigador A bordo
10 | Entrenamiento en Manipulaciéon Manual de Cargas. TODOS 4 X Investigador A bordo
E i E i
11 ntrenamiento en el Plan de Emergencia de TODOS 4 X Investigador A bordo
Barcazas.
12 | Entrenamiento en Supervivencia en la Mar. TODOS 4 X Investigador A bordo

Elaborado por: El autor.
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Anexo 14: Temas de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo

TCS-01 - CURSO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS: EVALUACION DE RIESGOS EN LA OPERACIONES.

IP=IE+IF+IM+IC

El Indice de Riesgo Ocupacional (IRO) se calcula
sumando de los siguientes indices indicados a
continuacion:

indice de Expuestos (IE) : Se basa en |a frecuencia de la
exposicion al peligro.

indice de Frecuencia (IF): Se basa en el procedimiento
y/o criterio operacional utilizado con eficacia.

indice de Método (IM): Se basa en la eficacia de la
capacitacion.

indice de Capacitacién (IC): Se basa en capacitaciones
de las todas las personas.

indice de Severidad (IS) : Es el valor asignado al
peligro.

INDIO® DI
RSO0

INDICK DX
AABAATT ACTAN

INDICW DI INDIOR DI
FRIDO UWHOT A

TEMA: ESTIMACION DE LOS INDICESE DE RIESGOS
OCUPACIONAL (IRO)

1.-Se consideran riesgos significativos para el personal
aquellas que sumen ocho (08) o mas en el valor del indice
de Riesgo Ocupacional (IRO), o cuando esté asociado a
un valor de severidad alta, (IS = 3), o cuando esté
vinculado a un requisito legal.

TEMA: ESTIMACION DE LOS INDICES DE RIESGO
OCUPACIONAL SIGNIFICATIVO.

El equipo evaluador de riesgos recomendara las acciones
propuestas en el Registro Identificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos, considerando las siguientes
indicaciones de priorizacion:

»  Eliminacion

»  Sustitucion

» Controles de ingenierfa

» Sefalizacion, alertas ylo controles

administrativos
» Equipos de proteccion personal.

TEMA: EVALUACION DE RIESGO OCUPACIONAL
RESIDUAL

El mencionado equipo, debera reevaluar los riesgos,
considerando para la evaluacion de las acciones
propuestas, la determinacion de la significancia del indice
de Riesgo Ocupacional (IRO) Residual, asimismo cuando
éste aun tenga un valor significativo, el equipo debera
replantear las acciones propuestas hasta que el indice de
Riesgo Ocupacional (IRO) Residual sea no significativo.

MEDIDAS DE CONTROL

Para cada riesgo significativo identificado se deben
redactar las medidas de control necesarias, de tal manera
que se eliminen los posibles actos o condiciones
inseguras / sub estandar. Se debe prestar atencion en no
expresar intenciones, si no siendo especifico en las
indicaciones o estableciendo procedimientos
técnicamente correctos y seguros.

Se recomienda lo siguiente: Evaluar la forma de ejecutar
los trabajos, asimismo definiendo los cuidados vy
precauciones a tener en cuenta en cada etapa de la
actividad. Analizar la posibilidad y conveniencia de
cambio de los documentos existentes para el desarrollo
de la actividad. Revisar los controles establecidos en la
anterior Identificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos (IPER), para detectar posibles riesgos ho
anotados. Evaluar medidas de seguridad, mediante la
identificacion y evaluacion de los peligros.

Cada medida preventiva y de control indicado, debe
definir como controlar el peligro / riesgo existente.

IMI DEL PERU SAC.
“¥¢ CHARLAS DE CINCO MINUTOS
J

il

TEMA: IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EVALUACION DE ANALISIS DE RIESGOS EN LAS
ACTIVIDADES

OBJETIVO

Es proposito del presente INSTRUCTIVO establecer las
pautas béasicas para realizar la identificacion de peligros y
evaluaciéon de riesgos en las actividades realizadas por
IMI del Peri 8. A.C., en adelante la Empresa, asimismo
definir las medidas preventivas, y de control necesarias
para desarrollar los trabajos de manera segura.

ALCANCE

Las pautas establecidas en el presente INSTRUCTIVO,
son de aplicacién y cumplimiento obligatorio por el
personal que realiza actividades de rutina y elaboracion
de proyectos. Este, inicia desde la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos, y culmina con la
implantacion de su matriz respectiva.

Siendo responsabilidad del Gerente General,
Superintendentes, Jefes y/o Supervisores de Unidad
Organizacional, verificar su eficaz cumplimiento.
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TEMA: APLICACION DE IDENTIFICACION DE
PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS.

1.-La Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos
(IPER), es una herramienta que nos permite identificar
peligros, evaluar, controlar, monitorear y comunicar los
riesgos que se encuentren asociados a la ejecucion de tal
actividad. El Superintendente, Supervisor y/o Jefe de
Unidad Organizacional debera participar en el analisis,
aportando sus conocimientos, experiencia y aspectos a
tomar en cuenta.

2.-Para desarrollar la Identificaciéon de Peligros vy
Evaluaciéon de Riesgos (IPER) se debera recopilar la
informacion proporcionada por parte de los trabajadores
que realizan las actividades, antecedentes relacionados
(incidentes, recomendaciones, procedimientos, entre
otros). Para la recopilacidon de informacion se debera
utilizar el Registro de Clasificacion de Actividades
disefiadas para tal fin.

TEMA: ETAPAS PARA LA APLICACION DE
LAIDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION
DE RIESGOS (IPER)

Este proceso se divide en dos etapas, siendo la primera la
clasificacion de actividades durante su planificacion
respectiva (antes de comenzar la obra/servicio), y la
segunda etapa en realizar la ponderacién de los riesgos
significativos.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES

En la etapa inicial, los Jefes de Unidad Organizacional
consignan en el Registro de Clasificacion de Actividades,
lo siguiente:

1.-Considerar datos estadisticos; ante posibles pérdidas
en sus operaciones (lesiones a las personas 6 dafos a la
propiedad).

2.-Identificar los peligros relacionados a la actividad y el
lugar de trabajo (zona: tierra /mar).

3.-Tiempo de exposicién y frecuencia en su ejecucion
(diaria, semanal, mensual o anual).

4 -Infraestructura, equipos (maquinas — herramientas) y
materiales, que son utilizados.

5.-Incluir una breve descripcion de la actividad.

6.-Cantidad de personal que interviene en cada actividad.
Existe documentacion relacionada al control de los
riesgos  identificados, como son: procedimientos
operacionales, normas e instructivos.

TEMA: IDENTIFICACION DE
EVALUACION DE RIESGOS (IPER)

PELIGROS Y

1.-Se requerira la participacion activa de los trabajadores
con experiencia durante la actividad, para evitar que algun
riesgo existente pueda ser omitido, durante la entrevista al
Supervisor y/o Jefe de Unidad Organizacional. Teniendo
como linea base la identificacion de los peligros y la
evaluacion de riesgos como parte de su actividad diaria.

2.-Para el proceso de evaluacion, se debe visitar el area
de trabajo con el fin de reconocer e identificar los peligros
/ riesgos significativos, las acciones y condiciones
(inseguras / sub estandar) que se podrian estar
presentando o validando como seguras. Si en el
transcurso de la evaluacion se detectara riesgos que
pueden ser minimizados, no es necesario efectuar todo la
Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER).

TEMA: ACTIVIDADES DEL PROCESO QUE GENERAN
PELIGRO

En esta parte del proceso, se debe describir el peligro
detectado en la secuencia de la actividad, de manera
objetiva y especifica. Asimismo, se debera considerar una
descripcion de las actividades que generan el peligro
desde el punto de vista de seguridad y salud ocupacional.
1.-El trabajador que realice una Identificacion de Peligros
y Evaluacion de Riesgos (IPER), debera realizarse las
preguntas establecidas en la Lista Resumen de Peligros y
Riesgos Identificados La informaciéon contenida en la
Tabla de Peligros, se presenta sélo como orientacién en
la identificacidn de peligros, debiendo analizarse la
posible existencia de otros peligros, de ser el caso. La
descripcion del peligro identificado, podra requerir
informacion de varios de los siguientes aspectos:

TEMA: LA EVALUACION DE RIESGO OCUPACIONAL
BASE

Tiene por objeto determinar cuales son riesgos
significativos no aceptables, para considerarlos en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional.
1.-La determinacion de la importancia o significancia de
un riesgo es realizada por un grupo de trabajo formado
por profesionales de una Unidad Organizacional y con la
participacién del Coordinador de HSE, de la empresa
Consolidated Group del Peri S.A.C., en cuanto le sea
necesario, para la cual se utilizara el registro Identificacion
de Peligros y Evaluacion de Riesgos.

La evaluacion de Riesgos

La evaluacion del Riesgo Ocupacional Base, se realiza a
través de la determinacién del Indice de Riesgo
Ocupacional (IRO), por medio de dos (02) elementos:
-Probabilidad de Ocurrencia IP (indice de probabilidad)
-Severidad de las Consecuent:las IS (indice de severidad)

ToecE on
ocuracacRAL
moIcE DE
PROBABILIDAD NDICE DE
SEVERIDAD

IRO =IP + 1S

Dénde:

indice de Probabilidad {IP): Se basa en el numero de
personas expuestas.

indice de Expuestos (IE) : Se basa en la frecuencia de la
exposicion al peligro.

indice de Frecuencia (IF): Se basa en el procedimiento
y/o criterio operacional utilizado con eficacia.
indice de Método (IM) : Se basa en la eficacia de la
capacitacion.

indice de capacitacion (IC): Se basa en capacitaciones
realizadas a las personas.

Elaborado por: El Autor.
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TCS-02 - CURSO DE PROCEDIMIENTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL.

TEMA: “EL BARBIGUE.D, EQGUIFD DE PROTECCION
PERSOMAL INDISPEN SABLE™

1.- £ Qué es un Barbiguejo?

Es unz bands aléstica ajustable gque se sujets al casco
mediante los terminales de las punias y &l eldstico; se
coloca debajo de la barbilla.

Es un complamento de la proteccion de la cabeza, s use
a5 obligatorio en todos los ambientes abiertos y cermados
de las instalaciones considersdos como de alto riesgo.

2.- ;Cudndo se debe usar?

SIEMFRE, el barbiguejo como equipo de proteccidn para
la cebers, se debe USAR EM FORMA PERMAMENTE.
RECLERDE: El barbiqusjo s una parte del casco de
seguridad imprescindible, el no usarlo represents una falta
grave.

TEMA: INSPECCION DE LOS EPP

Los gquipocs de proteccidn  personal, deben  ser
inspeccionados mensusimente  por el supervisor de la
secoion, taller, nave y barco, uliizando para ello el
formato de inspeccién de Equipos de Proteccion Personal;
=sin embarge cada  trabsjador es  responsable de
inspeccionar diarismente la condicién de sus EPP y
reportar &l supervisor pera la gestion de reposicidn
inmediata.

El INDICE DE EFICIENCIA DE UM EPF == =l resultado
de una inspeccidn vy se mide por el nimero de equipos
inspeccionados como conformes multiplicado por 100 ¥
dividide enfre & ndmero fofal de los  equipos
inspeccionados. Cuando wn EFPF mspeccionado se=
encuenfre sucio y se evidencia una falta de aseo debers
registrarse como FM, que es falto de mantenimiento y s
una MO COMNFORMIDAD; analogamente si el EFF ==
encuentra 2n mal estado se regisfrara como una ME, lo
que supondrd wuna MO COMFORMIDAD. Cuando el
trabajador no cwenta con su EFPP, se registra como MCE v
a5 una no conformided, el fofal de no conformidades
meman 2| indice de eficiencia de la gestion de EPP y =l
supervisor tiene que fomar medidas correctivas, por
ajemplo:

TEMA: EPP GUANTES DE PROTECCION MECANICA
Los guantes de proteccidn mecdnica sirven para proteger
las manos de los resgos mecsnicos como: ABRASION,
CORTE, ENGANCHE ¥ PERFORACION

Riesgos que estan presenfes en las tsress que
reglizamos, por ejemplo, sl manipular un cable de acero,
&l sujetar componentes mecénicos tales como waholas,
codos, &l manipular herramisentas, scocesorics de izsje,
miaderos, et

Pars ello la Empresa nos entregs guantes de cuero estos
tiznen | grosor. sagdn la magnitud del resge mecanico =l
que == encusnire expusesto. A pesar que los guanies de
cuero som muy resistentes tienden a perder resistencia
mecanica y deferiorarse cuando estan expusstos =
aceifes v sgua.

La Empresa para evitar gue las personas porten guantes
miojedos vy sin garantia de profeccidn, dispone que. en
adicion de los guantes de cuero, los trabajadores porten
guantes de nitrile, de fal manera gue se gsrantice la
saguridad y el confort 2n el trabajo.

Recordemos ogue portar guantes  mojados  propicia
afecciones a la piel como hongos y dermatitis. Por ello
debamos tensr presente gue no debemos majar o
humedecer los guantes de cuero.

1.- 5§ no reslizamos mantenimiento de los guantes de
nitrile, estos empezaran a tener muy mal olor ¥y nos
expondremos nuestras mancs & contraer hongeos, por lo
que se recomiendsa, lavar los guantes con agua y jebon y
sacarlos bien, nunca guantes de nifrilo mojado o himedao,
nunca lavar colocarse con detergents, cuando no los
usamos debemaos teneros recogidos con el purio abierto.
2.- Recordemaos que durante & trabsjo, son las manos las
que entran en contacto con los meteriales v herramientas
por lo que son ks parte del cuerpo que MEs se expons 2
los riesgos mecanicos.

_ IMI DEL PERU SAC.
g
).Ii'“ o Charlas de & minutos

Procedimiento de equipos de proteccion perscnal

TEMA: DIFUSION DEL MEMORANDO IMISAC-GO-082-
2016
Tode Supervisor, Capitan o encargade de las

embarcacicnes, barcszas y fslleres, deben dictar las
charlas de cinco minutos en forma diara por cada turno.
Con la finslidad de uniformizar los criterios v concaptos, =1

Departamento de QHSE, ha slaborasdo un profotipo de
charlas, las mismas que se haran llegsr &n hoja A4, con
los comtenidos para todos los meses: las mismas que
servirdn para guiarse y dictar las referidas charas.

Las ewvidencizas o rmegistros en  onginal, deben ser
guardados en cada wnidsd organizacionsal ¥y enfregados
en forma ordenada y cronckogica sl &rea de Seguridad a
mias tardar 2l dis 05 del mes siguiente: las copias deberdn
sar archivadas en cada nave o taller como evidencia de
su cumplimiento.

El departamento de QHSE elaborars un reporte mensual
de los zafaranchos, simulacros y charas de cinco
rinutcs con la fimnalidad de werificar & cumplimiento de lo
dispuesto an los parrafos anteriores.
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TEMA: INSPECCION DE EQUIFOS DE PROTECCION
PERSONMNAL Elsbora un registro de re instruccion para
retro alimentar a los frabajadores pars gque inspeccionen y
reporten con tiempo prudente el deterioro de sus EPF. Asi
mismo, que laven peridgdicaments los EPP con agus v
jaban.

Dispone elaborar requerimientos para reponer los EFF
que se encuentren en mal estado.

Comunican  por commec o con informe  escrito las
limitacicnes para la reposicion de los EFP como por
ejemplo: falta de stock tras papeleo de un requermisnto,
EFF con fallas de calidad, etc. Siempre en los informes y
cormeos gue se gestionen se debe sdjuntar una copis o
ascansn de la inspeccidn.

Recuerden bos formatos de  inspeccidn  deben ir
archivedos comelativamente en la nave, barcaza o taller.

TEMA: LO QUE DEEEMOS SABER 50BRE LOS
GUANTES DE SEGURIDAD:

EM IMI DEL PERU, usamos dos tipos de guantes de
seguridad:

Guantes de proteccion mecanica que pueden ser:
Guantes de cuero de ALTA PROTECCION, guantes de
cuero de MEDIA PROTECCION y guantes de cueroc de
BAJA PROTECCION.

También ftermemos guante de nifrilo para  proteccicn
mecanica, gue pueden sar

*  Conpalma ksa o palma rugossa,

*  conpufio de seguridad o pufic purto.

Tambign existen los guantes de proteccicn mecénica para
destreza y agarme como

«  El guante de hilo con mano revestida de nitrilo.

* Elguante de hilo con palma revestida de hilo.
Estos guantes son para trabajar protegido de riesgos
mecanicos tales como cortes, perforadiones, desgamos y
abrasionas. También protegen del contacto con aceites v
agua.

TEMA: SEGURITIP: “FUNDAMENTO DE LA
RODILLERA, COMO EQUIPO DE PROTECCION
PERSOMAL™.

£Cual es su finglided? La rodilers como equipo de
proteccion personal, tiene la finslided de aminorar |z
presian de ka rodilla contra superficies dictiles y cortantes,
le protege de los riesgos  mecanicos, térmicos

ergondmicos;, previniendo lesiones, fafiges articular v
dando confort al trabajador
ZEn qué procesos se debe utilizar?

1. En Trebajos de soldadura y oxicorte en talleres

2. Boldadurs y oxicorte en espacios confinados v

compartimentos de naves y artefactos nawvales.

3. Soldadurs y oricorte en platsformas petroleras.
: D2 qué peligros me protege?
Puosiciones de frabajo esforzadas que implican apoyarse
sobre |la= rodillas, aplicando presicn por largos periodos
en las articulaciones de la rodilla, scbre superficies
dictiles, abrasivas y corfantes.

TEMA: MANDIL DE PROTECCION QUIMICA

Cada wezr gue reslicemos taress con  productos
quimicos tales como agua, defergente, aceites, grasa,
solventes, pinfura debo utilizar oblgatoriaments un
mandil de PVC, el mismo que me serd una barrera
que proteja mi torso vy parte de mis  miembros
inferiores  dal contacio casual o selpicadura de
sustanciss quimica. Cads trabsjador que realiza las
siguientes tareas:

+  Elaboracian de esirobos.
Aplicacion de pintura con brocha o rodillo.
Lavado de componentes mecanicos. tecles,
et

« Engrasado de bocinas, cables.
Debiendo  obligatoriameante portar un mandil de FWC,
como ung rops de seguridad.

L

RESTRICCIONES:

El mandil noe se recomienda para tereas donde s=
apfique sobre cabeza, puesto gue no protegera en
caso de salpicaduras a sobee nivel.

Mo debemos usar mandil en caso de gue tengamos
que fransitar donde existan ejes en  movimiento,
puntos de atrapamisnto, desniveles significantas, dado
que podria causar un sccidente.

El mandil de PWC debe ser lavado periddicaments
luege de su uso. Mo debe dejarse innecesanaments
expuesto al sol. Asi mismo debe gesfionarse su

reposicion cuwando presente degradacion, este roto,
scartonado, perforado.

El usar mandil &5 um habito posible. Lo podemos
spreciar n la labor del cortador y soldador que labora
en plataformas e cuestidon da decidirse a trabajar

protegido.
TEMA: GUANTES DE PROTECCION QUINICA:

Son guantes de nitrilo cerfificados como guantes de
protecciom guimica, son aguellos de color werde que
pusden ser de 14 pulgadas. (Coros) o 18pulgadas de
longitud {largos). FPueden ser gruesos (22 milésimas de
pulgada.) o liviancs {15 milésimas de pulgada ). Este fipo
de guante de proteccidn gquimica nos protegen del
contacto con guimécos que nos pusden generar lesiones 2
la piel o enfermedades a la piel o & nuestro organismo;
especialmente cusndo manipulamos pinturas, solwantes,
aceites, desengrasantes, detergentes, grasas. dcidos, efo.

TEMA: ECOTIFS: PROCEDIMIENTO DE RECEPCION Y

DISPOSICION DE RESIDUCS S50OLIDOS

1. Todos los residucs sdlidos generados en las
operaciones, deben ser depositasdas en  los
contenedores comectamente rotuladas, los cusles se
ubican en los muelles, tslleres, zona de waradero,
flotantes, barcazas, Efc. Sagin sea el caso.

2. El acopio de los desechos provenientes del ares
maritima se resgliza en el muelle Torfugs: mientras
gque el acopio de los desechos de las instalaciones ==
resliza en &l mismo sector donde se generan debido
8 gue estos s recogen fres veoss por Semana o
cuando se considere necesario.

3. En =l caso de los residucs org@nicos, deben ser
depositados acondicionados con una bolsa negra, los
mismos  gue deben ser  enfregados = les
embarcaciones de rutina o cambio de guardia cuando
e encuenfren en la zona, c©aso  contrano,
directarmente en el muelle Tortuga.

4 Para ks desechos que =2 generan en el aSres
maritima. como en instalaciones, & Supervisor de
Coordinacion de Operaciones coordina con personal
de la Empresa Prestadors de Servicios de Residuo
sdlidos, para el recojo de la misma.

AYUDEMO 5 A CUIDAR NUESTRO MEDIO AMEIENTE!

Elaborado por: El Autor.
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TCS-03 - CURSO DE PROCEDIMIENTO DE SISTEMA DE VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL.

Es la que produce menos fatiga wisual.

Mo cbstante presenta al incomeaniente de
sar variable a lo largo de |a jornada por o
que deberd completarse con la iluminacidn
artificial.

2. ILUMINACION ARTIFICIAL: Suministradsa por fuentes
luminosas artificiales.
EFECTOS SOBRE LA SALUD: |
Fatiga wisual. - e
TEMPERATURA: e ERY

%

Exposicion a calor y frio.
CALOR:
Cuando el calor cedido por el organismo al medio
ambisnte, &5 inferior al calor recibido o producido por 2
metsbaolismo total (metabolismo basal y 2l de trabajo).
Efectos a la salud:

< Awrmento de ke imitsbilidad, ansiedad.

Dificultad de concentracidn.
2 i .Y Desinterss.

R Erupciones, calambres, espasmaos, dolores
musculares, agotsmiento.
FRIO:
Cuando el calor cedido al medic ambiente, s superior al
calor recibido o producido por medio del metabolismo
basal y el de trabajo, debido a la actividad fisica que se
esta ejercitando.
Efectos sobre la salud:
Caida brusca de la temperatura cutéanea.
. % Mecrosis.
%-é,f”'; Fie de trincheras o inmersion.
}‘ =" Hipotermia generslizada.
Anomalidades cardiovasculares.

QUIMICO
Son aguellos constituidos por elementos y sustancias que
al entrar al organismo, mediante inhalscicn, sbsorcicn
cuténes o ingestidn pusden provocar lesicnes en el
OrgENISmo.

Dichas lesicnes dependen de: Grado de concenfracidn
¥ fiempo de exposicion.
TIPOS: Segin su estado fisico:
1. Salido: Polves., fibras.

2. Liguido: Meblinas, rocios.

3. Humaos.

4. Gases y vapores.

&TDE;_ Irritantes ¥ Neurnngc:ninEiE.
v Asfsia i ¥ Cannerlg_a‘uus.
«  Anestisicos ¥ Mutagenicos.
v Marcaticos : " Terstogeénicos.
v Toxicos . ' Duemantes.

e o " Descalcificantes.

+ Sistemicos. Rt

BIOLOGICO

Estd constituido por un conjunto de microorganismos,
toxinas, secreciones bicldgicas. fejidos y drganos
corporales  humanos Yy  amimales, presentes en
deferminados ambientes laborsles, que sl entrar en
contacts  con el organismo  puedean  desencadenar
enfermedades.

TIFDS:

AGENTESDE MESGOBIOLOGICD

AGENTES DE MESGD

Microonganismas ysus toxinas: vinus, bacterias, rikettsias, hongos
¥ sus productas
Artrdpodos: onetioeos, sracidos = inseoos
Animales vertebrados: onina, saliva y pele

A ni mabex i vertebrados: pardsitos, protazoos, gusanos y cubsbres

EFECTOS:
Enfermedades infectocontagicsas,.,
Reacciones alérgicas. . Tkl . £ 030
I = DH:IHE- O T Tk Ml Wb G, DO
Efectos neurotdxicos. +| Yif-:-k
Efectos hemotdxdcos
T TN T
2
';fﬂ B o=l
ﬂ-_ T
.
|
ERGOMCOMICO

Son todos aguellos factores inherentes al proceso o tares
que incluyan aspectos de las condicienes de trabajo v
productividad que fienen repercusion en:

Malas tures o técnicas incomectas

EFECTOS:
¥ Muolestiss musculnesquelsticas Jumbsigias,
dorsalgias, cenvdsslgiss, hemiss, arfrosis,
lesiones musculares, lesionas en manos.
« Fatiga wisusal

?gl_; IMI DEL FERU SAC

AGENTES DE RIESGOS QUE AFECTAN LA
SALUD DE LOS TRABAJADORES

INTRODUCCION

En las condiciones de trabajo == sintetizan la forma como
la actividad lsborsl estas deferminan la vids humans, en
ellas se debe tener en cuenta los factores de riesgos a los
cusles estd sometido el trabsjsdor, as{ como los
elementos gue contribuyen pars gue una condicidn
riesgosa e convierta en un evento tragico.

El ambiente de trabajo es el resultado de la interaccidn
de todas aguellss condiciones y objetos gue rodean =l
lugar ¥ =l momento en el cual & trabsjador ejecuta sw
labaor.

Un buen ambiente de Trabajo hace gue la ocupacidn
lsboral genere una minima carga de frabajo y que por lo
tanto ccasione menos fatiga o cansancio a nuestro cusrpo
lo cual redundaria en menores riesgos para nuestra vida,

i Gué son los agentes de riesgo?

Sonm fodas aguellas  condicionss del ambiente,
instrumentos, materisles, la farea o la crganizacicn del
trabsjo gue potencisimeante pusden sfectar la salud de los
frabajadores o generar un efecto negativo en la emprasa.

92




Ruide, Radiaciones, Vibraciones, Condiciones termo
higrométricas, Inadecuada iluminacion

Contscto  (absorcion  cutsnes).

'i'-' Fisicos o ﬁ Ingestion o Inhalacien  de

| Frorstgsdmes Sus 1Dr.=una5

- Sacrecionss,  Insecios,  Apus

: o Comida Contaminzda, Mordedura o

T Exceso de Peso. Posturas

g Incomrecizs, Inmobdiaric

| K Insdecuado, Herramientas y

= Equipas Inadecuados.

c Hahitos Inadecuados, Falta de

i Conocimients o Adiestramianios,

& Inedecuadss Relaciones

n InterElerscnnElIEE. Trabajos
mondtonoes, Carga mental

I. FiSICOS

LI RUIDO: Cuslguier sonido que es molesto y
desagradable para el ofdo humano. Defio depends de
tiempo de exposicion. frecusncia y presion sonora.
Ademas de factores individuales.
Efectos audifivos:

¥ Interferancia en la percepcidn de sonidos.

¥ Trauma aclstico. z-"&'a“:

+" Hipoacusis- Sordera profesional ]
Efectos exira auditivos.:

" AMeracion en la circulacidn y composicion de la

¥ Sintomas cardiovasculares.

¥ Molestias a nivel individual vy psicoldgico.
MEDIDAS DE CONTROL-
EN EL AMEBIENTE:

ENLA FUENTE

" Fatiga auditiva.
Sangre.
Amortiguacion del  ruido, | Cambio de procesos por
menoss  ruidosos,
mantenimients y ulilizacion
cormecia de maEguinas.

alejamiento de=l fooco | otros
productor de ruido.

INDIVIDLIAL
Disminucion de los fraumas. EFP, programa de vigilancia
epidemicldgica.

=

s fon] o= o) 3 |30

=

VIERACIOMES
Cualguier movimiento horzontal o vertical. hacia atras y
hacia delante de |la materia.
Generslments scomparieda siempre de ruido.
TIFO S SEGUN LA PARTE DEL CUERPO AFECTADA:
=De cuerpo enfero.
Asiento vehiculo, piso edificio (Produce estrés
gensrslizado)
-Segmentania;
Partes especificas del cuerpo: motosiamas, taladro,
molinos rotatoros eléctricos.
EFECTDE SOBRE LA SALUD:
Fendmeno de Baynaud: enturmecimients,
insensibiidad, blanqueamiento de los dedos,
pérdida ternperal de fusrza muscular.
¥ Alteraciones dseas, degeneraﬁvaa

« Trastomos vasculares.
+* Afrofia muscular.

o r;; ok

I FISICOS
Constituidas por la ascciacion de una onda con
caracteristicas de miovimiento y un fobdn de enangia.
TIFOS:

A BADIACIONES IOMNIZANTES: Rayos X Ganma. Beta,

v Alfa.

2BEADMACIONE S NO IONIZANTES: Cndas corias,
microondas, uliravioletas (luz solar, equipos de
soldsdura), inframrojas. especiro visibla.

EFECTOS SOBRE LA SALUD: I ey
-Sofocacion. - _—
-DEEhIdr?lEL‘ADI‘I. -ﬂ‘-‘:“r" =
-Agotsmienta. L A
-Fatiga visusal.

-Cataratas.

-Cwemaduras. L1
-Lesiones comealss.

-Mauses, diarreas, convulsiones
-#plasia medular. Mutsciones.
-Esterilidad.

-Muerte.

u-—u_rru

RIIES:
ﬁ.w

Radiacikin NO Tonizarbe

bt | v Rarpirt X -1,....,..q,.| oF Vidskig  Dubmeepy WOt Bl

Radiacidn Ionizanke

R PEE

ILUMINACION

Debe proyeciarse a fin de superar las limitaciones de |a
capacidad hurnana____disminuyendo la potencislidad de
accidentes lsborales y emmores laborales.
TIFO5: .
1.-ILUMINACION NATURAL: Suministrada por la luz
diurma.
Presenta indudables beneficics sobre la artificial.
" Permite defimir perfec‘lz.n'ente los colores.
¥ E= la mas econdmica

Espectro erecr.rnmagntu:n

B Pomosruin

Elaborado por: El Autor.
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TCS-04 - AGENTES DE RIESGOS QUE AFECTAN LA SALUD OCUPACIONAL

v Esla que produce menos fatiga visual.

v" No obstante presenta el inconveniente de
ser variable a lo largo de la jornada por lo
que debera completarse con la iluminacion
artificial.

2. ILUMINACION ARTIFICIAL: Suministrada por fuentes
luminosas artificiales.

EFECTOS SOBRE LA SALUD:
Fatiga visual. &

TEMPERATURA: -

Exposicién a calor y frio.
CALOR:
Cuando el calor cedido por el organismo al medio
ambiente, es inferior al calor recibido o producido por el
metabolismo total (metabolismo basal y el de trabajo).
Efectos a la salud:

“ Aumento de la irritabilidad, ansiedad.
Dificultad de concentracién.
Desinterés.
| .| Erupciones, calambres, espasmos, dolores

musculares, agotamiento.

ERIO:

Cuando el calor cedido al medio ambiente, es superior al
calor recibido o producido por medio del metabolismo
basal y el de trabajo, debido a la actividad fisica que se
esté ejercitando.

Efectos sobre la salud:

Calda brusca de la temperatura cutanea.

4+ Necrosis.
## ' Pie de trincheras o inmersion.
Hipotermia generalizada.
} ' Anormalidades cardiovasculares.
QuIMICO
Son aquellos constituidos por elementos y sustancias que
al entrar al organismo, mediante inhalacién, absorcién
cutanea o ingestion pueden provocar lesiones en el
organismo.
Dichas lesiones dependen de: Grado de concentracion
y tiempo de exposicion.
TIPOS: Segun su estado fisico:
1. Sélido: Polvos, fibras.
2. Liquido: Neblinas, rocios.

3. Humos.
4. Gases y vapores.
EFECTOS; ‘ v Neumoconiosis.
Irritantes. v Cancerigenos.
v Asfixiantes. v Mutagénicos
j Qg?:éizgss v Teratogénicos.
c - v Quemantes.
v’ Toéxicos. ifi
v
¢ i . Descalcificantes.

R

BIOLOGICO

Esta constituido por un conjunto de microorganismos,
toxinas, secreciones biologicas, tejidos y 6rganos
corporales humanos y animales, presentes en
determinados ambientes laborales, que al entrar en
contacto con el organismo pueden desencadenar
enfermedades.

TIPOS:

AGENTES DE RIESGO BIOLOGICO

AGENTES DE RIESGO
Microorganismos y sus toxinas: virus, bacterias, rikettsias, hongos
y sus productos

Artrépodos: crustaceos, aracnidos e insectos

Animales vertebrados: orina, salivay pelo

Animales invertebrados: parasitos, protozoos, gusanos y culebras

EFECTOS:
Enfermedades infectocontagiosas,.
Reacciones alérgicas.
Intoxicaciones.
Efectos neurotéxicos.
Efectos hemotéxicos

ALGUNOS TRABAJOS CON RIESGOS
Of CONTAMINACION BIOLOGICA

5 @ e

2
I

$. - R e
TN
&
ERGONOMICO
Son todos aquellos factores inherentes al proceso o tarea
que incluyan aspectos de las condiciones de trabajo y

productividad que tienen repercusion en:
Malas t écnicas incorrectas

EFECTOS:
v" Molestias musculoesqueléticas (lumbalgias,
dorsalgias, cervicalgias, hernias, artrosis,
lesiones musculares, lesiones en manos.
v' Fatiga visual

IMI DEL PERU SAC

AGENTES DE RIESGOS QUE AFECTAN LA
SALUD DE LOS TRABAJADORES

INTRODUCCION

En las condiciones de trabajo se sintetizan la forma como
la actividad laboral estas determinan la vida humana, en
ellas se debe tener en cuenta los factores de riesgos a los
cuales estd sometido el trabajador, asi como los
elementos que contribuyen para que una condicién
riesgosa se convierta en un evento tragico.

El ambiente de trabajo es el resultado de la interaccion
de todas aquellas condiciones y objetos que rodean el
lugar y el momento en el cual el trabajador ejecuta su
labor.

Un buen ambiente de Trabajo hace que la ocupacién
laboral genere una minima carga de trabajo y que por lo
tanto ocasione menos fatiga o cansancio a nuestro cuerpo
lo cual redundaria en menores riesgos para nuestra vida.

¢Qué son los agentes de riesgo?

Son todas aquellas condiciones del ambiente,
instrumentos, materiales, la tarea o la organizacién del
trabajo que potencialmente pueden afectar la salud de los
trabajadores o generar un efecto negativo en la empresa.
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Trastornos vasculares.
Atrofia muscular.

Ruido, Radiaciones, Vibraciones, Condiciones termo INDIVIDUAL
higrométricas, Inadecuada iluminacién Disminucion de los traumas, EPP, programa de vigilancia
epidemiolégica.

v
v

Contacto (absorcién cutanea),
¢I: Fisicos ::, Ingestion o  Inhalacion  de
| frig SRHBRICOS  sus  toxinas,
a
Secreciones, Insectos, Agua o
T Quimicos :;‘ [ || Comida Contaminada, Mordedura o e,
f A % Exceso de Peso, Posturas 1. FisiIcos
i Biologicos & Incorrectas, Inmobiliario Constituidas por la asociacién de una onda con
cll Inadecuado, Herramientas y caracteristicas de movimiento v un fotén de energia.
a = ': Equipos Inadecuados. La Sicid ruidos superi B85-90 decibeles o te TIPOS:
Ergonémicos =) @ Habitos Inad dos. Falta d variat horas por dia cousa dancs irreversibles a nUEStros oidos. e
c ] doliosnageeuacos ralaice 1.RADIACIONES IONIZANTES: Rayos X, Ganma, Beta,
i * Conocimiento o Adllestramlentos. 30 l’ y Alfa.
6  Psicosocial [} w Inadecuadas Relaciones i 2.RADIACIONES NO IONIZANTES: Ondas cortas,
n + Interpersonales, Trabajos = . microondas, ultravioletas {luz solar, equipos de
mondtonos, Carga mental 20 A soldadura), infrarrojas, espectro visible.
I. Fisicos a8 B 'ESFOEEC‘LES“S'OBRE B =
LI RUIDO: Cualquier sonido que es molesto v e 1o = -fespldrgtatc:lon. B () e
desagradable para el oido humano. Dafio depende de =~ ” = -thq Amien OI' ® A
tiempo de exposic?c’ml. frecuencia y presién sonora. o e ] :Cztlagraa:alzua ‘
Ademas de factores individuales. q d :
Efectos auditivos: s : 5 -L HEmacUras: | Bl
¥ Interferencia en la percepcion de sonidos Durzcion {Horas| Rivel de ruido dB ceslones:comeaes: ; e i
v Fatiga auditiva. 3 - -Ealu sea, dladrrleas,r\;lzonvglstones
7 Traimaactistico: pe : -Aplasia medular. Mutaciones. 7 ’jﬁ
¥"  Hipoacusia- Sordera profesional Al EHE R i 8 -E/]it::éleldad'
Efectos extra auditivos: 12 Q9 % i
¥" Alteracién en la circulacidén y composicién de la 5
sangre. - ;3
¥"  Sintomas cardiovasculares. J =
¥ Molestias a nivel individual v psicoldgico. 2 i
MEDIDAS DE CONTROL: [ ¥

EN EL AVBIENTE: ENLA FUENTE VIBRACIONES

Amortiguacién del ruido, [ Cambio de procesos por Cualquier movimiento horizontal o vertical, hacia atras y Radiacidn lonizante Radiacién NO Tonizante
algjamiento del foco | otros menos  ruidosos, giﬂzr‘;frfgrﬁfed:c':m”;f;;'jé P — Chutions | Gora | ot X, [ofeaviolan ok ki b Jesndi oo
productor de ruido. mantenimiento vy utilizacién - ; : :
correcta de maquinas. W - mh«-.wvo’ Espectro electromagnético s fecmnce +
Asiento vehiculo, piso edificio {Produce estrés ILUMINACION
generalizado) Debe proyectarse a fin de superar las limitaciones de la
-Segmentaria: capacidad humana.....disminuyendo |a potencialidad de
Partes especificas del cuerpo: motosierras, taladro, accidentes laborales y errores laborales.
molinos rotatorios eléctricos. TIPOS:
EFECTOS SOBRE LA SALUD: 1.-ILUMINACION NATURAL: Suministrada por la luz
¥~ Fendmeno de Raynaud: entumecimiento, diurna.
insensibilidad, blanqueamiento de |los dedos, Presenta indudables beneficios sobre |a artificial.
pérdida temporal de fuerza muscular. ¥v" Permite definir perfectamente los colores.
R R R R A

Elaborado por: El Autor.
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TCS-05 - PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

mEufclamss 0 no =afits,  SslEmeca  pusnas
pracicas adicdandias durame 13 fana3.

d. Fedudr 13 fecuenda de aposicidn & peligro en
shiuscionas paiigrosas, i@les coma condiclonar 13
aparackan 313 magriiud o= Bampo maning.

& Usar Equipd de Prolecchan Parsondl, sagon kas
prascripoiones sslaniacidss por 13 smgresa

En adician iomar an cuanta 13 Bsia de oomrokas, adumanda
3l prasaniz procedimiamia. Bn caso de s requenidos
canirdies da ardan adminisratva yio Inganlrla, que na se
ancuantran Impiantades, s2 debwrd propone farmaimania
adunanda 3@ Farmaia (ATS) shando respansabilldad o St
Wo Supsndsa d8 Umidsd Organizaciondl, candizany o
Departamama de Q@HSE 48M - ISPE.  [FuenkE
Frocegimiento para ATS Serlal -BP-05)

DFUSION DE PROCEMMIENTO PARA ATS |Sartal IMI-
BP-I)

IDENTIFICACIKIN DE LOS PELKSROS DE LA ACTIIDAD Y
DEL ENTORHNO.

En o Jdesamala de una acihvidad oisien paligros an o
amang y progios de 13 achvidad; as decir, = 2 ambiams
dande 52 Jdesannailara 13 arsa, pusde habar redpiamas oon
combushias, sHBdos, Nquidas, presanda de gas, a caas
tanslonados, liness presunizadss, B0 que nada tanen que
war con 13 3ctvidad, pEro que puSdan OCasiNar Un acoidams
deida 3 que 52 sncuaniran an & lugar del desaraio de 13
farza. Azl misma, da acuarda 3l Bipo de taraa, habrd paligros
g2 13 profa aChidad, =N ambos 03805 52 0=DaN O pOF
impismanar meadidas de comrdl para Sminar d raducr
risqa 3 un mivel fekarahia [Fuents' Procsoimiento pars ATS
Serial pAFBP-08]

DHFU SION DE PROCEMMIENTO PARA ATS | Sarial IMI-
BP-03)

IMPLEMENTACION DE MEDIDA 5 DE CONTROL

Hablanda Mamificado o=  palligros, S22 procadera a3
impiamantar 13 meddis de cordl por cada paligro
ienificada. Tanr an cuania que kos paligros deben sar
Kamiiicados an & anirona y an 13 acihvidad. Recandamas
qu= =n 13 Industra sxistan wes femas

Control PRIMARKD: =n 13 fuems, cuando s2 pusde haor
aigin cambia an & elamama que produce & dafio o keskan,
Control SECUNDARKD: cuandad =2 co0can mamar3s de
protecckan anre I3 fuame y & abalader, pr Samgls an 3
oarcara Susan Lyn $2 oO0Caron barandss pars eitar qus sl
3= camiss =2 rompan, & goips ko racins I3 bEmera y ma
bashong 3l ahalatyr y por M

Control an &l RECEPTOR: =0 o350 de que no 52 pusds
reduc susnclamans ks iesgas de ks pallgros
Wantficados, podramas clrgrarke 3l absjador ks EPP oo
fipo v cambdad apropiados para @ riesgo & que 52 ancuaira

1. Respacio 3 ks EPP, aclos deban sar wariBoadas
an ama 3 I3 caniidad y & estada de kas mismas. . [Fuenis:
Procesimientt pars ATS Serlal BW-BR-00)

DIFUSION DE PROCEDMMIENTO PARA ATS |Seral IMI-
BP-03)

RESPON 54 BILIDADES ESPECIFICAS

CIETd & ATS 52 alabara amre fodos ks Imealucradas an I3
tar=a, of lider dal ATS puade nomiwar &l parsanal 3 cumgpls
cariss responsanidades especificas como por Sampia 13
revisian de kos EPP. 8 nomirada, debe revisar que & EPP
£2 SnoUanirs an Dusn =s13d0 v 3ponad0 pErd 13 Ersa Ons
responsanldad == & US0 02 105 SQUWIDDS COn IO gue =2
regizara o Fahgjo por dampia; & usa da wN3 gniE, un
Wancha, un fecia, un squipd de aWicanis, UN3 MAJUINa ds
£0idar, una amdiadora, ks mismos que =l na SOn ravisados
amas da realizar o wabdjo podrlan famar y ocashonar un
acoidame; amoncss, 3 S MOMDNAd0 02 3curda 3 I3
sspaciaidad Jde cada wabajadar, kos Slaciricizias revisaran kos
aquIpDs SACINICOE, 105 MACANICIs 105 08 U COMPStEncia, kas
s0dadas Su MAqUna de soidar y asl hasl que todo
oquips, hamamiena haya skio dabidamania revisado v
del=rminada su aparaividad. Bn ca3so de snconrar aigun3
daficdanda g (a3 an ks equiipos, deban hacarka sabar al Bdar
42 ATS para que 52 camiisn O Wman 13 meddas des
saguridad y ovilar los acchdamias. . (Fueniz Procsgimienio
pars ATS Serlsl AFEP-00)

IMIDEL PERU S&0C.

ik
.

.-'.'-i_f-;

PROCEDIMIENTO PARA ATS | Sarial IMI-BP-05)

8 Analsks de Trabdjo Sagurd ATS, @5 und hawmamianta da
gesian de seguridad que nos parmile abienar un arden de
priaridades an 13 redlizackin de una achdad ouyas paligros
denan MEmifcarss y ovalls sUs mesgos. Lusga g2 13
localizackn da k35 pelgros, hay que estalecar medidas de
conmrol para SlMAnar, reduCl WO Neuralizar ko8 resgos. Mo
aista paligra =i riesga, 1EMpocd hEy nesga s paigra.
Erisien paligros que 52 pusden Sminar, de acusrda 3 sU
nalwraiaza, hay ofos que no 52 Slminan, pero pard poder
resizar ung lEDor 2Qwd hay que reduclr koS resgos 3 un
w3 falaramia an donds no pusda c3usar dafio o leskan 3 kos
trahsjadores. Por gjemgia; una superlids de iransha paaional
camaniando residucs de acalie y resbaladizos; Bmplamos o
303 y 10 SMINaMos; MISNras quUe 20 un IZ3)E 9 cangas,
1ENEmos ooig3damams una cangad suspendida, & pElgra Ss
I3 carga suspandida, & riesgqo d2 que $2 CEgaE Y Scancs 3
ousiquiar trahgjador; ssta palgro MO 59 puads SMANET, 59
comroia vanficands & buan astada de kos apardios o= ITde,
d astado de I3 gnia y 135 buenas condidanes fiskoas de ks
maniabristss y & oparador 09 13 gnia. [Fusnis Frocsoimient
pars ATS Serlsl IAEBR-0D)
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DIFU SION DE PROCEDIMIENTO PARA AT S ( Sertal IMI-
BP-03)

OBJETIVO: = opjetvo o presame procadimiano, es
estabiacer 135 pIUt3s 3 S2QUIr para 13 302CU3da IS2NBTCICIoN
o2 i0s paIgros y 13 evauacion, Yatamiand y corol o2 oS
resgos 3 105 Cues estan xpussios 108 Yabajadores y que
pudieran anconrarse presamies 13l en 13 &jecucion o2 13s
tara3s no rusnarias. Esta harramienta se impiamanta con 13

maora CoNMiNu3 an 0 procescs Impiamantados por IMI o
Parg SAC.

ALCANCE: 133 pautass saflaadss an & preseme
procadimianto, ODraN S CuMPIa3s por & parsondl 92 13
emprasa y CoNYratsias, en Ccuanid 3 SN0 fuara 3picadie,
slando responsaDIA3d O2 13 Suparmandancia, Jat3lras y
Supanvisores 02 Unidad Organizaciondl, vanfcar su 2fcaz
cumpimianto. (Fuente® Froceddmiento para ATS Serlal 4k
ER-00)

CONCEPTOS DE PELIGRO Y RIESGO

PELIGRO: D2 acuardo 3 13 Ley 02 Saguridad y S3uden &
rao3o (ley 29733) s2 o=nomIng SUBCON O Caracirisica
INrinseca 02 IQO C3pAT 02 ocaslonar dafos 3 135 parsonas,
2qQUIDOS, Procesos y ambiams.

PELIGRO: De 3cuargo 3 OHSAS 13001 2007 Fuame
SMU3CION 0 3C1 con & polencial d2 producr un daflo, aen
2rminos 02 lesion parsonal O OO0 02 13 s3Ud O una
COMDIN3TION 02 25105,

RIESGO: D2 acuardo 3 13 Ley 02 Seguridad y Saud en &
Yav3yo (ley 29733 SrodaDNA3d 02 QU2 un paIgro S8
mariaice en oMaminadas Condcion2s y genars dafos 3
133 parson3s, 2qQUIPDS y amblams.

RIESGO: De acuargo 3 OHSAS 13001: 2007: Combinacion
02 13 prodaDIdad 02 OCUTENCia 02 UN3 2XPOsicion O avand
pPaIgroso con 13 severidad o2 135 Cconsecuancias (1esions O
dao a3 13 s3UY) qu2 pudiara Provocar AiCha 2xposicion o
evamo paNgroso. (Fuente Ley 20753 y OHSAS 15007)

DIFUSION DE PROCEDIMIENTO PARA ATS (Sertal IMI-

BP-09)
ESTANDANDARES: £5 un estandar para IMI o2 Parg SAC
Sadorar con Caracier 02 ODEgario un Anaiisis 02 Tradao
SQWO (ATS) cada vez Qque s2 OJesarolen taress nO

rutnarias y/o tarass que Impiquan riesgos d2 accidames,
enfarmadades O IMpacios ambiemaes, & MISMO qu2 dad2
siadorarse praviamama como raquisiio, amass o2 Srmarse un
parmiso 02 Y3030 en Y100 en casama.

Es responsabie 02 &adorar un Andisis o2 Trad3o Seguro
(ATS) o=bara nacario an forma conjunta COn SU parsonal,
COMEromatandd 3 C3d3 uno 02 SI0S 3 I0eMIICar y evaluar
105 paligros y resgos, asl como cumpir 135 maddss o2
conrol 3 disponarse para 1a taraa.

S anassis 02 Trabajo Saguro (ATS) es apicabie 3 10008 108
procesos SignISCatvos 02 13 Opracion, ya s23 en o
Yab3yos 02 CONSYUCCIOn, reparacion,  mamanimiamo,
INSpacCion, @nsayos, momaje O2 PIAtAtrMas, ComoO tambian
en 05 Yab3os reaWZIIE en NIVES, INRCI0S NIVARS,
piatatormas, DaWrlss PaYOaras, Q3s200UCIOS, ORSODUCIS O
en I35 disInas ares3s consioaradss 02 A0 resgo donde
opra 13 empresa O empresas cBemes. (Fuene
Frocegimiento pars ATS Serlal I4F-EFP-00)

DIFU SION DE PROCEDIMIENTO PARA AT S { Sertal IMI-
BP-09)

5 anassis 02 Trabao Saguro (ATS) sara apicado en 1a
Impiamantacion 02 tare3s NUEVas Cuyo Proceso No ha sido
anaizadzo con un IPERC, asl como harramienta para
acwuaizar 0 Sadorar U Procadimiantd 02 DUEN3S Practicas.
5 ATS 500 25 apicabie para anaizar & 02SaTON0 02 Una
tarea Por ejempio, para refirar UN MOIr n UNa amBarcacion,
€3da grupo 02 Yab3jo d=d2 raaNzar & ATS 02 I3 tarea qua fe
corespond2, SaVO Qu2 S23 un ATS espaciamems para
tra3s muy rutnara, dond2 2 puadan evaluar mas o2 una
taraa.

Se O2dar3 axpicar 3 105 YaDII00ras & Proposiio y 35Pacios
practicos o Anaisis 02 Trabajo Saguro (ATS) Asl mismo, &
Supanisor responsadie O Yad30 nra a un
COl3DOrador como Lidar an 13 &aboracion o ATS, quian sara
aagamoaumaoeugummcpowooe

(3ccioams), s2 o=d2 carar &
Anaisis o2 Trad3o Seguro (ATS) comjuntameme con &
Parmiso 02 Trad3o 3 13 hora 0 sUCes0.
1300res, 52 02D2 3pturar OO ATS. (Fuene

para ATS Serlal MFEP-00)

DIFUSION DE PROCEDIMIENTO PARA ATS (Serial IMI-

BP-09)
Consigeracionss tecnicas para el desarrolio del Analisis

e Trabajo Seguro (ATS)

Al rancar 1as
Frocegmiento

Segon 0 estaacidn por OSHAS se refers I eshd0 y
SVAUATION MINUCINE3 02 €333 P30 O Yab30 3 reaza,
Ioatcando 108 paNigros  edsienies O polenciaes e
Impamanando 105 CoMYoles y mMadidss 02 Seguniaad
302CU3d3s Para MINIMIZar y/O Siminar 13as Paigros.

1. Sseccony & YaD3O 3 InAZr -  Para raazar un
anassis 02 Y30 SAQUro, 52 SAACCIoN3 una tarea Mo
rUINaria O QU2 &N SU Procaso SIaN rSsgos poENTides
3 13 52gQuridad, S3Vd y Madio amblams.

2 DOhidr & Yad3o en los pasos basicos- Regisya
Drevemams C333 p3s0 O3 Yab30 en orden sacuEnial
5 vao3io no 002 AMEnsioNarse &n un NOMEro ampio
02 p3s0s SMaNd0 OMITr P30S D3SICOs. En €350 o2
considrarse mas o2 04 p3s0s en JCho andisis, s
O2Dar3 gestonar un frMan 33Conal Con 13 SnaNdad o2
INCIUr 105 P350S rastamss.

3. 0enitcar 105 pIQros polencides- L3 I02nIecacion o2
105 paiigros y riesgos polanciaies se reaizan 3 amblame
Yy 3 €333 p350 02 13 re3 Par3 Oordyr & anAsls 26
parinams praguntar 10 siguieme ; Podrla provocar esie
P350 Un SUCESO Pagroso?, (Qua podria hacer aafio en
2592 3307, 1omar en cuama I0s paigros Inharamss 3
procaso y 13s fuamss o2 enargla

Al conciur 13 102NITCaCION 02 PEIQros 2 InCidanes, 52 OsDar3

dar echr3a 3 05 YaD3aoores parICipamas O BSX0

S3IDr330, mameniando &  raspachvo  orden.  (Fusnte

Frocecimiento para ATS Serial IMF-EFP-00)

DIFU SION DE PROCEDIMIENTO PARA ATS ( Sertal IMI-

BP-09)

4 Establecer un control para cada peligro.- Datarminar
conroies O2 Segurikiad para Cada paNgro O resgo
polancia I02nIECa30 an & amblems, O en Cad3 p3s0 92
13taraa, 1omMando an cuama o sigulame:

3 Detalar 135 advenancias 02 COMPOrtamiantd saguro
02 forma xpicita qu2 3piquan para & coMYrol 02
105 pQros I0aNITCIN0s, Por FEMplo: Parmanacar
CONECIa30 3 UN pUNd 02 aNCTiFe 2N 1030 Momand
miantr3s 52 2512 2xpU2EI 3 resgos 02 cakda

D Cambios an 135 CoNdCion2s Misic3s, 2508 puadan
INCIUr CamDIos 2N 105 2quIpos, harramiantss, ara3s
02 YaB3O COMO por Sempio: Instalar barandalas an
105 O2snivaies.

C. Apicar comroies @ establaciando  en oS
proceimianios o2 Yao3o, en  c3s0  saan

Elaborado por: El Autor.
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1CS-06 - CUMPLIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS DE PERMISOS DE TRABAJOS DE ALTO RIESGO.

—

pueda causar o permitr la scumulacion de wna carga
elcirica estifica durante la operacion. Limpieza superficies
metalicas mediante chomeo abrasive de arsna, medisnte el
uso de picotas y rasqueta, esmerilada, amolada, escobillado.
Aglicacidn de pintura industrial en espacios confinados.
Trabajos d= Caldero

Cambio dal cable de la plums de s pria.

Montzle y desmontsje de lineas y  sistemas  de
gaseoductos ¥ olecductos: tanto en plataformas o equipas.
&N MaF Coma 2n tiema.

@ pa = o

TEMA: S0OBRE LOS PERMISOS DE TRABAJD EN

CALIENTE ¥ LA PRUEBA Y MONITORED DE GASES

INFLAMABLES

= H permiso de trabaje en caliente se caracterizara por tensr
un formato de color rojo.

= Ant=s de permitir que uns persona ingrese 3 reslizar tarsas
gue pusdan generar chispa, llama o calor a8 un recipients
gquz ha contenido Wouidos, o gases inflamables o
contaminados; oon  estos s2 debe  obligatoriaments
reglizar una pruebs de gases sxplosives.

= Todo trabsjo en dress peligrosas donds existan o puedan
existr atmosferas inflamables, requisren una prusbs d=
pases explosivas (inflamabilidad) al inicio del trabsjo ¥ wun
monitoren contmuo si el Andlisis de Riesge lo determina. Solo
se podra autorizar 2l frabajo =i el resuliade de b prushs d=
pas explosivo es 0%,

= Antes de efecfusrse un frabajo en csliente  debers
comprobarse ka ausencia completa de gases combustibles o
de solidos o liquidos inflamables. Asi fambisn, que iodas
las tubenas de recipientes o tanques estén con brida o plato
ciepo. desconecisdas y con sus extremos  bloquesdos.
Estas condicionss deben cwmplirse en cualguier clase
oe recipiente, cualguiera haya sido su contenido.

= Las prucbas de gasses inflamables deberan zer tomadas
con el aire en reposo (wentiladores, exractores y similares
apagados) en lugares distantes de las aberuras del
recipients como son las tapas de registro, etc. Sihay liquidos
o sedimentos presendes, las muestras seran omadss 3
menas de 15 centimetros (6 pulgadas) de aklura sobre & nived
supsrior del liquida o sedimenta.

= Cuando = trabajo en calente se realice en bodepas,
slmacenes, oficinas, recintos cerrados, se mantendrd un
conirol periodics duranée varias horas despuss de terminado
gl trabsjo. En zonas donde exista maders, estas se
humedecaran.

TEMA: S0OBRE LOS PERMISOS DE TRABAJD EN

CALIENTE ¥ LA PRUEBA Y MONITOREQ DE GASES

INFLAMABLES

= 5i el trabajo en caliente no comienza inmediatamente o s=
excede de los 20 minutos después de la pruska de gas
explosivn cormespondiente para dicha trabsjo, o = el trabaje
es suspendido por dos horas o mas, el pemmiso se da por
cancelado y se debera emitir un nuevo Permiso dz Trabajo.

= HEl Responsable de Eguipo y 2 Responsable del Trabajo,
inspecoionaran y limpiardn completaments |3 zona después
gue el trabaje en caliente ha finalizado, con = fin de
comprogar que no 2xdsie peligno de incendio debido 3 escornia
calientz.

= FEl Responssble de Equipo, responsable del monitorec o
prusha de atmdsferas peligrosas debe tormar especiales
consideraciones para |la manipulacidn de ks eguipos de
monitoren; se deberd tensr en cuenta los mstructivos
referentss & sU LS.

=« Entodo momento se debs disponer el equipo contra incendic
apropiado inmedistaments cerca @l area del trabajo en
caliente. El equipo puede consistir en exintorss portatiles o
redantes, mangueras de contra incendia con agua, u ofre
equipc que dependers de |3 naturaleza v cantidad ded
combustible'material combustible expuesio.

= Sz debera tener los extinguidarss poriatiles cerca del lugar de
trabsjo. La capacidad de ks exinguidores y su tipo sera
decidido de acuerds con las condicionss ded area de trabajo.
Si B3 necesanio se deberd fener mangueras, istas para ser
usadas en caso de emengencia.

= Todo equipe de soldadura o corte debera tener un extinguidor
de Didwida de Carbong o Polve Quimico Seoo.

= Todo equips de corte deberd estar 3 10 metnes de s fusnts
die Ignicicn.

= Mo es recomendable que kos extinguidores que tienen su
instalacion permanente cerca al drsa de trabajo, sean
refirados de sus ubicaciones normales para profeccion en =
trabsjo en caliente.

IMI DEL PERD SAC.
CHARLAS DE CINCO MINUTOS

TEMA: PROCEDIMIENTC DE SEGURIDAD PARA PERMISOS

DE TRABA.O DE ALTO RIESGO

OBJETIVO:

Establecer laz pautas 3 ssguir para la emisidn, autorizacion,
cizme y cancslacion de un Permiso de Trabajo en calients, frio,
espacio confinado y ahwa, con el objetive de alcanzar la
eficiencia en la prevencidn de accidentes de frabajo, incidentes,
enfermedsdes ocupsconsles o posible impacto  ambiental
duranie las operaciones reslizadas por IMI ded Perd SAC, en
adelantz LA EMIPRESA.

ALCANCE:

La= pautas senaladas en & presente PROCEDIMIENTO, son de
aplicacion y curglimiento obligatoric por el persenal involscrado
en los trabajos de rmartenimierts, repsracion, construccion e
nepeccion, que se reslizan en el espacic mantimo ¥ en tisma,
para =l personal de LA EMPRESA vy las confratistas que reslicen
trabajos gQue gensren nesgos en las operaciones. Este inicia
desde las coondinaciones miciales entre |zs &reas responzables
die realizar un frabajo en caliente. frio, espace confinado y alura
que necesia la emision de un Perrizo de Trabsjo, pazando por
la= medidas de segurdad preeentivas, s obligacones
respectivas de los responsables (de trabsio v de egquipo), asi
come la comecta elaboracion del Permizso de Trabsjo y |3 medicidn
da atmasferas peligrosas.
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TEMA: FROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD PARA PFERMISOS

DE TRABAJD DE ALTO RIESGO

Jefe yio Supervisor de Unidad Organizacional

= Autoriza o coording s reslizacidn de Trabajos de Alio
Riesgo. corma Solicitante o Ejecutar del trabaje.

= Cusnta con la acreditacidn vigents de los Supenvisores
3 su cargo ¥ del Personal designado por Supervisidn
debidamente nombrados, para gensrar Permisos de
Trabajo de Alto Riesgo, de manera que se garantice la
=jecucion del trabajo, sin retrazos en las operaciones.

= Controla el registro y archivo de l3s copias de bos
formatos Permiso de Trabajo de Al Riesgo.

+ FElabora, cumple y controla el Programa  de
Mantenirmierts vy Calibracicn de los Eguipos de
Monitorao.

= (Garantiza que los Supenizores y personal designado
por ks supenision asista a los cursas tecrico-practicos
del Sistema de Parmiso de trabajo y a los cursos
Dibligatonios en I3 Momma de Sisterma de Permiso de
Trabajo de Alto Riesgo.

= Firma las acreditaciones de permiso de trabajo de bos
Supervisores a su cargo y del Personal designado por
Supervision debidamente nombrados.

TEMA: PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD PARA PERMISDS

DE TRABA.JO DE ALTO RIESGD

Responsable del Equipo (Jefe de Grupo o Supervisor

Acreditado para generar Permisos de Trabajo de Alto

Riesgo del area, solicitante dal trabajo)

+ Mantiene su acreditacion vigentz, v wala para que solo
personal con acreditacion vigente autorice el inicio de
los trabajos de sto  nesgo,  conforme a o
establecido en la Morma de Sistems de Permiso de
Trabajo de Alto Riesgo.

= Instruir permanentermente sl personal a su cango,
de las condiciones de seguridsd gue deben mantenerse
antes, durante y después ded desarmrallo de Trabsjos de
Ao Rizsgo, asi como de mantensr =l dres o equipa,
con los eguipos de seguridad, salvamento y contra
incendio minimos necesancs y en dptiras condicionss
antes de auionzar el inicio de los trabajos en su drsa o
equipo.

= Asegura gque el Encargado del Trabajo haya dado las
instrucciones completas del  trabajo, los  riesgos
imeolucrados y las precsuciones requeridas antes de
iniciar el trabajo.

= Asegura que el encargado de |3 prusba de gases
explosivos 523 una persana que cuente con 3
sutorizacion Yy capacitacion  respectiva de LA
EMPRESA

TEMA: FROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD PARA FERMISOS

DE TRABAJD DE ALTO RIESGO

Responsable del Trabajo (Jefe de Grupo o Supervisor

acreditado para generar Permisos de Trabajo de Alto

Riesgo del area, responsable de ejecutar el trabajo)

= Mantizne su acreditacion vigends, y wela para gue saolo
personal con acreditacidn vigents awiorce el inico de los
trabajos de alio riesgo, conforme a o esisblecido en la
Morma de Sistema de Parmiso de Trabajo de Alio Riesgo.

= Instruir permanentermente a3l personal @ su cargo, de las
condiciones de seguridsd que deben mantensrse antes
durante y despuss del desarrollo de Trabsjos de Alto Riesgo,
351 como de mantener el ares o equipo, con ko= equipos
de  seguridad, salvamento y confra incendic minimos
necesanios y en opfimas condiciones antes de autorizar el
inicio de los frabajos en su arsa o equips.

= Asegura gque el Encargade del Trabajo haya dado las
instruccionss completas del frabsjo, los riesgos invclucrados
y [as precaucionss requernidas antes de iniciar 2 trabajo.

= Assgura gue &l encargado de |3 prusba de pgases explosivos
588 Na persona que cuente con |3 autorzacion oy
capaciizcion respeciiva de LA EMPRESA.

TEMA: PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD PARA PERMISOS

DE TRABA.O DE ALTO RIESGD

Coordinador de Seguridad Industrial y Medio Ambiente -

Dpto. de GHSE (IMI del Perd $.AC))

= Asesora 3 los Responsables de gensrar Permisos de Trabajo
de Alto Riesgo en la aplicacion de  esie procedimiznto,
para identificar riesgos asociados al trabajo. entre otros.

= Augditar el cumplmisnta de Iz Mommma de Sistema de Permiso
de Trabajo de Alto Riesgo, del presente procedimiento asf
como el Programa de Mantenimiento y Calibracicn de los
Equipos de Monitorea.

»  Auditar los archivos de la pestion del Sistema de Permisos de
Trabajo de Alko Fiesgo (Copias de los Permisos emitidos y
tods evidencia o prusba del Sisterna de Permizos de Trabajo
de Alto Riespol).

= Mantizne en coardinacain con <l Dpto. de Gestidn del Talenio
Humana, uns data actualizada de todo el personal acreditado
y para generar Permisos de Trabajo de Alto Riesgo.

TEMA: DEFINICION DE PERMISO S DE TRABAJO DE ALTO

RIESGD

Se define Permiso de Trabajo de Al Riesgo 3 los trabajos de
construccion, reparacion, mantenimisnts, inspeccidn,  ensayos,
montsje de plaiaformas; asi también, trabajos realzados en
nawes, tallerss, arefacios  navales, bateniazs  petroleras,
gaseoductos, oleoducios, o en las distintas Arsas consideradas

Todo trabajo @ reslizarse en drsas de Altc Rissgo, regquiers
generar un Pemmiso de Trabaje y los Permisos de Trabaje
Complerentarios que apliquen.

Requerira |z emizidn de wn Permiso de Trabajo cuands 2l trabajo
redns al menos una de las siguentes caractensticas:

TEMA: DEFINICION DE PERMISO S DE TRABAJO DE ALTO

RIESGO

= |mterfiere en la continuidad de los procesos aperacionales.

= Reguiers dz energizacion v des energizaciin de sistemas,
equipos, nstalaciones.

= Reguiere sislamiento, blogueo, efiquetado y control d= otros
tipos de energia peligrosa (radioactiva, eléctica, de alta
presidn, alts temperatura).

» Puede afectar 3 tercenos.

= Presemta riespos importantes de  accidentes de  trabajo,
dshos & la sabud & impacto smitiental por ko que el personal
responsable  considera gque el permiso  reforzana s
prevencion de accidentes.

Toda tsrea gue no estd cubiero por el Manual Docurnentos

Confrolados d= LA EMPRESA, o que estands en dicho Manual,

deba reslizarse eventualmentz bajo condiciones diferentes a las

establecadas en los Procadimiznios e Instructivas.

El Pemmisoc d= Trabsjo de Alte Riespe (Trabajos en
Calierte/Trabajos en Frig) es &) permiso de orden principal, ¥
adicionalmente  Permisos d= Trabaje  Complementanas
{E=pacio Confinade v Altura) Que se claboraran segun s
necasidad del sistema.

TEMA: SOBRE LOS PERMISOS DE TRABAJO EN
CALIENTE ¥ LA PRUEBA Y MONITORED DE GASES
INFLAMABLES

Un pemiso de frabsjo en caliente controla aquellas actvidades o

labores que imvolucren fuenies reales o pofenciales de ignician,

que impliguen &l uso de hemamientas, equipos o procedimientas
gue genersn llama abiers, produzcan chispa, ala temperatura,
alto nived energia o calor. Como por ejemphoc

1. Soldadura eléctrica, sutogens.

2 Core con soplete, remachado en cslients, trabajos con
sopheie o llarma descubisna de cualguier clase.

2. Maguinas de combusticn intsma sin apaga chispss en el
ESCAps.

4 Uso de eguipos alimentados por batenas, trabsjos en
equipos elEctricos que puedan producr chispss o arcos
elctricas.

5 Usoc de eqguipos =écinicos que no son aptos  para
dreaz  peligrosas  inclupsndo  hemamisntas  portaties,
lamparas, lamas abieras, wso dz cualguier heramisnta que
pusda cauzar o permitir |3 scumulacion de una canga
eléctrica estifica durante la operacidn. Limpieza supsrficies

Elaborado por: El Autor.
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I1CS-07 - CURSO DE PROCEDIMIENTO DE TRABAJOS EN ALTURA,

TEMA: DURACION DEL PERMISO DE TRABAJO

Los Permisos de Trabajo de Alto Riesgo principales
(Trabajos en Caliente y Trabajos en Frio), como también
los Complementarios (Espacio Confinado y Altura), tendra
una duracién maxima de 12 horas. La duracion de ambos
permisos de trabajo seran especificado en el Formato
correspondiente.

TEMA: CANCELACION DE LOS PERMISOS DE
TRABAJO

»  Sieltrabajo no se inicia 01 hora después de haberse
firmado el Permiso de Trabajo.

>  Sise interrumpe el trabajo por mas de 02 horas.

»  Si varian o no se cumplen las condiciones de
seguridad establecidas en el Permiso de
Trabajo, no usar los EPP exigidos, dar
distinto uso a las herramientas y/o equipos,
incluyendo los de seguridad para los que fueron
aprobados.

» Si el responsable de equipo o responsable de
trabajo se ausenta del sitio de trabajo habiéndose
establecido su permanencia en el campo.

»  Sifalta alguna de las firmas en el Permiso de Trabajo
de Alto Riesgo.

»  Cuando la duracién especificada en el Permiso de
Trabajo de Alto Riesgo ha finalizado.

» Si ocurriese una emergencia que afecte o
pudiese afectar el area donde se ejecuta el
trabajo.

» Si el responsable de equipo o responsable de
trabajo no cuentan con acreditacién vigente para la
apertura de permiso de trabajo de alto riesgo.

» Si se llegase a comprobar que el permiso de
trabajo no se ha llenado en el area que se va a
realizar el trabajo.

»  Sien el transcurso del trabajo se presentan peligros
como presencia de gas, ausencia de oxigeno o
cualquier condiciéon que pudieran poner en
riesgo al personal y las instalaciones.

»  Siocurriese un incidente con lesién o sin lesion que
afecte o pudiese afectar al personal, equipos,
materiales y ambiente donde se ejecuta el trabajo.

»  En caso las condiciones de cancelacién de permiso
de trabajo antes mencionadas sean detectadas en
las auditorias, inspecciones por parte del ministerio
de trabajo, inspecciones seglin el programa anual de
actividades de seguridad y salud en el trabajo. En
todos los casos de cancelacion del permiso de
trabajo se debe notificar al Jefe de Unidad
Organizacional Solicitante del Trabajo.

TEMA: SENALIZACION DE AREAS PELIGROSAS Y
BLOQUEO DE EQUIPOS.

Es de caracter obligatorio de ambos responsables,
sefializar el &rea cuando se realicen Trabajos de
Riesgo, como los siguientes:

Trabajos en cubierta de naves y artefactos navales
como reparacién de estructuras de tanques a cubierta
abierta con escotillas y manhole abiertos.

Zonas aledafias al trabajo con andamios.

Trabajos de izaje de cargas pesadas y/o voluminosas con
gruas, aparejos, etc.

Trabajos en radiaciones ionizantes, pruebas de presion
en recipientes, trabajos con tension eléctrica

Trabajos que generen proyeccién de particulas y/o
chispas (fuera de los talleres autorizados) como son
tareas con amoladores, con martillos neuméaticos, con
corte de frio, de soldadura, pintura, arenado y montajes
eléctricos.

Otros que los responsables de equipo y

trabajo determinen.

El acceso al area peligrosa esta Unicamente permitido
para personal involucrado en el trabajo, en caso de
necesidad, el personal no involucrado en el trabajo podra
pasar al area de trabajo con la autorizacién del
responsable de trabajo.

Una vez terminado el trabajo y subsanada la condicién
que motivéd la colocacién de la sefializacion o barrera, el
personal que ha ejecutado el trabajo debera retirarlo.

La sefializacion, e implementacion debera estar acorde
con la legislacién vigente.

En caso que trabaje con lineas, recipientes o sistemas
que contengan acumulada energia eléctrica, gas
combustible a presion, liquidos combustibles los cuales
sean controlados por vélvulas, llaves u otros equipos de
cierre y contencién, deberdn ser asegurados con
dispositivos de bloqueo y tarjetas de etiquetado, seglin
el procedimiento establecido para este fin.
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IMI DEL PERU SAC.
CHARLAS DE CINCO MINUTOS

OBJETIVO

Establecer las condiciones de seguridad para llevar a
cabo de manera segura y secuencial los trabajos en
altura, evitando accidentes de trabajo por caida a distinto
nivel e implementar los controles necesarios para la
proteccién y prevencion contra caidas que establece IMI
del Pert S.A.C., en adelante LA EMPRESA, con el fin de
que las actividades relacionadas al trabajo en altura se
realicen de manera segura. Asimismo, tener el control
respectivo de los equipos contra caidas en las diferentes
areas operativas como lo son las barcazas, plataformas,
barcos y talleres.

ALCANCE

El presente INSTRUCTIVO es de aplicacién a todo tipo de
trabajo con riesgo de caida a diferente nivel o que se
realice a méas de 6 pies o 1.80 metros de altura, en las
diferentes areas operativas de LA EMPRESA. Este inicia
con la utilizacion de los procedimientos a seguir en
seguridad para realizar las coordinaciones entre las
distintas areas, las precauciones minimas necesarias, las
personas responsable de autorizar el permiso de trabajo
en caliente o frio hasta la culminacién del permiso. Siendo
responsabilidad de las Superintendencias, Jefes y/o
Supervisores de Unidad Organizacional, verificar su eficaz
cumplimiento.




El tiempo maximo de suspension de una persona con
arnés es de 15 minutos, pasado este tiempo la persona
presenta sintomas del sindrome del arnés.

Se efectuara el cambio del arnés de seguridad cuando,
presente rotura o escoriaciones en las correas,
envejecimiento visible del equipo o si el equipo ha sido
utilizado en la caida libre del usuario.

Cuando trabaje con escaleras usar siempre ambas
manos, al subir o bajar mantener como minimo, tres
puntos de contacto seguro en todo momento. Las
escaleras fijas no estan construidas para permitir trabajar
desde ellas con las dos manos sueltas.

La inclinacién de la escalera deber ser tal que la distancia
del pie a la vertical pasando por el vértice esté
comprendida entre el cuarto y el tercio de su longitud,
correspondiendo a una inclinacion comprendida entre
75,5° y 70,5° con respecto a la horizontal, es decir, que
deje una luz de cerca de 1 m en la base por cada 4 m de
alto. (NTP 239).

TEMA: TIPOS DE SISTEMAS PARA TRABAJAR EN
ALTURA.

El angulo de abertura de una escalera de tijera debe ser
de 30° como maximo, con la cuerda que une los dos
planos extendidos o el limitador de abertura bloqueado.
(NTP 239).

Las escaleras del tipo tijera estaran provistas de cadenas
o cables que impidan su abertura al ser utilizadas.

Para todo tipo de escalera Nunca utilice el ultimo peldafio
para trabajar.

Cuando se trabaje sobre superficies deslizantes como
baldosa, madera o cemento, la escalera debe contar con
zapatas antideslizantes de caucho o neopreno (ranuradas
o estriadas), para suelos secos: zapatas abrasivas. (NTP
239).

La escalera debe sobrepasar al menos en 1 m el punto de
apoyo superior, o el peldafio mas alto en que hay que
pisar, a menos que exista una agarradera adecuada en
que sujetarse. Se evita asi el riesgo de perder el equilibrio
al entrar y salir por la parte superior. (NTP 239).

TEMA: TIPOS DE SISTEMAS PARA TRABAJAR EN
ALTURA.

Suba la escalera de frente. Centre su cuerpo entre los
largueros y mantenga su cadera recta en relacion a los
peldafios. Sosténgase de los largueros con las dos
manos, de esta manera tiene mayor oportunidad de evitar
una caida si algun peldafio falla o usted se tropieza.

Trabaje con escaleras que estén limpias de aceite, grasa,
y otras substancias peligrosas que pueden causar
resbalones.

Los empleados estan prohibidos de usar escaleras que
han perdido peldafios, travesafios, abrazaderas, zapatas
anti deslizantes o que tienen largueros rotos u otras
partes defectuosas.

TEMA: PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD PARA
PLANIFICACION, IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
ANALISIS DE RIESGOS.

En la planificacion se consideran los aspectos de
seguridad relativos a la gente, los equipos, materiales y el
ambiente, mediante la identificacion de peligros y riesgos
de la tarea con el fin de establecer las medidas de
control y prevencion correspondientes, asi como definir el
tipo de permiso de trabajo (Frio/Caliente) y el permiso de
trabajo complementario (espacio confinado/altura) si es
que lo amerita.

Las dos partes certificadas, el Responsable de Equipo y
el Responsable del Trabajo deben planificar
conjuntamente la confeccion del permiso de trabajo o
permisos de trabajo. Los Permisos de Trabajo deben
especificar claramente las condiciones operacionales del
area, instalacion o equipo donde se realizara el trabajo.

El Responsable de Equipo y el Responsable de Trabajo
deben ser personas Acreditadas y autorizadas por la
Gerencia de Operaciones, y dicha condicién es valida e
indispensable para emitir, autorizar y cerrar Permisos de
Trabajos de Alto Riesgo, que se realicen en
instalaciones propias de la Empresa como en las
instalaciones o Equipos de las Empresas Clientes.

TEMA: PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD PARA
PLANIFICACION, IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
ANALISIS DE RIESGOS.

El Responsable de Equipo y el Responsable de Trabajo
deberan obligatoriamente emitir, autorizar, cerrar o
cancelar un permiso de trabajo en el mismo lugar donde
se va a efectuar el trabajo, identificando los riesgos y
estableciendo medidas de control, comprobando todos los
puntos indicados en el formato impreso y tomando
las medidas de seguridad adicionales que fueran
necesarias.

Todo permiso es valido solo para las personas
acreditadas que generan y autorizan el permiso
incluyendo al personal que conforma el equipo de trabajo.
Primero se elabora el analisis de trabajo seguro para
después elaborar y firmar el permiso de trabajo

(Frio/Caliente) y el permiso de trabajo complementario
(espacio confinado/altura) si es que lo amerita.

TEMA: SOBRE LA AUTORIZACION Y EJECUCION DEL
TRABAJO.

Cada uno de los puntos de los formatos de Permiso
de trabajo de Alto Riesgo, debera ser revisado y
completado por los responsables firmantes antes del inicio
de las tareas.

Los trabajos no pueden iniciarse hasta tanto:

El Permiso de Trabajo de Alto Riesgo haya sido
debidamente firmado y entregado por la persona
acreditada, adjuntandose los Permisos de trabajo
Complementarios si los hubiere.

Se haya notificado de los peligros de la tarea a las
areas potencialmente afectadas, asi como se hayan
hecho las coordinaciones de seguridad adecuadas.

Se disponga de los EPP adecuados y se cumpla con las
medidas de prevencion y control establecidas en el
Permiso de Trabajo y sus anexos (condiciones vy
controles operativos, equipos y herramientas, monitoreo
de atmésferas peligrosas).

Se haya sefializado y bloqueado las areas peligrosas.
Todas las condiciones de seguridad indicadas en el
Permiso de Trabajo de Alto Riesgo y Permiso de
Trabajo Complementarios deben mantenerse en el
transcurso de las tareas.

TEMA: SOBRE LA AUTORIZACION Y EJECUCION DEL
TRABAJO

Siempre que se presente una condicién anormal como
condiciones sub estandar en el area de trabajo, o
incumplimiento de las medias establecidas en el
Permiso de Trabajo, el Responsable de Equipo,
Responsable del Trabajo, o cualquier persona Acreditada
pueden y deben cancelar o rechazar el permiso hasta
que las condiciones de seguridad sean restablecidas.
Los Permisos de Trabajo de Alto Riesgo son emitidos y
seran validos para el dia, fecha y el personal que
conforma la guardia que realiza el trabajo, si el trabajo
continda después de una guardia, debera abrirse un
nuevo permiso.

Cada vez que exista desacuerdo entre el Responsable
del Equipo y el Responsable del Trabajo, se debera
recurrir a la Jefatura de Unidad Organizacional inmediata
o comunicar al Jefe del Departamento de QHSE, para
generar el Permiso de Trabajo de Alto Riesgo de la
mejor manera.

Elaborado por: El Autor.
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TCS-08 - CURSO DE PROCEDIMIENTO DE OPERACIONES CON GRUA,

PAUTAS BASICAS PARA EL MOVIMIENTO DE CARGA

Seguridad de Disefio

e Contar con mecanismo de alarma y seguridad que
indiquen cuando se excede la carga maxima.

e Se debe cubrir las transmisiones y partes méviles de
los equipos.

e Contar con plataforma de acceso y operacion segura.
Es preciso una buena visibilidad de operacion

f\“ s

‘_\i "

Seguridad de Operacién: Cada equipo o maquina debe
contar con un reglamento con normas fijas y precisas que
sea conocido por todos los responsables de operarlos.

TEMA:ESLINGAS DE ACERO

Alambre: Es el componente basico del cable de acero, el
cual es fabricado en diversas calidades, segln el uso al
que se destine el cable final.

Torén: Esta formado por un numero de alambres de
acuerdo a su construccién, que son enrollados
helicoidalmente alrededor de un centro, en una o varias
capas.

Alma: Es el eje central del cable donde se enrollan los
torones. Esta alma puede ser de acero, fibras naturales o
de polipropileno.

Cordén

Alambre

Alma

ESLINGAS DE ACERO (ESTROBO)

Las eslingas de cables de acero deben ser
identificadas como minimo, con su capacidad de carga
y nombre del fabricante.

Los estrobos con alma de acero son ligeramente mas
rigidos que los de alma de fibra y de mayor
resistencia.

Los estrobos con alma de fibra no se deben utilizar
cuando el estrobo estd sujeto a aplastamiento o se
trabaja en lugares con temperaturas mayores a 82° C.
Los ojales en un cable de acero no deben ser hechos
usando nudos.

TABLA DE CARGA SEGURA DE TRABAJO PARA

ESTROBOS DE CABLES DE ACERO/ALMA DE ACERO
CARGA DE SEGURIDAD SEGUN ESQUEMA DE USO DEL ESTROBO
I LT AT A A A
DIAMETRO NOMINAL A \ o SN
DEL CABLE \ Fai\
g PREHY PR 7S S AT
){UDH TROS 79('1(%.'1»\» i) Kg K27 K). ! ): Kg 4 Ki - Kg
65 14 600 400 1200 | 1200 | 1.000 300 600
80 516" 900 700 1.800 | 1.700 1.600 1.300 900
95 38" |00 | rooo | 2600 | 2600 | 2300 1900 1300
110 76" 1800 1300 | 3600 | 3900 [ 3100 2500 T 1800
130 n 2500 1.900 5000 | 4800 4300 3.500 2.500
145 9/16” 3.000 12300 § 6200 § 5900 § 5.300 4.300 3.100
ihn 58" 3.800 2800 7,600 | 7300 6,600 5.400 3.800
190 34 5,500 4.000 10.900 J 10.500 9.500 7.700 5.500
220 il ) 7400 $.500 14900 §14.400 | 12.900 10.500 7.400
260 1 9.700 7200 | 19.400 §18.800 | 16.800 13.700 9.700

CIFRAS APROXIMADAS PARA TRABAJAR EN TERRENO

Responsabilidades del supervisor

1.-Aprobar el Plan y documentar cualquier izaje critico.
2.-Autorizar el uso del equipo

3.-Establecer con los operadores responsables, los
procedimientos de trabajo seguros de acuerdo a la
disposicion de las areas de trabajo.

4. -Mantener los expedientes de cada grda, incluyendo
los de inspeccion diaria.

5.-Verificar el cumplimiento de los procedimientos
descritos para el izaje.

6.-Asegurar que se le dé seguimiento a los dafios o
fallas reportados en los informes de los operadores.

Dpto. QHSE-IMI

IMI DEL PERU SAC.
CHARLAS DE CINCO MINUTOS

OBJETIVO

Establecer los requerimientos e instrucciones de
seguridad para la operacion, cuidado y manejo de grlias
dentro de las areas de operaciones de IM| del Pert SAC.

ALCANCE

Este procedimiento aplica a todos los empleados de
la empresa, contratistas y terceros que realicen
trabajos o actividades con gruas en instalaciones o
areas bajo responsabilidad de IMI del Pera SAC.

TEMA: CONTROL DE OPERACIONES RIESGOSAS DE
IZAJE DE CARGAS.

Toda operacion de izaje de cargas se considera una labor
de alta criticidad, debido a que las cargas son elevadas en
el aire y todo elemento que se encuentra en tréansito a su
lugar de almacenamiento, puede caer, chocar con otra
estructura o golpear contra el propio personal,
ocasionando accidentes con dafios personales o
materiales. Es por esta razén que en este tipo de
operaciones, se debe tener el maximo cuidado en primer
lugar: verificar los cancamos o puntos de anclaje, los
enganches de la carga, el tipo de accesorio a ser
utilizado, la capacidad de izaje de la gria, el espacio para
el radio de giro de la pluma y la gria y las sefiales o la
comunicacion del Rigger con el operador de gria.
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Para efectos de este procedimiento, se establecen
las siguientes definiciones:

Inspector: Persona designada por el dpto. de HSE-
IMI| para inspeccionar y certificar que el equipo de
izado se encuentra en condiciones aptimas para su
operacian.

Certificado de inspecciéon: Certificado que es
colocado en grias, el cual indica que el equipo ha
sido inspeccionado y autorizado para trabajar.

Falla grave: Falla que representa un peligro
inminente a la vida y/o |a propiedad.

Jarcia de maniobra: Son aguellas que se utilizan
para el izaje de la carga (grilletes, eslingas de acero,
eslingas sinteticas, etc.)

lzaje critico: Cuando se cumpla cualquiera del
parametro siguiente se debe diligenciar el formato
para izaje critico estipulado en el procedimiento
establecido para el levantamiento mecanico de
cargas, plan de izaje critico.

En IMI es considerado carga critica a partir del 5%
de capacidad de izaje de |a gria.

CALCULO DE LA CARGA A | 20R

Pom Totaldela Carga | Capacidaddelzjedela Gria | Capaddad de Carga Totl 0o 13 Gra

%

™ ™

(%, Corslderat Cagaclcy

TEMA: CANASTA DE TRANSFERENCIA DE
PERSONAL (chinguillo): Una canasta de personal
es el metodo mas comun utilizado para transferir el
personal en la zona maritma, desde una
embarcacion hacia la plataforma, desde la
embarcacion hacia la harcaza, desde el muelle

TEMA: LEVANTAMIENTO Y MANEJO DE CARGA:
1.-Ninguna grua sera cargada con mas peso de lo
gue especifica el cuadro de capacidades nominales
de carga, excepto para los fines de las pruebas.

Solamente se deben manejar cargas de acuerdo a
la tabla de capacidad del equipo.

2 -Cuando se realice un levantamiento, la superficie
sobre la cual se opera la gria debera ser estable y
firme. La gria no debera tener mas de 1 grado de
inclinacion.

3.-Antes de realizar un levantamiento critico, el
operador sera responsable de planificar los
procedimientos a sequir v los documentara en un
formato de plan de izado.

4 -El operador no abandonara los controles mientras
gue la carga esté suspendida.

5.-Si la carga debe permanecer suspendida por un
periodo considerahle de tiempo, el operador debera
evitar que el tamhor gire en la direccion del
descenso, activando el freno. Los frenos de izado
de la pluma se fijaran, v se aplicara el perro, si
aplica.

6.- El operador probard los frenos cada vez que
manipule una carga critica, subiéndola unas cuantas
pulgadas y aplicando los frenos.

Los cables deberan estar en buenas condiciones.
Cuando se trate de lineas multiples, las lineas no
deberan estar enrolladas una sobre otras.

Nunca permita que una persona se pare 0 camine
debajo de los ganchos.

7 -No se debe manejar carga sobre la cahina de la
gria, excepto cuando lo especifique el fahricante de
las grias.

8 -El gancho dehera estar colocado sobre el centro
de gravedad de la carga, de manera de evitar que
esta péndulo cuando se dé el levantamiento.

W Wy
L T D S
Rk T SRR W8 AL |

9.-En ningun caso se dehera utilizar las grias para
arrastrar o liberar (desatorar) cargas.

10 -Bajo ninguna circunstancia el tambor debera
tener menos de tres vueltas de cable.

11 -La gria sin carga debera viajar con la pluma a
haja altura vy alineada con la direccion del
mavimiento.

12 -Cuando una gria esta en movimiento con carga,
se debera asignar una persona para dirigir la
posicion de la carga v la pluma; la ruta; la velocidad
y los movimientos. Para controlar el movimiento de
la carga se debera utilizar una linea de seguridad,
excepto cuando el uso de la misma constituya un
peligro.

TEMA: IZAJE CORRECTO DE LA CARGA
MAQUINAS Y EQUIPOS
Gruas:

Realizan movimientos no continuos de materiales, en
trabajos de desplazamiento horizontal y vertical: pueden
ser gnias maviles o fijas.

Elaborado por: El Autor.
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Anexo 15: Ficha de Observacion del Nivel de Efectividad de los Métodos de

Induccion - Pre-Test

Cargos del Personal de la Barcaza Mr. BOB
N° Temas de Induccién SUP 1E w w w w W | ME OP [ SO [ SO | SO | CO | CO
RE |CAP |RM | M1 | M2 M3 (M4 (M5 C [ELE| R | L1 | L2 | L3 | Rl | R2
Identific.z-:!ciéndcj:‘Peligros; 9 9 9 7 8 0 oli0l10] 9 7 8 5 7 7 7
1 Evaluacién de Riesgos en las
Operaciones.
) o, 100(9 (12|98 |4|5|8|8|8|7|8|5|9]|5]6
2 Equipo de Proteccidn Personal.
3 Sistema de Vigilancia Médica 9 9|18|7|7|4|6|8|9|8|7|7|5|8|7]|5
Ocupacional.
4 Agentes de Riesgos que afectan la 8 8(7|8|7|6|8|8|8|10/6|7|6|9|7]|7
Salud Ocupacional.
7 7 10| 1 7
5 Anadlisis de Trabajo Seguro. 6 9 8 > 8 0|10 8 8 6179 6 6
CumplimientodePro§edimientos 8 7 8 7 7 7191111 9 7 6 7 110! 8 6 7
6 de Permisos de Trabajos de Alto
Riesgo.
Cumplimiento de Procedimiento 6 8 919|196 |7]|10,9 8|6 |8|9|8|6]|°6
7 )
de Trabajos en Altura.
3 Cumplimiento de Procedimiento 7 8|18|9|6|5|6|9|7|10(7|10|8|10|6 |7
de Operaciones con Grua.
.| Niveles de
CALIFICACION L
Evaluacion 8 8 | 9 6 9 9 8 6
00-05 | Pésimo
06-11 | Bajo NIVELDE
CALIFICACION
12-14 | Medio S leljleljlejejelejielelelelelae|lae|lala
T | g || || T|T| T|T|T| T ||| c|cT| D
15-17 | Alto m (0 (0|0 |0 |0|d |0 |0 |0|o0|o0|m|m|m|
18-20 | Optimo

Elaborado por: El Autor.

INICIALES | SIGNIFICADO

SUPRE: Supervisor de Reparacion de Estructuras
CAP: Capitan

1ERM: Primer Maniobrista
WmMm1: Winchero Maniobrista 1
WmMm2: Winchero Maniobrista 2
WmM3: Winchero Maniobrista 3
WM4: Winchero Maniobrista 4
WMS5: Winchero Maniobrista 5
MEC: Mecanico

ELE: Electricista

OPRAD: Operador de Radio
SOL1: Soldador 1

SOL2: Soldador 2

SOL3: Soldador 3

COR1: Cortador 1

COR2: Cortador 2

Elaborado por: El Autor
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Interpretacion: En el cuadro se aprecia la ficha de observacion de efectividad de
los métodos de induccion en temas preventivos de seguridad para la actividad de
Retiro de Embarcadero de Plataforma Petrolera por parte de personal de la
guardia “B” de la barcaza Mr. BOB de la empresa IMI del Perd SAC., y estos son

los resultados que se observaron en el pre-test de la investigacion.

Anexo 16: Ficha de Induccién - Post-Test Observacion del Nivel Efectividad
de los Métodos de

Cargos del Personal de la Barcaza Mr. BOB

N° Temas de Induccidn 3 1R| W [W][w][w][w][mME op [soL[soL[soL| co | co
RE CAP M M1 | M2 | M3 | M4 | M5 C ELE R 1 2 3 R1 R2
Identificacion de Peligros; 19 | 19 (20| 19|18 |19 |20 |19 |18 |19 |19 | 20|17 |16 |17 | 18
1 Evaluacién de Riesgos en las
Operaciones.
) B 19 | 20 |19 |19 |18 |18 |20 [ 20 |19 |19 [ 20 |20 | 15 | 15 | 17 | 19
2 Equipo de Proteccién Personal.
3 Sistema de Vigilancia Médica 18 | 19 | 19|18 [ 19 |19 |20 |19 | 18 | 18 [ 19 |20 | 15 | 19 | 17 | 20
Ocupacional.
4 Agentes de Riesgos que afectanla | 20 20 119201919 (19| 20| 19| 20| 20| 20 |16 | 20 | 18 | 19
Salud Ocupacional.
) 20 | 19 |19 |18 |19 |18 |20 |20 [ 19 |19 |19 |20 |13 |17 | 17 | 19
5 Analisis de Trabajo Seguro.
Cumplimiento de Procedimientos | 4 | 19 | 59 | 18 (18 |18 | 18 |17 |15 |17 | 15 | 17 | 16 | 16 | 17 | 20
6 de Permisos de Trabajos de Alto
Riesgo.
7 Cumplimiento de Procedimiento 19 | 20 |18 |19 |18 |18 |16 |18 | 17 | 18 | 17 | 18 | 15 | 16 | 17 | 18
de Trabajos en Altura.
8 Cumplimiento de Procedimiento 20 19 {19 |18 | 18 | 18 | 15|16 | 16 | 17 |16 | 17 | 18 | 16 | 18 | 18
de Operaciones con Grua.
. Niveles de
CALIFICACION Evaluacién
- 19119 (19|19(18|18|19(19|18 |18 (18|19 |16 |17 |17 |19
00-05 | Pésimo
06-11 | Bajo NIVEL DE
- CALIFICACION
12-14 | Medio o o olo|lo|lo|lo|lo|lo|ol|lo]|o o | o
15-17 | Al E |E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|2 |2 |E|E
5-17 |Alto 8 |a|a|la|a|la|la|a|la|la|a|la|<|<|a]|a
L L. o |O |O|O|O|O]|0O|0O |0O |O|0O|O O |O
18-20 | Optimo
INICIALES | SIGNIFICADO
SUPRE: Supervisor de Reparacion de Estructuras
CAP: Capitan
1ERM: Primer Maniobrista
WM1: Winchero Maniobrista 1
WM2: Winchero Maniobrista 2
WM3: Winchero Maniobrista 3
WM4: Winchero Maniobrista 4
WMS5: Winchero Maniobrista 5
MEC: Mecanico
ELE: Electricista
OPRAD: Operador de Radio
SOL1: Soldador 1
SOL2: Soldador 2
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SOL3: Soldador 3
COR1: Cortador 1
COR2: Cortador 2

Elaborado por: El Autor.

Interpretacion: En el cuadro se aprecia la ficha de observacion de efectividad de
los métodos de induccion en temas preventivos de seguridad para la actividad de
Retiro de Embarcadero de Plataforma Petrolera por parte de personal de la
barcaza Mr. BOB de la empresa IMI del Pera SAC., y estos son los resultados que

se observaron en el post-test de la investigacion.

Anexo 17: Ficha de Observaciéon de Actos Inseguros — Pre — Post Test

Actos Sub estandar Antes Después

Transitar por el
embarcadero sin chaleco

salvavidas.

Realizar maniobra en

areas de atrapamiento.

Aseguramiento de
embarcadero parandose
en un tubo

Elaborado por: El Autor
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Anexo 18: Ficha de Observacion de Actos Inseguros — Post - Test

Actos Sub estandar

Estiba, izaje y
desestiba de materiales

Embarquey
desembarque de personal

Transporte de personal
por chinguillo

Ponerse debajo de la

carga.

Subir a la embarcacion sin

cogerse de los cabos.

No usar las correas de

seguridad.

Caminar encima de la

carga.

Subir con los maletines en

la mano.

Tomar fotografias en el

traslado.

Posicionar las manos al

tensionar los estrobos.

Salir a la cubierta antes de

llegar al destino.

Soltarse de los cabos de

agarre.

Sujetarse de los vientos
cuando la carga esta

izando.

No usar chaleco salvavidas

al momento de subir.

Cambiarse de posicion en

el trayecto.

Engrilletar estrobos sin
usar guantes de

proteccion.

Embarcarse sin esperar
gue la embarcacion se

amairre.

Subirse al chinguillo antes

de su aterrizaje.

Suspenderse de la carga

cuando esté izandose.

Subir sin abrocharse el

chaleco salvavidas.

Bajar del chinguillo antes

de su aterrizaje.

Elaborado por: El Autor.
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Anexo 19: Desarrollo de los Métodos de Induccién en Temas Preventivos de
Seguridad

El método de induccion que se elaborara esta basado en el Sistema de Gestidon
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
— Ley N° 29783, el cual consta de tres elementos, Gestion Administrativa, Gestion

del Talento Humano y Gestion Técnica:

La Gestion Administrativa menciona que para implementar métodos de induccién

de temas preventivos de seguridad en el que se debe:

a) Capacitar para implementar método de induccién, lo que se comprende

cémo, ¢qué hacer?, y se lo consigue:

e Formando reuniones con el equipo que brindara la induccion para instruir
sobre su importancia, para disminuir los riesgos actuales por condiciones
y actos inseguros, ademas de cumplir con aspectos legales y obtener
beneficios tanto para la empresa como para los trabajadores.

e Estableciendo cronogramas de trabajo que permitan determinar horas en
gue se pueda capacitar a grupos de colaboradores sin interrumpir el
proceso productivo.

e Establecer compromisos con los mandos medios para cumplir con los

horarios establecidos.

b) Instruir para implementar el plan, es decir, el ¢como hacerlo?, se lo puede

obtener:

Identificando los riesgos segun su grado de severidad y probabilidad, es
importante analizar también el indice de frecuencia de los accidentes y la

naturaleza de la lesiéon, en caso de contar con esta informacion.

Luego se debe determinar el tipo de publico al que deseamos llegar.

108



e Sila induccion es de temas generales de la empresa que esta dirigida a
operarios, mandos medios, administrativos o contratistas, debe ser
brindada por supervisor de area.

e Cuando la induccion es para temas especificos de especialidad, ademas
de ir dirigida a operarios, mandos medios y administrativos es

recomendable contar con personal especializado en los temas a tratar.
c) Aplicacion de métodos, o el ¢ para qué hacer?, nos indica:

Para este paso nos serd de mucha ayuda analizar el proceso introduccion-
aprendizaje y comunicacion para llegar al publico a capacitar, ya sean mediante
charlas, videos, campafias, simulacros, dinamicas, talleres, entre otros.
Posteriormente considerar la frecuencia con que se impartira un tema y esto
dependera mucho del grado de dificultad e importancia del contenido, asi como
de los resultados que vamos obteniendo a medida que avanzamos con el

programa.

Todas estas consideraciones son importantes para lograr cambios en el

comportamiento de los capacitados paulatinamente.
d) Ejecucion de tareas: Implica la implementacion del programa.
e) Registro de datos: Se deben preparar formatos que deban registrar:

e Dia de la Induccién.

e Temas a tratar.

e Nombre del instructor.

e Empresa para la que labora.
e Nombre de los participantes.
e Firma de los participantes.

e Entre otros datos de interés.

Esta informacion es elemental para respaldar a la empresa sobre el cumplimiento
en aspectos legales en cuanto a la induccion y dejar constancia del compromiso

gue adquieren los capacitados.
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La Gestion de Talento Humano involucra formacion, capacitacion vy
adiestramiento, pero en funcién de los riesgos en cada area de la empresa, lo que
se establece como segundo nivel en el proceso de induccion, e indica que debe

ser:

a) Sistematica para todos los niveles y contenidos en funcién de los factores de
riesgos en cada nivel. La induccion debe tener una secuencia légica y

progresiva.
b) Desarrollar la practica necesaria para realizar correctamente la tarea.

Es importante resaltar que a medida que se avanza ldgica y paulatinamente en
los niveles de induccion, todos los operarios y administrativos deben ir al mismo
nivel, para formar gradualmente un lenguaje comdn y una cultura organizacional

en seguridad y salud en el trabajo.

Se debe recordar también que un programa de induccién debe cumplir un ciclo de

cuatro actividades:

e Diagnoéstico: Realizada a través de la identificacion y evaluacién de
riesgos, analisis de tareas criticas, investigacion de accidentes e
inspecciones planeadas.

e Implementacion: Incluye el disefio del programa de induccion, elaborado
en este anexo.

e Resultados: Se debe analizar las actitudes, habilidades y conocimientos
adquiridos.

e Evaluacion: Mediante la medicién del cambio y alcance del objetivo

planteado.
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Anexo 20: Métodos de Induccidén en Temas Preventivos de Seguridad

Tema

Objetivo

Contenido

Metodologia

Recursos

Identificacion

Instruir al personal sobre la

* Introduccion

* Conceptos de Peligros y
Riesgos

* Clasificacion de los Peligros

* Peligros desde el enfoque de

* Proyeccion de Diapositivas
Explicacién e intervencién

*Video del Tema (Accidente campo DINA
ECOPETROL)
https://www.youtube.com/watch?v=87uFhD9
Hhoc.

*Video de accidentes de trabajos graves y

de Peligros, | identificacién de peligros y ; ) .
I ; Seguridad Industrial de los participantes fatales.
Evaluacion de |las medidas de control por N . ., . . . i _
. . ; o El peligro y su relacion con el | * Lecciones Aprendidas https://www.youtube.com/watch?v=gnY9Dv
Riesgos. cada peligro identificado. . . - .
riesgo Proyeccién de Video FoDkU
* Incidencia en los trabajadores *Video de accidente caida de gria en
*Medidas de Control plataforma petrolera. (Propiedad IMI del
*Desarrollo de IPERC. Pert SAC)
., i . *VVideo Seleccion y uso de EPP. No trabaje
*Proyeccion de diapositivas sin ellos
“Introduccion del tema explicacion e intervencion _ -
Instruir al  personal de |,~ o sT de los participantes. https://www.youtube.com/watch?v=T 0yD24
Equipos de | Trabajadores la importancia *Descripcic’)n del EI5P *Demostracion  del  uso |MdCc
Proteccion del uso y cuidado de los |, b i adecuado del EPP. (Casco b
o Uso adecuado del EPP. . ~ | *Utilizacion correcta de EPP -
Personal EPP en la prevencion de los |, s de seguridad, arnés
. Mantenimiento del EPP. - https://www.youtube.com/watch?v=Ady92kS
Accidentes *Criterios de cambio del EPP anticaidas, Chaleco Vv
" | salvavidas). Vmic
*Informar al personal sobre rIntroduccion.
Sistema de las estrate igs de *Riesgos a la salud en las * Proyeccion de Diapositivas | *Video induccion en seguridad y salud para
vigilancia revenci()ng FOMOCIHN operaciones. Explicaciéon e intervencion | los trabajadores
Médica P " P y *Importancia de los EMO. de los participantes. https://www.youtube.com/watch?v=BSH8JF
. aseguramiento de la salud . . . . o .
ocupacional Estrategias de prevencion. Proyeccién de Video Ox8ao

de los trabajadores.
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https://www.youtube.com/watch?v=87uFhD9Hhoc
https://www.youtube.com/watch?v=87uFhD9Hhoc
https://www.youtube.com/watch?v=qnY9DvFoDkU
https://www.youtube.com/watch?v=qnY9DvFoDkU
https://www.google.com.pe/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=video&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjT56SendTSAhWCJiYKHWD_CEcQtwIIHjAB&url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DT_0yD24mgCc&usg=AFQjCNG4GStlxTHzff9u9Mm88cxwsbcR6Q&bvm=bv.149397726,d.eWE
https://www.google.com.pe/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=video&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjT56SendTSAhWCJiYKHWD_CEcQtwIIHjAB&url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DT_0yD24mgCc&usg=AFQjCNG4GStlxTHzff9u9Mm88cxwsbcR6Q&bvm=bv.149397726,d.eWE
https://www.google.com.pe/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=video&cd=10&ved=0ahUKEwjT56SendTSAhWCJiYKHWD_CEcQtwIIPzAJ&url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DAdy92kSVmtc&usg=AFQjCNGU9n9wUzutSHqF7WQ1w2KrpxUhJg&bvm=bv.149397726,d.eWE
https://www.google.com.pe/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=video&cd=10&ved=0ahUKEwjT56SendTSAhWCJiYKHWD_CEcQtwIIPzAJ&url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DAdy92kSVmtc&usg=AFQjCNGU9n9wUzutSHqF7WQ1w2KrpxUhJg&bvm=bv.149397726,d.eWE
https://www.youtube.com/watch?v=BSH8JFOx8ao
https://www.youtube.com/watch?v=BSH8JFOx8ao

*Introduccion.

Agentes de *Informar a los trabajadores | *Agentes que afectan la salud *Video “ Riesgos Quimicos asociados a la
Riesgos que sobre los peligros y riesgos | en las operaciones. *Presentacion Power Point | actividad laboral”
afectan la ocupacionales que afectan | *peligros y riesgos de los temas. https://prezi.com/.../riesgos-quimicos-
Salud la salud y las medidas de ocupacionales.. *lustracion mediante videos. |asociados-a-la-actividad-labor.
ocupacional control existentes. *medidas de control.
* Introduccion
* Conceptos de Peligros y *Video andlisis de trabajo seguro
. . Riesgos * Proyeccion de Diapositivas | https://www.youtube.com/watch?v=30p-
Instruir al personal sobre el |, P . O . 7
; Clasificacion de los Peligros | Explicacion e intervencion | HSv3-6A
uso de esta heramienta de *Medidas de Control de los participantes *Video AST
Analisis de prevencion para realizar un P P

Trabajo Seguro

andlisis de los peligros y
riesgos presentados en las
operaciones.

* Andlisis de Trabajo Seguro

* Procedimiento para realizar el
Analisis de Trabajo Seguro

* Responsabilidades
especificas

* Taller de ATS

* Lecciones Aprendidas

* Proyeccion de Video.
*Talleres sobre el correcto
llenado del ATS.

https://www.youtube.com/watch?v=xCF-
vS1Z TU

Cumplimiento
de
Procedimiento
de Permisos
de Trabajos de
Alto Riesgo

Identificar peligros, evaluar y
controlar riesgos asociados
a las tareas y actividades
operacionales rutinarias y no

rutinarias, asi como
establecer acciones
preventivas y correctivas

para evitar 0 minimizar la
ocurrencia de accidentes.

* Introduccion

* Conceptos de Peligros vy
Riesgos

* Clasificacion de los Peligros
segun los trabajos a realizar
*Evaluacién del area de trabajo
* Responsabilidades
especificas

* Taller de PTAR.

* Proyeccion de Diapositivas
Explicacién e intervencién
de los participantes

* Lecciones Aprendidas

* Proyeccion de Video.
*Talleres sobre el correcto
llenado del PTAR.

*Video de trabajos de alto
riesgohttps://www.youtube.com/watch?v=7Z
HKLc4VAxU

*video “Trabajos de alto riesgo”
https://www.youtube.com/watch?v=sVWq5iq
eAmY
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https://www.youtube.com/watch?v=30p-HSv3-6A
https://www.youtube.com/watch?v=30p-HSv3-6A
https://www.youtube.com/watch?v=sVWq5iqeAmY
https://www.youtube.com/watch?v=sVWq5iqeAmY

Cumplimiento
de
Procedimiento
de Trabajo en
Altura.

Establecer las condiciones
de seguridad para llevar a
cabo de manera segura y
secuencial los trabajos en
altura, evitando accidentes
de trabajo por caida a
distinto nivel e implementar
los controles necesarios
para la proteccion y
prevencion contra caidas
que establece IMI del Peru
S.A.C.

* Introduccion

*Actividades que desarrollan
trabajos en altura.

*Riesgos principales.

*tipos de sistemas para trabajar
en alturas y equipos anticaidas.
*Clases de sistema anticaidas.
* Procedimiento para realizar el
Analisis de Trabajo en altura
*Responsabilidades
especificas.

* Proyeccion de Diapositivas
Explicacién e intervencién
de los participantes

* Lecciones Aprendidas

* Proyeccion de Video.
*Practicas sobre el uso
correcto de los arneses
anticaidas.

*Video “Trabajos en altura”
https://www.youtube.com/watch?v=J82KYEy
usSuuy

*Video Prevencion de riesgos laborales
https://www.youtube.com/watch?v=R0JHpJg
sH88

Cumplimiento
de
procedimiento
de
Operaciones
con Grla

Establecer los
requerimientos e
instrucciones de seguridad
para la operacion, cuidado y
manejo de gruas dentro de
las areas de operaciones de
IMI del Pert SAC.

*Introduccién

*Antecedentes

*Factores a evaluar en una
operacion de izaje.

*Equipos de izaje.
*Clasificacion de grias moviles.
*Seguridad en operaciones de
izaje.

* Proyeccion de Diapositivas
Explicacién e intervencién
de los participantes

* Lecciones Aprendidas

* Proyeccion de Video.

*Video “Cuando los elementos de izaje
fallan
https://www.youtube.com/watch?v=yNJp24
WvAWY

*Video de Rotura de eslinga
https://www.youtube.com/watch?v=HiLyN30
bx6E

Elaborado por: El Autor
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https://www.youtube.com/watch?v=J82KYEyuSUU
https://www.youtube.com/watch?v=J82KYEyuSUU
https://www.youtube.com/watch?v=R0JHpJgsH88
https://www.youtube.com/watch?v=R0JHpJgsH88
https://www.youtube.com/watch?v=yNJp24Wv4WY
https://www.youtube.com/watch?v=yNJp24Wv4WY
https://www.youtube.com/watch?v=HiLyN3obx6E
https://www.youtube.com/watch?v=HiLyN3obx6E

Desarrollo del Programa de induccion en temas preventivos de seguridad

Para elaborar el programa de induccion en temas preventivos de seguridad que
se aprecia en el presente anexo y el cronograma de trabajo que se observa en el
anexo 19, para la implementacion del programa, es necesario consolidar tres

elementos importantes:

1. Investigacion de los temas que se requieren impartir para lograr un cambio
basado en seguridad y salud en el trabajo en el comportamiento de los
miembros de la empresa, mediante identificacion de riesgos, tareas criticas,
investigacion de accidentes e inspecciones planeadas.

2. Determinacion del numero de personas a capacitar para formar grupos de
trabajo idéneos que nos permitan brindar una capacitacion personalizada sin
interrumpir el proceso productivo. Por consiguiente, es sustancial reunirse
con los mandos medios para establecer el tamafio de dichos grupos.

3. Célculo del tiempo requerido para cada tema del programa de capacitacion,
este tiempo se establece, identificando las areas a capacitar segun el tema a
tratar, el nimero de personas a quien va dirigido y el tiempo asignado por la

empresa para la capacitacion.
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Anexo 21: Cronograma de Trabajo para Implementar el Programa de Induccion en Temas Preventivos de Seguridad

) Julio
N° CONI:EN;?: DEL OBJETIVO DEL CURSO DUF:_IAOCI'QQ EN INSTRUCTOR LUGAR
1 Sem. 2 Sem. 3 Sem. 4 Sem.
POLITICA DE .
1 SEGURIDAD. 1 X Investigador A bordo
ACCIDENTES E .
2 INCIDENTES. 2 X Investigador A bordo
3 | HIGIENE INDUSTRIAL. 3 X Investlgado.r /Salud A bordo
Ocupacional
4 | INCENDIOS. 3 X Investigador A bordo
MATERIALES Lograr un éptimo i
5 2 X Investigador A bordo
PELIGROSOS. desempefio basado en el i
EQUIPO DE conocimiento de ]
6 PROTECCION. conceptos, técnicas y 3 X Investigador A bordo
procedimientos basicos en Investigador / Salud
7 | MEDICINA LABORAL. los temas de, seguridad 2 X . A bordo
o ! o Ocupacional
higiene y medio ambiente
8 ESPI\'IAFcl:\?ASD aplicable al personal de la 2 X Investigador A bordo
co 0s. Empresa.
PROTECCION CONTRA .
9 CAIDAS. 3 X Investigador A bordo
10 | GRUAS Y APAREJOS. 1 X Investigador A bordo
SEGURIDAD .
11 ELECTRICA. 3 X Investigador A bordo
TRABAJOS EN .
12 CALIENTE. 6 X Investigador A bordo

Elaborado por: El Autor
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Anexo 22: Evidencias de Registros de Capacitacién en Aulay Campo en la
empresa IMI del Pera S.A.C.

‘-@’; IMI DEL PERU SAC
AYA REGISTRO DE ASISTENCIA Y CAPACITACION

DATOS DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

CURSO CHARLA Ej OTROS |:|

LUGAR | Paccazo M. Db ' |
TEMA Eo\u’(}{tmclo'w do peliaes, evalvactdn 82 riesoes enloa qcmadpmj

- Conceple AL pa\ RN OA,

CONTENIDO |- C\us%:gado’n a@m:{;qco?.

DEL TEMA - Medtdon dQ Covilrol.

- Toller IPER

OBJETIVO Estolblect \os cdtorton optrocionslaN «Qo_’uwmbchs OSSO
reguatdad cplicablen elodons o o\aslodm\m,

capacitabor [ Peldsbuoude Chaptllioudn  Coadra |
DIRIGIDO A | FPecsowol auondia =@ |

FECHA 68-037-20%6 HORA DE INICIO HORA DE TERMINO

: PARTICIPANTES
C€ODIGO / DNI APELLIDOS Y NOMBRES EMPRESA DEPARTAMENTO | DESCANSO SI/NO FIRMA

z |

VW orstna |coherom Men Cenwony Sz Soc ev/Be2p)s Mo
o3 |0sED) ExoBre Zvaw T M /B2 (o)
3 [ eosye |Cushile Kot Gosfoua | /11 3A4¢ r/BeZq | Mo
1ig0083Y | Zorats Qé.,l;.a//(u.a/q 741 gac. M/ gezar | KO
S oo/ C/c‘ﬂpcm | aeeciens Nussio| 19T S mpeza | MO Y/ ¥ i)

N

5

ﬁmq L Z&.‘i'o Ataje c;///,w/._ﬂL v |1 [ SoC 0"///%& i O /3/ﬁv
7| 10162 |(escns 6)1(/400(4'0 TJorra IHZ )/{/@01./1 MO

8100634 | Feirn Upllnoattstomntin] ¢ +1/ pfBezs

SWeers | Kure fien Hem=y wE " Bczn ro %
0575 | Auen Wowoan Wieree Va/a /7/@czo

1| 701185 \Sare 178 AR %a,e'zgg?/l oA 11/ \/ ,N/lée =
2 foocer | Kuomtes fussii [ hececspiiR. BOSr Jifelscen.
¥

2k

Bl (0323 |esl; svales &0 =0 L N7
14 MAT. TA - 14373 - AM
15 IMIDEY prny: ¢ o lo SEL n‘." N\
16 s(\° { X)
17 = — ) ) @ ...
3 [ T T
18 N\ \ﬂ Sefafert MED!
) iy N S [
i e 4 8.A.G.
L B M S 25 Rlvan
o T ) ~ W
7\ .\ \,\)
IMI-BP-21 Ver.01 FIRMA DEL ‘ﬁifj;i,‘,}{,{ﬁ.“c'ﬁamﬁﬁ};'éﬁ'(ad'r&
-BP-21 Ver, CAPACITADOR A {NSPECRSRDE SEGURIDAD
- 0166 & 10090
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Anexo 23: Evidencias de Evaluaciones Pre- Post de Evaluaciones Aplicadas

Identificaciéon de Peligros, Riesgos y Evaluaciéon de Riesgos en las Operaciones
EMPRESA: APELLIDOS Y NOMBRES:
eni Chrpova VileHEz TJusle -~ /
FECHA: 12 ~oM-201b FIRMA: M/ /" 2 /’
7 e i /
EVALUACION OBJETIVA
1. ¢Qué esun peligro? a. Cuando se h
a. Fuente con potencial de causar daiio. (X) alterado pWalguWa rgp#n que merezca
b. Situacién de herramienta, equipo entorno una identificacion especifica % los
con potencial de causar dafio. ( peligros. ( ) }/
c. Acto peligroso que puede genergr LQO b. Cuando se tenga que, /establecer
accidente. ( ) 7\ medidas de control adicionales a los
d. Toda;s las anteriores. ( ) ' peligros identificados inicialmente.( )
: c.  Ambos casos son correctos. (X)
2. ElAndlisis de Trabajo Seguro ATS, es una
herramignta del sistema de gestion que 7. En las responsabilidades especificas para la
permite: tarea, el responsable de revisar los EPP
a. Identificar los peligros y evaluar l07\ \O debe:
riesgos. (Q} Q a. Revisar los EPP necesarios parg’usar en
b. Establecer Medidas de Control. ( ) la tarea en forma fisica yweplficar su
c. Informar al personal de los riesgos para estado. ( )
evitar accidentes. () b. Sélo los que los tengan a ano.(O(
d. Todas las anteriores. ( ) c. Sinotienen, solicitard ¢ s
presenten obligatoriamente. ()

3. ¢Cudndo es un peligro por fuente nos

referimos a? 8. Sien el trabajo a realizar, participa personal

a. Fuentes de energia Sctfica, de otra empresa, éstos tambi/én deben
radioactiva, mecanica. ( ) participar de la identificacion dg’los peligros
b. Recipientes con de sustancias quimicas. y el establecimiento de_las/ medidas de
() control.
c. Causas por las que el trabajador a. Verdadero (Pd b.Falso ()
comete un acto sub estandar. @) 9. Los peligros del entorno son aquellos que se
4. Elformato de ATS se debe elaborar y firmar: encuentran presente en el area de trabajoy
a. Enelmismo lugar de trabajo / que pueden causar alguna lesion al
identificando los peligros. (A trabajador si no son ntrolados; al
b. Enlasala de reunion, duraate la charla respecto, se debera:
de cinco minutos. (Q a. Establecer medidas fle control por cada
c. Enlasala de radio. () uno { )
b. Establecer medidas de control en forma
5. Se va a realizar el cambio de un ancla de general (4.),
popa estribor con un grupo de Maniobristas c. Establecer medidas de control en cada
y el resto realizara limpieza de la cubierta paso ()
en proa. {Cudntos ATS deRen glaborar? 10. Consideramos  peligros  quimicos las
a. Uno para todas las operacidges del dia. ( K) siguientes SltuaCloneS
b. Dos, uno para el cambio de\gncla y otro a. Quimicas a acena n un ambiente
para la limpieza. ( ) cerrado V&{:
c. Ninguna es correcta. ( ) b. Particulas Ktenales solidos
) suspendidos en eI ambiente de trabajo.
6. ¢En qué casos se debe llenar la parte donde ()
dice: Tratamiento gspecial de la tarea? c. Gases y vapores de los productos
A solidos o liquidos en el trabajo. ( )
|asasraesssons:

""J"E‘;;g TO. HSE
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dice: Tratamiento especial de la tarea?

Identificacion de Peligros, Riesgos y Evaluacién de Riesgos en las Operaciones
EMPRESA: APELLIDOS Y NOMBRES:
T Coepova \ilLCHEZ “(/usTo e
FECHA:OB 07 - 2016 FIRMA: _727// I NOTA: S\\)\
- \ 7
EVALUACION OBJETIVA 4
1. ¢Qué es un peligro? a. Cuando , se ha
a. Fuente con patencial de causar dafo. ( ) alterado que merezca
b. Situacién de herramienta, equipo entorno una iden ifiga de los
con potencial de causar dafio. () peligros. ( )
c. Acto peligroso que puede generar b. Cuando se que estableger
accidente. ( ) medidas de control adicionalesa '/Ios
d. Todajs las anteriores. (%) I/ peligros identificados inicialmente¥{ )
: c. Ambos casos son correctos. (K]
2. ElAndlisls de Trabajo Seguro ATS, es una
herramignta del sistema de gestion que 7. En las responsabilidades especificas para la
permite: tarea, el responsable de revisar los EPP
a. ldentificar los peligros y evaluar los debe:
riesgos. ( ) a. Revisar los EPP necesarios para usdr en
b. Establecer Medidas de Control. { ) la tarea en forma fisica y verificat su
Informar al personal de los riesgos para estado. (N
evitar accidentes. () / b. Sélo los que los tengan a la fano.( )
d. Todas las anteriores. ({A) 1/ c. Sinotienen, solicitara que l0s
presenten obligatoriamente. ()
3. ¢Cudando es un peligro por fuente no,
referimos a? 8. Sien el trabajo a realizar, participa personal
a. Fuentes de energia eléctyica, de otra empresa, éstos también gdeben
radioactiva, mecanica. (p*) / participar de la identificacion de los peligros
b. Recipientes con de sustancias Mmicas. y el establecimiento de las mgdidas de
) control.
c. Causas por las que el trabajador ) a. Verdadero () b.Falso )
comete un acto sub estandar. () 9. Los peligros del entorno son aquellos que se
4. Elformato de ATS se debe elaborar y firmar: encuentran presente en el area de trabgjo y
a. Enelmismo lugar de trabajo que pueden causar alguna lesidn al
identificando los peligros. ( trabajador si no son controlgdos; al
b. Enlasala de reunién, duraste la chafla respecto, se debera:
de cinco minutos. () T /'/ a. Establecer medidas de con'gr/ol por cada
c. Enlasala de radio. Y 14 uno (4 /
b. Establecer medidas de gontrol en forma
5. Se va a realizar el cambio de un ancla de general ( )
popa estribor con un grupo de Maniobristas c. Establecer medidas de control en cada
y el resto realizara limpieza de la cubierta paso ()
en proa. {Cudntos ATS deben elaboray? 10. Consideramos  peligros  quimicos/")las-
a. Uno para todas las operaciones del dia. ( ) siguientes situaciones: \ .
b.  Dos, uno para el cambio de andla y otro a. Quimicas almacenadas en{k iente
para la limpieza. (&) [ cerrado (H
c.  Ninguna es correcta. ( ) b. Particulas de- materiales ' sdlidos
= suspendidos en el ambiente de trabajo.
6. ¢En qué casos se debe llenar la parte donde

()

|

slidos o liquidos en el trabajo. (&)

j Gases y vapores de los productos

porey

" JEFEDPTO. HSE

118




Prevencion y Proteccion anti Caidas en los Trabajos en Altura

EMPRESA: ° APELLIDOS Y NOMBRES:
L fcmb celi avalos Mievso i .
FECHA: FIRMA: ¥ 4 /A NOTA {
19-03 -~ 2010 g@ch,- Fas) v, J
L ? “iﬂX“_‘ \/
EVALUACION OBJETIVA i ‘Q‘u)\
s Y
7. Enlos andamiog el c ?
1. Hay dos tipos principales de linea de plataforma donde™se fea trabajo en

"~

w

EJ‘:

anclaje:

a. Lineas de Conexidn

b. Lineas de Restriccion o pagici
c. Lineas de accidn
_g—Soloc)ya)

e. Soloa)y b)

f. Soloc)yb)

amiento

El nuevo estdandar de ANSI para la
proteccion anti caidas es:

a. 7359()
b. 2459 ()
c. 7559()

G N/A ()

No es parte de un Sistema Personal de

Detencion Anti Caidas: ;
/B‘\Q
AV

a) Punto de acoplamiento
Vrnés

€) Linea de vida
d)“Escalera

e) Anclajes

f) Cuerdas Salvavidas

g) Conectores

¢Cudnto es el tiempo maximo que puede
estar suspendida una persona después d
una caida?
a. 20 minutos
b,~ 15 minutos
c. 25 minutos

9/10 minutos

¢Cuanto es la medida que debe sobrepasar
la escalera del lugar de trabajo?

‘(1)(1/.80 metros
b) 1.00 metros

¢) 1.50 metros

()
()
()
()

()
()
()

Diga usted desde qué altura se debe usar,un
equipo contra caidas:
a~1.80 metros
. 1.00 metros
c. 1.50 metros

™
-
()

altura debera ser de:

a) 60 centimetros ()
b) 90 centimetros ()
c) 80 centimetros ()

8. La distancia minima del andamio con
respecto a la pared, muro o paramento,
debe ser de:

a) 30 centimetros (2
b) 60 centimetros ()
5)/40 centimetros (%)
9. ¢Cuanto debe soportar un punto d

anclaje? y

a. 2500Lb. ()

b. 3000 Lb. ()

c. 4000Lb. ()

d. 5000 Lb. (/f

10. Enumera segun el orden que corresponda;
Norma para la proteccion contra caidas:

({) Controles administrativos: Establecer
prdcticas o procedimientos de trabajo para
advertir a una persona autorizada que evite

acercarse a un lugar de peligro o caida.

Restriccion an¥_ caidas: pedir que las
personas lleguen\al lug#r de peligro de

caida.

Eliminacion o sustitucijoz Eliminar e

peligro. /

Detencién de caidas: Unir a una\persona a

un sistema hecho parp detener Uga caida

una vez que se ha iniciado.

Proteccion anti caidas: Aislar o separar el
peligro de los trabajadores.

i

esasssances:

™ iEFz HPTO. HSE
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Prevencion y Protecciéon anti Caidas en los Trabajos en Altura

EMPRESA: 8 APELLIDOS Y NOMBRES:
I AL cel avalos Alfense
[ FECHA: 21-0%- 2010 FIRMA: j.e
G
EVALUACION OBJETIVA
7. Enlosanda
1. Hay dos tipos principales de linea de plataforma do trabajo en
anclaje: altura debera ser
a. Lineas de Conexion a) 60 centimetros ()
b. Lineas de Restriccion o posiciofiamiento @ 90 centimetros (o
c. Lineas de accion c) 80 centimetros ()
d. Soloc)ya)
@ Soloa)y b)/ 8. Ladistancia minima del andamio con
f.  Soloc)yb) respecto a la pared, muro o paramento,
debe ser de:
2. El nuevo estandar de ANSI para la
proteccion anti caidas es: a) 30 centimetros ()
@ 2359 (f €) 60 centimetros (S
b. 2459 ( ) c) 40 centimetros (. Z
c. 2559() |
d. N/A () ' 9. ¢Cudnto debe soportar un punto de
anclaje?
3. No es parte de un Sistema Persopal de a. 2500Lb. ()
Detencion Anti Caidas: b. 3000 Lb. ()
a) Punto de acoplamiento c. 4000 Lb. ()
b) Arnés @ 5000 Lb. (LY
c) Linea de vida
@ Escalera . 10. Enumera segun el orden que corresponda;
e) Anclajes Norma para la proteccion contra caidas:
f) Cuerdas Salvavidas
g) Conectores (3) Controles administrativos: Establecer
§ practicas o procedimientos de trabajo para
4. (Cuanto es el tiempo méximo qu advertir a una persona autorizada que evite
estar suspendida una persona defpués de . ' :
: acercarse a un lugar de peligro o caida
una caida?
4 o mfnutos (LP Restriccion anti caidas: Imp 6»:‘ que las
® 15 minutos
. DS THifites personas lleguen al lugar de peligro de
d. 10 minutos caida.
5. ¢Cuanto es la medida que deb (A) Eliminacién o sustituci Eliminar el
la escalera del lugar de trabajo peligro.
a) 1.80 metros
@ 1.00 metros (2} Detencion de caidas: Unir a una persona a
¢) 1.50 metros un sistema hecho para detener una caida
una vez que se ha iniciado.
6. Diga usted desde qué altura se debe usar un

equipo contra caidas:
1.80 metros (
. 1.00 metros (
c. 1.50 metros (

(b) Proteccion anti caidas: Aislar o separar el
peligr'o de los trabajadores.

" JEFE PPTO. HSE




Anexo 24: Evidencias Fotograficas de Implementacion de Métodos de
Induccion en la empresa IMI del Peru S.A.C.

Capacitaciones en Aula:

Foto 8: Capacitacién sobre Identificacion de
peligros y evaluacién de riesgos.

Foto 9: Participacion de trabajador de la
barcaza Mr. Bob, en Identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos.

Q-

Foto 10: Capacitacion sobre analisis de trabajo
seguro.

Foto 11: Participacion de trabajador del area de
barcaza Mr. Bob en analisis de trabajo seguro.

Foto 12: Participacion de trabajador sobre
permisos de trabajo de alto riesgo.

Foto 13: Trabajadores de la guardia “A” y “C”
en salén SUM recibiendo capacitacion.

Elaborado por: El Autor
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Capacitaciones en Campo:

Foto 14: Capacitacion a bordo de barcaza Mr. | Foto 15: Personal de barcaza Mr. Bob (guardia
Bob. “C”) turno dia.

g
SO of

Foto 16:
Bob.

Foto 18: Capacitacion sobre procedimiento de | Foto 19: Personal guardia “B” turno noche.
retiro e instalacion de embarcadero.

Elaborado por: El Autor
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Anexo 25: Procedimiento de Retiro e Instalacién de Embarcadero en
Plataforma Petrolera - IMI del Perd S.A.C.

BUENAS PRACTICAS Serial : IMI-BP-174

PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD PARA RETIRO E | Version  :00
INSTALACION DE EMBARCADERO EN PLATAFORMA | Fecha : Julio / 2016
PETROLERA Pagina :1de 14

1. OBJETIVO
Reglamentar los pasos y los puntos claves que se deberan seguir para lograr el maximo de eficiencia y evitar
accidentes de trabajo al momento de realizar la maniobra de retiro e instalacion de embarcadero en plataforma
petrolera.

2. ALCANCE

Las pautas sefialadas en el presente PROCEDIMIENTO son de aplicacién y cumplimiento obligatorio para todo el
personal de barcazas de IMI del Perti SAC, en adelante LA EMPRESA.

3. RESPONSABILIDADES

Aprueba las directrices y lineamientos establecidos en el
presente PROCEDIMIENTO.

Jefe del Departamento de QHSE-ISM-ISPS

Controla la ejecucién del contenido del presente

Supedriiontn B Elcis batine PROCEDIMIENTO, asegurando el proceso.

Supervisor del Area de Marina Barcazas / | Aplica las disposiciones contenidas en el presente
Capitan de Barcaza / Trabajador PROCEDIMIENTO.

4. ESTANDARES
4.1. Antes de iniciar la maniobra

v El Capitan del Barcaza realizara charla pre-operacional sobre la maniobra a realizar, aperturando el Formato
Andlisis de Trabajo Seguro “A.T.S.” para Tareas No Rutinarias, Formato de Permiso de Trabajo en Caliente /
Frio, Formato Plan de Izaje para Cargar Criticas, etc. y verificando que su personal cuente con los EPP en
buen estado.

v El Capitan del Barcaza consultara con el operador de gria de turno, la situacion operativa de la gria, quien
informaré cualquier desperfecto o novedad antes de iniciar la maniobra, siendo responsabilidad de este Ultimo
el riesgo del uso de la misma.

v Los Wincheros maniobristas y el Mecanico de barcaza, inspeccionan los winches informando cualquier
desperfecto o novedad al Capitan a cargo antes de iniciar la maniobra, siendo responsabilidad de este uitimo el
riesgo del uso de los mismos.

v" El Capitan del Barcaza debera coordinar con los Wincheros maniobristas la inspeccion de la jarcia de maniobra
a utilizar, los cuales deberan estar en buenas condiciones (estrobo sin alambres rotos, grilletes en buen
estado, cabos, bozas, tecles, cadenas)

v El Capitéan del Barcaza y Wincheros maniobristas deberan verificar el buen funcionamiento de los radios
portatiles VHF antes de iniciar la maniobra para evitar una mala recepcion del mensaje.

4.2. Maniobra de retiro de embarcadero

Supervisor de Seguridad
= de : y Medio .
Por: Industrial Por: | (Consolidated Group del Perii | AP Por: | Jefe de QHSE-ISM-ISPS
SA.C) /
¢
Hildebrando Chapilliquén Cuadra Luis Alzamora ina Alvaro Cevallos Chacén
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BUENAS PRACTICAS Serial : IMI-BP-174

PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD PARA RETIROE | Versien  :00
INSTALACION DE EMBARCADERO EN PLATAFORMA | Fecha : Julio /2016
PETROLERA Pagina  :2de14

v

El Capitan del Barcaza y supervisor de estructuras IMI designaran al personal a su cargo para realizar los
trabajos en plataforma previos al retiro del embarcadero.

El supervisor de estructuras IMI y personal de produccién Savia realizaran inspeccién al 4rea de trabajo y
posteriormente apertura del PTAR, luego personal IMI procedera a formular el ATS previo al inicio de los
trabajos.

Habiendo aperturado los permisos respectivos para la realizacion de trabajos en plataforma 1er maniobrista
solicitara los materiales y equipos de maniobra a utilizar que seran transportados en caja metalica.

Personal maniobrista instalara estrobos de 12" @x40°en vigas ubicadas en mesa intermedia con la intencién de
colocar tecles de 15 Ton. los cuales se utilizaran para colgar el embarcadero (nivel superior del drea de
instalacion del embarcadero).

Imagen N° 01: Estrobo de 1 %4"@ instalado

en viga de mesa intermedia en area
superior de ubicacién del embarcadero.

Personal de cortadores iniciaran mediante el proceso de oxicorte el retiro del arco del embarcadero previa
coordinacién con los maniobrista para su retiro a cubierta de barcaza, posteriormente se procedera a retirar los
soporte de tubo de 6 5/8”.

Se debera comenzar por retirar los soportes que se encuentran en el area inferior del embarcadero
considerando la baja mar (cortadores deberan usar en todo momento su arnés y linea de conexion retractil).

Elab

Supervisor de Seguridad

Por:

de S idad Industrial y Medio Ambiente
Wdustisl Revisado Por: (Consolidated Group del Perd Aprobado Por: Jefe de QHSE-ISM-ISPS

SAC) 7

Hi

iidebrando Chapilliquén Cuadra Luis Alzal edina Alvaro Cevallos Chacén
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BUENAS PRACTICAS Serial : IMI-BP-174

PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD PARA RETIROE | Version  :00
INSTALACION DE EMBARCADERO EN PLATAFORMA | Fecha : Julio / 2016
PETROLERA Pégina :3de 14

Imagen N° 02: Personal de cortadores retirando soportes de
embarcadero usando su arnés con linea retractil

v" Previa coordinacién con cortadores personal maniobrista instalara en embarcadero estrobos de 1 3/8” (1er nivel
y 3er nivel del mismo) para maniobra de retiro de embarcadero.

Imagen N° 03: Personal maniobrista instalando estrobos de 1 3/8°@ en 1er
nivel y 3er nivel del embarcadero

v Habiendo retirado el 70% de los soportes del embarcadero y escalera de acceso al nivel de pozos, personal
maniobrista debera coordinar con Capitan del Barcaza él envié de estrobos 1 3/8” para ser instalados mediante
grilletes de 1 %" en los estrobos adicionales ubicados en 1er nivel y 3er nivel del embarcadero.

Supervisor de Seguridad
El pector de i ial y Medi i s e
Por: Industrial Por: | Consolidated Group del Pert \p! Por: | Jefe de QHSE-ISM-ISPS
SAC)
Hildebrando Chapilliquén Cuadra Luis Alzamora Medina Afvaro Cevallos Chacén
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BUENAS PRACTICAS

PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD PARA RETIRO E | Versién
INSTALACION DE EMBARCADERO EN PLATAFORMA | Fecha
PETROLERA

Serial

Péagina

: IMI-BP-174
: 00

: Julio / 2016
:4de 14

Imagen N°04: Estrobos instalado en embarcadero para maniobra de

retiro

v Personal de cortadores coordinaran entre si los ultimos cortes para el retiro del embarcadero teniendo que
hacerlo en la parte superior del mismo (nivel de pozos).

1er maniobrista coordinara con el operador de griia y capitan de barcaza (via radio VHF) la maniobra de retiro
de embarcadero, dejando un seno prudencial a los estrobos de 1 3/8” para que el embarcadero caiga al agua y

sea izado por la gria.
7

Imagen N° 05: Embarcadero retirado de plataforma petrolera en
maniobra de retiro a cubierta de barcaza

v El Capitén de barcaza coordinara con operador de griia la maniobra de trasladar embarcadero a area asignada

en cubierta de barcaza.

Supervisor de Seguridad
EX de Seguridad Industrial y Medio Ambiente
B industrial Revisado Por: | (o eted Group del Pera | AProbadoPor: | Jefe de QHSE-ISM-ISPS
SAC) =
Hildebrando Chapilliquén Cuadra Luis Alza Medina
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PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD PARA RETIROE | Version  :00
INSTALACION DE EMBARCADERO EN PLATAFORMA | Fecha : Julio /2016
PETROLERA Pagina :5de 14

Imagen N° 6: Maniobra de traslado de embarcadero a cubierta de
barcaza

v E Capitan de barcaza coordinara con maniobristas de cubierta el retiro de estrobos y grilletes de embarcadero.

4.3. Maniobra de instalacién de embarcadero

v' Capitan del Barcaza con apoyo de personal maniobrista de cubierta acondicionaran banda de babor con bozas
de 4”@, estrobos de 1 3/8”@ y cabos para amarre de embarcadero.

v" Personal maniobrista de cubierta instalara protectores de filos en los extremos de la viga de 6” (area donde van
instalados estrobos de 1 3/8"@ x 20°) en cuyas gazas van grilletes d e1 %" para el izaje del embarcadero y
maniobra con tecles.

Imagen N° 7: embarcadero a instalar en plataforma con estrobos
de 1 3/8”"@ v auarda filos.

Supervisor de Seguridad
El D de i . ial y Medio Ambi . _ISM-
Por: industrial Por: | (Consolidated Group del pera | AProbado Por: Jefe de QHSE-ISM-ISPS
SAC)
Hildebrando Chapilliquén Cuadra Luis Alza Medina
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BUENAS PRACTICAS Serial : IMI-BP-174

PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD PARA RETIROE | Version  :00
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PETROLERA Pagina :6.de 14

v Luego se procedera a encapillar estrobos de 1 3/8"@ en doble de gria con la intencién de iniciar el izaje del
embarcadero para ser instalado en la banda de babor y asegurarlo con bozas de 4°@ , se deber4 usar cabos
guias o vientos, no mueva o guie la carga con las manos.

Imagen N° 08: Embarcadero izado y trasladado a la banda de babor
para su aseguramiento.

v Estando asegurado el embarcadero en la banda de babor, se procedera aproximar barcaza a plataforma
petrolera con la intencién de colgar embarcadero en tecles instalados en el area de ubicacion.

Imagen N° 09: Embarcadero asegurado en banda de babor.

v Estando cerca al area del embarcadero a instalar, personal maniobrista procedera a subir al mismo con la
intencién de encapillar gazas de los estrobos en tecles instalados para tal fin. En todo momento deberan portar
su chaleco salvavidas.

Supervisor de Seguridad
El pector de i ial y Medio Ambi = - Y
Por: Industrial Por: | (Consolidated Group del Pert P BIot: i e de. QUISEISNCISES
SA.C)
Hildebrando Chapilliquén Cuadra Luis Alzamora ina Alvaro Cevallos Chacén
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PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD PARA RETIROE | Version  :00
INSTALACION DE EMBARCADERO EN PLATAFORMA | Fecha : Julio /2016
PETROLERA Péagina 17 de 14

'..
Imagen N° 10: Personal maniobrista encapillando estrobos en
tecles de 15 Ton.

v" Al momento de encapillar los estrobos el personal maniobrista procedera a llevar tecles y en coordinacién con
capitan de barcaza procederan a liberar bozas de amarre del embarcadero dejando el mismo libre de la banda
de babor.

i

Imagen N° 11: Estrobos encapillados en | Imagen N° 12 Personal maniobrista llevando
gancho de tecle de 15 Ton. tecle con la intencion de aproximar
embarcadero a nivel deseado

v Quedando el embarcadero sujetado con los tecles personal maniobrista procedera a izar la carga con los
mismos considerando su anterior posicion.

Supervisor de Seguridad
El Insp de i s Industrial y Medio Ambiente 2
Por: Industrial Revisado Por: (Consolidated Group del Perd Aprobado Por: Jefe de QHSE-ISM-ISPS
SAC)
Hildebrando Chapilliquén Cuadra Luis Alzal Medina
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PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD PARA RETIRO E | Version  :00
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Imagen N° 13: Personal maniobrista anivelando
embarcadero para su posterior aseguramiento.

V' Habiendo logrado el nivel adecuado del embarcadero personal de cortadores procederan asegurar el mismo
instalando soportes de tubo de 6 5/8”, previa baja mar y se procedera a instalar planchas de 12"x24"x1” en
ambos extremos de estructura inferior de embarcadero con la pata de Jacket.

Imagen N° 14: Se observa a cortador limpiando area donde
va instalada plancha de 1"X12"X24".

¥ Habiendo instalado los soportes, personal de soldadores procederén a asegurarlos considerando la marea baja
para los ubicados en nivel inferior.

Supervisor de Seguridad
Elaborad Inspector de Seg ial y Medio Ambi 3 :
Por: Industrial Por: | Consolidated Group del Pert Aprobado Por: Jefe de QHSE-ISM-ISPS
SAC)
Hildebrando Chapilliquén Cuadra Luis Alzamora\Medina ro Cevallos Chacén
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PETROLERA Pégina :9de 14

Imagen N° 15: personal de soldadores asegurando
soportes en 1er nivel de embarcadero.

v Asegurado el embarcadero personal maniobrista procederan a retirar tecles y estrobos instalados para la
maniobra.

v Luego se procederé a instalar arco del embarcadero para su aseguramiento con proceso de soldadura,
posteriormente se colocaran los guarda mancebos (cabos de manila de %’@)

v Terminado el trabajo es responsabilidad del supervisor de estructuras IMI la limpieza del 4rea de material
sobrante (tubos, parrillas, maderos, etc.) para posteriormente dar conformidad del trabajo con el cliente.
(Produccién SAVIA).

5. CONSIDERACIONES DE SEGURIDAD
e Queda prohibido arrojar al agua material sobrante del proceso de instalacién del embarcadero.

e En el caso de maniobrar en una zona en donde exista otra barcaza se debera coordinar una frecuencia de
radio que no interfiera con la maniobra.

e El Capitan del Barcaza coordinara con el operador de radio la tabla de mareas para la realizacién de los
trabajos.

. Usar cabos guias o vientos, no mueva o guie la carga con las manos.

e  Estar atento. Mientras se libere la carga, mantener las manos fuera del estrobado, nunca se pare o camine
sobre la estructura del embarcadero.

. Nadie del personal debe permanecer debajo de algln peso y no permitir que otras personas lo hagan.

e  Sialgo que ocurra estéa fuera de lo normal PARE Y VERIFIQUE.

Supervisor de Seguridad
El D de Segurid . Industrial y Medio Ambiente % S
Por: Industrial Revisado Por: (Consolidated Group del Perd Aprobado Por: Jefe de QHSE-ISM-ISPS
SAC)
Hildebrando Chapilliquén Cuadra Luis Alzamora Medina Ivaro Cevallos Chacén
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BUENAS PRACTICAS

PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD PARA RETIRO E
INSTALACION DE EMBARCADERO EN PLATAFORMA
PETROLERA

Serial : IMI-BP-174
Versioén 100

Fecha : Julio / 2016
Pégina :10de 14

5.1. PRINCIPALES RIESGOS

s i Realizar de manera coordinada la ejecucién de
Ppeioammisolo, USRI IRr | o o 60 G5 EPP.
No levantar més de 25 kg. de ser el caso, hacerlo
Sobre esfuerzo fisico . ¢ :
Manipulcién de entre dos personas /coordinar trabajo
est‘r:lbos ozaéa X Caidas a nivel/ caidas a desnivel | Despejar el 4rea de obstaculos / sefializar 4reas
instalacion de tecles
St Uso de bloqueador solar con proteccion de
Exposicién a quemaduras solares,
producto de I:radiadOn solar SEDCG W tayos UVA y UVB) y gorvo de
proteccion solar
Posturas inadecuadas Adoptar posturas adecuadas.
: No levantar mas de 25 kg. de ser el caso, hacerlo
P slswes fisico entre dos personas / coordinar trabajo
Realizar de manera coordinada la ejecucién y
Gipands Por movimientos en la tarea / Uso obligatorio de EPP
Inspeccién de estrobos antes de iniciar las
Rotura de estrobo operaciones / uso de EPP / mantener distancia
Instalacion de tecles adecuada
S Uso de bloqueador solar con proteccion de
Exposicién a quemaduras solares,
producto de l: atiacion solar espectro alto (contra rayos UVA y UVB) y gorro de
proteccion solar
Lo : Coordinacién de la ejecucién de los trabajos/ uso
Aprisionamiento de manos de EPP
Caidas a nivel / caidas al agua Despe!ar Lo o i Shebech
salvavidas
¢ < No levantar mas de 25 kg. de ser el caso, hacerlo
Sohin e 0 ko entre dos personas /coordinar trabajo
Proceso de oxicorte .
para el retiro de arco | Co o con aitas temperaturas Uso de guantes, mandiles, mangas, guantes de
del embarcadero y guero
soportes de tubo de 5
6 5/8°0 Caldas a nivel / caides al agua Despejar el area de obstaculos / uso de chaleco
salvavidas
Posturas inadecuadas Adoptar posturas adecuadas.
" - Supervisor de Seguryad
Por: industial Por: (Cmmn%?;mm sl Part A Por: Jefe de QHSE-ISM-ISPS
) =

e

Hildebrando Chapilliquén Cuadra
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Inhalacion Gases y vapores
metalicos

Uso de respirador de media cara, con cartuchos
de Carb6n activado para gases y vapores
metalicos. i3

Golpeado Por

Realizar de manera coordinada la ejecucion de
los trabajos / Uso obligatorio de EPP

Contacto con superficies
cortantes, filosas y abrasivas

Uso obligatorio de guantes de cuero de media/alta
proteccion

Aprisionamiento de manos

Coordinacién de la ejecucién de los trabajos/ uso
de EPP

Caida de objetos

Orden y limpieza en el area antes de la ejecucion
de la tarea.

Proceso de instalado

Caidas al agua

Uso de chaleco salvavidas / amés anticaidas

Aprisionamiento de manos

Coordinacién de la ejecucién de los trabajos/ uso
de EPP

de estrobos y Exposicion a quemaduras solares, | Uso de bloqueador solar con proteccion de
maniobra de retiro de | Producto de la radiacion solar espectro alto (contra rayos UVA y UVB).
embarcadero
; No levantar mas de 25 kg./ de ser el caso, hacerlo
Sobre esfuerzo fisico
entre dos personas
Posturas inadecuadas Adoptar posturas adecuadas.
S . Uso de equipo de proteccion personal /
Aprisionamiento de manos Coordinacion de trabajos
Caidas a nivel / caidas a desnivel | Despejar el area de obstaculos / sefializar areas
Contacto con superficies | Uso obligatorio de guantes de cuero de media/alta
cortantes, filosas y abrasivas proteccién.
i Mantener una distancia de seguridad con
Izaje de Golpeado por estrobo respecto al estrobo,
embarcadero y
aseguramiento en Posturas inadecuadas Adoptar posturas adecuadas.
banda babor
Cables tensionados Mantenerse distancia prudencial.
Caidas al agua Uso de chaleco salvavidas.
Uso de bloqueador solar con proteccion de
Exposicién a quemaduras solares | espectro alto (contra rayos UVA y UVB) y gorro de
proteccion solar
Supervisor Mde';! Seguridad
Elaborad pector de % Industrial lio Ambi
Por: Industrial Pog (Consolldaéd Group del Peri FOE | e e O SEENISES
AC)
Hildebrando Chapilliquén Cuadra Luis Alza Medina Alvaro Cevallos Chacén
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Cables tensionados Mantenerse distancia prudencial.
De: barcaz: g H 3
ha:iz':T:t;fonna A Gtk b e e Imn:zie:;:nar equipos VHF antes del inicio de la

Caida de carga/rotura de estrobos

Mantener distancia prudencial.

Encapillar estrobos
en tecles y cobrar
tecles

Exposicién a ruidos excesivos

Uso de proteccién auditiva.

Cables tensionados

Mantenerse distancia prudencial.

Caidas a nivel / caidas al agua

Despejar el area de obstaculos /uso de chaleco
salvavidas

Exposicién a ruidos excesivos

Uso de proteccion auditiva.

Inhalacion Gases y vapores
metalicos

Uso de respirador de media cara, con filtros P-
100 2097

Instalacion de Uso de chaleco salvavidas. Caidas al agua
soportes de tubo 6
5/8"@ (proceso de o < Uso de equipo de proteccion personal /
oo Aprisionamiento de manos Coordinacién de trabajos
e Uso de lentes de corte, mandil, mangas, guantes
Exposicion a altas temperatura 4o ehliador
Posturas inadecuadas Adoptar posturas adecuadas.
Exposicion a radiaciones no | Uso de careta de soldar, mandil, mangas, guantes
ionizantes de soldador / uso de gafas oscura
Inhalacién Gases y vapores | Uso de respirador de media cara, con filtros P-
metalicos 100 2097
Aseguramiento de
soportes mediante Posturas inadecuadas Adoptar posturas adecuadas.

proceso de soldadura

Caidas al agua

Uso de chaleco salvavidas / amés antiacidas

Proyeccién de particulas

Uso de gafas p/impacto /careta facial

Aprisionamiento de manos

Uso de equipo de proteccion personal /
Coordinacion de trabajos

Instalacién de arco
de embarcadero y

Exposicion a radiaciones no
ionizantes

Uso de careta de soldar, mandil, mangas, guantes
de soldador / uso de gafas oscura

134

guarda mancebos Inhalacion Gases y vapores | Uso de respirador de media cara, con filtros P-
metalicos 100 2097
Supervisor de Seguridad
Elernas P Por: lal y Medio Ambi Por: | Jefe de QHSE-ISM-ISPS
Por: Industrial * | (Consolidated Group del Pera - % 2
SAC)
® |
Hildebrando Chapilliquén Cuadra Luis Alzamadra ina Alvaro Cevallos Chacén
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Posturas inadecuadas Adoptar posturas adecuadas.
Caidas al agua Uso de chaleco salvavidas / arnés antiacidas
Proyeccién de particulas Uso de gafas p/impacto /careta facial

Uso de equipo de proteccion personal /

Aprisionamiento de manos Coordinacién de trabajos

DEFINICIONES Y/O ABREVIATURAS

Amarrar: Atar, hacer firme, anudar un cabo

Boza: Cabo hecho firme por uno de sus extremos o chicotes a una bita o cancamo y por el otro, ligado
(abozado) al cable o espia o cuerpo al que se esta jalando, para que éste no ceda.

Cabo Jibiline: Los que se emplean, o maniobras para alcanzar los cabos de remolque.

Estrobo: Pedazo de cable o cabo unido por sus chicotes, formando un anillo, que sirve para levantar un objeto
pesado y/o enganchar un aparejo para suspenderlo.

Embarcadero: Lugar destinado al embarque de personas y efectos.

Grillete: Anillo de hierro que cierra con un pasador, al cual se hace firme las cadenas de un buque, barcaza o
cualquier cable.

Winche: Equipo auxiliar que sirve para el movimiento de pesos.

Encapillar: Fijar un cabo o cable sobre un punto fijo.

Pluma: Brazo de la gria sobre el cual van montados cables y poleas para el izamiento de las cargas.

RECOMENDACIONES DE CAPACITACION

Deseable charla presencial dirigida al personal de LA EMPRESA, involucrado en el presente
PROCEDIMIENTO.

DOCUMENTOS RELACIONADOS INTERNOS

Procedimiento de Analisis de Trabajo Seguro (A.T.S.) IMI-BP-09
Procedimiento de Seguridad para Permisos de Trabajo de Alto Riesgo de IMI-BP-106
Orden Principal y/o Complementarios.

Formato Plan de Izaje para Cargar Criticas IMI-BP-111
Formato Analisis de Trabajo Seguro “A.T.S.” para Tareas No Rutinarias IMI-BP-10
Formato de Permiso de Trabajo en Caliente / Frio

DOCUMENTOS RELACIONADOS EXTERNOS

Elab

Supervisor de Seguridad
Industrial y Medio Ambi

Por:

Por: Jefe de QHSE-ISM-ISPS

de Seoui Por: Y
Industial * | (Consolidated Group el Perd | AP
SAC)

Hildebrando Chapilliquén Cuadra Luis Alza: Medina Alvaro Cevallos Chacén
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¢ No Aplica.

10. HISTORIAL DEL DOCUMENTO

N e N° Pagina(s) |  Fechade
00 Implantacion del documento. No Aplica Julio /2016
11. ANEXOS

Anexo 01: Tabla de Cargas Seguras de Trabajo

Anexo 01: Tabla de Cargas Seguras de Trabajo

ESTROBOS SUPERLOOP CON CASQUILLO DE ACERO CROSBY $-505
CARGAS SEGURAS DE TRABAJO (S.W.L.) CON FACTOR DE SEGURIDAD 5:1

SHHHHBHHHL
HHHHHHHTHTT

BN SME SaE N e e

Supervisor de Seguridad
El de y Medio
Por: Industrial Por: | (Consolidated Group del Peri | AP FOG = || e te OHSEISMBES
SAC)
Hildebrando Chapiliquén Cuadra Luis na Cevalios Chactn
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Anexo 26: Resumen de terminologia usada en el trabajo de investigacion.
Babor: Lado izquierdo del barco, visto de popa a proa.

Bita: Pieza metdlica de uno o mas brazos que sirve para amarrar un cabo o

cable.
Boza: Cabo que sirve para amarrar la embarcacion por proa.

Cable: Medida de longitud, submultiplo de la milla marina, equivalente a su

décima parte, es decir 185,2 metros.

Estrobo: Trozo de cable con gazas en ambos extremos que se utiliza para

suplementar una driza, algun aparejo, o elevar el pufio de amura de una vela.
Izar: Hacer subir algo por medio de una driza, amante o amantillo.
Jarcia: Todo el conjunto de cables y cabos de un barco.

Jarcia firme: Término utilizado para todos los cables de a bordo. Comprenden

basicamente los obenques.

Jarcia movil o de labor: Término utilizado para los cabos de a bordo.

Comprende basicamente las escotas y todos los cabos de maniobras.
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