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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion es de tipo basico sustantivo, disefio descriptivo
correlacional de corte transversal para el procedimiento estadistico se utilizd
instrumentos de recoleccién de datos como cuestionarios a una muestra de 31

trabajadores en diversas dependencias.

Los resultados obtenidos permiten indicar que los trabajadores de dérganos de
asesoramiento; perciben una motivacion predominantemente regular segin el 93.55%
de los encuestados, asi mismo el desempeiio laboral se percibe a un nivel
medianamente satisfactorio como demuestra el 83.87% de los encuestados. Del
analisis entre las dimensiones de cada variable, se observa que la dimensién que
mejor predice el desempefio laboral son los factores motivacionales, pues el nivel de
correlaciéon entre estas dos variables alcanza un valor de 0,355 para el coeficiente R de
Pearson equivaliendo en afirmar que el desempefio laboral depende en un 12.60% de
los factores motivacionales de los trabajadores, por otro lado la dimensiéon que mejor
predice la motivacién son las competencias del individuo, pues el nivel de correlacién
entre estas dos variables alcanza un valor de 0,344 para el coeficiente R de Pearson
equivaliendo en afirmar que la motivacién depende en un 11.83% de las competencias

del individuo.

Enfocandonos en el analisis realizado entre la variable independiente “motivacion” y
variable dependiente “desempefio laboral” se observa que existe una correlacion baja
pero significativa entre ambas variables de acuerdo al coeficiente R de Pearson el cual
es 0.316 que implica un coeficiente de determinacién de 0.099, permitiendo concluir

gue el desempefio laboral depende de la motivacion en un 9.98%

PALABRAS CLAVE: MOTIVACION Y DESEMPENO LABORAL
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ABSTRACT

The present investigation work is of type basic noun, design descriptive correlational
of traverse court for the statistical procedure was used instruments of gathering of

data like questionnaires to a sample of 31 workers in diverse dependences.

The obtained results allow to indicate that the workers of advice organs; they perceive
a mainly regular motivation according to 93.55% of those interviewed, likewise the
labor acting is perceived at a fairly satisfactory level as it demonstrates 83.87% of
those interviewed. Of the analysis among the dimensions of each variable, it is
observed that the dimension that better it predicts the labor acting they are the
factors motivational, because the correlation level among these two variables reaches
a value of 0,355 for the coefficient R of Pearson being equal in affirming that the labor
acting depends in 12.60% of the factors motivational of the workers, on the other
hand the dimension that better it predicts the motivation they are the individual's
competitions, because the correlation level among these two variables reaches a
value of 0,344 for the coefficient R of Pearson being equal in affirming that the

motivation depends in 11.83% of the individual's competitions.

Focusing us in the analysis carried out among the independent variable "motivation"
and dependent variable "I carry out labor" it is observed that a low but significant
correlation exists among both variables according to the coefficient R of Pearson
which is 0.316 that it implies a coefficient of determination of 0.099, allowing to

conclude that the labor acting depends on the motivation in 9.98%

WORDS KEY: MOTIVATION AND LABOR ACTING
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