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RESUMEN

El trabajo de investigacion tuvo como objetivo principal determinar los factores
personales e institucionales relacionados a las actitudes hacia la investigacion
por parte de los enfermeros del Hospital Nacional Arzobispo Loayza, 2018. El
estudio respondié a un enfoque cuantitativo, de nivel descriptivo, correlacional, de
disefio no experimental con corte transversal. Se tom6 como poblacion a los
profesionales de enfermeria de ambos sexos, de diferentes edades que trabajan
en el Hospital Nacional Arzobispo Loayza, servicio de Medicina 1-Il, del pabellon 1
al 8, con un total de 80 enfermeros. Se empleo la técnica de la encuesta y como
instrumentos dos cuestionarios para hallar los factores personales e
institucionales y escala Likert para medir actitudes hacia la investigacion. Se
obtuvo como resultados que no existe relacion entre los factores personales e
institucionales y las actitudes de los enfermeros hacia la investigacion, se
evidencio una prueba de Chi-cuadrado de Pearson donde p>0,05 por lo tanto se
acepta la hipoétesis nula y se rechaza la hipétesis alterna. Los enfermeros(as) del
Hospital Nacional Arzobispo Loayza presentan una actitud hacia la investigacion
medianamente favorable con 61,3%. Dentro de las recomendaciones todo
profesional de enfermeria debe fomentar una practica basada en investigacion,
con la finalidad de generar continuamente el conocimiento cientifico. Asimismo
que el departamento de Medicina 1-1I del Hospital Nacional Arzobispo Loayza
planteen  estrategias para revertir aquellas actitudes que presentan los
enfermeros hacia la investigacién, con la finalidad de que el profesional de

enfermeria demuestre una actitud favorable hacia la investigacion.

Palabras claves: Factores, actitudes, investigacion, enfermeria.



ABSTRACT

The main objective of the research work was to determine the personal and
institutional factors related to attitudes toward research by nurses at the Hospital
Nacional Arzobispo Loayza, 2018. The study responded to a quantitative,
descriptive, correlational, and design approach. No experimental with cross
section. The nursing population of both sexes, of different ages working in the
National Hospital Arzobispo Loayza, Medicine Service 1-II, Pavilion 1 to 8, with a
total of 80 nurses, was taken as a population. The survey technique was used and
as instruments the questionnaire to find personal and institutional factors and
Likert scale to measure attitudes towards research. It was obtained as results that
there is no relationship between personal and institutional factors and the attitudes
of nurses towards research, it was evidenced a Pearson Chi-square test where p>
0.05 therefore the null hypothesis is accepted and rejects the alternative
hypothesis. The nurses of the National Hospital Arzobispo Loayza present an
attitude towards moderately favorable research with 61.3%. Within the
recommendations, all nursing professionals must promote a research-based
practice, in order to continually generate scientific knowledge. Also that the
department of Medicine 1-1I of the National Hospital Arzobispo Loayza establish
strategies to revert those attitudes that the nurses present towards the
investigation, with the purpose that the nursing professional demonstrates a

favorable attitude towards the investigation.

Keywords: Factors, attitudes, research, nursing.



INTRODUCCION

1.1.Realidad problemética

La implementacion de la investigacion en enfermeria ha dado un giro en los
tltimos 160 afos, siendo muy relevante al siglo XXI. En sus inicios la
investigacion evolucioné de manera lenta en el personal de enfermeria; una de
las pioneras en investigacion fue Florence Nightingale en los afios 1859 quien se
centré en el beneficio de un medio saludable en el aspecto fisico y mental de los
usuarios. Empled la investigacion para modificar cambios relevantes en la
sociedad y disminuy6 la morbimortalidad. Hoy en dia la investigacion cientifica
en enfermeria es una necesidad, una manera de analizar la realidad del medio

gue nos rodea.!

La investigacion de enfermeria compromete el uso de un método riguroso y
sistematico con la finalidad de crear nuevos conocimientos para su actuar del dia
a dia. Investigar es aplicar la inteligencia exacta a la realidad de manera
objetiva con el fin de poder dominarla, es ahi donde se logra el trabajo del
investigador. El objetivo del proceso, eleva los conocimientos cientificos que
muestran identidad, competencia y claridad profesional.? Por ello es fundamental
gue se inicie el proceso de investigacion desde las aulas de las universidades,
con estrategias de aprendizaje analitico, critico que asegure solucion de

problemas y genere competencias investigativas desde su formacion estudiantil.
3

Frente a ello se han destacado diversos estudios realizados en toda
Sudamérica. En Ecuador, se destacd que las instituciones de nivel privado
generaron mayor cantidad de investigaciones con respecto a salud que las
instituciones publicas, la investigacion cientifica en ese pais ha sido poco
relevante durante los afios de 1999-2009.4 En Espafia el profesional de
enfermeria tiene el compromiso de conseguir todos los recursos necesarios que
faciliten desarrollar la investigacion en enfermeria, incrementando sus proyectos
y fortaleciendo los resultados de sus investigaciones.® En Colombia, existe
hasta la actualidad 25 revistas cientificas de Enfermeria, ello ayuda a la

capacidad de investigacion de sus profesionales.® En Perl la creaciéon de la
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investigacion es limitada, ya que no dispone del apoyo estatal o privada, por ello

es gue todo influye en la iniciativa a nivel personal. ’

La Ley del trabajo de enfermeria, hace mencién que la formacién de la profesion
se encuentra en la investigacion, se considera a la enfermera como responsable
del cuidado frente a las diversas necesidades humanas del individuo, familia y
comunidad; pero se evidencia la escasez en la produccion de investigacion,
limitada por su capacidad pobremente apoyada, poco valorada por diversas
instituciones publicas o privadas y muchas veces poco impulsada dentro de la
labor de enfermeria y lo mas preocupante ubicada en el dltimo escalon por el
mismo profesional; la rutina del dia a dia conlleva al personal de enfermeria a
hacer mencién “ siempre se hace asi” , mostrando un déficit en la importancia

hacia la investigacion.’

La actitud se define como el comportamiento que adquiere el personal de
enfermeria para realizar un propdsito o una intencién que conlleva a diferentes
circunstancias. Estudios realizados en Tacna frente a la actitud de los
enfermeros hacia a la investigacion, en el afio 2000, obtuvieron como resultados
gue las instituciones publicas tienen un 73.7 % con actitud desfavorable en
cuanto a la investigacion cientifica y el 82.9% es la actitud desfavorable por
parte del personal de enfermeria. No hay motivacién en la realizacion de los
trabajos y muchas veces las instituciones no reconocen lo necesario y

fundamental de la investigacion cientifica.®

En una revista publicada por el Colegio de Enfermeros del Perd, se manifiesta
gue existen factores institucionales y personales hacia el desarrollo de las
investigaciones cientificas. Entre los factores personales se considera la edad
del personal de enfermeria, capacitaciones, modo de obtencion del titulo
profesional y el tiempo que dispone la enfermera para realizar la investigacion.
Frente a los factores institucionales tenemos las facilidades, el financiamiento
econdmico, los recursos materiales que aporta la institucibn durante la
realizacion de la investigacion. Los resultados muestran actitud desfavorable
hacia la investigacion con 73.3% existiendo mayor relacion frente a los factores
gue son personales y las actitudes frente a la investigacion cientifica que los

factores a nivel institucional.®
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En el Hospital Nacional Arzobispo Loayza, al interactuar con los enfermeros de
los diversos servicios, se evidencio que hay gran cantidad de personal que no se
enfoca en la investigacion, se observa deficiente trabajo investigativo realizado
por el enfermero(a). En el departamento de Docencia e Investigacion del hospital
manifestaron que existe poco material de investigacion realizado por el personal
de la institucién; y ellos son aquellos que desean obtener un grado académico

para surgir en la carrera.

Frente a ello el personal de enfermeria refiere “ La investigacion quita mucho
tiempo”, “ deseo investigar de algun tema, pero no tengo tiempo”,” tengo
diversas actividades que hacer e investigar necesita un espacio”, “no hay

motivacion para realizar la investigacion”, ya no me acuerdo sobre la

metodologia de la investigacion”,” si financiaran la investigacion, seria otra
manera de ver las cosas”, “ mayormente las enfermeras ejercen su turno y se

” oW

retiran de inmediato” “ no tengo dinero para propiciar la investigacion”, “ no hay

capacitacion para poder realizar una investigacion de algun tema de interés”.

Frente a aquellos comentarios, impulsan a formular las siguientes preguntas
¢Por qué las enfermeras no realizacion la investigacion?, ¢Cual es la actitud de
enfermeria hacia a la investigacion?, ¢ Por qué no hay tiempo en el personal de
enfermeria para realizar investigacion? ¢Por qué todo es mecanico en su actuar,

sin saber el por qué lo hacen?
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1.2 Trabajos previos
Antecedentes Internacionales

Rodriguez M., Mufioz R., Romero N. (Espafia, 2017) con la investigacion titulada
“Factores relacionados con la actitud y motivacion hacia la investigacion en un
grupo de profesionales de enfermeria de Madrid (Espafna)”, tuvo como finalidad
conocer los factores que obstaculizan y motivan la investigacion por parte de los
profesionales de enfermeria, desde Atencién Primaria como la Especializada.
Fue un estudio descriptivo, de corte transversal. La poblacion fue de 200
enfermeros, seleccionados mediante un muestreo no probabilistico por
conveniencia. El instrumento utilizado fue un cuestionario. Se evidencid6 como
resultado que la edad media de la poblacién fue de 23 a 68 afos, con un 65.5%
poblacion mujer, el 34,5% sexo masculino, el 77.5% tiene varios afios de
experiencia, el 40% era fijo. Mayor parte de los encuestados no tenian personas
a su cuidado, el 20% no contaban con experiencia en investigacion y el 24% no
tenia formacién de postgrado. Se concluy6é que la carga laboral y contar con
mas de 10 afios de experiencia contribuyé negativamente en el momento de
motivar a los profesionales para ejercer su proyecto de investigacion. Cabe
considerar que el sexo, institucion donde labora, las investigaciones previas y
aquellos estudios de postgrado repercutieron en ciertas caracteristicas con la

motivacion frente a la investigacion.1°

Cadena J., Sonali S., Teniza D., Lépez L. (México, 2014) con el estudio titulado
“Factores que influyen en el profesional de enfermeria de una institucion de
tercer nivel para desarrollar investigacion”, tuvo como finalidad determinar
aqguellos factores que repercuten en los profesionales para realizar investigacion
en enfermeria. De estudio tipo correlacional, transversal y prospectivo. La
poblacién fue de 435 enfermeros. El instrumento utilizado fue el cuestionario de
Cepeda, validado en Espafia con 41 items. Se evidencié como resultado que el
31.9% asistio entre 1 a 2 cursos, el 37.2% lo publicd, 89.2% requiere mas tiempo
para poder investigar, 52.5% tiene bien definido los conocimientos y el 72.4%
tiene la capacidad para investigar. Se concluyé que el ejercicio profesional de

enfermeria y la motivacion son indicadores esenciales para desarrollar
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investigacion, pero la forma de organizacién de la vida cotidiana y personal lo
dificulta.1!

Marta A., Acosta M. (Panama, 2011) en el estudio titulado “Factores que inciden
en la realizacion de investigaciones cientificas en los profesionales de
enfermeria”, la finalidad fue identificar aquellos factores que repercuten en la
publicacién de investigaciones cientificas de los docentes del Departamento de
Salud de Adulto de la Escuela de Enfermeria del Centro universitario de Azuero.
Fue una investigacion descriptiva y exploratorio. La muestra estuvo conformada
por 17 docentes por conveniencia del Departamento de Salud de Adulto de la
escuela de enfermeria del Centro Universitario de Azuero. El instrumento
empleado fue el cuestionario, el cual fue sometido a una validez al juicio de
expertos. Se encontr6 como resultado que los docentes oscilan entre los 30 a 47
afos, trabajan en dos instituciones (100%). ElI 90% tienen signos de tension en
cuanto a la realizacién de investigaciones, continuado con un 70% con signos de
apatia, el 60% presenta alteraciones del suefio y apatia. Concluyé que los
profesionales presentan factores personales que los limitan en el desarrollo de

las investigaciones cientificas.?

Cepeda J., San Roman M., Alvarez C., Vaca V., Millan B. (Espafia, 2010) con la
investigacion titulada “Actitud y motivacion de la Enfermeria de Castilla y Ledn
hacia la investigacién”, su finalidad fue identificar la actitud y aquella motivacion
del personal de enfermeria hacia la investigacion en la comunidad e identificar
aquellos factores que favorecen o impiden el desarrollo de la investigacion. Fue
un estudio descriptivo, cuantitativo, transversal. Con una muestra conformada
por 419 enfermeros. La herramienta empleada un cuestionario compuesto por
58 items. Como resultado se obtuvo que el 42% cuentan con experiencia
investigadora, el 57% ya habia participado en algun tipo de tarea investigativa, el
99% considera que realizar investigacibn es una tarea necesaria dentro de
nuestra profesion, el 79% contribuye en el desarrollo de la poblacion. Por lo
tanto se concluye que la mayoria de los enfermeros no cuenta con el tiempo,
horarios factibles en el interior de sus instituciones para ejercer el estudio de
investigacion y una parte de ellos piensa que hacerlos entorpece su trabajo

laboral, debido a su carga laboral.*®
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Moreno T., Fuentelsaz C., Gonzales E., Gil M. (Espafia, 2010) con el estudio
“Barreras para la utilizacion de la Investigacion”, tuvo como finalidad determinar
las barreras para el empleo de aquellos resultados del estudio de investigacion
percibidas por personal de enfermeria espafioles frente al ejercicio clinico y por
aquellos que han realizado un proyecto investigativo financiado por el Fondo de
la Investigacion Sanitaria. El método de estudio es de nivel descriptivo, corte
transversal, observacional. La poblacion estuvo conformada por 1026
profesionales entre ellos de 17 comunidades donde se brinda atencion primaria
y en escuelas de enfermeria. El instrumento utilizado el cuestionario con la
escala The Barriers to Research Utilization Scale, traducido al idioma castellano.
Se encontré como resultados con el 83,23% (1026) existen barreras que se han
podido identificar y que tienen una mayor puntuacion, ellos fueron “no existe
suficiente tiempo, el trabajo es estresado y con ello no se puede generar nuevas

ideas” “enfermeria desconoce la investigacién” “enfermeria no presenta mucha
habilidad para evaluar la calidad de un proceso de investigacion, mostrando un
nivel de conocimiento medio en aquellos aspectos. Frente a ello se concluye que
los profesionales de enfermeria en el ambito asistencial perciben que el factor
principal es el tiempo, barrera que no ayuda a generar estudios de investigacion

en el ejercicio diario.'*
Antecedentes Nacionales

Vallejos V. (Lima, 2016) en su estudio titulado “Motivacion hacia la investigacion
gue poseen los profesionales de enfermeria en dos hospitales publicos de Lima
Este, 2015” tuvo como objetivo determinar si hay evidencias relevantes en la
motivacion de los profesionales de enfermeria con la investigacion, en dos
Hospitales José Agurto Tello y el Hospital Huaycan, Lima 2015. Dicho trabajo fue
de tipo cuantitativo, nivel descriptivo y comparativo, con corte transversal con
disefio no experimental. La poblacion integrada por 109 enfermeros de los
hospitales José Agurto Tello (62) y Huaycan (47). Se emple6 como instrumento
el cuestionario “La Motivacion para la Investigacién Cientifica”, estuvo integrada
por aspectos como: conocimientos, preparacion en los enfermeros, estructura de
nuestra vida, enfermeria y administracion del tiempo, apoyo, recursos, accesos

disponibles y motivacion. Como resultados no hubo diferencias en los dos
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hospitales en base a la motivacion de la investigaciéon. Por lo tanto se concluy6
qgue no hay diferencias de la motivacion frente a los estudios de investigacion

de los enfermeros que trabajan en los hospitales José Agurto Tello y Huaycan.®

Huamani S. (Lima, 2014) con su investigacion titulada “Actitud de los estudiantes
de la segunda especializacion en enfermeria hacia la investigacion. UNMSM,
2014”, tuvo como objetivo determinar la actitud de los estudiantes de la segunda
especializacion en Enfermeria hacia la investigacion UNMSM, 2014. El estudio
es de nivel aplicativo, tipo cuantitativo, descriptivo con corte transversal. La
muestra de estudio estuvo conformada por 95 profesionales. Se aplicé como
técnica la entrevista y el instrumento un formulario tipo Likert, con previo
consentimiento informado. Los resultados de los estudiantes fueron que del
100%, 67% (68) tuvieron una actitud medianamente favorable, el 15%(15)
tuvieron actitud favorable, y el 18%(18) tuvieron actitud desfavorable. Frente a
los componentes de la actitud se destacé: en el componente afectivo el 65%(66)
tienen actitud medianamente favorable, el 18%(18) tienen actitud favorable y
17%(17) actitud desfavorable, en el componente cognoscitivo el 62%(63) tienen
actitud medianamente favorable, 21%(21) actitud favorable y 17%(17) actitud
desfavorable, en el componente conductual el 67%(68) muestran actitud
medianamente favorable, 14%(14) actitud favorable y 19%(19) actitud
desfavorable hacia la investigacion. Se concluye que el alumnado de enfermeria
en mayor porcentaje tiene una actitud medianamente favorable, considerando

gue la creatividad e investigacion estan estrechamente relacionadas.®

Camacho V., Escalante V., Quispe L. (Lima, 2014), con el trabajo de
investigacion titulada “Motivacion laboral hacia la investigacion cientifica del
profesional de enfermeria asistencial en un Hospital Nacional” tuvo como
objetivo determinar el grado de motivacion laboral frente a la investigacion que
posee el profesional enfermero en el area asistencial del Hospital Arzobispo
Loayza. La investigacion es cuantitativa, de tipo descriptivo, corte transversal. La
muestra fue de 211 profesionales enfermeros. El instrumento empleado fue un
cuestionario conformado por 24 items .Se obtuvo como resultados que el 66.3%
se siente motivado para realizar la investigacion cientifica, como parte

fundamental para lograr el crecimiento profesional, el 43.6% manifestaron que
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no realizan la investigacion porque es una inmensa responsabilidad en su
ejercicio profesional. Asimismo el 46.9% de los profesionales refieren que el
ambiente fisico de su centro laboral no es oportuno para ejercer la investigacion
cientifica. Las conclusiones frente a la motivacion interna en el centro laboral
estan inmersamente relacionadas con el desarrollo personal, crecimiento,
superacion profesional y en la motivacion externa en el centro laboral
encontramos a las situaciones del entorno, el déficit de recursos materiales, el
reducido salario, la sobrecarga de trabajo en el servicio lo que impide realizar la

investigacion.®

Choque R. (Tacna, 2013) en su investigacion titulada “Factores personales e
institucionales que intervienen en la actitud de la enfermera hacia la
investigacion en el Hospital nivel Il Daniel Alcides Carrion Essalud. Tacna 2013”,
tuvo como finalidad determinar si existe relacion entre los factores personales e
institucionales frente a las actitudes de las enfermeras para ejecucion de la
investigacion cientifica. La investigacion es de tipo descriptivo, correlacional,
corte transversal. La muestra estuvo integrada por 86 enfermeras. El instrumento
utilizado fue el cuestionario de Escala Likert modificada, la técnica fue la
entrevista. Los resultados mostraron que la enfermera evidencia una actitud
negativa frente a la investigacion con el 73.3%. Se concluyé que hay una
relacion estadistica relevante entre los factores personales y las actitudes que
muestran las enfermeras hacia la investigacion que aquellos factores a nivel

institucional .1’

Flores L. (Lima, 2009) con su investigacion titulada “Actitud de la Enfermera
hacia la investigacion y factores que influyen en su realizacion en el Servicio de
UCI 2C del Hospital HNERM en el ano 2009”, su finalidad fue determinar la
actitud de la enfermera hacia la investigacion y los factores que influyen en su
realizacion. El estudio cuenta con un enfoque cuantitativo, tipo descriptivo, de
corte transversal. La poblacion fue de 70 profesionales de enfermeria que
trabajan en el servicio de UCI 2C. El instrumento aplicado fue una escala
modificada de tipo Likert y la técnica fue la encuesta. Los resultados representan
de un 24(100%), el 13(54.2%) mostraron una actitud medianamente favorable, el

7 (29.2%) tuvieron actitud desfavorable y 4(16.6%) actitud favorable hacia la
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investigacion. Por lo tanto se concluye que las enfermeras muestran una actitud
medianamente favorable frente a la investigacion, tenemos la carga familiar, la
capacitacion para ejercer la investigacion y el factor tiempo son aquellos factores
personales desfavorables, por otro lado las facilidades que brinde las
instituciones, la capacitacion permanente, incentivos son aquellos factores
institucionales desfavorables para la elaboracion de los trabajos investigativos,

simplemente el apoyo personal ejerce como factor favorable .18
1.3 Teorias relacionadas al tema
1.3.1 Investigacion

En inglés “investigacion” tiene como significado research “hacer diligencias para
descubrir algo”. La palabra investigar en latin significa: IN (en), VESTIGARE
(indagar, descubrir, hallar), lo que nos conlleva a descubrir alguna cosa.
Investigacion es considerada como la busqueda constante o el estudio
sistematico, cuidadoso que ratifica, perfecciona y fomenta el desarrollo de
recientes conocimientos. La finalidad de la investigacion es generar un cuerpo

sabio con disciplina, como lo es la profesion de enfermeria.t®

La investigacion es considerada como el uso del método cientifico, con la
busqueda y solucién a diversas preguntas que se originan en el trabajo diario.!®
Por otro lado Aldana puntualiza a la investigaciébn como una serie de procesos,
en la cual los investigadores sugieren la obtencion de un conocimiento cientifico
en base a sucesos sociales y naturales, con el fin de cooperar en la resolucién
de problemas y poder amplificar las fronteras del saber, ello mejora la calidad de
vida de los seres humanos y satisfaccion de las necesidades del individuo. Se
dice que en un trabajo de investigacién estd conformada por varios aspectos
como las preguntas, hipétesis y la metodologia que se emplearan para el

andlisis de la investigacion.®

Por otro lado Hernandez hace mencién que la investigacion es un juicio
sistematico, reflexivo, critico y veraz, con la revelacion de verdades objetivas,
relaciones y hechos nuevos, el empleo de leyes, cocimientos y principios de todo
aquel fenbmeno que se pretende estudiar, por ello considera que con el uso del

método cientifico se logra soluciones a multiples cuestiones de cualquier area a
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explorar.?? Considerada también como un suceso intencional de generacion de
nuevos conocimientos, que facilite la interpretacion de los fenGmenos que existe
en el medio, la interaccidn constante con sujetos que cambian a favor de la

comunidad.20

La investigacion establece un principio determinante para fortalecer la ciencia;
desde esta indole la realizacion cientifica en enfermeria publicada por los
articulos es un factor importante para reconfortar la disciplina en los enfermeros.
Enfermeria ha dado un giro en los ultimos afios a nivel de Latinoamérica, frente
al incremento significativo de las escuelas en enfermeria, los diversos programas
de postgrado y la multitud de especialidades que exige a la enfermeria para la

construccion de la ciencia, visualizada en la produccion cientifica. 2%
Investigacion en Enfermeria

El profesional enfermero(a) es reconocido por sus habilidades y competencias
en los diversos ambitos de enfermeria como la docencia, parte administrativa, la
investigacion y a nivel asistencial, fomentando el cuidado holistico del individuo
en sus diferentes etapas de vida, y en sus diversas dimensiones; como la
promocion de vida saludable, prevencion y recuperacién de la salud. Enfermeria
se caracteriza por la interaccion con los individuos en las labores diarias y en la

ejecucion de investigaciones.?!

La ley del profesional Enfermero N° 22315 manifiesta que existen instituciones
para enfermeria; ellas son las Sociedades y Asociaciones, considerados como
organismos cientificos que propician al adelanto de politicas para la
investigacion e incremento cientifico que el Colegio de Enfermeros del Peru esta
promoviendo, ejecutando, impulsando y auspiciando para impulsar al avance

cientifico, humanistico y tecnolégico para beneficio de la comunidad-22

La investigacion cientifica en enfermeria surge de una necesidad, una manera
de indagar la realidad, una labor humana poseedora de conocimientos con
actitud de observar el mundo que nos rodea. Asimismo indispensable en la
formacion de profesionales enfermeros con mira al desarrollo cientifico con
disciplina. Segun la OMS, detall6 que los enfermeros deberian de investigar para

cooperar con la poblacién frente a diversas situaciones, una de ellas los estilos
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de vida saludables y la atencién adecuada. Una clausula esencial frente a este
contexto es el uso del método cientifico, poseedora de componentes, etapas y
procesos, con la finalidad de adquirir conocimientos, transmision y el empleo de
resultados para una correcta toma de decisiones en referencia al cuidado de la

salud.z

Dentro de los estudios de investigacion en enfermeria se valora la investigacion
cuantitativa y cualitativa, algunos autores hacen mencion que investigaciones de
tipo descriptivo, cuasi-experimental y el de tipo cualitativo es esencial para la
ciencia y praxis de enfermeria. El estudio cuantitativo se enfoca de manera
oportuna a las interrogantes en cuestion a causas, prondstico, diagnostico,
prevencién y tratamiento, mientras el estudio -cualitativo responde al
entendimiento de los sentimientos frente a la enfermedad y las intervenciones
ejecutadas. Por ello es fundamental la aplicacion de ambos estudios cuando se

requiere investigar.?®

Enfermeria valora que la satisfaccion frente a la problematica de salud, no es un
trabajo individual de disciplina, sino simplemente una implicacion de trabajo en
equipo y el trabajo cientifico constante, obteniendo un aporte de conocimientos,
con el uso conveniente de la tecnologia. Pues la calidad de atencion que brinda
los enfermeros, no mejorara, si no se logra la responsabilidad cientifica,
incluyéndose como parte fundamental de la tradicion en enfermeria. La
responsabilidad cientifica es importante en los enfermeros que atienden
pacientes, para la parte administrativa, los que manejan recursos humanos y

parte logistica. 24

El empleo del método cientifico en la labor asistencial de enfermeria, es el
proceso de atencion de enfermeria (PAE), cuyo procedimiento facilita a los
enfermeros brindar cuidados humanisticos de manera racional, sistematica y
I6gica. EI PAE es una herramienta imprescindible, no solo permite identificar la
problematica de los efectos de salud- enfermedad, sino emplear sus etapas
como es la planeacién, ejecucion, evaluaciéon en la prestacién de los cuidados
de enfermeria. EI PAE como producto de la investigacion cientifica, permite la
adquisicion de la capacidad técnica (conocimiento de instrumentos), intelectual

(ejercer planes de cuidados eficientes fundamentados) y la capacidad de enlazar
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(empatia, observacion, recoleccién de datos). Por ello la calidad de atencién
prevalecera si la responsabilidad cientifica se convierte en la esencia del actuar

diario.?®

La investigacion en enfermeria es imprescindible por la creacion de nuevos
conocimientos, poder responder al ejercicio, las tareas actuales y contribuir en la

formacion, practica, investigacion y gestion de los enfermeros.??
Evolucion de lainvestigacion en enfermeria

Se ha considerado a la profesion de enfermeria como la mas antigua de las
artes, pero también la mas joven de las carreras profesionales. Ha traspasado
etapas y se ha integrado en los movimientos sociales. Como profesion y
disciplina tiene como pilares de atencion al individuo, familia y comunidad. Sus
funciones, tendencias de cuidados, fueron respaldados por los cambios sociales,
politicos, culturales y cientificos frente a la problemética de la comunidad. A lo
largo de los afos, enfermeria ha evolucionado, cambiando conceptos y

definiciones. 26

Para hablar de la evolucion de la investigacion en el campo de enfermeria, es
necesario, abordar en la segunda mitad del siglo XIX, donde enfermeria es
reconocida como una profesion, gracias al arduo trabajo de Florence
Nightingale, quien realiz6 parte de su labor en el campo de la investigacion, con
sus conocimientos y el uso de estadisticas. Aquellos trabajos trascendieron en la
practica, por ello que el gobierno britanico modifico las condiciones de salubridad

de los servicios coloniales y militares.1?
Importancia de la Investigaciéon

El objetivo principal de la investigacibn en enfermeria es enriquecer el
rendimiento de los cuidados, renovando el saber y el ejercicio en los
enfermeros, asimismo comunicar la politica de salud. El perfeccionar en esta
area, es responsabilidad propia del grupo de enfermeria, en base a sus
capacidades individuales y las circunstancias. La formacion superior y la
busqueda constante, es fundamental para el desarrollo cultural, econémico,

social y razonable de las naciones, siendo una demanda para los profesionales
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de enfermeria, frente a las demandas internacionales y nacionales, por ello la
responsabilidad de enfermeria es generar investigacion, preparar a los
estudiantes a través de la ensefianza a la investigacion cientifica que sea
creativa, alcanzable con exigencias claras para cada nivel de educacion. A nivel
universitario, la investigacion debe ser un compromiso real, desde la préactica, se
debe comprometer en la difusion de investigacion, para ofrecer el arte de la

investigacion. 27

Para la nueva generacion, la investigacion en los profesionales es considerada
relevante ya que con los descubrimientos cientificos y el empleo de estos
nuevos conocimientos y con el uso de la tecnologia se desarrolla el nivel cultural
de los profesionales. La comunicacion es considerada como la unica forma para
gue las personas se interesen por la investigacion y la ciencia, a través de la
comunidad y sociedad, estimulando a la juventud a realizarla, con la ayuda

oportuna del gobierno actual.?®

El objetivo final de las diversas profesiones es desarrollar las practicas de los
profesionales, de manera que los diversos servicios que brindan a los clientes
generen buena eficacia. Lo que se busca es incrementar su imagen como tal,
por ello se preocupan que sus trabajadores adquieran un conjunto de
conocimientos cientificos esenciales para sus labores. Los consumidores de hoy
en dia exigen que los profesionales inicien la practica con eficacia y precisen los
resultados de su amplio conocimiento y capacidades en la sociedad.!®

Cualidades del Investigador en Salud
El investigador debe poseer las siguientes caracteristicas:

- Visualizacién: responder minuciosamente o que se detalle lo imprescindible de

lo que se esta observando.

- La exactitud: es la caracteristica mas relevante que debe poseer un

investigador.

- [Espiritu critico: capacidad de formular problemas y habilidad para

solucionarlos.
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- Originalidad: es la reluciente imaginacion uUnica del investigador, su trabajo
debe ser autentico e indiscutible.

-Amplitud de criterio: dominar las limitaciones que imponen los prejuicios.

- Honestidad intelectual: el investigador debe ser objetivo en la solucion de los
problemas, ningin medio debe obligar a negar la realidad de la problemética.

-Buena memoria: es la agilidad del investigador para recolectar los datos.

Esta magnitud de caracteristicas permiten al individuo la facilidad para ejercer
investigaciones , pero estas habilidades se adquieren a lo largo de la practica,
por ejemplo, en realizar resiumenes, lecturas, fichas bibliograficas, que facilite el

andlisis y una redaccién objetiva.?®
Competencia en Enfermeria

La competencia en enfermeria brota en el mundo laboral, empresarial y social
para determinar el cumplimiento de los profesionales frente a un mejor
desempefio. Asimismo se le considera como la capacidad que posee los
enfermeros en el area asistencial para sefialar los conocimientos, aptitudes y
destrezas imprescindibles para propagar, validar y resolver los conocimientos
qgue permitan encontrar y generar solucion a la incognita de la practica en
enfermeria, fortaleciendo la calidad de cuidado y a la vez la calidad de vida la

poblacién. 30 La competencia consta de elementos:
- Saber: conjunto de destrezas en el desenlace de una tarea.

- Saber hacer: aplicar todo conocimiento para la mejora de los problemas,

adquiriendo destrezas y habilidades.

- Saber estar: respetar las normas y reglas que posee la organizacién o el

equipo de trabajo.
- Querer hacer: considera la motivacion del profesional.

- Poder hacer: conjunto de caracteristicas y capacidades para llevar a cabo la

competencia.
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Con todo ello en el campo de enfermeria se evidencia:
- Saber: conocimientos para desarrollar la investigacion.

- Saber hacer: tener las habilidades, destrezas y conocimientos para solucionar

los problemas encontrados en la practica de enfermeria.
- Saber estar: el estudio se ajusta a las normas éticas con actitud cientifica.

- Querer hacer: el principal impulsor es la motivacién individual para desarrollar

la investigacion.

-Poder hacer: contar con todos los medios para realizar la investigacion. Para
ser competente en la investigacion cientifica, el enfermero debe poseer estos

elementos en su totalidad.?8

La competencia es definida como una serie de comportamientos caracterizados
por habilidades, conocimientos y aquellos atributos personales, lo cual permite
una labor exitosa. Las competencias de enfermeria juegan un rol importante
para la gestion del cuidado y las practicas de la calidad de atencién, permitiendo
minimizar las inequidades, la facilidad de acceso a los servicios lo que favorece
una atencién segura y de calidad. Los profesionales demuestran su nivel de
competencia cuando ejerce una combinacion de habilidades, conocimientos y

emite juicio clinico en el centro laboral.*°

Por ello se dice que la enfermera es competente cuando cumple con el
conocimiento, entendimiento y aplica juicio; posee una serie de habilidades
técnicas, cognitivas, psicomotoras; caracteristicas y actitudes que los hacen
unicos. Se dice que los enfermeros son expertos cuando ejercen la comprension
intuitiva de la situacion, por la enorme experiencia y su capacidad de adaptacion.
El actuar de la enfermera experta es integro, con razonamiento critico, clinico y

ético.28

Ante lo dicho, en estos 50 afios atras, la investigacion cientifica en los
profesionales de enfermeria, juega un rol preocupante e importante para surgir
en el ejercicio diario, haciendo uso de los modelos, teorias de enfermeria, en el

campo hospitalario y en la comunidad, utilizando el PAE, como mecanismo
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regulador de la préactica, originalidad y tecnologia en el trabajo de los

profesionales de enfermeria.?®

Entonces la investigacion en nuestra labor profesional desde el area asistencial,

docencia, gestion va a permitir al profesional formarse como:

- Profesional independiente en su practica diaria.

- Brindar cuidados enfermeros con empleo de tecnologias propias.

- Fomentar la ciencia y filosofia en los profesionales de enfermeria.

- Desarrollar modelos, teorias dentro de su trabajo asistencial o en la comunidad.

-Empleo del proceso de atencién de enfermeria considerado como instrumento

regulador del ejercicio profesional.

-Investigacion de enfermeria como cambio en la ciencia y en la labor

enfermero.3!

El profesional competente, ejecuta estrategias para la investigacion en
enfermeria, frente al plano internacional que tienen como finalidad, exhortar a
aquellas Asociaciones Nacionales de Enfermeros (ANE) a realizar talento
investigativo en enfermeria, fomentar una red de personal enfermero hacia la
investigacion, contribuir con la OMS, ONG vy otras instituciones para alcanzar la
linea internacional de estudios de investigacion, siendo visible y sea considerado
como una de las prioridades y alentar a la publicacion de investigaciones en

revistas internacionales como International Nursing Review.3!

Situacién de la Investigacion en Enfermeria en los Paises

Latinoamericanos

En Espafia la investigacion no habia existido hasta en 1986. A partir de esa
fecha es cuando surge la Ley de Impulsacion, coordinacion técnica y cientifica,
llamado en ese entonces como “Ley de la Ciencia” que busco el marco comun
para todo aquel organismo que contenga funciones de investigacion. Con ello el
Fondo de Investigaciones en Salud, fue la primera institucion publica en

desarrollar programas para la formacion de grupos en investigacion sanitaria; lo
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gue se pretendia era el incremento de salud de la comunidad, mejorar sus

cuidados y fortalecer el desarrollo profesional. 32

Hoy en dia este grupo busca conseguir su objetivo a corto plazo, con el
crecimiento de un proyecto de investigacion llamado “analisis de la elaboracién
de investigacion en enfermeria en el pais de Espana”, estuvo conformada por
diversos grupos de investigadores con un disefio multicéntrico en beneficio a las
distintas comunidades. Lo que pretenden resaltar es que las enfermeras deben
enlazar esfuerzos para una orientacion a las investigaciones en base al campo

de enfermeria, con crecimiento de disciplina como ciencia.3!

En México, los dultimos afios, diversas instituciones donde se forman
profesionales de enfermeria, con trabajo conjunto han logrado impulsar la
investigacion, con énfasis al cuidado enfermero desde diversos angulos, para
obtener resultados positivos, poder intervenir adecuadamente y ser eficiente o
competitivo en los distintos niveles de atencidn en salud sea en el campo clinico,
de gestion o de ensefianza. Esto permite ejecutar la labor de enfermeria y

desarrollar, valorar y difundir el conocimiento propio de enferemeria.®3

La enfermeria en ese pais estd demostrando un avance significativo en la
produccion cientifica, lo que mejorado satisfactoriamente en la formaciéon de la
profesion, del mismo modo en la atencion brindada por medio del cuidado. La
investigacion es la esencia de los enfermeros, porque transforma, cambia vy
actualiza los cuidados a los pacientes, lo que produce un cambio en la toma de
decisiones, ya que estos cambios se basan en la evidencia cientifica. Pero en el
estado de Oxaca se ha comprobado una participacion reducida en el area de
investigacion en salud, ya que se ha evidenciado la escasez de publicacion de

revistas cientificas y el nUmero de areas de investigacion.?

Por otro lado en Peru, a fines de la década 50, enfermeria es reconocida como
cuerpo de conocimiento y su labor propia, su crecimiento se formo a nivel
universitario con la ensefianza de diferentes metodologias y postulados, basado
en uso riguroso de la investigacion cientifica. Continué ascendiendo en la

década de los 70 y 80, sobresaliendo con alta eficacia en los dltimos 5 afios
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hasta la actualidad en los niveles de pre y postgrado, debido al empefio colectivo
de profesionales, instituciones ya sea publica o privada.*®

En el afio 1987, se presentd un taller Nacional, reconociéndose indicadores
sobre la problematica de la situacion de investigacion en los enfermeros del

Perq, lo cual se di6 a conocer:

1¢" indicador: Elaboracion cientifica: la investigacion cientifica tiene como
objetivo satisfacer las necesidades, minimo namero de investigaciones sobre
riesgo, deficiente produccién de estudios socio-epidemioldgicas, el no empleo de
los resultados de dichas investigaciones.

290 indicador: Recursos Humanos: escasez de planificacion para el desarrollo,
orientacion, uso de recursos humanos para la formacién de la investigacion, la
falta de apoyo para aquellas personas con don de investigador, desconocimiento

de métodos, uso metodoldgico para realizar la investigacion.

3®" indicador: Institucionalizacion del Trabajo Investigativo: En nuestro pais no
hay institucion alguna que asuma el liderazgo y responsabilidad de orientacion
politica de investigacion que permita su crecimiento en beneficio de la

sociedad.34

La investigacion sigue siendo su talon de Aquiles, debido a la deficiencia en los
lineamientos politicos (Institutos de investigacion), carencia de apoyo financiero
y logistico, la problematica en la coordinacion intra e intersectorial para la
practica investigativa. A pesar de ello, a nivel de pre grado se esta logrando el
desarrollo de la investigacion con trabajos cientificos en enfermeria, y a nivel de
especializacion y post grados, se desarrolla investigaciones con tendencia
filosofica, epistemoldgica y tecnolégica con un firme conocimiento cientifico de
enfermeria. La investigacion se inicia con una interrogante en nuestra mente,
una interrogante que necesita una respuesta y que repercutira en el progreso de

la prestacion de cuidados a la humanidad.3°

Con los cambios constantes que se dan en la sociedad y las reformas sanitarias

presentes en nuestro pais en las anteriores décadas, se evidencia la exigencia
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en orientar, estudiar sobre la direccion de investigacién en los profesionales

enfermeria.3®

1.3.2 Factores

Se define factor a la condicion o fuerza que se incorpora con otras condiciones o
fuerzas en el desarrollo de un comportamiento o situacion. Es importante enfocar
gue las conductas del individuo, no es solo por un factor, evidentemente existe
una serie de factores que juegan un papel. Entre esos factores tenemos las

influencias realizas sobre el mismo y por otras personas.3®

Por otro lado el factor es considerado como cualquier circunstancia capaz de
repercutir en dos partes, la primera es de nivel individual: emocional, psiquico,
familiar, entorno laboral y la otra parte es a nivel colectivo: la sociedad y

comunidad, actuando de manera favorable o desfavorable.36

La Organizacion Mundial de Salud (OMS), como el Consejo Internacional de
Enfermeria (CIE) y la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), siempre han
dado a conocer la ejemplar labor de los enfermeros(as), han podido evidenciar
aspectos laborales precarias, exceso de trabajo, deficiencia en seguridad
laboral, ausencia de abastecimiento para la asistencia a los pacientes, bajo
salarios, escaso recurso humano de enfermeria, lo que conlleva al desgaste

profesional.®®

No se evidencia teoria cientifica acerca de los Factores que repercuten en las
actitudes hacia la investigacion. Por ello se toma en cuenta la teoria de

Herzberg.?’

Segun el autor Herzberg (1959), psicologo renombrado, considerado el ser
influyente en el area de gestion y administracion de empresas, conmemorado
por su teoria de higiene y motivacion a nivel laboral. Basé sus estudios en la
satisfaccion de necesidades y los resultados que ello registra. Establecid la
teoria bifactorial, Frederick se bas6é en dos factores que tienen relacion con la

motivacion, estos son: 38
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- Factor higiene: involucrados a la insatisfaccion
- Factor motivacion: involucrados a la satisfaccion
Establecio dos aspectos laborales: los factores extrinsecos y los factores

intrinsecos.

Factores que intervienen en la formacion de actitudes de los enfermeros

hacia la investigacion

- Intrinsecos (personales): aspectos innatos a las personas. Ejemplo: edad,

educacion, personalidad, capacidades, habilidades, actitudes.

- Extrinsecos (institucionales): relacionado al entorno social, politico y cultural.

Ejemplo: familia, padres, ambiente laboral, comunicacién formal informal.*?

Para Herzberg, la motivacion involucra sentimientos para el crecimiento y
reconocimiento personal y profesional, evidenciados por las tareas y/o

actividades que producen desafios para el trabajador.3°

Por ello si el individuo labora en condiciones de higiene inadecuadas, existira un
clima de trabajo inadecuado en su centro laboral, manifestara percepciones de
insatisfaccion laboral. Frente a ello, si aquellas situaciones enriquecen, se

fomentara la satisfaccion del personal.®®

Factores personales
Los factores considerados personales, son cualidades o caracteristicas del

individuo que lo distinguen y definen su comportamiento. 49

Edad

Este aspecto juega un papel importante, porque de ello sobresalen las
caracteristicas de los profesionales. Por ello los que estadn en la etapa adulta,
han logrado el maximo esplendor a nivel intelectual, psicolégico, cognitivo y las
de actividades fisicas, se dice que es la etapa mas estable a comparacion de las
otras etapas de vida. Esto favorece para un buen desempefio, optimo y eficiente

de su actividad a través de una correcta toma de decisiones.4°
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Estado civil

Es la situacion o estipulacién exclusiva de una persona frente a la vinculacion
con personas de diferente sexo o del mismo sexo, se dice que aquella situacion
repercute en la realizacion de trabajos investigativos, en el momento de redactar
cualquiera fuese la situacion, suelen pensar en sus problemas familiares y ello

dificulta la culminacién de su trabajo de investigacion.*!

Experiencia en el ejercicio profesional

Reconocemos que mientras mas tiempo el profesional labore en su institucion,
logrard adquirir mayor conocimiento, habilidad, experiencia e identificacion con
su institucion. Esto es importante porque ayuda al trabajador desempefarse
mejor, llevar la practica con seguridad y afrontar situaciones que solamente su
experiencia y el dominio en el interior de su servicio le podria ofrecer. Segun
Harrison et al, la barrera primordial para poder realizar investigacion en los
profesionales de enfermeria en América Latina, es el escaso discernimiento,

experiencia y competencia .*?

Obtencidn del titulo

El titulo profesional hace referencia al grado académico de licenciatura. Se
obtiene cuando el estudiante ha culminado el plan de estudios respectivos,
asimismo haya sido aprobado por un examen profesional o la elaboracion de

tesis.42

Cursos de post grado

El post grado es el ciclo de estudios que se cursa tras la obtencién de la
licenciatura. El personal de enfermeria tiene que estar en constante formacién
gue continua al titulo de grado. Dentro de estos estudios tenemos a los estudios
de especializacion, maestria y doctorado. El postgrado fomenta las actividades
de investigacion asimismo permite la actualizacion en los profesionales,
ayudando a perfeccionar aquellas habilidades percibidas durante su fase

universitaria.*3

Tiempo
La recarga de pacientes, exceso de tareas asistenciales, la falta del propio

personal en sus labores, escasez de tiempo para consular fuentes o informar,
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las responsabilidades familiares, asi mismo las horas fuera de trabajo, que se
limitan que realicen trabajos de investigacion, ya que de cierta manera conlleva
un incremento del consumo de su tiempo, dedicacion y concentracion. Frente a
ello para el profesional con capacidad y facilidad de investigativa cientifica, no
hay tarea mas gratificante que la realizacion de su propio trabajo de
investigacion, pues para aquel profesional la investigacion es su mayor prioridad

y gozar cuando lo culmina, dando a conocer sus resultados.*!

Capacitacion

El profesional de enfermeria cuenta con la suficiente formacion académica o
participa en cursos referente a investigacion, siempre debe estar capacitado con
cursos de actualizacion, por ello es importante que asistan y soliciten facilidades
para poder asistir, ello facilita su integracion en campo de la investigacion, si se
enfoca en un area que llene sus requerimientos, el profesional debe estar
siempre a la vanguardia. Es fundamental que los enfermeros puedan generar
nueva inteligencia y evitar que sean considerados como “consumidores” de

informacion-44

Factores Institucionales
Los factores que son institucionales son cualidades que posee la institucion que
benefician o dafian las relaciones profesionales o interpersonales de los

intermediarios en el logro de los objetivos para la propia institucién. 4

Investigacion y ejercicio profesional

El profesional enfermero realiza un servicio de manera integral, cientifica,
tecnoldgica y sistematica, participa desde la promocién en salud, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion del individuo, familia y comunidad, enfocandose
desde el aspecto social, econémico, cultural, politico con el objetivo de conseguir
el bienestar 6ptimo de la sociedad. La investigacion es un conjunto de medidas
gue aportan las habilidades, destrezas y conocimiento para cumplir una tarea y
adquirir una actitud favorable. Con ello se evidencia que hay relacién estrecha
entre la formacion del profesional y la calidez de cuidado humano que se brinda,
frente a ello no se puede dar solucidon a las demandas laborales, si no cuenta
con los conocimientos basicos, siendo este necesario para su formacion. 11

Siendo enfermeria una ocupacién practica, la investigacion viene siendo
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necesaria y fundamental para restablecer y desarrollar el conocimiento que los

enfermeros puedan emplear para la practica diaria.**

Facilidades institucionales

Facilitar al profesional poder actualizarse y reforzarse a través de capacitaciones
realizadas por su instituciéon donde se desempefa o cualquier otra organizacion,
de manera que su asistencia no interfiera en el desempefio laboral. Existe mayor
facilidad para hacer investigacion, cuando hay motivacion por la institucion que

le aliente a ejercerlo, ello alcanza un grado mayor en su curriculum. 44

Recursos materiales de la Institucion

El objetivo es conocer si el personal de enfermeria cuenta con los recursos
internos y externos como los recursos materiales, econdémicos, humanos,
académicos, que otros profesionales de la ciencia de la salud para ejercer

investigacion. 44

Los profesionales hacen mencion que el recurso humano es lo que hace falta,
falta de apoyo, asesorias, la deficiencia al acceso a internet, sistema informatico,

siendo este aspecto econémico quien esta en el Ultimo lugar.*?

En México la Secretaria de Salud, manifestd que la pieza clave para la
investigacion son los recursos suficientes, no existe una investigacion de calidad
sin los recursos econdmicos, asimismo mientras mas dificil sea disponer de
aquellos recursos y en menos cantidad, menor serd la calidad de dicha

investigacion.*?

Muchas veces al personal de enfermeria se le alienta a publicar investigaciones,
si al publicarlo se obtiene un reconocimiento profesional, convirtiéndose mas
competitivo, y mas aun si existiera la recompensa econdémica que motiva a

continuar en la investigacion.*

Financiamiento
El presupuesto para ejecutar la investigacion no debe ser ni poco ni demasiado,

simplemente lo necesario.*!
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Reconocimiento

Segun el autor Garzén, la desmotivacion de los profesionales que realizan
estudios investigativos, al no ser su trabajo valorado ni por sus comparferos ni
su centro de trabajo, los conlleva a expresar “tanto esfuerzo para qué”. La
palabra reconocimiento es el accionar y el efecto de reconocer algo, alguien o
reconocer el valor de uno mismo. Por otro lado cuando se refiere de
reconocimiento a alguien, se hace referencia al buen desempefio, que merece
ser condecorado, agradecido o felicitado ante la sociedad por sus excelentes

labores de su trabajo.*

1.3.3 Actitudes

Segun Myers (1995), consider6 a las actitudes como aquellos estados
psicoldgicos internos, que se pueden manifestar a través de respuestas
observables, para lo cual agrupé en tres categorias o dimensiones: Las Afectivas
(preferencias y sentimientos evaluativos), cognoscitivas (creencias y opiniones) y

las conductuales o conativas (intensiones, acciones manifiestas, tendencias).*®

Las actitudes son consideradas como una estructura durable y permanente

hacia la investigacion cientifica de un grupo colectivo.*®

Las actitudes constituyen una serie de variables que pueden ser observables

frente al estado psicolégico interno, agrupandose en tres categorias:

- Afectivas: sentimientos prioritarios y evaluativos.

- Cognoscitivas: creencias y opiniones.

- Conductuales o conativas: intensiones, acciones o tendencias.*®
La actitud es considerada una tendencia o preferencia aprendida, para
argumentar de manera consistente, permanente y caracteristica, con posiciéon
positiva 0 negativa, con énfasis a una idea, situacion, objetos, personas o grupos
de personas. Pues en cierta forma, es el actuar del individuo, el comportamiento
gue manifiesta la persona para realizar las cosas, en resumen es la forma de ser
o la conducta que muestra en su actuar, o bien la motivacién persistente para

conseguir un objetivo y meta .46
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Funciones de las actitudes

- Conocimiento: las actitudes pueden proceder como filtros cognitivo-
conductuales o esquemas. Ciertas veces para medir actitudes, se pueden dar a
conocer eventos hipotéticos para analizar como la actitud se propaga en la

operacion de conocimientos.

- Adaptacion: nuestras actitudes promueven el vinculo, integracion de los
individuos a un grupo social. Se dice que para formar parte de este grupo, se

tiene que pensar y actuar a las mismas peculiaridades de dicho grupo.

- Ego- defensivo: se pueden fomentar actitudes como defensa para ciertas
cosas, que muchas veces resultan amenazantes, y que pueden promover

actitudes desfavorables para resguardar el yo.

- Expresiva: nuestras actitudes permite darnos a conocer a los demas tal y como

somos, mostrando nuestra propia identidad.*’
Propiedades de las actitudes

-Direccidn: las actitudes con respecto a un objeto pueden ser positivas o
negativas. Se dice que es positiva a la aproximacion o inclinacion cerca del
objeto de actitud, por otro lado es considerada negativa, a la predisposiciéon de

evitar el mismo.48

-Intensidad: estrechamente ligada al estado emocional de las actitudes, es ahi
donde se determina el grado de intensidad con la reaccion frente al objeto de -la
actitud; siendo favorable, regularmente favorable o desfavorable. Una

determinada actitud manifiesta con un cierto grado de intensidad.*°

-La consistencia: es la magnitud relacionada a diversos componentes de la
actitud. Es decir, si estos componentes prevalecen, la consistencia de aquella
actitud del individuo sera optima. Por ello lo que se siente, se sabe y lo realiza;

se ejecuta, porque estan de acuerdo; es la maxima consistencia.*
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Caracteristicas de las actitudes

Las principales caracteristicas del investigador son las siguientes:

-Las actitudes son aprendidas.

-Son durables con el tiempo.

-Su punto de vista va dirigida entorno al objeto o idea principal.

- Las actitudes pueden ser de rasgos positivo 0 negativo.

- No es estética, es dindmica y adquiere mayor o menor eficacia.*®
Componentes de la actitud

Las actitudes se dividen en tres principales componentes segun Rodriguez A.:

-Componente cognoscitivo: Es necesario el aspecto cognoscitivo para la
existencia de una actitud, ya sea errénea o vaga, para ello interviene también el
proceso perceptivo. Viene siendo el aspecto mas importante, pues, sin

conocimiento no hay actitud.>°

-Componente afectivo: es el la posicién de un sentimiento ya sea a favor o en
contra de un determinado elemento social, preferencias de agrado o desagrado
es decir, es la secuencia emocional que enlaza al investigador con el objeto de
actitud, radicando cierta diferencia de las creencias y las opiniones, cada una de
ellas caracterizandose por su aspecto cognoscitivo. Muchas veces expresa

simpatia o antipatia en relacion al objeto.>°

-Componente conductual: considerada la forma de reaccionar frente a los
elementos de una cierta manera, asimismo, refleja la disposiciébn a actuar,
muchas veces puede ser anticipada, viene siendo quien guia nuestro

comportamiento.®
De conocer lo siguiente:

-Componente Cognitivo: para ello el investigador se hard una pregunta ¢Qué se

estudia sobre el elemento? En él se incorporan las creencias, la indagacion
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sobre el elemento. Por ejemplo: si se desea conocer las actitudes de los
ingleses, esto agrupara una serie de ideas, suceso, reportajes del sujeto. 52

-Componente Afectivo: para ello el investigador se hara la pregunta ¢Qué siento
por dicho elemento u objeto?, integra un sentimiento positivo o negativo. Por
ejemplo analizando el caso anterior, se daria a conocer los sentimientos
positivos hacia los ingleses, manifestados por la atraccion, afecto por el pais

latino.5!

-Componente Conductual o conativo: se cuestiona ¢(COmo se comporta?, es
cierta forma de reaccion, el individuo actia y da a conocer su actitud factible. Por
ejemplo: actitud favorable hacia los ingleses se permitiria la entrada factible al

pais latino.5!

Por otro lado la dimension cognoscitiva: esta integrada por las percepciones y
ciertas creencias frente a un determinado elemento, del mismo modo la
informacion detallada sobre ese elemento. La dimension afectiva: surge de un
sentimiento ya sea a favor o en contra sobre un determinado elemento social. La
dimension conductual: es la inclinacion de reaccion hacia los elementos de una

cierta manera. !

Medicién de las actitudes

El individuo puede responder a las interrogantes a través de una escala Likert
que contiene una relacion de afirmaciones o actitudes. Likert emplea una escala

de 5 puntos:

- Completamente de acuerdo
- De acuerdo
- No estar de acuerdo ni en desacuerdo
- Desacuerdo
- Completamente en desacuerdo.
Cada rango tiene una puntuacion que va de 1 a 5, segiin como sea la respuesta

frente a la actitud de la persona.®?

37



Clasificacion de las actitudes

Segun Eysenck, refiere que las actitudes pueden ser valoradas en el siguiente

orden:

- Favorable: es la respuesta positiva que indica que estd de acuerdo con lo que
se estd realizando, estrechamente unido al sentimiento de fuerza, apoyo,

comprension y ayuda.

- Desfavorable: la persona obvia al objeto, su actitud es de recelo, desconfianza,

gue conlleva a la persona a una tension debido a la frustracion.

- Medianamente favorable: sentimientos de apatia, indiferencia, la persona no
acepta ni rechaza al objeto, resalta el desinterés y muchas veces el

aburrimiento.>2
Actitud de los enfermeros hacia lainvestigacion

La actitud de los enfermeros frente a una investigacion es la disposicion y la
predisposicion que muestren los enfermeros en su actuar y la voluntad en su
funcidn investigadora para desarrollar investigaciones en base a las ideas,
sentimientos, experiencias y creencias, pero todo aquello se relaciona con
aquellos factores que son personales o institucionales que aparecen en el

ejercicio de enfermeria.>®

La actitud que demuestre la enfermera segun la disposicion, es contar con la
habilidad para ejecutar la investigacion, mostrar que el individuo siempre esta
dispuesto para trabajar, ejercer sus funciones con base a un fundamento. La
actitud de los enfermeros segun su integridad y participacion, trabaja con las
demas personas para ejercer el liderazgo y logren ser supervisores de su propia

tarea bajo una meta perseguida, siempre demuestran motivacion e interés.>*

Componente cognoscitivo: Lo que conoce o0 cree conocer sobre la

investigacion:

Conocimiento
La mejor manera de obtener conocimiento cientifico es leyendo revistas,

articulos, libros, el uso constante de guias, muchas de ellas la encontramos en el
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internet. Se dice que se aporta nuevo conocimiento, cuando se desarrolla en
base a un rigor cientifico, se dice que si el investigador no aporta un evento
nuevo, su investigacion se le considera nula y su participacion en su centro de
trabajo es pobre. Por ello se dice que el conocimiento hace humildes a las
personas, diversos autores refieren que los seres humildes como individuos con
conocimientos realista de si mismo, tanto de aquellos defectos como de sus

cualidades.>*

Expectativas

Permite tener iniciativa de manera individual, la finalidad de todo trabajo es
culminar con lo propuesto al inicio de la investigacién, y por ello debe ser
reconocido y valorado. Con la investigacion en equipo se enlazan esfuerzos en
lograr el objetivo propuesto, se debe considerar como una promocién constante,
consolidacion con otros colegas que potencian sus capacidades para la
resolucion de los problemas; ello permite crecer profesionalmente,
académicamente y fraternalmente. Se reconoce que la investigacién que
ejercen los profesionales de enfermeria soluciona problemas sociales, en México
reconocieron la importancia de fomentar y fortalecer investigaciéon con base
tecnoldgica y cientifica para que pueda contribuir a la solucién de los inmensos

problemas y rezagos prevalecientes visualizados actualmente.?

Formacion

El habito de ejercer investigacion contribuye al progreso de la ciencia, permite
analizar un buen criterio, con el empleo de toda la tecnologia y la ciencia, sera
factible el proceso de una investigacion. Con la consulta bibliografica, uso de la
metodologia, conocimientos esenciales de informéatica, inglés o epidemiologia.
De esta manera se pueden corregir falencias, ya que se logra con la

investigacion una retroalimentacion de lo desconocido.>®

ldeas

Las ideas son verbalizaciones de diferentes actitudes o manifestaciones directas
que pueden estar de acuerdo o no sobre ciertos temas, que de alguna u otra
manera pueden o0 no estar asociadas a actitudes ya desarrolladas. Por otro lado

las ideas son puntuales y especificas. Facilita resolver problemas actuales,
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permite ayudar a la poblaciébn con su base de conocimientos y una practica

basada en la evidencia.>®

Conceptos

Fortalece el habito de leer, desarrolla el estado intelectual y cognitivo. Se realiza
un registro de datos. Los individuos ordenan y categorizan el mundo de forma
coherente, de esa manera satisface la urgencia de una imagen clara y muy
significativa del mundo. Los conceptos claros ayudan a entender, ordenar
informacion que puedan ser vistas ambiguas y/o complejas, ello permite el

avance de la ciencia.®’

Creencias

Son aquellas cogniciones, saberes o ciertas aclaraciones que los individuos
adquieren sobre un objeto actitudinal. La perseverancia contribuye a lograr los
objetivos de los enfermeros, ya que el individuo es constante, tiene voluntad,
esfuerzo, ayudando a superar las barreras que se presenten en el inicio de un
trabajo de investigacion. Saber escuchar, es una herramienta esencial en la
investigacion en enfermeria, ya que lo primordial del comunicador es saber
escuchar, se dice que la verdadera comunicacién no se inicia hablando sino
escuchando; ello se refleja en la parte asistencial enfermero- paciente. Por ello
se manifiesta que la escucha es el elemento principal e importante en una

comunicacion e investigacion. 52

Componente afectivo: evalla sentimientos, emociones que le transmite la

investigacion.

Estados de animos

Requiere trabajo en equipo, para la recoleccion de datos, informacion,
intercambio de ideas, proactividad, facilita el trabajo y el estado de animo del
investigacion. Por ello es que se necesita para la investigacion la paciencia que

los caracteriza y un buen clima emocional.>®

Sentimientos
La carga laboral en el centro de trabajo, impide el desarrollo de una
investigacion cientifica, muchas veces el personal estd cansado, estresado,

frustrado, todo ello origina ansiedad, miedo a empezar algo nuevo como es la
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investigacion. Pero hay parte de los profesionales que les despierta interés por
investigacion, este proceso dota de informacion que les serd muy esencial en su
formacion, aprendizaje, el interés es el impulso que persiste para alcanzar un fin

determinado.>8

Emociones

Es complicado, la mayoria de los ejecutadores creen que es dificil realizarlo,
provocando un cuadro de ansiedad o temor. Para otros fortalece el habito de
leer y escribir. La investigacion en enfermeria consiste en el desarrollo constante
de la base cientifica, necesaria para el ejercicio profesional, encargada de
fortalecer el conocimiento del profesional de enfermeria existente y asi mismo

generar nuevos conocimientos y poder trabajar con evidencia. >°

Preferencias

El profesional de enfermeria necesita capacitacion, todo proyecto de
investigacion necesita una previa capacitacion de todo el esquema que permita
al investigador su facil desarrollo. Las conversaciones cientificas permiten formar
un pensamiento critico, tener habilidades comunicativas y poder elaborar
argumentos. Es sistematico el trabajo de investigacibn estructurado vy
organizado, el investigador elige su enfoque de preferencia que desea indagar y

obtener resultados .°7

Socializacion

La socializacion para la practica de enfermeria se orienta al servicio que se van
realizando para ayudar al enfermo y satisfacer su necesidad. Por otro lado la
socializacion es el medio en que las personas pueden conforman una sociedad
o cultura aprenden una serie de normas, valores que pueden interrelacionarse
en los diversos escenarios como los congresos, seminarios, talleres el
profesional de enfermeria se relaciona con sus comparferos, desempefarse de

manera positiva.5®

Componente conductual: evalia las acciones, tendencias hacia Ila

investigacion
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Interés

Indagacion de informacion, recoleccion de informacion de revistas, articulos,
periodicos, tesis, etc. En las escuelas de enfermeria existen lineamientos de
investigaciones que son respaldadas por docentes, alumnos que nos podria
facilitar el tema de eleccion segun nuestras necesidades. Seleccionar la
asistencia para un curso de actualizacion de nuestro interés ayuda a conocer y
actuar de manera inmediata frente a los diversos escenarios, porque adquiere
competencias, responsabilidad y toma de decisiones.*?

Facilidades

Con el uso del método cientifico, el empleo de las etapas del método cientifico,
permite un estudio riguroso. Toda institucidbn cuenta con su unidad de
investigacion y docencia de manera que impulsan a la investigacion y su
ejecucion. Asi mismo el acceso al internet facilita adquirir fuentes de informacion

(tiles.60

Reconocimiento
Apreciacién de investigaciones, todo trabajo investigativo requiere ser publicado,
apreciado y valorado tanto de manera individual como de la propia institucion,

ello ayudara a seguir desarrollandola. >°
Participacion
Capacitacion constante a través de charlas, sesiones a todo el personal de la

institucion, fomentara su realizacion de manera asertiva y ordenada.®°

1.3.4. Teoria de enfermeria relacionada al tema

La teoria es un conjunto de enunciados (ya sea dos o mas definiciones), que de
alguna u otra manera estan interrelacionados, la cual pueden derivar de otro

enunciado.®?

La teoria de los Factores de Frederick Herzbeg nos habla de dos factores
importantes que logran explicar de cierta forma el comportamiento de los sujetos

en el centro de trabajo. Refiere que aquellos factores orientan al comportamiento

42



de los individuos, sosteniendo que la satisfaccion e insatisfaccion se excluyen

mutuamente. Estos factores son de higiene y motivacion.®®

Los factores higiénicos son perfectos, porque de evita la insatisfacciéon de
aquellos trabajadores, sin embargo si esos mismos factores son deplorables

produce la insatisfaccion. 4°

Los factores de motivacion segun Herzberg se refiere al poder de
enriquecimiento de las tareas, desde las tareas mas simples a la mas compleja,
que proporciona desafios y un gran nivel de satisfaccion personal , de manera

que el trabajador incremente su crecimiento personal.3®

Factores Extrinsecos: hace referencia a las condiciones por las cuales esta
sujeto el empleado mientras ejerce sus actividades laborales, ello incluye las
condiciones ambientales y fisicas en el centro laboral, los beneficios, el sueldo,
las politicas de la organizacion, precepto interno, supervision, oportunidades y

relacién afectiva entre los empleados y la direccion.3¢

Factores Intrinsecos: hace referencia al cargo, deberes, tareas, aquellos factores
gue motivan y generan satisfaccion e incremento de rendimiento en cuanto a
excelencia, pero caso contrario, tenemos precarias produce pérdida de

satisfaccion.3®

1.4 Formulacion del problema

Sobre la base de la realidad problematica presentada se planted los siguientes

problemas de investigacion:
1.4.1 Problema General

¢, Qué factores personales e institucionales estan relacionados con las actitudes
hacia la investigacion por parte de los enfermeros que laboran en el Hospital

Nacional Arzobispo Loayza, 2018?
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1.4.2 Problemas Especificos

PE 1. ¢Cudles son las actitudes hacia la investigacion que presentan los

enfermeros del Hospital Nacional Arzobispo Loayza, segun dimensiones?

PE 2. ¢(Qué factores personales estan relacionados con la actitud hacia la

investigacion en los enfermeros del Hospital Nacional Arzobispo Loayza.?

PE 3: ¢Qué factores institucionales estan relacionados con la actitud hacia la

investigacion en los enfermeros del Hospital Nacional Arzobispo Loayza.?

1.5 Justificacién del estudio

El presente estudio es elaborado porque enfermeria como profesién busca
innovar nuevos conocimientos mediante la investigacién. Sin embargo se
percibe la decadencia de interés en realizar un estudio cientifico, ya sea por
factores personales o institucionales que de cierta manera cambia la actitud de
la persona que desea investigar, ello dificulta la consolidacién de una cultura

investigativa.

El estudio es importante, porque busca impulsar en los profesionales el habito
investigador, formacién integral y generador de nuevos conocimientos,
conseguira una postura favorable y asertiva que les permita liderazgo en el
campo de enfermeria, de tal sentido favorecera el crecimiento personal y
profesional por estar en constante actualizacién y a la vanguardia, del mismo

modo permitird la difusién de la investigacion entre sus colegas.

La investigacion no solo beneficia al profesional, sino también a las personas,
familias y comunidades, dado que ello contribuira a mejorar el nivel de cuidados
gue seran fundamentados con una gamma de conocimientos, respaldado por la
ciencia. Asimismo sirve de soporte para los profesionales de pregrado porque

contaran con fuentes bibliograficos para sus futuros estudios de investigacion.

El estudio sistematizara y agrupara la informacion adecuada sobre las actitudes
y aquellos factores frente a la investigacién en los enfermeros, el resultado del

presente trabajo tiene como finalidad servir como fuente bibliografica para los
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futuros estudios que contengan la misma situacion problematica. Del mismo
modo ayudara a las instituciones a fomentar estrategias educativas que puedan

incentivar la investigacion a los profesionales de enfermeria.
1.6 Hipdtesis
Hipdtesis General

H1: Existe relacion significativa entre los factores personales e
institucionales y las actitudes hacia la investigacion por parte de los
enfermeros del Hospital Nacional Arzobispo Loayza.

HO: No existe relacion significativa entre los factores personales e
institucionales y las actitudes hacia la investigacibn por parte de los

enfermeros del Hospital Nacional Arzobispo Loayza.
Hipotesis Especificas

HE 1: Las actitudes hacia la investigacion por parte de los enfermeros,
segun dimensiones son desfavorables.

HE 2: Existe relacidn significativa entre los factores personales y las
actitudes de los enfermeros hacia la investigacion.

HE 3: Existe relacion significativa entre los factores institucionales y las

actitudes de los enfermeros hacia la investigacion.
1.7 Objetivos
Objetivo General

Determinar los factores personales e institucionales relacionados a las actitudes
hacia la investigacion por parte de los enfermeros del Hospital Nacional

Arzobispo Loayza, 2018.
Objetivos Especificos

OE 1: Identificar las actitudes hacia la investigacion que presentan los
enfermeros del Hospital Nacional Arzobispo Loayza, segun dimensiones.
OE 2: Relacionar los factores personales y la actitud hacia la investigacion
en los enfermeros del Hospital Nacional Arzobispo Loayza.
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OE 3: Relacionar los factores institucionales y la actitud hacia la

investigacion en los enfermeros del Hospital Nacional Arzobispo Loayza.

Il. METODO

2.1. Disefo de investigacion

El presente trabajo es de enfoque cuantitativo, porque provienen de la
revision de literatura y expectativa del estudio; depende de los objetos del
indagador para agregar los criterios del estudio.?®

De nivel descriptivo, correlacional, pues considera al grupo de estudio, a sus
componentes, variables y definen conceptos; asocian variables y conceptos,
acceden a predicciones, del mismo modo cuantifican vinculos entre variables
o conceptos. %°

El disefio es no experimental, porque permite observar fenbmenos de la
misma forma como se manifiestan en su entorno natural y poder ser
analizados.?®

De corte transversal, porque se recolectan datos en un Gnico momento, en
un unico tiempo, su finalidad es analizar la incidencia e interrelacionar en

una circunstancia dada.?°

2.2. Variables, operacionalizacién
2.2.1 Variables

V1= Factores personales e institucionales.
V2= Actitudes hacia la investigacion.

2.2.2 Operacionalizacion de las variables
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CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL | DEFINICION DIMENSIONES | INDICADORES ESCALA DE
OPERACIONAL MEDICION
Se define factor a la condicion - Edad
o fuerza que se incorpora con | En la medicion de la - Estado civil
otras condiciones o fuerzas | variable se tendra en - Experiencia en el ejercicio
en el desarrollo de un | cuenta las profesional
comportamiento o situacion.®” | dimensiones de los Personales - Obtencién del titulo
Los factores considerados | factores personales - Cursos de post grado
Factores personales, son cualidades o | e institucionales. - Tiempo
personales e caracteristicas del individuo | La variable se - Capacitacion Nominal

institucionales

gue lo distinguen y definen su
comportamiento. 3

Los factores que son
institucionales son cualidades
gue posee la institucion que
benefician o dafan las
relaciones profesionales o
interpersonales de los
intermediarios en el logro de
los objetivos para la propia

institucion.3°

medird a través de
un Cuestionario, que
sera evaluado
mediante una escala

nominal.

Institucionales

-Investigacion y ejercicio
profesional
-Facilidades para

investigacion
-Recursos materiales
- Financiamiento

-Reconocimiento
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Actitudes hacia

la investigacion

Las actitudes son aquellos
estados psicolégicos internos,
gue se pueden manifestar a
través de respuestas
observables, para lo cual
agrupd en tres categorias o
dimensiones:

Afectivas  (preferencias vy
sentimientos evaluativos),
Cognoscitivas ( creencias y
opiniones) y las

Conductuales o conativas (
intensiones, acciones

manifiestas, tendencias).*

En la medicién de la
variable se tendra en
cuenta las
dimensiones de los
componentes
cognoscitivo,
afectivo y
conductual.

La variable se
medird a través de
una escala likert, que
sera evaluado
mediante una escala
ordinal

TD: Totalmente de
acuerdo

D: De acuerdo

Ni D ni DS: Ni de
acuerdo ni
desacuerdo

DS: Desacuerdo
TDs: Totalmente en

desacuerdo.

Componente

cognoscitivo

Conocimiento
Expectativa
Formacion
Ideas
Conceptos

Creencias

Estado de animo

Componente Sentimientos
afectivo Preferencias
Emociones
Socializaciéon
Interés
Componente Facilidad
conductual Reconocimiento

Participacion

Ordinal

¢ Totalmente
de acuerdo

¢ De acuerdo

o Ni de
acuerdo ni
desacuerdo

e Desacuerdo

¢ Totalmente
en

desacuerdo
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2.3. Poblacién, muestray muestreo

Poblacién: Para la ejecucion del estudio de la investigacion , se tomar4d como
poblacion a los profesionales enfermeros de sexo femenino y masculino, de
diferentes edades que trabajan en el Hospital Nacional Arzobispo Loayza, servicio
de Medicina 1-1I del, del pabellon 1 al 8; para ello se consta de un total de 80

enfermeros, en el afio 2018.

Muestra: No se ejecuta una muestra ya que se aplicara a toda la poblacion.
Criterios de Seleccion

Criterios de Inclusion:

» Profesionales de Enfermeria.

» Profesionales que laboran en el Hospital Arzobispo Loayza.
» Enfermeros de ambos sexos.

» Enfermeros de diferentes edades.

Criterios de Exclusion:

» Profesionales internos o bachiller
» Profesionales de otras areas que no sean las del estudio.
» Enfermeros que no deseen participar con el estudio de investigacion.

» Profesionales que no laboren en la institucion.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, validez y
confiabilidad
Técnica:

Para la variable 1: Factores personales e institucionales y la variable 2: Actitudes;
se empleara la Encuesta; con el objetivo de adquirir informacion de la existencia

de los factores y actitudes de los enfermeros hacia la investigacion.
Instrumento:

Para la variable 1: Factores personales e institucionales, se utilizara un

Cuestionario de 20 preguntas, conformada por dos dimensiones: dimensiones
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personales integrada por 12 preguntas y dimensiones institucionales integrada

por 8 peguntas.

Para la variable 2: Actitudes, se empleara una Escala Likert de 35 opiniones,
conformada por tres dimensiones: componente cognoscitivo integrada por 13
preguntas, componente afectivo con 10 preguntas y componente conductual con

12 preguntas.

Validacion: La validacion del instrumento se establecio mediante un Juicio de
expertos, con la colaboracién de 5 profesionales entre ellos 1 Estadistico, 1
Metoddlogo y 3 especialistas en Gestion e Investigacion de Salud. Se obtuvo un
promedio de validez del instrumento de Factores personales e institucionales el
81.78% aplicable. (Ver anexo 6). Para el instrumento de Actitudes se obtuvo un
81.48% aplicable. (Ver anexo 6)

Confiabilidad: Para establecer la confiabilidad del instrumento se ejecutd una
prueba piloto, donde se encuesté a 20 profesionales de enfermeria del Hospital

San Juan de Lurigancho, la cual no conforman la poblacién de estudio.

Los resultados se adjuntaron al programa SPSS 24 para analizarlo con el Alfa de

Crombach, donde se determiné como resultado:

Para el instrumento de Factores personales e institucionales que intervienen en la
investigacién de los enfermeros el 0.965 sefala que la encuesta es aplicada y

confiable (ver anexo 7).

Asimismo para el instrumento de actitudes de los enfermeros hacia la
investigacion se obtuvo 0.896 que indica que la encuesta es aplicable y confiable.

(Ver anexo 7)

2.5. Métodos de Anélisis de Datos
Para el estudio de datos se realiz6 un amplio procedimiento, primero consiste en
la codificacion de los items, seguido de la tabulacion de los mismos, para

continuar pasandolos al programa de SPSS 24, después seran analizados bajo el

estudio bhivariado.
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Por ultimo los resultados se interpretaran través de gréaficos, que seran explicados

y analizados.

2.6. Aspectos Eticos

El estudio de investigacion contara con los principales principios éticos:

Autonomia: Los profesionales de enfermeria tienen derecho a decidir si desea
participar o no en el proyecto de investigacion. Asimismo pueden acceder al
consentimiento informado para la recoleccion de datos. ( ver anexo 5)

Justicia: Con el estudio de investigacion se busca fomentar la investigacion en
todos los profesionales de enfermeria y ello amerita el apoyo de la institucion para
realizarlo.

No maleficencia: Los resultados obtenidos a través del instrumento, seran bajo
confiabilidad y no seran divulgadas para otras fuentes.

Beneficencia: el cual se vera reflejado en la iniciativa de los profesionales de

enfermeria para ejercer investigacion desde los diversos ambitos de enfermeria.
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. RESULTADOS
Tabla 1
Factores personales e institucionales y actitud de los enfermeros

hacia la investigacion. Hospital Nacional Arzobispo Loayza, 2018.

Factores personales e Prueba de Chi- cuadrado
institucionales y actitudes

Edad P=10,799 No existe relacion significativa

Estado civil P=0,466 No existe relacion significativa

Experiencia profesional tiene en este | P=0,796 No existe relacién significativa

u otro hospital

Afos de experiencia en el servicio de | P=0, 384 No existe relacion significativa

este u otro hospital

Obtencion del titulo P=0,866 No existe relacién significativa

Estudios después de obtener el titulo | P= 0,587 | No existe relacién significativa

de Lic. enfermeria

Tiempo Para Investigar P=10,216 No existe relacion significativa
Estudios de investigacion P=0,571 No existe relacion significativa
Publicacién de resultados de P=0,090 No existe relacion significativa

investigacion

Cursos o capacitacion sobre P=0,956 No existe relacion significativa

investigacion

Se siente capacitado para P=0,970 No existe relacion significativa

investigacion

Idiomas P=0,778 No existe relacion significativa

El hospital promueve que los
enfermeros (as) realicen P=0,121 No existe relacion significativa

investigacion

El hospital brinda los permisos P=0,176 No existe relacion significativa
necesarios
El hospital asigna horas para la P= 0,656 No existe relacion significativa

investigacion

El hospital apoya con recursos P=0, 454 No existe relacion significativa

humanos o asesorias

Fuente: Cuestionario aplicado a los enfermeros sobre los factores personales e institucionales y

actitud de los enfermeros hacia la investigacion. Hospital Nacional Arzobispo Loayza, 2018.

Decision estadistica: Se realiza la prueba de Chi-Cuadrado de Pearson para
identificar los factores personales e institucionales relacionados a las actitudes:
Dando como resultado que existe una significancia de P> 0.05, por lo tanto se

acepta la hipotesis nula y se rechaza la hip6tesis alterna.
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Grafico 1

Actitudes de los Enfermeros hacia la Investigacion segun dimensiones.
Hospital Nacional Arzobispo Loayza, 2018.

77.5%
80.0 68.8%

70.0 57.5%
60.0

50.0
40.0
30.0
20.0
10.0

0.0

61.3%

COGNOSCITIVO AFECTIVO CONDUCTUAL TOTAL

m medianamente favorable m favorable

Fuente: Cuestionario Likert aplicado a los enfermeros sobre las actitudes de los enfermeros hacia

la investigacion. Hospital Nacional Arzobispo Loayza, 2018.

Interpretacion: En la grafico 1 podemos visualizar que de un 100% (80)
enfermeros(as), en la dimensién cognoscitiva el 57,5% tiene actitud favorable y el
42,5% una actitud medianamente favorable, en la dimension afectiva, el 68,8%
muestra actitud medianamente favorable y el 31,3 actitud favorable, en la
dimensién conductual el 77,5% tiene actitud medianamente favorable y el 22,5%
actitud favorable .Dando un total de 61,3% con actitud medianamente favorable y
el 38,8% actitud favorable hacia la investigacion.
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Tabla 2

Factores personales y actitud de los enfermeros hacia la investigacion.

Hospital Nacional Arzobispo Loayza, 2018.

FACTORES PERSONALES ACTITUDES
Medianamente Favorable Total
ITEM CATEGORIA favorable
N° % N° % N° %
25 - 30 afios 11 13,8% 7 8,8% 18 22,5%
Edad 31-35 afios 7 8,8% 7 8,8% 14 17,5%
36 - 40 afios 21 26,3% 12 15,0% 33 41,3%
41 a mas 10 12,5% 5 6,3% 15 18,8%
Total 49 61,3% 31 38,8% 80 100%
Soltero(a) 18 22,5% 13 16,3% 31 38,8%
Casado(a) 18 22,5% 9 11,3% 27 33,8%
Estado civil | Divorciado(a) | 8 10% 8 10% 16 20%
Viudo(a) 5 6,3% 1 1,3% 6 7,5%
total 49 61,3% 31 38,8% 80 100%
Menos de 5 10 12,5% 9 11,3% 19 23,8%
Experiencia afios
profesional 6 -10afos 15 18,8% 9 11,3% 24 30%
tiene eneste | 11-15 afios 11 [138% |7 8,8% 18 22,5%
u otro 16 a mas 13 [163% |6 7,5% 19 23,8%
hospital Total 49 | 613% |31 38,8% | 80 100%
Menos de 5 16 20% 12 15% 28 35%
Afos de afos
experiencia 6 -10afios 19 23,8% 10 12,5% 29 36,6%
en el servicio | 11- 15 afios 13 | 163% |6 7,5% 19 23,8%
de este u 16 a mas 1 [13% |3 38% |4 5%
otro hospital =) 49 [ 61,3% |31 388% | 80 100%
Tesis 22 27,5% 12 15% 34 42,5%
Examen de 15 18,8% 12 15% 27 33,8%
Obtencién aptitud
del titulo profesional
Otros 11 13,8% 6 7,5% 17 21,3%
No tiene titulo 1 1,3% 1 1,3% 2 2,5%
de
licenciado(a)
Total 49 61,3% 31 38,8% 80 100%
Estudios Cursos, 16 20% 12 15% 28 35%
después de talleres,
obtener el diplomados
titulo de Lic. Especializacion | 20 25% 8 10% 28 35%
enfermeria Maestria 6 7,5% 5 6,6% 11 13,8%
Doctorado 7 8,8% 6 7,5% 13 16,3%
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Total 49 61,3% 31 38,8% 80 100%
No dispone de | 21 26,3% 15 18,8% 36 45%
tiempo
Tiempo Para 1-2 horas 17 21,3% 5 6,3% 22 27,5%
Investigar semanal
3-5 horas 5 6,3% 7 8,8% 12 15%
semanales
6 a mas horas 6 7,5% 4 5% 10 12,5%
semanales
Total 49 61,3% 31 38,8% 80 100%
Ninguno 15 | 18,8% 11 13,8% 26 32,5%
Estudiosde |1 20 | 25% 8 10% 28 35%
investigacion [ 10 |125% |9 113% | 19 23,8%
3 amas 4 5% 3 3,8% 7 8,8%
Total 49 | 61,3% 31 38,8% 80 100%
No eh 26 | 32,5% 14 17,5% 40 50%
Publicacién publicado
de resultados | Publicado en 18 22,5% 17 21,3% 35 43,8%
de internet
investigacion | Publicado en 5 6,3% 0 0% 5 6,3%
revistas no
index
Total 49 | 61,3% 31 38,8% 80 100%
Ninguno 20 25% 13 16,3% 33 41,3%
Cursos o Seminarios, 12 15% 6 7,5% 18 22,5%
capacitacion | jornadas,
sobre modulos o
investigacién | talleres
Diplomados 4 5% 3 3,8% 7 8,8%
Especialidad o | 13 16,3% 9 11,3% 22 27,5%
maestria
Total 49 61,3% 31 38,8% 80 100%
Bastante 9 11,3% 7 8,8% 16 20%
Se siente preparado
capacitado Regularmente | 24 30% 14 17,5% 38 47,5%
para preparado
investigacion Poco 6 7,5% 4 5% 10 12,55
preparado
No preparado 10 12,5% 6 7,5% 16 20%
Total 49 61,3% 31 38,8% 80 100%
1 22 | 27,5% 13 16.3% 35 43,8%
Idiomas 2 17 | 21,3% 10 12.5% | 27 33,8%
3 7 8,8% 4 5% 11 13,8%
4 0 mas 3 3,8% 4 5% 7 8,8%
Total 49 | 61,3% 31 38.8% 80 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los enfermeros sobre los factores personales y actitud de

enfermeros hacia la investigacion. Hospital Nacional Arzobispo Loayza, 2018.

0s
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Interpretacion:

En relacion de la edad que presentaron los enfermeros del Hospital Nacional
Arzobispo Loayza, del servicio de Medicina 1- Il abarcan los 36-40 afos con
41,3%, tienen un estado civil soltero(a) con 38,8%, con experiencia profesional
de 6 a 10 afios en este u otro hospital con 30%, con experiencia en el servicio de
ese u otro hospital de 6 a 10 afios con 36,6% , obtuvieron el titulo mediante la
tesis el 42,5%,realizaron cursos, talleres, diplomados, especializacion con un
35%, quienes consideran que no disponen de tiempo para investigar 45%, que
solo 1 vez participaron en estudios de investigacion el 35%, manifiestan que no
publicaron los resultados de sus investigaciones con el 50%, pero que ninguna
vez han llevado capacitacion sobre investigacion el 41,3% , se sienten
regularmente capacitado para investigar con 47,5%y s6lo dominan 1 idioma el
43,8% con actitud hacia la investigacion medianamente favorable con 61,3% y
favorable con 38,8%. En estos indicadores p> 0,05 por lo tanto no existe relacion

estadistica significativa.
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Tabla 3

Factores institucionales y Actitud de los Enfermeros hacia la

investigacion. Hospital Nacional Arzobispo Loayza, 2018.

FACTORES INSTITUCIONALES ACTITUDES
Medianamente Favorable Total
ITEM CATEGORIA favorable
Na % Na % N2 %
El hospital siempre 12 15% 7 8,8% 19 23,8%
promueve que los | casi siempre 5 6,3% 9 11,3% 14 17,5%
enfermeros (as) a veces 8 10% 6 7,5% 14 17,5%
realicen nunca 24 30% 9 11,3% 33 41,3%
investigacion Total 49 61,3% 31 38,8% 80 100%
El hospital brinda Casi siempre 8 10% 9 11,3% 17 21,3%
los permisos A veces 41 51,3% 22 27,5% 63 78,8%
necesarios Total 49 61,3% 31 38,8% 80 100%
Siempre 11 13,8% 8 10% 19 23,8%
El hospital asigna | Casi siempre 4 5% 3 3,8% 7 8,8%
horas para la A veces 13 16,3% 11 13,8% 24 30%
investigacion Nunca 21 26,3% 9 11,3% 30 37,5%
total 49 61,3% 31 38,8% 80 100%
El hospital apoya siempre 8 10% 9 11,3% 17 21,3%
€ON recursos casi siempre 5 6,3% 4 5% 9 11,3%
humanos o a veces 9 11,3% 6 7.5% 15 18,8%
asesorias Nunca 27 33,8% 12 15% 39 48,8%
Total 49 61,3% 31 38,8% 80 100%
El hospital Siempre 8 10% 10 12,5% 18 22,5%
permite el uso de Casi siempre 7 8,8% 2 2,5% 9 11,3%
los materiales A veces 20 25% 12 15% 32 40%
disponibles Nunca 14 17,5% 7 8,8% 21 26,3%
Total 49 61,3% 31 38,8% 80 100%
Ningun 23 28,8% 12 15% 35 43,8%
El hospital financiamiento
financia financiamiento 7 8,8% 8 10% 15 18,8%
econdémicamente parcial
los estudios de financiamiento 10 12,5% 6 7,5% 16 20%
investigacién de total
los enfermeros Da 9 11,3% 5 6,3% 14 17,5%
financiamiento
no econémico
Total 49 61,3% 31 38,8% 80 100%
El hospital brinda Siempre 9 11,3% 10 12,5% 19 23,8%
acceso a bases Casi siempre 6 7,5% 1 1,3% 7 8,8%
de datos A veces 21 26,3% 16 20% 37 46,3%
cientificos Nunca 13 16,3% 4 5% 17 21,3%
49 61,3% 31 38,8% 80 100%
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El hospital brinda siempre 8,8% 10% 15 18,8%
reconocimiento a casi siempre 9 11,3% 3 3,8% 12 15%
los enfermeros aveces 24 30% 15 18,8% 39 48,8%
investigadores nunca 9 11,3% 5 6,3% 14 17,5%
49 61,3% 31 38,8% 80 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los enfermeros sobre los factores institucionales y actitud de los

enfermeros hacia la investigacion. Hospital Nacional Arzobispo Loayza, 2018.

Interpretacion:

Por otro lado en relacion a los enfermeros(as) 41,3% manifiestan que el hospital
nunca promueve que los enfermeros realicen investigacion, a veces brinda los
permisos necesarios cuando alguien desea hacer algun tipo de investigacién con
78,8%, no asigna horas para la investigacion dentro del horario de trabajo en los
enfermeros 37,5%, manifestando el 48,8% que nunca apoya con recursos
humanos o asesorias, asi mismo el 40% refiere que el hospital a veces permite el
uso de los materiales disponibles, no brinda ningun tipo de financiamiento
econdmico a los estudios de investigacion de los enfermeros con 43,8%, a veces
brinda acceso a bases de datos cientificos el 46,3%, a veces brinda
reconocimiento a aquellos enfermeros investigadores el 48,8%, mostrando una
actitud medianamente favorable con 61,3% y actitud favorable con el 38,8% hacia

la investigacion.

En estos indicadores p> 0,05 por lo tanto no existe relacion estadistica

significativa.

58



Tabla 4

Factores personales e institucionales y actitud de los enfermeros
hacia la investigacion. Hospital Nacional Arzobispo Loayza, 2018,

segun prueba de hipétesis.

Factores personales y Prueba de Chi- cuadrado
actitudes
Edad P=0,799 | No existe relacion
significativa
Estado civil P=0,466 | No existe relacion
significativa

Experiencia profesional tiene P=10,796 | No existe relacion

en este u otro hospital significativa

Afos de experiencia en el P=0, 384 | No existe relacion

servicio de este u otro hospital significativa

Obtencion del titulo P=10,866 | No existe relacion
significativa

Estudios después de obtener | P=0,587 | No existe relacion

el titulo de Lic. enfermeria significativa
Tiempo Para Investigar P=0,216 | No existe relacion
significativa
Estudios de investigacion P=0,571 | No existe relacion
significativa
Publicacion de resultados P=0,090 | No existe relacion
de investigacion significativa

Cursos o capacitacion sobre P=0,956 | No existe relacion

investigacion significativa

Se siente capacitado para P=0,970 | No existe relacion

investigacion significativa

Idiomas P=0,778 | No existe relacion
significativa
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Factores institucionales y

Prueba de Chi- cuadrado

actitudes
El hospital promueve que P=0,121 | No existe relacion
los enfermeros (as) realicen significativa
investigacion
El hospital brinda los permisos | P= 0,176 | No existe relacion
necesarios significativa
El hospital asigna horas para | P= 0,656 | No existe relacion
la investigacion significativa
El hospital apoya con P=0, 454 | No existe relacion
recursos humanos o asesorias significativa
El hospital permite el uso de P=0,326 | No existe relacion
los materiales disponibles significativa
El hospital financia P=0,636 | No existe relacion
econdmicamente los estudios significativa
de investigacion de los
enfermeros
El hospital brinda acceso a P=0,152 | No existe relaciéon
bases de datos cientificos significativa
El hospital brinda P=0,502 | No existe relacion
reconocimiento a los significativa
enfermeros investigadores

Fuente: Cuestionario aplicado a los enfermeros sobre los factores personales e institucionales y

actitud de los enfermeros hacia la investigacion. Hospital Nacional Arzobispo Loayza, 2018.

Interpretacion:

En relacién a la prueba de hipétesis referente a los factores personales y
actitudes se obtuvo como resultado el item mas cercano que fue la publicacion de

resultados de investigacion con P=0,090. Por otro lado los factores institucionales
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y actitudes se obtuvo como item cercano que el hospital promueve que los
enfermeros(as) realicen investigacion con P=0,121.

IV. DISCUSION

La investigacion es una herramienta para enriquecer la practica y la atencion de
las personas que nos visitan a diario. Discutir de la investigacion en el profesional
de enfermeria, incluye indagar en el rendimiento cientifico y de la utilizacion de los
resultados en el ejercicio profesional. Por lo tanto el enfermero puede adquirir un
elevado numero de publicaciones con base cientifica, estimar su validez y la
aplicabilidad de manera critica. Ejercer investigacion en el campo de enfermeria
implica disciplina, y mas aun si lo que se tiene como objetivo es demostrar que
enfermeria en una profesion cientifica, dando a conocer nuestro cadigo
deontoldgico y ético. Es importante enfocar que las conductas del individuo, no es
solo por un factor, evidentemente existe una serie de factores que juegan un
papel. Los factores personales son las caracteristicas en relacion a la naturaleza
propia del individuo, considerado en su aspecto social, biolégico, que se asocian
al desempefio en el quehacer de la labor investigativa por el profesional de
enfermeria, provocando una accién determinada y una respuesta hacia la
produccion cientifica. Asi mismo los factores institucionales engloban un conjunto
de componentes y con una peculiaridad relacionada con el trabajo, que influyen
de manera positiva 0 negativa en el personal de enfermeria hacia la produccion
cientifica. Por otro lado las actitudes son aquellos estados psicolégicos internos,
gue se pueden manifestar a través de respuestas observables, para lo cual
agrupé en tres categorias o dimensiones: afectivas cognoscitivas y las

conductuales o conativas.

Dentro de las limitaciones que su pudo evidenciar, fue la obtencién de la carta de
aprobacion, dado por la disponibilidad de tiempo por parte del personal
administrativo. Asi mismo el retraso de entrega del oficio para la ejecucién del
trabajo de investigacion y los diferentes horarios de la poblacion de estudio para

encuestarlos creando dificultad en el estudio.
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En base al objetivo general; determinar los factores personales e institucionales
relacionados a las actitudes hacia la investigacion por parte de los enfermeros del
Hospital Nacional Arzobispo Loayza 2018, se obtuvo como resultado que no
existe relacion entre los factores personales e institucionales y actitud de los
enfermeros hacia la investigacion, obteniéndose como dato cercano de p=0,090
en el factor personal y actitudes respecto a la publicacién de resultados de

investigacion.

Estos resultados se oponen con Choque M.Y” (Per(i, 2013), quien hallé
evidentemente existe mayor relacion significativa entre los factores personales y
la actitud de la enfermera hacia la investigacion que los factores institucionales,
obteniendo dentro de los factores personales donde p=0,011 con respecto a la
edad de la enfermera, p=0,000 en relacion al estado civil, p=0,022 tiempo de
servicio, p=0,040 disponibilidad de tiempo para investigar. En los factores
institucionales se obtuvo p=0,011 respecto a las facilidades institucionales para
realizar trabajos de investigacion, p=0,018 en la realizacién de investigaciones
durante el tiempo de servicio en la institucion y p= 0,022 si le interesaria recibir

cursos de investigacion realizados por la institucion.

Asimismo difiere con Acosta M.'? (Panama, 2011), quien concluyé que los
profesionales de enfermeria presentan factores personales que los limitan en el
desarrollo de las investigaciones cientificas con p< 0,05, teniendo relacion el
factor personal.

De acuerdo a nuestra base tedrica por una revista publicada por el Colegio de
Enfermeros del Perd, se manifiesta que existen factores institucionales y
personales hacia el desarrollo de las investigaciones cientificas. Entre los factores
personales se considera la edad del personal de enfermeria, capacitaciones,
modo de obtencion del titulo profesional y el tiempo que dispone la enfermera
para realizar la investigacion. Frente a los factores institucionales tenemos las
facilidades, el financiamiento econdmico, los recursos materiales que aporta la
institucion durante la realizacion de la investigacion, existiendo mayor relacion
frente a los factores que son personales y las actitudes frente a la investigacion

cientifica que los factores a nivel institucional. °
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En base a lo manifestado se obtuvo como resultado que no existe una relacion
significativa de p<0.05, por lo tanto admitimos la hipétesis nula y refutamos la
hipotesis alterna, lo que da a finalizar que no existe relacion entre los factores
personales e institucionales y actitud de los enfermeros hacia la investigacion, por
lo tal es una correlaciéon inversa. Evidentemente esto se atribuye a que el deseo
de investigar depende de uno mismo, mostrando actitud e interés, como parte de
nuestra formacion, lejos de cualquier factor que limite su desarrollo, se observa la
decadencia en cuanto a trabajos investigativos y si existiesen son escasos a

cuanto al contenido.

La investigacion en enfermeria es considerada como fuente de perfeccion de
conocimientos que da la singularidad de disciplina y actitud. La actitud conlleva a
la accion de una necesidad, que finalmente existe satisfaccion al lograrlo,
respondiendo de manera favorable, medianamente favorable y desfavorable

fomentando asi la competitividad.

Respecto al objetivo especifico; actitudes hacia la investigacion que presentan los
enfermeros del Hospital Nacional Arzobispo Loayza 2018, segun dimensiones, se
obtuvo que de un 100% (80) enfermeros(as), en la dimension cognoscitiva el
57,5% tiene actitud favorable y el 42,5% una actitud medianamente favorable, en
la dimension afectiva, el 68,8% muestra actitud medianamente favorable y el 31,3
actitud favorable, en la dimensién conductual el 77,5% tiene actitud
medianamente favorable y el 22,5% actitud favorable. Dando un total de 61,3%
con actitud medianamente favorable y el 38,8% actitud favorable hacia la

investigacion.

Asi mismo concuerdan con Huamani S.** (Lima, 2014), quien obtuvo como
resultados del 100%, 67% (68) tuvieron una actitud medianamente favorable, el
15%(15) tuvieron actitud favorable, y el 18%(18) tuvieron actitud desfavorable.
Frente a los componentes de la actitud se destac6: en el componente afectivo el
65%(66) tienen actitud medianamente favorable, el 18%(18) tienen actitud
favorable y 17%(17) actitud desfavorable, en el componente cognoscitivo el
62%(63) tienen actitud medianamente favorable, 21%(21) actitud favorable y
17%(17) actitud desfavorable, en el componente conductual el 67%(68) muestran

actitud medianamente favorable, 14%(14) actitud favorable y 19%(19) actitud
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desfavorable hacia la investigacion. Se concluye que el alumnado de segunda
especializacibon de enfermeria en mayor porcentaje tiene una actitud

medianamente favorable.

Estos resultados se distinguen con Choque M.1” (2013, Peru) quien hallé que la
actitud de la enfermera hacia la investigacion es desfavorable con un 73,3% y el

26,7% presenta una actitud medianamente favorable hacia la investigacion.

Asi mismo los resultados coinciden por Flores L.'® (2009, Lima), destacando que
de un 24(100%), el 13 (54.2%) mostraron una actitud medianamente favorable, el
7 (29.2%) tuvieron actitud desfavorable y 4 (16.6%) actitud favorable hacia la
investigacion. Por lo tanto se concluye que las enfermeras muestran una actitud

medianamente favorable frente a la investigacion.

De acuerdo a nuestra base tedrica la actitud se define como el comportamiento
que adquiere el personal de enfermeria para realizar un propdsito o una intencion
que conlleva a diferentes circunstancias. 8 Segin Myers considerd a las actitudes
como aquellos estados psicoldgicos internos, que se pueden manifestar a través
de respuestas observables, para lo cual agrupo en tres categorias o dimensiones:
Las Afectivas (preferencias y sentimientos evaluativos), cognoscitivas (creencias y
opiniones) y las conductuales o conativas (intensiones, acciones manifiestas,
tendencias).*°La actitud es considerada una tendencia o preferencia aprendida,
para argumentar de manera consistente, permanente y caracteristica, con
posicion positiva 0 negativa, con énfasis a una idea, situacién, objetos, personas o
grupos de personas. Pues en cierta forma, es el actuar del individuo, el
comportamiento que manifiesta la persona para realizar las cosas, en resumen es
la forma de ser o la conducta que muestra en su actuar, o bien la motivacion

persistente para conseguir un objetivo y meta .46

Esto implica que la actitud de los enfermeros frente a la investigacion es
medianamente favorable con 61,3%. La actitud que demuestre el personal de
enfermeria es imprescindible para su labor investigadora, desarrollar
investigaciones en base a las ideas, sentimientos, experiencias y creencias, ello
se relaciona con la habilidad para ejecutar la investigacibn, mostrar que el

individuo siempre esta dispuesto para trabajar, ejercer sus funciones con base a
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un fundamento en beneficio a la poblacién, por otro lado la motivacion abarca un
conjunto de aspiraciones, estimulos que se mantiene a largo plazo en la labor de

los enfermeros, determinando la actitud, conocimiento y rendimiento.

Los factores personales viene siendo considerada como autoridad propia del
individuo que actia en la conducta facilitando o impidiendo su cumplimiento

dentro de su institucion.

Frente al objetivo especifico; factores personales relacionados a las actitudes
hacia la investigacién en los enfermeros del Hospital Nacional Arzobispo Loayza
2018 , se obtuvo como resultado en relacién a la edad que presentaron los
enfermeros fue de 36-40 afios con 41,3% P= 0,799, tienen un estado civil
soltero(a) con 38,8% P= 0,466, con experiencia profesional de 6 a 10 afios en
este u otro hospital con 30% P= 0,796, con experiencia en el servicio de ese u
otro hospital de 6 a 10 afios con 36,6% (P=0, 384), obtuvieron el titulo mediante la
tesis el 42,5% P= 0,866, realizaron cursos, talleres, diplomados, especializacion
con un 35% P= 0,587, quienes consideran que no disponen de tiempo para
investigar 45% P= 0,216, que solo 1 vez participaron en estudios de investigacion
el 35% P=0,571, manifiestan que no publicaron los resultados de sus
investigaciones con el 50% P=0,090, pero que ninguna vez han llevado
capacitaciéon sobre investigacion el 41,3% P=0,956, se sienten regularmente
capacitado para investigar con 47,5% P=0,970 y solo dominan 1 idioma el 43,8%
P=0,778 . En estos indicadores muestran P > 0,05 por lo tanto no existe relacién

estadistica significativa.

Estos resultados concuerdan con Choque M.17 (Per(, 2013) donde concluye que
dentro de los factores personales que intervienen en la ejecucion de la
investigacién en relacién a la edad de 36 a 40afios el 35% P=0,011, el estado
civil casado con 65,1% P=0,00, tiempo de servicio de 11 a 15 afios con 41,9%
P=0,022, el 65 % alcanzaron el titulo profesional mediante la tesis P=0,116,
quienes consideran importante investigar el 96,5% P=0,004, falta de participacién
en cursos de investigacion fuera del hospital 55,8%  P=0,164, la poca
disponibilidad de tiempo para ejercer trabajos de investigacion el 75,6% P=0,040.
En estos indicadores se evidencias quienes tienen relacion de significancia donde
P<0,05 y P>0,05.
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Estos resultados se asemejan con Valverde M. 82(Per(, 2005) de un 24 (100%), el
54,2% obtuvieron el titulo profesional mediante el examen de aptitud profesional,
58,3% no han realizado estudios de post grado, el 75% no ejerce labor docente,
87,5% no participa en cursos de investigacion, 70,8% refieren no disponer de
tiempo para ejercer investigacion, 91% no domina inglés y 79,2% no domina el

internet.

Asi mismo los resultados obtenidos difieren con Rodriguez M., Romero N.°
(Espafa, 2017), quienes obtuvieron que el 77,5% tiene varios afios de
experiencia, el 40% eran personal fijo, el 20% de la poblacion no contaban con
experiencia en investigacion y el 24% no tenia formacion de postgrado. Se
constata en estos factores que no existe motivacion para investigar, con datos
significativos respecto al lugar de trabajo, formacién y tiempo de la experiencia en
investigacion. Se pudo reflejar que la carga de trabajo y contar con mas de 10
afios de experiencia repercuti6 de manera negativa en los profesionales para

hacer investigacion.

Por otro lado Cadena J., Sonali S., Teniza D., Lopez L.'! (México, 2014),
coinciden como resultado que el 31.9% asistidé entre 1 a 2 cursos, el 37.2% lo
publicé, 89.2% requiere mas tiempo para poder investigar, 52.5% tiene bien

definido los conocimientos y el 72.4% tiene la capacidad para investigar.

Cepeda J., San Roman M., Alvarez C., Vaca V., Millan B.13 (Espafia, 2010)
obtuvieron similitud de resultados el 42% cuentan con experiencia investigadora,
el 57% ya habia participado en algun tipo de tarea investigativa, el 99% considera
gue realizar investigacion es una tarea necesaria dentro de nuestra profesion, el

79% contribuye en el desarrollo de la poblacion.

De acuerdo a nuestra base teorica el factor es considerado como cualquier
circunstancia capaz de repercutir en dos partes, la primera es de nivel individual:
emocional, psiquico , familiar, entorno laboral y la otra parte es a nivel colectivo: la
sociedad y comunidad, actuando de manera favorable o desfavorable.?® Para
Herzberg, la motivaciébn involucra sentimientos para el crecimiento vy
reconocimiento personal y profesional, evidenciados por las tareas y/o actividades

que producen desafios para el trabajador. Los factores intrinsecos (personales):
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aspectos innatos a las personas. ®/Los factores considerados personales, son
cualidades o caracteristicas del individuo que lo distinguen y definen su
comportamiento. 3° En base a lo encontrado podemos manifestar que existe
evidencia que existen factores personales que de alguna manera influye en la
actitud de los enfermeros , pero solo ciertos indicadores personales existe una
estrecha relacion con las actitudes hacia la investigacion como es la edad, el
tiempo, pero no todos los indicadores repercute en las actitudes del profesional, la
mayoria de los enfermeros a pesar de considerar que realmente es imprescindible
investigar en el campo de la enfermeria aun asi siguen mostrando una

decadencia de ello.

Los factores institucionales engloban al conjunto de elementos y particularidades
relacionadas con el centro de trabajo del individuo, incluyendo de manera positiva

0 negativa en la produccion cientifica.

Frente al objetivo especifico; factores institucionales relacionados a las actitudes
hacia la investigacion en los enfermeros del Hospital Nacional Arzobispo Loayza
2018 , se obtuvo como resultado en relacion a los enfermeros(as) 41,3% P=
0,121 manifiestan que el hospital nunca promueve que los enfermeros realicen
investigacién, a veces brinda los permisos necesarios cuando alguien desea
hacer algun tipo de investigacion con 78,8% P= 0,176, no asigna horas para la
investigacion dentro del horario de trabajo de los enfermeros el 37,5% P= 0,656
manifestando el 48,8% P=0,454 que nunca apoya con recursos humanos o
asesorias, asi mismo el 40% P= 0,326 refiere que el hospital a veces permite el
uso de los materiales disponibles, no brinda ningun tipo de financiamiento
econémico a los estudios de investigacion de los enfermeros con 43,8% P=
0,636, a veces brinda acceso a bases de datos cientificos el 46,3% P= 0,152, a
veces brinda reconocimiento a aquellos enfermeros investigadores el 48,8%
P=0,502. En estos indicadores muestran P >0,05 por lo tanto no existe relacién

estadistica significativa.

Estos resultados concuerdan con Choque M. (Perd, 2013), mostrando que en
relacion a las enfermeras manifiestan que la institucion no les brinda las
facilidades para poder realizar investigacion el 79,1% P= 0,092, no realizaron

investigaciones mientras trabajaban en la institucion el 79,1% P= 0,478, pero Si
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les interesa recibir cursos de investigacion realizados por la institucion el 92,9%
P= 0,022, la institucion no promueve la investigacion cientifico con 90,8% P=
0,907, manifestando que no han realizado estudios de investigacion durante el
tiempo de servicio el 84,9% P= 0,018, el hospital no realiza cursos de
capacitacion sobre investigacion el 67,4% P= 0,192. Estos indicadores presentan

una relacion estadisticamente significativa.

Por otro lado coinciden con los autores Moreno T., Fuentelsaz C., Gonzales E.,
Gil M. **(Espafia, 2010), quienes obtuvieron como resultado que el 83,23% (1026)
existen barreras que se han podido identificar y que tienen una mayor puntuacion,

ellos fueron “no existe suficiente tiempo, el trabajo es estresado y con ello no se

M M

puede generar nuevas ideas” “enfermeria desconoce la investigacion” “enfermeria
no presenta mucha habilidad para evaluar la calidad de un proceso de

investigacion.

Asi mismo los resultados obtenidos difieren con Valverde M.%? (Peru, 2005) de
24(100%), 95,8% no toma en cuenta la investigacion como parte de trabajo
profesional, el 87,5% no tiene facilidades para fomentar investigacion, el 70,8%
manifiestan que el servicio donde laboran no les permite ejercer trabajos de
investigacion, el 70,8% refieren que sus autoridades no estimulan la investigacion
en su personal de trabajo y el 95,8% no ha recibido ningun tipo de financiamiento

para poder investigar.

De acuerdo a nuestra base teérica la Organizacion Mundial de Salud (OMS),
como el Consejo Internacional de Enfermeria (CIE) y la Organizacion
Internacional de Trabajo (OIT), siempre han dado a conocer la ejemplar labor de
los enfermeros(as), han podido evidenciar aspectos laborales precarias, exceso
de trabajo, deficiencia en seguridad laboral, ausencia de abastecimiento para la
asistencia a los pacientes, bajo salarios, escaso recurso humano de enfermeria,
lo que conlleva al desgaste profesional.3®Para Herzberg los factores extrinsecos

(institucionales) esta relacionado al entorno social, politico y cultural.

En base a lo encontrado en el presente estudio se puede manifestar que no existe
relacion entre los factores institucionales y las actitudes hacia la investigacion,

pero se puede observar la relacion en algunos indicadores. Es por ello que
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enfermeria no presenta mucha habilidad para evaluar la calidad de un proceso de
investigacion dado que los factores que son institucionales son cualidades que
posee la institucion y ello beneficia o perjudica las relaciones profesionales o
interpersonales de los intermediarios en el logro de los objetivos para la propia
institucién. La investigacion sigue siendo su talén de Aquiles, debido a la
deficiencia en los lineamientos politicos (Institutos de investigacion), carencia de
apoyo financiero y logistico, la problematica en la coordinacion intra e

intersectorial para la practica investigativa.

La investigacion viene desarrollandose de manera paulatina, sin estrategias
patrocinadas en las instituciones, la finalidad es fomentar la investigacion en los
profesionales de enfermeria, contribuir a mejorar la calidad de sus cuidados, con
avance cientifico y tecnolégico de nuestra profesion, aplicando nuestro
pensamiento critico. De esta manera permitird instaurar una priorizacion de
intervenciones para el desarrollo de una cultura en investigacién para nuestra
institucién, haciendo uso de los recursos que estén a nuestra disponibilidad y
respetando las necesidades discernidas por las enfermeras, ejerciendo la eficacia

y la eficiencia.

La presente investigacion ayudara a nivel de pre grado ya que se esta logrando el
desarrollo de la investigacién con trabajos cientificos en enfermeria, y a nivel de
especializacibn y post grados, se desarrolla investigaciones con tendencia
filosofica, epistemoldgica y tecnoldgica con un firme conocimiento cientifico de
enfermeria. Los enfermeros deben investigar para conocer mas, para saber mas,
para profundizar el cuerpo de conocimiento con base cientifica, contribuyendo a

una practica de manera autdnoma que mejore la salud de la poblacién.

V. CONCLUSIONES
En base al estudio de investigacion ejecutada se llegd a las siguientes
conclusiones:

1. No existe relacion entre los factores personales e institucionales y la actitud

de los enfermeros hacia la investigacion, se evidencié una prueba de Chi-
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VI.

cuadrado de Pearson donde p>0,05 por lo tanto se acepta la hipétesis nula

y se rechaza la hipoétesis alterna.

Los enfermeros(as) del Hospital Nacional Arzobispo Loayza presentan una

actitud hacia la investigacion medianamente favorable con 61,3%.

No existe relacion significativa entre los factores personales y las actitudes

de los enfermeros hacia la investigacion donde p>0,05.

No existe relacion significativa entre los factores institucionales y las

actitudes de los enfermeros hacia la investigacién donde p>0,05.

RECOMENDACIONES

. Se sugiere que todo profesional de enfermeria debe fomentar una préactica

basada en investigacion, con la finalidad de generar continuamente el

conocimiento cientifico.

El departamento de Medicina 1-11 del Hospital Nacional Arzobispo Loayza
planteen estrategias para revertir aquellas actitudes que presentan los
enfermeros hacia la investigacion, con la finalidad de que el profesional de

enfermeria demuestre una actitud favorable hacia la investigacion

Elaborar programas de capacitacion para los enfermeros, desarrollar una
politica de incentivo, para la ejecucidbn de la investigaciéon en los

enfermeros(as).

Efectuar estudios comparativos con otros estudios de investigacion

relacionados al tema y en otros servicios de la institucion.

Desarrollar estudios con enfoque cualitativo que facilite ahondar el tema.
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Anexol: Matriz de operacionalizacion de las variables

DEFINICION ESCALA DE

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL | OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
Se define factor a la condicion - Edad
o fuerza que se incorpora con | En la medicion de - Estado civil
otras condiciones o fuerzas | la  variable se - Experiencia en el ejercicio
en el desarrollo de un|tendra en cuenta profesional
comportamiento o situacion.®” | las dimensiones de Personales - Obtencioén del titulo
Los factores considerados | los factores - Cursos de post grado

Factores personales, son cualidades o | personales e - Tiempo
personales e caracteristicas del individuo | institucionales. - Capacitacién Nominal

institucionales

gue lo distinguen y definen su
comportamiento. 3

Los factores que son
institucionales son cualidades
gue posee la institucion que
benefician o dafan las
relaciones profesionales o
interpersonales de los
intermediarios en el logro de
los objetivos para la propia

institucion.3°

La variable se
medira a través de
un Cuestionario,
gue sera evaluado
mediante una

escala nominal.

Institucionales

-Investigacibn y  ejercicio
profesional
-Facilidades para

investigacion
-Recursos materiales
- Financiamiento

-Reconocimiento
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Actitudes hacia

la investigacion

Las actitudes son aquellos
estados psicolégicos internos,
gue se pueden manifestar a
través de respuestas
observables, para lo cual
agrupd en tres categorias o
dimensiones:

Afectivas  (preferencias vy
sentimientos evaluativos),
Cognoscitivas ( creencias y
opiniones) y las

Conductuales o conativas (
intensiones, acciones

manifiestas, tendencias).*

En la medicién de
la variable se
tendrd en cuenta
las dimensiones de
los componentes
cognoscitivo,
afectivo y
conductual.

La variable se
medira a través de
una escala likert,
gue sera evaluado
mediante una
escala ordinal

TD: Totalmente de
acuerdo

D: De acuerdo

Ni D ni DS: Ni de
acuerdo ni
desacuerdo

DS: Desacuerdo
TDs: Totalmente en

desacuerdo.

Componente

cognoscitivo

Conocimiento
Expectativa
Formacion
Ideas
Conceptos

Creencias

Estado de animo

Componente Sentimientos
afectivo Preferencias
Emaciones
Socializacion
Interés
Componente Facilidad
conductual Reconocimiento

Participacion

Ordinal

¢ Totalmente
de acuerdo

¢ De acuerdo

o Ni de
acuerdo ni
desacuerdo

e Desacuerdo

¢ Totalmente
en

desacuerdo
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Anexo 2: Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS DISENO DIMENSIONES | INDICADOR ITEMS
ES
Problema Objetivo general Hipotesis general Disefio y Tipo e - Edad 1
General Determinar los investigacion - Estado civil 2
,Qué factores | factores H1: Existe relacion | El presente trabajo Personales - Experiencia en el 3,4
personales e | personales e | significativa entre los | es de enfoque ejercicio
institucionales institucionales factores personales e | cuantitativo, disefio profesional 5
estan relacionados | relacionados a las | institucionales y las | no  experimental, - Obtencién del titulo 6
con las actitudes | actitudes hacia la | actitudes hacia la | de corte - Cursos de post 7
hacia la | investigacion  por | investigacion por | transversal, de grado 8,9,10,
investigacion por | parte  de los | parte de los | nivel  descriptivo - Tiempo 11,12
parte de los | enfermeros del | enfermeros del | correlacional. - Capacitacion
enfermeros  que | Hospital Nacional | Hospital Nacional
laboran en el | Arzobispo Loayza, | Arzobispo Loayza. Poblacién:
Hospital Nacional | 2018. Se tomara como
Arzobispo Loayza, HO: No existe relacion | poblacion a los | figacia 13
20187 Objetivos significativa entre los | profesionales -pve_s .|gaC|on _ y
- ejercicio profesional
especificos factores personales e | enfermeros de .
N . -Facilidades  para | 14,15
Problemas institucionales y las | sexo femenino vy Instituci | . tioacio
especificos OE 1. |Identificar | actitudes hacia la | masculino, de | sttucionales gves 'gacion 16.17
PE 1: ¢Cuales son | las actitudes hacia | investigacion por | diferentes edades i ecur.sos N
. . . materiales 18,19
las actitudes la investigacion | parte de los | que laboran en el _ o
: . . - Financiamiento 20
hacia la gue presentan los | enfermeros del | Hospital Nacional o
. . L . . . -Reconocimiento
investigacion que | enfermeros del | Hospital Nacional | Arzobispo Loayza,
presentan los Hospital Nacional | Arzobispo Loayza. servicio de

enfermeros del

Arzobispo Loayza,

Medicina 1-1I del,
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Hospital Nacional
Arzobispo
Loayza?

PE 2: ¢ Qué
factores
personales estan
relacionados con
la actitud hacia la
investigacion en
los enfermeros del
Hospital Nacional
Arzobispo
Loayza.?

PE 3: ¢ Qué
factores
institucionales
estan relacionados
con la actitud
hacia la
investigacion en
los enfermeros del
Hospital Nacional
Arzobispo
Loayza.?

segun
dimensiones.

OE 2: Relacionar

los factores
personales y la
actitud hacia la

investigacion en
los enfermeros del
Hospital Nacional
Arzobispo Loayza.

OE 3. Relacionar
los factores
institucionales y la
actitud hacia la
investigacion  en
los enfermeros del
Hospital Nacional
Arzobispo Loayza.

Hipotesis especifica

HE 1: Las actitudes
hacia la investigacion

por parte de los
enfermeros, segun
dimensiones son

desfavorables.

HE 2: Existe relacién
significativa entre los
factores personales y
las actitudes de los
enfermeros hacia la
investigacion.

HE 3: Existe relacién
significativa entre los
factores
institucionales y las
actitudes  de los
enfermeros hacia la
investigacion.

del pabellon 1 al 8;
para ello se consta
de un total de 80
enfermeros, en el
afo 2018.

Variables:
Vi= Factores
personales e

institucionales.

V2= Actitudes
hacia la
investigacion.

Componente - Conocimiento 1,2
cognoscitivo - Expectativa 3,4,5
- Formacion 6,7
- ldeas 8,9
- Conceptos 10
- Creencias 11,12
- Estado de | 13
Componente animo 14,15
afectivo - Sentimientos | 16,17,18
- Emociones 19,20
- Preferencias | 21
- Socializaciéon
- Interés 22,23,24,
- Facilidad 25,26,27
- Reconocimien | 28,29,30
Componente to 31
conductual - Participacion | 32,33

84




Anexo 3: Base de Datos de las variables

'I.?" BASECORREGIDA.sav [Conju - IBM 5P5S atistics Editor de datos

Archivo Editar Ver Datos Transformar Analizar Marketing directo Graficos Utilidades Ampliaciones Ventana Ayuda

SEe M e B0 H =00 w1 9% 6

I Mombre " Tipo " Anchura || Decimales" Etiqueta || Valores || Perdidos " Columnas || Alineacion " Medida " Rol

1 EDAD Mumérico 8 0 Cual es su edad? {1, 25 - 30 a... Minguno 5 = Derecha & Escala *w Entrada

2 ESTADO Mumeérico 8 0 ;Cual es su es . {1, soltero(a... Minguno 4 = Derecha &5 Mominal ™ Entrada

3 EXPERIEN... MNumeérico 8 0 £ Cuantos afios... {1, Menos d... Minguno 5 = Derecha &b Mominal “w Entrada
EXPERIEM... Mumeérico 8 0 &Cuantos afios... {1, menos 5. Minguno 5 = Derecha @5 Mominal “w Entrada
TITULOD Mumerico 8 0 &Como obtuvo ... {1, tesis} . Minguno 5 = Derecha &5 Mominal " Entrada
|I| POSTGRADO Mumeérico 8 0 £ Qué estudios .. {1, cursos, t... Minguno 5 = Derecha &> Mominal “w Entrada
TIEMPO Mumérico 8 0 ¢ Cuantas hora._. {1, no dispo... MNinguno 4 = Derecha &5 Mominal *w Entrada
ICUANTOS. .. MNumeérico 8 0 & Cuantos estu._. {1, ninguno}... Minguno 4 = Derecha &5 Mominal “w Entrada
|I| RESULTAD... MNumeérico 8 0 £Ud. ha publica... /{1, no eh pu... Minguno 5 = Derecha &> Mominal “w Entrada
CURSOS Mumérico 8 0 &4 gué cursos {1, ninguno}... Minguno 5 = Derecha &5 Mominal *w Entrada
CAPACITA. .. MNumeérico 8 0 £5e siente Ud. ___|{1, bastante... Minguno 3 = Derecha &5 Mominal “w Entrada
IDIONA Mumérico 8 0 ¢ Cuantos idiom._. {1, 1}... Minguna 3 = Derecha &5 Mominal *w Entrada
HOSPITA Mumeérico 8 0 &El hospital pro___ {1, siempre}... Minguno 3 = Derecha 4 Escala *w Entrada
PERMISO  Numérico 5 0 SEl hospital bri__ {1, NO} Ninguno 5 = Derecha 4" Escala “ Entrada
HORAS Mumérico 8 0 &El hospital asi_.. {1, siempre}... Minguno 4 = Derecha & Escala *w Entrada

16 APOYOD Mumeérico 8 0 &El hospital bri... {1, siempre}... Minguno 3 = Derecha 4 Escala ™ Entrada

17 MATERIALES Mumeérico 8 0 El hospital per... {1, siempre}... Minguno 4 = Derecha & Escala “w Entrada
FIMNANCIA Mumeérico 8 0 &El hospital fin... {1, ningun fi_.. /Minguno 4 = Derecha & Escala “w Entrada
ACCESO Mumerico 8 0 &El hospital bri... {1, siempre}... Minguno 4 = Derecha 4 Escala " Entrada
RECOMNOCI... MNumeérico 8 0 £El hospital bri... {1, siempre}... Minguno 5 = Derecha & Escala “w Entrada
item1 Mumerico 8 0 Considera que t._. {1, totalmen___ \Minguno g8 = Derecha &5 Mominal “w Entrada
item2 Mumeérico 8 0 A Ud. le interes__. {1, totalmen__. Minguno 8 = Derecha &5 Mominal “w Entrada
item3 Mumérico 8 0 Para investigar ... {1, totalmen___ Minguno 8 = Derecha &5 MNominal ™ Entrada
item4 Mumerico 8 0 Investigar en eq... {1, totalmen___ Minguno 8 = Derecha &5 Mominal “w Entrada
[ A litamec Pl s i o A Lo Himmnid (4 total I a =n e O Meacainal M Ctend
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A *BASECORREGIDA3 sav [ConjuntoDatos3] - IBM SPSS Statistics Editor de datos 0 o W T ol

B

Archivo  Editar  Ver Datos  Transformar  Analizar  Marketing directo  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

E%H%&f"ﬁ L0 W W% b

|22: \Visible: 62 de 63 variables
& item2s | ghitem29 | ghitem30 | &hitemdt | &hitem32 | dbitem33 | DISUMA & D2SUMA| & DISUMA| & NIVELD1| &) niveld2 | & niveld3 | sumatotal| & nivelactitudes |
2 4 2 5 4 5 4 51 43 46 2 3 2 140 3
2 5 3 5 5 5 64 50 52 3 3 3 166 3
5 5 3 4 5 3 51 Iy 53 2 3 3 145 3
4 4 3 5 5 5 57 43 53 3 3 3 158 3
6 3 3 2 3 4 3 47 3% # 2 2 2 123 2
1 5 2 5 2 5 47 36 # 2 2 2 124 2
3 4 3 4 4 4 54 38 48 3 2 3 140 3
9 4 3 4 3 5 5 59 40 48 3 3 3 147 3
3 4 3 3 4 4 53 u 13 3 2 2 130 2
4 § 3 4 § 3 56 42 48 3 3 3 146 3
2 3 3 3 4 3 59 3% # 3 2 2 135 2
13 3 3 3 3 3 3 53 3 # 3 2 2 127 2 | i
14 5 4 5 4 5 5 59 # 54 3 3 3 154 3
2 2 1 3 3 4 55 3 38 3 2 2 128 2
4 4 2 4 4 2 50 40 # 2 3 2 131 2
4 4 3 2 4 4 53 32 45 3 2 2 130 2
18 3 3 2 3 4 4 4 4 39 2 2 2 117 2
19 4 4 5 4 5 5 56 43 53 3 3 3 162 3
5 4 5 4 4 § 57 M 54 3 3 3 152 3
2 4 4 4 2 5 51 30 45 2 2 2 126 2
3 2 4 2 2 4 50 2 38 2 2 2 120 2[ |
23 3 2 2 2 1 4 50 2 34 2 2 2 116 2
2% 3 3 4 5 2 4 2 40 38 2 3 2 110 2 B
I S —————————— b
=

Vit e dato Vet
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Anexo 4: Tabla de calculo de puntajes segun estaninos.

Desfavorable

Minimo

favorable

D1= Cognoscitivo= 13 items

Maximo

Medianamente Favorable

Mine N° d . a=x-0.75 (DS)
. . n= regun
D2= Afectivo = 10 items =T de preguntas
Maéx.= N° de preguntas x 5
D3=Conductual 12 items. a=x+0.75 (DS)
DESFAVORABLE 1 | MEDIANAMENTE FAVORABLE 3
FAVORABLE 2
D1 13-27 28-51 52-65
D2 10-21 22-39 40-50
D3 12-25 26-47 48-60
TOTAL 35-74 75-136 137-175
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Anexo 5: Instrumentos de recoleccién de datos

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

R N
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS j UCV
UNIVERSIDAD

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA CESAR VALLEIO
Escala de Factores Personales e Institucionales
l. PRESENTACION

Buenos dias estimados(as) profesionales de enfermeria, mi nombre es Rosa Maria Valdivia

Sullén, soy estudiante de Enfermeria del 5©° afio de la Universidad César Vallejo.

En esta ocasion me encuentro ejecutando un proyecto de investigacion titulada “Factores
Personales e Institucionales y Actitud de los Enfermeros hacia la investigacion. Hospital Nacional
Arzobispo Loayza, 2018.”, siendo imprescindible adjuntar la informacién por medio de este
instrumento de recolecciéon de datos, con el objetivo de evaluar los factores personales e
institucionales hacia la investigacion en los profesionales enfermeros, asi mismo los resultados
orientaran al Departamento de Enfermeria a la formulacién de estrategias que fomenten e
incentiven el interés por la investigacion. Agradezco por anticipado su colaboracion,

garantizandole la confidencialidad en los datos.
Il. INSTRUCCIONES
Marque con un (X) la respuesta que Ud. cree correcta.

1. DATOS GENERALES
1. ¢, Cuadl es su edad?
a) 25 a 30 afos.
b) 31 a 35 afios
C) 36 a 40 afios
d) 41 a mas afios.
2. ¢, Cual es su estado civil?
a) Soltero (a)
b) Casado (a)
c) Divorciado (a)
d) Viudo (a)

3. ¢Cuantos afios de experiencia profesional tiene en este u otro hospital?
a) Menos de 5 afos
b) 6 a 10 afios
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10.

c) 11 a 15 afios
d) 16 amas
¢ Cuantos afos de experiencia tiene trabajando en este servicio ( en este u otro hospital)
a) Menos de 5 afios
b) 6 a 10 afios
c) 11 a5 afos
d) 16amas
¢,Cémo obtuvo el titulo profesional?
a) Tesis
b) Examen de aptitud profesional
c) Otros
d) No tiene titulo de licenciada.
¢, Qué estudios ha realizado después de obtener el titulo de Licenciado de Enfermeria?
a) Cursos, Talleres, Diplomados
b) Especializacién
c) Maestria
d) Doctorado
¢, Cuéntas horas de su tiempo semanal los dedica a la Investigacion?
a) No dispone de tiempo
b) 1 a2 horas semanal
c) 3ab horas semanales
d) 6 amas horas semanales
¢ Cuantos estudios de investigacion ha realizado Ud?
a) Ninguno
b) 1
c) 2

d) 3 amas.

¢Ud. ha publicado resultados de alguna experiencia en investigacion?

a) No eh publicado.

b) He publicado en internet (monografias.com u otras paginas parecidas)
¢) He publicado en revistas no index.

d) He publicado en revistas indexadas

¢ A qué cursos o capacitacion sobre Investigacion ha asistido Ud.?
a) nhguno

b) Seminarios ,Jornadas, Médulos o talleres

¢) Diplomados

d) Especialidad o Maestria.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

¢, Se siente Ud. Capacitado para realizar investigacién?
a) Bastante preparado

b) Regularmente preparado

c) Poco preparado

d) No me siento preparado (a).

¢,Cuantos idiomas domina?

a) 1

b) 2

c) 3

d) 40 mas.

¢El hospital promueve que los enfermeros (as) realicen investigacion cémo parte de su
ejercicio profesional?

a) Siempre

b) Casi siempre

c) Aveces

d) Nunca

¢El hospital brinda los permisos necesarios cuando alguien desea hacer alguna
investigacion?

a) Siempre

b) Casi siempre

c) Aveces

d) Nunca

¢El hospital asigna horas para la investigacion dentro del horario de trabajo de los
enfermeros (as)?

a) Siempre

b) Casisiempre

c) Aveces

d) Nunca

¢ El hospital brinda apoyo con recursos humanos o asesorias a los enfermeros(as)
investigadoras?

a) Siempre

b) Casisiempre

c) Aveces

d) Nunca

El hospital permite el uso de los materiales disponibles para realizar alguna investigacion?
a) Siempre

b) Casisiempre

c) Aveces

d) Nunca
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18.

19.

20.

¢El hospital financia econémicamente los estudios de investigacion de los enfermeros?
a) Ningun financiamiento

b) Financiamiento parcial

¢) Financiamiento total

d) Da financiamiento no econémico (materiales, horas, etc)

¢ El hospital brinda acceso a bases de datos cientificos para que los enfermeros puedan
realizar investigacion?

a) Siempre

b) Casisiempre

c) Aveces

d) Nunca

¢ El hospital brinda reconocimiento a los enfermeros (as) investigadoras?

a) Siempre

b) Casisiempre

c) Aveces

d) Nunca
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Escala de Actitudes hacia la Investigacion

l. PRESENTACION

v

UCV

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

Buenos dias estimados(as) profesionales de enfermeria, mi hombre es Rosa Maria

Valdivia Sullén, soy estudiante de Enfermeria del 5° afio de la Universidad César Vallejo.

En esta ocasion me encuentro ejecutando un proyecto de investigacién titulada “Factores

Personales e Institucionales y Actitud de los Enfermeros hacia la investigacion. Hospital

Nacional Arzobispo Loayza, 2018.”, siendo imprescindible adjuntar la informacion por

medio de este instrumento de recoleccién de datos, con el objetivo de evaluar las

actitudes hacia la investigacién en los profesionales enfermeros, esperando asi que sus

respuestas sean lo mas sincera posible, del mismo modo los resultados orientaran al

Departamento de Enfermeria a la formulacién de estrategias que fomenten e incentiven el

interés por la investigacion. Agradezco por anticipado su colaboracién, garantizandole la

confidencialidad del caso.

INSTRUCCIONES

A continuacion se le adjunta 33 opiniones, cada una de ellas acompafiadas por 5 alternativas, elija

Ud. una de ellas:

TD: Totalmente de acuerdo

D: De acuerdo

Ni D ni DS: Ni de acuerdo ni desacuerdo

DS: Desacuerdo

TDs: Totalmente en desacuerdo

N° OPINION Ni de
ite Totalm De acuerd |Desacue | Totalme
ms ente de | acuer | o ni rdo nte en
acuerd do desacu desacue
0 erdo rdo
1 Considera que todo enfermero debe conocer
investigacion.
2 A Ud. le interesa asistir a capacitacion sobre
investigacion.
3 Para investigar se requiere voluntad del enfermero

(a) para realizarlo.
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Investigar en equipo da mejores resultados.

La investigacion por los profesionales de
enfermeria soluciona problemas sociales.

Los profesionales de enfermeria requieren
aprender el habito de investigar.

Los enfermeros(as) deben investigar cualquiera
fuese el ambito en el que se desempefa?

La investigacion de los enfermeros contribuye al
avance cientifico.

Los enfermeros(as) deben investigar para mejorar

la calidad de atencion.

10

a).Si no existiera investigacion en los
profesionales de enfermeria, la ciencia no
avanzaria.

b).Si no existiera investigacién, no mejoraria las
condiciones de salud de la poblacién.

11

La investigacion compete a los enfermeros(as)
gque hacen docencia o trabajos investigativos.

12

La investigacion es un trabajo que les compete
mas a los médicos y no a los enfermeros.

13

Tengo la paciencia que requiere para hacer
investigacion.

14

La investigacion en enfermeria no aporta nada
novedoso o cientifico.

15

Como enfermero (a) el ejercer investigacion
realmente me despierta interés.

16

Me parece aburrido involucrarme en
investigaciones de enfermeria.

17

Me encanta realizar trabajos vinculados con la
investigacion en enfermeria.

18

Me produce desanimo pensar en ejercer
enfermeria investigativa.

19

A los enfermeros(as) les interesan las
conversaciones cientificas.

20

Me gusta estar en constante capacitacion para
fomentar mis habilidades en cuanto a
investigacion en la profesion de enfermeria.

21

a).En los diversos escenarios como los
congresos, seminarios, talleres, etc., enfermeria
demuestra su produccion cientifica.

b).Es importante que los enfermeros(as)
publiquen los resultados de sus investigaciones.

22

No me interesa asistir a cursos de actualizacion
de enfermeria en investigacion.
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23 | Como profesional de enfermeria considero que
hay muchas cosas que requieren ser
investigadas.

24 | Los enfermeros debemos estar alerta a los temas
de actualidad.

25 | Acostumbro a buscar informacion que me
interese.

26 | Se me presentan ideas innovadoras frente a los
problemas de la sociedad.

27 | Siempre me entero ultimo de los temas de
actualidad.

28 | Siento que cada vez pongo en ultimo lugar la
investigacion en enfermeria.

29 | Usualmente estoy consultando fuentes cientificas.

30 | Para realizar investigacion en enfermeria se
requiere tener mucho presupuesto.

31 |Como enfermero suelo aprovechar cada
oportunidad para poder realizar alguna
investigacion.

32 | A mi parecer consultar fuentes bibliogréficas
cientificas es perder el tiempo.

33 | Es recomendable que los enfermeros formen

equipos para realizar investigaciones.

GRACIAS POR SU PARTICIPACION
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Anexo 6: Resumen de opinién de juicio de expertos

Factores Personales e Actitudes
Variables Institucionales
Metodologo
Mg. Mescua Figueroa César 75% 75%
Estadistico
Mg. Villanueva Gastelu Radl 75% 74%
Especialista en Administracion de
los Servicios de la Salud 98.9% 98.4%
Mg. Franco Cortéz Maria Elena
Especialista en Gestion y
Administracion 80% 80%
Mg. Blas Bergara Flor
Especialista en Investigacion
Rodriguez Saavedra Liliana 80% 80%
TOTAL 81.78% 81.48%

Fuente: Formatos de informacién de opinion de expertos de instrumentos de investigacién

aplicado el 15 de Noviembre del 2017
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S

UCV

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES:
1.1. Apellidos y nombres del informante: Dr.@: M ESwaA Hveun A’vajéﬁj

1.3. Especialidad del experto:

1.4. Nombre del Instrumento maqtivo de la evaluacion: CQFS‘FU 'W’“.'U; E?CR/U’L du
Rosa Valdivia B [lgn

1.5. Autor del instrumento:

.2. Cargo e Institucién donde labora: (DOwAJ—e vev Lo EI“'C

Metodologo

Il. ASPECTOS DE VALIDACION E INFORME:
Excelent
INDICADORES CRITERIOS gl Moo Bl s sl O
81-100%

CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado %"’/v
OBJETIVIDAD E'sl.a expresado de manera coherente y {7 \f'/lv

ldgica

Responde a las necesidades internas y >
PERTINENCIA externas de la investigacion. ’7\5’ /A'

Esta adecuado para valorar aspectos y .
ACTUALIDAD estrategias de mejora (\l \r /"

Comprende los aspectos en calidad y 74
ORGANIZACION | SomPre! 5%

Tiene coherencia entre indicadores y las “f)
SURICIENCIA dimensiones. 73’ /

Estima las estrategias que responda al ¢
INTENCIONALIGAD proposito de la investigacion 7 f /v

Considera que los items utilizados en este &
CONSISTENCIA instrumento son todos y cada uno propios '7& / :

del campo que se esta investigando.

Considera la estructura del presente a
COHERENCIA instrumento adecuado al tipo de usuario a '7\3’ /-

quienes se dirige el instrumento

Considera que los items miden lo que [~
METODOLOGIA pretende medir. ’717
PROMEDIO DE 78 /.
VALORACION

Btfents
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UCV

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

S

)

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:
1. Apellidos y nombres del informante: Dr'/Mg). M 6/5 WA tt Gvtro &%{yg’a &
.2. Cargo e Institucién donde labora: /D'O C@«uﬁ vev Lima

1.3. Especialidad del experto: L -Q‘FO C((S (’UJ’O _ A . -
1.4. Nombre del Instrumento mativo de la evaluagion: (“/Ueﬁ Q\’:‘a’f‘-)/i &cado &d"?tud’%
roﬁ vid Sullon,

1.5. Autor del instrumento:' OS (/l @]

Il. ASPECTOS DE VALIDACION E INFORME:

Excelent
INDICADORES CRITERIOS D . oo
81-100%
CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado F] f %/
Esta expresado de manera coherente y ¢
OBJETIVIDAD el 7( o
Responde a las necesidades internas y .
RERTINENCIA externas de la investigacion. [7-( /"
Esta adecuado para valorar aspectos y f
ACTUALIDAD estrategias de mejora '—I\f Iv
Comprende los aspectos en calidad y “/,
ORGANIZACION | J-c o i W
SUFICIENCIA Tiene c;oherencia entre indicadores y las ,7 T . /",
dimensiones. )
INTENCIONALIDAD Estirr'ta. las es’t_rategi_as que responda al 7('/,
propésito de la investigacion

Considera que los items utilizados en este .
CONSISTENCIA instrumento son todos y cada uno propios (,\ I / ¢
del campo que se esta investigando.

Considera la estructura del presente p /‘
COHERENCIA instrumento adecuado al tipo de usuario a '7{

quienes se dirige el instrumento

Considera que los items miden lo que /i
METODOLOGIA pretende medir. 7J /
PROMEDIO DE 9 J"/ ‘
VALORACION
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I

UCv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:

I.1. Apellidos y nombres del informante: Dr./Mg.:

/P?a\mu&{l S)W@M ik NA

1.2. Cargo e Institucién donde labora: Doeeite ,dN'OCI'JTM (A
1.3. Especialidad del experto: ”0\\‘ . (bocemuc\ DnsversToon

1.4. Nombre del Instrumento motivo de la evaluacion: ESCﬂIll dr A'LT.T udq hao‘a ‘ a

i q A
1.5. Autor del instrumento: j\f‘bﬁ U AOIV 1o

Il. ASPECTOS DE VALIDACION E INFORME:

= I
fnmdman

Excelent
Deficiente | Regular | Bueno | Muy bueno
INDICADORES CRITERIOS 0-20% 240% | 4160% | 6180% | . 1000%
CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado /go‘
Esta expresado de manera coherente y T e
OBJETIVIDAD légica Qo /
Responde a las necesidades internas y
PERTINENCIA externas de la investigacion. /go/
Esta adecuado para valorar aspectos y
ACTUALIDAD estrategias de mejora / Qoy
Comprende los aspectos en calidad y
ORGANRACION | 51icaq. '/6’ /
SUFICIENCIA Z_lene c;oherencoa entre indicadores y las 7 & /
imensiones. —
INTENCIONALIDAD Estln)a. las est.rateglgs que responda al o /
proposito de la investigacion
Considera que los items utilizados en este / .
CONSISTENCIA instrumento son todos y cada uno propios 8" /
del campo que se esta investigando. .
Considera la estructura del presente /
COHERENCIA instrumento adecuado al tipo de usuario a go‘/
quienes se dirige el instrumento Y
Considera que los items miden lo que /9.
METODOLOGIA pretende medir. go/
PROMEDIO DE 8o/
VALORACION

98



ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

9

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:
I.1. Apellidos y nombres del informante: Dr.@ Flog L £ 2 nelle P)LCD BU‘QOV o

1.2. Cargo e Institucién donde labora: Coocdfnm{ow ded Aver @ Iuwghi

adcfe, LOD|
N

.3. Especialidad del experto; 6 €s}iu g Adiné wishagie,

I.4. Nombre del Instrumento motivo de la evaluacién: Beon ps Facrores
I.5. Autor del instrumento:  {lesa,
Il. ASPECTOS DE VALIDACION E INFORME:
—_— e L VALIUALIVUN E INFURNME!
Excelent
Deficiente | Regular | Bueno | Muy bueno
INDICADORES CRITERIOS 0-20% 21-40% | 41-60% 61-80% 61-100 =
CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado &0/
Esta expresado de manera coherente y )
OBJETIVIDAD légica 807
Responde a las necesidades internas y )
PERTINENCIA externas de la investigacion. £0%
Esta adecuado para valorar aspectos y
ACTUALIDAD estrategias de mejora 80/ .
2 Comprende los aspectos en calidad y :
ORGANIZACION | - P! 8o/
Tiene coherencia entre indicadores y las o
SUFICIENGIA dimensiones. S /
Estima las estrategias que responda al L
INTENCIONALIDAD propésito de la investigacion $07.
Considera que los items utilizados en este
CONSISTENCIA instrumento son todos y cada uno propios -/
del campo que se esta investigando. 807,
Considera la estructura del presente
COHERENCIA instrumento adecuado al tipo de usuario a 0/
quienes se dirige el instrumento X0 .
: Considera que los items miden lo que B
METODOLOGIA pretende medir. L0 / ’
PROMEDIO DE 0/
VALORACION
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UCV

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

v

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES:

1. Apellidos y nombres del informante:
1.2. Cargo e Institucion donde labora:
.3. Especialidad del experto:
1.4. Nombre del Instrumento motivo de la evaluacion:

Dr.Mg.: F(m du ;\aan({e Q)(;o \23,\%“‘

(oa Inc«lfm Cu Qe _<L {(\u?};hgédoﬂ H'ST

6‘9741:&() b |
p

Qdmind s fre ek

Fscow 0e  AcTITuOES

1.5. Autor del instrumento: sa /A
Il. ASPECTOS DE VALIDACION E INFORME:
Excelent |
Deficiente | Regular | Bueno |Muy bueno
INDICADORES CRITERIOS 020% | 2140% | 4160% | 61-80% ”_1000%
CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado ;S(;/
OBJETIVIDAD Esta expresado de manera coherente y $0/
logica 4
Responde a las necesidades internas y =
PERTINENCIA externas de la investigacion. 80 /
Esta adecuado para valorar aspectos y
ACTUALIDAD estrategias de mejora $0 ¢/
2 Comprende los aspectos en calidad y
ORGANIZACION clacidad ?‘O o
Tiene coherencia entre indicadores y las
SUFICIENCIA dimensiones. éo/
INTENCIONALIDAD Estm'na' las estrategias que responda al 10 y
propdsito de la investigacion v
Considera que los items utilizados en este
CONSISTENCIA instrumento son todos y cada uno propios Y,
del campo que se esta investigando. X 07
Considera la estructura del presente
COHERENCIA instrumento adecuado al tipo de usuario a ~/
quienes se dirige el instrumento b1
METODOLOGIA Considera que los items miden lo que 53 O'(
pretende medir. ¢
PROMEDIO DE </
VALORACION
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CESAR VALLEJO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

. DATOS GENERALES:

I.1. Apellidos y nombres del informante: Dr./Mg..__ \/ \LLAMUE A GASTELY , RAQL
1.2. Cargo e Institucién donde labora: (I EN ,/ DTC. -

1.3. Especialidad del experto: ESTADISTICO
1.4. Nombre del Instrumento motivo de la evaluacion: . E5CALP _DE  FAcroRES
1.5. Autor del instrumento: /<OSA q\‘, Ay il

Il. ASPECTOS DE VALIDACION E INFORME:

INDICADORES CRITERIOS g s Bl o Wl S b o :?::::
CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado ;/) /0
OBJETIVIDAD I%sg:?:a expresado de manera coherente y 73/ %)
PERTINENGIA | Koo 1o rects e 75h
B o e oo i g 72%
ORGANIZACION g:?dpar:.nde los aspectos en calidad y 75/0
SUFICIENCIA Zii;neen sci:grr:ee:ncia entre indicadores y las 7 0 %
INTENGIONALIDAD |ES17e 2 iates e e 75K

Considera que los items utilizados en este
CONSISTENCIA instrumento son todos y cada uno propios 7 %
del campo que se esta investigando. i

Considera la estructura del presente
COHERENCIA instrumento adecuado al tipo de usuario a 75
quienes se dirige el instrumento

METODOLOGIA Considera que los items miden lo que

pretende medir. fS %
PROMEDIO DE 57
VALORACION 75 %
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%

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

uCv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

|. DATOS GENERALES:
I1.1. Apellidos y nombres del informante: Dr@: Monop &ow fravwo  Gnge

1.2. Cargo e Institucion donde labora:
1.3. Especialidad del experto:

f“ Fénf”fﬂn\ 'jéFE )

Momsmauy 06 WS Séacys 06 la Sao .

(& \
1.4. Nombre del Instrumento motivo de la evaluacion: , Cocale  ols 1 atlory
1.5. Autor del instrumento: /'f s\l pcowin Sv e
Il. ASPECTOS DE VALIDACION E INFORME:
Excelent
Deficiente | Regular | Bueno | Muy bueno
INDICADORES CRITERIOS 0-20% 2140% | 4160% | 61-80% e
81-100%

CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado [,) J
Esta expresado de manera coherente y

OBJETIVIDAD lgica Ao
Responde a las necesidades internas y

PERTINENCIA externas de la investigacion. o0
Esta adecuado para valorar aspectos y

ACTUALIDAD estrategias de mejora ?J
Comprende los aspectos en calidad y 7

ORGANIZACION clarilatl Q0
Tiene coherencia entre indicadores y las

SURIGIEITN dimensiones. 9 9
Estima las estrategias que responda al ‘

b i propésito de la investigacion L,
Considera que los items utilizados en este

CONSISTENCIA ‘| instrumento son todos y cada uno propios /
del campo que se esta investigando. 0J
Considera la estructura del presente

COHERENCIA instrumento adecuado al tipo de usuario a
quienes se dirige el instrumento loJ
Considera que los items miden lo que

METODOLOGIA pretende medir. / Q

PROMEDIO DE 98- 9%

VALORACION
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante: Dr.
1.2. Cargo e Institucion donde labora:
1.3. Especialidad del experto:

1.4. Nombre

M o  FRAVW

wene 2

Ll s pas

LT

HDIMA/(}[M /s Stucws 02 Lo S

del Instrumento motivo de la evaluacion:

1.5. Autor del instrumento:

Il. ASPECTOS DE VALIDACION E INFORME:

Excelent
Deficiente | Regular | Bueno | Muy bueno
INDICADORES CRITERIOS 0-20% 2140% | 41-60% 61-80% "-100 “
CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado 400
OBJETIVIDAD Est'a expresado de manera coherente y A"J
l6gica W i
Responde a las necesidades internas y
PERTINENGIA externas de la investigacion. ?"V
Esta adecuado para valorar aspectos y -
ACTUALIDAD estrategias de mejora 9)
& Comprende los aspectos en calidad y
ORGANIZACION | 2T 98
Tiene coherencia entre indicadores y las
SUFICIENCIA bl ol /00
Estima las estrategias que responda al
ISTENCIONALIDAD propésito de la investigacién o 5 /¢13
Considera que los items utilizados en este
CONSISTENCIA instrumento son todos y cada uno propios y o
del campo que se esta investigando. 4
Considera la estructura del presente
COHERENCIA instrumento adecuado al tipo de usuario a 95’
quienes se dirige el instrumento
Considera que los items miden lo que
METODOLOGIA pretende medir. / %
PROMEDIO DE -y 0
VALORACION ? 54 lo
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UCV

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES: ,
11. Apellidos y nombres del informante: Dr.AMg..__\/ (LLANUEVSA GASTE LU, pout

1.2. Cargo e Institucién donde labora:
1.3. Especialidad del experto:

NIC/ eV

ESTAD| §TICO

1.4. Nombre del Instrumento motivo de la evaluacion:

Cscan ce. [enmoees

N
1.5. Autor del instrumento: KOSA tarir \aorum
Il. ASPECTOS DE VALIDACION E INFORME:
Excelent
Deficiente | Regular | Bueno | Muy bueno
INDICADORES CRITERIOS 0-20% 240% | 41-60% | 61-80% = 1% o

CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado 73 ;l/
Esta expresado de manera coherente y o

OBJETIVIDAD légica 7 7%,
Responde a las necesidades internas y i

PERTINENGIA externas de la investigacion. 75};)
Esta adecuado para valorar aspectos y 'Y

ACTUALIDAD estrategias de mejora 7’8 {
Comprende los aspectos en calidad y 57

ORGANIZACION | -0 757,
Tiene coherencia entre indicadores y las S

FHNENGEA dimensiones. 7. )70
Estima las estrategias que responda al .

SHTENCIONALIDAD propésito de la investigacion 75 %
Considera que los items utilizados en este

CONSISTENCIA instrumento son todos y cada uno propios 75/
del campo que se esta investigando. J/
Considera la estructura del presente

COHERENCIA instrumento adecuado al tipo de usuario a 7%
quienes se dirige el instrumento e
Considera que los items miden lo que A

METODOLOGIA pretende medir. 7 IA

PROMEDIO DE 7 s/%

VALORACION
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CESAR VALLEJO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

. DATOS GENERALES: A
1. Apellidos y nombres del informante: Dr./Mg.: I’\OJ i(uE 2 9 A eDeA 2,.’(,.‘[1 VA
1.2. Cargo e Institucién donde labora: CBOQCMTQ u nweysihriA Qev
1.3. Especialidad del experto: H Docenso Onioerﬂhv(a
I.4. Nombre del Instrumento motivo‘de la evaluacion: Z.SCOI a de Facloves fe,/)a\nal aeiﬁm\;u étb.
1.5. Autor del instrumento: osh \IAwivjp

Il. ASPECTOS DE VALIDACION E INFORME:

Excelent
Deficiente | Regular | Bueno | Muy bueno
INDICADORES CRITERIOS V% | 24% | 40% | sta | 0
CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado Vé?’/
Esta expresado de manera coherente y
OBJETIVIDAD logica /g;/
Responde a las necesidades internas y i
PERTINENCIA externas de la investigacion. / 80/
Esta adecuado para valorar aspectos y
ACTUALIDAD estrategias de mejora / go/
% Comprende los aspectos en calidad y '
ORGANIZACION | = 1/80 /
Tiene coherencia entre indicadores y las ;
SRR dimensiones. ‘/80/
Estima las estrategias que responda al 4
PVEERCIONALIEWE propésito de la investigacion ‘/gQZ
- Considera que los items utilizados en este / "
CONSISTENCIA | instrumento son todos y cada uno propios /
del campo que se esta investigando. 0/
Considera la estructura del presente
COHERENCIA instrumento adecuado al tipo de usuario a /
quienes se dirige el instrumento 80/
Considera que los items miden lo que s
METODOLOGIA pretende medir. /‘30[
PROMEDIO DE 90'/
VALORACION '
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Anexo 7: Confiabilidad del instrumento

Factores personales
e institucionales

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,965 20

Actitudes

Estadisticas de fiabilidad

Estadisticas de total de elemento

Media de

escala si el Varianza de escala

elemento se si el elemento se

Alfa de N de
Cronbach elementos
,896 35
Correlacion Alfa de
total de Cronbach si el

elementos elemento se

ha suprimido ha suprimido corregida ha suprimido
Cuél es su edad? 41,55 261,629 ,755 ,963
¢,Cual es su estado civil? 41,70 257,695 ,886 ,962
¢,Cuantos aros de 41,50 253,842 ,827 ,962
experiencia profesional
tiene en este u otro
hospital?
¢ Cuantos afios de 41,85 265,608 ,601 ,965
experiencia tiene
trabajando en este
servicio ( en este u otro
hospital)
¢ Como obtuvo el titulo 41,60 267,937 ,643 ,964
profesional?
¢, Qué estudios ha 41,50 246,895 ,889 ,961

realizado después de
obtener el titulo de
Licenciado de
Enfermeria?
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¢Cuantas horas de su
tiempo semanal los
dedica a la Investigacion?
¢ Cuantos estudios de
investigacion ha realizado
ud?

¢,Ud. ha publicado
resultados de alguna
experiencia en
investigacion?

¢A qué cursos o
capacitacion sobre
Investigacion ha asistido
ud.?

¢ Se siente Ud.
Capacitado para realizar
investigacion?

¢ Cuantos idiomas
domina?

¢ El hospital promueve
que los enfermeros (as)
realicen investigacion

cémo parte de su ejercicio

profesional?

¢El hospital brinda los
permisos necesarios
cuando alguien desea
hacer alguna
investigacion?

¢ El hospital asigna horas
para la investigacion
dentro del horario de
trabajo de los enfermeros
(as)?

¢ El hospital brinda apoyo
con recursos humanos o
asesorias a los
enfermeros(as)
investigadoras?

41,55

41,75

41,90

41,50

41,35

41,70

41,35

41,85

41,65

41,55

253,839

257,461

284,411

245,737

252,134

255,274

246,766

257,503

259,503

271,418

,802

714

,078

,890

,829

,829

,882

,916

, 726

,366

,962

,963

,968

,961

,962

,962

,961

,961

,963

,967
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El hospital permite el uso 41,75
de los materiales

disponibles para realizar

alguna investigacion?

¢ El hospital financia 41,25
econdémicamente los

estudios de investigacion

de los enfermeros?

¢ El hospital brinda 41,70
acceso a bases de datos

cientificos para que los

enfermeros puedan

realizar investigacion?

¢El hospital brinda 41,65
reconocimiento a los

enfermeros (as)

investigadoras?

258,618

264,197

257,168

257,292

,827

,646

,854

,833

,962

,964

,962

,962

Estadisticas de total de elemento

Media de escala

si el elemento

Varianza de

escala si el Correlacion total

elemento se ha de elementos

Alfa de

Cronbach si el

elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
Considera que todo 133,85 176,345 ,453 ,893
enfermero debe conocer
investigacion.
A Ud. le interesa asistir a 134,10 176,937 ,395 ,894
capacitacion sobre
investigacion.
Para investigar se requiere 134,00 181,053 ,084 ,897
voluntad del enfermero (a)
para realizarlo.
Investigar en equipo da 134,80 172,168 ,460 ,892

mejores resultados.
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La investigacion por los
profesionales de enfermeria
soluciona problemas
sociales.

Los profesionales de
enfermeria requieren
aprender el habito de
investigar.

Los enfermeros(as) deben
investigar cualquiera fuese el
ambito en el que se
desempefia?

La investigacion de los
enfermeros contribuye al
avance cientifico.

Los enfermeros(as) deben
investigar para mejorar la
calidad de atencion.

a).Si no existiera
investigacion en los
profesionales de enfermeria,
la ciencia no avanzaria.
b).Si no existiera
investigacion, no mejoraria
las condiciones de salud de
la poblacion.

La investigacion compete a
los enfermeros(as) que
hacen docencia o trabajos
investigativos.

La investigacion es un
trabajo que les compete mas
a los médicos y no a los
enfermeros.

Tengo la paciencia que
requiere para hacer
investigacion.

La investigacion en
enfermeria no aporta nada

novedoso o cientifico.

134,65

134,15

134,15

134,20

134,10

134,75

134,40

135,35

134,35

134,95

134,30

173,187

177,503

170,029

173,537

177,253

178,724

177,516

170,239

165,292

171,629

170,958

,370

,222

, 790

,393

371

,109

,232

,308

,680

433

,496

,894

,896

,889

,893

,894

,899

,896

,897

,888

,893

,891

109



Como enfermero (a) el
ejercer investigacion
realmente me despierta
interés.

Me parece aburrido
involucrarme en
investigaciones de
enfermeria.

Me encanta realizar trabajos
vinculados con la
investigacion en enfermeria.
Me produce desanimo
pensar en ejercer enfermeria
investigativa.

A los enfermeros(as) les
interesan las conversaciones
cientificas.

Me gusta estar en constante
capacitacion para fomentar
mis habilidades en cuanto a
investigacion en la profesion
de enfermeria.

a).En los diversos
escenarios como los
congresos, seminarios,
talleres, etc., enfermeria
demuestra su produccion
cientifica.

b).Es importante que los
enfermeros(as) publiquen los
resultados de sus
investigaciones.

No me interesa asistir a
cursos de actualizacion de
enfermeria en investigacion.
Como profesional de
enfermeria considero que
hay muchas cosas que
requieren ser investigadas.
Los enfermeros debemos
estar alerta a los temas de

actualidad.

134,45

134,80

134,90

134,80

134,85

134,45

134,65

134,05

134,65

134,30

133,90

176,787

169,116

170,305

168,379

166,976

167,524

172,239

179,208

167,503

177,695

173,779

,331

434

,659

,647

,651

,617

,382

,220

,584

,268

,529

,894

,893

,890

,889

,889

,889

,894

,895

,890

,895

,892
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Acostumbro a buscar
informacién que me interese.
Se me presentan ideas
innovadoras frente a los
problemas de la sociedad.
Siempre me entero Ultimo de
los temas de actualidad.
Siento que cada vez pongo
en ultimo lugar la
investigacion en enfermeria.
Usualmente estoy
consultando fuentes
cientificas.

Para realizar investigacion
en enfermeria se requiere
tener mucho presupuesto.
Como enfermero suelo
aprovechar cada

oportunidad para poder

realizar alguna investigacion.

A mi parecer consultar
fuentes bibliograficas
cientificas es perder el
tiempo.

Es recomendable que los

enfermeros formen equipos

para realizar investigaciones.

134,20

134,75

135,10

135,05

134,85

135,35

134,90

134,35

134,55

178,063

177,882

174,305

172,366

171,292

165,187

168,621

165,924

169,839

,268

,246

,346

,308

,395

547

,570

,700

ATT

,895

,895

,894

,896

,893

,890

,890

,888

,892
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Anexo 8: Evidencias de los enfermeros encuestados
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Anexo 9: Autorizacion de Aprobacién del trabajo de investigacién por la
Universidad.

El UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Ario del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

CARTA DE APROBACION DE INVESTIGADORES TESISTAS
San Juan de Lurigancho, 23 de enero de 2018
CARTA N° 016-2018-EAP ENF/UCV-LIMA ESTE

Doctor:

Jorge Jiménez Bustamante

Director de la Oficina de Apoyo y Docencia e Investigacion del
Hospital Nacional Arzobispo Loayza

De mi mayor consideracion:

La que suscribe, Mq. Maria Angélica De La Cruz Ruiz, Directora de la
Escuela Profesional de Enfermeria de la Facultad de Ciencias Médicas
de la Universidad César Vallejo Lima Este, tiene el agrado de informar
que el Proyecto de Investigacion titulado ‘Factores personales e
institucionales y actitud de los enfermeros hacia la investigacion.
Hospital Nacional Arzobispo Loayza, 2018” a ejecutar por nuestra
estudiante del X ciclo Valdivia Sulléon Rosa Maria, ha sido
APROBADO, por nuestra Escuela de Enfermeria.

Atentamente

p ,&[ ;\0 LFs_q N
& s ~:7

31511 ucv 7 ﬂ/

K - DIRECCION
DWOFESIONALDE d/
,o ENFERME, s _ .
X Af ica De La Cruz Ruiz
C

\”“ =PBirectdra EP Enfermeria
UCV- Campus Lima Este
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Anexo 10: Autorizacion del representante legal de la entidad para ejecutar el
proyecto de investigacion.

o
Mo Ministerio | Hospital Nacional
iﬁ‘ de Salud | Arzobispo Loayza

Lima, 23 de Febrero del 2018

OFICIO N° 253 - HNAL -OADel- 2018
Interna de enfermeria

ROSA MARIA VALDIVIA SULLON
Investigadora Principal
Presente.-

Ref.: Aprobacion de Trabajo de Investigacién
Expediente N2 002974-2018

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a Usted para saludarla cordialmente y acusar recibo de vuestra solicitud de autorizacion para
ejecucion del Trabajo de Investigacion, titulado: “Factores Personales e Institucionales y Actitud de los
enfermeros hacia la investigacién. Hospital Nacional Arzobispo Loayza, 2018”.

Al respecto le informamos que teniendo la opinion favorable de la Directora de la Escuela Profesional de
Enfermeria de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad César Vallejo Lima Este (CARTA N2 016-
2018-EAP ENF/UCV-LIMA ESTE), de la Jefatura del Departamento de Enfermeria, del Comité de
Investigacién Institucional - HNAL y Oficio de Factibilidad de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion
(OFICIO No 1115-HNAL-OADel-2017, de fecha 29 de Diciembre del 2017), esta Direccién autoriza la
realizacion del Protocolo de Investigacion antes mencionado.

El mencionado Trabajo de Investigacién estard bajo la asesoria y supervision de la Mg. MARIA ELENA
FRANCO CORTEZ, Enfermera de nuestra Institucion.

Se le informa que la vigencia de esta aprobacién es por el periodo de un afo a partir de la fecha, luego de lo
cual de ser necesario, tendria que solicitar una renovacién de Extension de Tiempo y que los tramites deben
realizarse dos meses antes de su vencimiento.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle mi especial consideracion.

Muy Atentamente,

Or. JORGE JIMENEZ BUSTAMAN
(BRECTOR DE LA CFCKA DF APOYOA LA DCOEKC EVESEATCH
C.I.P. 9646 R.N.SE. 53050

DE SAL
JASPITAL 'fll:"!?gstthmzomsvo LOAYZA"
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Anexo 11: Hoja de informacion y consentimiento informado

HOJA DE INFORMACION Y CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA
PARTICIPAR EN UN ESTUDIO DE INVESTIGACION

Institucién: Universidad César Vallejo
Investigador/a: Rosa Maria Valdivia Sullén

Titulo del Proyecto: Factores Personales e Institucionales y Actitud de los

enfermeros hacia la Investigacion. Hospital Nacional Arzobispo Loayza, 2018.
¢De qué se trata el proyecto?

El presente estudio tiene como objetivo determinar los factores personales e
institucionales relacionados a las actitudes hacia la investigacion por parte de los
enfermeros del Hospital Nacional Arzobispo Loayza, 2018.

¢Quiénes pueden participar en el estudio?

Pueden participar todos los profesionales de enfermeria del servicio de Medicina
1-1I del Hospital Nacional Arzobispo Loayza de diferentes edades.

¢ Qué se pediria que haga si acepta su participacion?

Si acepta su participacion en el estudio se le solicitard que proceda a firmar su

consentimiento informado.

¢Existen riesgos en la participacién?

Su participacién no supondra ningun tipo de riesgo.
¢Existe algun beneficio por su participacion?

Con su participacion colaborara a que se ejecute el presente estudio y que los
resultados contribuyan en la pedagogia de la institucion universitaria con

respecto al tema.
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Confidencialidad

La informacion que Ud. manifieste es absolutamente confidencial y anénima; solo

sera de uso de las personas que realizan el estudio.
¢A quién acudo si tengo alguna pregunta o inquietud?

De tener Ud. alguna inquietud o duda con respecto a la investigacion puede
comunicarse con la autora de la presente investigacion, la estudiante del IX ciclo
Rosa Maria Valdivia Sullon, al teléfono 941058447, asi mismo puede comunicarse
con la asesora encargada de la investigacion, Mg Janeth Arévalo Ipanaqué al
teléfono 999917457, de lo contrario a la Coordinacion General de la Escuela
Académico Profesional de Enfermeria de la Universidad César Vallejo- Lima Este.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

YO Identificado con DNI..........................l.
Acepto participar libremente en la aplicacion del cuestionario sobre “Factores
personales e Institucionales y actitud de los enfermeros hacia la investigacion.
Hospital Nacional Arzobispo Loayza, 2018”, previa orientacion por parte del
investigador, a sabiendas que la aplicacion del cuestionario no perjudicara en
ningln aspecto en mi bienestar y que los resultados obtenidos mejorardn mi

formacion profesional.

Fecha: ...

Firma del Investigador Firma del Participante
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Anexo 12: Resultado de turnitin

W LS 5eguro | NELps:/ev.turnitin.com/app/carta/es/ lang =eselo="333 /510 tlstudent_user=18u=1Ub/ /4J54585=1

Qﬁ feedback studio Rosa Maria VALDIVIA SULLON  factoresy acitudes

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

u L)
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

2
“Factores personales e institucionales y actitud de los

enfermeros hacia a investigacion. Hospital Nacional Arzobispo

Loayza, 2018”

! )
TESIS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE

LICENCIADA DE ENFERMERIA

AUTORA:

Valdivia Sullan Rosa Maria
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