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Resumen

La tesis El aprendizaje cooperativo y la disciplina en infante de 5 afios de la I.E.I.
N° 368 “Angelitos de Jesus” su objetivo general de la investigacion fue determinar
la relacién que existe entre el aprendizaje cooperativo y la disciplina escolar. La
poblacion muestra estuvo constituido por 100 nifios y niflas de 5 afios de la
institucion educativa. El tipo de estudio es descriptivo, con un disefio no
experimental y de nivel correlacional. Para la recoleccion de datos se aplico la
técnica de observacion y el instrumento aplicado una lista de cotejo elaborado por
la autora, la validez de dicho instrumento se trabajé a través de juicio de expertos
determinando la confiabilidad a través de Kurder Richardsson. Los datos

recolectados fueron realizados en el programa de andlisis estadistico SPSS.

Palabras claves: Aprendizaje cooperativo y disciplina.
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Summary

The thesis Cooperative learning and discipline in the 5-year-old infant of the I.E.I.
N ° 368 "Angelitos de Jesus" his general objective of the investigation was to
determine the relation that exists between the cooperative learning and the
school discipline. The sample population was constituted by 100 children of 5
years of the educational institution. The type of study is descriptive, with a non-
experimental design and correlational level. For the data collection the
observation technique was applied and the instrument applied a checklist
elaborated by the author, the validity of this instrument was worked through
expert judgment determining reliability through Kurder Richardsson. The data

collected were performed in the SPSS statistical analysis program.

Key words: Cooperative learning and discipline.
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INTRODUCCION

1.1. Realidad problemaética

El aprendizaje cooperativo en la actualidad se ha estado incorporando
paulatinamente en diferentes unos de los paises pioneros son Finlandia y China,
sin embargo aun persisten las aulas tradicionales, el inico contacto que tienen los
alumnos son las hojas de aplicacion y sus pupitres, asi como nos indica en la
investigacion que realiz6 el Ministerio de Educacion Publica de Costa Rica que en
el 2011 hay un total de 112.512 nifios y nifias que se encuentra aln en una
educacion tradicional, casi nunca hay interaccion entre ellos, debates, opiniones
y mucho menos trabajos en equipo con los deméas (Minedu, 2011, p. 26). Los
unicos beneficiados en esta actividad individual son las docentes debido a que
muchas de ellas relacionan el trabajo en equipo a indisciplina y desorden, por
ende no hay el aprendizaje esperado.

Rara vez los alumnos trabajan de forma grupal y si lo hace la docente evita a que
dialoguen entre ellos, dado que para muchas de ellas es el significado de
distraerse. Sin percibir que la naturaleza de la practica educativa es
fundamentalmente social, es un proceso en el que las personas discurren e
interactian mutuamente como parte de una red de influencias sociales definidas
y deliberadas (lborra y Dasi, 2012). Es decir el aprendizaje debe de ser
cooperativo ya que es la conexién con otras personas, produciendo unién entre

los participantes.

El aprendizaje cooperativo es la forma de trabajo en equipo por ende es un
“aprendizaje social” basandose en la union de conocimiento y el desarrollo de
habilidades diferentes, con la finalidad de que cada miembro de trabajo colabore
con sus aportaciones y que ambas partes logren un aprendizaje construidos por

ellos mismos.

El atractivo de este enfoque reside en la organizacion durante las actividades
dentro del aula, para lograr un aprendizaje un estudiante dependen del otro
favoreciendo las relaciones de ambos y en el proceso se incluye al profesor pero

no como eje principal sino como mediador. Existe un cuerpo teérico veraz y
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diferentes experiencias que predominan que manifiestan que existe una relacion

de estudiantes que logran un mejor aprendizaje en equipos pequefios.

Algo semejante sucede en Peru segun Dewey y Freinet (como se citd en Ferreiros,
2007, p. 3) “la ensefianza cooperativa, o bien, educacion cooperativa es empleada
con menos frecuencia, quizas por la necesidad de distanciar conceptualmente
esta alternativa educativa de los planteamientos” Las docentes dejan de lado la
participacion activa de los estudiantes, no hay una interaccién entre ellos como
unidad, durante ese proceso se forman alumnos que solo pueden desarrollarse
individualmente, a cambio el aprendizaje cooperativo es el proceso de integracion
de ambos momentos tanto individual como en equipo, no en todo el trabajo es
individuales, ni en equipo, es decir se es necesario ambos momentos que se si se
logra alternar estratégicamente optimizan ambos esfuerzos dados por ellos ya

sean individual o en equipo.

En Lima la situacion es similar ya que en la investigacion Comprendiendo la
escuela desde su realidad cotidiana del ministerio de educacién de Lima da como
resultado que la “ensefianza se centra en la parte mecanica y operativa del
aprendizaje, con lo cual se omiten procesos fundamentales al enfocarse desde un
inicio en el dominio de procedimientos convencionales” (Minedu, 2006). A traveés
de esta investigacién las maestras no le dan importancia a los diferentes
conocimientos previos que poseen los alumnos y durante la clase nos e realizan

planteamientos de problemas que suscitan conocimientos.

En las instituciones locales se perciben lo mismo, siguen con el aprendizaje
tradicional y punitivo, sin la oportunidad en que los alumnos aporten argumentos,
opiniones y nuevas teorias, la docente es el Unico eje central, como resultado es
la Gnica que brinda el nuevo conocimiento. Las docentes solo se enfocan en que
los alumnos aprendan sin importarles el medio en que lo realicen, dejando de lado
la parte humano y social, todo lo opuesto es con el aprendizaje cooperativo, ya
gue es una nueva forma de ensefianza, aplicando la parte social, cooperativo y el
respeto mutuo que se da en los alumnos, todos esos aspectos aplicandolos en un
salon de clase se mejoran las capacidades cognitivas permitiendo un adecuado

aprendizaje.
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Si las docentes utilizan dicha metodologia las capacidades de los alumnos se
estableceran en las buenas relaciones grupales e interpersonales. La disciplina
escolar es esencial para desarrollar de las virtudes, valores, dialogos y consensos
dentro del aula, consiguiendo el bienestar del grupo o para si mismo (Meyzan,
2015). En otras palabras es muy importante dichas relaciones para el desarrollo

integral de los alumnos (cognitivo y personal).

Frente lo expuesto, la presente investigacion tiene como propdsito analizar y
medir la relacién que existe entre la disciplina escolar y el aprendizaje cooperativo

en las aulas mejorando la disciplina y el aprendizaje.

Este presente trabajo busca responder la siguiente pregunta ¢Qué relacion existe
entre el aprendizaje cooperativo y disciplina escolar en infantes de 5 afos de la
I.LE.l. N° 368 Angelitos de Jesus - Comas, 20177

1.2. Trabajos previos

Internacionales

Gonon (2012) para obtener el titulo de Licenciada en Educacion “Aprendizaje y
la Disciplina” en el Municipio escolar de la Esperanza establecié como objetivo
verificar de qué manera el aprendizaje cooperativo influye a la disciplina, si posee
relacion con el aprendizaje en los nifios de 5 afios en el municipio escolar de la
Esperanza. Obteniendo el resultado en su investigacion, que el aprendizaje
cooperativo y la disciplina existe una relacion significativa del 74%, que por ende
determina una convivencia armonica entre docentes y alumnos. Finalmente,
concluyo que la el aprendizaje cooperativo fomenta a la disciplina asertiva, la
convivencia en el aula asi mismo ayuda a crear un buen ambiente de trabajo

para poder alcanzar los objetivos trazados por la docente.

Tamara (2012) para obtener el titulo de Licenciada en Educacién “Los juegos
cooperativos y su relacién con el desarrollo de habilidades sociales” establecio

como objetivos determinar que propuestas de juego cooperativos desarrolla las
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habilidades sociales. El autor empleo un disefio cualitativito puro de tipo
documental, de alcance descriptivo. Finalmente concluyo que la finalidad de la
educacion inicial es la socializacion del nifio, los jardines de infantes deberian
realizar proyectos de trabajo en donde los nifios puedan participar en la
construccion de habilidades sociales; considerando la edad de los nifios que

concurren a dichas instituciones.

Cruz (2016) para obtener el titulo Educacion inicial y parvulario “juegos
cooperativos en las relaciones interpersonales y sociales en los nifios de
educacion inicial subnivel 2 (5 afos)” estableci6 como objetivo Identificar las
dificultades y las posibles soluciones que ayuden a mejorar las relaciones
interpersonales y sociales en las instituciones “Ciudad de Machala” y la escuela
de educacion basica “24 de Junio”. El autor empleo el enfoque empirico —
inductivo, a su vez empleando instrumento como: encuesta y una guia de
observaciéon. Finalmente concluyo que las docentes no aplican los juegos
cooperativos como se requiere para lograr asi, una mejorar las relaciones
interpersonales en los nifios y nifias de 5 afios, sino que se basan a una
ensefianza tradicional, los mismos que no permiten el desarrollo de su
pensamiento, de la motricidad, el lenguaje, en especial las relaciones

interpersonales y sociales.

Uriarte y Roncal (2013) para obtener el titulo Magister en Educacion inicial
“Aprendizaje cooperativo y las relaciones interpersonales de los nifios y nifias de
5 afios de la Institucion Educativa N° 288 Ana Sofia Guillena Arana”, 2013; quien
establecio como objetivo general determinar la relacion entre el aprendizaje
cooperativo y las relaciones interpersonales de los nifios y niflas de 5 afos de la
Institucion Educativa N° 288 Ana Sofia Guillena Arana. El autor empleo un disefio
de investigacion No experimental. Finalmente, concluyo que existe relaciéon
significativa entre el Aprendizaje cooperativo y las relaciones interpersonales con

un Rho= 0,721 incrementando el nivel de relaciones interpersonales, es decir
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cuanta mas se realice los aprendizajes cooperativos o vinculos entre pares se

realice con los nifios las relaciones interpersonales sea mayor.

Nacionales

Oyanqueren (2013) para obtener el grado de Magister en Educacion con mencién
en docencia y gestion educativa “Estrategias de Aprendizaje Cooperativo y la
disciplina en nifios de 4 y 5 afios de la Institucion Educativa Privada Robert
Letourneau — Lima, 2013” establecié como objetivo general explicar la relacion
que existe entre las estrategias de Aprendizaje Cooperativo y la disciplina en nifios
de cuatro y cinco afios de educacion inicial. ElI autor empleo el método de
investigacion hipotética deductiva; con disefio descriptivo, transeccional,
transversal y estudio correlacional. Finalmente, concluyo que existe una relacion
significativa (p=0.000) entre las Estrategias de Aprendizaje Cooperativo y la

disciplina en nifios de 4 y 5 nifios de la Institucion.

Mayanga (2014) para obtener el titulo de Licenciada en Educaciéon que
“Aprendizaje Cooperativo y las relaciones interpersonales en nifios y nifias de 5
afios de la Institucion Educativa N° 81584 “Everardo Zapata Santillana”, de la
ciudad de Trujillo”. EI autor empleo la investigacion Cuantitativa y un disefio de
investigaciéon No experimental, nivel de estudio descriptivo, correlacional. Lo que
permite sefialar que la relacion es significativa, por lo tanto se rechaza la hipotesis
nula y se acepta la hipotesis alterna. Su objetivo general fue determinar la relacion
gue existe entre el aprendizaje cooperativo y las relaciones interpersonales en
niflos y nifias de 5 afos de la Institucion Educativa N° 81584. Obteniendo como
resultados rho= 0,6 y p= 0,00 (p< 0,05).

Morales (2015) para obtener el grado de Magister en Educacion con mencién en
docencia y gestidon educativa “Motivacion y aprendizaje cooperativo en nifios de 5
afos de la I.E.l. N° 014 — “Maria Auxiliadora” — Los Olivos- 2014” establecié como

objetivo general determinar la relacion entre la motivacion y el aprendizaje
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cooperativo en nifios de 5 afios de la Instituciéon. El autor empleo la investigacion
Cuantitativa y un disefio de investigacion No experimental. Finalmente, concluyo
gue existe relacion significativa entre la motivacion y el aprendizaje cooperativo,
con la significancia de = 0,0000 muestra menor a 0,05, lo que permite sefialar que
la relacion es significativa, por lo tanto se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipotesis alterna. Esta investigacion se desarrollo con la finalidad de planificar las
estrategias didacticas que brinden mejores experiencias significativas, mejoren la

expresion comunicativa y desarrollen la autoestima en nuestros estudiantes.

Endo y Quiroz (2014) en el cual opto el grado de Magister en educacion infantil y
neuroeducacion “El aprendizaje cooperativo y el lenguaje oral en los nifios de 5
afos de la Institucion Educativa N° 09 Naranjal — San Martin de Porres — UGEL
02 - 2014” estableci6 como objetivo determinar la relacion existente entre el
aprendizaje cooperativo y el lenguaje oral en los nifios de 5 afios de la Institucién
Educativa N° 09 Naranjal — San Martin de Porres — UGEL 02 — 2014. EI autor
empleo la investigacion Cuantitativa y un disefio de investigacion No experimental,
se ubicandose en el Nivel de investigacion Explicativo. Finalmente, concluyo que
existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y el lenguaje oral de
los nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N° 09 Naranjal — San Martin de
Porres — UGEL 02 — 2014, con un rho de Spearman de 0,550 y una significancia
estadistica de p= 0.002 considerando en un nivel moderado. Esta investigacion

permitird mejorar el logro de aprendizaje significativo del conocimiento cientifico.

Soto (2016) en el cual opto el titulo de Licenciatura “El aprendizaje y la conducta
en los estudiantes de 5 afos de las Instituciones Educativos de la Red 14, Villa
el Salvador 2015” estableci6 como objetivo es determinar la relacién que existe
entre el aprendizaje y conducta en los estudiantes de 5 afios. El autor empleo la
investigacién de tipo aplicada con un disefio no experimental, de corte transversal
correlacional, con un poblacién de 153 y una muestra de 100. Se aplico un

instrumento una encuesta de actitudes y una ficha de observacion. Finalmente
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1.3.

concluyo que existe una relacion entre el aprendizaje y la conducta con un Rho

de Spearman de 0,622 y un nivel de significancia de p<0,05.

Meza (2015) en el cual opto el titulo de Licenciatura “El aprendizaje cooperativo y
la conducta en los estudiantes de 5 afios de las Instituciones Educativos Maria
Reparadora” Distrito de Rioja, establecié como objetivo especifico es determinar
la relacion que existe entre el aprendizaje cooperativo y la conducta en los
estudiantes de 5 afios. El autor empleo la investigacion de tipo basico con un
disefio no experimental, de corte transversal correlacional, con un poblacién de
178 y una muestra de 100. Obteniendo una relacion entre el aprendizaje y la
conducta con un Rho de Spearman de 0, 571 Finalmente concluyo que existe una
relacion entre el aprendizaje y la conducta con un Rho de Spearman de 0, 571y

un nivel de significancia de p<0,05

Teorias relacionadas al tema

Origen del aprendizaje cooperativo

En el siglo xx se menciona que fue una época de muchos cambios en la que en
ese momento se conformaron diferentes propuestas, aportes y paradigmas
educativos. En ese mismo siglo el constructivismo social fue uno de las
propuestas mas innovadoras, entre ella el aprendizaje cooperativo, es un
aprendizaje en equipo o entre colegas que parte del principio fundamental el mejor
maestro de un nifio es otro nifio (Ferreiro, 2002. p. 73). Es decir que el aprendizaje
cooperativo fue un boom de la educacién en el momento debido a que se enfoca
en un aprendizaje mutuo, uno depende del otro para lograr un objetivo, todos los

integrantes son responsables del aprendizaje del otro.

Tiempo después muchos pedagogos fueron apostando por la propuesta del
constructivismo social. (Serrano, Pons y Garcia, 2007. p. 126) menciona que
fueron muchos que creian en el papel activo del alumno en las escuelas, entre lo
mas representativos fueron: Johann Heinrich Pestalozzi quien realizé el modelo

de ensefianza mutua, John Dewey que menciona que el aprendizaje cooperativo
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es una herramienta fundamental en las personas para lograr una vida
democratica, Jean Piaget para aprender significativamente se necesita momentos
de interaccion del sujeto, Lev Vygotsky que dio el ultimo aporte para que el alumno
se convirtiera en el Unico gestor de sus desarrollo y por ende de su aprendizaje.
Todos ellos presentaban posturas en comun, un aprendizaje se propicia si existe

interaccidn con otras personas en este caso otro nifio mas.

A partir de ello muchos fueron aportando a la propuesta del aprendizaje
cooperativo asi como Vygotsky. Muchos mas siguieron el camino asi como Roger
y David W. Johnson de la Universidad de Minnesota, que mencionaron que hay
tres formas de aprender: individualista, competitiva y la de cooperacion (Ferreiro,
2002. p. 74). El ultimo fue escalando poco por poco y se logré convertir uno de los

métodos mas utilizado en la actualidad enfocados en diferentes aspectos del nifio.
Definicion del aprendizaje

El aprendizaje cooperativo es una metodologia muy utilizada en la actualidad por
diferentes docentes, escuelas y universidades. El aprendizaje cooperativo (AC) es
el trabajo en equipo que favorece el aprendizaje mutuo, que se realizar por todos
los integrantes, es la interaccion que en el proceso genera efectos positivos en los
alumnos fomentando entre ellos una retroalimentacién y participacion de los
alumnos, respetando las opiniones de cada uno de ellos (Pujolas y Ramén, 2010.
p. 32).

Asi mismo se puede mencionar que el aprendizaje cooperativo posee diferentes
caracteristicas. Por ello Pujolds y Ramén (2010) menciona que “El aprendizaje
cooperativo es un método (...) de trabajo en grupo o en equipo en la que se
favorece que los alumnos aprendan entre ellos. Implica procedimientos de
ensefianza que consisten en la organizacion de los alumnos en pequefios grupos
en los que trabajan conjuntamente de forma coordinada con la finalidad de
aprender unos de otros” (p. 119). Es decir que el aprendizaje cooperativo es un

conjunto de logros dados por todos los integrantes del equipo.

El aprendizaje es el logro del estudio y/o una experiencia y la cooperacion
compromete aprender conjuntamente con una meta en comun es decir que el

aprendizaje cooperativo es un aprendizaje de interaccion que genera efectos
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positivos en los alumnos aprende uno mismo y asegurarse de que los otros
también lo hagan (Prieto, 2007. p. 10). Para lograr todo lo mencionado se debe
establecer en el aula equipos pequefios de trabajo con la finalidad a que puedan
aprender mutuamente y comunicarse. El docente es un mediador que apoya en

las resoluciones de problemas y ahonda en el aprendizaje.

Parar un buen AC en el aula se requiere formar grupos pequefios de integrantes,
el aprendizaje cooperativo se trabaja en pequefios grupos, se recomienda que no
sean mas de 6 integrantes para que todos asi puedan trabajar, los pequefios
grupos de trabajo se inician en dentro de las aulas, donde se trabajan de manera
coordinada entre si resolviendo las tareas y profundizando el aprendizaje (Garcia,
2011. p. 5). El trabajo colectivo es el cimiento principal y necesario para el

desarrollo de las diferentes habilidades interpersonales en el proceso.

Otras caracteristicas del aprendizaje cooperativo es que se adapta a las diferentes
caracteristicas de las personas, ambiente, etc. Asi como Johnson y Johnson
(como se cit6 en Pliego, 2011, p. 65) una de las caracteristicas mas importante
del método cooperativo es su flexibilidad, debido a que se pueden utilizar en
alumnos de diferentes edades, en cualquier curso y con diferentes materiales
curriculares y usar herramientas tecnologicas. EI aprendizaje cooperativo no es

para una sola edad o solo para un determinado area de trabajo.

De la misma manera que el aprendizaje cooperativo se adapta a caracteristicas
de las personas, se debe realizar algunas estructuras dentro del aula para el buen
trabajo “cooperativo los estudiantes forman pequefos equipos de trabajo para
ayudarse y animarse a la hora de aprender” (Pujolas y Ramon, 2010, p. 6). A partir

de esos momentos los estudiantes se deberan agrupar en pequefios grupos.

A partir de ese momento ya no encontraremos alumnos sentados de manera
individual. Toda la “clase se trasformara en una pequefia comunidad de
aprendizaje el nimero de estudiantes oscila entre 3 y 5, para aprovechar al
maximo la interaccion entre ellos con el fin de maximizar el aprendizaje de todos”
(Pujolds y Ramon, 2010, p. 8). Toda el aula estard dividido en pequefias
comunidades de interaccién, como méaximo de 5 integrantes, para mejorar el

aprendizaje.
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Para formar los grupos de comunidad se debe realizar minuciosamente, para el
equipo funcione positivamente. “Para asegurar la necesaria heterogeneidad, lo
mas habitual es que sea el profesor quien distribuya a los alumnos en los
diferentes equipos, teniendo en cuenta, por supuesto, sus diferencias y sus
compatibilidades” (Pujolas y Ramon, 2010, p. 7). El docente debera observar muy
bien a sus alumnos y analizar sus conductas, habilidades y necesidades para

formas los equipos y asi los equipos se encuentren equilibrados.

Si bien es cierto que los equipos deberan estar equilibrados, pero también debera
responder la actividad que se realizara dentro del aula. Existe “existe dos
estructuras cooperativos (...) simple y compleja ambas se realizan durante la
clase, dependiendo para que se utilizara” (Pujolas y Ramon, 2010, p.10). La
docente analizara que estructura utilizara durante la clase ya sea la estructura

simple o compleja.

La estructura simple se utiliza en todos los procesos de trabajo cooperativo que
se realizan en los pequefios equipos del aula. La estructura simple se realiza para
una actividad de aprendizaje, es decir para un area determinada, menciona que
es la mas utiliza en el aula y es muy eficaz por su contribucion al trabajo
cooperativo (Pujolas y Ramon, 2010. p. 12). Todos los procesos de cooperacion

parten por la estructura simple.

A cambio la estructura compleja o técnicas cooperativos demanda mas tiempo
para la aplicacion. “Es claramente una estructura compleja, porque para llevarlo
a cabo se necesita varias sesiones de clase y, ademas, porque en su puesta en
practica se pone en juegos distintas, y mas complejas, capacidades de los
participantes” (Pujolas, 2008, p.197). Por su estructura demanda que el equipo de

trabajo ya tenga experiencia en la estructura simple.
Aspectos Positivos

En el proceso de la busqueda de la solucion los participantes van adquiriendo
ciertas habilidades positivas cuando todos trabajan simultdneamente. El
aprendizaje cooperativo es importante para la educacién puesto que hay muchos
efectos positivos para los alumnos tanto como: habilidades metacognitiva,

sociales y pensamientos criticos, dejando de ser receptores pasivos Sino en

22



sujetos que formulen sus propias ideas, discutir y comprender y adoptar ideas de
otras personas (Prieto, 2007. p. 25). Es decir no solo se logra habilidades

cognitivas sino también sociales.

Al trabajar en equipo, todos los miembros buscan obtener el mejor de los
resultados ya que, es el esfuerzo de todos. El aprendizaje cooperativo se logra el
éxito siempre y cuando todos los integrantes del equipo cumplan su tarea
asignado, puesto que todos son partes fundamentales para culminar el trabajo
designado (Garcia, 2011. p. 14). De esta manera en el proceso se va
desarrollando en los estudiantes diferentes aspectos positivos como: una mejoria
estudiantil por ende actitudinal, fomentando entre ellos una retroalimentacién y
participacién de los alumnos, respetando las opiniones de cada uno de ellos y lo

mas importante las normas establecidas en el espacio de trabajo.

En el proceso de la participacidon de los integrantes se va generando el intercambio
de dialogo. De la misma manera, durante los dialogos de los integrantes se logra
gue las producciones sean mas amplios y diversos ya que los resultados son a
bases de experiencias y conocimientos distintos, por ello el aprendizaje
cooperativo es un recurso habilidades, estimulando diferentes procesos
cognitivos y a la diversidad de los alumnos provocando la reestructuracion de los
aprendizajes (Laboratorio de 'nnovacion educativa, 2012. p. 11). A través de las
experiencias intercambiadas los estudiantes vana formando su propio

aprendizaje.

Como se mencion6 el aprendizaje cooperativo no solo se enfoca en el
aprendizaje. También contribuye a promover la autoestima y a la confianza de si
mismo de los estudiantes, debido a que estan en un ambiente comodo, sin presién
alguno de los docentes en culminar el trabajo rapidamente (Laboratorio de
Innovacion educativa, 2012. p. 57). Al contrario todos los estudiantes predisponen
el tiempo para pensar, compartir, a equivocarse, todos estos componentes
contribuyen a que los estudiantes se sientan importante para el equipo y para el

aula.

El aprendizaje cooperativo es un promotor de la autoestima y de la autonomia del

estudiante, dentro de una cooperacién se disminuye considerablemente la
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dependencia hacia a los profesores, debido a que los mismo integrantes del
equipo apoyan a los otros asi no necesitan todo el tiempo a los docentes, de esta
manera los estudiantes se vuelven mas auténomos e independiente, logrando que
los docentes tengan mas tiempo para realizar otras actividades y en el apoyo a
alumnos que requiera una mayor atencion. Los alumnos ya no dependeran 100%
de los docentes para la resolucion de los diversos problemas que se presenta en

el proceso (Laboratorio de 'nnovacion educativa, 2012. p. 84).

Por ello el aprendizaje cooperativo es un atributo para los estudiantes en
diferentes areas como: cognitiva, social, moral y espiritual, es integral ya que
también desarrolla el aspecto socio afectivo, aprendiendo a socializar, escuchar,
hablar por turnos respetandose unos a los otros, reduce la violencia, al fracaso
escolar debido a que se encuentra en un ambiente de comunicacion, participacion
y didlogo entre ellos, los mismo integrantes del grupo buscan un método para que
todos los integrantes logren obtener el aprendizaje sin dejar a nadie en el camino
ya que todos depende del otro. Nadie se queda fuera del proceso de aprendizaje

(Laboratorio de Innovacion educativa, 2012. p. 34).

Mientras se aplique dentro de las aulas influira a la disciplina ya que para lograr
un objetivo todos los integrantes deben autorregularse, para que puedan
desenvolverse en armonia y sin faltarse el respeto los unos hacia los otros,
asimismo existira un trasfondo de solidaridad, compromiso personal y union entre
ellos. Por lo tanto esta relacionado con la disciplina, sino se trabaja ambos temas
al mismo tiempo se observar una desigualdad, ya que si no hay disciplina no se
podra realizar un trabajo cooperativo ya sea dentro del aula para un aprendizaje
o durante el juego libre (Pujolas y Ramoén, 2010. p. 13)

En conclusién el aprendizaje cooperativo apoya a los estudiantes de manera
integral, que posibilita y apoya en el aprendizaje libre, autébnomo, es una
metodologia muy eficaz que desarrolla ciertas habilidades facilitando las practicas
de habitos de cooperacion, que en su vida laboral serd muy aprovechado por ély

para los demas (Ledn, Castafio, Mendo y Iglesias, 2014. p. 192).

Elementos
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El aprendizaje se divide en elementos. Hay elementos principales siendo basicos
para conformar los equipos: Interdependencia positiva, Responsabilidad
Individual, Participacion equitativa, Interaccion simultdnea e Habilidades sociales
(Pujolds y Ramon, 2010. p. 15). Mientras que se ejerzan estos elementos el equipo

se volvera mas cooperativo.

Los elementos estan disefiados para que los estudiantes logren trabajar en
equipo. El propésito de estos elementos es que se vaya realizando cada uno de
ellos de manera progresiva, cuando mas presente estos elementos en un aula, se
podria mencionar que mas cooperativa sera el aprendizaje de los alumnos. Asi
gque se recomienda que se cumpla con todos los elementos para lograr resultados

de cooperacioén de los estudiantes (Pujolas y Ramén, 2010. p. 32).

Los elementos tienen que ir entrelazados, uno depende del otro. Estos “elementos
pueden considerarse como los “ingredientes” que ponen en marcha la
cooperacioén, cuanto mas perfilados estén, mas cooperativa sera la situaciéon de
aprendizaje” (Pujolas, 2008, p. 228). Por ello los ocho elementos se trabajan

conjuntamente van de la mano.
Independencia positiva

La interdependencia es el elemento inicial del aprendizaje cooperativo y mas
importante. La “interdependencia positiva se define como la percepciéon de que el
éxito de una persona depende del éxito del resto de miembros del equipo” (Iborra
y Dasi, 2012, p. 131). Por su gran magnitud la interdependencia es el mas

importante de los elementos porque desde sus inicios fomenta la cooperacion.

El trabajo mejor realizado siempre sera cuando existe una cooperacion, dialogo
en el proceso, por ello uno de los elementos principales es la interdependencia
positiva. La interdependencia positiva es basicamente tener éxito a base de la
cooperacion de los miembros del equipo y de si mismo, la subsistencia de la
interdependencia positiva origina que los estudiantes observen que su trabajo
beneficia a sus compafieros y tener la seguridad que sus comparieros sienta lo
mismo por su aporte, por ello trabajan conjuntamente para lograr un fin propuesto
por el equipo (Iborra y Dasi, 2012. p. 128). El éxito dependera de la participacion

de todos los integrantes.
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Por ello los miembros del equipo son indispensable, para lograr el objetivo
deberan aportar sus experiencias o conocimientos. Es indispensable que la
distribucion de los miembros del equipo sea altamente eficaz para alcanzar el
objetivo, dando énfasis la relacion entre pares, el logro de cada integrante
dependera de los demas, todos deben alcanzar el éxito como equipo (Garcia,
2011. p. 16). Todo lo mencionado la interdependencia positiva que es el elemento

principal del aprendizaje ya que se inicia con este a la integracion dele quipo.

Para lograr identificar en que fase se encuentra un grupo de personas se debe
observar, por ejemplo si existe la “dificultad en trabajar en conjunto se puede
mencionar que se encuntra en fase “inicial”, a cambio si se realiza trabajos en
armonia, incluyendo a todos, se puede indicar que se encuentra en la fase
“logrado” aptos para actividades mas complejas® (Pujolas y Ramon, 2010. p. 37).
Mientras el grupo de trabajo se encuentre en la fase logrado se puede realizar
actividades mas compleja, en ese caso seria beneficioso par los integrantes del

equipo, ya que en el proceso an adquirido diferentes habailidades.

Asi como existe fases también existen elementos como: interdependencia de
metas, tareas, positiva a miembros, a recursos y finalmente respecto a las
funciones. La interdependencia positiva apunta a diferentes aspectos de
actividades de trabajos, pero todos ellos apuntan a lo mismo que es la cooperacion

(Laboratorio de 'nnovacion educativa, 2012. p. 32).

Para la interdependencia de metas se logre realizar, se deberé buscar un objetivo
gue interese a todos los miembros del equipo. “Cuando establecemos un objetivo
o criterio de éxito grupal que requiere del trabajo y la implicacién de todos los
miembros del equipo” (Laboratorio de innovacién educativa, 2012, p. 32). Mientras
las metas sean mas compleja se necesitara que la contribucion de los integrantes

Séa mayores.

Interdependencia de tareas es necesario para todos equipos de trabajo, ya que
dependera de ellos para que todos los integrantes contribuyan en el proceso de
la meta propuesta. La “organizacion de las tareas hace que todos los miembros

del grupo sean necesarios para conseguir el objetivo propuesto, por lo que se
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enfatiza la relacion y el aprendizaje entre iguales” (Garcia, 2011, p. 6). De esta

manera se rige el compromiso de los estudiantes para alcanzar los objetivos.

Si bien es cierto que la interdependencia de tarea es necesario, pero se necesita
un monitoreo constante para que nadie rompa las reglas del trabajo “nadie puede
seguir hasta que todos los integrantes del equipo no haya comprendido lo
anterior”. “De tal forma que el producto final requiera la implicacion activa de todos
los miembros del grupo, todos tienen que estar de acuerdo con lo que se ha
realizado antes de continuar” (Laboratorio de innovacion educativa, 2012, p. 32).
Es fundamental seguir la norma establecido de la interdependencia de tarea para

gue asi los equipos puedan conseguir el aprendizaje en conjunto.

La interdependencia de tarea no solo desarrolla comunicacién entre los
integrantes, sino que va desarrollando ciertas cohesiones de grupo cuando se
trabaja cooperativamente. |borra y Dasi, (2012) “Proponen que esa
interdependencia de tareas y de objetivos genera actitudes positivas hacia los
miembros del equipo, y demuestran la relacion positiva entre la interdependencia
y la cohesion de un equipo” (p. 131). Por lo tanto mientras que el equipo resuelve
tareas se va desarrollando el comportamiento colaborador de los miembros del

equipo.

Asi como la tarea aumenta el comportamiento colaborador a los miembros del
equipo, la interdependencia de miembros va desarrollando ciertas habilidades
grupales como individuales. “Es necesario generar interdependencias positivas
entre los miembros del equipo, reforzar la responsabilidad individual en el equipo
de trabajo, favorecer las ocasiones de interaccion entre sus miembros” (Iborra y
Dasi, 2012, p. 137). Los integrantes no solo desarrollan las habilidades de trabajo

grupales sino que van desarrollando conjuntamente destrezas individuales.

Para obtener la interdependencia de equipo Optimo antes se debe desarrollar
adecuadamente la interdependencia de las funciones, que constituye 2 roles
complementarios e interconectado.” 1° Roles para la formacién y el
funcionamiento del equipo eficaz y 2° Roles para consolidar y reforzar el trabajo
en equipo” (Laboratorio de innovacion educativa, 2012, p. 33). Ambos roles

ayudan a los alumnos al trabajo en equipo.
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Habilidades Sociales

El segundo elementos mas importante es de las habilidades sociales ya que estan
inmersas en el trabajo cooperativo. Este elemento permite adquirir el desarrollo
de las habilidades en el trayecto de la cooperacién y se va poner en practica
durante la busqueda del objetivo en comudn. Las habilidades al igual que la
interdependencia positiva logra habilidades como: comunicacién entre ellos, a
tomar decisiones para el bienestar de los demas, a la resolucion de conflictos de

manera armoniosa Yy el liderazgo positivo (Garcia, 2011. p. 7).

Todo trabajo cooperativo desarrolla las habilidades sociales y se menciona que
son capacidades adquiridas en el proceso de cualquier actividad que realiza las
personas. Las habilidades sociales es la capacidad que tiene una persona en
desenvolverse eficazmente en una dinamica o trabajo de equipo (Prieto, 2007. p.
52). Que dependeréa de otros y no de uno mismo, se hacen responsables de otros,
controlando y modificando su conducta para el bienestar del equipo y lo principal
es que deberéa escuchar a los miembros del equipo y ya no siempre al docente.

Las habilidades sociales es un componente muy importante se puede destacar
los resultados en los integrantes de un equipo. Como: “confianza y compromiso
con los miembros del equipo, comunicacién fidedigna y sin ambigiedades,
aceptacion y apoyo mutuo, y resolucion constructiva de conflictos” (Iborra y Dasi,

2012, p. 131). Posee muchas ventajas positivas en habilidades sociales.

Menciona que las habilidades dentro de un equipo fomenta una comunicacion
asertiva, pues todos los integrantes del equipo sean esforzado al maximo asi
nadie duda del trabajo realizado puesto que todos han colaborado. La
comunicacién asertiva en el equipo compromete “procesos de retroalimentacion,
intercambio de informacion a nivel formal e informal (de modo que cada miembro
del equipo oriente mensajes a los demas miembros y practica de escucha activa”
(Iborra 'y Dasi, 2012, p. 55). la comunicacion asertiva juega un papel fundamental

para el trabajo cooperativo.

Las habilidades sociales no solo desarrollan la cooperatividad sino que también
se trabaja con otras destrezas. “Las habilidades sociales se han de considerar

estrechamente relacionada con las habilidades cognitivas y con los valores
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morales” (Pujolas y Ramén, 2010, p. 63). Todas estas habilidades también se

desarrollan dentro de las aulas.

Para poder trabajar las habilidades sociales se deben desarrollar primero las
habilidades cognitivas. “Para progresar en las habilidades sociales, en primer
lugar, hay que ir desarrollando las habilidades cognitivas” (Pujolas, 2008, p. 264).
Las habilidades cognitivas es esencial para lograr las habilidades sociales en los

grupos.

Por ello se las habilidades cognitiva es lo primero que se debe trabajar y al
realizarlo desarrollan ciertas capacidades. Las “Capacidades que se desarrolla
son: de ver la situacion inicial, la busqueda de alternativa, prever las
consecuencias, ponerse en el ligar de otro y valorar los medios de que se
disponen” (Pujolas, 2008, p.264). Estas capacidades también se van adquiriendo

cuando el grupo desarrolla las habilidades sociales.

Cuando se logren trabajar las diferentes habilidades se pueden determinar en que
rango se encuentran. “Los nifios que logren desarrollar las habilidades cognitiva y
comunicativas, se podria decir que se encuentran en el rango logrado a cambio si
no se desarrolla socialmente con las personas se encuentra en el rango de inicio”
(Pujolds y Ramon, 2010, p. 66). Es decir existen dos rangos que se puede

encontran en los nifios y nifas.

El rango logrado es el objetivo de todas las personas conciente o
inconcientemente desean llegar ya que desarolla diferentes habilidades, es por
ello que se aconseja en realizar los trabajos en equipo en diferentes espacios
nuevos ya que ahi se va a observar la conductas de cada peronas (lborra y Dasi,
2012. p. 55). Al medir en que rango se encuentra la persona, se puede crear

situaciones en que sea beneficiosa para el.
Teoria Disciplina en infantes

La disciplina en infantes no tiene una fecha de inicio, ya que ha existido desde
tiempos remotos. “Desde la antigiiedad en Grecia. Entre los hebreos también fue
muy fuerte al respecto el libro del eclesiastico dice que la forma de ejercer la

disciplina escolar fue a través del castigo el profesor actuaba como “padre
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sustituto”™ (Castaneda, 2010, p.29). Asi que la disciplina escolar siempre ha

existido y ha prevalecido por mucho tiempo hasta la actualidad.

Aunque la palabra disciplina posee otro significado, aun tiene el referente a
castigo. La “disciplina etimolégicamente proviene de la misma raiz que discipulo
y discente. Su significado connotaba la relacién existente entre maestro, la
ensefianza, la educacion y el propio discipulo” (Goémez, Mir y Serreats, 2005, p.

17). Asi que disciplina es sinébnimo de aprendiz, seguidor etc.

Durante estos tiempo comenzd a tener significado de discipulo, la relacion que
habia entre maestro y discipulo. “En la época clasica de la latinidad, expresaba la
idea de aprender e instruirse, poseer educacién. Tiempo después se fue
significando las materias del objeto de estudio” (Gémez, Mir y Serreats, 2005,

p.17). Durante mucho tiempo mas la disciplina significaba educacion.

A partir de ello se fueron desarrollando diferentes posturas como la teoria
psicoanalitica. “La cual sostiene que la comprension de las emociones del nifio
Unicamente sirven liberarlo de su conflictos. Se basa en la idea de que la mejor
solucién de los problemas disciplinarios consiste en atender al alumno” (Gémez,
Mir y Serreats, 2005, p. 29). Esta teoria menciona que si los docentes no desean

tener problemas de conducta en el aula hay que atender a los alumnos.

Tiempo después observaron que la disciplina era indispensable en las escuelas.
“La escuela como institucion de orden social, no es ajena a este pensamiento v,
por eso, la disciplina ha sido un area de estudio, discusion y busqueda de
enfoques que faciliten la convivencia y el fomento de la buena salud mental de los
docentes y de los alumnos” (Cubero, 2004, p.2). Por naturaleza las escuelas es

una instituciéon que prevalece las normas Yy las interacciones entre los miembros.
Definicion

La disciplina en infantes o tridimensional es un enfoque que se busca el respeto
de los participantes del aula. “La disciplina escolar o tridimensional es de
prevencion, accion y resolucion, por ello el nombre de tridimensional siendo el
enfoque ecléctico” (Curwin y Mendler, 1987, p.14). Es decir que la disciplina

escolar o tridimensional puede ser adaptada al aula.

30



La disciplina en infantes es necesario en las escuelas y mas en las aulas para
fomentar el aprendizaje. “La disciplina en infantes constituye un mecanismo que
impregnard la totalidad de las actividades escolares y se presenta en realidad,
dada su cualidad de prescripcion, como un espacio de aprendizaje” (Vanderhorst
y Narodowski, 1999, p.1001). Si en las aulas se desea obtener aprendizajes es

necesario aplicar una disciplina escolar eficiente.

La disciplina hay diferentes aspectos por ello se debe tener en cuenta las bases
propios de ello. Para Meyzan (2015) “La disciplina escolar tiene como base el
respeto a las normas de convivencia que son el marco legal que canalizan las
Iniciativas que favorezcan la convivencia, el respeto mutuo, la tolerancia y el
ejercicio efectivo de derechos y deberes (...) es la capacidad de vivir con otras
personas, es convivir en el marco de respeto mutuo y solidaridad reciproca;
implica el reconocimiento y el respeto por la diversidad” (p. 40). Es decir es el

soporte que debe tener la disciplina.

Aplicar la disciplina en infantes en las aulas es fundamental para todo docente ya
que ellos dependeran de cémo se origina el trayecto de la clase. “La disciplina
escolar, ocupa de una de las implicaciones que mas importancia tiene dentro de
la escuela, y es el hecho de que incluso dentro de cada claustro de profesores
hay diversas concepciones de éste” (Watkins y Wagner, 1991, p.18). Es decir que

es lo que mas se buscan en las aulas la disciplina y es la mas dificil de encontrar.

La disciplina escolar es respetuosa hacia los alumnos, no es humillante ni punitiva.
“La disciplina en infantes ya no segrega sino que busca formas de integrar. No
trabaja sobre el conflicto sino el consenso, no impone a los nifios sino que los
tiene en cuenta, les pregunta, los consulta, los contiene, los ayuda” (Vanderhorst
y Narodowski, 1999, p.1010). Es decir que ya no se necesita de la fuerza para que

los niflos “obedezcan”.

Cuando el nifio se sienta escuchado y respetado, existira una disciplina dentro del
aula ya que habra un ambiente armonioso. “Desde esta optica se observa que sin
un orden escolar el aprendizaje es practicamente imposible: no hay atencién

sostenida ni concentracién en las tematicas y tareas que han de abordarse”
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(Foladori y Silva, 2014, p. 2). Si el aprendizaje se da en las aulas es porgue la

disciplina escolar esté influyendo al cien por ciento.

Por ello existen técnicas y procedimientos para lograrlo, pero antes se debe
reformar el ambiente de trabajo ya que ello también influye estratégicamente. “La
clase debe de ser una ambiente amplio, soleado, bien ventilado, agradable ya que
el maestro y los alumnos pasan mas tiempo en ella. No debe de ser un lugar
peligroso para evitar prohibiciones” (Gomez, Mir y Serreats, 2005, p.59). El

ambiente es fundamental para el aprendizaje del estudiante.

Si el ambiente ya se encuentra adecuado, ahora si se puede seguir con las
técnicas y una de ellas es el refuerzo positivo, modificacion de conducta, mejorar
la dinamica de la clase entre otras. “Las técnicas que se brindan es la accién
encaminada a obtener la fijacién de determinada conducta, es decir modificarlas
para el bien comun” (Gémez, Mir y Serreats, 2005, p.60). Las técnicas son muy

eficaces y dependera de la conducta que deseas modificar para el uso adecuado.

La disciplina escolar o tridimensional, como su nombre lo menciona 3 niveles:
preventivo, apoyo y correctivo. “Primero es la prevencién de los problemas
disciplinarios, la accion y la resolucién se ocupan de lo que se puede hacer cuando
el problema se produce y de como resolver el caso del estudiante” (Gémez, Mir y
Serreats, 2005, p.5). Las 3 dimensiones trabajan para obtener la disciplina escolar

adecuado.
Caracteristicas de la disciplina

La disciplina se debe respetar las emociones y la independencia, eso nos indica
que no se debe establecer un control en exceso, eso menciona Sumerhill. “Los
nifios deben trabajar a gusto y encontrar la felicidad. El menciona que la escuela
encaje con los nifios y por lo tanto, la clase son optimas. Asi mismo pone en
guardia el uso de premio o castigo” (Curwin y Mendler, 1987, p.90). Sumerhill

también tomaba en cuenta sobre la importancia en las emociones de los alumnos.

Después que Sumerhill, comenzaron a seguir su postura Rousseauu que
mencionaba lo mismo es dejar que los adultos no presionara tanto al alumno. “Mas
tarde John Dewey, indicaba que el nifio debe tener la oportunidad de elegir por si

mismo y probar lo que elija, que es el unico modo de aprender ver lo que le lleva
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al éxito o al fracaso” (Curwin y Mendler, 1987, p.90). Paulatinamente fueron
desarrollandose mas posturas o métodos a seguir para encontrar el mejor camino

gue se debe seguir en la disciplina.

De pronto a pareci6 Dreikurs quien hablaba mucho de la indisciplina de los nifios,
fue un boom ya que todo hablaba de como es la disciplina mas no indicaba porque
surgia la indisciplina en el aula. “Dreikurs dice que la indisciplina surge porque el
nifio ha adquirido creencias falsas sobre si mismo que le llevan a tener objetivos
gue le conducen a portarse mal. El objetivo de la indisciplina incluye: atencién,
poder venganza y muestra inadecuada” (Curwin y Mendler, 1987, p.97). Dreikus
revoluciono esta postura y después comenzaron a afrontar el problema y ya no

tanto la conducta del nifio.

De esta manera fueron desarrollando la postura de la disciplina escolar o también
llamado tridimensional ya que existen tres aspectos importantes. “La disciplina
escolar o tridimensional es de prevencion, accién y resolucion, por ello el nombre
de tridimensional siendo el enfoque eclético” (Curwin y Mendler, 1987, p.14). Es

decir que la disciplina escolar o tridimensional puede ser adaptada al aula.
Niveles

La disciplina escolar existen niveles de intervencion cuando existan problemas en
el aula, son exactamente como guias, de qué manera se debe actuar cuando hay
problemas de conducta, cada nivel responde a un problema. “Estos corresponden
a acciones que tienen una interdependencia entre si. La aplicacion de cada uno
se da en diferentes momentos de la vida cotidiana” (Cubero, 2002, p. 4). Cada
nivel responde a un problema, por ello la docente debe observar bien las
conductas del alumno, para cuando se utilice algun nivel pueda tener resultados

esperados.

En el nivel de prevencion es la evitar que la accion inadecuada suceda, es decir
gue suceda la indisciplina dentro del aula. El “nivel preventivo busca anticipar las
acciones para evitar que una conducta se manifieste, o bien, busca las acciones
para que la conducta se incorpore o se mantenga” (Cubero, 2002, p. 4). Por ello

se realiza actividades para modificar la conducta.

33



El nivel de apoyo la docente ayuda a modificar conductas, con ciertas estrategias
de la docente. “Aqui se incluye todo refuerzo de caracter afectivo: sonrisas,
palmadas suaves en la espalda, caricias, palabras carifiosas, reconocimientos
breves, etc. buscando que las conductas que se quieren eliminar sean excluidas
mediante acciones de recordatorio o de aplicacion directa de consecuencias”
(Cubero, 2002, p. 4). Aqui toda accion es valido mientras se quiera cambiar la

conducta.

En el nivel correctivo se busca modificar el comportamiento del nifio. El “nivel
correctivo: busca enmendar el comportamiento inadecuado y reorientarlo, muchas
ocasiones el alumno no sabe qué es lo que se espera de él en ese momento y
circunstancia” (Cubero, 2002, p. 4). La docente debe intervenir para ver cual es la

mejor manera de corregir esa conducta.
Conducta

La conducta son acciones que realiza el estudiante dentro del aula ya sea en la
clase o en la hora de juego. “La conducta son acciones instituido por diversas
categorias establecidas en cierto orden (actitudes, valores, comportamientos), es
decir la conducta es la manifestacion del comportamiento, (...), es una intencion
deliberada consciente que se manifiesta y orienta la disciplina de la persona”
(Meyzan, 2015, p.42). La conducta puede ser observada y modificada si esta en

lo inadecuado.

La conducta se encuentra inmerso en el segundo nivel ya que se trata de intervenir
en el momento apropiado. “Busca que el alumno se comporte como se necesita
en ese momento. Se basa sobre todo en el lenguaje corporal del docente y en una
estrategia de comunicacion asertiva muy breve, cuando la situacién lo requiere”
(Cubero, 2002, p. 12). La conducta se expresa de muchas formas y cada uno de

ellos transmiten una emocion ya sea positivo negativo.

En cada expresion involucra el lenguaje corporal, para que pueda ser observado.
“El lenguaje corporal involucra contacto visual, proximidad fisica, desplazamiento
en el aula, expresion facial, gestos, sefiales como ponerse el dedo en los labios o
mover la cabeza en sefial de desaprobacion; implica también sonrisas y

expresiones que indican aprobacion” (Cubero, 2002, p.12). Es una manera de
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cosolidar el comportamiento positivo, como cuando el alumno esta realiza la

accion espera.

El lenguaje no verbal también esta presente para la modificacion de conducta y
muchos docentes lo utilizan en los refuerzos. “Sefnales que se usen para hacer
estos recordatorios deben ser de mutuo conocimiento por parte del alumno y del
maestro, o mejor, podrian formar parte del contrato de comportamiento que se
puede hacer con los estudiantes en la intervencion preventiva” (Cubero, 2002,
p.12). Las sefiales son como unas sefias que solo la docente y el alumno lo

entienden, siendo asi que sean mas especiales y el refuerzo sea éptimo.

Si se utiliza dichos refuerzos se garantiza mejor resultados, si no fuera el caso los
sentimientos de molestia o incomodidad los nifios sienten por que se transmite.
“Cuando los nifios no cumplen con las expectativas de conducta esperada,
decepcionan y ese sentimiento se transmite, se le hace saber, incluso sin querer”
(Meyzan, 2015, p .65) Estas decepciones se manifiesta cuando los adultos ya
tiene todo establecido y segun ellos ya saben cémo actuar.

La conducta es generador de establecer normas respetuosas, relaciones
interpersonales en los integrantes, necesitando niveles de presencian si en caso
se necesite. “En el dmbito escolar personalizado es preferible fortalecer las
conductas adecuadas que castigar las inapropiadas. También resulta conveniente
gue el educando tenga un buen modelo de aprendizaje y, por supuesto, se debe
favorecer la reflexion y la comunicacion” (Cubero, 2004, p. 8). En el proceso se

evita al castigo es decir eso ya no existe en la disciplina dela aula.

Se puede mencionar que si un nifio o nifia aun le cuesta mucho interiorzar las
normas establecidas en el aula aun se encuentra en un nivel de inicio, “el nivel de
inicio es cuando un nifio tiene dificultad de acatar las normas establecidas en un
ambiente de acceso publico, por ende se debe utilizar un nivel de correccion
oportuna” (Meyzan, 201, p .75). Es decir las docentes deben estar atentas para
detectar cuantos nifilos se encuentra en un nivel para realizar estrategias de

correctivos oportunos.

A cambio si se observa una conducta pertinenete en los nifios como por ejemplo:

respeta las normas, reglas de actividades o a sus comparieros etc. “se puede decir
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gue el nifio a adquirido el mayor control de su conducta, estando apto para
desenvolverse apropiadamente en un ambiente publico o en trabajar de manera

coelcctiva” (Meyzan, 201, p .78).

Finalmente se puede concluir que la conducta esta establecida entre dos niveles
el inicio y logro de la adquisicion de la conducta. En muchas circunstancias el nivel
mas dificil de llegar es del logro, pero hay casos que entre los mismos integrantes
van modelando su conducta por el simple hecho de permanecer en el espacio o
se adaptaron por un eje principal en el caso de las escuelas son las docentes
(Cubero, 2004. p. 23).

Relaciones interpersonales

Las relaciones interpersonales son las aquellas que se dan entre dos a mas
personas, durante el proceso desarrollan mas la autoestima, logran un autocontrol
de si mismo, demostrando una conducta mas respetuosas hacia las demas
personas, estas conductas son mas complejas de llevar a la practica por ello es
necesario que se practique de manera colectiva es decir en trabajos cooperativos
en el proceso los integrantes deberan comportarse de manera asertivay a la vez
comprenderan que no solo existen sus ideas personales, escuchando ideas y
respetando reclamaciones que manifiestan los demas (Guell y Mufioz, 2000. p.
44).

Las relaciones interpersonales son relaciones entre diferentes personas. Meyzan
(2015) “Son relaciones en las que se da una interaccion reciproca entre dos o mas
personas, en la cual interviene la comunicacibn como en toda relacién, son
aguellas que realizamos dia a dia, es cuando respetamos, socializamos, incluimos
etc.” (p. 42). Es de importancia en la vida del ser humano, ya que para conocer
gué piensan los demas podrian comunicarse de las diferentes formas como: oral,

escrita o gestual.

Asi como la conducta esta incluida al segundo nivel la relacién interpersonal se
hace presente en las habilidades sociales de la disciplina escolar. “La dimension
social hace referencia a la importancia de la comunicacion, las relaciones
humanas y, en suma, al ambiente del aula basado en la cordialidad, la confianza

y el trabajo” (Martinez, 2001, p. 316). Toda cordialidad que se transmite en el aula
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tiene un proposito con los integrantes ya que gracias a ello trasmiten cierta

seguridad y cierta confianza.

Los nifios por naturaleza son seres sociales por ello sus comportamientos van
determinando su contexto social, adoptando decisiones sobre si mismo y sobre
su relacion con los demas. Es fundamental el contorno ya que ello dependera de
su comportamiento, autoestima, el paso de ser lider positivo o solo un observador,
logrando tener una responsabilidad social, enfocandose en el resto y no solo en
el mismo (Gémez, Mir y Serreats, 2005. p. 57). Si los miembros apoyan de una
manera eficaz se lograra alumnos con relaciones interpersonales, conjuntamente

con buenas conductas.

Al trabajar todos los integrantes se comienzan a formar lazos de confraternidad
uno con el otro. Al preocuparse por el préjimo y tener la necesidad de contribuir a
la sociedad, eso demanda que haga sus labores independientemente ya que es
capaz de realizar la activa (siempre y cuando la actividad sea de acuerdo a su
edad), si se falla este criterio formaremos nifios incapaces e inutiles para la
sociedad. Cada vez que un nifio quiere contribuir con sus compaferos también

desarrolla la independencia en el proceso (Gijon, 2004. p. 55).

Las relaciones interpersonales es el arte de la comunion, es la forma de como te
expresar hacia otros integrantes del equipo. Meyzan (2015) “Las habilidades
sociales de los nifios y nifias son capacidades de conocimientos y del amor, son
capaces de pensar, razonar tener la libertad de elegir libremente y reconocer que
no estan alejados del mundo exterior” (p. 58). Todos son miembros importantes

durante la interaccién entre alumnos.

Para lograr relaciones interpersonales es fundamental realizar una escucha
activa. “El ser buen escuchador inspira confianza y consolacion, por parte de la
persona, siempre resulta dificil para el organismo humano reconocer
espontaneamente la existencia y las exigencias de los demas, y aceptarlo con
interés y gusto” (Garcia, 2008, p. 13). Si se logra alcanzar una escucha activa

brinda seguridad de los demas integrantes.

Asi mismo la escucha activa es un obejtivo principal para todas las personas “Los

estudiantes, al igual que los maestros, quieren que se les entienda, que se les
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1.4.

tenga en cuenta, se les recuerde y también que se les escuche. Son objetivos
basicos para cada ser humano; fundamental en las relaciones personales”
(Garcia, 2008, p. 14). Es por ello que ambos perosnajes deben practicar la

escucha activa, tanto los maestros como los alumnos.

Finalmente las relaciones interpersonales se puede observar en dos fases inicio
e interiorizacion (logro), “el inicio sucede cuando se bloquean la comunicacion
entre pares, por falta de habilidades comunicativas o desconfianza de si mismo
dando lugar a aislamiento” (Garcia, 2008, p. 15). Si se observa un nifio o nifia que

aun le cuesta relacionarse con sus comparieros se encuetra en la fase de inicio.

En la fase de interiorizacion o logro se observa diferentes aspectos de ambas
personas por ejemplo “al comunicarse hay respeto de por medio, escuchan
activamente, hay la confianza en hablar, pueden desarrollar actividades en
conjunto, es decir lograron una interdependencia positiva” (Garcia, 2008, p.12).
Esta fase es la ideal para que los nifilos y nifias obtengan unas relaciones
interpersonales efectivas y que ayude en los diferentes trabajos.

Formulacion de problema

Formulacion del problema general

¢, Qué relacion existe entre el aprendizaje cooperativo y la disciplina en
infantes de 5 afios de la |.E.I. “Angelitos de Jesus” - UGEL 04, Comas,
20167

Problemas especificos

¢, Cudl es la relacion que existe entre el aprendizaje cooperativo y la

conducta?

¢ Cudl es la relacion que existe entre el aprendizaje cooperativo y las

relaciones interpersonales?
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1.5. Justificacion del estudio

La presente investigacion pretende diagnosticar la relacidon que existe entre el
aprendizaje cooperativo y la disciplina en infantes de 5 afios, a través de
conceptos, lineamientos basicos, simultaneamente recoge informacion veridico
que permitira brindar recomendaciones a la Institucién Educativa N° 368
Angelitos de Jesus del distrito de Comas, puesto que el aprendizaje cooperativo
y la disciplina desarrolla habilidades cognitivos, intrapersonales e
interpersonales asi mismo reconoce los roles y su importancia que tienen los
integrantes en las diferentes actividades que realizan, respetando las normas de
su entorno y lo mas importante el respeto hacia los demas. Por lo mencionado
el presente estudio es pertinente debido a que dicha Institucion se viene
fomentando ciertos problemas que de alguna manera perjudica el trabajo
cooperativo y la disciplina, para lograr el objetivo, se elaboran instrumentos que
mide la relacion de ambos temas, empleando la técnica de observacion. Los
resultados obtenidos permitiran dar sugerencias y recomendaciones a las

docentes ante el problema.

1.6. Hipotesis

Hipotesis general

HipoOtesis de investigacion (H;): Existe relacion entre el aprendizaje
cooperativo y la disciplina en infantes de 5 afios de la I.E.l. N° 368 Angelitos de

Jesus - Comas, 2017.

Hipo6tesis nula (Ho): No existe relacién entre el aprendizaje cooperativo y la
disciplina en infantes de 5 afos de la I.E.l. N° 368 Angelitos de Jesus - Comas,
2017.

Hipotesis especificos

Existe relaciéon entre el aprendizaje cooperativo y la conducta en infantes de 5
afos de la I.LE.I. N° 368 Angelitos de Jesus - Comas, 2017.
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Existe relacion entre el aprendizaje cooperativo y las relaciones
interpersonales en infantes de 5 afios de la I.E.l. N° 368 Angelitos de Jesus -
Comas, 2017.

1.7. Objetivos

Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre el aprendizaje cooperativo y la

disciplina.

Objetivos especificos

Determinar la relacion entre el aprendizaje cooperativo y la conducta.

Determinar la relacién entre el aprendizaje cooperativo y las relaciones

interpersonales.

METODO

2.1. Disefio de investigacioén

El tipo de estudio de la investigacion es descriptivo ya que se realizara una
descripcion sistematica de una poblacion. Asi como menciona los estudios
descriptivos buscan recoger o medir conceptos o variables a través de
caracteristicas, perfiles o propiedades determinado en grupos, objetos,
personas etc. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014. p. 80). En otras
palabras el estudio descriptivo posee un contacto directo con el problema,
permitiendo al investigador describir, analizar, interpretar entre otro. El
disefio es no experimental, debido a que solo se observara. “El disefio
investigacion es no experimental ya que es la no manipulacién deliberada de
la variable independiente sobre otra variable. Solo se observa los fenbmenos
que se da en su ambiente natural para después analizarlo” (Hernandez,

Fernandez y Baptista, 2010, p. 129). Los disefios no exploratorio se clasifica
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2 transeccionales y longitudinal, la dicha investigacion es transeccional

debido a que solo se recopila datos.

La presente investigacion es correlacional ya que se recogera datos de las
variables. Los disefios correlacionales - causales consiste en recoger datos
de un objeto a investigar con el propésito de diagnosticar la relacion que
existe de los datos. Determinando la relacidbn que existe entre ellos
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010. p. 81). La finalidad de la

correlacional sera medir el grado de relacion que existe entre variables.

X
1

Descripcién:
M: Muestra
r: relacién de ambas variables

X: variable aprendizaje
cooperativo

y: variable disciplina
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2.2.Variables, operacionalizacién

Tabla 1

Cuadro de operacionalizacion de variable Aprendizaje cooperativo

. . L . . < Escala de Categorias .
Variable Definicion conceptual Definicién operacional Indicadores Items medicion ~ del Niveles
instrumento
borra y Dasi (2012) “La interdependencia positiva se Participa en  labores
define como la percepcion de que el éxito de una grupales,  compartiendo
persona depende del éxito del resto de miembros del ~ materiales y aceptando  1,2,3,4,5
equipo. La existencia de interdependencia positiva otras propuestas.
genera una situacion en la cual los estudiantes, por una ) Si
parte, ven que su trabajo beneficia el trabajo de los Nominal No
- . « compafieros, tanto como el de los comparieros les
z;::rljjsizaji Rc’zgqpoer;ati\(/%m%)s fnl peneficia aellos y, por otra parte, trabajan N )
, . conjuntamente para darse apoyo mutuo” (p. 131). Utiliza expresiones Inicio
metpdo (...) de trabajo en grupo o en amables para dirigirse a 67
Z?uurlr?r?ogn Iz que je favorece que los los demés ' Logrado
Aprendizaj I prendan  entre ellos.
e Impllca procedlml_entos de _ N
coaperativo ensefianza que consisten en la _ Dialoga y participa de
organizacion de los alumnos en Pujolas y Ramdn (2010) “Las habilidades sociales son manera pacifica frente a 8,9, 10, 11,
pequefios grupos en los que trabajan  las que permiten relacionarnos de forma adecuada con los conflictos que se 12
conjuntamente de forma coordinada  |os demés, estén estrechamente unidas a la resolucion de ~ enfrenta, pidiendo ayuda
con |? finalidad de aprender unos de  roplemas y conflictos en las relaciones interpersonales; cuando lo requiere. Si
otros” (p. 119). cuantas mas habilidades sociales tenemos mas capaces Nominal Nlo
somos de mantener relaciones interpersonales correctas,
porque sabemos la manera de superar y resolver los Escucha con atencion las 13,14, 15

problemas y los conflictos que pueden seguir en nuestra
relaciones con las demas personas” (p. 263).

opiniones de sus
comparieros sobre un
tema o problema en
comun.
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Tabla 2

Cuadro de operacionalizacion de variable de estudio Disciplina

. L N . . < Escala de Categorias .
Variable Definicion conceptual Definicion operacional Indicadores Items medicion del Niveles
instrumento
Meyzan (2015) “La conducta es un
conjunto de acciones instituido por Respeta las normas del aula y
diversas categorias establecidas en cierto las reglas que se adquieren en
orden (actitudesi Va|orES, ?CtiVidadeS 0 situaciones de
comportamientos), es decir la conductaes ~ JU€go. Si
Meyzan (015 Lo disciplina | TneSacon el comportamirto, s 1234 Nomina
escolar tiene como base_el respeto a deliberada consciente que se manifiesta y No
las normas de convivencia gue son el orienta la disciplina de la persona” (p.42) . -
marco legal que canalizan las P P pA2). Realiza actividades con Inicio
iniciativas que  favorezcan la autonomia, respetando a sus
convivencia, el respeto mutuo, la compaieros de aula.
Lo tolerancia y el ejercicio efectivo de 6,7
Disciplina
derechos y deberes (...) es la M 2015)°S laci 1
capacidad de vivir con otras MicyZzan (2015)“Son relaciones en las que
personas, es convivir en el marco de selda una interaccion reciproca entr_e dos o Expresgt opiniones frente a sus 89 10
respeto mutuo  y  solidaridad > Personas, en lacual Iinterviene la compafieros y utiliza 110 Logro
reciproca; implica el reconocimiento comumc_acmn _como en toda relacion. (...)  expresiones amables. ! si
y el respeto por la diversidad” las relacpnes |nterr3ersonal,es son aquellas
(p.40). que reallzamos. d.la a dlz.i, es: cuando )
respetamos, socializamos, incluimos etc. Nominal
Es de mucha importancia en la vida del ser
humano, ya que para conocer qué piensan  Acepta e incorpora a sus 13,14,15 No

las demas personas debemos
comunicarnos ya sea de forma oral, escrita
o gestual” (p. 42).

comparieros en juegos grupales.

43



2.3.

2.4,

Poblacién y muestra

En la presente investigacion, se establecio como poblacion de estudio las
aulas de 5 afios de la Institucion. Para Luis (2004) menciona que la poblacién
“Es el conjunto de personas u objetos de los que se desea conocer algo en
una investigacion” (parr. 4). La muestra es censal ya que posee la misma

cantidad de la poblacion.

Tabla 3
Poblacion — muestra
Aulas Cantidad

Periquitos 26
Elefantitos 24
Abejitas 25
Ardillitas 25
Total 100

Fuente: Institucién educativa N°368 Angelitos
de Jesus.

Método de anédlisis de datos

Para realizar el andlisis de la informacion, procesamientos y presentacion de
datos, se elaboré con la base de datos utilizando el programa SPSS 21, para
determinar la relacion que existe. Asimismo se emplearon graficos o

tabulaciones organizando las variables.

En la presente investigacion el analisis estadistico que se utilizara es la
coeficiencia de correlacion de Spearman. “Es una prueba estadistica para
analizar la relacion entre dos variables medidas en un nivel por intervalos o
de razon” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010, p.311). La coeficiencia
de correlacion de Pearson nos permite realizar estimaciones de valor de las

variables.

Teniendo un enfoque cuantitativo ya que permitir establecer relaciones. Se

“Utiliza la recoleccién de datos sin medicion numérica para descubrir o afinar
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preguntas de investigacién en el proceso de interpretacion” (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2010, p.7). Asi mismo se basa en la observacion de

grupos que se toma, caracterizandose en muestra pequefia.
Andlisis inferencial

La estadistica inferencial contribuye a obtener conclusiones generales,
utilizando técnicas especiales. Asi mismo “se pretende probar hipétesis y
generalizar los resultados obtenidos en la muestra a la poblacién o universo”
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010, p. 306). Es decir que la estadistica
inferencial su utilizacion es fundamentalmente para dos procedimientos para
probar la hipétesis y estimar parametros. Teniendo en cuenta que los
parametros son la poblacion. La estadistica inferencial se trabaja con el
SPSS para la validacion, que contiene todos los analisis estadisticos en su

programa como: coeficiencias, pruebas y analisis

Aspectos éticos

La informacion presentada en este estudio es objetiva y veras, el propdésito
es revelar larealidad. Por ello la confiabilidad de las personas e instituciones
que resultan implicadas de dicha investigacion se han guardado la reserva

del caso conjuntamente con la poblacion y muestra.

La propiedad intelectual de las citas textuales que se emplearon para la
construccion del marco teérico no han sido alteradas, ni separadas del autor,
segun como exigen las normas internacionales (APA) de redaccion de la

informacion cientifica

La informacién que se logre obtener guarda es veras, confiables y secreto
profesional. Los problemas diagnosticados se publican de modo general. Asi
mismo se reconoce el aporte de los autores mediante la referencia

bibliografica.

2.5.Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

La técnica de observacion es muy importante para cualquier trabajo de

investigacion, ya que dependera de ello para encontrar los resultados. “Esta
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técnica es una vinculacion concreta y constante entre el investigador y el hecho
o fendbmeno, y que tiende a cefirse a la Iégica de las formas, procedimientos,
relaciones e interrelaciones que se suscitan dentro de la realidad estudiada”
(Tamayo, 2003, p.172). Es decir la observacion es una visualizacion a lo que

suceda alrededor con funcion de un objetivo de investigacion establecido.

Instrumento

Es un medio de recolectar datos de informacion. Hernandez et al. (2010)
menciona “Es un recurso que utiliza el investigador para registrar informacion o
datos sobre las variables que tiene en mente” (p.200). Es esencial realizar un
adecuado instrumento para obtener un resultado eficiente para la investigacion.
El instrumento trabajado es una lista de cotejo que consta de 30 items

presentados en forma de afirmaciones o juicios, para medir la accién del sujeto.

Validez

La validez nos indica que el instrumento es pertinente y mide la variable. “Una
escala confusa no puede tener validez, lo mismo que en una escala que esté
midiendo, a la vez e indiscriminadamente, distintas variables superpuestas”
(Behar, 2010, p. 73). Es decir que para lograr ser una escala valido y se puede

aplicar al objeto de estudio debe medir lo que se menciona.

La investigacion se llevo a cabo mediante juicio de expertos especialistas en el
tema. Se les entrego el instrumento de evaluacion para la validacion pertinente,

realizandose una revision detallada del contenido de los items.

Se consulté a 3 docentes con experiencia profesional que ostentan el grado de
doctorado y maestria enviando una carta de presentacion, solicitando su
participacion como juez; la matriz de operacionalizacion, las definiciones
conceptuales de las variables y el certificado de validez del contenido de
instrumento; donde los jueces evaluaran los items bajo un lineamiento como:

claridad, relevancia y pertinencia, asi poder llevarlos al campo de evaluacion.
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Tabla 4

Calificacion del instrumento de la validez de expertos

Ne° Expertos Pertinencia Relevancia Claridad Calificacion
Instrumento

Dra. Juana Cruz S| S| S| Aplicable
Montero
Mqtr. Rosario Diaz S| S| S| Aplicable
Leon
Mgtr. Ana Correa S| Sl Sl Aplicable
Colonio

Fuente: Elaboracion propia

Confiabilidad

La confiabilidad es “un instrumento de medicion se refiere al grado en que su
aplicacion repetida al mismo individuo u objeto produce resultados iguales”
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010, p.200). Es decir los resultados deben
concordar con otros resultados del mismo cuestionario.

Para la presente investigacion se ejecutd una prueba piloto a 25 nifios y nifias
de 5 afos de la institucion para conocer el indice de confiabilidad del
instrumento. Donde se evalué mediante la técnica de la observacion en la cual
se utilizé una escala valorativa del aprendizaje cooperativo y la disciplina, que
consta de 30 itemsy est& dividido en 4 dimensiones en 2 escala: Siy No.

Se evalu6 de manera individual a cada nifio durante las diferentes actividades
gue realiza la docente dentro y fuera del aula conjuntamente en la hora de
recreo esos dos ambiente fueron establecidos para recolectar los datos en la
lista de cotejo.

Luego de obtener los datos se realizd0 el vaciado al programa Excel y
posteriormente al SPSS donde se adquiri6 0.90 de la variable Aprendizaje
cooperativo y de la variable Disciplina 0.80 que significa que la confiabilidad de

Kurder Richardson es muy alta.
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Confiabilidad Kuder Richardson

Variable: Aprendizaje cooperativo

2_
KR,y = ﬁ[%] =0.9  Magnitud : Muy Alta

Variable: Disciplina

2_
KRy =% =087  Magnitud : Muy Alta

_ 2
n-1 2

Para Corral, Y. (2009) menciona que los “valores de consistencia interna
inferiores a 0,60 indican una pobre correlacion entre los items y mayores a 0,61
indica un alta y muy alta correlacion” (p. 243). A partir de lo menciona llega como
conclusién gue la correlacion de items es alta y muy alta por lo tanto es

altamente confiable.

Tabla b

Interpretacion de la magnitud del Coeficiente de
Confiabilidad de un instrumento.

Rangos Magnitud
0,81a1,00 Muy Alta
0,61a0,80 Alta
0,41a0,60 Moderada
0,21a0,40 Baja
0,01a0,20 Muy Baja

Fuente: Corral, Y. (2009). Validez y confiabilidad de los
instrumentos de Investigacion para la recoleccion de datos
(p. 243)
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[ll. RESULTADOS

Andlisis descriptivo

Para realizar la interpretacion de los resultados del analisis descriptivo se
presentan tablas de frecuencias y barras porcentuales, indicando los niveles de

medicion inicio (1) y logrado (2).
Tabla 6

Tabla de distribucion de la frecuencia de la variable
Aprendizaje cooperativo

fi Pi%

INICIO 55 55,0

Niveles LOGRADO 45 45,0
Total 100 100,0

Nota: f; = frecuencia absoluta; Pi% = porcentaje de la variable
Fuente: elaboracion propia.

Porcentaje

T
IMICIC LOGRADO

Figura 1 Distribucién de respuestas sobre el aprendizaje cooperativo de

las cuatro aulas de 5 afios de la Institucion Educativo Angelitos de Jesus.
Interpretaciéon: Sobre los resultados de la tabla 6 y figura 1, reflejan que un
grupo mayor de nifios de 5 aflos se encuentran en el nivel de inicio en la
practica del aprendizaje cooperativo con un 55%, frente al grupo esta en el

nivel logrado de la aplicacion el aprendizaje cooperativo con un 45%.
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Tabla 7

Tabla de distribucion de la frecuencia de la dimensién
Interdependencia positiva

fi Pi%

INICIO 47 47,0

Niveles LOGRADO 53 53,0
Total 100 100,0

Nota: f; = frecuencia absoluta; Pi% = porcentaje de la variable
Fuente: elaboracién propia.

Porcentaje

INICIC LOGRADD

Figura 2 Distribucion de respuestas sobre la dimension interdependencia positiva de
las cuatro aulas de 5 afios de la Instituciéon Educativo Angelitos de Jesus.

Interpretaciéon: Sobre los resultados de la tabla 7 y figura 2, reflejan que un
grupo mayor de nifios de 5 afios se encuentran en el nivel logrado en la
practica de la interdependencia positiva con un 53%, frente al grupo que aun

esta en el inicio de la aplicacion de la interdependencia positiva con un 47%.
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Tabla 8

Tabla de distribucion de la frecuencia de la dimensién
Habilidades sociales

fi Pi%

INICIO 48 48,0

Niveles LOGRADO 52 52,0
Total 100 100,0

Nota: f; = frecuencia absoluta; Pi% = porcentaje de la variable
Fuente: elaboracién propia.

Porcentaje

INICIO LOGRADO

Figura 3 Distribucién de respuestas sobre la dimensién habilidades sociales de las
cuatro aulas de 5 afios de la Institucion Educativo Angelitos de Jesus.

Interpretacion: Sobre los resultados de la tabla 8 y figura 3, reflejan que un
grupo mayor de 52% de nifios de 5 afios han logrado adquirir habilidades
sociales con sus compafieros y maestras, frente al grupo que aun esta en el

inicio de adquirir habilidades sociales con un 48%.
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Habilidades sociales
Conversa con sus compafieros _
sin gritar
Pide ayuda a sus compafieros _
cuando lo necesita

Busca solucionar los conflictos

comparieros
Fomenta la participacion de sus _
comparieros

0 20 40 60 80 100 120
=S| =NO

Figura 4 Distribucion de respuestas sobre la dimension habilidades sociales de las
cuatro aulas de 5 afios de la Institucion Educativo Angelitos de Jesus.

Interpretacion: De las cuatro habilidades sociales la que logro mas alcance
en los nifios es la habilidad busca soluciones de conflicto que se presentan
entre sus compafneros con un 50% mientras que las habilidades conversan con
sus comparfieros sin gritar y pide ayuda cuando lo necesitan se obtuvo un 48%,
la habilidad que se desarrolla menos es fomentan la participacion de sus

compafieros con un 53%.
Habilidades sociales

Motiva a sus amigos en cada
actividad

Atiende las opiniones que
menciona sus comparieros

Espera los turnos para hablar

Escucha la opinién de su
compafiero con atencion

0 20 40 60 80 100 120
uS| mNO

Figura 5 Distribucion de respuestas sobre la dimension habilidades sociales de las
cuatro aulas de 5 afios de la Institucién Educativo Angelitos de Jesus
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Interpretacién: De las cuatro habilidades sociales la que logro mas alcance

en los nifios es la habilidad atiende las opiniones que mencionan sus
compafieros con un 56% mientras que la habilidad motiva a sus amigos en
cada actividad se obtuvo un 55%, la habilidad que se desarrolla menos es
escucha la opinién de sus compafieros con un 53%.

Tabla 9

Tabla de distribucion de la frecuencia de la variable

Disciplina
fi Pi%
Inicio 48 48,0
Niveles Logro 52 52,0
Total 100 100,0

Nota: f; = frecuencia absoluta; Pi% = porcentaje de la variable
Fuente: elaboracidn propia.

Porcentaje

Inicio Logro

Figura 6 Distribucion de respuestas sobre la variable Disciplina de las cuatro aulas de 5
afios de la Institucion Educativo Angelitos de JesUs.

Interpretacion: Sobre los resultados de la tabla 9 y figura 6, reflejan que un
grupo mayor de nifios y nifias de 5 afios se encuentran en el nivel de logro en
la practica de la disciplina dentro del aula con un 52%, frente al grupo que aun

se encuentra en el nivel de inicio con un 45%.
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Tabla 10

Tabla de distribucion de la frecuencia de la dimension

Conducta
fi Pi%
Inicio 45 45,0
Niveles Logro 55 55,0
Total 100 100,0

Nota: f; = frecuencia absoluta; Pi% = porcentaje de la variable
Fuente: elaboracion propia.

Porcentaje

Inicio Logro

Figura 7 Distribucion de respuestas sobre la dimension conducta de las aulas de 5
afios de la Institucion Educativo Angelitos de Jesus.

Interpretacion: Sobre los resultados de la tabla 10 y figura 7, reflejan que un
grupo mayor de nifios de 5 afios se encuentran en el nivel de logro en el
desarrollo de la conducta con un 55%, frente al grupo que aun se encuentra

en interiorizar la conducta en el nivel de inicio con un 45%.
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Tabla 11

Tabla de distribucion de la frecuencia de la dimension
Relaciones interpersonales.

fi Pi%

Inicio 43 43,0

Niveles Logro 57 57,0
Total 100 100,0

Nota: fj = frecuencia absoluta; Pi% = porcentaje de la variable
Fuente: elaboracion propia.

Porcentaje

Inicio Logra

Figura 8 Distribucion de respuestas sobre la dimension relacién interpersonal
de las aulas de 5 afios de la Institucion Educativo Angelitos de Jesus.

Interpretacion: Sobre los resultados de la tabla 11 y figura 8, reflejan que un
grupo mayor de nifios de 5 afios se encuentran en el nivel de logro en el
desarrollo de relaciones interpersonales con un 57%, frente al grupo que aun

se encuentra en el desarrollo de las relaciones interpersonales con un 43%.
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Analisis inferencial
Hipo6tesis general

HipoOtesis de investigacion (Hi): Existe relacion entre el aprendizaje
cooperativo y la disciplina en infantes de 5 afios de la I.LE.l. N° 368 Angelitos

de Jesus - Comas, 2017.

Hipotesis nula (Ho): No existe relacion entre el aprendizaje cooperativo y la
disciplina en infantes de 5 afios de la I.E.l. N° 368 Angelitos de Jesus - Comas,
2017.

Regla de decision:
Si p< 0.05 se rechaza Ho
Si p< 0.05 se rechaza H;

Tabla 12

Correlacion entre el variable aprendizaje cooperativo y disciplina.
APRENDIZAJE _

COOPERATIVO DISCIPLINA

Coef|(:|e_r1te de 1,000 382"
APRENDIZAJE_ correlacion
COOPERATIVO Sig. (bilateral) ) ,000

N 100 100

Coeﬂue_rlte de 382" 1,000
DISCIPLINA correlacién

Sig. (bilateral) ,000 .

N 100 100
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Figura 9 Correlacion del aprendizaje cooperativo y disciplina.

Interpretacion: De la tabla 12, se aprecia que el valor de obtenido p= 0,00
(p< 0,05), con un Rho de 0,3, cabe sefialar que el coeficiente de correlacion
hallado es de una magnitud positiva débil asi como se aprecia en la figura 9,
por lo tanto se puede afirmar que existe relacidbn entre el aprendizaje
cooperativo y la disciplina en infantes de 5 afios de la I.E. N° 368 Angelitos

de Jesus, Comas, 2017. En consecuencia se rechaza la hipotesis nula y se

T
4

APRENDIZAJE_COOPERATIVO

acepta la hipétesis de investigacion.

Hipotesis especifica 1

HipoOtesis de investigacion (Hi):
cooperativo y la conducta en infantes de 5 afios de la I.E.l. N° 368 Angelitos de

Jesus - Comas, 2017.

Hipotesis nula (Ho): Existe relacion entre el aprendizaje cooperativo y la

conducta en infantes de 5 afios de la |.E.I. N° 368 Angelitos de Jesus - Comas,

2017.
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Tabla 13

Correlacion entre la dimension aprendizaje cooperativo y conducta
APRENDIZAJE_

COOPERATIVO CONDUCTA
Coeﬂuen?g de 1,000 395"
APRENDIZAJE_  correlacion
COOPERATIVO  Sig. (bilateral) . ,000
N 100 100
Coeﬂuen?ej de 395 1,000
CONDUCTA correlacién
Sig. (bilateral) ,000 .
N 100 100
(o] (] (] o (a] o o o o o o (o]
o] (] o] (o] o (o] o] (o]
<L
lg 4= (=] (=] o o s o o
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APRENDIZAJE_COOPERATIVO
Figura 10 Correlacion del aprendizaje cooperativo y la conducta.

Interpretacién: De la tabla 13, se aprecia que el valor de obtenido p= 0,00 (p<
0,05), con un Rho de 0,3, cabe sefialar que el coeficiente de correlacion hallado es
de una magnitud positiva débil asi como se aprecia en la figura 10, por lo tanto se
puede afirmar que existe relacion entre el aprendizaje cooperativo y la conducta en
infantes de 5 afios de la I.LE. N° 368 Angelitos de Jesus, Comas, 2017. En

consecuencia se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis de investigacion
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Hipotesis especifica 2

Hipotesis de investigacion (Hi): Existe relacion entre el aprendizaje
cooperativo y las relaciones interpersonales en infantes de 5 afios de la I.E.I.
N° 368 Angelitos de Jesus - Comas, 2017.

Hipo6tesis nula (Ho): No existe relacion entre el aprendizaje cooperativo y las
relaciones interpersonales en infantes de 5 afios de la I.E.l. N° 368 Angelitos

de JesuUs - Comas, 2017.
Tabla 14

Correlacion entre la dimension aprendizaje cooperativo y relaciones
interpersonales

APRENDIZAJE Fiﬁ';ég'é';gg
COOPERATIVO - NALES
Coeﬁmenyg de 1,000 345™
APRENDIZAJE_  correlacion
COOPERATIVO  Sig. (bilateral) : ,000
N 100 100
Coeficiente de o
rERrEadoNA,  Comelaion o
Sig. (bilateral) ,000 .
LES
N 100 100
; E= o (s o o] o
5
E o o] ] o] o o
i
EI 4 o o o o o o
g =} o o o
o
Q
3 29 o o o o o] o} o o
o
o o o o] (] o (]
0= o o] Qo Qo s] (2] o o L] Q L=]

T T T T T T
0 2 4 ] g 10 12 14

APRENDIZAJE_COOPERATIVO
Figura 11 Correlacién del aprendizaje cooperativo y las relaciones interpersonales.
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Interpretacién: De la tabla 14, se aprecia que el valor de obtenido p= 0,00 (p<
0,05), con un Rho de 0,3, cabe sefalar que el coeficiente de correlacion hallado es
de una magnitud positiva débil asi como se aprecia en la figura 11, por lo tanto se
puede afirmar que existe relacion entre el aprendizaje cooperativo y la disciplina en
infantes de 5 afios de la I.E. N° 368 Angelitos de Jesus, Comas, 2017. En

consecuencia se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis de investigacion
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DISCUSION

De los resultados obtenidos en la hipotesis general, se determina que existe
relacion entre el aprendizaje cooperativo y la disciplina en infantes de 5 afios de
la Institucion Educativa Inicial N°368 Angelitos de Jesus, esto se corrobora con
el valor de significancia obtenido p= 0,00 el cual es menor a 0,05 rechazando la
hipotesis nula, del mismo modo se obtuvo Rho de Spearman 0,382 que indica
una correlacion de magnitud positiva débil, sobre el andlisis descriptivo del
aprendizaje cooperativo los resultados, reflejan que un grupo mayor de nifios de
5 afios se encuentran en el nivel de inicio en la practica del aprendizaje
cooperativo con un 55%, frente al grupo del nivel logrado de la aplicacion el
aprendizaje cooperativo con un 45%. Mientras que la variable disciplina refleja
gue un grupo mayor de nifios y nifias de 5 afios se encuentran en el nivel de
logro en la practica de la disciplina dentro del aula con un 52%, frente al grupo
gue aun se encuentra en el nivel de inicio con un 45%.Estos resultados se
sostienen con el estudio de Oyanqueren (2013) en su tesis denominado
“Estrategias de Aprendizaje Cooperativo y la disciplina en nifios de 4 y 5 afios
de la Institucion Educativa Privada Robert Letourneau — Lima, 2013” quien llego
a los resultados, la relacion de significativa (p= 0,00) con una coeficiencia de
correlacion de Spearman r= 0,570, segun el coeficiente de correlacion hallado
es de una magnitud positiva débil, es decir que si existe relacion entre variables,
mientras se realice el trabajo del aprendizaje cooperativo dentro de las aulas
habra una mejora significativa en la disciplina en nifios de 4 y 5 afios de la
Institucion Educativa Privada Robert Letourneau — Lima, 2013. Por lo tanto dicha
informacion afirma con lo mencionado anteriormente (p.17). Asi mismo Ganon
(2012) en su investigacion “Aprendizaje y la Disciplina” en el Municipio escolar
de la Esperanza, que obtuvo también el mismo resultado en su investigacion
en la Educacion Basica del Municipio de La Esperanza con la edad de 5 afos,
mencionando en su investigacion que el aprendizaje cooperativo y la disciplina,
hay una relacion significativa del 74%, es decir que el aprendizaje cooperativo
y disciplina fomenta una convivencia armoniosa en el aula y ayuda a crear un
buen ambiente de trabajo logrando alcanzar los objetivos propuesto, los mismo

indica en los resultados obtenido en la investigacion, que si se practica el
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aprendizaje cooperativo mejorara la disciplina en las aulas (p. 15). Sostenido
por Pujolas y Ramén (2010) en su libro “Cooperar para Aprender / Aprender a
Cooperar” quien menciona que el aprendizaje cooperativo mientras se aplique
dentro de las aulas influira a la disciplina ya que para lograr un objetivo todos
los integrantes deben autorregularse, para que puedan desenvolverse en
armonia y sin faltarse el respeto los unos hacia los otros, asimismo existira un
trasfondo de solidaridad, compromiso personal y union entre ellos. Por lo tanto
esta relacionado con la disciplina, sino se trabaja ambos temas al mismo tiempo
se observar una desigualdad, ya que si no hay disciplina no se podra realizar un
trabajo cooperativo ya sea dentro del aula para un aprendizaje o durante el
juego libre (p. 25). Esto ademas se corrobora por Meyzan (2015) en su libro
“Disciplina escolar en las instituciones educativas” quien menciona que la
disciplina tiene como base general el respeto hacia todo lo que se realiza ya sea
otras personas o0 animales. La disciplina incluye en diferentes aspectos como:
establecer las normas, respetarlas y respetar a las personas que se encuentra
a nuestro alrededor, canalizando las iniciativas que favorezcan la convivencia,
respeto mutuo y tolerancia. Por ello la disciplina se emplea mas cuando se
trabaja de manera colectiva ya que durante el trabajo los integrantes deberan
mantener el control y no solo con ellos mismos sino con todas las personas que
lo rodea, mientras que el nifio sienta escuchado y respetado, existira una
disciplina dentro del aula ya que habra un ambiente armonioso y cuando se
llegue a eso se podria decir que en el aula existe una disciplina escolar y que
esta influyendo al cien por ciento (p. 32). Con lo mencionado se corrobora en

los resultados obtenidos en la tabla 11, grafico 9.

Con respecto a la hipotesis especifica 1, se determina que existe relacion entre
el aprendizaje cooperativo y la conducta en infantes de 5 afios de la Institucion
Educativa Inicial N°368 Angelitos de Jesus, esto se corrobora con el valor de
significancia obtenido p= 0,00 el cual es menor a 0,05 rechazando la hipétesis
nula, del mismo modo se obtuvo Rho de Spearman 0,385 que indica una
correlacién de magnitud positiva débil, con lo cual se rechaza la hipétesis nula
y aceptar la hipétesis de investigacién. Durante el trabajo cooperativo se
desarrolla la interdependencia positiva en los nifios de 5 afos, que como

resultado se obtuvo que un grupo mayor se encuentran en el nivel logrado en
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la practica de la interdependencia positiva con un 53%, frente al grupo que adn
esta en el inicio de la aplicacion de la interdependencia positiva con un 47%.
En relacién de la conducta que también influye se encuentran en el nivel de
logro con un 55%, frente al grupo que aun se encuentra en interiorizar la
conducta en el nivel de inicio con un 45%. Con los resultados concuerdan con
Soto (2016) en su trabajo de investigacion “El aprendizaje y la conducta en los
estudiantes de 5 afios de las Instituciones Educativos de la Red 14, Villa el
Salvador 2015” corrobora la relacion significativa que existe entre el aprendizaje
y la conducta en los estudiantes de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial Red
14, Villa el Salvador 215 con un coeficiente de correlacion no paramétrica de
Rho de Spearman 0,464 y p= 0,00 rechazando la hipétesis nula y aceptando la
hipétesis alterna, mientras mas social es el aprendizaje incrementara la
conducta en los nifios de 5 afios, por ello se podria mencionar que si se
incrementa los trabajos cooperativos mejorara la conducta entre los integrantes
por ende el aula seria mas armonioso (p. 18). De igual manera se contrastan
con Meza (2015) “El aprendizaje cooperativo y la motivacion en los estudiantes
de 5 afios de las Institucion Educativa Maria Reparadora” establecié como
objetivo especifico determinar la relacidn que existe entre el aprendizaje
cooperativo y la conducta en los estudiantes de 5 afios. El autor empleo la
investigacion de tipo aplicada con un disefio no experimental, de corte
transversal correlacional, con un poblacién de 178 y una muestra de 100,
obteniendo una relacién entre el aprendizaje y la conducta con un Rho de
Spearman de 0, 571 y un nivel de significancia de p<0,05, con lo sefialado se

puede decir que confirma los resultados obtenidos en esta investigacion (p. 19).

Con respecto a la hipotesis especifica 2, se determina que existe relacion entre
el aprendizaje cooperativo y las relaciones interpersonales en infantes de 5 afos
de la Institucién Educativa Inicial N°368 Angelitos de Jesus, esto se corrobora
con el valor de significancia obtenido p= 0,00 el cual es menor a 0,05
rechazando la hipotesis nula, del mismo modo se obtuvo Rho de Spearman
0,345 que indica una correlacion de magnitud positiva débil. Asi mismo el
aprendizaje cooperativo desarrolla habilidades sociales, entre ellos el que logro
mas alcance es la atencidn de las opiniones que mencionan sus compafieros

con un 56% mientras que la habilidad motiva a sus amigos en cada actividad se
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obtuvo un 55%, la habilidad que se desarrolla menos es escucha la opinion de
sus compaferos con un 53%. Al mismo tiempo se desarrolla las relaciones
interpersonales quien obtuvo un nivel de logro con un 55%, frente al grupo que
aun se encuentra en el desarrollo de las relaciones interpersonales con un 45%.
Estos resultados son equivalentes a Mayanga (2014) en su tesis “Aprendizaje
cooperativo y las relaciones interpersonales en nifios y nifias de 5 afos de la
Institucion Educativa N° 81584 Everardo Zapata Santillana” que confirman la
relacion entre el aprendizaje cooperativo y las relaciones interpersonales en
nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa N° 81584 “Everardo Zapata
Santillana” con un rho= 0,6 y p= 0,00 (p< 0,05), rechazando la hipotesis nula
y aceptado la hipétesis alterna, lo mismo ocurre con los resultados obtenidos
de la hipétesis especifica 2, que mientras se realice el aprendizaje cooperativo
aumentara las relaciones interpersonales en los nifios y nifias de 5 afios (p. 17).
Al igual concuerda los resultados con Uriarte y Roncal (2013) con su tesis
“Aprendizaje cooperativo y las relaciones interpersonales de los nifios y nifias
de 5 anos de la Institucion Educativa N° 288 Ana Sofia Guillena Arana” concluye
gue existe relacion en el aprendizaje cooperativo y las relaciones
interpersonales de los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa N°
288 “Ana Sofia Guillena Arana” 2013; con un Rho= 0,721 quien rechaza la
hipdtesis nula y acepta la hipétesis del investigador, si se incrementa el
aprendizaje cooperativo el nivel de relaciones interpersonales aumentara, es
decir cuanta mas aprendizajes cooperativo o0 vinculos entre pares se realice
con los nifios, las relaciones interpersonales sera mayor, para ello se deberan
involucrar todas las personas que se encuentra alrededor, del mismo modo
sucede con los resultados obtenidos si se realiza un aprendizaje cooperativo en
los niflos se aumentara las relaciones interpersonales entre ellos, aflorando
significativamente la disciplina y el amor (p. 16). Estos resultados se ratifica con
Guell y Mufioz (2000) en su libro “Desconoce a ti mismo” quien indica que las
relaciones interpersonales son las aquellas que se dan entre dos a mas
personas, durante el proceso desarrollan mas la autoestima, logran un
autocontrol de si mismo, demostrando una conducta mas respetuosas hacia las
demas personas, estas conductas son mas complejas de llevar a la practica por

ello es necesario que se realice de manera colectiva, es decir en trabajos
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cooperativos, en el proceso los integrantes se comportan de manera asertiva y
a la vez interiorizan que no solo existen sus propias ideas, sino que escuchan

ideas y respetan lo que manifiestan los demas (p. 37).
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V. CONCLUSION

Los resultados obtenidos la disciplina en infantes se encuentra en un nivel de logro
mayor con un 52% frente al aprendizaje cooperativo con un nivel de logro de 45%,
dichos resultados reflejan que la disciplina se ha interiorizado mas que el
aprendizaje cooperativo. Con respecto en la relaciéon entre ambas variables se
determino correlacion entre el aprendizaje cooperativo y disciplina, segun los
resultados de coeficiencia no paramétrica de Rho Spearman (Rho= 0,382y p=
0,00). Confirmando la hipétesis del investigador.

Asi mismo se determiné que la conducta obtuvo un nivel de logro mayor de 55%,
frente a la interdependencia positiva con un nivel de logro de 53%, dichos
resultados manifiestan que la mayoria de nifios y nifias de 5 afios desarrollan la
conducta dentro y fuera del aula. Con respecto en relacion del aprendizaje
cooperativo y la conducta, se determina correlacién, corroborando con la

coeficiencia no paramétrica de Spearman (Rho= 0,394 y p= 0,00).

Al mismo tiempo se determiné que las relaciones intrapersonales se encuentran
en un nivel de logro de 57%, frente a las habilidades sociales con un nivel de logro
de 52%. El aprendizaje cooperativo y las relaciones interpersonales, se determina
gue existe relacion, confirmando la hipotesis del investigador y corroborando con

la coeficiencia no paramétrica de Spearman (Rho= 0,345 y p= 0,00).

En los resultados adquiridos se determina que la mayor correlacion obtenida es el
aprendizaje cooperativo con la dimensién la conducta, alcanzando un nivel de
logro de 55%, frente al nivel de inicio con un 45%. Asi mismo la dimension con un
alto nivel de logro es la relaciones interpersonales con un 57% frente a un nivel
de inicio con 43%. Es decir que los nifios de la I.E.l Angelitos de Jesus han logrado

interiorizar positivamente dicha dimension.
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VI.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a las docentes, incluir el aprendizajes cooperativos en las sesiones
de clase, trabajos de aprendizaje, provocaciones y juegos en sectores, puesto que
de esta manera los nifios y nifias adquieran destrezas, habilidades y lo mas

importante disciplina dentro y fuera del aula.

Es recomendable que las docentes, fomenten el aprendizaje cooperativo a través
de trabajos en grupos, conformados por 6 integrantes como maximo, para ello se
debe realizar estrategias de ubicaciéon en el aula, es preferible que las docentes
planifiquen las ubicaciones de los nifios y nifias para que en el transcurso de la

clase se mantenga una conducta basado en el respeto mutuo.

Asi mismo se sugiere a las docentes, promover un aprendizaje cooperativo como
fundamento el respeto y escucha activa, para ello se deben elaborar acuerdos al
inicio de cada actividad, asi interioricen y respeten gustosamente los acuerdos

establecidos, con lo mencionado reforzaran las relaciones interpersonales.

Finalmente se recomienda a las docentes en seguir refonzando las habilidades de
atencién en opiniones que mencionan sus compaferos y la motivacion entre ellos
durante cada actividad, para que de esta manera siga prevaleciendo las

habilidades sociales.
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VIII.

ANEXO

Anexo 01: Matriz de Consistencia

Titulo: “El aprendizaje cooperativo y la disciplina en infantes de cinco afios de la I.LE.l. N° 368 Angelitos de Jesus” — Comas, 2017~

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

METODOLOGIA

Problema general

Objetivo general

Hipétesis general

éQué relaciéon existe entre el
aprendizaje cooperativo y la
disciplina en infantes de 5 afios
de la L.E.I. “Angelitos de Jesus” -
UGEL 04, Comas, 20167

Determinar la relacion que existe entre el aprendizaje
cooperativo y la disciplina escolar.

Existe relacién entre el
aprendizaje cooperativo y la
disciplina en infantes de 5 afios
de la I.E.l. “Angelitos de Jesus”

Comas, 2017.

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

1.  ¢Cudl es la relacion que
existe entre el aprendizaje
cooperativo y la conducta?

1.  Analizar y medir la relaciéon que existe entre el
aprendizaje cooperativo y la conducta.

1. Existe relacion entre el
aprendizaje cooperativo

y la conducta en infantes

LLE.I.
Jesus”

de 5 afios de la
“Angelitos  de
Comas, 2017.

2. ¢Cudl es la relacién que
existe entre la disciplina
positiva y las relaciones

interpersonales?

2. Analizar y medir la relaciéon que existe entre el
aprendizaje  cooperativo 'y las  relaciones

interpersonales.

2.  Existe relaciéon entre el
aprendizaje cooperativo
y las relaciones
interpersonales de 5 afios
de la L.E.I. “Angelitos de

Jesus” Comas, 2017.

Variable 1:

Aprendizaje cooperativo

Dimensiones:

1. Interdependencia
Positiva.

2.Habilidades sociales.

Variable 2:

Disciplina

Dimensiones:

1. Conducta.

2.Relaciones
interpersonales

Escala de medicion

0= No
1=Si

Rangos y niveles por
variable y dimensiones

Logrado= 8-15
Inicio= 0-7

Logrado= 4-8
Inicio= 0-3

Logrado= 4-7
Inicio= 0-3

Tipo de investigacion: Basica descriptiva
Nivel de investigacidon: Correlacional
Disefio: No Experimental

Esquema de investigacion:

X
wr |
Y

Dénde:

M: representan la muestra de la investigacion.
Xy Y: variables de la investigacion

r: relacién que existen entre las variables Xy Y
Poblaciéon muestra: 100 nifios de 5 afios.

Técnica: Observacion

Instrumento de recoleccion de datos: Escala de
estimacion
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Anexo 02: Némina de alumnos del aula

Estudiantes por grado y seccion - 2017

P {es

INSTITUCION EDUCATIVA MODALIDAD GRADO

368 ANGELITOS DE JESUS Educacion Basica Regular Grupo 5 anos

ESTUDIANTE
J DEL ESTUDIANTE  APELLIDO PATERNO  APELLIDO MATERNO NOMBRES SEXO
1000063324803 BARRAZA MEDINA NATANIEL ESMERALDA Mujer

1077560621 CABRERA DIAZ SHADAY DAILIN Mujer
1000077264772 CAMPOS DAMIAN PATRICIA ANGELINA Mujer
1000077619778 GUEVARA PILLCO DANETT NICOLE Mujer
1000077367062 JAIMES RODRIGUEZ FABIAN ENRIQUE Hombre
1062887500038 JAPA SAAVEDRA ALEXA YAMILET Mujer
1000077196183 LABAN VILCARINO CHRIS VALENTINA Mujer
1000077608855 LOPEZ VALLES MURIEL ZOE Mujer
1000063160501 MORANTE JIBAJA CIELO CRISTINA Mujer
1000077310838 PACHECO QUISPE LUANA DALESHKA Mujer
1000077188445 PEREDA BALMACEDA GIANFRANCKO MISAEL Hombre
1000077612951 PEREZ CESPEDES NEYMAR DAYIRO Hombre
1000077394754 PORTILLO PALOMINO MILAGROS FABIANA Mujer
1000063036899 RODRIGUEZ PACHECO YASUMI MELISSA Mujer
077526644 SABOYA CONDE DANNA JESLY Mujer
1000063008619 SALDANA QUESQUEN YCKER ALEXANDER Hombre
1000077358935 SANTILLAN CORTEZ ARIAN JHOSSUE Hombre
1000077104932 SANTISTEBAN PALOMINO TATIANA BRIGITH Mujer
1000077450362 SANTOS QUEZADA MATHIAS FREDDY Hombre
1000077011375 SANTOS SUYON ESVIN AARON Hombre
1000076720664 SUAREZ CUBA FABIO ANTONIO Hombre
1000076720645 SUAREZ CUBA JUAN ENRIQUE Hombre
1000077252249 TANTAVILCA GUTIERREZ GRACE ANTONELLA Mujer
1000077410740 TUMES DAMIAN MIA IRINA Mujer
1062887500028 VARGAS MEDINA DAYRON STEFANO Hombre
1000077316759 VERAMATUS JAUREGUI MATIAS NICOLAS Hombre
—
LT sy
A l A Vidr
oo
24
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Estudiantes por grado y seccién - 2017

SlZErni i 5

INSTITUCION EDUCATIVA - MODALIDAD
368 ANGELITOS DE JESUS Educacion Basica Regular
ESTUDIANTE
J DEL ESTUDIANTE  APELLIDO PATERNO  APELLIDO MATERNO
080232100010 AGUIRRE QUISPE
' 077397660 APUMAYTA SOLIER
000077311326 BULLON RODRIGUEZ
000077265424 BUSTILLOS BACILIO
000081587759 DAVILA LOMAS
1000077514461 FERNANDEZ MALLMA
1000079019621 GONZALES ALARCON
000077610918 GONZALES RODRIGUEZ
1000063389736 INOCENTE RUIZ
1000077366678 JUAN DE DIOS YAURI
1000076994712 LEONARDO HERVIAS
1000063041773 MANIHUAR! AREVALO
1000077585177 MARTINEZ NORIEGA
1000077198892 MESONES URCIA
0"77520344 NIETO FALCON
000077520707 QUINONES HUANCA
000077262761 RAMIREZ OBREGON
1152951000018 TORRES PANDO
1000076716616 TREJO BARBOZA
T1SC pals Royos watos
24
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Grupo 5 anos

NOMBRES
SHIRLEY PIERINA
KENNY ANTHONY

ALEX ADRIAN
KELIN HELEN
ROMINA ASUCENA
JHONATAN FABIAN
THIAGO ANDRE
ANJHELY ALEXANDRA
MARIA DANIDSA
MARIABELEN ODETH
JHANELY ROSA
KARLITA GABRIELA
ANTUANET MIA
MIA KRYSTEL
BIRDKEY ARAEL
ANALY GUADALUPE
GAN PIERRE GOEL
ARTHUR DAVID
VALERIA ALEXANDRA

Guedeliog

Mujer
Hombre
Hombre

Mujer

Mujer
Hombre
Hombre

Mujer

Mujer

Mujer .

Mujer

Mujer -

Mujer

Mujer .-
Hombre

Mujer
Hombre



Estudiantes por grado y seccion - 2017

INSTITUCION EDUCATIVA
368 ANGELITOS DE JESUS

J DEL ESTUDIANTE = APELLIDO PATERNO

1000077603074

1077403462
1000077257587
1000076997185
1000077123160
1000077119320
1000076992508
1000077608649
1000076902388
1000077553380
1000077263304
1000077513473
1000077445143
1000077400125
077106951
1000077357324
1000077011700
1000077302032
1000077457687
1000077115452
1000077368701
1000076889697
1000077513956
1000077512658
1000076884151

MODALIDAD
Educacion Basica Regular

ESTUDIANTE
APELLIDO MATERNO
ASPAUZA IDROGO
CHAVEZ GONZALES
CRUZ ARQUINIGO
CUEVA ZENOBIO
DEL CASTILLO " SANCHEZ
DUENAS JIMENEZ
FLORES FRANCISCO
GAMBOA SANTIAGO
MENDOZA CORDOVA
MONSERRATE REYES
MUNOZ DE LA CRUZ
NAVARRO CHERRES
ONOFRE VALENCIA
PALACIOS MARCOS
REGALADO MANAYAY
REQUEJO CORONEL
RODRIGUEZ BUSTILLOS
ROJAS AYULO
ROJAS CAJO
RUIZ MONTH
SALAZAR FRANCISCO
TINCOPA PALOMINO
URETA TOCAS
VELA TREJO
ZEGARRA MACUYAMA
B i ; FGALYE S
ToTal ,} 5 h:i& e
—e
Rg-
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GRADO
Grupo 5 anos

NOMBRES
NAYSHA DAYLIN
LUIS ANGEL
MATIAS YAMIL
BRIANA CAMILA
GRECIA KAHORI
ANGELO GAEL
MARISSELL YAMHELI
LUIS FELIPE
YAZURI ARIOMI
MIA ALESSANDRA
VALENTINO REYMUNDO
ALEXA LUHANA
ALEJANDRA DAFNE
KAYLA MIRELLA
LIZETH KATHERINE
CHRISTIAN ARON
WESLEY SNEIJDER
DAREH ANDRE
MIA LUCIANA
ZALETH XIOMARA
KRISTY DARLING
FABRICIO ALEXIS
VIVIAN KORAL
ANGUELY KIARA
FABRICIC MISSAEL

SEXO
Mujer
Hombre
Hombre
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Hombre
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer

Hombre



Estudiantes por grado y seccion - 2017

ABe317A3
NSTITUCION EDUCATIVA MODALIDAD GRADO
368 ANGELITOS DE JESUS Educacién Basica Regular Grupo 5 afos
ESTUDIANTE
) DEL ESTUDIANTE  APELLIDO PATERNG  APELLIDO MATERNO NOMBRES
1062887500048 ACOSTA RAMIREZ SEBASTIAN ALEJANDRD
077111720 BARDALES QUISPE DANIEL ALEXTS
1000077598445 BASURCO ARISTA BRIANA JASMIN
1000077523091 CASTILLO ACOSTA ALANIA VICTORIA
000077621547 DiAZ REVES ADRIANA CAMILA
1000077524632 ESPINOZA CRUZ JAIME ADRIANO DREW
1000077302618 ESTRADA LLOCCLLA XIOMARA STEFANY
1000077398160 £T0 URRESTI ANTONELLA AURORA
1000077613308 FERMANDEZ DOMINGUEZ ROGGER CRISTOPHER STIP
1000077410198 GARCIA SALVADOR ANGHELY LAKA
1000077511745 HINOSTROZA GUTIERREZ SUAN DIEGD
000062715526 VAZETA ESTRADA HUGO MATHIAS
1000077315154 MESTANZA CASTANEDA CARLOS GIANPIERRE ALEXANDER
000077122622 MURNOZ MONTOYA MATIAS SALVADOR
107263185084 NOLORBE ROBALINOG QUILMER
100U063297254 ORTEGA ZAMBRANA SEBASTIAN JABES
1000076897658 QUEZADA ROJAS FRANK JACKSON JHOAN
1000076893176 ROJAS ECHEMIQUE KARLA MARIA FERNANDA
1000077264149 ROJAS BOCENCIO ARIANA ROMINA
1000077593926 TICLIAHUANCA BALDEON JUL JHANS
1000062935642 VELA LUJAN NEYMAR GONZALO
1000077603480 ZEGARRA MENDOZA MARZA KANTU DANIELA
} £HUREe S
Haj»s
Homizr
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Anexo 03: Validacion por Juicio de Experto

Variable “APRENDIZAJE COOPERATIVO”

YMIVERSIDAD
Casan VAslr 1

SSCUELA DE PREGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE COOPERATIVO

Ne° DIMENSIONES / items Pertinencia' |[Relevancia2? Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1 Interdependencia positiva si No si No si No S
1 Ayuda a sus compafieros cuando lo necesitan 17 Wl e 2
2 Comparte los materiales en la hora de clase l/’ > o
3 Pregunta sin temor a sus amigos > Vv’ >
4 Interactua con sus compafieros en la hora de trabajo P w4 4
5 Se dirige con respeto al compafiero de aula e ./ I
6 Acepta nuevas ideas de sus compafieros durante la hora de y
trabajo 5 i
7 Se expresa asertivamente a sus companeros l// ‘/ "
DIMENSION 2 Habilidades sociales v > s
8 Conversa con sus compafieros sin gritar Si No si No Si No
Pide ayuda a sus compafieros cuando lo necesita v W -l
10 | Busca solucionar los conflictos que se presente entre sus ;
compafieros 4 v’ v
11 Fomenta la participacién de sus compafieros 3 v >
12 | Motiva a sus amigos en cada actividad > " 2
13 | Atiende las opiniones que menciona sus compafieros v~ o i
14 | Espera su turno para hablar o D %
15 Escucha la opinién de su compafiero con atencién 1//' v o
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Variable “DISCIPLINA EN INFANTES”

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA DISCIPLINA EN INFANTES

[TNe DIMENSIONES / items Pertinencial [Relevanciaz Claridad3 Sugerencias

DIMENSION 1 Conducta Si No Si No si No

1 Obedece las indicaciones de la docente. o A e

2 Sigue las indicaciones de la docente durante la clase. o v \//

3 Cumple las reglas de los juegos. 2 o P

4 Respeta los materiales de sus compafieros. / il s

5 Responde asertivamente al llamado de la docente. / s 7

6 Juega de manera pacifica con sus compafieros. ] » W

7 Demuestra interés en la actividad que realiza Y / 4
DIMENSION 2 Relaciones interpersonales Si No Si No si No

8 Dialoga con su compafiero con respeto. o v )

9 Se dirige a la docente con respeto. Tl e P

10 | Menciona frases de cortesia durante las actividades: gracias,
por favor, permiso, perddn. v/ v wd

1" Saluda y se despide de la docente. > < s

12 Participa activamente en conversaciones con otros nifios. . v o

13 Se integra facilmente en juegos de grupos. A o ‘/’

14 | Invita a otros nifios a jugar. . v >

15 Intercambia juguetes con sus compafieros. s v 4
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Ly

CESAN YaLiE)

SCUELA DE PREGRADO

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_ £

Opinién de aplicabilidad: Aplicable D(] Aplicable después de corregir [] No aplicable [ ]

.................................................................................

......................................................................................................................................................................

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

%Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados F
son suficientes para medir la dimension

a del Experto Informante.
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Variable “APRENDIZAJE COOPERATIVO”

YMIVERSIDAD
Casan Vhsir e

ISCUELA DE PREGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE COOPERATIVO

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' |[Relevanciaz Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1 lnterde;;;;a;ﬁ;:lé positiva Si No si No Si No S
1 Ayuda a sus compafieros cuando lo necesitan Y il e 2
2 Comparte los materiales en la hora de clase / v s
3 Pregunta sin temor a sus amigos / Vv’ .
4 Interactua con sus compafieros en la hora de trabajo > 4 g
5 Se dirige con respeto al compafiero de aula w5 ./ >
] Acepta nuevas ideas de sus compafieros durante la hora de P
trabajo v o
7 Se expresa asertivamente a sus compaferos ol ‘/ >
DIMENSION 2 Habilidades sociales v i
Conversa con sus compafieros sin gritar Si No Si No Si No
Pide ayuda a sus compafieros cuando lo necesita v Wi w
10 Busca solucionar los conflictos que se presente entre sus ;
compafieros v’ ' v’
11 | Fomenta la participacién de sus compafieros % s s A
12 | Motiva a sus amigos en cada actividad > 8 g o
13 | Atiende las opiniones que menciona sus compafieros v~ o i
14 | Espera su turno para hablar o L P
15 | Escucha la opinidén de su compafiero con atencién v e s
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Variable “DISCIPLINA EN INFANTES”

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEIO

iSCUELA DE PREGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA DISCIPLINA EN INFANTES

[TNe DIMENSIONES / items Pertinencial [Relevanciaz Claridad?3 Sugerencias

DIMENSION 1 Conducta Si No Si No si No

1 Obedece las indicaciones de la docente. o A v

2 Sigue las indicaciones de la docente durante la clase. o v v/

3 Cumple las reglas de los juegos. o s Vg

4 Respeta los materiales de sus compafieros. / il 4

5 Responde asertivamente al llamado de la docente. / v 7

6 Juega de manera pacifica con sus compafieros. ] o W

7 Demuestra interés en la actividad que realiza o / 4
DIMENSION 2 Relaciones interpersonales Si No Si No si No

8 Dialoga con su compafiero con respeto. o v |

9 Se dirige a la docente con respeto. o s e

10 | Menciona frases de cortesia durante las actividades: gracias,
por favor, permiso, perddn. v v wd

1" Saluda y se despide de la docente. o - v

12 Participa activamente en conversaciones con otros nifios. . v o

13 Se integra facilmente en juegos de grupos. A o ‘/“

14 | Invita a otros nifios a jugar. v v >

15 Intercambia juguetes con sus compafieros. s v s
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S

CEA VALY

ESCUELA DE PREGRADO

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

ORREA  Colonw . §060453¢

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma del Experto Informante.
son suficientes para medir la dimension
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Variable “APRENDIZAJE COOPERATIVO”

YMIVERSIDAD
Casan Vasir e

SCUELA DE PREGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE COOPERATIVO

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia!' |[Relevancia? Claridad?3 Sugerencias
DIMENSION 1 lnterde;;;;a;ﬁ;:lé positiva si No s1 No si No S
1 Ayuda a sus compafieros cuando lo necesitan 37 il e 2
2 Comparte los materiales en la hora de clase l/’ v s
3 Pregunta sin temor a sus amigos A Vv’ .
4 Interactua con sus compafieros en la hora de trabajo 7 4 o
5 Se dirige con respeto al compafiero de aula 5 ./ ™
] Acepta nuevas ideas de sus compafieros durante la hora de P
trabajo v Vv’
7 Se expresa asertivamente a sus compaferos vl ‘/ > g
DIMENSION 2 Habilidades sociales v > e
Conversa con sus compafieros sin gritar Si No si No Si No
Pide ayuda a sus compafieros cuando lo necesita v W il
10 | Busca solucionar los conflictos que se presente entre sus P
compafieros v’ v’ v
11 | Fomenta la participacién de sus compafieros s s A
12 | Motiva a sus amigos en cada actividad > e o
13 Atiende las opiniones que menciona sus compafieros ‘/’ 1/’ i
14 | Espera su turno para hablar o 3 P
15 Escucha la opinién de su compafiero con atencidén V/' v o
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Variable “DISCIPLINA EN INFANTES”

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEIO

iSCUELA DE PREGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA DISCIPLINA EN INFANTES

[TNe DIMENSIONES / items Pertinencial [Relevanciaz Claridad?3 Sugerencias

DIMENSION 1 Conducta Si No Si No si No

1 Obedece las indicaciones de la docente. o A v

2 Sigue las indicaciones de la docente durante la clase. o v v/

3 Cumple las reglas de los juegos. o s Vg

4 Respeta los materiales de sus compafieros. / il 4

5 Responde asertivamente al llamado de la docente. / v 7

6 Juega de manera pacifica con sus compafieros. ] o W

7 Demuestra interés en la actividad que realiza o / 4
DIMENSION 2 Relaciones interpersonales Si No Si No si No

8 Dialoga con su compafiero con respeto. o v |

9 Se dirige a la docente con respeto. o s e

10 | Menciona frases de cortesia durante las actividades: gracias,
por favor, permiso, perddn. v v wd

1" Saluda y se despide de la docente. o - v

12 Participa activamente en conversaciones con otros nifios. . v o

13 Se integra facilmente en juegos de grupos. A o ‘/“

14 | Invita a otros nifios a jugar. v v >

15 Intercambia juguetes con sus compafieros. s v s
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by ucv
URIVERSIDAD
m CE8n U0

ESCUELA DE PREGRADO

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: ~ Aplicable [ % Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

2 iz < 1706 4¢ ‘," l
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: E%EVLQb@ZLeQﬂ ........................ DNI: 076917

"Pertinencia: E! item corresponde al concepto tedrico formulado.

RRelevancia: Elitem es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

$Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado el ftem, es Q;, P l/
conciso, exacto y directo 7
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma del Experto Informante.

son suficientes para medir la dimension
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Anexo 05: Instrumento

Ficha Técnica del instrumento

Nombre del instrumento:

El instrumento utilizado para recolectar datos de las variables de estudio se utilizd
una lista de cotejo.

Objetivo

El instrumento tiene como objetivo recoger informacion de las variables aprendizaje
cooperativo y la disciplina a través de la técnica de la observacion.

Autor(a)
Estudiante de la Escuela profesional de Educacion Inicial Licas Vidal, Diana.
Administracion

El instrumento es aplicable de manera colectiva, se realizard cuando la maestra de
aula realice las asambleas, desarrollo de clases, juegos libres y en la hora de
recreo, en ocasiones se colocara provocaciones para observar determinada
acciones del nifio y nifia como: juguetes en medio de la mesa en la hora de juego

libres, juegos grupales en recreo.

Duracién

La duracion que implica la aplicacion del instrumento de recoleccion de datos es 20
minutos.

Sujetos de aplicacion

Los sujetos de aplicacion son los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa
N° 368 “El pinar”.

Categorias y puntuaciones de evaluacion

| Categorias Valor Descripcién

Los nifios y niflas que se encuentran en
esta categoria no logran realizar la

= NO 0 . . :
accion de los items del instrumento.
Los nifios y nifias que se encuentran en
. S 1 esta categoria logran realizar la acciéon

de los items del instrumento.
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Descripcion de los niveles de representacion estadistica

Descripcién del variable aprendizaje cooperativo

Niveles Valor Descripcién

Los nifilos/as que se encuentran en este

= Logrado 2 intervalo demuestran un buen trabajo
cooperativo dentro del aula.
Los niflos/as que se encuentran en este
intervalo carecen de realizar trabajos
= |nicio 1 cooperativos que facilitan la

interdependencia positiva por ende las
habilidades sociales.

Confiabilidad Kuder Richardson Variable: Aprendizaje cooperativo

Figura 1

Resultado de estadistica de fiabilidad SPSS

KURDER-RICHARDSON
Total Sujetos= 25 . MAGNITUD:
. KR n_[5:-Zpq
VarTatal=| 21.86 Z’Pq 20 n—1 55 =| 0.3063 MUY ALTA
Preguntas=| 15 )
p=| 0.400 | 0.360 | 0.520 | 0.360 | 0.240 | 0.360 | 0.400 | 0.400 | 0.360 | 0.440 | 0.:00 | 0.440 | 0.560 | 0.560 | 0.480
q=| 0.600 | 0.640 | 0.080 | 0.640 | 0.760 | 0.640 | 0.600 | 0.600 | 0.640 | 0.560 | 0.400 | 0.560 | 0.440 | 0.440 | 0.520
ptq=| 0.240 | 0.230 | 0.074 | 0.230 | 0.182 | 0.230 | 0.240 | 0.240 | 0.230 | 0.246 | 0.240 | 0.246 | 0.246 | 0.246 | 0.250 | 3.37
Cuenta=| 15 25 25.000 | 25.000 | 25.000 | 25.000 | 25.000 | 25.000 | 25.000 | 25.000 | 25.000 | 25.000 | 25.000 | 25.000 | 25.000
Sujeto | Pgta0l | PgtaD2 | Pgta03 | PgtaO4 | Pgta05 | Pgta06 | Pgta07 | Pgta03 | Pgta09 | Pgtall | Pgtall | Pgtall | Pgtal3 | Pgtald | PgtalS | Total
1 1} [} 1} 1} 0 1} 0 1 0 1 0 1} 1 1 o a4
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 2l 14
3 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 o 1
4 1 1 1 1} 1 1} 1 1} 1 1 1 1 1 1 2l 13
5 1 1 1 1 1 1} 1 1} 0 1} 1 1 1 1 o 10
3 1} 0 1 1} 0 1} 0 1} 0 1} 0 1} 0 1} 0 1
7 1 [} 1 1} 0 1} 0 1} 0 1 1 1} 0 1 1 &
3 1} (1} 1 1 0 1 0 (1} 0 (1} 0 (1} 1 1 1 3
9 1} (1} 1 (1} 1 1 1 (1} 1 1 0 1 1 1 0 9
10 1} 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1l 13
11 1 0 1 1} 0 1} 1 1 0 1 1 1 1 1 il 1o
12 1 1 1 1} 0 1 0 1 1 1} 2 1} 2 1} ol 10
13 1 1 1 1} 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1| 13
14 1} (1} 1 (1} 0 (1} 0 (1} 0 (1} 0 (1} 0 (1} 0 1
15 1} (1} 1 1 0 1 1 (1} 0 1 2 2 0 1 1l 1
16 1} 1] 1 1} 0 1} 0 1} 0 1} 0 1} 0 1} 0 1
17 1} 0 1 1} 0 1} 0 1} 0 1} 0 1} 0 1} 0 1
13 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1} 1 1 1 1 1 13
19 1} 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 7
20 1} (1} 1 (1} 0 (1} 0 (1} 0 (1} 0 (1} 0 (1} 0 1
21 1} (1} 1 (1} 0 (1} 0 (1} 0 (1} 0 (1} 0 (1} 0 1
22 1 1] 1} 1} 0 1} 0 1 0 1} 0 1} 0 1} 0 2
23 1} 0 1 1} 0 1} 0 1} 0 1 1 1} 1 1 0 5
24 1} 0 1 1} 0 1} 1 1 1 1} 0 1} 0 1} o 4
25 1} [} 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 5
21.86
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Descripcion de la dimensién Interdependencia positiva

Niveles Valor Descripcion |

» Logrado

= |nicio

Los niflos/as que se encuentran en este
intervalo demuestran un trabajo en
equipo armonioso y cooperativo entre
todos los miembros.

Los nifios/as que se encuentran en
estos intervalos carecen de realizar
trabajos en equipo.

Descripcion de la dimension Habilidades sociales

|___Niveles | Valor . Descripcion |

= Logrado

Los nifios/as que se encuentran en este
intervalo demuestran la capacidad
desenvolverse eficazmente en una
dindmica o trabajo en equipo armonioso
y cooperativo entre todos los miembros.

= |nicio

Los nifios/as que se encuentran en
estos intervalo no logran desenvolverse
en una dinamica y en los trabajos
cooperativos
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Descripcion del variable Disciplina

Niveles Valor Descripcién

Los nifios/as que se encuentran entre
= Logrado 2 este intervalo demuestran una buena

disciplina escolar que facilitan

Los nifios/as que se encuentran en este
= |nicio 1 intervalo carecen de disciplina en las

aulas.

Confiabilidad Kuder Richardson Variable: Disciplina

Figura 1

Resultado de estadistica de fiabilidad SPSS

KURDER-RICHARDSON

Total Sujetas= 25 . MAGNITUD:
: KR n_[57-Epq
VarToral| 1538 ZW 0= 5 =|0.8736 MUY ALTA
Preguntas= 15 )
p=| 0.560 | 0.400 | 0.520 | 0.280 | 0.320 | 0.200 | 0.400 | 0.320 | 0.320 | 0.360 | 0.360 | 0.360 | 0.400 | 0.360 | 0.400
g=| 0.440 | 0.600 | 0.480 | 0.720 | 0.630 | 0.300 | 0.600 | 0.630 | 0.630 | 0.640 | 0.640 | 0.540 | 0.500 | 0.640 | 0.600
pqg=| 0.246 | 0,240 | 0.250 | 0.202 | 0.218 | 0.160 | 0.240 | 0.218 | 0.218 | 0.230 | 0.230 | 0.230 | 0.240 | 0.230 | 0.240 | 339
Cuenta=| 25 25 | 25.000 | 25.000 | 25.000 | 25.000 | 25.000 | 25.000 | 25.000 | 25.000 | 25.000 | 25.000 | 25.000 | 25.000 | 25.000
Sujeto | Pgtadl | Pgta02 | Pgta03 | Pgtadd | Pgta0S | Pgta06 | Pgtad7 | Pgta08 | Pgta09 | Pgtalo | Pgtall | Pgtal? | Pgeai | Pgtald | Pgtals | Total
1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 o o 1 1 [} o 3
2 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 3
3 1 ] o o 0 ] o o 0 ] o 1 0 ] o 2
[ 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 [
5 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 [ 0 1
3 1 1 1 0 0 o o 0 0 o o 0 0 [} o 3
7 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 1 [} 1 7
8 1 1 1 1 1 ] 1 o 1 1 1 o 1 ] 1 11
9 ] ] o o 0 ] o 1 1 1 o o 1 1 1 6
10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 13
11 1 1 1 1 0 1 o 1 1 1 1 1 0 1 1 12
12 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 11
13 1 1 1 1 1 ] 1 o 0 ] 1 1 1 1 1 11
14 ] ] o o 0 ] o o 0 ] 1 o 0 ] o 1
15 [ 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 [ 0 1
16 o 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 5
17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
18 1 ] o o 0 ] o o 0 ] 1 1 1 1 1 6
19 ] ] o 1 0 ] o o 0 ] o o 0 ] o 1
20 [ 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 [ 0 3
21 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
22 [} 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 [} 0 2
23 1 ] o o 0 ] o o 0 1 o o 1 ] o 3
24 ] 1 o o 0 ] 1 1 1 ] o o 0 ] o 4
25 [ 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 [ 1 4
18.34
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Descripcion de la dimensiéon Conducta

Niveles Valor Descripcién

Los niflos/as que se encuentran en este
intervalo demuestran conductas
deliberadas que orienta a una adecuada
disciplina.

Los nifilos/as que se encuentran en este
= |nicio 1 intervalo no practica una conducta que
favorece a la disciplina.

» Logrado 2

Descripcion de la dimension Relaciones interpersonales

Niveles | Valor Descripcion

Los nifios/as que se encuentran en este
* Logrado 2 intervalo demuestran interaccion de 1 a
mMAas personas, sin excluir a nadie.

Los nifios/as que se encuentran en
estos intervalos carecen en relacionarse
con sus compaferos o excluyen en el
proceso de interaccion.

= |nicio 1

Baremo de las puntuaciones generales

Categoria Intervalos
Logrado 8-15
Inicio 0-7

Baremos de las puntuaciones especificas
Especifico 1

Categoria | Intervalos |
Logrado 4-8
Inicio 0-3
Especifico 2

Categoria Intervalos
Logrado 4-7
Inicio 0-3




Anexo 06: Escalas valorativas

Escala valorativa descriptiva de la dimensién interdepedencia positiva

NIVELES LOGRADO INICIO
Poseen la Hace caso omiso al
predisposicion de pedido de ayuda de sus
ayudar a sus comparieros.

Ayuda compafieros  sin  la
necesidad que se le
pidan.

Comparte los materiales Retienen los materiales,
con sus comparieros de evitando  que  sus

Comparte manera armoniosa. comparieros lo utilicen.
Realiza diferentes No  realiza  realiza
reguntas a sus preguntas a sus

Pregunta pregun’ : pregun’
comparieros sin temor.  compafieros.

Se relaciona con sus Trabaja

compafieros en la hora individualmente en la

Interactua de trabajo en equipo. hora de trabajo en
equipo.

Habla con sus Menciona palabras

comparieros con ofensivas a sus

Se dirige respeto. compaferos en todo

momento.
Integra todas las ideas Impone sus ideas al
de sus comparfieros grupo.

Acepta durante el trabajo en
equipo.

Dialoga de manera No respeta a sus
respetuosa con sus compafieros durante la

Se expresa comparieros durante la clase.

clase.
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Escala valorativa descriptiva de la dimensién

habilidades sociales

NIVELES LOGRADO INICIO
Estimula a sus Realiza gestos de
Fomenta compareros que silencio a sus
participen en la compafieros  cuando
actividad. desean participar.
Soluciona los No soluciona
Busca problemas que se problemas que se
presenta  entre  sus presenta entre
comparieros. comparieros.
_ Pide ayuda a sus Dejalaactividad porno
Pide ayuda compaferos cuando lo pedir ayuda a sus
necesita. compafieros.
Conversa sin alzar la Grita cuando conversa
Conversa voz con U5 con sus compafieros
comparfieros. P '
Escucha atentamente lo Juega cuando  sus
Escucha que mencionan sus compafieros mencionan
compafieros. sus opiniones.
Espera su turno para Interrumpe cuando su
Espera hablar frente a sus compafiero esta
comparieros. hablando.
Recibe a su compafiero Hace caso omiso a la
Se alegra con una sonrisa 0 llegada de su
abrazo. compafiero.
Alienta a sus Se burla de sus
Motiva comparieros a compafieros  cuando
participar en alguna participan en la alguna
actividad. actividad.
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ESCALA VALORATIVA DESCRITIVA DE LA DIMENSION CONDUCTA

NIVELES LOGRADO INICIO
. Se rehlsa a obedecer las
Acata las indicacionesdela . . . :
Obedece indicaciones brindadas por
docente con agrado.
la docente.
. Realiza las indicaciones No sigue las indicaciones
Sigue .
como lo indica a la docente. de la docente.
Cumple las reglas de los .
Cumple . .. Juega sin respetar las reglas.
juegos que participa.
. Coge los materiales de sus
Coge los materiales de su - . .
Respeta N . compafieros sin permiso
comparfiero con permiso.
alguno.
Cuando lo llaman por su Responde de manera
Responde nombre responde de manera deliberada cuando lo
respetuosa. [laman.
Jueaa Juega de manera armonioso Pelea con sus comparfieros
g con sus comparieros. durante los juegos.
Demuestra curiosidad en la Se distrae facilmente
Demuestra

actividad que realizan. durante la actividad.
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ESCALA VALORATIVA DESCRITIVA DE RELACIONES INTERPERSONALES

INICIO

NIVELES LOGRADO
Dialoga con sus compafieros
Dialoga con respeto durante los
trabajos.
Se dirige hacia la docente con
Se dirige respeto: sin gritar, menciona
gracias, por favor etc.
Menciona palabras de cortesia
i cuando le prestan algun
Menciona .
material o le ayudan en alguna
actividad.
Cuando ingresa aula saluda y al
Saluda retirarse se despide de la
docente.
Participa en conversaciones
Participa con sus comparfieros en temas
en comun.
Se integra de grupos del aula.
Invita X .
que juegue con él.
. Realiza con facilidad trueques
Intercambia

de juguete con sus compafieros.

Pierde el control durante el
dialogo con su compafiero.

No respeta la docente cuando
dialoga con ella.

No utiliza palabras de cortesia:
gracias, por favor etc.

Ingresa sin saludar y al retirarse
no se despide de la docente.

Escucha las conversaciones de sus

comparieros sin opinar.

Se integra facilmente en juegos Se queda parado en medio del aula

observando como juega sus
comparieros.

Llama a su compariero para Rechaza pedidos de su amigo para

jugar con él.

Quita los juguetes que sus

compafieros estan utilizando.
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Anexo 07: Instrumentos

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N°368
ANGELITOS DE JESUS

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
Lista de cotejo

FINALIDAD: EI siguiente instrumento tiene como objetivo analizar la relacién entre el
cooperativo y la disciplina en infantes de 5 afios.

Sexo: Femenino ( ) Masculino ( ) TUurno: .....oooeveenen,

Marca con (X) segun las categorias

INTERDEPENDENCIA POSITIVA m

1 Ayuda a sus compafieros cuando lo necesitan

2 Comparte los materiales en la hora de clase

3 Pregunta sin temor a sus amigos

4 Interactla con sus companieros en la hora de trabajo

S Se dirige con respeto al compafiero de aula

6 Acepta nuevas ideas de sus compaiieros durante la hora de trabajo

7 Se expresa asertivamente a sus compafieros

HABILIDADES SOCIALES

8 Conversa con sus compafieros sin gritar

9 Pide ayuda a sus compafieros cuando lo necesita

10 | Busca solucionar los conflictos que se presente entre sus compafieros

11 Fomenta la participacidén de sus compafieros

12 Motiva a sus amigos en cada actividad

13 Atiende las opiniones que menciona sus compafieros

14 Espera su turno para hablar

15

Conversa con sus compaiieros sin gritar
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INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N°368
ANGELITOS DE JESUS

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
Lista de cotejo

FINALIDAD: EI siguiente instrumento tiene como objetivo analizar la relacion entre el
cooperativo y la disciplina en infantes de 5 afios.

Sexo: Femenino ( ) Masculino () Turno: ...

Marca con (X) segun las categorias

CONDUCTA m

1 Obedece las indicaciones de la docente.

2 Sigue las indicaciones de la docente durante la clase.

3 Cumple las reglas de los juegos.

4 Respeta los materiales de sus companeros.

5 Responde asertivamente al llamado de la docente.

6 Juega de manera pacifica con sus comparieros.

7 Demuestra interés en la actividad que realiza

RELACIONES INTERPERSONALES

8 Dialoga con su compaiiero con respeto.

9 Se dirige a la docente con respeto.

10 Menciona frases de cortesia durante las actividades: gracias, por favor,
permiso, perdon.

11 | saluda y se despide de la docente.

12 Participa activamente en conversaciones con otros nifios.

13 | se integra facilmente en juegos de grupos.

14 Invita a otros nifios a jugar.

15 Intercambia juguetes con sus compafieros.
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Anexo 08: Base de datos de SPSS

@ 8. DATOS DE 5P55 VARIABLE 1.sav [Conjunto_de_datos1] - IBM SP55 Statistics Editor de datos - x

Archivo ~ Editar Wer Datos Transformar  Analizar  Marketing directe  Graficos  Utilidades  Wentana  Ayuda

11D W %6

;%.&%"“"‘ E&%. i
| |

|‘u’isible: 17 de 17 variables

[ id | 6 | tteml | tem2 | tem3 | ktemd | tems | item6 | item7 | em8 | ltemd | item10 | ltem11 [ lem12 | tem13 | temtd | tem15 | wvar || war | var |
1 1 Femenino = NO | NO sI NOD sl sl sl NO NO NO NO NO NO | NO | NO =
2 2 | Mascuino  NO | NO NO NO NO NO  NO NO NO NO  NO  NO NO NO | NO
3 3  Fememino NO  NO NO NO NO NO | NO  NO NO NO NO NO | NO | NO | NO
4 4 | Femenino | Sl sI sI sI sl sI sI sI sI sI sI sI ] sI sl
5 § | Masculino | Sl NO = ND sI NO  NO NO NO NO NO | NO | NO NO | NO sl
6 6  Mascuno  NO ~NO NO NO NO  NO NO  NO S NO | NO | NO ] NO = NO
7 7 | Femenino = NO sI sI sI sl sI NO | NO Sl sI sI sI ] sI sl
8 8 | Femenino S sI sI sI sl sI sI sI sI sI sI sI ] sI sl
9 9 | Femenino S sI sI sI sl NO NO NO NO Sl NO | sl NO & NO | NO
10 10 Femenino | SI sI sI sI sl sI sI sI sI sI sI sI ] sI sl
11 11 Masculino | Sl sI sI sI sl sI sI sI sI sI sI sI ] sI sl
12 12 | Femenno = NO | NO sI sI NO | NO | NO sI NO  NO  NO NO NO | NO | NO
13 13 Masculino | Sl sI sI sI sl sI sI sI sI sI sI sI ] sI sl
14 14 | Masculino | I sI sI sI sl sI sI sI sI sI S| S| ] sI sI
15 15 | Masculino | I sI sI sI sl sI sI sI sI sI S| NO ] sI sI
16 16 | Femenno = NO | NO sI sI NO sI sI NO  NO NO NO NO NO | NO | NO
17 17 | Femenino | Sl sI sI sI sl sI sI sI sI sI S| S| ] sI sI
18 18 | Masculino = NO sI NO  NO NO NO NO  NO NO NO NO NO | NO | NO | NO
19 19 | Femenino | Sl sI sI sI sl sI sI sI sI sI S| S| ] sI sI
20 20 | Femenino | S sI sI sI sl sI sI sI sI sI S| S| ] sI sI
21 21 | Mascuino = NO ~ NO ~ NO | NO  NO  NO | NO NO NO NO NO  NO NO | NO | NO
22 22 Femenino = NO sI NO | ND sl NO  NO NO NO  NO S S| ] sI NO
23 23 | Femenino = NO NO | NO | NO ~NO NO  NO sI NO | S NO | NO ] sI NO L
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@ 8.1, DATOS DE 5P55 VARIABLE 2.5av [Conjunto_de_datos2] - [BM SP55 Statistics Editor de datos - x

SEE M« ~« BL M H
|

Archivo  Editar Wer Datos  Transformar  Analizar  Marketing directe  Graficos  Utilidades  Wentana  Ayuda
i9®
e %

|‘u’isible: 17 de 17 variables

[ id | & [ temt | item2 | 1tem3 | itemd | items | ttem6 | Htem7 | ltem8 | itemd | tem10 | tem11 || tem12 | tem13 | fem14 | temis | var | var | wvar |
1 1 Femenino NO | NO sl NO NO | NO NO NO NO MO | NO NO NO NO  ND =
2 2 Masculino NO | NO | NO  NO  NO NO NO  NO NO NO NO  NO NO NO | NO
3 3 Femenino NO ~ NO NO | NO NO NO | NO NO NO NO  NO | NO NO | NO | NO
4 4 | Femenino Sl sl sl sl sl si si si sI sI ] sl sI sI sI
5 E  Mascuino NO = NO | NO sl NO  NO | NO Sl NO = NO | NO sl sI sI NO
6 6 Mascuino NO ~ NO  NO | NO  NO NO | NO = NO Sl NO | NO | NO sI NO | ND
7 7 | Femenino Sl sI sI si si si si NO | S S| sl sI sI sI sI
8 8 | Femenino Sl sI sI si si si si si si S| sl sI sI sI sI
9 9 Femenino Sl sI sI si si NO  NO  NO NO Sl NO sI NO | NO | NO
10 10 | Femenino  SI sI sI si si si si NO | S NO sl sI NO sI sI
11 11 | Masculino Sl sI sI si si si si si si S| sl sI sI sI sI
12 12 Femenino NO = NO | NO si si si NO | Sl si NO | NO | NO sI sI sI
13 13 | Masculino  SI sI sI si si si si si si S| sl sI sI sI sI
14 14 | Femenino Sl NO | NO si si si si si si S| sl sI sI sI sI
15 15 | Masculino Sl sI sI si si si si si si S| sl sI sI sI sI
16 16 | Femenino  SI NO | NO | NO NO  NO S NO | S S| sl sI sI sI sI
17 17 | Femenino  SI sI sI si si si si si si S| sl sI sI sI sI
18 18 | Masculino Sl sI NO | NO | NO NO NO NO MO  NO NO  NO NO NO | NO
19 19 | Femenino  SI sI sI si si si si si si S| sl sI sI sI sI
20 20 | Femenino Sl sI sI si si si si si si S| sl sI sI sI sI
21 21 Masculino NO | NO | NO | NO | NO  NO NO NO MO NO NO NO NO NO | NO
22 22 | Femenino Sl sI NO si si si si NO | S NO  NO | NO NO | NO | NO
23 23 | Femenino Sl sI sI NO | NO si si si si NO | NO sI sI NO | ND L
[H]
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