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Presentacion

En cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y Titulos para optar
el grado académico de Doctor en Educacién en la Universidad César Vallejo, pongo a
disposicion de los miembros del jurado la tesis titulada “La Administracion Educativa en el

Desempeino Docente de las II. EE. PNP de Lima, 2015”.

La investigacion consta de siete capitulos estructuralmente interrelacionados en forma
secuencial, determinados por la Universidad César Vallejo, los cuales se detallan a
continuacion: el capitulo 1 contiene la introduccion, los antecedentes, la realidad
problematica, la formulacion del problema, objetivos e hipotesis. El capitulo 11 corresponde
al marco metodoldgico, las variables administracion educativa y el desempefio docente
fueron descritas sobre la base tedrica actualizada, la cual sirvio de base para su
operacionalizacion; la metodologia, tipo de estudio, disefio, poblacion y muestra, técnicas e
instrumentos de recoleccidén de datos, métodos de analisis de los mismos. El capitulo 1lI
incluye los resultados, que se muestra de manera descriptiva e inferencial. El capitulo 1V
detalla analiticamente la discusion de resultados tomando en cuenta los antecedentes,
fundamentos tedricos frente a los hallazgos obtenidos; el aporte es fruto de mi creacion y
experiencia académica adquirida en la linea de tiempo de mi formacion desde el jardin de la
infancia hasta la actualidad; el capitulo V resalta de manera critica las conclusiones
trascendentes de la presente investigacion. En el capitulo VI predominan las
recomendaciones tomando como base los resultados obtenidos; y finalmente, el capitulo VII
muestra las referencias bibliogréaficas consultadas, para el impulso del presente trabajo de
investigacion critica; asimismo, en los anexos se presentan los instrumentos, la base de datos

utilizada, la matriz de consistencia y la validez del instrumento.
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Resumen
EL disefio de este estudio parte desde una perspectiva descriptiva correlacional con la
finalidad de determinar si existe relacion entre la administracion educativa y el desempefio

docente en las instituciones educativas de la Policia Nacional del Pert en la DREL 2015.

La investigacion es no experimental, transversal y de enfoque cuantitativo, porque
no se manipula las variables de estudio, los datos se obtienen en un mismo intervalo de
tiempo vy las variables se les pueden dar valores cuantitativos para establecer la influencia

entre ellos.

La muestra estuvo constituida por 350 trabajadores entre docentes, y personal
directivo de 12 instituciones educativas. Se hallé que el 56.6% de los docentes califica en
un nivel alto a la administracion educativa y el 34.9% de los docentes valora el desempefio
docente en un nivel medio. Respecto al item de coeficiente de correlacion de Spearman los
resultados evidencian la presencia alta de correlacion positiva (rho= 0.921 y p_valor <
0.05) entre la administracion educativa y el desempefio docente. De otro lado, se ha
hallado una correlacion positiva que ademas es significativa en lo que respecto a las
variables desempefio docente y la dimension Planificacion Educativa (rho= 0.942 y
p_valor < 0.05); con la dimension organizacion (rho = 0. 951 y p-valor < 0.05); con la
Direccion educativa (rho= 0. 928 y p_valor < 0.05); con la Supervision educativa (rho= 0.
911 y p-valor < 0.05). Se concluye que la Administracion Educativa y sus dimensiones
influyen sobre el desempefio docente en las instituciones educativas de la Policia Nacional

del Perti en la DREL 2015.

Palabras Claves: Administracion Educativa — Desempefio Docente.



Xiv

Abstract

We have designed a correlational descriptive study to determine the relationship between
the educational administration and teacher performance in the educational institutions of

the National Police of Peru in the DREL 2015.

The research is not experimental, transversal and quantitative approach, because the
study variables are not manipulated, the data obtained in the same time interval and the

variables can be given quantitative values to establish the influence between them.

The sample consisted of 350 workers including teachers, managers and 12
educational institutions. For the measurement of each of the study variables instrument 63
items, items for the first 36 variables and 27 items to the second variable is designed. It has
been found that the 56.6% of teachers rated on a high level of administrative management
and 34.9% of teachers teaching commitment valued at an average level. The Spearman
correlation coefficient shows that there is a high positive correlation (rho = 0.921 and
p_valor<0.05) between the administrative management and teaching commitment; It has
also found a significant positive correlation between the variable teacher commitment and
Educational Planning (rho = 0.942 and p_valor<0.05) dimension; the organization (rho = 0.
951 and p-value <0.05) dimension; with educational Address (rho = 0. 928 and
p_valor<0.05); the educational supervision (rho = 0. 911 and p-value <0.05). We conclude
that educational administration and teacher performance dimensions explain in educational

institutions of the National Police of Peru in the DREL 2015.

Keywords: Educational Administration - Teaching Performance.





