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RESUMEN

No exceder de 250 palabras.

La investigacion: Programa de sensibilizacion para promover el buen desempefio docente en
la Institucién Educativa Parroquial “San José Obrero” de Chimbote — 2014, de naturaleza
cuantitativa, tipo experimental, tuvo como objetivo promover el buen desempefio docente. Se
aplicé el disefio Pre — experimental con un solo grupo, la muestra intencional de 30 docentes

gue cumplieron con los criterios de inclusién.

La técnica utilizada fue la encuesta, los instrumentos: Registro del programa de
sensibilizacién, Escala del nivel de sensibilizacién docente y la Escala para evaluar el
desempefio docente. Se analizaron estadisticamente los datos en forma descriptiva e
inferencial. Concluyéndose que: el nivel de desempefio de los docentes en el pre test el 30%
alcanzan un desempefio de nivel regular y el 70% un nivel alto; frente al pos test, que muestra

gue el 100% alcanzé un desempefio docente de nivel alto.

El grado de sensibilizacion inicial de los docentes: un 73,3 % alcanzé un nivel bajo; 26,7% un
nivel medio; y ninguno nivel alto; en el post test el 60% de docentes alcanza nivel alto, el 36,7%

un nivel medio y sélo el 3,3% en un nivel bajo.

Este programa fue significativo para promover el “buen” desempefio docente, permitié un
incremento del promedio en el Pos test de 97,17 puntos respecto al Pre test de 63,77,
diferencia justificada por la Prueba T — Student, con un nivel de significancia experimental (p

= 0,000) inferior que el nivel de significancia fijado por la investigadora (a =0,05).

Palabras clave: Desempefio docente, conciencia critica, compromiso, generar cambio.



ABSTRACT

The research: Awareness program A+ to promote the good teaching performance in
“‘San José Obrero” parochial school in Chimbote — 2014, of quantitative nature,
experimental type. The objective: this research was known to what extent, the
application of awareness program promotes the good teaching performance. The pre-
experimental method was used with a single group. Thirty teachers were the sample;

they accomplished with the inclusion criteria.

The technique used known the survey and the instruments were:

The Register of awareness program, the level scale teacher awareness and the scale
to evaluate the teacher’s performance level. Were analyzed statically the data in
descriptive and inferential form.

As aresult: the teachers’ performance level on the pre- test, the 30% achieved a regular
level and the 70 % a high level; however on the post test the 100% achieved a high

level in a teaching performance.

The degree of teachers’ awareness before the application of the program the 73,3%
achieved a low level, 26,7% an average level; and nobody a high level; on the post-test

the 60% achieved a high level, the 36,7% an average level and the 3,3% a low level.

The program it extremely meaningful to promote the good teaching performance
allowed an increase of average on the post- test of 97, 17 as opposed to the pre- test
of 63, 77, justified difference by student T- test, with a lower level of experimental
meaningful (p = 0,000) than the level of meaningful determined by the researcher (
a =0,05).

Key Word: Practice of teaching, Critical awareness, commitment, Generate change.



I. INTRODUCCION

1.1 Realidad Problematica.

El desempefio docente es un aspecto que ha cobrado en los ultimos afios un
importante valor en las discusiones internacionales sobre la funcién de los
maestros en el éxito educativo. Ha conseguido, también, un lugar especial en las
agendas de investigacion educativa, desde los estudios sobre la profesién docente

hasta aquellos vinculados a la formacion y a la evaluacion.

A nivel mundial, existe una profunda preocupacion por la problematica en que se
ve envuelto el sistema educativo, desde la perspectiva del desempefio docente,
pilar basico en el proceso de aprendizaje de los educandos, tema de creciente
interés en los diferentes estados, que buscan elevar los estandares de calidad de
la educacion en sus respectivos paises, potenciando la labor del docente, actor
principal en la tarea educativa, mediante competencias adecuadas para la
sociedad actual.

Ante ello, surgen cuestionamientos referentes a ¢Como mejorar el desempefio
docente de nuestros maestros? ¢Como lograr que produzcan situaciones
significativas de aprendizaje? ¢Como comprometerlos a realizar cambios en su
practica docente, en su identidad profesional? ¢Cémo lograr que ejerzan una

docencia ética y competente valorada por sus estudiantes y comunidad?

Los cambios vertiginosos en el mundo actual, en el campo de la ciencia, la
tecnologia y la sociedad misma, nos impulsan a una educacién totalmente distinta,
en la que se produzca situaciones significativas de aprendizaje, impulsando una
nueva cartografia en el aula, en la que el educando sea protagonista de su propio
aprendizaje, un ser activo, critico, en contacto permanente con su entorno cultural,
inmerso en situaciones concretas de su realidad, en un completo y total desarrollo

de sus capacidades y potencialidades, con una inteligencia versétil y desafiante



para el mismo maestro, quien flucta en la 6ptica de sacudirse de lo aprendido,
para desaprender y volver a aprender, estrategias que dinamicen su labor

educadora.

Es evidente que esta exigencia debe ser asumida por los educadores, como un
acto natural de su labor formadora, sin embargo hay visibles brechas de eficiencia
y calidad en el trabajo educativo , tal es asi que Cuenca, R., Montero, C., Ames,
P. y Rojas, V. (2011) manifiesta que el inicio del siglo XXI encuentra un sistema
educativo peruano contradictorio; por un lado, los indicadores de eficiencia
mostraban avances importantes en cuanto a cobertura del servicio educativo; sin
embargo, también existe un sistema educativo profundamente inequitativo, con
problemas de calidad (en tanto se obtienen malos resultados de aprendizaje en
las areas de comunicaciébn y matematica) y con evidentes problemas de

desgobierno.

El contexto magisterial de los ultimos 10 afios se caracteriza por tener un inicio
marcado por vientos favorables para el cambio, que luego fue desvaneciéndose
con el tiempo. Se podria decir que el renovado entusiasmo por modificar los
discursos tradicionales sobre el ejercicio docente, le cedid el paso a antiguas

formas de comprender el actuar docente.

Los tres pilares en los que este cambio se asentaba: (a) el reconocimiento del
docente como sujeto con agencia, (b) la necesidad de orientar las politicas
docentes hacia el desarrollo profesional y (c) la importancia de concebir una
formacion inicial reformada y articulada con formas creativas de capacitacion, no
han logrado todavia ser en el pais el factor sustancial de las decisiones sobre la
politica docente. Mas aun, algunos de estos elementos, como la formacién docente
y el reconocimiento del maestro como actor protagénico, siguen siendo abordados

desde un enfoque tradicional.



Luego de 15 afios de implementacién de programas y planes de formacion
docente, tanto inicial como en servicio, el panorama se presenta aun confuso
Contrario a lo que afirman algunos de los mas importantes discursos pedagogicos
latinoamericanos, la capacitacion docente se sigue debatiendo innecesariamente

entre formar en metodologias o en contenido.

Como afirma el educador colombiano Oscar Ibarra (2005), citado en Cuenca, R.,
Montero, C., Ames, P. y Rojas, V. (2011) el contenido de trabajo docente es el
“saber pedagogico”, definido como el saber que permite la transformacion de los
contenidos disciplinares, para formar sujetos historicamente localizados y
constructores de sociedades. Del mismo modo, los programas de capacitacion
continan buscando suplir las deficiencias de la formacion inicial y atiin no logran
formar parte de sistemas de formacion continua. Para el caso de la formacion
inicial, el tema no es muy diferente Los cambios propuestos abordan temas “de
forma” antes que “de fondo” Las modificaciones en la gestion de la formacién inicial
de los profesores no alcanzan para mejorarla, pues en estricto las reformas
curriculares no se concretan y se siguen formando docentes de manera
decimondnica (Imbernén, 2001 citado en Cuenca, R., Montero, C., Ames, P. y
Rojas, V. 2011)

Poco se aprendi6 de lo hecho hasta el momento en el pais y en la region. Como
afirma Luis Guerrero (2009) citado en Cuenca, R., Montero, C., Ames, P. y Rojas,

V. 2011), evolucioné la forma, mas no el fondo del asunto.

El abandono de una nocion de escuela integrada a partir del reconocimiento de un
conjunto de principios y valores que giran en torno a la Unica tarea de trasmitir
conocimientos, la “obligacion” de la escuela a rendir cuentas a la sociedad sobre
sus resultados, la vertiginosa reaparicion de la informacion y del conocimiento,
ahora con un rostro altamente tecnoldgico; en donde nuevos espacios virtuales

desplazan a la escuela de la categoria de “templo del saber”.



La evidente crisis de la cultura letrada y la incertidumbre de la verdad cientifica que
cuestionan los curriculos escolares, la incursion de otros actores en las decisiones
de la vida escolar, el auge de la psicologia cognitiva y de las corrientes
constructivistas que reorientan las funciones de los docentes en el aula son
algunos de los procesos que han impactado directamente en el desempefio y la
practica docente. Los profesores han perdido entonces su referente tradicional de
trabajo: la ensefianza (Elmore, 2003 citado en Cuenca, R., Montero, C., Ames, P.
y Rojas, V. 2011)

Sin embargo, junto con estos procesos mas universales, en el Peru la situacion
del magisterio nacional devino en situaciones altamente paradojicas. Como nunca
antes sucedio en el pais, en los ultimos cinco afios se tomé la mayor cantidad de

decisiones relacionadas al magisterio.

No obstante, esta gran cantidad de lineamientos generales, de medidas de politica
y de acciones puntuales no contribuyeron, en la medida de lo esperado, en el
fortalecimiento de la profesion docente. Tal como lo afirma Francesca Uccelli
(2008) citado en Cuenca, R., Montero, C., Ames, P. y Rojas, V. 2011), no importa
cuanto se haya dicho en contra, quedo instalado en la opinién publica que los

maestros peruanos no saben hacer su trabajo.

Unido a esto la compleja situacion laboral del magisterio nos permite encontrar que
a pesar de los multiples beneficios que reciben los maestros en su calidad de
trabajadores estables, su situacidn econémica es mas bien precaria. Por ello,
Marta Lopez de Castilla (2004) citado en Cuenca, R., Montero, C., Ames, P. y
Rojas, V. (2011) concluye, a partir de un sondeo de opinion, que los docentes se
perciben como empleados pobres y, en el imaginario social los profesores son

siempre pobres.

Por otro lado, la investigacion en salud ocupacional y las condiciones de trabajo

de los docentes (Fernandez, 2002; Soria y Chiroque, 2004; Cuenca, 2005; Cuenca



y O"Hara, 2006 a citado en Cuenca, R., Montero, C., Ames, P. y Rojas, V. 2011)
concluye que existe un conjunto de enfermedades profesionales propias del
magisterio asociadas con las condiciones fisicas y ergonémicas en las que los
profesores llevan a cabo su trabajo. Junto con ello, las presiones sociales y las
multiples exigencias del sector, originan que los docentes se encuentren bajo un

alto nivel de presion e identifiquen estos factores como “estresores” laborales.

Asi pues, las condiciones de trabajo se suman al descrédito del magisterio ante la
sociedad y al enfrentamiento entre el gobierno y los docentes. Formando entonces
las caracteristicas en el que deben ser entendidas las opiniones que los docentes

construyen alrededor de la nocion de desempefio docente.

Al promulgarse la ley de reforma magisterial, ésta se torna en un gran desafio y es
el mismo desafio que han tenido que afrontar otros paises que han tratado de
introducir la cultura de evaluacion del desempefio y es que a nivel docente y de
manera general a nivel laboral, no se esta acostumbrado a ser evaluado, vencer
esa resistencia a la evaluacion es el principal desafio para lograr mejoras en el

desemperio docente.

Es innegable la importancia del trabajo docente en el éxito escolar y por ende el
impacto en el aprendizaje de los estudiantes, asi lo sefala el informe de factores
asociados al logro cognitivo de los estudiantes de América Latina y el Caribe,
proveniente del Segundo Estudio Regional Comparativo y Explicativo desarrollado
por la Oficina Regional de Educacion de la UNESCO para América Latina y el
Caribe (OREALC) el afio 2010, que determina lo gravitante del trabajo docente y
sus practicas en el aula para desarrollar el aprendizaje entre los estudiantes”
(OREALC-UNESCO, 2010:16). Sea creando un clima institucional propicio para el
aprendizaje o desarrollando practicas pedagogicas en el aula, el desempefio de

los docentes es un factor de impacto en el aprendizaje de los estudiantes.



Esta situacion nos confronta con un reto singular, como es impulsar cambios en el
ejercicio docente, en su identidad profesional, hecho que ha sido abordado por
diversos paises quienes han promovido la construccion e implementacion de
politicas publicas dirigidas a fortalecer la profesion docente. Asi por ejemplo,
dentro de la politica educativa peruana, el Ministerio de Educacion, ha planteado
como 2° objetivo estratégico, “Estudiantes e Instituciones que logran aprendizajes
pertinentes y de calidad”, poniendo énfasis en lograr Instituciones auténomas y
organizadas que gestionan y aplican practicas pedagoégicas donde todos aprenden
con éxito, de manera critica, creativa y a orientar una convivencia grata, libre de
discriminacion e imposicion cultural, proyectando como politica al 2021,

“Transformar las practicas pedagdgicas en la educacion basica (PEN, 2017).

Estos propoésitos estdn encaminados hacia la permanente superacion profesional,

puesto que en el futuro, la escuela seguira siendo la herramienta mas importante
de la que dispone la sociedad, para asegurar una sélida base comun de valores,
conocimientos, desarrollo de competencias y habilidades para superar los
obstaculos que separan a las personas en clases sociales y culturas distintas
(Delors, 1996).

En la Institucion Educativa Parroquial “San José Obrero” ubicada en la ciudad de
Chimbote, se ha efectuado pequefias evaluaciones a los educadores, mediante
jornadas de monitoreo a las sesiones desarrolladas en las diferentes areas
curriculares, observandose que parte de ellos, ejercen una préactica pedagogica de
manera tradicional, sin tener en cuenta los procesos pedagdgicos que garanticen
mejores resultados en nuestros estudiantes, quienes presentan dificultades en el
aprendizaje sobre todo en las areas de ciencias, hecho que se aprecia en el
rendimiento académico, mostrado en las actas de evaluacion del afio 2014, en la
gue se evidencia un porcentaje del 11% de desaprobados, lo cual representa
marcada preocupacion por superar este déficit en el aprovechamiento académico,
teniendo que programar reiteradas sesiones de reforzamiento escolar, mediante

circulos de estudio en horario extracurricular.



Esta situacion urge implementar estrategias que permitan desarrollar un mejor
desempeiio docente, mediante la cual los estudiantes logren aprendizajes de una

manera interesante y significativa.

Este panorama indudablemente afecta el quehacer del docente, ya que ello implica
nuevos desafios en su desempefio, los mismos que estan relacionados con su
practica pedagodgica, cobrando particular relevancia con respecto al qué, como y
para qué ensefiar. EI desempefio profesional tiene que ver con la capacitacion
continua y el perfeccionamiento docente a fin de que eleve la calidad de la
educacion y por ende responder a los nuevos retos que el desarrollo de la ciencia
y la tecnologia imponen a todas las Instituciones Educativas y poder de este modo
educar con calidad integral.

Evidentemente esta no es tarea sencilla puesto que hay la necesidad de
sensibilizar a los educadores para una practica pedagdgica reflexiva, puesto que
es necesario contar con docentes eficaces y eficientes para poner en practica
distintos y adecuados recursos y en las ocasiones oportunas, con el fin de acceder

a mejores logros educativos.

Esto supone el desarrollo de acciones que propicien el proceso de ensefiar y
aprender con mayor autonomia en las aulas y responsabilidad por los aprendizajes
alcanzados. Para alcanzar esta proyeccion se hace necesaria la puesta en marcha
de un conjunto de estrategias que permitan a nuestros educadores asumir un
cambio de actitud respecto a su funcibn como auténtico protagonista de la

transformacién educativa.

En relacion a la problematica descrita y considerando que la accion pedagogica,
debe estar basada en una linea de conduccion que requiere fortalecer la
preparacion cientifica, pedagogica y didactica para asumir un nuevo rol docente,

surge la necesidad de proponer la aplicacion de un programa de sensibilizacion



para mejorar el desempefio docente en la Institucion Educativa “San José Obrero”
de Chimbote.

El presente trabajo se sustenta en el marco de politicas priorizadas por el
Ministerio de Educacion, proyectadas al 2016, que busca concretar, que todos los

nifios, nifias y adolescentes de nuestro pais aprendan, con pertinencia y calidad.

La limitada acciébn pedagdgica ejercida por algunos educadores en esta
Institucion, nos lleva a formular las siguientes interrogantes: ¢ Existe influencia del
desemperio docente en el aprendizaje escolar? ¢ Qué expectativas manifiestan los

docentes respecto a los nuevos retos de su labor docente?

1.2 Trabajos previos.

Se ha revisado investigaciones relacionadas con la tematica del presente trabajo,

encontrandose los siguientes:

Flores (2008), en su Tesis Doctoral de disefio Pre experimental “Las competencias
gue los profesores de Educacion Basica movilizan en su desempeiio profesional
docente —de la Universidad Complutense de Madrid — 20087, llego a las siguientes
conclusiones: “al establecer el docente un clima de aceptacion, confianza, libertad
y respeto en su interacciéon con los estudiantes y de ellos entre si, proporcionando
ademas oportunidades de participacion, asi como la manifestacion de altas
expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y desarrollo de todos sus
estudiantes, promueve en ellos un clima de esfuerzo y perseverancia para realizar
trabajos de calidad y una motivacion positiva para el aprendizaje”. Este trabajo se
relaciona con la tematica del presente estudio por cuanto promueve que el docente
dinamice su accion, orientado, entre otras cosas, a favorecer la existencia de un
ambiente calido y gratificante, gestionando de manera asertiva la comunicacion y

el proceso significativo del aprendizaje.
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Gutiérrez (2006), en su Tesis Doctoral descriptiva “Factores de eficacia docente en
Educacién Primaria”- México- 2006 concluye que, los profesores hacen la
diferencia y sus caracteristicas individuales son un factor que puede compensar las
diferencias sociales y regionales. Existen factores que marcan esas diferencias y
gue poniendo especial interés en su mejoramiento se puede elevar la Eficacia

Docente y alcanzar mejores resultados académicos

Torres (2006), en su Tesis Doctoral “Hacia un modelo de Evaluacién de desempefio
profesional del docente” - Honduras”- 2006”, concluye que la razén por la que la
Evaluacion del desempefio docente esta presente en la agenda educativa de varios
paises, es por la necesidad de recuperar la dimension pedagdgica del proceso
educativo, existiendo modelos diversos que no logran considerar aspectos
fundamentales para el mejoramiento de la calidad de la educacion”. Este trabajo se
relaciona con la teméatica del presente estudio por cuanto relaciona la evaluacién

del desempefio docente con la calidad del servicio educativo.

Arratia (2010), en su Tesis Correlacional “Desempefio laboral y condiciones de
trabajo docente en Chile: Influencias y percepciones desde los evaluados”
concluye que el desemperio laboral docente esta sujeto al contexto, dependiendo
de caracteristicas en las que se imparte, siendo éste una influencia determinante
en su desenvolvimiento, tomando en cuenta ademas ciertas condiciones materiales
y sociales, que producen la satisfaccién laboral, influyendo en el desempefio de los

docentes y por tanto en los resultados de las evaluaciones de desempefio.

Robles y Sanchez (2012), en su Tesis Doctoral Correlacional “El desempefio
docente y el rendimiento académico de los alumnos del tercer Grado de Educacion
Secundaria, en el area de Ciencia, Tecnologia y Ambiente en la I.E. Javier Pérez
de Cuellar’ — HUANUCO — 2012, concluyen que el rol del docente representa una
influencia significativa en la disposicion del estudiante hacia el aprendizaje, la

misma que puede ser favorable o desfavorable.
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Vargas (2013), en su estudio descriptivo,” Desempefio Docente de los profesores
de Educacion Primaria de las Instituciones Publicas de la UGEL Santa-2012,
concluye que, el desempefo docente, en el nivel mas significativo, es el medio, de
lo que se infiere que habria una tendencia a alto, lo que invita a reflexionar y
proponer, un plan de mejora para que el nivel de desempefio se eleve a un nivel

alto, siendo la propuesta del presente estudio, una buena alternativa.

Falta a nivel regional o local.
1.3 Teorias relacionadas con el estudio.

En los diversos campos de accion, ya sea educativo, laboral, comercial, politico,
econOmico, etc. tiene una marcada influencia los procesos de sensibilizacion,
sobre todo cuando se quiere operar cambios importantes acorde a metas
especificas. En este contexto cabe sefalar las teorias que sustentan el programa

de sensibilizacion:

FALTA FUNDAMENTACION TEORICA DE AMBAS VARIABLES.

1.3.1 Teorias relacionadas con la sensibilizacion.
1.3.1.1 Teoria de la Autoeficacia de Bandura (1991).

En esta teoria se defiende, como constructo principal para realizar una conducta,
la autoeficacia, tal que la relacion entre el conocimiento y la accion estaran
significativamente mediados por el pensamiento de autoeficacia. Las creencias
gue tiene la persona sobre la capacidad y autorregulacion para poner en marcha
dichas conductas seran decisivas. De esta manera, las personas estaran mas
motivadas si perciben que sus acciones pueden ser eficaces, esto es si hay la
conviccion de que tienen capacidades personales que les permitan regular sus
acciones. Bandura concede una gran importancia a este concepto, tal que,
considera que influye a nivel cognitivo, afectivo y motivacional. Asi, una alta
autoeficacia percibida se relaciona con pensamientos y aspiraciones positivas

acerca de realizar la conducta con éxito, menor estrés, ansiedad y percepcion de
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amenaza, junto con una adecuada planificacion del curso de accion y anticipacion
de buenos resultados.
En este sentido en virtud a esta teoria, podemos decir que si el docente

1.3.1.2 Teoria de la Persuasion de Hovland (1991).

La teoria de la persuasion de Hovland (1961), cuyo enfoque tedrico funcionalista,
aborda la comunicacion persuasiva como formulacién cientifica de la retérica, el
cambio de actitud, la dinamica de grupo, la teoria de la comunicacion y el

pensamiento, asi como la credibilidad de la fuente,

Una de las cosas puestas en claro es la existencia de un efecto latente: “en algunos
casos, mientras inmediatamente después de la exposicidon al mensaje la eficacia
de persuasion resulta casi nula, con el paso del tiempo resulta aumentada. Si al
principio la actitud negativa del destinatario hacia la fuente constituye una eficaz
barrera contra la persuasion, la memorizacion selectiva atenta este elemento y
persisten en cambio los contenidos del mensaje, que van progresivamente

aumentando su influencia de persuasion.”

Estas conjeturas las trasladamos a la realidad de las aulas, donde se entiende que
el buen desempefio docente esta en funcion al actuar consciente y reflexivo del
educador, sin embargo, éste no siempre se da automaticamente y requiere en
algunos casos, ser motivado a fin de que el docente, brinde lo mejor de si en su
trabajo diario. Dentro de este orden de ideas, Castro, O. (2012) sostiene que los
cambios son necesarios, al igual que las crisis de saber; pero ambos procesos
estan llenos de resistencias, por lo que se deben realizar acciones de
sensibilizacion y disposicion al cambio, promoviendo procesos de accion-reflexivo-
comunicativa, para lo cual es necesario CREER, que se es capaz de atraer y

propiciar encuentros que permitan ser mejores.
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De igual modo, implica una transformacion radical de la manera en que el docente,
experimenta, entiende, acepta y vive su propia practica cotidiana, lo que a la vez
requiere de una profunda transformacién de la practica docente para volverla una
praxis auténticamente educativa (...). (Lopez, 2006, p. 6; citado en Castro, O.
2012).

Toda transformacion educativa debe estar marcada por una actitud de apertura
gue favorezca la construccion de nuevos posicionamientos educativos a la luz de
la lectura permanente de la realidad que involucra andlisis de la coyuntura socio-

histérica, vertiginosamente variable, por tanto, compleja.

La aplicacién del presente estudio, basa su desarrollo en la conviccion de Miranda,
L. y Cubillo, K. (2010) de que el conocimiento debe ser concebido desde nuevos
paradigmas Yy posiciones metodologicas que aborden no solamente la
especificidad de la docencia, sino sus implicaciones como factor determinante en
el sistema educativo y como punto de partida para una renovada vision de la

formacion docente.

En este mismo enfoque, se puede materializar la ejecucion de talleres con la
finalidad de hacer sensible el quehacer docente, a través de dinamicas y
reflexiones que, dentro de cada tema, permita analizar la labor de ensefianza
aprendizaje, en donde el educador se sienta parte importante en el crecimiento del
educando y desarrolle, por ende, una mayor autoestima, trabajo colaborativo,

motivacion individual, amor por el trabajo, entre otros, Sanchez, V. (2014),

Vaillant, D. (2007) en su articulo “Mejorando la formacién y el desarrollo profesional

docente en Latinoamérica” donde afirma que la revision de la literatura muestra que
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las nuevas expectativas y los desafios a los que se enfrentan las sociedades y
economias situan a la educacion en el centro del debate y a los docentes como
actores clave. En este escenario, los responsables educativos enfrentan el reto
constante de disponer de un nimero suficiente de docentes que sean competentes,
gue permanezcan motivados y que tengan condiciones laborales adecuadas
durante toda su carrera profesional. Para avanzar en la busqueda de soluciones,
la autora plantea que es necesario fortalecer en América Latina tanto la formacion
docente como el desarrollo profesional continuo, hecho que fortalece la propuesta

del presente estudio.

1.3.2 Teorias que sostienen el buen desempeiio.
1.3.1Teoria de las necesidades de McClellan

Esta teoria afirma que existen tres necesidades adquiridas (no innatas) que son
motivos importantes en el trabajo: la necesidad de logro, la necesidad de poder

y la necesidad de afiliacion.

Algunas personas tienen un impulso irresistible por triunfar. Luchan por las
realizaciones personales mas que por las recompensas del éxito en si. Tienen el
deseo de hacer algo mejor o de manera mas eficiente de lo que se ha hecho

antes, este impulso es la necesidad de logro.

Los grandes realizadores, se distinguen de los demas por su deseo de hacer
mejor las cosas. Buscan las situaciones en las que asuman la responsabilidad
personal de hallar solucion de los problemas, en las que reciban
retroalimentacion rapida sobre su desempefio, de modo que puedan determinar
facilmente si mejoran 0 no y en las que se impongan metas de dificultad

moderada. (McClellan, 1963). Este estudioso, encontré que:

" A los grandes realizadores no les gusta triunfar por suerte, prefieren el reto

de encargarse de un problema y aceptar la responsabilidad del éxito o el
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fracaso, en lugar de dejar el resultado a la suerte o a la intervencion de los
demas. Evitan las tareas que les parecen muy sencillas o muy arduas.
Prefieren las de dificultad mediana

" La necesidad de poder, es el deseo de tener un impacto, de ejercer una
influencia y controlar a los demas. Las personas con una gran necesidad
de poder gozan de “estar a cargo” luchan por influir en los demas, prefieren
encontrarse en situaciones de competencia y posicibn y estan mas
interesados en el prestigio y en ganar influencia sobre los demas que en
el desempenio eficaz.

" Respecto a la afiliacion, que es la que menos atencion ha recibido de los
investigadores, denota que las personas con grandes afanes de afiliacion,
se esfuerzan por hacer amigos, prefieren las situaciones de cooperacion

gue las de competencia.

1.3.2Teoria de la fijacion de metas de Locke.

Esta teoria (Locke, 1965), afirma que las intenciones de trabajar por una meta
son un motivador laboral importante. Las metas indican lo que tiene que hacerse
y cuanto esfuerzo hay que invertir. Las pruebas respaldan abrumadoramente el
valor de las metas. En concreto sefiala que las metas especificas aumentan el
desempefio; las dificiles cuando se aceptan, producen un desempefio mayor
gue las faciles. Ademas, la retroalimentacion produce un mayor rendimiento que

la falta de ella.

Las personas se desenvuelven mejor cuando se les da retroalimentacion sobre
su avance hacia las metas, puesto que, en este espacio, se localizan
discrepancias entre lo que se ha hecho y lo que se quiere hacer; es decir, la
retroalimentacion hace las veces de guia del comportamiento. Pero no toda la
retroalimentacion es igualmente poderosa. Se ha demostrado que la
retroalimentacion personal, por la que el empleado vigila su propio progreso, es

un motivador mas poderoso que la retroalimentacion de origen externo.
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Es importante destacar que, ademas de la retroalimentacion, se ha descubierto
que otros cuatro factores influyen en la relacion entre metas y desempefio:
compromiso con las metas, buena eficacia personal, caracteristicas de las
tareas y cultura nacional. La teoria de la fijacibn de metas supone que el
individuo estd comprometido con la meta; es decir, que esta determinado a no
reducirla ni abandonarla. Esto ocurre sobre todo cuando las metas se hacen
publicas, cuando la persona tiene un locus de control interno y cuando el
empleado fij6 su meta (en lugar de que se la asignaran). La eficacia personal
se refiere a la conviccion del individuo de que es capaz de realizar una tarea.
Cuanto mayor es la eficacia personal, mas confianza se siente en culminar la
tarea. Por tanto, en una situacion dificil vemos que las personas con poca
eficacia personal tienen méas probabilidades de aminorar el esfuerzo o de
rendirse, mientras que quienes tienen mas eficacia personal se empefian mas
por dominar la dificultad. Ademas, los individuos con mas eficacia personal
responden a la retroalimentaciébn negativa aumentando el esfuerzo y la
motivacion, en tanto que los otros reducen sus empefios en la misma situaciéon
(Locke, 1965, ct. Robbins, p.166).

El desempefio profesional docente se constituye en objeto de revision, analisis
y reflexién en bldsqueda de pistas y respuestas que ayuden a incrementar la
calidad de los sistemas educativos. Que los docentes son actores claves y
relevantes para la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje es algo
de lo cual hay no sélo consenso social, sino que cada vez es mas solida la
evidencia empirica que lo confirma. Las competencias profesionales de los
profesores, principalmente referidas a la preparacién de la ensefianza y a la
organizaciéon del proceso de trabajo en el aula, se consolidan como factores
importantes que inciden en lo que aprenden y logran los estudiantes, Roman,
M. Murillo, J. (2008).
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La elaboracién de criterios profesionales representa un esfuerzo por describir
de manera observable lo que los docentes deben saber y ser capaces de hacer
en el ejercicio de su profesion. Vaillant, D. (2008). Estos marcos intentan
capturar el consenso de la investigacion y de los docentes acerca de los
conocimientos, capacidades y competencias que deben dominar, de sus roles,
tanto en el aula como en la comunidad educativa de la cual forman parte, y de
sus responsabilidades respecto a la formacion integral y los logros de
aprendizaje de sus estudiantes, su propio desarrollo profesional y el
fortalecimiento de su profesion. por ello es importante destacar, EI Marco de
buen Desempefio Docente, MINEDU (2012), documento que sintetiza la
necesidad de cambios, en la identidad, el saber y la practica docente en nuestro
pais, resaltando se resitie el quehacer docente, a fin de comprometer a
maestros y maestras de manera protagonica. Su ejercicio exige una actuacion
reflexiva y colectiva con sus pares, para el planeamiento, evaluacion y reflexion

pedagogica.

En la perspectiva que aqui se plantea, se hace necesario, abordar y promover
el buen desempefio docente, puesto que en ello radica el éxito escolar de los
estudiantes. Asi pues, se determina la relevancia del quehacer docente,
tomando como base, ademas, la clara certeza, de que la calidad del desempefio

docente, es un factor para suscitar, aprendizajes de calidad, Navarro J. (2003).

1.4 Formulacién del problema

¢En qué medida, la aplicacién del Programa de Sensibilizacion A+ promueve el

buen desempefio docente en la Institucién Educativa Parroquial “San José Obrero”

de Chimbote durante el afio 2014?

1.5 Justificacion del estudio.

El presente estudio de investigacion se justifica te6ricamente porque emplea los

conocimientos basicos del Marco de Buen Desempefio Docente, emitido por el
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MINEDU. en el afio 2012, como referente a una realidad especifica, la misma que
representa una guia imprescindible para el disefio e implementacién de acciones

de formacion, evaluacion y desarrollo docente.

De igual modo, es relevante metodoldgicamente, puesto que se hace necesario
buscar estrategias que contribuyan a dinamizar el ejercicio docente, en funcién a
los desafios que significa transformar la practica pedagégica y revalorar su
identidad profesional, comprometiendo su desarrollo, a la altura de los actuales
cambios y exigencias, renovando el saber pedagdgico en pro a la mejora de los

aprendizajes de los estudiantes y a la educacion de calidad que merecen.

1.6 Hipotesis

La aplicacion del Programa de Sensibilizacion A+, promueve el buen desempefio
docente en la Institucién Educativa Parroquial “San José Obrero” de Chimbote en
el afio 2014.

1.7 Objetivos
1.7.1 Objetivo general
Determinar que la aplicacion del Programa de Sensibilizacion A+ promueve el

buen desempefio docente en la Institucion Educativa Parroquial “San José Obrero”
de Chimbote durante el afio 2014.

1.7.2 Objetivos especificos:
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A) Identificar el nivel de desempefio de los docentes antes y después de aplicar
el Programa de Sensibilizacion A+ en la Instituciéon Educativa Parroquial “San
José Obrero” de Chimbote durante el afio 2014.

B) Disefar el programa de sensibilizacion en base a las necesidades identificadas
segun el nivel alcanzado por los docentes de la Institucion Educativa

Parroquial “San José Obrero” de Chimbote durante el afio 2014.

C) Aplicar el programa de sensibilizacion disefiado a los docentes de la
Institucion Educativa Parroquial “San José Obrero” de Chimbote durante el

afno 2014.

D) Analizar y comparar los resultados de las mediciones realizadas de la
aplicacién del programa de sensibilizacion promueve el “buen” desempefio
docente en la Institucion Educativa Parroquial “San José Obrero” de

Chimbote durante el afio 2014.
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Il. METODO

2.1 Disefio de Investigacion

En la investigacion se ha utilizado el disefio Pre-experimental con un solo grupo,
porgue se aplicé una medicion previa (pre-test) para identificar el nivel de buen
desempenfio docente, luego se aplicé el programa de sensibilizacién y se realiz
una nueva medicion (post-test).

Su esquema es:

G:01-X-02
Donde:
G : Grupo o0 muestra
O]] . Pre-test
X : Programa de Sensibilizacion A+

02 : Post — test.

2.2 Variables y operacionalizacion de variables

2.2.1 Enunciado de Variables:

- Variable independiente: Programa de Sensibilizacién

El Programa de Sensibilizacion es una estrategia que promueve actividades
concientizadoras, orientadas a renovar las actitudes indiferentes a un problema
social, propician la accién y busca cuestionar prejuicios a través de la reflexion y
el conocimiento (INMUJERES, 2008).

- Variable dependiente: Desempefio Docente

El Desempefio docente se refiere a las caracteristicas del desenvolvimiento
sobre la: a) Planificacion de la ensefianza. b) Aplicacion de estrategias did4cticas.
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c) Efectividad didactica. d) Regularidad evaluativa con énfasis en sus tres

modalidades. e) Flexibilidad y mecanismos de revision propia y general.
(Woolfolk, 1999, Murphy 1987, Santos, 1996, Flores, 2000 citado en Alterio y

Pérez, 2009).

2.2.2 Operacionalizaciéon de Variables:

Tabla 1: Operacionalizacion de las variables

VARIABLE

DEFINICION
CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

DIMENSIONES

INDICADORES

ESCALA
DE MEDICION

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION

Estrategia que
promueve
actividades
concientizadoras,
orientadas a
renovar las
actitudes
indiferentes a un
problema social,
propician la accién
y busca cuestionar
prejuicios a través
de la reflexion y el
conocimiento.
(INMUJERES,
2008)

Conjunto de
acciones que
permite
promover una
conciencia
critica y un
compromiso
social,
necesarios para
generar un
cambio en las
actitudes y en el
comportamiento
de las personas.
(Fundacién
Vicente Ferrer).

Proceso
de
sensibilizacién

(Rousseau, J.

Trabajo individual

Reflexién colectiva

Asimilacion de informacion
(herramientas
conceptuales)

Revision de conductas y
comportamientos sobre el
desempefio docente.

Vinculada al sentir, al
pensar y al actuar en
relacién a:

1712 - 1778 a)Las creencias y
citado en experiencias personales.
INMUJERES, b)Las creencias y
2008). prejuicios de la
sociedad.
c)La informacion basada
en conceptos y datos y
d)La dimensién practica o
de aplicacion del
conocimiento a la
resolucién de
situaciones concretas.
Toma conciencia de sus
P actitudes sobre su
romover desempefio docente.
conciencia —
P Se posiciona como actor
critica '
social en el buen
desempefio docente.
Involucrarse en el Buen
Promover desempefio docente.
Compromiso [ Asumir el compromiso de
social alcanzar un buen
desempefio docente.
Acciones de erradicacién
de practicas que deseamos
desplazar.
Acciones para transformar
Gener_ar nuestras actitudes y
cambio

comportamientos para un
buen desempefio docente.

e Registro del
Programa de
Sensibilizacion.

e Escala del nivel
de
sensibilizacién
docente.
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DESEMPENO DOCENTE

Son las
caracteristicas en
su
desenvolvimiento
sobre la:

a) Planificacion de

la ensefianza.

b) Aplicacién de

estrategias
didacticas.

c) Efectividad

didactica.

d) Regularidad
evaluativa con
énfasis en sus

tres
modalidades.

e) Flexibilidad y
mecanismos de
revision propia

y general.

(Woolfolk, 1999,
Murphy 1987,
Santos, 1996,
Flores, 2000

citado en Alterio
y Pérez, 2009)

Es el
desenvolvimiento
en base a una
actuacion
reflexiva ejercida
con
responsabilidad
y que sus
resultados sean
actuaciones
observables que
puedan ser
descritas,
evaluadas y que
expresen su
competencia con
el logro de
aprendizajes
esperados y la
ejecucion de
tareas
asignadas.

Actuacién
reflexiva

Movilizacién de recursos
internos como externos.

Generar respuestas
pertinentes en situaciones
probleméticas.

Toma de decisiones en un
marco ético.

Responsabilid
ad para
ejercer un
buen
desempefio
docente

Logro de aprendizajes
esperados.

Ejecucién de tareas
asignadas.

Implica:

a)Compromisos asumidos.

b)Disposicion para hacer
las cosas con calidad.

c)Raciocinio.

d)manejo de fundamentos
conceptuales

e)comprensién de la
naturaleza moral y las
consecuencias sociales
de sus decisiones.

Resultados
competentes
de su
desempefio
docente

Poner en préactica un saber

Capacidad para resolver

problemas.

Lograr propésitos.

e Escala de
evaluacion del
Desempefio.

2.3 Poblacién y muestra

La poblacion objeto de estudio estuvo constituida por cuarenta docentes de

ambos sexos de los niveles inicial, primaria y secundaria que laboran en la

Institucion Educativa “San José Obrero” del Distrito de Chimbote, provincia Del

Santa, durante el periodo escolar 2014.

Se trabajé con una muestra intencional de 30 docentes que cumplieron con los

siguientes criterios de inclusion:

1. Ser profesor nombrado o contratado de la institucién.

2. Tener mas de un afo prestando servicios a la institucion

3. Aceptacion voluntaria para participar en la investigacion.
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2.4 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos, validez y confiabilidad.

La técnica que se utilizé para la recopilacién de datos fue la encuesta
donde se registraron las respuestas de los participantes en relacion

al programa de sensibilizacién.

Los instrumentos aplicados fueron tres:

Registro del programa de sensibilizacién elaborado por Navarro, D. (2014)
donde se describio la planificacion de las jornadas pedagdgicas que fueron
implementadas y desarrolladas por los especialistas segun el tema. (Ver
anexo N° 01)

El registro consta de: N° de jornada, titulo del tema desarrollado, objetivos;
descripcion de cada contenido, fecha y duracion, tipo, espacio (ambiente o

lugar), materiales, metodologia, auto-reflexion y evaluacion.

En la metodologia se consideré los aspectos a reflexionar, entre ellos centrado
en: a) Creencias y experiencias personales b) creencias y prejuicios de la
sociedad, c) informacién basada en conceptos y datos d) Aplicacion del
conocimiento a la resolucion de situaciones concretas. Segun tres aspectos:

sentir, pensar y actuar reflexivamente.

Referente a la auto-reflexion se tuvo que responder a dos preguntas
motivadoras de la reflexién: 1) Reflexione Usted respecto a las principales
dificultades que afronté durante el desarrollo del proceso de sensibilizacion para
el “buen” desempefo docente. 2) Reflexione usted sobre el nivel de incidencia
qgue el proceso de sensibilizacion ha ejercido sobre su desempefio docente.

Pidiendo ademas que describa algunos aspectos.
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En cuanto a la evaluacion estuvo dividida en autoevaluaciéon donde se solicitd
gue identifiquen las principales fortalezas y debilidades de su practica
pedagdgica. Y en la hetero-evaluacion que analicen la dificultad mas relevante
gue afrontan en su labor pedagdgica explicando las principales estrategias que
han puesto en practica para superarla. Considerando seis aspectos:
conciencia critica, compromiso social, generacion de cambios, actuacion
reflexiva, y responsabilidad para ejercer el buen desempefio docente cada uno

de los aspectos con sus respectivos indicadores:

Conciencia critica:

Indicador 1: Toma de conciencia de sus actitudes sobre su desempefio
docente.

Indicador 2: Se posiciona como actor social en el buen desempefio
docente.

Compromiso social:

Indicador 3: Se involucra en el buen desempefio docente.
Indicador 4: Asume el compromiso de alcanzar el buen desempefio
docente.

Generacion de cambios:

Indicador 5: Realiza acciones de erradicacibn de practicas que
deseamos desplazar.
Indicador 6: Realiza acciones para transformar sus actitudes vy

comportamientos para lograr un buen desempefo docente.
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Actuacion reflexiva:

Indicador 7:

Indicador 8:

Indicador 9:

Moviliza sus recursos internos como externos para lograr
un buen desempefio docente.

Genera  respuestas  pertinentes en  situaciones
problematicas referidas al buen desempefio docente.
Toma decisiones en un marco ético para ejercer un buen

desempefio docente.

Responsabilidad para ejercer un buen desempefo docente:

Indicador 10:
Indicador 11:
Indicador 12:

Indicador 13;
Indicador 14:

Indicador 15:

Indicador 16:
Indicador 17:

Logra en los estudiantes los aprendizajes esperados.
Ejecuta las tareas asignadas.

Se implica en el proceso de sensibilizacion.

Asume compromisos.

Demuestra disposicién para hacer las cosas con calidad.
Aplica su raciocinio.
Maneja los fundamentos conceptuales.

Toma decisiones comprendiendo la naturaleza moral y las

consecuencias sociales que ocasionaria.

Resultados competentes de su desempefio docente:

Indicador 18:
Indicador 19:
Indicador 20:
Indicador 21:

Pone en practica sus saberes
Demuestra capacidad para resolver problemas
Logra propositos para el buen desempefio docente.

Desenvolvimiento adecuado en los 40 desempefios.
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En cada uno de los indicadores se aplicé la escala siguiente:
Aln no lo logra: O

Logro parcial: (1)

Logro satisfactorio: (2)

Logro 6ptimo: (3)

Se consider6 ademas un rubro de observaciones para que el docente
especialista aporte desde su percepcion sugerencias y recomendaciones para

promover el “buen” desempeio docente.

En cuanto a la recolecta de los datos para identificar el nivel de sensibilizacion
de los docentes respecto al “buen” desempeno se aplico el instrumento N° 2
titulado Escala del nivel de sensibilizacién docente (Ver anexo N° 02) que
consta de 3 rubros: 1) Datos informativos: donde se consignd un cédigo
elegido por el propio docente con el cual podia identificarse; el nivel educativo
en el que labora, tiempo de servicio como docente, tiempo de servicio en la
Institucion Educativa San José Obrero, Situacion laboral donde especifique si

es nombrado o contratado.

En el rubro 2) las instrucciones, donde se le indica que responda con
sinceridad los siguientes items marcando en la escala de valoracion segun se

ajuste a su experiencia.

Seguido del rubro 3) donde se consideré 25 items relacionados a su nivel de

sensibilizacion respecto al “buen desempefio docente”.

La escala de valoracion utilizada fue la siguiente:
Logro parcial: (1)
Logro satisfactorio: (2)

Logro 6ptimo: (3)
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El instrumento N° 03 utilizado fue la Escala para evaluar el nivel de

desempefio docente (Ver anexo N° 03) que estuvo conformada por dos rubros:

1) las instrucciones, donde se le indica que responda con sinceridad los

siguientes items marcando en la escala de valoracion segun se ajuste a su

experiencia.

Seguido del rubro 2) donde se considerd 40 items relacionados a evaluar su

nivel de desempefio docente, que comprende el logro alcanzado segun la

competencia y dominio respectivo, segun se detalla a continuacion:

N° D.

N° de
Competencia

Nivel de Desempefo Docente

NO

Desenvolvimiento

O—2=2—-—=500

Competencia 1

Demuestra conocimiento y comprension de
las caracteristicas individuales,
socioculturales 'y evolutivas de los
estudiantes y de sus necesidades
especiales.

Demuestra conocimientos actualizados vy
comprension de los conceptos
fundamentales de las disciplinas
comprendidas en el area curricular que
ensefa.

Demuestra conocimiento actualizado vy
comprension de las teorias y practicas
pedagodgicas y de la didactica de las areas
gue ensefa.

Competencia 2

Elabora la programacion curricular
analizando el plan mas pertinente a la
realidad de mi aula, articulando de manera
coherente los aprendizajes que se
promueven, las caracteristicas de los
estudiantes y las estrategias y medios
seleccionados.

Selecciona los contenidos de la ensefanza
en funcién de los aprendizajes
fundamentales que el curriculo nacional, la
escuela y la comunidad buscan desarrollar
en los estudiantes.
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Disefia creativamente procesos
pedagdgicos capaces de despertar
curiosidad, interés y compromiso en los
estudiantes, para el logro de |los
aprendizajes previstos.

Contextualiza el disefio de la ensefianza
sobre la base del reconocimiento de los
intereses, nivel de desarrollo, estilos de
aprendizaje e identidad cultural de sus
estudiantes.

Crea, selecciona y organiza diversos
recursos para los estudiantes como soporte
para su aprendizaje.

Disefa la evaluacién de manera
sistematica, permanente, formativa vy
diferencial en concordancia con los
aprendizajes esperados.

10

Disefia la secuencia y estructura de las
sesiones de aprendizaje en coherencia con
los logros de aprendizaje esperados vy
distribuye adecuadamente el tiempo.

Competencia 3

11

Construye, de manera asertiva y empatica,
relaciones interpersonales con y entre todos
los estudiantes, basados en el afecto, la
justicia, la confianza, el respeto mutuo y la
colaboracion.

12

Orienta su practica a conseguir logros en
todos sus estudiantes, y les comunica altas
expectativas sobre sus posibilidades de
aprendizaje.

13

Promueve un ambiente acogedor de la
diversidad, en el que ésta se exprese y sea
valorada como fortaleza y oportunidad para
el logro de aprendizajes.

14

Genera relaciones de respeto, cooperacién
y soporte de los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

15

Resuelve conflictos en dialogo con los
estudiantes sobre la base de criterios
éticos, normas concertadas de convivencia,
codigos culturales y mecanismos pacificos.

16

Organiza el aula y otros espacios de forma
segura, accesible y adecuada para el
trabajo pedagogico y el aprendizaje,
atendiendo a la diversidad.
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N° D.

N° de
Competencia

Nivel de Desempefo Docente

NO

Desenvolvimiento

Competencia 3

17

Reflexiona permanentemente, con sus
estudiantes, sobre experiencias vividas de
discriminacion 'y exclusion, y desarrolla
actitudes y habilidades para enfrentarlas.

O0—=2—-—=500

Competencia 4

18

Controla permanentemente la ejecucion de su
programaciéon observando su nivel de impacto
tanto en el interés de los estudiantes como en
sus aprendizajes, introduciendo cambios
oportunos con apertura y flexibilidad para
adecuarse a situaciones imprevistas.

19

Propicia oportunidades para que los
estudiantes utilicen los conocimientos en la
solucion de problemas reales con una actitud
reflexiva y critica.

20

Constata que todos los estudiantes
comprenden los propésitos de la sesién de
aprendizaje y las expectativas de desempefio y
progreso.

21

Desarrolla, cuando corresponda, contenidos
tedricos y disciplinares de manera actualizada,
rigurosa y comprensible para todos los
estudiantes.

22

Desarrolla estrategias pedagdgicas y
actividades de aprendizaje que promueven el
pensamiento critico y creativo en sus
estudiantes y que los motiven a aprender.

23

Utiliza recursos y tecnologias diversas vy
accesibles, y el tiempo requerido en funcién del
propdsito de la sesion de aprendizaje.

24

Maneja diversas estrategias pedagdgicas
para atender de manera individualizada a
los estudiantes con necesidades educativas
especiales.
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Competencia b

25

Utiliza diversos métodos vy técnicas que
permiten evaluar en forma diferenciada los
aprendizajes esperados, de acuerdo con el
estilo de aprendizaje de los estudiantes.

26

Elabora instrumentos validos para evaluar el
avance y logros en el aprendizaje individual y
grupal de los estudiantes.

27

Sistematiza los resultados obtenidos en las
evaluaciones para la toma de decisiones y la
retroalimentacion oportuna.

28

Evalita los aprendizajes de todos |los
estudiantes en funcion de criterios previamente
establecidos, superando practicas de abuso de
poder.

29

Comparte oportunamente los resultados de la
evaluacién con los estudiantes, sus familias y
autoridades educativas y comunales, para
generar compromisos sobre los logros de
aprendizaje.

O—2—-—=500

Competencia 6

30

Interactla con sus pares, colaborativamente y
con iniciativa, para intercambiar experiencias,
organizar el trabajo pedagogico, mejorar la
ensefianza y construir de manera sostenible un
clima democratico en la escuela.

31

Participa en la gestion del Proyecto Educativo
Institucional, del curriculo y de los planes de
mejora continua, involucrandose activamente
en equipos de trabajo.

32

Desarrolla, individual y  colectivamente,
proyectos de investigacion, innovacion
pedagodgica y mejora de la calidad del servicio
educativo de la escuela.

33

Fomenta respetuosamente el trabajo
colaborativo con las familias en el aprendizaje
de los estudiantes, reconociendo sus aportes.

34

Integra criticamente, en sus practicas de
ensefianza, los saberes culturales y los
recursos de la comunidad y su entorno.
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Comparte con las familias de sus estudiantes,
autoridades locales y de la comunidad, los retos

c—2—-—< 00

Competencia 7 35 de su trabajo pedagdgico, y da cuenta de sus
avances y resultados.

Reflexiona en comunidades de profesionales

36 |sobre su practica pedagdgica e institucional y el

aprendizaje de todos sus estudiantes.

Competencia 8 37

Participa en experiencias significativas de
desarrollo profesional en concordancia con sus
necesidades, las de los estudiantes y las de la
escuela.

Participa en la generacion de politicas
educativas de nivel local, regional y nacional,

38 | expresando una opinion informada vy
actualizada sobre ellas, en el marco de su
trabajo profesional
Actua de acuerdo con los principios de la ética

39 profesional docente y resuelve dilemas
practicos y normativos de la vida escolar con
base en ellos.

Competencia 9 o
Actia y toma decisiones respetando los
40 |derechos humanos y el principio del bien

superior del nifio y el adolescente.

La escala de valoracion utilizada fue la siguiente:

Logro parcial: (1)
Logro satisfactorio: (2)

Logro 6ptimo: (3)

En cuanto ala validez y confiabilidad del instrumento se realiz6 una prueba piloto

a 10 docentes que trabajan en la Institucion Educativa que no participaron en la

investigacion para determinar la consistencia interna de los items formulados.
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Se utiliz6 el método de Alfa de Cronbach, obteniéndose un coeficiente de
confiabilidad de r = 0.907 y una Correlacion de Pearson maxima de aporte de cada
item con el total de r = 0.835, lo que nos permitié inferir que el instrumento utilizado

es significativamente confiable.

2.5 Métodos de andlisis de datos

El analisis de los datos se realizé utilizando el programa Statiscal Package for
the Social Sciences (SPSS) version 17 donde se analizaron estadisticamente
los datos en forma descriptiva e inferencial, previa codificacion de los datos
obtenidos.

En el andlisis estadistico:

e Descriptivo: se determind la relacion de variables de estudio segun los
objetivos planteados en la investigacion, utilizandose medidas de tendencia
central (promedio) y medidas de variabilidad entre ellas la desviacion estandar,

la varianza y Co. Variacion.

e Analitico: se aplicé la prueba estadistica de t de Student, la cual nos permitié
comprobar el nivel de significancia entre el pre y post test, considerandose un
P< .05.

Los resultados se presentan en tablas de frecuencia y gréficos.
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2.6 Aspectos éticos.

Se dio cumplimiento a los principios éticos como:

e Autonomia, respetando en todo momento del estudio, los derechos
individuales, intimidad y eleccion, asi como su capacidad de tomar decisiones de
cada uno de los docentes participantes en el estudio.

eConsentimiento informado, manifestando a cada uno de los docentes los
objetivos de la investigacién con claridad, haciendo posible su comprension,
dandoles la oportunidad de tener libertad de eleccion para consentir de manera
voluntaria su participacion.

e Anonimato, la identidad de los docentes participantes en la investigacion fue
anénima.

e Justicia, se aplicé este derecho brindando un trato justo, respetuoso y amable
en todo momento de la participaciéon en la investigacion a todos los docentes.

e Confidencialidad, la informacién proporcionada por los docentes se manejé de

manera reservada.
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[I. RESULTADOS

TABLA N° 1: Nivel de desempefio de los docentes de la Institucion Educativa Parroquial

“San José Obrero”, Chimbote 2014.

PRE TEST POS TEST
NIVELES PUNTAJE Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
BAJO [00 — 31] 0 0,0 0 0,0
REGULAR | [32 - 60] 9 30,0 0 0,0
ALTO [61 — 120] 21 70,0 30 100,0
Total 30 100,0 30 100,0
Promedio (X) =63,77 (X) = 97,17
Varianza(sz) = 34,116 S* = 113,799
Desviacién (S) =5.841 S = 10,668
Co. Variacion(CV) = 9,2% CV = 10,9%
GANANCIA PEDAGOGICA = 33,4

Fuente: Pre test y Pos test aplicado a los docentes.

En la tabla N° 1 se presentan, el nivel de desempefio de los docentes, antes y después

de la aplicacion del programa de sensibilizacién, observando los resultados siguientes:

El 30% de los docentes en el pre test alcanzan un desempefio de nivel regular y el
70% un nivel alto; frente al pos test, donde se muestra que el 100% alcanza un

desemperfio docente de nivel alto.

En cuanto a la evaluacién cuantitativa a partir de las medidas estadisticas se ha
generado un promedio de 63,77 en el pre test y un promedio de 97,17 en el pos test

dando lugar a una ganancia pedagogica interna del grupo experimental de 33,4 puntos.

35




GRAFICO Ne° 1:

GRADO DE SENSIBILIZACION ALCANZADO POR LOS
DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIAL
“SAN JOSE OBRERO”, CHIMBOTE 2014.

Grado de Sensibilizacion
W PRE TEST m®POS TEST

733
80.0 - 60.0
60.0 1 36.7

% 40.0 - 2ed

20.0 - 33
0.0 : . :

BAJO MEDIO ALTO

Fuente: Pre test y Pos test aplicado a los docentes (Tabla N° 2).

En el grafico N° 1 titulado grado de sensibilizacion alcanzado por los docentes de la
Instituciéon educativa parroquial “San José Obrero”, antes y después de la aplicacion

del programa, visualizamos los resultados siguientes:

Antes de la aplicacion del programa el 73,3 % de docentes alcanzé un nivel bajo de
sensibilizacion; el 26,7% un nivel medio; y ningun docente nivel alto. Sin embargo,
después de su aplicacion el 60% de docentes alcanza nivel alto de sensibilizacion, el

36,7% un nivel medio y solo el 3,3% se mantuvo en un nivel bajo.

En cuanto a la evaluacién cuantitativa a partir de las medidas estadisticas se ha
generado un promedio de 35,53 en el pre test y un promedio de 59,77 en el pos test
dando lugar a una ganancia pedagodgica interna del grupo experimental de 24,24

puntos.
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FIGURA N2 1:

DISENO DEL PROGRAMA DE SENSIBILIZACION A+ PARA PROMOVER EL BUEN
DESEMPENO DEL DOCENTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIAL “SAN
JOSE OBRERO”, CHIMBOTE 2014.

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION A+

Rescotando nueestro identidod de moestro cotalico:
TERE 1: besiis maestro v apostol.

TERL 2: Ama siempre tu trabajo.

TEMA 3: La discapacidad esta en el corazdn.

Fortaleciendo nuestras competencios pedogogicas:

TERAA 4: Cultura del buen trato.

TERAA 5 Wuewo sistema curricular.

TERE & L3z rutzs de aprendizaje v la planificacion
curricular.

1
LT
2
—
3
—
4
%._!_'..-*’
. B | TEMAA 7: Evaluacion educativa.
7
—
:
_
o
1)

Mejorando nuestro proctice pedogdgica:
TERLA S Cstrategizs para propiciar b autorreflexisn.

WP ODZIO -
WP A=-000DBOmMD

Rewolorondo nuestra profesidn docente:
TEMA 9: El marco del buen deseampefio docents.

Azupmisndo nuestro idoneicdod prafesionai:
TERAA 10 La &tica del docente.

Resultados competentes de su l

Responsabilidad para ejercer un

buen desempefo docente desempeio dooente.

GEMNERA CAMBIO

Autoros: Cecilie Yvamne Curo Sordillio — Dano AMeiva Novormo Arroya.
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APLICACION DEL PROGRAMA DE SENSIBILIZACION A+ PARA PROMOVER EL BUEN
DESEMPERNO DEL DOCENTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIAL “SAN
JOSE OBRERO”, CHIMBOTE 2014.

La aplicacion del programa de sensibilizacion se realizé de acuerdo al disefio del
programa el cual estuvo constituido por 10 jornadas pedagdgicas agrupadas en 5
blogues. (Ver anexo N° 04)

Se aplicé a 30 docentes que voluntariamente accedieron a participar en este programa.

Los contenidos del programa estan divididos en los 5 bloques siguientes:

BLOQUE JORNADA N° TEMAS
PEDAGOGICA

1 | Jesus maestro y apostol.

Rescatando nuestra 2 | Ama siempre tu trabajo.
| identidad de maestro 3 |La discapacidad estd en el
catolico corazon.

4 Cultura del Buen Trato

Fortaleciendo nuestras : :
competencias 5 Nuevo sistema curricular

1 pedagdgicas 6 | Las rutas de aprendizaje y la
planificacién curricular.
7 | Evaluacion educativa

I Mejqrando nuest.ra 8 Estrategias_, para propiciar la
practica pedagdgica autorreflexion.
Revalorando nuestra 9 | El marco del Buen Desempefio
v profesion docente Docente.
Vv Asumiendo nuestra 10 | La ética del docente.

idoneidad profesional:

Los objetivos especificos van dirigidos a promover conciencia critica y compromiso
social para el Buen Desempefio Docente y generar cambios en su comportamiento y

actitud en su ejercicio profesional.
Durante el desarrollo del programa se tuvo en cuenta las capacidades y limitaciones,

al igual que las opiniones, aportes y correcciones de cada docente, ademas del
personal capacitador e investigador.
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Considerando los contenidos del programa se formul6 objetivos especificos para cada

uno de los temas:

N° OBJETIVOS ESPECIFICOS
Tema

Fortalecer su identidad como maestro catélico.

Analizar la mision de JesUs modelo de maestro.

Reflexion critica sobre su practica pedagdgica.

Promover espacios de comunicacién, participacién e integracion.

Reconoce el compromiso personal de desarrollar su trabajo con vocacion

de servicio.

Reflexiona sobre la misién de educar a partir de un relato biblico.

Promover espacios de comunicacién, participacion e integracién.

Fortalecer su identidad como maestro catolico.

Promover la reflexién critica sobre su practica pedagoégica.

. Promover espacios de comunicacién, participacion e integracion.

. Generar el espacio y las condiciones para que los educadores reflexionen
en grupo respecto al buen Trato y su importancia en la vida de todas las
personas, identificando conductas concretas para poner en préctica.

12. Identifican caracteristicas de una relacién de buen trato.

13. Establecen compromisos para incorporar el buen trato, en sus relaciones

cotidianas.

14. Valorar el enfoque del sistema curricular e instrumentos que la componen

15. Identificar el propésito de los aprendizajes fundamentales y sus

5 caracteristicas

16. Asumir compromisos de mejorar los aprendizajes reflexionando sobre la
practica pedagodgica.

17. Comprender el manejo de las Rutas de aprendizaje.

b Bl el I Lo

RRPIO N

ROl

6 18. Promover espacios de reflexién pedagdgica, respecto a la planificacién
curricular.

19. Aplicar los conceptos basicos referidos a la evaluacién del aprendizaje

7 por competencias.

20. Utilizar y crear diversos instrumentos de evaluacion.

21. Construir 'y afirmar la identidad y responsabilidad profesional
reflexionando sobre su practica y experiencia pedagdgica e institucional.

8 22. Demuestra motivacion por desarrollar procesos de aprendizaje continuo
de modo individual y colectivo.
23. Promover la reflexiéon de los docentes sobre su practica pedagdgica.
9 24. Analizar el Marco del Buen Desempefiio Docente.

25. Promover la revaloracion profesional de los docentes, para fortalecer su
imagen como profesionales que aprenden, se desarrollan y perfeccionan.

26. Promover en los educadores el compromiso y la responsabilidad moral
con cada uno de sus estudiantes.

10 27. Propiciar momentos de reflexién sobre la idoneidad profesional docente.

28. Valorar la importancia de la ética en su ejercicio profesional.

En cada jornada realizada se aplico el registro del programa de sensibilizacién, instrumento
elaborado por Navarro, D. (2014) (Ver Anexo N° 04)
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TABLA N° 2A: Nivel de efectividad de los componentes del programa de sensibilizacién
A+ en la promocion del buen desempefio docente en la Institucién Educativa Parroquial
“San José Obrero”, Chimbote 2014.

Correlaciones de muestras relacionadas N Correlacion Sig.
Asimilacion de informacién en el pos test y 30 0,881 0,000
Asimilacion de informacion en el pre test

GRUPO DE Prueba T - Student para muestras relacionadas
INDICADORES ESTUDIO
ESTADISTICOS PRE POS FORMULACION NIVELDE  VALOR SIG.  DECISION
TEST TEST DE HIPOTESIS SIG. CALCUL. EXP.
N° 30 30 p <0,05
X 2,93 4,93 H - =0
S 0,980 1,112 o~ H a =0,05 t=20857 p=0,000 SE
cv 33,4%  22,6% H,:u, >0 RECHAZA
GP 2,0 Ho
Correlaciones de muestras relacionadas N Correlacion Sig.
Revision de conductas y comportamiento sobre el desempefio docente en el pos test 30 0,844 0,000
Revision de conductas y comportamiento sobre el desempefio docente en el pre test
GRUPO DE Prueba T - Student para muestras relacionadas
INDICADORES ESTUDIO
ESTADISTICOS PRE POS FORMULACION  NIVELDE  VALOR SIG. DECISION
TEST TEST DE HIPOTESIS SIG. CALCUL. EXP.
N° 30 30 p <0,05
X 4,37 7,07 H. - =0
S 1,098 1,461 0 Ha a =005 t=18616 p=0,000 SE
cv 25,1% 20,7% Hl Dy > 0 RECHAZA
GP 2,7 Ho
Correlaciones de muestras relacionadas N Correlacion Sig.
Conciencia critica en el pos test y 30 0,745 0,000
Conciencia critica en el pre test
GRUPO DE Prueba T - Student para muestras relacionadas
INDICADORES ESTUDIO
ESTADISTICOS PRE POS FORMULACION ~ NIVELDE  VALOR SIG. DECISION
TEST TEST DE HIPOTESIS SIG. CALCUL. EXP.
N° 30 30 p <0,05
X 2,43 4,20 H, o, = SE
S 0,568 0,847 0 /md a=0,05 t=17,026 p=0,000 RECHAZA
cv 23,4% 20,2% Hl Dy > 0 HO
GP 1,77
Correlaciones de muestras relacionadas N Correlacion Sig.
Compromiso social en el pos test y 30 0,000
Compromiso social en el pre test
GRUPO DE Prueba T - Student para muestras relacionadas
INDICADORES ESTUDIO
ESTADISTICOS PRE POS FORMULACION NIVEL DE VALOR DECISION
TEST TEST DE HIPOTESIS SIG. CALCUL. EXP.
N° 30 30 p <0,05
X 3,47 5,37 H - =0
S 0,819 1,033 o~ H a =005 t=19,000 p=0,000 SE
Ccv 23,6% 19,2% Hl Sy > 0 RECHAZA
GP 1,9 Ho

My - Puntaje medio de la diferencia entre el Pos test y el Pre test sobre Asimilacion de Informacion, revision de
conductas y comportamientos, nivel de conciencia critica; nivel de compromiso social.

GP: Ganancia Pedagdgica.

40



TABLA N° 2B: Nivel de efectividad de los componentes del programa de sensibilizacion
A+ en la promocion del buen desempefio docente en la Institucién Educativa Parroquial
“San José Obrero”, Chimbote 2014.

Correlaciones de muestras relacionadas N Correlacion Sig.
Generar cambio en el pos test y 30 0,667 0,000
Generar cambio en el pre test
GRUPO DE Prueba T - Student para muestras relacionadas
INDICADORES ESTUDIO
ESTADISTICOS PRE POS FORMULACION ~ NIVEL DE VALOR SIG. DECISION
TEST TEST DE HIPOTESIS SIG. CALCUL. EXP.
Ne 30 30 p <0,05
X 2,37 4,00 H. - Ly = 0
S 0,669 1,083 0*/d a =005 t=11062 p=0,000 SE
cv 28,2% 27,1% RECHAZA
GP 1,63 Hl Ty > 0 Ho
Correlaciones de muestras relacionadas N Correlacion Sig.
Actuacion reflexiva en el pos test y 30 0,375 0,041
Actuacion reflexiva en el pre test
GRUPO DE Prueba T - Student para muestras relacionadas
INDICADORES ESTUDIO
ESTADISTICOS PRE POS FORMULACION NIVEL VALOR SIG. DECISION
TEST TEST DE HIPOTESIS DE SIG. CALCUL. EXP.
Ne 30 30 p <0,05
X 4,80 7,47 H. - =0
S 1,990 1,008 o~ Ha a=005 t=7839 p=0,000 SE
cv 415%  13,5% RECHAZA
GP 2,67 H1 My > 0 HO
Correlaciones de muestras relacionadas N Correlacion Sig.
Responsabilidad para ejercer un buen desempefio docente en el pos test y 30 0,931 0,000
Responsabilidad para ejercer un buen desempefo docente en el pre test
GRUPO DE Prueba T - Student para muestras relacionadas
INDICADORES ESTUDIO
ESTADISTICOS PRE POS FORMULACION ~ NIVELDE  VALOR SIG. DECISION
TEST TEST DE HIPOTESIS SIG. CALCUL. EXP.
Ne 30 30 p <0,05
X 11,50 19,83 H, o, = 0
S 2,556 2,588 0/ a =005 t=4759 p=0,000 SE
cv 22,2% 13,1% RECHAZA
GP 8,33 H,:u, >0 H,
Correlaciones de muestras relacionadas N Correlacion Sig.
Resultados competentes de su desempefio docente en el pos test y 30 0,831 0,000
Resultados competentes de su desempefio docente en el pre test
GRUPO DE Prueba T - Student para muestras relacionadas
INDICADORES ESTUDIO
ESTADISTICOS PRE POS FORMULACION ~ NIVELDE  VALOR SIG. DECISION
TEST TEST DE HIPOTESIS SIG. CALCUL. EXP.
Ne 30 30 p <0,05
X 3,67 6,90 H. - =0
S 0,922 1,125 0" Hq a =005 t=28287 p=0,000 SE
cv 25,1% 16,3% RECHAZA
GP 3,23 Hl Ty > 0 Ho
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M, : Puntaje medio de la diferencia entre el Pos test y el Pre test sobre Generar cambios, actuacion reflexiva;

responsabilidad para ejercer el buen desempefio docente y resultados competentes de su desempefio
docente.
GP: Ganancia Pedagogica.

En la tabla 2A y 2B, se demuestra que los componentes del programa de
sensibilizacion A+: Asimilacion de informacion, revision de conductas vy
comportamientos, nivel de conciencia critica; nivel de compromiso social, generar
cambios, actuacion reflexiva, responsabilidad para ejercer un buen desempefio
docente y resultados competentes de su desempefio docente contribuyeron en el
desempeno de los educadores de la Institucién Educativa “San José Obrero, esto se
justifica a través de la prueba de hipétesis para muestras relacionadas entre el Pos

test y Pre test.

La correlacién de muestras (pre test y pos test) es de 0,881, para el componente de
asimilacion de informacion; 0,844, para el componente revision de conductas y
comportamientos; 0,745, para el componente nivel de conciencia critica; 0,850, en el
componente de nivel de compromiso social; lo cual indica una asociacion muy alta

positiva ente ambas muestras en cada uno de los componentes. (Tabla 2A)

Mientras que La correlacion de muestras (pre test y pos test) es de 0,667, para el
componente de generar cambios; lo cual indica una asociacion alta positiva, 0,375,
para el componente de actuacién reflexiva lo cual indica una asociacion moderada
positiva; en el componente responsabilidad para ejercer un buen desempeiio docente
0,931, lo cual indica una asociacibn muy alta positiva y respecto al componente
resultados competentes de su desempefio docente es de 0,831, lo cual indica una

asociacion muy alta positiva entre ambas muestras. (Tabla 2B)
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Efectivamente se determind un incremento del promedio en el Pos test (4,93) puntos
respecto al promedio del Pre test (2,93), en el componente de asimilacion de
informacion. En el componente revisibn de conductas y comportamientos el
incremento en el Pos test fue de (7,07) puntos respecto del Pre test (4,37); para el
componente de nivel de conciencia critica el incremento en el Pos test fue de (4,20)
puntos respecto al Pre test (2,43). En el componente de nivel de compromiso social se
determind un incremento del promedio en el Pos test (5,37) puntos respecto al
promedio del Pre test (3,47). (Tabla 2A)

En el componente de generar cambios se determind un incremento del promedio en el
Pos test (4,00) puntos respecto al promedio del Pre test (2,37); mientras que en el
componente de actuacion reflexiva el incremento en el Pos test (7,47) puntos respecto
al promedio del Pre test (4,80), para el componente de responsabilidad para ejercer
un buen desempefio docente se determiné un incremento en el Pos test (19,83) puntos
respecto al promedio del Pre test (11,50), en el componente responsabilidad para
ejercer un buen desempefio docente se determind un incremento del promedio en el
Pos test (6,90) puntos respecto al promedio del Pre test (3,67), diferencias justificada
por la Prueba T — Student, al obtener una evidencia suficiente de los datos para
generar un nivel de significancia experimental (p = 0,000) inferior que el nivel de

significancia fijado por la investigadora (« =0,05), rechazando la hipotesis nula H, y

aceptando la hipotesis alternaH, .

Esto permite concluir que los componentes del programa de sensibilizacion A+
respecto a: Asimilacion de informacion, revision de conductas y comportamientos, nivel
de conciencia critica; nivel de compromiso social; generar cambios, responsabilidad
para ejercer un buen desempeiio docente y resultados competentes de su desempefio
docente afectaron en forma altamente significativa. Mientras que en el componente
actuacion reflexiva afecto en forma moderada significativa en el desempefio de los

educadores del Pos test respecto del Pre test, con niveles de confianza del 95%.
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TABLA N° 3: Nivel de efectividad del programa de sensibilizacion A+ en la promocion
del buen desempefio docente segin dominios en la Institucién Educativa Parroquial
“San José Obrero”, Chimbote 2014.

Correlaciones de muestras relacionadas N Correlacion Sig.
Dominio 1 en el pos test y 30 0,830 0,000
dominio 1 en el pre test

GRUPO DE Prueba T - Student para muestras relacionadas
INDICADORES ESTUDIO
ESTADISTICOS PRE POS FORMULACION NIVEL DE VALOR SIG. DECISION
TEST TEST DE HIPOTESIS SIG. CALCUL. EXP.
N° 30 30 p < 0,05
X 16,40 25,10 H,: o, = 0
S 2,458 4,105 0 /md a =005 t=19218 p=0,000 SE
Ccv 14,9% 16,4% RECHAZA
GP 8,70 Hl Ty > 0 HO

Correlaciones de muestras relacionadas N Correlacion Sig.
Dominio Il en el pos test y 30 0,824 0,000
Dominio Il en el pre test

GRUPO DE Prueba T - Student para muestras relacionadas
INDICADORES ESTUDIO
ESTADISTICOS PRE POS FORMULACION ~ NIVELDE  VALOR SIG.  DECISION
TEST TEST DE HIPOTESIS SIG. CALCUL. EXP.
N° 30 30 p <0,05
X 30,93 47,43 H,: o, = 0
S 2,852 5,015 0 /d a =005 t=29007 p=0,000 SE
cv 9,2% 10,6% RECHAZA
GP 16,5 Hl Ty > 0 HO

Correlaciones de muestras relacionadas N Correlacion Sig.
Dominio lll en el pos test y 30 0,647 0,000
Dominio Il en el pre test

GRUPO DE ESTUDIO Prueba T - Student para muestras relacionadas
INDICADORES - -
ESTADISTICOS PRE POS FORMULACION NIVEL DE VALOR SIG. DECISION
TEST TEST DE HIPOTESIS SIG. CALCUL. EXP.

N° 30 30 p <0,05

X 9,17 14,07 H - Ly = 0

S 1,533 1,552 0" /d a =005 t=20711 p=0,000 SE

cv 16,7%  11,0% RECHAZA

GP 4,9 H 1y, >0 Ho

Correlaciones de muestras relacionadas N Correlacion Sig.
Dominio IV en el pos test y 30 0,748 0,000
Dominio IV en el pre test

GRUPO DE Prueba T - Student para muestras relacionadas
INDICADORES ESTUDIO
ESTADISTICOS PRE POS FORMULACION ~ NIVELDE  VALOR SIG. DECISION
TEST TEST DE HIPOTESIS SIG. CALCUL. EXP.
N° 30 30 p < 0,05
X 7,27 10,57 H. - 1, = 0
S 1,388 3,137 0/ a =005 1t=7887 p = 0,000 SE
cv 19,1%  29,7% RECHAZA
GP 3.3 H,: z, >0 H,
Hy : Puntaje medio de la diferencia entre el Pos test y el Pre test sobre dominios 1,111l y IV.
GP . Ganancia Pedagdgica.
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En la tabla N° 3, se demuestra que la aplicacion del programa de sensibilizacion A+
mejord el dominio I, dominio I, dominio Il y dominio IV, de los educadores, esto se
justifica a través de la prueba de hipotesis para muestras relacionadas entre el Pos

test y Pre test.

La correlacion de muestras (pre test y pos test) es de 0,830, para el dominio I; 0,824,
para el dominio II; 0,647, para el dominio Ill; y 0,748, para el dominio IV; lo cual indica
una asociacibn muy alta positiva ente ambas muestras por cada dominio.
Efectivamente se determin6 un incremento del promedio en el Pos test (25,10) puntos
respecto al promedio del Pre test (16,40), en el dominio |, mientras que en el dominio
[l hubo un incremento del promedio en el Pos test (47,43) puntos respecto al promedio
del Pre test (30,93), para el dominio Il un incremento del promedio en el Pos test
(14,07) puntos respecto al promedio del Pre test (9,17) y en el dominio IV un
incremento del promedio en el Pos test (10,57) puntos respecto al promedio del Pre
test (7,27), diferencia justificada por la Prueba T — Student, al obtener una evidencia
suficiente de los datos para generar un nivel de significancia experimental (p = 0,000)

inferior que el nivel de significancia fijado por la investigadora (« =0,05), rechazando

la hipotesis nula H, y aceptando la hipotesis alternaH, .

Esto permite concluir que la aplicacion del programa de sensibilizacion mejor6 en
forma altamente significativa el dominio I, dominio II; dominio Il y dominio IV del
desempeiio de los educadores del Pos test respecto del Pre test, con niveles de

confianza del 95%.
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TABLA N° 4: NIVEL DE EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA DE SENSIBILIZACION A+ EN LA
PROMOCION DEL “BUEN DESEMPENO DOCENTE” DE LOS EDUCADORES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIAL “SAN JOSE OBRERO”, CHIMBOTE 2014,

Correlaciones de muestras relacionadas

N Correlacion Sig.
Desemperio de los educadores en el pos test y 30 0,879 0,000
Desempenio de los educadores en el pre test
GRUPO DE ESTUDIO Prueba T - Student para muestras relacionadas
INDICADORES  —por=reT POS FORMULACION NIVEL DE VALOR SIG. DECISION
ESTADISTICOS TEST DE HIPOTESIS SIG CALCUL. EXP.
Ne 30 30 p <0,05
< 6377 97,17 Ho: sy =0
a=005 -2957 p=0,000 SE
S 5,841 10,668 RECHAZA
H,:u, >0
cv 92%  10,9% Lo Ho
GP 33,4

Hy

GP

: Puntaje medio de la diferencia entre el Pos test y el Pre test sobre Revision de Conductas y

Comportamientos.

: Ganancia Pedagdgica.

GRAFICO 2: T— STUDENT

-

tc = 29,527

ZR

p = 0,000
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En la tabla N° 4, y en el grafico 2 se demuestra que la aplicacion del programa de
sensibilizacion A+ mejoro el desempefio de los educadores, esto se justifica a través

de la prueba de hipotesis para muestras relacionadas entre el Pos test y Pre test.

La correlacion de muestras (pre test y pos test) es de 0,879, la cual indica una
asociaciéon muy alta positiva ente ambas muestras. Efectivamente se determind un
incremento del promedio en el Pos test (97,17) puntos respecto al promedio del Pre
test (63,77), diferencia justificada por la Prueba T — Student, al obtener una evidencia
suficiente de los datos para generar un nivel de significancia experimental (p = 0,000)

inferior que el nivel de significancia fijado por la investigadora (« =0,05), rechazando

la hipotesis nula H, y aceptando la hipotesis alternaH, .

Esto permite concluir que la aplicacion del programa de sensibilizacion mejoro en
forma altamente significativa el desempefio de los educadores del Pos test respecto

del Pre test, con niveles de confianza del 95%.
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V. DISCUSION

Una preocupacion fundamental en el proceso educativo esta referida al desempefio
docente en las diversas tareas que desarrolla. Indudablemente, ésta es la actividad
medular del docente y, en consecuencia, resulta imprescindible estudiarla en su
relaciéon con su buen desempefio para que en su desenvolvimiento se evidencie una
actuacion reflexiva ejercida con responsabilidad y que sus resultados reflejen sus
competencias para el logro de los aprendizajes esperados y la ejecucion de tareas

asignadas.

Conocer lo que piensa, siente y hace el docente en su actividad profesional, nos
permitird evaluar mas objetivamente el programa de sensibilizacién que fue orientado
a generar un proceso de sensibilizacion para promover una conciencia critica y un
compromiso social necesarios para generar un cambio en las actitudes vy

comportamientos para un buen desempefio docente.

En este sentido, la presente investigacion indago acerca de conocer como el proceso
de sensibilizacién generado con el trabajo individual, la reflexién colectiva, el manejo
de herramientas conceptuales para propiciar la asimilacion de informacion; asi como
la revision de conductas y comportamientos sobre su desempefio docente que al estar
vinculados a su sentir, su modo de pensar, a sus creencias y experiencias personales
y sociales, asi como la informacién recibida van a determinar su modo de actuar y la

forma como aplican su nivel de conocimiento en la resolucion de situaciones concretas.

Los resultados segun la tabla N° 1 cuantitativamente a partir de las medidas
estadisticas muestran que el nivel de desempefio antes de la aplicacion del Programa
de Sensibilizacion ha generado un promedio de 63,77 mientras que después de
aplicado el programa alcanzé un promedio de 97,17 dando lugar a una ganancia
pedagdgica interna del grupo experimental de 33,4 puntos. Es decir que el 30% de los

docentes que alcanzaban un desempeiio de nivel regular y el 70% un desemperio del
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nivel alto en el pre test; en el pos test el 100% de docentes alcanzaron un desempefio

de nivel alto.

Estos datos se ven respaldados con las afirmaciones de Vaillant, D. (2008) quien
refiere que una de las problematicas principales con que se enfrentan las politicas
publicas en el sector educacion en la actualidad es cdmo mejorar el desempefio de los

docentes.

Los diagnésticos coinciden en sefialar que las propuestas tradicionales ya no alcanzan.
Pero hay también fuertes evidencias de que no es simple determinar cuales son los

cambios adecuados y mucho menos ponerlos en practica.

Roman, M. Murillo, J. (2008) afirma que el desempefio profesional docente se
constituye en objeto de revisidn, andlisis y reflexion en busqueda de pistas y respuestas
gue ayuden a incrementar la calidad de los sistemas educativos. Que los docentes son
actores claves y relevantes para la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje
es algo de lo cual hay no sélo consenso social, sino que cada vez es mas solida la
evidencia empirica que lo confirma. Las competencias profesionales de los profesores,
principalmente referidas a la preparacion de la ensefianza y a la organizacion del
proceso de trabajo en el aula, se consolidan como factores importantes que inciden en

lo que aprenden y logran los estudiantes.

Segun Namo de Mello (2005) citado en Vaillant, D. (2008) los maestros son parte del
problema en virtud de su falta de preparacion, del corporativismo, del acomodarse a
una carrera que expulsa a los mejores. Pero deben ser parte de la solucion porque sin
la participacién, compromiso y dedicacion de los profesores sera imposible superar la

desigualdad educacional. Es necesario poner a aprender a la fuerza laboral docente
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latinoamericana y a ensefar a los estudiantes a que desafien a la pedagogia de la

uniformidad. Es tan simple como eso, y muy dificil.

Vaillant, D. (2008) expone que la elaboracion de criterios profesionales representa un
esfuerzo por describir de manera observable lo que los docentes deben saber y ser
capaces de hacer en el ejercicio de su profesién. Estos marcos intentan capturar el
consenso de la investigacion y de los docentes acerca de los conocimientos,
capacidades y competencias que deben dominar, de sus roles, tanto en el aula como
en la comunidad educativa de la cual forman parte, y de sus responsabilidades respecto
a la formacién integral y los logros de aprendizaje de sus estudiantes, su propio

desarrollo profesional y el fortalecimiento de su profesion.

Estos criterios identifican las caracteristicas esenciales de una buena ensefanza,
abriendo amplio espacio a distintas maneras de ejercerla. La definicion de un marco
para la buena ensefianza favorece, promueve y habilita la construccion de criterios que
orientan la puesta en marcha de mecanismos de acreditacién de docentes, evaluacion
de programas de formacién inicial y en servicio, procesos de auto-evaluacion,
evaluacion y supervision de practicas docentes, procesos de concurso y seleccion, y

de promocion en distintas etapas de la vida profesional.

Los resultados del grafico N° 1 demuestran que antes de la aplicacion del programa el
73,3 % de docentes alcanzdé un nivel bajo de sensibilizacion; el 26,7% un nivel medio;
y ningun docente nivel alto. Sin embargo, después de su aplicacion el 60% de docentes
alcanza nivel alto de sensibilizacion, el 36,7% un nivel medio y solo el 3,3% se mantuvo

en un nivel bajo.

Estos resultados son respaldados con lo que expresa Vaillant, D. (2007) en su articulo

“Mejorando la formacion y el desarrollo profesional docente en Latinoamérica” donde
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afirma que la revision de la literatura muestra que las nuevas expectativas y los
desafios a los que se enfrentan las sociedades y economias sitlan a la educacion en
el centro del debate y a los docentes como actores clave. En este escenario, los
responsables educativos enfrentan el reto constante de disponer de un numero
suficiente de docentes que sean competentes, que permanezcan motivados y que
tengan condiciones laborales adecuadas durante toda su carrera profesional. Para
avanzar en la busqueda de soluciones, la autora plantea que es necesario fortalecer

en América Latina tanto la formacién docente como el desarrollo profesional continuo.

Si algo sabemos hoy es que un sistema educativo no sera mejor que los maestros con
los que cuenta. Esto genera un doble reto: atraer candidatos bien calificados y
promover su mejor desempefio. Y ninguno de estos dos aspectos puede ser
considerado de forma independiente: el reclutamiento de buenos candidatos para
ingresar a la carrera docente deriva en un mejor desempefio de la tarea de ensefar y
un buen desempeiio de los maestros en actividad incide en el modo como se reclutan

buenos estudiantes para la formacion inicial.

OCDE, 1991 citado Abrile de Vollmer, M. (1994) afirma que se requiere ademas, una
clara concepcion de las cualidades que hay que esperar de un buen docente, que
atienda no sélo las mejores calificaciones académicas posibles, sino también las
actitudes y los rasgos personales deseables. No es muy alta la correlacién positiva
entre buenas calificaciones académicas y un efecto beneficioso en el aprendizaje de
los educandos. La docencia eficaz es consecuencia, también, de las caracteristicas de
la personalidad tales como la paciencia, la persistencia, la capacidad de analizar

problemas y la comprension de los estudiantes.

Vaillant, D. (2007) considera que los docentes importan para influir en el aprendizaje
de los estudiantes y para mejorar la calidad de la educacion. Importan en definitiva
COmMo un recurso necesario e imprescindible para la sociedad del conocimiento. Y

puesto que el educador cuenta, necesitamos gque nuestros sistemas educativos sean
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capaces de atraer a los mejores candidatos para convertirse en docentes. Necesitamos
buenas politicas para que la formacion inicial de estos profesores les asegure las
competencias que van a requerir a lo largo de su extensa trayectoria profesional. Y la
sociedad necesita buenos maestros, cuya practica profesional cumpla los estandares
profesionales de calidad que asegure el compromiso de respetar el derecho de los

estudiantes a aprender.

En la figura n° 1 se observa que el programa de sensibilizacién para promover el buen
desempeno del docente de la Institucion Educativa Parroquial “San José Obrero” esta
disefiado para quienes estén interesados en desarrollar una estrategia completa de
sensibilizacion y cambio de comportamiento para promover el buen desempefio del

docente. Puede ser utilizado tanto por personas o grupos del sector publico o privado.

El interés del programa es guiar el desarrollo de los distintos pasos de una estrategia
de sensibilizacion que promueva comportamientos en el docente adecuados para
ejercer con eficiencia su rol de maestro, que normalmente se desarrolla de manera

incompleta o cuyo potencial podria ser mejor explotado.

El programa se ha disefiado para subrayar la importancia de la sensibilizacion y el
cambio de comportamiento para promover el buen desempefio docente en el ejercicio
de su profesion, dado que muchas veces se olvida integrar este componente (o0 se
integra de manera insuficiente) en los grandes proyectos que se implementan en el

sector educacion.

La estructura del programa es el siguiente: Se comienza por describir el titulo, el tema,
los objetivos, contenidos, metodologia y evaluacién. A continuacién, se inicia la
promocion a través el proceso de sensibilizacion que tiene como propdsito generar
cambios; este proceso esta centrado en el trabajo individual, la reflexion colectiva, para
gue se propicie en el docente la asimilacién de informacion segun la necesidad
identificada y la revision de conductas y comportamientos en cada una de las jornadas

ejecutadas.
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La metodologia esta centrada en tipificar a través de preguntas los aspectos a
reflexionar en cuanto al sentir, pensar y actuar reflexivamente. Se propicia un espacio
de reflexion a través de la autoevaluacién donde se promueve la participacion de cada
docente a través de dos preguntas: La primera referida a las principales dificultades
gue afronté durante el desarrollo de la jornada, y la segunda referida al nivel de
incidencia que el proceso de sensibilizacion ha ejercido sobre su desempefio docente,
motivandolo a que describa con precision algunos aspectos que el considere necesario

reflexionarlo.

Finalmente se motiva a la evaluacion siendo esta de caracter participativo a traves de
la autoevaluacion y heteroevaluacion. En la autoevaluacion se solicita al docente que
identifique las principales fortalezas y debilidades en su labor pedagédgica, y a la vez
analice las dificultades mas relevantes que afronta en esta labor pedagodgica. Asi
mismo que explique las principales estrategias que ha puesto en practica para superar

esas debilidades.

En la heteroevaluacion participan evaluando como observadores externos los
docentes especialistas por cada tema, el personal jerarquico de la institucion
(promotor, director, coordinadores académicos) entre otros. Los observadores
externos evallan cada uno de los indicadores y sub-indicadores estipulados en el
registro del programa de sensibilizacién y a la vez en el rubro de observaciones indican
sus recomendaciones para alcanzar el propdsito de sensibilizar al docente para que

asuma por cuenta propia su buen desempefio docente. (Ver anexo n° 4).

Existe realmente pocos documentos que traten este tema, por esto mismo, la
informacion de este programa se ha recopilada basandose en material de diferentes
fuentes. Lo que es respaldado por la opinion vertida por Pestana, N. (2002) quien
afirma que la préactica docente est4d marcada por la individualidad, por la singularidad
de la situacion, por el contexto y por un modelo de comunicacion didactica, que

conduce a vivir el rol docente como un ejercicio de intervencion individual, la labor de
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los programas o centros que atienden a esa formacion debe estar encaminada a
ofrecer una orientacion reflexiva sobre los problemas y soluciones de esa practica.
Esto significa que las acciones a desarrollar, modificar, mejorar o sustituir deben estar
estrechamente vinculadas a ese contexto, a la naturaleza de la materia especifica del
docente y a apoyar metodologias consonas con esas caracteristicas y que permitan

equilibrar la teoria y la practica.

Si la formacién docente se convierte en un proposito personal del desarrollo
profesional del educador, las propuestas de formacion deben, segun nuestra opinion,
contemplar una estrecha relacién entre proyectos de desarrollo profesional e
institucional y, a futuro, integrarse con procesos de desarrollo sociales y comunitarios.
En este sentido, por ejemplo, la revisibn de la propia practica y, su analisis y
experimentacion, contribuirian a la actualizacion del curriculo y, por consiguiente, a la

satisfaccion de necesidades y exigencias provenientes del entorno.

Creando lugares de ensayo, como lo hemos planteado, también se incentiva la
experimentacion con nuevos estilos de formacion, metodologias de trabajo
interdisciplinario y el trabajo en equipos de aprendizaje, con la misién de formar en el
crecimiento cientifico, humano y personal. Segun esta visidn, la formacidn se originaria
en el mas valido de sus fundamentos, la propia practica del docente, convirtiéndose
en el mejor vehiculo para dinamizar el pensamiento y la toma de decisiones y
produciendo un conocimiento que deja de ser un fin en si mismo, puesto que es el
educador quien se constituye en usuario de ese conocimiento y, a la vez, en creador

y recreador del mismo.

Castro, O. (2012) sostiene que los cambios son necesarios, al igual que las crisis de
saber; pero ambos procesos estan llenos de resistencias, como las actitudes
psicoldgicas de los formadores, las estructuras organizativas dentro de los centros de
docencia universitaria; como un todo dinAmico, se deben empezar los procesos de

sensibilizacion y disposicion al cambio, promoviendo procesos de accion-reflexivo-
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comunicativa, para lo cual es necesario CREER, si se parte de esa premisa, se es

capaz de atraer y propiciar encuentros que permitan ser mejores.

(...) implica una transformacion radical de la manera en que el docente, experimenta,
entiende, acepta y vive su propia practica cotidiana, lo que a la vez requiere de una
profunda transformacion de la practica docente para volverla una praxis

auténticamente educativa (...). (Lopez, 2006, p. 6; citado en Castro, O. 2012).

Toda transformacion educativa debe estar marcada por una actitud de apertura que
favorezca la construccién de nuevos posicionamientos educativos a la luz de la lectura
permanente de la realidad que involucra andlisis de la coyuntura socio-histérica,

vertiginosamente variable, por tanto, compleja.

En el proceso de permeabilidad ante los cambios, tanto formador como institucion,
deben ser sensibles para mirar formas novedosas de modificar las estructuras para
lograr el objetivo de educar con sentido. La calidad de los procesos educativos se
debe, en gran medida, a la singularidad y pluralidad del talento humano. Los centros
educativos de formacién tienen vida, cuando desde ellos se construyen propuestas
basadas en el dinamismo, y la creatividad; eso exige el sentido de pertenencia de la
comunidad educativa, aspecto trascendental para que los cambios se puedan palpar.

La aplicacion del programa de sensibilizacion para promover el buen desempefo
docente fue aplicado con la conviccion como lo afirma Miranda, L. y Cubillo, K. (2010)
de que el conocimiento debe ser concebido desde nuevos paradigmas y posiciones
metodoldgicas que aborden no solamente la especificidad de la docencia, sino sus
implicaciones como factor determinante en el sistema educativo y como punto de
partida para una renovada vision de la formacién docente, donde los formadores de

formadores seamos protagonistas y aprendices.

El programa de sensibilizacién se aplico en cinco bloques (Ver anexo 4), cada bloque
con sus respectivos temas configuradas dentro de una Jornada Pedagdgica cuyo lema
fue a la vez motivador y sensibilizador: Bloque |: Rescatando nuestra identidad de

maestro catolico, Bloque Il: Fortaleciendo nuestras competencias pedagdgicas;

55



Bloque Ill: Mejorando nuestra practica pedagdgica, Bloque IV: Revalorando nuestra

profesion docente y Bloque V: Asumiendo nuestra idoneidad profesional.

Cumpliendo la Institucion Educativa “San José Obrero” su rol social al comprometerse
con el Ministerio de Educacion del Peru referido al marco del buen desempefio que a
la letra dice: ...”Constituye un acuerdo técnico y social entre el Estado, los docentes y
la sociedad en torno a las competencias que se espera dominen las profesoras y los
profesores del pais, en sucesivas etapas de su carrera profesional, con el propésito de
lograr el aprendizaje de todos los estudiantes. El buen desempefio docente se trata de

una herramienta estratégica en una politica integral de desarrollo docente.

El programa de sensibilizacion fue oportuno para los docentes de nuestra Institucion
Educativa “San José Obrero” los objetivos planteados se lograron con la participacion
creciente de los docentes, donde ellos fueron evaluando su desempefio en los 40
indicadores del buen desempefio docente estipulados en el marco del Buen
Desempefio Docente del Ministerio de Educacion Peruano; identificando en cada uno
de ellos las tareas o acciones que desarroll6, sus fortalezas y debilidades, los

problemas identificados asi como sus propuestas de evaluacion.

Descubrir y potenciar, desde la meta-cognicion del grupo docente, la parte atractiva
del conocimiento, la faceta que detona el interés e incide en nuestro gusto hacia lo
nuevo, lo imaginario y lo que alimenta &reas perceptivas mas importantes de nuestro

Ser.

Una nueva perspectiva como lo es el programa de sensibilizacion para promover el
buen desempefio docente que nos concede la oportunidad de reflexionar acerca de
nuestra labor formativa y el requerido aporte a una educacion en constante evolucién,
es ratificado tedricamente con lo que menciona Latapi (2003) citado en Miranda, L. y
Cubillo, K. (2010): (...) la formacién de los maestros no es solo es asunto central para
mejorar la educacion sino constituye el mecanismo central para re-oxigenar el sistema

educativo: los nuevos maestros no solo son sustitutos de otros, son la via por la que
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el sistema renueva sus practicas, cuestiona sus tradiciones, acepta nuevas visiones

tedricas, se abre al conocimiento y se revitaliza.

Comprender la educacién como un quehacer intrinseco de la sociedad, que, si bien
sirve a los fines planteados por esta para perpetuar o transformar la civilizacion y todo
lo que esto implica, es entender que la educacion debe alimentarse y resurgir de su
contexto, considerando e interpretando su entorno mas inmediato: los seres humanos

y el funcionamiento de su mente.

Desde esta vision, la formacion docente debe marcar el rumbo en la concepcién de
aportes, no solo desde la retorica y el discurso académico, sino aplicativos y en funcion
de su incidencia en la pedagogia. Por lo tanto, de alguna manera, el aprendizaje y la
adquisicién de conocimiento, desde esta Optica, dependen en gran medida del
comportamiento y actitudes de los docentes, de la metodologia que utilizaran y de las

distintas formas de interaccién posibles que logren generar en el aula escolar.

En la tabla 2A y 2B, se demuestra que los componentes del programa de
sensibilizacion A+. Asimilacion de informacién, revision de conductas Yy
comportamientos, nivel de conciencia critica; nivel de compromiso social, generar
cambios, actuaciéon reflexiva, responsabilidad para ejercer un buen desempefio
docente y resultados competentes de su desempefio docente contribuyeron en el
desempeno de los educadores de la Institucion Educativa “San José Obrero, esto se
justifica a través de la prueba de hipoétesis para muestras relacionadas entre el Pos
test y Pre test.

Estos logros nos hablan de la importancia del Programa de Sensibilizacion A+ para
promover el Buen Desempefio Docente que plantea estrategias que pueden utilizarse
para sensibilizar a otros docentes para que ejerzan su rol profesional en forma
eficiente. Desde esta perspectiva, se entenderia que el Buen Desempefio Docente no
afecta solo al educador, sino a toda persona con responsabilidad o implicacion en la

mejora de la escuela, sean promotores, administradores, personal de apoyo, etc.
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Como lo afirma Dillon — Peterson, (1981) citado en Marcelo, C. (1995) “De esta forma,
el desarrollo personal y profesional de los docentes se produce dentro del contexto del

desarrollo de la organizacion en la que trabajan.

Coincidimos con Escudero, (1992) citado en Marcelo, C. (1995) cuando nos afirma que
pocos estarian dispuestos a negar que el desarrollo profesional del profesor, y la
mejora de la institucion escolar son dos caras de la misma moneda, de forma que es
dificil pensar una sin la otra. Al respecto, Escudero manifestaba que "la formacién y el
cambio han de ser pensados de forma conjunta... hoy resulta poco defendible una
perspectiva sobre el cambio para la mejora de la educacion que no sea, en si misma,
capacitadora, generadora de ilusion y compromiso, estimuladora de nuevos
aprendizajes y, en suma, formativa para los agentes que han de desarrollar las

reformas en la practica.

Simultdneamente, la formacién bien entendida, debe estar preferentemente orientada
al cambio, a activar reaprendizajes en los sujetos y en su practica docente que ha de
ser, por su parte, facilitadora de procesos de ensefianza y aprendizaje de los

estudiantes".

Los componentes del programa de sensibilizacién son fundamentados Howey (1985)
citado en Marcelo, C. (1995). Cuando afirma que las dimensiones del desarrollo
profesional incluyen: en primer lugar, el desarrollo pedagogico (mejora de la
ensefianza del docente mediante actividades centradas en determinadas areas del
curriculo, o bien en destrezas instruccionales, o de gestion de clase). En segundo
lugar, conocimiento y comprension de si mismo, dirigido a conseguir del docente una
imagen de si mismo equilibrada y auto actualizada. La tercera dimension del desarrollo
profesional de los docentes alude el desarrollo cognitivo, y se refiere a la adquisicion
de conocimientos y mejora de las estrategias de procesamiento de informacién por
parte de los educadores. La cuarta dimensiéon es desarrollo tedrico, basada en la
reflexion del educador sobre su practica docente. Las Uultimas dimensiones

identificadas por Howey son las de desarrollo profesional a través de la investigacion
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y el desarrollo de la carrera mediante la adopcién de nuevos roles docentes.

Los objetivos y el programa de sensibilizacién para promover el Buen desempefio
docente estan utilizando como eje central estrategias que pretendan propiciar la
reflexion; esta consiste en desarrollar en los educadores destrezas meta-cognitivas,
gue les permitan conocer, analizar, evaluar y cuestionar su propia practica docente,
asi como los sustratos éticos y de valor que subyacen a ella. Por ello, las estrategias
utilizadas en cada jornada pedagogica han pretendido ser como espejos que permitan
gue los docentes puedan verse reflejados, y que a través de ese reflejo, que nunca es
igual que el complejo mundo representacional del conocimiento del docente, adquiera

una mayor autoconciencia personal y profesional sobre su desempefio.

Estos conceptos desarrollados alrededor de la idea de un profesional reflexivo,
consideran al docente desempefiando un rol activo en la formulacion de sus objetivos
y métodos de ensefianza, en contraposicion al profesor que administra y ejecuta

propuestas técnicas disefiadas desde el exterior de las aulas.

Dewey citado en Anijovich, R. y Mora, S. (2006) definia la accion reflexiva como la
accion que supone una consideracion activa, persistente y cuidadosa de toda creencia
o0 practica, a la luz de los fundamentos que la sostienen y de las consecuencias a las
gue conduce. Stenhouse, L. (1985) citado en Anijovich, R. y Mora, S. (2006) define al
docente como investigador con el fin de promover un desarrollo efectivo del curriculo.
Sefiala cuatro caracteristicas esenciales en estos educadores, a los que denomina
profesionales amplios: 1. EI compromiso de poner sistematicamente en cuestion la
ensefianza que ellos mismos imparten. 2. EI compromiso y la destreza para estudiar
el propio modo de ensefiar, 3. El interés por cuestionar y comprobar la teoria en la
practica y 4. Una disposicién para permitir que otros docentes observen la propia labor
—directamente o a partir por ejemplo de diferentes recursos audiovisuales- y discutir

con ellos con confianza, sinceridad y honradez.

Stenhouse afirma que no puede producirse desarrollo del curriculo sin desarrollo del
educador, lo que significa desarrollo de sus capacidades reflexivas. Es necesario
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entonces, la adopcion de los educadores de una “actitud investigadora”, que la define
como “una disposicion para examinar con sentido critico y- sistematicamente la propia
actividad practica”. Distingue ademas teoria y practica y sostiene “...en esta situacion
(se refiere a la actitud investigadora), el docente se preocupa por comprender mejor
su propia aula. En consecuencia, no se enfrenta con los problemas a que da lugar
generalizar mas alla de la propia experiencia. Dentro de este contexto, la teoria es

simplemente una estructuracion sistematica de la comprension de su propia labor.”

Donald Schon (1983) citado en Anijovich, R. y Mora, S. (2006) quien considera que
todo profesional, consciente o inconscientemente, elabora conocimientos a partir de
su préactica cuando enfrenta problemas que debe resolver, cuando evalla casos
especificos, etc. Schon valoriza la reflexion desde y sobre la accion como forma
legitima de conocimiento profesional. Dice: “cuando alguien reflexiona desde la accion
se convierte en un investigador del contexto practico... No separa el pensamiento del
hacer, racionalizando su camino hacia una decision que mas tarde debe convertir en
accion... La reflexion desde la accion puede seguir adelante, aun en situaciones de
incertidumbre o de un caracter Unico porque no esta limitada por las dicotomias de la

racionalidad técnica “.

Imbernén, F. (2000) menciona que todo docente asumira y se sensibilizara
interiorizando la docencia como una profesién educativa (y no tanto como un cientifico
gue ensefa) y sabra cuales son las tareas pedagdgicas necesarias para llevarlas a
cabo, cuales son los aprendizajes relevantes, los medios didacticos de que dispone, y
gue debe hacer para facilitar en los estudiantes, el desarrollo de la capacidad de

comprension mas que el de repeticion.

Que la formacion en docencia, busque cubrir aspectos emocionales (autoestima,
actitudes, seguridad); sociales o ambientales (relaciones con los colegas y los
estudiantes, colegialidad participativa y no artificial. Una formacion que le permita la
reflexion en y sobre su accién, y también sobre la accion de otros, la formacién deberia

ayudar al desarrollo de la dimension intelectual en la docencia, no Unicamente en
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contenidos y destrezas fragmentarias y de caracter normativo, ayudar al desarrollo de
capacidades reflexivas sobre la practica docente que permitan interpretar, comprender
y reflexionar sobre la docencia y la realidad cientifica y social y que permita interactuar

y aprender con los iguales.

Y todo ello acompafiado de elementos de formacion y autoafirmacion: intercambio de
experiencias, formacion contextualizada, pero esto sera realmente una utopia sino se
sensibiliza al docente de la creciente importancia de su Buen desempefio, aspecto que

ha considerado nuestro programa de sensibilizacion.

En la tabla N° 3, se demuestra que la aplicacion del programa de sensibilizacién A+
mejord en forma altamente significativa en los cuatro dominios del desempefio de los
educadores. En el dominio | con una ganancia pedagdgica de 8,70, dominio Il con

16,5, el dominio IIl alcanzo un 4,9 y el dominio IV con 3,3 de ganancia pedagogica.

Cumpliendo con el marco del buen desempefio segun el Ministerio de Educacion del
Perd. (2012) donde se han identificado cuatro dominios, nueve competencias y
cuarenta desempefos los cuales constituyen segun apreciacion propia, el Buen
desempeiio del docente. En el dominio | denominado “Preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes” que abarca los desempefios 1 al 10; Dominio II:
“‘Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes” que comprende del desempefio
11 al 29. El dominio lll: “Participacion en la gestiéon de la escuela articulada a la
comunidad” del desempefio 30 al 35y el dominio IV: “Desarrollo de la profesionalidad

y la identidad docente” que abarca del desemperio 36 al 40.

Al analizar la tabla n° 4 demostramos el nivel de efectividad del programa de
sensibilizacion A+ en la promocién del “Buen desemperfio docente” de los educadores
de la Institucion Educativa Parroquial “San José Obrero” en la ciudad de Chimbote
durante el afio 2014. Esto permite concluir que la aplicacion del programa de
sensibilizacion mejor6 en forma altamente significativa el desempefio de los

educadores del Post test respecto del Pre test, con niveles de confianza del 95%.
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Los resultados alcanzados son fundamentados por Cuenca, R., Montero, C., Ames, P.
y Rojas, V. (2011) Hacia una propuesta de criterios de buen desempefio docente:
Estudios que aportan a la reflexién, al dialogo a la construccion concertada de una
politica educativa. Peri: CECOSAMI. En el capitulo 5 referido a las lecciones
aprendidas sobre la necesidad compartida de renovar y fortalecer los sistemas y
programas de formacién de docentes en servicio: El sentido del cambio, exponen dos
aspectos fundamentales que se relacionan con el programa de sensibilizacién para
promover el Buen desempefio docente propuesto que se describe a continuacion:
existiendo una preocupacion creciente por hacer del desempefio docente una practica
efectiva que redunde positivamente en los aprendizajes del estudiante, el
mejoramiento del desempefio docente constituye una necesidad compartida por los

sistemas educativos en diversas partes del mundo.

En el Pera en la region latinoamericana y en naciones de otros continentes se disefian
y ponen en practica programas y acciones dirigidos a favorecer la formacién de los
maestros. En el esfuerzo por hacer efectivos los programas de formacion de docentes
en servicio, destaca como una tendencia importante la introduccion de estrategias de
formacion (a) que operan en el contexto de la escuela y el aula, (b) que brindan apoyo
personalizado y sistematico al maestro, y (C) que promuevan espacios de encuentro

de los docentes entre si.

En este contexto el programa de sensibilizacién para promover el Buen desempefio
docente se identifica como una estrategia que se articula con otras estrategias

formativas, complementando y enriqueciendo la formacion docente.

Finalmente es importante destacar, que esta investigacion es un aporte que permitira
contribuir a futuras investigaciones y nuevos meétodos de abordaje que permitan
promover una cultura del Buen desempeiio docente haciendo sensible al educador,
para que con conviccién haga conocer a todos los que estamos involucrados en el
circulo educativo que el docente necesita una formacion continua en donde se
contemple y promueva la reflexion docente a travées de jornadas pedagdgicas; y que a

través de las estrategias se propicie la autorreflexion y se estimule el rescate de la
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identidad del maestro, se fortalezcan las competencias pedagdgicas, se mejore la
practica pedagogica, se revalore la profesidon docente y se asuma la idoneidad
profesional. Siendo el docente, la institucion educativa un dinamico colaborador del

Sistema Educativo Peruano.
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V. CONCLUSIONES

1. El nivel de desempefio de los docentes de la Institucion Educativa Parroquial
“San José Obrero” en Chimbote durante el afio 2014 en el pre test el 30% de los
docentes alcanzan un desempefio de nivel regular y el 70% un nivel alto; frente al
pos test, donde se muestra que el 100% alcanza un desempefio docente de nivel

alto.

2. El grado de sensibilizacion de los docentes en relacion al “buen” desempefio
docente antes de la aplicacién del programa, refleja que el 73,3 % de docentes
alcanzé un nivel bajo de sensibilizacién; el 26,7% un nivel medio; y ningin docente
nivel alto. Sin embargo, después de su aplicacion el 60% de docentes alcanza
nivel alto de sensibilizacion, el 36,7% un nivel medio y sélo el 3,3% se mantuvo en

un nivel bajo.

3. El programa de sensibilizacion ha sido disefiado para subrayar la importancia
de la sensibilizacion y el cambio de comportamiento para promover el buen
desempefio docente en el ejercicio de su profesién. El programa tiene una
estructura que describe el titulo, el tema, los objetivos, contenidos, metodologia y
evaluacion. El proceso de sensibilizacion tiene como proposito generar cambios;
y esta centrado en el trabajo individual, la reflexion colectiva, para que se propicie
en el docente la asimilacion de informacion segun la necesidad identificada y la
revision de conductas y comportamientos en cada una de las jornadas ejecutadas.
La metodologia esta centrada en tipificar a través de preguntas los aspectos a
reflexionar en cuanto al sentir, pensar y actuar reflexivamente. Se propicia un

espacio de reflexion a través de la autoevaluacion y heteroevaluacion.
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4. La aplicacion del programa de sensibilizacion se realizé de acuerdo al disefio
del programa, el cual estuvo constituido por 10 jornadas pedagdégicas agrupadas
en 5 bloques con sus respectivos temas, cuyo lema fue a la vez motivador y
sensibilizador: Bloque I: Rescatando nuestra identidad de maestro catdlico, Bloque
Il: Fortaleciendo nuestras competencias pedagdgicas; Bloque Ill: Mejorando
nuestra practica pedagogica, Bloque IV: Revalorando nuestra profesion docente y
Blogue V: Asumiendo nuestra idoneidad profesional. Se aplicé a 30 docentes que

voluntariamente accedieron a participar en este programa.

El programa de sensibilizacion que fue orientado a generar un proceso de
sensibilizacion para promover una conciencia critica y un compromiso social
necesarios para generar un cambio en las actitudes y comportamientos para un

buen desempefio docente.

5. Al analizar en qué medida la aplicacion del programa promueve el “buen”
desempefio docente en los educadores de la Institucion Educativa “San José
Obrero de Chimbote durante el afio 2014 nos permite afirmar que los
componentes del programa de sensibilizacion A+ respecto a: Asimilacion de
informacion, revision de conductas y comportamientos, nivel de conciencia critica;
nivel de compromiso social; generar cambios, responsabilidad para ejercer un
buen desempefio docente y resultados competentes de su desempefio docente,
afectaron en forma altamente significativa. Mientras que en el componente
actuacion reflexiva afectd en forma moderada significativa en el desempefio de los

educadores del Post test respecto del Pre test, con niveles de confianza del 95%.

La aplicacion del programa de sensibilizacion mejoré en forma altamente
significativa el dominio I, dominio II; dominio Ill y dominio IV del desempefio de los
educadores del Post test respecto del Pre test, con niveles de confianza del 95%.

La correlacion de muestras (pre test y pos test) es de 0,830, para el dominio I;
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0,824, para el dominio II; 0,647, para el dominio Ill; y 0,748, para el dominio IV; lo
cual indica una asociacion muy alta positiva entre ambas muestras por cada

dominio.

6. La aplicacién del programa de sensibilizacion es altamente significativa para
promover el “buen” desempeno docente ya que permitid un incremento del
promedio en el Post test de 97,17 puntos respecto al promedio del Pre test de
63,77, diferencia justificada por la Prueba T — Student, al obtener una evidencia
suficiente de los datos para generar un nivel de significancia experimental (p =

0,000) inferior que el nivel de significancia fijado por la investigadora (a =0,05),

rechazando la hipotesis nula H, y aceptando la hipotesis alternaH, .
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VI.RECOMENDACIONES

1. Se sugiere que, para potenciar el efecto de la sensibilizacién en los docentes,
se proporcione formacion continua al personal docente sobre esta tematica para
enfrentar situaciones cotidianas dentro del contexto escolar e involucrar a los
docentes en talleres formativos donde se fortalezcan habilidades tales como la
comunicacion asertiva, la escucha activa y la solucion de conflictos, tanto para la
aplicacion en su vida personal y profesional como para poder transmitir este tipo

de valores y habilidades a los estudiantes.

2. Se recomienda que los programas de formacion permanente deben sensibilizar
para que los profesores se desarrollen profesionalmente de manera permanente,
ademas como analistas del aprendizaje de los estudiantes. Esto se fundamenta:
en que el aprendizaje profesional es basico para mejorar la eficacia de las
instituciones educativas. La institucién educativa debe fijar una politica para la
actualizacion docente; esta actualizacion debe estar centrada en el desempefio
docente y dentro del contexto en el que se desenvuelve. La institucion educativa
debe asumir su compromiso social promoviendo programas de sensibilizacion que

permitan el desarrollo del profesional.

3. Se propone que el programa de sensibilizacion para promover el “buen”
desempeiio docente sea aplicado para validar su efectividad en otros contextos e

instituciones educativas.
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VIl. PROPUESTA
PRESENTAR LA PROPUESTA QUE TRABAJO

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION PARA MEJORAR EL DESEMPENO

DOCENTE EN LA I.E.P. “SAN JOSE OBRERO” DE CHIMBOTE- 2014

1. Presentacion

La presente propuesta es una alternativa para crear espacios de
reflexion, orientada a fortalecer las competencias pedagdgicas Yy la sensibilizacién
docente, para enriquecer su practica pedagdgica, la misma que demanda una
toma de conciencia critica personal y grupal que derive en compromisos social y
colegiada, que conlleve a buenas practicas en el ejercicio docente, para que los
estudiantes logren desenvolverse con éxito en el ambito escolar.

La presente propuesta es el resultado de la experiencia de formacion en
servicio y de la investigacion con educadores de la I.E.P. “San José Obrero” de
Chimbote en el 2014, considerando aspectos del Marco de Buen Desempefio
Docente, instrumento de la actual politica educativa emitida por el MINEDU.
Nuestra propuesta consiste en actividades de andlisis de temas pedagdgicos y de
soporte formativo para promover el compromiso de una practica docente reflexiva

gue se traduzca en mejores practicas docentes.
2. OBJETIVO
Determinar que la aplicacion del Programa de Sensibilizacion A+ promueve el

buen desempefio docente en la Institucion Educativa Parroquial “San José Obrero”
de Chimbote durante el afio 2014.
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3. DISENO DEL PROGRAMA

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION A+

TITULO TEMA

OBJETIVO | CONTENIDOS | METODOLOGIA EVALUACION

PROCESO DE SENSIBILIZACION

PROMOVER CONCIENCIA CRITICA

20 —-—0n00<0=mw
»w > 0O >» 2 X O -«

/_I;-ROMOVER COMPROMISO SOCIAL

Rescatando nuestra identidad de maestro catolico:
TEMA 1: JesUs maestro y apdstol.

TEMA 2: Ama siempre tu trabajo.

TEMA 3: La discapacidad esta en el corazén.

Fortaleciendo nuestras competencias pedagdgicas:

TEMA 4: Cultura del buen trato.

TEMA 5: Nuevo sistema curricular.

TEMA 6: Las rutas de aprendizaje y la planificacion
curricular.

TEMA 7: Evaluacion educativa.

Mejorando nuestra practica pedagogica:
TEMA 8: Estrategias para propiciar la autorreflexion.

Revalorando nuestra profesiéon docente:
TEMA 9: El marco del buen desempefio docente.

OGS Ca e e ey

Asumiendo nuestra idoneidad profesional:
TEMA 10: La ética del docente.

BUEN DESEMPENO DOCENTE

Actuacion
reflexiva

Responsabilidad para ejercer un
buen desempefio docente

Resultados competentes de su
desempefio docente.

GENERA CAMBIO

Autoras: Cecilia Yvonne Curo Gordillo — Dana Melva Navarro Arroyo.
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4. DESCRIPCION

La puesta en marcha del programa inicia con la descripcién del titulo, en la que se
detalle el A+, cuyo significado no es mas que la representacion que utiliza el docente
cuando califica a un estudiante, el mismo que para dar un detalle mas preciso y para
enfatizar que el educando evidencia un proceso de mejora, aplica el A+, como
indicativo que esta destacando y que aun puede obtener mejores resultados. Esta
apreciacién singular de la I.E., se utilizo, para que, a partir de ello, el docente se sienta
en la misma situacion del estudiante, que se espera mucho mas de él y que puede

conseguir mejores resultados en su desempefio.

Posterior a ello, se detallan los temas, los objetivos, contenidos, metodologia y
evaluacion. A continuacion, se inicia la promocion a través el proceso de
sensibilizacion que tiene como propdsito generar cambios; este proceso esta centrado
en el trabajo individual, la reflexion colectiva, para que se propicie en el docente la
asimilacion de informacién segun la necesidad identificada y la revision de conductas

y comportamientos en cada una de las jornadas ejecutadas.

La metodologia estd centrada en tipificar a través de preguntas los aspectos a
reflexionar en cuanto al sentir, pensar y actuar reflexivamente. Se propicia un espacio
de reflexion a través de la autoevaluacién donde se promueve la participacion de cada
docente a través de dos preguntas: La primera referida a las principales dificultades
gue afronté durante el desarrollo de la jornada, y la segunda referida al nivel de
incidencia que el proceso de sensibilizacion ha ejercido sobre su desempefio docente,
motivandolo a que describa con precision algunos aspectos que el considere necesario

reflexionarlo.

Finalmente se motiva a la evaluacion siendo esta de caracter participativo a través de
la autoevaluacion y heteroevaluacion. En la autoevaluacion se solicita al docente que

identifique las principales fortalezas y debilidades en su labor pedagédgica, y a la vez
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analice las dificultades mas relevantes que afronta en esta labor pedagoégica. Asi
mismo que explique las principales estrategias que ha puesto en practica para superar

esas debilidades.

En la heteroevaluacion participan evaluando como observadores externos los
docentes especialistas por cada tema, el personal jerarquico de la institucion
(promotor, director, coordinadores académicos) entre otros. Los observadores
externos evaltan cada uno de los indicadores y sub-indicadores estipulados en el
registro del programa de sensibilizacion y a la vez en el rubro de observaciones indican
sus recomendaciones para alcanzar el propdsito de sensibilizar al docente para que

asuma por cuenta propia su buen desempefio docente. (Ver anexo n° 4).

5. ENFOQUE

El programa destaca la importancia de la sensibilizacion y el cambio de
comportamiento para promover el buen desempefio docente en el ejercicio profesional,
dado que muchas veces se olvida integrar este componente (o se integra de manera

insuficiente) en los grandes proyectos que se implementan en el sector educacion.

En estos tiempos, se hace necesario, que los educadores se resitien en razén a los
cambios que se vienen dando en el mundo y responder a la necesidad de preparar a
las nuevas generaciones para afrontar los desafios de una sociedad futura en
permanente reconfiguracion, lo que conlleva a una nueva vision de la docencia, que
impligue a maestros y maestras de manera protagénica y comprometida, a un ejercicio

profesional funcional y acorde a una escuela transformadora.

Los componentes del programa de sensibilizacion son fundamentados por Howey
(1985) citado en Marcelo, C. (1995), quien destaca que las dimensiones del desarrollo
profesional incluyen: en primer lugar, el desarrollo pedagogico (mejora de la

ensefianza del docente mediante actividades centradas en determinadas areas del
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curriculo, o bien en destrezas instruccionales, o de gestion de clase). En segundo
lugar, conocimiento y comprension de si mismo, dirigido a conseguir del docente una
imagen de si mismo equilibrada y auto actualizada. La tercera dimensién del desarrollo
profesional de los docentes alude el desarrollo cognitivo, y se refiere a la adquisicion
de conocimientos y mejora de las estrategias de procesamiento de informacién por
parte de los educadores. La cuarta dimension es desarrollo tedrico, basada en la
reflexion del educador sobre su practica docente. Las Ultimas dimensiones
identificadas por Howey son las de desarrollo profesional a través de la investigacion

y el desarrollo de la carrera mediante la adopcién de nuevos roles docentes

6. CONDICIONES

Condiciones del ente promotor y directivos

Ser aperturado al cambio, demostrando liderazgo pedagdgico.

e Brindar facilidades, oportunidades de formacién y capacitacién colegiada
para la promocion, participacion y desarrollo profesional del personal docente
de su Institucion educativa.

e Proyectar a nivel institucional la cultura del buen desempefio, no soélo a nivel
docente sino involucrando a toda la comunidad educativa

e Estimular el crecimiento profesional de los educadores y ejecutar a nivel

institucional un programa de incentivos, al mejor desempefio docente.

Condiciones del docente

e Ser aperturado al cambio
e Participar con compromiso y responsabilidad
e Tener disposicion y ser puntual

e Participar activamente.
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Condiciones de la infraestructura

e Ambientes amplios y ventilados
e Ambientes con servicios basicos
e Mobiliario necesario

e Movilidad disponible

e Equipo multimedia.

7. MANEJO DE LAS LIMITACIONES

e Animar a los educadores para una participacion constante, ya que representan
horas adicionales a las labores cotidianas que deben cumplir en su jornada de
trabajo habitual.

e Negociar horarios con los participantes, para asegurar su participacion.

e Ejecutar coordinaciones con ente Promotor y directivos a fin de alentar la
participacion docente y reconocer los logros que los educadores participantes
vayan evidenciando.

e Tener comunicacion asertiva con aquellos educadores que puedan mostrarse
renuentes al trabajo propuesto.

e Acoger propuestas e iniciativas de los docentes participantes.

e Implementar Asistencia Pedagogica, segun el interés y necesidades de los

docentes participantes.
8. CONTRIBUCIONES
El desempeiio docente mejora significativamente en los educadores participantes,
en virtud al trabajo realizado. Los docentes muestran disposicién de cambio y a la

vez preocupacion por prepararse e indagar sobre tematicas nuevas de indole

formativo y curricular, acorde a los cambios y exigencias del sistema educativo
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nacional, mostrando deseo y voluntad de superacién, siendo conscientes que las

exigencias son parte sustancial de politicas educativas nacionales.

De igual modo, se aprecia un compromiso con el estudiante a su cargo, buscando
nuevas estrategias que dinamizan su trabajo escolar. Permite que no se centren
en las aulas, proyectando aulas abiertas y otros espacios de trabajo de mayor

interés para el estudiante.

9. EVALUACION

El Programa incluye la evaluacion siendo ésta de caracter participativo a través de
la autoevaluacion y heteroevaluacion. En la autoevaluacion se solicita al docente
gue identifique las principales fortalezas y debilidades en su labor pedagdégica, y a
la vez analice las dificultades mas relevantes que afronta en esta labor
pedagogica. Asi mismo que explique las principales estrategias que ha puesto en

practica para superar esas debilidades.

En la heteroevaluacion participan evaluando como observadores externos los
docentes especialistas por cada tema, el personal jerarquico de la institucion
(promotor, director, coordinadores académicos) entre otros. Los observadores
externos evaltan cada uno de los indicadores y sub-indicadores estipulados en el
registro del programa de sensibilizacién y a la vez en el rubro de observaciones
indican sus recomendaciones para alcanzar el propésito de sensibilizar al docente

para que asuma por cuenta propia su buen desempefo docente
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ANEXOS



ANEXO N° 01

REGISTRO DEL PROGRAMA DE SENSIBILIZACION A+

JORNADA PEDAGOGICA N°......

TEMA:

OBJETIVOS:
1.
2.

DESCRIPCION DE CADA CONTENIDO:

FECHA Y DURACION:

TIPO: (de acuerdo al contenido)

Trabajo individual

Reflexion colectiva

Asimilacion de informacién

Revision de conductas y comportamientos

ESPACIO (Ambiente/lugar):

MATERIALES:

METODOLOGIA

Aspectos a reflexionar SENTIR PENSAR ACTUAR
(de acuerdo al contenido) a)yb) c) REFLEXIVAMENTE
d)
a) Creencias y
experiencias
personales.

b) Creencias y prejuicios
de la sociedad.

¢) Informacion basada en
conceptos y datos.

d) Aplicacion del
conocimiento a la
resolucion de

situaciones concretas.
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AUTOREFLEXION

Reflexione usted respecto a las principales dificultades que afronté durante el desarrollo del proceso de

sensibilizacién para el “buen” desempeiio docente.

Reflexione usted sobre el nivel de incidencia que el proceso de sensibilizacién ha ejercido sobre su desempefio

docente. Describa algunos aspectos

EVALUACION

AUTOEVALUACION

Identifique las principales fortalezas y debilidades de su préactica pedagdgica

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Analice la dificultad mas relevante que afronta en su labor pedagdégica y explique las principales estrategias

que ha puesto en practica para superarla

HETEROEVALUACION

INDICADOR VALORACION
Conciencia critica Aln no Logro Logro Logro
lo parcial satisfactorio 6ptimo
logra
Toma conciencia de sus actitudes sobre su desempefio
docente.
Se posiciona como actor social en el buen desempefio
docente
Compromiso social Aln no Logro Logro Logro
lo parcial satisfactorio optimo
logra
Se involucra en el buen desempefio docente
Asume el compromiso de alcanzar el buen desempefio
docente.
Generacién de cambios Aln no Logro Logro Logro
lo parcial satisfactorio 6ptimo
logra
Realiza acciones de erradicacion de practicas que deseamos
desplazar.
Realiza acciones para transformar sus actitudes vy
comportamientos para lograr un buen desempefio docente.
Actuacién reflexiva Aln no Logro Logro Logro
lo parcial satisfactorio 6ptimo
logra
Moviliza sus recursos internos como externos para lograr un
buen desempefio docente
Genera respuestas pertinentes en situaciones problematicas
referidas al buen desempefio docente.
Toma decisiones en un marco ético para ejercer un buen
desempefio docente.
Responsabilidad para ejercer un buen desempefio docente | Aldn no Logro Logro Logro
lo parcial satisfactorio 6ptimo
logra
Logra en los estudiantes los aprendizajes esperados
Ejecuta las tareas asignadas
Se implica en el proceso
Asume compromisos
Demuestra disposicion para hacer las cosas con calidad
Aplica su raciocinio
Maneja los fundamentos conceptuales
Toma decisiones comprendiendo la naturaleza moral y las
consecuencias sociales que ocasionaria.
Resultados competentes de su desempefio docente Aln no Logro Logro Logro
lo parcial satisfactorio 6ptimo
logra

Pone en préctica sus saberes

Demuestra capacidad para resolver problemas

Logra prop6sitos para el buen desempefio docente

OBSERVACIONES
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ANEXO N° 02
Escala del nivel de sensibilizacion docente

|.Datos informativos:
Docente: (consigne un coédigo de identificacion)

Nivel educativo en Tiempo de servicio Tiempo de Situacién laboral
el que labora como docente servicio en la
I.LE

Nombrado Contratado

II. Instrucciones: Responda con sinceridad los siguientes items marcando en la escala
de valoracién segln se ajuste a su experiencia.

Ne° ITEMS ESCALA DE VALORACION
Logro parcial Logro Logro
(1) satisfactorio 6ptimo
(2) (3)

1 Reflexiona usted respecto a las principales dificultades que
afrontd durante el desarrollo del proceso de sensibilizacion

2 Reflexiona usted sobre el nivel de incidencia que el proceso
de sensibilizacion ha ejercido sobre su desempefio docente.

3 Identifica Ud. las principales fortalezas de su préactica
pedagdgica

4 Identifica Ud. sus debilidades en su practica pedagdgica.

5 Ud. analiza las dificultades més relevantes que afronta en
su labor pedagodgica y aplica estrategias para superarlas.

6 Ha tomado conciencia de sus actitudes sobre su desempefio
docente.

7 Se posiciona como actor social en el buen desempefio
docente.

8 Se involucra en el buen desempefio docente.

9 Asume el compromiso de alcanzar el buen desempefio
docente.

10 Realiza acciones de erradicacién de practicas que deseamos
desplazar.

11 Realiza acciones para transformar sus actitudes vy
comportamientos para lograr un buen desempefio docente.
12 Moviliza sus recursos internos como externos para lograr
un buen desempefio docente.

13 Genera respuestas pertinentes en situaciones probleméaticas
referidas al buen desempefio docente.

14 Toma decisiones en un marco ético para ejercer un buen
desempefio docente.

15 Logra en los estudiantes los aprendizajes esperados.

16 Ejecuta las tareas que le son asignadas

17 Se implica en el proceso de sensibilizacién para el buen
desempefio docente.

18 | Asume compromisos para mejorar su desempefio docente
19 Demuestra disposicion para hacer las cosas con calidad

20 Aplica su raciocinio para resolver problemas de su practica
pedagdgica.

21 Maneja los fundamentos conceptuales de la practica
pedagdgica.

22 Toma decisiones comprendiendo la naturaleza moral y las
consecuencias sociales que ocasionaria.

23 Pone en practica sus saberes en su desempefio docente

24 Demuestra capacidad para resolver problemas surgidos en
la practica pedagdgica.

25 Logra propésitos como muestra de su buen desempefio
docente
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ANEXO N° 03
Escala para evaluar el nivel de desempefio docente

I. Instrucciones: Responda con sinceridad los siguientes items marcando en la escala
de valoracién segln se ajuste a su experiencia.

Ne° ITEMS ESCALA DE VALORACION
Logro Logro Logro
parcial satisfactorio 6ptimo

1) (2) (3)

1 Demuestra conocimiento y comprension de las caracteristicas

individuales, socioculturales y evolutivas de los estudiantes y de sus
necesidades especiales.

2 Demuestra conocimientos actualizados y comprension de los
conceptos fundamentales de las disciplinas comprendidas en el area
curricular que ensefia.

3 Demuestra conocimiento actualizado y comprension de las teorias y
practicas pedagogicas y de la didactica de las reas que ensefia.
4 Elabora la programacion curricular analizando el plan més pertinente

a la realidad de mi aula, articulando de manera coherente los
aprendizajes que se promueven, las caracteristicas de los estudiantes
y las estrategias y medios seleccionados.

5 Selecciona los contenidos de la ensefianza en funcién de los
aprendizajes fundamentales que el curriculo nacional, la escuela y la
comunidad buscan desarrollar en los estudiantes.

6 Disefia creativamente procesos pedago6gicos capaces de despertar
curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes, para el logro de
los aprendizajes previstos.

7 Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del
reconocimiento de los intereses, nivel de desarrollo, estilos de
aprendizaje e identidad cultural de sus estudiantes.

8 Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes
como soporte para su aprendizaje.
9 Disefia la evaluacién de manera sistematica, permanente, formativa y

diferencial en concordancia con los aprendizajes esperados.

10 Disefia la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en
coherencia con los logros de aprendizaje esperados y distribuye
adecuadamente el tiempo.

11 Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales
con y entre todos los estudiantes, basados en el afecto, la justicia, la
confianza, el respeto mutuo y la colaboracién.

12 Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes, y les
comunica altas expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.

13 Promueve un ambiente acogedor de la diversidad, en el que ésta se
exprese y sea valorada como fortaleza y oportunidad para el logro de
aprendizajes.

14 Genera relaciones de respeto, cooperacion y soporte de los estudiantes
con necesidades educativas especiales.

15 Resuelve conflictos en didlogo con los estudiantes sobre la base de
criterios éticos, normas concertadas de convivencia, c6digos
culturales y mecanismos pacificos.

16 Organiza el aula y otros espacios de forma segura, accesible y
adecuada para el trabajo pedagogico y el aprendizaje, atendiendo a la
diversidad.

17 Reflexiona permanentemente, con sus estudiantes, sobre experiencias
vividas de discriminacion y exclusién, y desarrolla actitudes y
habilidades para enfrentarlas.

18 Controla permanentemente la ejecucion de su programacion
observando su nivel de impacto tanto en el interés de los estudiantes
como en sus aprendizajes, introduciendo cambios oportunos con
apertura y flexibilidad para adecuarse a situaciones imprevistas.

19 Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los
conocimientos en la solucién de problemas reales con una actitud
reflexiva y critica.

20 Constata que todos los estudiantes comprenden los propoésitos de la
sesion de aprendizaje y las expectativas de desempefio y progreso.
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Ne° ITEMS ESCALA DE VALORACION
Logro Logro Logro
parcial satisfactorio optimo

€3] (2 (3

21 Desarrolla, cuando corresponda, contenidos tedricos y disciplinares
de manera actualizada, rigurosa y comprensible para todos los
estudiantes.

22 Desarrolla estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje que
promueven el pensamiento critico y creativo en sus estudiantes y que
los motiven a aprender.

23 Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo
requerido en funcién del propoésito de la sesién de aprendizaje.

24 Maneja diversas estrategias pedagdgicas para atender de manera
individualizada a los estudiantes con necesidades educativas
especiales.

25 Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma
diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerdo con el estilo de
aprendizaje de los estudiantes.

26 Elabora instrumentos validos para evaluar el avance y logros en el
aprendizaje individual y grupal de los estudiantes.

27 Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma
de decisiones y la retroalimentacion oportuna.

28 Evalta los aprendizajes de todos los estudiantes en funcién de
criterios previamente establecidos, superando préacticas de abuso de
poder.

29 Comparte oportunamente los resultados de la evaluacién con los
estudiantes, sus familias y autoridades educativas y comunales, para
generar compromisos sobre los logros de aprendizaje.

30 Interactia con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para
intercambiar experiencias, organizar el trabajo pedagégico, mejorar
la ensefianza y construir de manera sostenible un clima democratico
en la escuela.

31 Participa en la gestion del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo y de los planes de mejora continua, involucrandose
activamente en equipos de trabajo.

32 Desarrolla, individual y colectivamente, proyectos de investigacion,
innovacion pedagogica y mejora de la calidad del servicio educativo
de la escuela.

33 Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en
el aprendizaje de los estudiantes, reconociendo sus aportes.

34 Integra criticamente, en sus précticas de ensefianza, los saberes
culturales y los recursos de la comunidad y su entorno.

35 Comparte con las familias de sus estudiantes, autoridades locales y de
la comunidad, los retos de su trabajo pedagégico, y da cuenta de sus
avances y resultados.

36 Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su practica
pedagdgica e institucional y el aprendizaje de todos sus estudiantes.

37 Participa en experiencias significativas de desarrollo profesional en
concordancia con sus necesidades, las de los estudiantes y las de la
escuela.

38 Participa en la generacién de politicas educativas de nivel local,
regional y nacional, expresando una opinién informada y actualizada
sobre ellas, en el marco de su trabajo profesional

39 Actla de acuerdo con los principios de la ética profesional docente y
resuelve dilemas practicos y normativos de la vida escolar con base
en ellos.

40 Actla y toma decisiones respetando los derechos humanos y el

principio del bien superior del nifio y el adolescente.

84




ANEXO N° 04

ESCUELA DE POSTGRADO
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION
A+ PARA PROMOVER
EL BUEN DESEMPENO DOCENTE

AUTORA:

Mg. CECILIA YVONNE, CURO GORDILLO.

ASESORA:

Dra. DANA MELVA NAVARRO ARROYO.
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BLOQUE I

RESCATANDO NUESTRA IDENTIDAD
DE MAESTRO CATOLICO

TEMAS:

1.JESUS MAESTRO Y APOSTOL
2. AMA SIEMPRE TU TRABAJO

3. LA DISCAPACIDAD ESTA EN EL CORAZON.
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PROGRAMA DE SENSIBILIZACION “A+”

JORNADA PEDAGOGICA N° 1

“RESCATANDO NUESTRA IDENTIDAD DE MAESTRO
CATOLICO”

TEMA: Jesus, Maestro y apostol (LA PEDAGOGIA

DE JESUS)
Fortalecer la identidad de maestro catolico.
Analizar la mision de Jesus modelo de maestro.
Reflexidn critica sobre su practica pedagogica.
Promover espacios de comunicacion, participacién e
integracion.

DESCRIPCION DE CADA CONTENIDO |

e Participan en dindmicas y juegos de animacion.
e Jesls Maestro Modelo de educador. Expresan sus impresiones,
analizando textos que describen el actuar de Jesus:
* Jesus educa con autoridad
*  Su enseflanza es original
* Tiene la plenitud del conocimiento de Dios: es el que sabe, el sabio:
sabe mas que nadie. El ve. “Quedé admirada la gente con su
ensefianza”
Jesus era maestro sin aula y sin horario.
JesUs no ensefia por ensefiar, lo que ensefia, lo hace él también.
El ejemplo de Jesls nos da la clave para profundizar en valores.
Jests modelo de maestro.
Ensefia con claridad.
JesUs usaba todos los recursos y métodos disponibles;
Jests demuestra su amor pedagdgico. El lleva la iniciativa de
auténtico Maestro y nosotros sus aprendices.
e Mediante la técnica del barco, se agrupan. En equipo y a través de una
frase y un dibujo expresan su vocacion de ser maestro.
e Al terminar socializan su afiche y sustentan sus aportes, resaltando el
trabajo de todos.

DURACION | 2 horas
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M Trabajo individual
M Reflexidén colectiva
M Asimilacion de informacidn
M Revision de conductas y comportamientos.

ESPACIO

Hogar Galilea en la playa de tortugas

MATERIALES

Aspectos a
reflexionar

SENTIR
(ay b)

% Lectura Jesus maestro, modelo de educador.

« Lecturas biblicas (Lc. 18, 35-43), (Mt. 18, 21-22), (Mt. 13,
1-19), (Mc. 2, 1-12), (Lc. 22, 41-45), (Jn. 13, 12-15), (Mc.
8, 15).

METODOLOGIA |

PENSAR
(c)

ACTUAR
REFLEXIVAMENTE

(d)

a) ¢Es Jesus el
modelo de
maestro que
inspira tu
labor?

Si, 'y deberia
serlo  siempre;
aunque a veces
en la tarea de
educar, los
propios padres
dejan a los
profesores la
responsabilidad
qgue es de ellos.

b) ¢ Favorece en
algo la figura
de JesUs en
tu labor
educadora?

Si, porque es
nuestro
referente hacia
lo ideal como
educadores.

c) ¢Practicas
como Jesus la
pedagogia
del amor?

d) ¢El docente
de colegio
catolico,
demuestra
marcada
diferencia en
su labor?
¢Por qué?

Si, sin
embargo, a
veces nos
falta mucho
amor por dar.

Este tema nos
llevd a pensar
en aquellos

nifios, que
nos dan
mucho

trabajo.;Qué
habria hecho

Jesus con
ellos? ¢Qué
hacemos

Si porque tenemos doble
misién educar y formar en
valores cristianos.

Muchas veces olvidamos
que tenemos en Jesds un
modelo a seguir y nos
conducimos solo segln
nuestra labor de instruir y
no, vamos mas alla.
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nosotros con
ellos? ;Como
los
ayudamos?

AUTOREFLEXION

Reflexione usted respecto a las principales dificultades que afronté durante
el desarrollo del proceso.

Primero el tiempo ya que se convocO para dos dias de trabajo, un fin de semana, lo
que significo dejar a la familia.

En segundo lugar, la percepcién personal, ya que la comparacién con la misién de
Jesus es fuerte, a veces no somos ejemplo de él, en algunos momentos nos agobia el
cansancio y dejamos de lado la paciencia.

Reflexione usted sobre el nivel de incidencia que el proceso de
sensibilizacidon ha ejercido sobre su desempefio docente. Describa algunos
aspectos.

Pienso que me compromete mas. Me invit6 a pensar en ser mas amable y mejorar el
trato con los estudiantes, colegas y padres de familia.

EVALUACION |

AUTOEVALUACION
Identifique las principales fortalezas y debilidades de su practica pedagogica
FORTALEZAS DEBILIDADES
v' Tener presente la axiologia de la | v En ocasiones siento que no actlo acorde
I.LE y en lo posible se inculca a lo que deberia, mostrando impaciencia,
valores cristianos a los estudiantes. enojo y poca tolerancia.

Analice la dificultad méas relevante que afronta en su labor pedagdgica y
explique las principales estrategias que ha puesto en practica para superarla.

INDICADOR VALORACION
C 2 2 fy- Auln Al Logro Logro Logro
onciencia Crltlca Iogora parcial satisfactorio 6ptimo
Toma conciencia de sus actitudes sobre su X
desempefio docente.
Se posiciona como actor social en el buen X
desempefio docente
C E 2 | Aﬂln no Logro Logro Logro
OmpromISO socCla Iogora parcial satisfactorio 6ptimo
Se involucra en el buen desempefio docente X
Asume el compromiso de alcanzar el buen desempefio X
docente.
Aln no
g 4 2 Logro Logro Logro
GeneraCIOn de Camblos Iolgora parcial satisfactorio 6ptimo
Realiza acciones de erradicacién de practicas que X

deseamos desplazar.
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Realiza acciones para transformar sus actitudes y X
comportamientos para lograr un buen desempefio
docente.
A = fl - Aﬂln ne Logro Logro Logro
ctuacion reflexiva Iogora parcial satisfactorio 6ptimo
Moviliza sus recursos internos como externos para X
lograr un buen desempefio docente
Genera respuestas pertinentes en situaciones X
problematicas referidas al buen desempefio docente.
Toma decisiones en un marco ético para ejercer un X
buen desempefio docente.
Responsabilidad para ejercer un buen ABnNO || ogro Logro Logro
desempeﬁo docente Iogora parcial satisfactorio 6ptimo
Logra en los estudiantes los aprendizajes esperados X
Ejecuta las tareas asignadas X
Se implica en el proceso X
Asume compromisos X
Demuestra disposicidn para hacer las cosas con X
calidad
Aplica su raciocinio X
Maneja los fundamentos conceptuales X
Toma decisiones comprendiendo la naturaleza moral X
y las consecuencias sociales que ocasionaria.
Responsabilidad para ejercer un buen Al || ogro Logro Logro
desempeﬁo docente Iogora parcial satisfactorio 6ptimo
Pone en préctica sus saberes X
Demuestra capacidad para resolver problemas X
Logra propoésitos para el buen desempefio docente X
Los educadores fueron convocados para un fin de semana y participaron internandose
dos dias en el Hogar Galilea de Tortugas. Su participacién fue entusiasta en las
dinamicas y juegos desarrollados; de igual modo en la celebracion de la Misa previo
proceso de reconciliacién mediante la confesién personal y directa con un sacerdote.
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PROGRAMA DE SENSIBILIZACION “A+”

JORNADA PEDAGOGICA N° 2 )
“RESCATANDO NUESTRA IDENTIDAD DE MAESTRO CATOLICO”
TEMA: Ama siempre tu trabajo

1. Reconoce el compromiso personal de desarrollar su trabajo con
vocacién de servicio.

2. Reflexiona sobre la mision de educar a partir de un relato biblico.

3. Promover espacios de comunicacion, participacion e integracion.

DESCRIPCION DE CADA CONTENIDO

OBJETIVOS

e Compartimos la lectura de la parabola del sembrador. Segin la parabola,
cuando se siembra la semilla, esta puede caer en cuatro tipos de ambientes: junto
al camino, sobre la roca, en medio de los espinos y en tierra buena. ¢(Qué
representa cada uno de estos ambientes? ;Qué le sucede a la semilla que es
sembrada en cada ambiente?

e Reflexionamos relacionando la parabola con nuestra mision de educadores.
Asume una postura “tii como semilla” y luego “td como sembrador”. Observa tus
manos ;,Qué has hecho? ;Qué has venido haciendo desde tu rol docente? ;Crees
gue lo has hecho todo? ¢(Hay algo que te falta por hacer? ;Estds dispuesto a
hacerlo?

e Participan en la dinamica “Vuelta a la tortilla”. Para ello formamos parejas.
Uno sera el cocinero y el otro “la tortilla”

- Descripcion:

* Los participantes se relinen en parejas. En cada pareja, una se acuesta sobre el
piso, con la consigna de aferrarse a él.

- Instrucciones:

* EIl facilitador anuncia: EIl cocinero se dispone a preparar una tortilla, para
evitar que ésta se queme, debe darle la vuelta, pero la persona que hace de
tortilla (que se encuentra en el piso), debe impedir que el cocinero logre
voltearla, para ello hara resistencia con su cuerpo, utilizando las estrategias
que crea conveniente. Es importante plantear a quien esta en el suelo, que no
podran darle la vuelta si no cede. Tras un rato intentdndolo, cambiamos lo roles
en cada pareja, quien hizo de cocinero pasa a ser “tortilla” y quien hizo de
“tortilla”, pasa a ser cocinero.

- Reflexion:

Siempre vamos a encontrar dificultades en lo que hacemos, pero ello no debe ser

impedimento para conseguir las metas, se debe intentar todo lo que sea posible para

conseguir los fines por las cuales trabajamos. Romper esquemas. Los “cocineros”
llamados a la mision: impedir que la “tortilla se queme”, ;Como hacerlo? ;Qué
estrategia serd la adecuada? ;Como trasladamos esto a nuestra misién de educadores?

;Cédmo asumes tu mision de educar?

- Recibe la carta “Ama siempre tu trabajo”
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e Responden en plenaria (Qué te gusta y disgusta del trabajo que haces?, ;Qué
principios motivan tu trabajo? Luego de este momento invitar a cada uno a dar
respuesta a la carta recibida.

e Comparte la lectura de tu carta con todos.

DURACION | 3 horas

M Trabajo colectivo
M Reflexién personal
M Revision de conductas y comportamientos

ESPACIO | Hogar Galileo en la playa de tortugas

% Lectura biblica Lc. 8, 4-15
s Carta “Ama siempre tu trabajo”.

METODOLOGIA |

MATERIALES

Aspectos a ACTUAR
bec SENTIR PENSAR
reflexionar b REFLEXIVAMENTE
(ayb) (c) (d)
) . Lo = Sembrar con
a) ¢Qué rol asumirias como esmero todo
sembrador? cuanto sea
bueno y
positivo.
b) ¢ Cual seria tu rol |* Sgmorar
. uenas
como semilla? semillas”
= Dar los mejores
frutos.
c) ¢Cémo educador
que has sembrado = Valores.
= Deseos de ser
en . tus mejor. = Los padres no apoyan y tienen
estudiantes? una actitud muy permisiva con
d) ;Qué dificultades sus hijos.
encuentras en tu
labor formadora?

AUTOREFLEXION

Reflexione usted respecto a las principales dificultades que afronté durante el desarrollo del
proceso.

Pensar que dejé cosas pendientes de hacer. Cuestionarme a mismo sobre cdmo he venido actuando,
que estoy sembrando en mis estudiantes, ¢lo estoy haciendo bien?

Reflexione usted sobre el nivel de incidencia que el proceso de sensibilizacién ha ejercido sobre
su desempefio docente. Describa algunos aspectos.

Me hizo tener presente que gracias a Dios tengo un trabajo que contribuye a sostener a mi familia,
trabajar a conciencia, hacer bien las cosas y con mucho amor, ya que con el trabajo también se sirve
a los demas.
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EVALUACION

AUTOEVALUACION
Identifique las principales fortalezas y debilidades de su préactica pedagdégica
FORTALEZAS DEBILIDADES
v' Educadores con experiencia. v" Necesidad de actualizarse de acuerdo los cambios que
se van situando en el campo educativo.

Analice la dificultad mas relevante que afronta en su labor pedagégica y explique las
principales estrategias que ha puesto en préactica para superarla.

HETEROEVALUACION

INDICADOR VALORACION
. - P Aln no Logro Logro Logro
Conciencia critica lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Toma conciencia de sus actitudes sobre su desempefio X
docente.
Se posiciona como actor social en el buen desempefiodocente X
. - Aln no Logro Logro Logro
Compromlso social lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Se involucra en el buen desempefio docente X
Asume el compromiso de alcanzar el buen desempefio X
docente.
2 . Aln no Logro Logro Logro
Generacion de cambios lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Realiza acciones de erradicacion de practicas que X
deseamos desplazar.
Realiza acciones para transformar sus actitudes y X
comportamientos para lograr un buen desempefio
docente.
P . Aln no Logro Logro Logro
Actuacion reflexiva lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Moviliza sus recursos internos como externos para X
lograr un buen desempefio docente
Genera respuestas pertinentes en situaciones X
probleméticas referidas al buen desempefio docente.
Toma decisiones en un marco ético para ejercer un X
buen desempefio docente.
Responsabilidad para ejercer un buen Atnno | Logro Logro Logro
desempeﬁo docente lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Logra en los estudiantes los aprendizajes esperados X
Ejecuta las tareas asignadas X
Se implica en el proceso X
Asume compromisos X
Demuestra disposicion para hacer las cosas con calidad X
Aplica su raciocinio X
Maneja los fundamentos conceptuales X
Toma decisiones comprendiendo la naturaleza moral y X
las consecuencias sociales que ocasionaria.
Responsabilidad para ejercer un buen Atnno | Logro Logro Logro
desempeﬁo docente lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Pone en préctica sus saberes X
Demuestra capacidad para resolver problemas X
Logra propdsitos para el buen desempefio docente X

OBSERVACIONES

Los maestros participaron bien, animados y comprometidos.
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PROGRAMA DE SENSIBILIZACION “A+”

JORNADA PEDAGOGICA N° 3
“RESCATANDO NUESTRA IDENTIDAD DE MAESTRO CATOLICO”

TEMA: La discapacidad esta en el corazdn

[

Fortalecer su identidad como maestro catolico.
Promover la reflexion critica sobre su practica pedagdgica.
3. Promover espacios de comunicacion, participacién e integracion.

OBJETIVOS
™~

DESCRIPCION DE CADA CONTENIDO

- Participa de la dinamica “A ciegas”. Esta actividad es una buena manera de
trabajar el liderazgo y la confianza.

- Descripcion y desarrollo:

* Qrganizados en parejas uno se venda los ojos, mientras el otro debe dirigirlo a
través de un campo predeterminado, asegurandose que éste sea un sendero natural,
presente desniveles, escaleras, etc. Los docentes deben ser buenos lideres para
mantener al compafiero cegado a salvo y debe darle confianza para atravesar el
camino. Los docentes deben cambiar de roles después de completar el recorrido
sefialado por el facilitador.

* Los que dirigen deben ser buenos lideres para mantener al compafiero cegado a
salvo y debe demostrar confianza y dejarse conducir. Los docentes deben cambiar
de roles después de completar la tarea.

- EI facilitador enfatiza que, dada la crisis laboral, que se vive en estos tiempos,
hay muchas personas que no tienen un trabajo estable, otros que lo tienen no lo
valoran. Debemos ser agradecidos y honrar el trabajo que poseemos. Veamos el
ejemplo de Rosendo, quien a pesar de sus limitaciones (manos y pies amputados)
trabaja con amor y dedicacion admirable.

- Visualizan el video: “La discapacidad esta en el corazon. Rosendo: Sin limites
para amar”

- Luego de ello trabajan la ficha de aplicaciéon 1

* Completar el cuadro segun las caracteristicas apreciadas del personaje principal
sefialando las adversidades que afronta, las fortalezas que demuestra y qué logros
ha conseguido.

ADVERSIDADES FORTALEZAS LOGROS
= Ser ejemplo de vida.
= Enfermedad = Fe en Dios = Testimonio.
incurable = Amor = Amor familiar.
= Carga familiar: su | = Desprendimiento = Ayuda en el hogar.
madre = Perseverancia = Tolerante.
» Rechazo social = Ejemplo para la
conversion de otros.
= Sensibilidad social.
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| | |

e Reflexion:

e Completar el cuadro segun la apreciacion de ti mismo (a).

ADVERSIDADES FORTALEZAS LOGROS

» Al terminar socializan sus aportes.

DURACION | 6 horas

M Trabajo individual

M Reflexion colectiva

M Asimilacion de informacién

M Revision de conductas y comportamientos

ESPACIO | Hogar Galileo en la playa de tortugas

-
< % Telas largas para vendarse.
i % Video: “La discapacidad esta en el corazoén.
|_
<
=
METODOLOGIA
Aspectos a SENTIR PENSAR ACTUAR
reflexionar REFLEXIVAMENTE
(ay b) (c) (d)
) v' Enfermedad de
a) ¢Que familiares
adversidades v Pérdida de
has enfrentado parientes.
en la vida? v’ Crisis
econémica.
b) ¢Qué fortalezas | ¥ La fe en Dios
te han ayudado v" Unidad familiar.
a superar las v Deseos de
dificultades? superacion.
c) ¢Que
gsth;er%lnasate v'Tener actitud positiva,
Y v El trabajo. cuesta entender que las
superar los
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AUTOREFLEXION

Reflexione usted respecto a las principales dificultades que afront6 durante
el desarrollo del proceso.

momentos v La ayuda dificultades son una

adversos? espiritual. oportunidad para sacar
- - - una ensefianza.

d) (,Que_actltud v Pedir ayuda
asumirias si )

. v'Luchar para sobreponerse
estuvieras en el ala situ%cién advsrsa
lugar de '
Rosendo?

- EIl ser muy impaciente, ha marcado una dificultad en mi.

Reflexione usted sobre el nivel de incidencia que el proceso de
sensibilizacidén ha ejercido sobre su desempefio docente. Describa algunos
aspectos.

Permitié meditar que muchas personas aparentemente “sanas” sin que le falte ninguna
parte de su cuerpo, carecen de humildad, sencillez y solidaridad con los deméas. Hay
personas como el caso del Sr. Rosendo que aln teniendo limitaciones fisicas, tienen
una gran rigueza de espiritu.

EVALUACION
AUTOEVALUACION

Identifique las principales fortalezas y debilidades de su practica
pedagogica

FORTALEZAS DEBILIDADES

v/ Suelo conversar con mis estudiantes | v En ocasiones me falta dar mas tiempo.
de aspectos de su entorno familiar y
personal. ;Qué le preocupa? ;Qué le
abruma? jQué lo anima?, etc.

Analice la dificultad mas relevante que afronta en su labor pedagdgica y
explique las principales estrategias que ha puesto en practica para
superarla.

deseamos desplazar.

INDICADOR VALORACION
g g g Aln no Logro Logro Logro
COﬂClEﬂCla Crltlca lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Toma conciencia de sus actitudes sobre su X
desempefio docente.
Se posiciona como actor social en el buen X
desempefio docente
2 o AUln no Logro Logro Logro
Compromlso SOCIaI lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Se involucra en el buen desempefio docente X
Asume el compromiso de alcanzar el buen X
desempefio docente.
B2 o Aln no Logro Logro Logro
GeneraCIon de camblos lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Realiza acciones de erradicacién de practicas que X




Realiza acciones para transformar sus actitudes y X
comportamientos para lograr un buen desempefio
docente.
R 2 R Adn no Logro Logro Logro
ActuaCIon rGﬂEXIVa lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Moviliza sus recursos internos como externos para X
lograr un buen desempefio docente
Genera respuestas pertinentes en situaciones X
problematicas referidas al buen desempefio
docente.
Toma decisiones en un marco ético para ejercer un X
buen desempefio docente.
Responsabilidad para ejercer un buen T Logro Logro Logro
desempeﬁo docente lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Logra en los estudiantes los aprendizajes esperados X
Ejecuta las tareas asignadas X
Se implica en el proceso X
Asume compromisos X
Demuestra disposicién para hacer las cosas con X
calidad
Aplica su raciocinio X
Maneja los fundamentos conceptuales X
Toma decisiones comprendiendo la naturaleza X
moral y las consecuencias sociales que ocasionaria.
Responsabilidad para ejercer un buen Adnno | Logro Logro Logro
desempeﬁo docente lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Pone en préctica sus saberes X
Demuestra capacidad para resolver problemas X
Logra propdsitos para el buen desempefo docente X
OBSERVACIONES

El video fue un recurso muy motivador para movilizar la reflexién personal.
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BLOQUE II:

FORTALECIENDO NUESTRAS COMPETENCIAS
PEDAGOGICAS

TEMAS:

4. CULTURA DEL BUEN TRATO
5. NUEVO SISTEMA CURRICULAR
6. LAS RUTAS DE APRENDIZAJE Y LA
PLANIFICACION CURRICULAR

7. EVALUACION EDUCATIVA.
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PROGRAMA DE SENSIBILIZACION “A+”

JORNADA PEDAGOGICA N° 4
“FORTALECIENDO NUESTRAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS”

TEMA: CULTURA DEL BUEN TRATO

1. Generar el espacio y las condiciones para que los educadores
reflexionen en grupo respecto al buen Trato y su importancia en la
vida de todas las personas, identificando conductas concretas para
poner en practica.

2. ldentifican caracteristicas de una relacion de buen trato.

3. Establecen compromisos para incorporar el buen trato, en sus
relaciones cotidianas.

DESCRIPCION DE CADA CONTENIDO

e Dialogamos en relacion a lo que me hace sentir bien y me ayuda a ser mejor.
Comparte experiencias en las que sintio bienestar.

e Participan de la técnica de presentacion personal, diciendo el nombre y
agregando una cualidad o caracteristica positiva, por Ej. Me llamo Rosa la
Poderosa..., Yo soy Juan el bacan),Yo soy Luis y me siento feliz...

e Las formas distintas de tratar a los demas hacen que las personas se sientan
bien o mal. Es importante ponerse en el lugar del otro.

e De manera individual lee el texto: Tu cultura, ¢qué parte del elefante toca?

Reflexién: (Qué piensas de esta parabola? ;Crees que tu propia cultura

influye en tu manera de percibir el mundo? jComo puede hacerte mas

consciente culturalmente y empezar a reconocer las perspectivas de otras
culturas?

e Tiempo de reflexion personal: ;Qué puedo hacer con lo que he aprendido
hoy?

e ;/Qué voy a seguir haciendo igual? ;Qué voy a cambiar?

e Resaltamos la importancia de promover una cultura de buen trato en nuestra
aula y entorno escolar.

Trabajamos en equipo formulando propuestas para promover una cultura de

buen trato en nuestra aula y entorno escolar.

DURACION | 3 horas

M Trabajo individual

M Reflexion colectiva

M Asimilacion de informacién

M Revision de conductas y comportamientos

OBJETIVOS

ESPACIO | Hogar Galilea en la playa de tortugas.




% Lectura del texto: Tu cultura ;qué parte del elefante toca?

MATERIALES

METODOLOGIA

Aspectos a reflexionar SENTIR PENSAR REFLé)(z;r\yAA\I\I}ENTE
(ay b) (c) (d)
, . v
a) (Como te sientes ‘/ieslrjgttgda
al recibir un buen /Mgtivada
trato? v Contenta.
v Si, en lo
b) ¢Brindas un trato | POsible, si.
siempre cordial y v Ser amable y
alturado? respetuoso con todos.
v' Ser tolerante y dar
c) cQué factores v Creernos confianza a  mis
;Jm iden sostener duefios de la estudiantes.
pb razon. v' Sensibilizar a nuestra
un buen trato con v No  controlar comunidad
t0d0§? i nuestras educativa, para la
d) ¢ Qué compromiso emociones prevencion y
asumes para v Negarnos a erradicacion de la
impulsar la aceptar cambios violencia escolar.
cultura de buen v'La falta de | v Promover pautas de
trato en nuestra comunicacion buen trato entre los
comunidad padres para la crianza
escolar? de sus hijos

AUTOREFLEXION

Reflexione usted respecto a las principales dificultades que afronté
durante el desarrollo del proceso.

- Reconocer que a veces no soy paciente y a veces pierdo la paciencia
Reflexione usted sobre el nivel de incidencia que el proceso de
sensibilizacién ha ejercido sobre su desempefio docente. Describa algunos
aspectos.

A veces nuestros estudiantes se tratan mal y yo no voy mas alld de un simple
“portate bien”. Me ayudé a entender que todos merecemos buen trato y es necesario
ponerlo en préactica, en nuestra interrelacion con los demé&s. Necesitamos
ejercitarnos para trabajar bajo presidn, en ocasiones los padres son muy exigentes
y sus hijos muy dificiles.
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EVALUACION |

AUTOEVALUACION
Identifique las principales fortalezas y debilidades de su practica pedagogica
FORTALEZAS DEBILIDADES
- Clima agradable en la comunidad | - Ausencia de manejo de la inteligencia emocional de los
docente. adolescente, para promover un clima de buen trato entre
estudiantes
Analice la dificultad mas relevante que afronta en su labor pedagégica y explique las principales
estrategias que ha puesto en practica para superarla.
HETEROEVALUACION \
INDICADOR VALORACION
: . fes Aln no Logro Logro Logro
Conciencia critica lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Toma conciencia de sus actitudes sobre su desempefio X
docente.
Se posiciona como actor social en el buen desempefio X
docente
. . Aln no Logro Logro Logro
Compromiso social lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Se involucra en el buen desempefio docente X
Asume el compromiso de alcanzar el buen desempefio X
docente.
.z A AUn no Logro Logro Logro
Generacion de cambios lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Realiza acciones de erradicacién de practicas que X
deseamos desplazar.
Realiza acciones para transformar sus actitudes y X
comportamientos para lograr un buen desempefio docente.
.z . Aln no Logro Logro Logro
Actuacion reflexiva lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Moviliza sus recursos internos como externos para lograr X
un buen desempefio docente
Genera respuestas pertinentes en situaciones probleméticas X
referidas al buen desempefio docente.
Toma decisiones en un marco ético para ejercer un buen X
desempefio docente.
Responsabilidad para ejercer un buen desempefio Aln no Logro Logro Logro
docente lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Logra en los estudiantes los aprendizajes esperados X
Ejecuta las tareas asignadas X
Se implica en el proceso X
Asume compromisos X
Demuestra disposicidn para hacer las cosas con calidad X
Aplica su raciocinio X
Maneja los fundamentos conceptuales X
Toma decisiones comprendiendo la naturaleza moral y las X
consecuencias sociales que ocasionaria.
Responsabilidad para ejercer un buen desempefio Adn no Logro Logro Logro
docente lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Pone en practica sus saberes X
Demuestra capacidad para resolver problemas X
Logra propositos para el buen desempefio docente X
OBSERVACIONES
- Impulsar entre los educadores el manejo de la inteligencia emocional en los nifios y adolescentes, fomentando
la autoconciencia, el autocontrol, la empatia y habilidades sociales, que coadyuve al buen trato entre la
poblacién escolar.
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PROGRAMA DE SENSIBILIZACION “A+”

JORNADA PEDAGOGICA N°5
“FORTALECIENDO NUESTRAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS”

TEMA: NUEVO SISTEMA CURRICULAR

(%2]
o componen
2 | 2. Identificar el propdsito de los aprendizajes fundamentales y sus
i caracterfsticas
@ |3. Asumir compromisos de mejorar los aprendizajes reflexionando
e sobre la practica pedagogica.
DESCRIPCION DE CADA CONTENIDO
’ SISTEMA CURRICULAR Un conjunto de instrumentos que actan de
1Qué sabemos sobre? Nos e e
informamos: procedimientos Y
z:r:ﬁ?:l, ejecucion, :
evaluaciény
e i retroalimentacion S MAPAS DE
' rendlza es i tlglsmenlos de la ¢Qué deben Lc;:zg:b?‘;ue
Sstema | Exfogee por ‘ ap ndamen{ales s ﬂ ST,
curicdr | compelencis — : s
-— capacidades- inios y niveles:
Actian de manera
e s e ermvass
e et ke pemes:
efectivo dt_—! didacticas. uso
aprendizajes de DE
manera coherente MATE-

RIALES

1. Completa el siguiente cuadro comparativo entre el DCN y el nuevo
sistema curricular

2. Desarrolla la hoja de trabajo ¢Qué son los aprendizajes fundamentales
y cuales son?

3. ¢Qué cambios exige el enfoque por competencias?

3 horas

DURACION

M Reflexion colectiva
M Asimilacion de informacién
M Revision de conductas y comportamientos

ESPACIO | I.E. “San José Obrero”.
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*

MATERIALES

% PPT Nuevo sistema curricular

METODOLOGIA

la mejora de los
aprendizajes?

AUTOREFLEXION

Reflexione usted respecto a las principales dificultades que afrontd durante el desarrollo del proceso.

Aspectos a ACTUAR
reflexionar SERY LR FEINEAR REFLEXIVAMENTE
(ay b) (c) (d)
Para tener
seguridad y
programar
a) ¢Porquees adecuadamente
Importante el trabajo
conocer el nuevo edagdgico Ue
sistema P g g d
curricular? permita el logro
de los | v En la capacidad
aprendizajes de actuar sobre
la realidad vy
esperados. modificarla, sea
b) ¢Por qué es Para saber que para resolver un
necesario trabajar en la problema o para
informarnos programacion lograr un
sobre los curricular. proposito,
aprendizajes haciendo uso de
fundamentales? saberes diversos
' teniendo en
cuenta
contextos
especificos.
c) ¢En qué consiste el v Integra y
enfoque por combina
competencias? aprendizajes de
diferente
naturaleza.
. Leer y analizar con
d) ¢Cual es tu mayor profundidad los
compromiso para temas tratados, para

comprender e insertarlos
en el trabajo diario.

sistema curricular.

Dificultad inicial en el manejo de nuevos elementos de la programacién, los aprendizajes
fundamentales, los mapas de progreso, rutas de aprendizaje, entre otros, enfocados desde el nuevo

Reflexione usted sobre el nivel de incidencia que el proceso de sensibilizacién ha ejercido
sobre su desempefio docente. Describa algunos aspectos.

Nada es estatico, ser docente nos exige estar a la vanguardia de los cambios y exigencias.
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EVALUACION |

AUTOEVALUACION
Identifique las principales fortalezas y debilidades de su practica pedagogica
FORTALEZAS DEBILIDADES
v Apertura al cambio v El poco manejo de las Rutas de
v Deseo de enriquecer labor Aprendizaje.
pedagogica
Analice la dificultad mas relevante que afronta en su labor pedagdgica y explique las principales
estrategias que ha puesto en practica para superarla.
HETEROEVALUACION \
INDICADOR VALORACION
. . o Aln no Logro Logro Logro
Conciencia critica lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Toma conciencia de sus actitudes sobre su desempefio X
docente.
Se posiciona como actor social en el buen desempefio X
docente
. . Aln no Logro Logro Logro
Compromlso social lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Se involucra en el buen desempefio docente X
Asume el compromiso de alcanzar el buen desempefio X
docente.
2 : Aln no Logro Logro Logro
Generacion de cambios lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Realiza acciones de erradicacion de practicas que X
deseamos desplazar.
Realiza acciones para transformar sus actitudes y X
comportamientos para lograr un buen desempefo docente.
=z = Aln no Logro Logro Logro
Actuacion reflexiva lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Moviliza sus recursos internos como externos para lograr X
un buen desempefio docente
Genera respuestas pertinentes en situaciones problematicas X
referidas al buen desempefio docente.
Toma decisiones en un marco ético para ejercer un buen X
desempefio docente.
Responsabilidad para ejercer un buen desempefio Aln no Logro Logro Logro
docente lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Logra en los estudiantes los aprendizajes esperados X
Ejecuta las tareas asignadas X
Se implica en el proceso X
Asume compromisos X
Demuestra disposicion para hacer las cosas con calidad X
Aplica su raciocinio X
Maneja los fundamentos conceptuales X
Toma decisiones comprendiendo la naturaleza moral y las X
consecuencias sociales que ocasionaria.
Responsabilidad para ejercer un buen desempefio Aln no Logro Logro Logro
docente lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Pone en préctica sus saberes X
Demuestra capacidad para resolver problemas X
Logra propdsitos para el buen desempefio docente X
SERVACIONES |
Se aprecia en los educadores expectativa sobre el nuevo marco curricular, preocupacion respecto a ;Qué
se debe conocer ahora? (Qué aspectos manejar ;Qué cambios exige este marco curricular? ;Cémo se
planificara? ;Se tendra mas trabajo ahora al efectuar la planificacion curricular?
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PROGRAMA DE SENSIBILIZACION “A+”

JORNADA PEDAGOGICA N° 6
“FORTALECIENDO NUESTRAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS”

TEMA: Las Rutas del Aprendizaje y la planificacion curricular

1. Comprender e identificar las Rutas de aprendizaje.
2. Promover espacios de reflexion pedagdgica, respecto a la
planificacion curricular.

OBJETIVOS

DESCRIPCION DE CADA CONTENIDO

v Interactian con el texto ;Qué dicen las investigaciones sobre el fracaso escolar?
v' Responden en forma individual y luego grupal: Desde su percepcion como docente:
¢ Qué ocurrié con el nifio? ;Por qué demostrd fracaso en el aula?
v Socializan sus aportes.
v' Visualizan el PPT sobre Rutas del Aprendizaje.
v Analizan ¢Cuales son los principales cambios que se vienen dando? ;Son necesarios
estos cambios? (Por qué?
v' Reflexién colectiva:
» HOJA DE TRABAJO 1: Reconstruccion de nuestra experiencia de planificacion
curricular.
;Con qué insumos (documentos, etc.) realizamos la planificacién?
¢ Qué procesos o estrategias seguimos para planificar?
¢ Qué resultados obtenemos del proceso de planificacion?
= Actividad 2: Reflexion sobre el sistema curricular
(El sistema curricular propone una ruptura o continuidad con el DCN?
= Actividad 3: Reflexidn sobre la politica curricular.
¢ Cuéales son los componentes del sistema curricular?
¢;De qué manera los componentes del sistema curricular se vinculan en la planificacion
curricular?
= Actividad 4: Reflexiones sobre las definiciones de competencia y capacidad
¢ Qué entendemos por competencia? ;Qué entendemos por capacidad?
» HOJA DE TRABAJO 2: ;Como se concretan los elementos en la programacion
curricular?
= Actividad 5: Aspectos del contexto vinculados a los intereses de los estudiantes.
a. ldentificar las caracteristicas de su contexto local (actividades econdmicas
principales, oportunidades que ofrece el contexto, principales manifestaciones
culturales, etc.)
b. Seleccionar aquellos aspectos que pueden ser de interés para los estudiantes
(considerando los ciclos, edades, necesidades e intereses).
= Actividad 6: Orientaciones generales para la planificacion curricular.
¢,Como se adquieren las competencias?
;Como se produce el aprendizaje?
» HOJA DE TRABAJO 3:
¢Como son los procesos pedag6gicos que promueven competencias?
;Cuéles son las caracteristicas de una situacién significativa? ¢Como se formula una
situacién significativa?
¢ Cual es el proceso para disefiar la planificacién curricular?
¢Cudl es la finalidad del uso de las Rutas del Aprendizaje?
;Cudl es el rol del docente en el proceso de implementacion de las Rutas del Aprendizaje?
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¢,Como aportan las Rutas del Aprendizaje a la programacion en el aula?
v" Revisan los fasciculos de las Rutas del Aprendizaje de acuerdo a cada nivel
educativo.

DURACION | 4 horas

M Trabajo individual

M Reflexion colectiva

M Asimilacién de informacion

M Revision de conductas y comportamientos

ESPACIO I.E “San José Obrero”.

|"'_J "_',J < Lectura: ;Qué dicen las investigaciones sobre el fracaso escolar?
<§( 2 < PPT Las Rutas de Aprendizaje
24
METODOLOGIA
Aspectos a ACTUAR
reflexionar SIS IS LA REFLEXIVAMENTE
(ayb) (c)
(d)
a) ¢Crees que las Si porqué orientara el
Rutas del trabajo de los
aprendizaje docentes, para I_ogfar
ayudaré a que los aprendizajes
todos los funda_mentales en los
. estudiantes.
estudiantes
aprendan?
b) ¢Las Rutas de Seran de utilidad,
aprendizaje te | Pero debemos
seran de gran revisarlas y
apoyo y analizarlas para que
utilidad? para enriquecer | Son herramientas
nuestro trabajo. valiosas que nos | Porque  permitira  que
proponen nuestro trabajo, oriente a
orientaciones los estudiantes a
pedagdgicas y | desarrollar capacidades
¢) ¢Qué son las sugerencias que le permitan actuar en el
Rutas de didacticas para la | mundo, afrontando toda
Aprendizaje? ensefianza efectiva | clase de retos y que
d) ¢Por qué debe de los aprendizajes | continden aprendiendo a lo
el docente fundamentales. largo de la vida.
utilizar las
rutas de
aprendizaje?

AUTOREFLEXION

Reflexione usted respecto a las principales dificultades que afronté durante el

desarrollo del proceso.

Tuve confusién inicial, por la terminologia que se maneja en el nuevo marco curricular y especificamente
con las Rutas del aprendizaje. El desaprender y aprender nuevas formas de efectuar la programacién
curricular. Dejar la manera tradicional para incorporar los cambios que se van dando para asegurar el éxito
de nuestro trabajo pedagogico, pero es necesario tener una guia o acompafiamiento que nos ayude en el
manejo idéneo.

Reflexione usted sobre el nivel de incidencia que el proceso de sensibilizacion ha ejercido
sobre su desempefio docente. Describa algunos aspectos.
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Este tema nos ha puesto en alerta y expectativa de los cambios que se van dando, es necesario,
capacitarnos mas y buscar momentos y espacios dedicados al andalisis y revisién del material
alcanzado.
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EVALUACION \

AUTOEVALUACION
Identifique las principales fortalezas y debilidades de su practica pedagogica
FORTALEZAS DEBILIDADES
v' Disposicién al cambio. v" Necesidad de capacitacion para
v’ Expectativa e interés de conocer a detalle el tema, para manejar informacion actualizada.
incorporarlo en el trabajo diario.
Analice la dificultad mas relevante que afronta en su labor pedagdégica y explique las principales
estrategias que ha puesto en practica para superarla.
= Todo cambio genera expectativa, preocupacion y confusién, pero a la medida que se va revisando e
informéandonos, nos sentimos més seguros al saber de qué se trata..
= Somos conscientes que su aplicacidon es todo un proceso, que esperamos sea gradual. .
HETEROEVALUACION
INDICADOR VALORACION
. . fes Aln no Logro Logro Logro
Conciencia critica lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Toma conciencia de sus actitudes sobre su desempefio X
docente.
Se posiciona como actor social en el buen desempefio X
docente
. . Aln no Logro Logro Logro
Compromiso social lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Se involucra en el buen desempefio docente X
Asume el compromiso de alcanzar el buen desempefio docente. X
-z . Aln no Logro Logro Logro
Generacion de cambios lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Realiza acciones de erradicacion de practicas que deseamos X
desplazar.
Realiza acciones para transformar sus actitudes y X
comportamientos para lograr un buen desempefio docente.
a4 . Aln no Logro Logro Logro
Actuacion reflexiva lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Moviliza sus recursos internos como externos para lograr un X
buen desempefio docente
Genera respuestas pertinentes en situaciones problematicas X
referidas al buen desempefio docente.
Toma decisiones en un marco ético para ejercer un buen X
desempefio docente.
Responsabilidad para ejercer un buen desempefio Aln no Logro Logro Logro
docente lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Logra en los estudiantes los aprendizajes esperados X
Ejecuta las tareas asignadas X
Se implica en el proceso X
Asume compromisos X
Demuestra disposicion para hacer las cosas con calidad X
Aplica su raciocinio X
Maneja los fundamentos conceptuales X
Toma decisiones comprendiendo la naturaleza moral y las X
consecuencias sociales que ocasionaria.
Responsabilidad para ejercer un buen desempefio Adn no Logro Logro Logro
docente lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Pone en préctica sus saberes X
Demuestra capacidad para resolver problemas X
Logra propoésitos para el buen desempefio docente X

OBSERVACIONES
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Este tema caus6 primero incertidumbre, confusion y preocupacion en los docentes, dado que ello implicaba un
cambio en la forma habitual que tenian de planificar sus sesiones, solicitando se promueva de manera gradual la
incorporacién de las rutas en la planificacion curricular de su grado. Posterior a ello, han mostrado disposicion en
su gran mayoria de incorporar las Rutas del Aprendizaje en su trabajo diario.

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION “A+”

JORNADA PEDAGOGICA N° 7
“FORTALECIENDO NUESTRAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS”

TEMA: Evaluacion educativa

1. Aplicar los conceptos bésicos referidos a la evaluacion del
aprendizaje por competencias.
2. Utilizar y crear diversos instrumentos de evaluacion.

OBJETIVOS

DESCRIPCION DE CADA CONTENIDO

v' Lectura de andlisis: La evaluacion integral y de los aprendizajes desde la
perspectiva de una escuela transformadora.

v Visualiza el PPT: La evaluacion educativa de los aprendizajes.
Caracteristicas. Funciones. Finalidad. Tipos. Instrumentos de evaluacion.
Validez y confiabilidad.

v" Analiza en grupo la lectura y expresa sus impresiones
Comentarios sobre la evaluacion:

= Es un aspecto muy polémico en la educacién.

= No se evallan competencias.

= La evaluacién carece de instrumentos que permitan unificar criterios
y sistematizarla a nivel institucional.

= No se asigna una funcion estratégica a los resultados de la evaluacion,
solo se toman como referente del nivel de aprendizaje del estudiante.

v' Construccion de instrumentos de evaluacién

DURACION | 4 horas

M Reflexién colectiva
M Asimilacion de informacién

ESPACIO I.E. “San José Obrero”.
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% Hojas bond
% Equipo multimedia.

MATERIALES

METODOLOGIA

ACTUAR
Aspectos a
. SENTIR PENSAR REFLEXIVAMEN
reflexionar
(ayb) (c) TE
(d)
No.
Entre las contradicciones:
= Evaluar lo inmediato. Es un proceso
= Sefialar que es posible | dindmico,
a) ¢Es la evaluacién medir los aprendizajes en | permanente y
el punto el mismo momento que | sistematico
. ocurren o dentro de un | que nos permite
culminante de la area escolar valorar el proceso
ensefianza? ¢{Qué | =Recurrir a la creacién de | de aprendizaje de
contradicciones situaciones méas | nuestros

formalizadas en las que la | estudiantes, y a la

piensas que se medicion puede ser | par de nuestras

dan en el proceso realizada es una situacion | estrategias.
de evaluacién? controvertida puesto que
los aprendizajes

significativos  necesitan
tiempo de consolidacién
en los temas o

Bueno en parte si, pero

b) ¢Piensas que la ahora se entiende que hay
evaluaciéon que que darle otro sentido y
has venido un verdadero valor al
aplicando es la proceso que va
adecuada? demostrando el

estudiante.

c) ¢Quéesla
evaluacion
educativa?

De una manera mas
o~ holistica, no
d) (,Colmo debo centrandome sélo en el
evaluar a m7|s contenido, valorar el
estudiantes? esfuerzo de nuestros
estudiantes.

AUTOREFLEXION
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Reflexione usted respecto a las principales dificultades que afronté durante el
desarrollo del proceso.

La mayor dificultad fue como ir cambiando nuestra vision de la evaluacion
de los aprendizajes desde una perspectiva transformadora, los padres exigen
buenas notas, la I.E. exige resultados, por lo tanto, el tema de la evaluacion
representa un reto para los educadores.

Reflexione usted sobre el nivel de incidencia que el proceso de sensibilizacién ha
ejercido sobre su desempefio docente. Describa algunos aspectos.

Desde la Optica analizada, resulta muy interesante, puesto que la evaluacion
no es netamente de conocimientos, sino mucho mas integral y holistica.
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EVALUACION

AUTOEVALUACION
Identifique las principales fortalezas y debilidades de su practica pedagdgica
FORTALEZAS DEBILIDADES
Confianza en que si nos esforzamos podremos | LA elaboracién de instrumentos con validez y
asumir la evaluacidon desde un punto de vista mas | confiabilidad.
holistico.
Analice la dificultad mas relevante que afronta en su labor pedagoégica y explique las principales
estrategias que ha puesto en practica para superarla.
‘ HETEROEVALUACION
INDICADOR VALORACION
. . P Aln no Logro Logro Logro
Conciencia critica lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Toma conciencia de sus actitudes sobre su desempefio X
docente.
Se posiciona como actor social en el buen desempefio X
docente
a o Aln no Logro Logro Logro
Compromiso social lo logra parcial satisfactorio optimo
Se involucra en el buen desempefio docente X
Asume el compromiso de alcanzar el buen desempefio docente. X
sz . Aln no Logro Logro Logro
Generacion de cambios lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Realiza acciones de erradicacion de practicas que deseamos X
desplazar.
Realiza acciones para transformar sus actitudes y X
comportamientos para lograr un buen desempefio docente.
e 2 . Aln no Logro Logro Logro
Actuacion reflexiva lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Moviliza sus recursos internos como externos para lograr un X
buen desempefio docente
Genera respuestas pertinentes en situaciones probleméaticas X
referidas al buen desempefio docente.
Toma decisiones en un marco ético para ejercer un buen X
desempefio docente.
Responsabilidad para ejercer un buen desempefio Aln no Logro Logro Logro
docente lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Logra en los estudiantes los aprendizajes esperados X
Ejecuta las tareas asignadas X
Se implica en el proceso X
Asume compromisos X
Demuestra disposicion para hacer las cosas con calidad X
Aplica su raciocinio X
Maneja los fundamentos conceptuales X
Toma decisiones comprendiendo la naturaleza moral y las X
consecuencias sociales que ocasionaria.
Responsabilidad para ejercer un buen desempefio Aln no Logro Logro Logro
docente lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Pone en practica sus saberes X
Demuestra capacidad para resolver problemas X
Logra propoésitos para el buen desempefio docente X
OBSERVA =)
El tema de la evaluacion educativa resultd interesante y a la vez compleja, mas aln porque nos
compromete a realizar una evaluacién totalmente distinta a la tradicional.
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BLOQUE III:

MEJORANDO NUESTRA

PRACTICA PEDAGOGICA

TEMAS:

3. ESTRATEGIAS PARA PROPICIAR

LA AUTORREFLEXION.
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PROGRAMA DE SENSIBILIZACION “A+”

JORNADA PEDAGOGICA N° 8
“MEJORANDO NUESTRA PRACTICA PEDAGOGICA”

TEMA: ESTRATEGIAS PARA PROPICIAR LA AUTO REFLEXION

1. Construir y afirmar la identidad y responsabilidad profesional
reflexionando sobre su practica y experiencia pedagdgica e
institucional.

2. Demuestra motivacién por desarrollar procesos de aprendizaje
continuo de modo individual y colectivo.

DESCRIPCION DE CADA CONTENIDO

® Observamos el video “Problemas de aprendizaje o problemas de la ensefianza” y al
término se les plantea las siguientes preguntas:

1. ¢(Qué opinan acerca del video observado?

2. ¢Qué agentes educativos intervienen?

3. ¢Qué opinan las personas del video acerca de la practica pedagdgica?

4. ;Qué similitudes o diferencias con la |I.E. a la que perteneces, se reflejan en el
video?

e Momento de reflexidn:
v" Indagar acerca de nuestra propia praxis exige realizar una rigurosa autoevaluacion.
En las Instituciones Educativas no es comin hablar de autoevaluacion ni que el
docente se pregunte qué ocurre con su propia practica.
= ;Cuantos docentes se autoevalian? ;Cuantos docentes se arriesgan a ser
evaluados por otros sin sentirse “perseguidos”

= ;Qué docentes invitarian a sus pares para que los evallen y luego conversar
acerca de coémo esté realizando la practica en el aula?

= ;Cuéantos se prestarian a ser evaluados por padres, estudiantes y sobre todo, por
si mismos con una mirada autocritica y objetiva que se necesita para producir
cambios?

v La reflexion guia el crecimiento profesional, estimula la construccién de
conocimientos constituyéndose en una estrategia formativa.

v’ ¢De qué realidad partimos?

* Baja calidad de los aprendizajes.
* Docentes poco preparados, basados en la repeticibn mecanica vy
acumulacidn de informacion.

v Todo maestro para mejorar su practica Docente debe tener en cuenta y a la vez
formularse las siguientes interrogantes: ¢Cuél es mi propdésito? (Qué estrategias
emplearé? ;Logré lo que me proponia?

v La labor del docente comprende el guiar, orientar, facilitar y mediar los
aprendizajes significativos en sus estudiantes enfatizando el “aprender a
aprender” para que aprendan en forma auténoma independientemente de las
situaciones de ensefianza.

v' La reflexion es el proceso activo y deliberativo que permite pensar detenidamente
en algo con la finalidad de sacar conclusiones.

v' La reflexién comienza cuando nos formulamos preguntas, cuando tratamos de
verificar la autenticidad de datos, cuando se inicia la busqueda de una solucion,
cuando aparece una duda.

v" Analizan y comentan la lectura del texto “Estrategias para propiciar la auto
reflexion para mejorar la préctica pedagdgica”.

OBJETIVOS
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v Se brindan 20 minutos para que dialoguen y al término de tiempo, la facilitadora
solicita intervencion por equipo para desarrollar la matriz de estrategias para
mejorar la practica docente, considerando la participacion de todos los equipos de

trabajo.

Matriz de consolidacién de estrategias para mejorar practica docente
;Qué estrategias de | ¢Cuales son las | ;Qué estrategias de
reflexion podrian aplicarse | necesidades de | autorreflexion se pueden
para evaluar su préactica | aprendizaje que han | promover con los
pedagdégica? ubicado para abordar | docentes, a fin de

la diversidad en el | satisfacer las necesidades
aula? de aprendizaje en el aula?
*La autoevaluacién. *La practica de * Qbservacion entre
*Aulas abiertas para el | valores. pares.
intercambio de | =El desarrollo del * Jornadas de reflexion
experiencias directas de | arte. sobre los logros de
trabajo. * La convivencia aprendizaje 0
* Acompafiamiento democratica. resultados de las
reflexivo. * Desarrollo del evaluaciones.
razonamiento * Crear espacios de
matematico reflexion y discusién
pedagogica, sobre
casos 0 situaciones
retadores que se
presentan en nuestros
estudiantes.

v' Al finalizar comparten en grupo, la lectura de “Metaforas para entender y
explicar el actual rol docente”.

3 horas

DURACION

M Trabajo individual

M Reflexion colectiva

M Asimilacion de informacion

M Revision de conductas y comportamientos

ESPACIO | Hogar Galileo en la playa de tortugas.
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R

MATERIALES

« Lectura Estrategias para propiciar el autorreflexion para mejorar la
préactica pedagdgica.

+ Video “Problemas de aprendizaje o problemas de la ensefianza”

*+ Lectura: Metaforas para entender y explicar el actual rol docente.

METODOLOGIA

. ACTUAR
Aspectos a reflexionar SENTIR PENSAR REELEXIVAMENTE
(ay b) (c) (d)
No, la verdad
solo en algunas v Que necesitamos
ocasiones, sin autoevaluarnos y
embargo, se debe analizar nuestro trabajo,
a) ¢La autorrefle-xion | aprender a ir renovando nuestras
es una constante en | reflexionar estrategias.
tu practica siempre. La v' Analizar si lo que
pedagdgica? autoevaluacion vy venimos haciendo en el
la autocritica, aula, nos da los
guian el resultados esperados.
crecimiento v' Enriquecer nuestras
profesional. estrategias y superar los
b) ¢ Qué necesidades Que los resultados acadg’micos
de aprendizaje estudiantes , _ de nuestros estudiantes.
ubicas para mejoren sus En'trewstas
- criticas entre
abordar la niveles de colegas
diversidad en el razonamiento, v Grupos de pares
aula? mejoren su analizando
lenguaje  para clases.
expresarse con | v'  Jornadas de
propiedad, reflexion
desarrollar el pedagdgica
arte para que | ¥ Biografias

c) ¢Qué estrategias
pueden propiciar
procesos de auto
reflexion en los
docentes?

desarrollen su
creatividad e
imaginacion,
aprender la
convivencia
democratica, el
cuidado del
ambiente y de si
mismo.

d) ¢Cudl es el aporte
de esta temética en
tu ejercicio
pedagoégico?

profesionales.

AUTOREFLEXION
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Reflexione usted respecto a las principales dificultades que afronté
durante el desarrollo del proceso.

La dificultad mayor es lograr movilizar la autorreflexién de los educadores y mas
aun el compromiso de cambio.

Reflexione usted sobre el nivel de incidencia que el proceso de
sensibilizaciéon ha ejercido sobre su desempefio docente. Describa algunos
aspectos.

Sabemos que tenemos que ir mirando nuestro actuar pedagdgico con vision auto
evaluadora, conscientes que debemos ir a la par de las exigencias de cada tiempo.
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EVALUACION |

AUTOEVALUACION
Identifique las principales fortalezas y debilidades de su practica pedagdgica
FORTALEZAS DEBILIDADES
v' Disposicién y participacién de | v Conformismo de algunos educadores en su practica
gran parte de los involucrados pedagoégica.
Analice la dificultad mas relevante que afronta en su labor pedagdgica y explique las principales
estrategias que ha puesto en practica para superarla.
HETEROEVALUACION |
INDICADOR VALORACION
. . fos Aln no Logro Logro Logro
Conciencia critica lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Toma conciencia de sus actitudes sobre su desempefio X
docente.
Se posiciona como actor social en el buen desempefio X
docente
. . Aln no Logro Logro Logro
Compromlso social lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Se involucra en el buen desempefio docente X
Asume el compromiso de alcanzar el buen desempefio X
docente.
. . AU (1 Logro Logro Logro
Generacion de cambios lo . . . AT
I parcial | satisfactorio | dptimo
ogra
Realiza acciones de erradicacion de practicas que X
deseamos desplazar.
Realiza acciones para transformar sus actitudes y X
comportamientos para lograr un buen desempefio docente.
a2 ] Aln no Logro Logro Logro
Actuacion reflexiva lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Moviliza sus recursos internos como externos para lograr X
un buen desempefio docente
Genera respuestas pertinentes en situaciones probleméaticas X
referidas al buen desempefio docente.
Toma decisiones en un marco ético para ejercer un buen X
desempefio docente.
Responsabilidad para ejercer un buen desempefio Aln no Logro Logro Logro
docente lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Logra en los estudiantes los aprendizajes esperados X
Ejecuta las tareas asignadas X
Se implica en el proceso X
Asume compromisos X
Demuestra disposicidn para hacer las cosas con calidad X
Aplica su raciocinio X
Maneja los fundamentos conceptuales X
Toma decisiones comprendiendo la naturaleza moral y las X
consecuencias sociales que ocasionaria.
Responsabilidad para ejercer un buen desempefio Adn no Logro Logro Logro
docente lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Pone en préctica sus saberes X
Demuestra capacidad para resolver problemas X
Logra propdsitos para el buen desempefio docente X

OBSERVACIONES
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Se percibe actitud de expectativa en muchos educadores, sin embargo otros tantos
mantienen actitud conformista respecto a lo que vienen desarrollando.

BLOQUE IV:

REVALORANDO NUESTRA

PROFESION DOCENTE

TEMAS:

3. EL MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE.
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PROGRAMA DE SENSIBILIZACION “A+”

JORNADA PEDAGOGICA N° 9
“REVALORANDO NUESTRA PROFESION DOCENTE”

TEMA: El Marco de Buen Desempefio Docente

1. Promover la reflexion de los docentes sobre su practica pedagdgica.

2. Analizar el Marco del Buen Desempefio Docente.

3. Promover la revaloracion profesional de los docentes, para
fortalecer su imagen como profesionales que aprenden, se
desarrollan y perfeccionan.

DESCRIPCION DE CADA CONTENIDO

v" Lectura de analisis “El Leflador esforzado”
Responde preguntas de reflexion grupal:
1. ¢Qué relacién encuentran entre la lectura y el tema del desempefio
docente?
2. ¢Qué relacidn hay entre la lectura y el desempefio docente con el
logro de aprendizaje de los estudiantes?
v" Visualizan el PPT sobre el Buen Desempefio Docente
v" Analizan el Marco de Buen Desempefio docente.

OBJETIVOS

2 horas

DURACION

M Trabajo individual

M Reflexion colectiva

M Asimilacion de informacion

M Revision de conductas y comportamientos

ESPACIO | I.E. “San José Obrero”.
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«» Lectura de analisis “FEl lefiador esforzado”

% EIl Marco de Buen Desempefio Docente

MATERIALES

% PPT Marco del Buen Desempefio docente. Un buen maestro
cambia tu vida.

METODOLOGIA

Aspectos a ACTUAR
reflexionar SENTIR PENSAR REFLEXIVAMENTE
(ay b) (c) (d)
a. ¢Como
autoevaltas tu | En creciente
desempefio mejora.
docente?
La experiencia
_ enriquece nuestro
b) Sientes que tu | trabajo y nos hace
eéxperiencia mejores que ayer.
docente Hay siempre cosas
enriquece tu
capacidad que se aprenden a
profesional? diario.
Es una
_ herramienta que | i
¢) ¢Quées el guia y orienta el 'cAontinuI: mejora
Marco de Buen actuar docente y y
desempefio v A apropiarnos de los
docente? nos compromete desempefios que
a un  eJerciclo | caracterizan a la
d) ¢A qué te docente, ~ con | profesion  docente,
compromete el miras a mejorar para perfeccionar
MBDD? la educacion. nuestro ejercicio
docente.

AUTOREFLEXION

Reflexione usted respecto a las principales dificultades que afrontd
durante el desarrollo del proceso.

v' El desconocimiento del Marco de Buen Desempefio Docente.

v/ La falta de conocimientos actualizados.
Reflexione usted sobre el nivel de incidencia que el proceso de
sensibilizacién ha ejercido sobre su desempefio docente. Describa algunos

aspectos.

La exigencia del Marco de Buen Desempefio coloca a todos los educadores en situacion de
buscar la mejora continua en el trabajo, a fin de lograr la meta: mejores aprendizajes en
nuestros estudiantes.

Esto nos hace meditar sobre la necesidad de buscar otros caminos a la hora de ensefiar.
Se hace necesario a veces detenerse y pensar como hacer el trabajo més eficiente.
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EVALUACION |

AUTOEVALUACION
Identifique las principales fortalezas y debilidades de su practica pedagégica
FORTALEZAS DEBILIDADES
v Disposicién al cambio. v Falta de conocimientos actualizados.
v/ Responsabilidad en el trabajo v" El manejo de procesos pedagégicos retadores para los
estudiantes.
Analice la dificultad mas relevante que afronta en su labor pedagdégica y explique las principales
estrategias que ha puesto en practica para superarla.
Falta de conocimientos actualizados y la necesidad de mejorar en el disefio creativo de procesos
pedagoégicos retadores para los estudiantes. Enriquecer nuestras estrategias es una exigencia.
HETEROEVALUACION ‘
INDICADOR VALORACION
. R o Aln no Logro Logro Logro
Conciencia critica lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Toma conciencia de sus actitudes sobre su desempefio X
docente.
Se posiciona como actor social en el buen desempefio X
docente
. . Aln no Logro Logro Logro
Compromiso social lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Se involucra en el buen desempefio docente X
Asume el compromiso de alcanzar el buen desempefio X
docente.
-z . Aln no Logro Logro Logro
Generacion de cambios lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Realiza acciones de erradicacion de practicas que deseamos X
desplazar.
Realiza acciones para transformar sus actitudes y X
comportamientos para lograr un buen desempefo docente.
a2 - AlUn no Logro Logro Logro
Actuacion reflexiva lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Moviliza sus recursos internos como externos para lograr un X
buen desempefio docente
Genera respuestas pertinentes en situaciones problematicas X
referidas al buen desempefio docente.
Toma decisiones en un marco ético para ejercer un buen X
desempefio docente.
Responsabilidad para ejercer un buen desempefio Aln no Logro Logro Logro
docente lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Logra en los estudiantes los aprendizajes esperados X
Ejecuta las tareas asignadas X
Se implica en el proceso X
Asume compromisos X
Demuestra disposicidn para hacer las cosas con calidad X
Aplica su raciocinio X
Maneja los fundamentos conceptuales X
Toma decisiones comprendiendo la naturaleza moral y las X
consecuencias sociales que ocasionaria.
Responsabilidad para ejercer un buen desempefio Aln no Logro Logro Logro
docente lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Pone en préctica sus saberes X
Demuestra capacidad para resolver problemas X
Logra propdsitos para el buen desempefio docente X
OBSERVACIONES |
Los docentes muestran responsabilidad en el trabajo, sin embargo hay necesidad
de enriquecer su practica pedagogica, brindando asistencia y acompafiamiento.
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BLOQUE V:

ASUMIENDO NUESTRA

IDONEIDAD PROFESIONAL

TEMAS:

4.LA ETICA DEL DOCENTE.
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PROGRAMA DE SENSIBILIZACION “A+”

JORNADA PEDAGOGICA N° 10
“ASUMIENDO NUESTRA IDONEIDAD PROFESIONAL?”

TEMA: LA ETICA DEL DOCENTE

1. Promover en los educadores el compromiso y la responsabilidad
moral con cada uno de sus estudiantes.

2. Propiciar momentos de reflexién sobre la idoneidad profesional
docente.

3. Valorar la importancia de la ética en su ejercicio profesional.

DESCRIPCION DE CADA CONTENIDO

v' Seinicia la sesidn recordando saberes previos, luego presentarles la frase:
“Cuando la ley se impone es porque fracaso la ética”.

Se les pide a los participantes una breve reflexion sobre el enunciado.

v' Idea fuerza para la reflexion de la frase:

El docente tiene una responsabilidad y compromiso moral con cada uno de

sus estudiantes, tomando en cuenta el respeto a sus derechos y diferencias.

Implica ademas idoneidad profesional para lograr las metas educativas

propuestas, que redunde en el éxito escolar de los estudiantes.

OBJETIVOS

Reflexionar con los docentes respecto a su actuar con los educandos,
¢;Reconoce y respeta las diferencias? ;Atiende a la diversidad y se hace responsable
por cada uno de ellos? ;Su practica pedagdgicaes asumida con responsabilidad?
¢Orientamos al estudiante a gestionar su proceso de aprendizaje de manera
autonoma, reflexiva y creativa? ;Permite al estudiante ser participe de su
aprendizaje? ¢Se le brinda oportunidad de proponer y sugerir actividades? {Nos
implicamos en su realidad familiar y somos apoyo moral para ellos? ;Demostramos
actuar ético en nuestro ejercicio docente?

DURACION | 4 horas

M Trabajo individual

M Reflexion colectiva

M Asimilacion de informacidn

M Revision de conductas y comportamientos

ESPACIO | Colegio “San José Obrero”.
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% Dimensidn ética- Marco del Buen desempefio Docente.

MATERIALES

METODOLOGIA

Aspectos a SENTIR PENSAR ACTUAR
reflexionar b REFLEXIVAMENTE
(ay b) (c) (d)
a) Creenciasy Normas morales que
experiencias conducen un actuar
personales: ;Que | alturado.
es la ética?
b) Creencias y
prejuicios de la
'Laséc:icclae(rjeetlj(ljji:e los Si, deberia ser asi
¢ L
conflictos entre los porque la etica
miembros de la regula nuestro
organizacién que la actuar.
forman? s e deci
[ e suele decir que
¢) Informacion todo educador debe
basada en tener ética, este
conceptos y sentido debe
datos: ¢La ética impulsarnos a  ser
impulsa tu mejores profesionales
formacion y y _busca_r la superacion e Actuar con
desarrollo e idoneidad responsabilidad.
profesional? o Ensefiar con el
ejemplo.
d) Aplicacion del e Ser apoyotmoral
L para nuestros
ConOCImle.r]to a estudiantes.
la resolucion de ®  Practicar el respeto
situaciones > resp
concretas: y tolerancia.
;Cuales deben ser los
principios éticos de
todo docente?

AUTOREFLEXION

Reflexione usted respecto a las principales dificultades que afronté
durante el desarrollo del proceso.

A veces no se cumple cabalmente con el principio de la ética, cuando agobiados
por el trabajo, nos cuesta dedicar tiempo extra para reforzarlos académicamente o
preocuparnos por saber como estd emocionalmente el estudiante.

Reflexione usted sobre el nivel de incidencia que el proceso de sensibilizacion
ha ejercido sobre su desempefio docente. Describa algunos aspectos.

Este tema permite materializar y regresar a las raices de nuestra formacion como
docentes, que impulsados por la vocacion, nos empuje a sostener la ética en nuestro
actuar pedagédgico, en todo momento.
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EVALUACION |

AUTOEVALUACION
Identifique las principales fortalezas y debilidades de su practica pedagégica
FORTALEZAS DEBILIDADES
Queremos identificarnos con los | Por las  situaciones  estresantes que  vivimos
aspectos éticos morales en nuestra | personalmente, muchas veces no pensamos en las
practica pedagogica consecuencias de nuestro actuar. actuamos a veces
mecénicamente.
Analice la dificultad mas relevante que afronta en su labor pedagdégica y explique las principales
estrategias que ha puesto en practica para superarla.
El tiempo a veces es nuestra limitacién, ya que nos enfocamos a la clase y dejamos el didlogo, el
preguntar ;como se encuentra el estudiante?, ;qué aspiraciones tiene? o ;como esta la familia, ;,qué los
agobia?, etc.
HETEROEVALUACION |
INDICADOR VALORACION
a q P Aln no Logro Logro Logro
Conciencia critica lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Toma conciencia de sus actitudes sobre su desempefio X
docente.
Se posiciona como actor social en el buen desempefio X
docente
. . Aln no Logro Logro Logro
Compromlso social lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Se involucra en el buen desempefio docente X
Asume el compromiso de alcanzar el buen desempefio X
docente.
- . Aln no Logro Logro Logro
Generacion de cambios lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Realiza acciones de erradicacion de practicas que deseamos X
desplazar.
Realiza acciones para transformar sus actitudes y X
comportamientos para lograr un buen desempefio docente.
a4 . Aln no Logro Logro Logro
Actuacion reflexiva lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Moviliza sus recursos internos como externos para lograr un X
buen desempefio docente
Genera respuestas pertinentes en situaciones probleméticas X
referidas al buen desempefio docente.
Toma decisiones en un marco ético para ejercer un buen X
desempefio docente.
Responsabilidad para ejercer un buen desempefio Aln no Logro Logro Logro
docente lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Logra en los estudiantes los aprendizajes esperados X
Ejecuta las tareas asignadas X
Se implica en el proceso X
Asume compromisos X
Demuestra disposicidn para hacer las cosas con calidad X
Aplica su raciocinio X
Maneja los fundamentos conceptuales X
Toma decisiones comprendiendo la naturaleza moral y las X
consecuencias sociales que ocasionaria.
Responsabilidad para ejercer un buen desempefio Adn no Logro Logro Logro
docente lo logra parcial satisfactorio 6ptimo
Pone en préctica sus saberes X
Demuestra capacidad para resolver problemas X
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Logra propdsitos para el buen desempefio docente X
OBSERVACIONES

Los docentes se muestran accesibles y motivados ante las reflexiones realizadas, sin embargo, no dejan
de surgir excusas cuando se trata poner en marcha el actuar ético.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Programa de Sensibilizacién A+ para promover el desempefio docente en la Institucion Educativa Parroquial “San
José Obrero” - Chimbote 2014”

METODOLO-

POBLACION Y

ENUNCIADO HIPOTESIS OBJETIVOS DIMENSIONES INDICADORES MARCO GIA MUESTRA

TEORICO

Teorias

Tipo de

L2 e ".‘?d'da' La aplicacién Objetivo general Variable Trabajo individual : X e Poblacién:
la aplicacion del | del Programa Determinar que la | | d relacionada | estudio: 40docentes
Programa de | de aplicacién del | 'NAEPEN B . s con el

S . - - iente: Reflexién colectiva . de la I.E.P.
Sensibilizacion Sensibilizacién | Programa de | tente: estudio: “«5J0”
A+ promueve el | A+, promueve Sensibilizacién A+ | Programa « Teoria de Disefio de la .

P promueve el buen Asimilacién de inf i s h - . e Muestra:
buen desempefio | el buen desempefo docente de similacion de informacion la ) investigacio6 30 docentes
docente en la | desempefio on l; Institucion | Sensibiliz (herramientas conceptuales) ;A;‘u:jc;eflcac n:

:En;slé::;il\?; ?noscttietrlljtceiéenn a Fstiucatjva ’Paggquia’! acion Revision de conductas y Bandura. G: 01 -X-02 e Técnica:
an ose rero i 7
’ " g X comportamientos sobre el e Teoria de .

Parroquial “San | Educativa de Chimbote durante Proceso desepmpeﬁo docente la La encuesta

; » o) A d : - A e Instrumento
José Obrero” de | Parroquial “San | el afio 2014. € - - Persuasio Método de la

X , M sensibilizacio Vinculada al sentir, al . L S:

Chimbote ) José Obrero Obietivos e pensar y al actuar en nde Investigacio « Registro del
durante el afio | de Chimbote en J n relacion a: Hovland. n:

~ especificos: . Programa de
20142 el afio 2014. E)p \dentificar e) Las creencias y Cuantitativa Sengsibilizaci()n

experiencias personales.
Las creencias y
prejuicios de la

el nivel de §
desempefio de los )
docentes antes vy

después de aplicar el sociedad.
Programa de g) La informacion basada

Sensibilizacion A+ en conceptos y datos y
en la Institucién h) La dimensién préactica o docente.
Educativa Parroquial de aplicacion del

“San José Obrero” conocimiento a la
de Chimbote durante resoluciéon de situaciones

® Escala del
nivel de
sensibilizacién

el afio 2014 concretas.

Toma conciencia de sus
F) Disefiar el = actitudes sobre su
programa de rorr_move_r desempefio docente.
sensibilizacién en conciencia

Se posiciona como actor
social en el buen
desempefio docente.

base a las critica
necesidades
identificadas segln

el nivel alcanzado Promover | | B
por los docentes de compromiso dnvo ucra[seden et uen
la Institucion social esempefio docente.
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Educativa Parroquial
“San José Obrero”
de Chimbote durante

el afio 2014.

G) Aplicar el
programa de
sensibilizacién
disefiado a los
docentes de la

Institucion Educativa
Parroquial “San José
Obrero” de Chimbote
durante el afio 2014.

H) Analizar 'y
comparar los
resultados de las
mediciones

realizadas de la
aplicacion del
programa de

sensibilizacién
promueve el “buen”
desempefio docente
en la Institucion
Educativa Parroquial
“San José Obrero” de
Chimbote durante el
afio 2014.

Asumir el compromiso de
alcanzar un buen
desempefio docente.

Acciones de erradicacion de
practicas que deseamos
desplazar.

Acciones para
transformar nuestras

Generar actitudes y
cambio comportamientos para un
buen desempefio
docente.
Movilizaciéon de recursos ,
internos como externos. Teorias
que
Actuacién Generar respuestas sostienen
flexi pertinentes en situaciones el buen
FENEvE problematicas. desempefio
Toma de decisiones en un
marco ético.
Logro de aprendizajes e Teoria de
esperados. las
necesidad
Variabl Ejecucién de tareas illscgleellan
ariable s asignadas.
dependi Responsabili 9 . Tooria de
ente: Qad para Implica; la fijacién
Desemp ejercer un f) Compromisos asumidos. de metas
efio buen g) Disposicion para hacer de Locke
D desempefio las cosas con calidad.
ocente docente h) Raciocinio.

i) manejo de fundamentos
conceptuales

j) comprensién de la
naturaleza moral y las
consecuencias sociales
de sus decisiones.

Resultados
competentes
de su
desempefio
docente

Poner en practica un saber

Capacidad para resolver
problemas

Lograr propésitos.

e Escala de
evaluacion del
Desempefio
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Institucion Educativa Privada Diocesana

8 A ”
San Jose Obrero
Promovida y Dirigida por la Diécesis de Chimbote

“Aqui crecemos en £5ad, Sabiduria y Gracia”

' Otorgado a:

Cecilia Yvonne Curo Gordillo.

| Por haber desarrollado el Ciclo de Capacitacién Docente 2014, de marzo a diciembre
- en nuestra Institucién Educativa, desarrollando temas pedagégicos, relacionados a:

Mddulos desarrollados:
Programa de Sensibilizacién para mejorar el desempefio docente.
| . Jornada de reflexién pedagdgica.
| . La Evaluacién educativa.
. Rutas de Aprendizaje.
| . Elaboracion del PAT.
. Ag do su valioso aporte en el desarrollo docente institucional.

Chimbote, 19 de diciembre del 2014.
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