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RESUMEN 

 
 

La presente investigación titulada “Gestión del Talento Humano y el Desempeño laboral en 

la Municipalidad de Ventanilla ,2018”, donde se tuvo como objetivo determinar la relación 

entre Gestión del Talento Humano y el Desempeño laboral en la Municipalidad de Ventanilla 

,2018 la cual dará respuesta a la siguiente interrogante ¿Cuál es la relación entre la Gestión 

del Talento Humano y el Desempeño laboral en la Municipalidad de Ventanilla, 2018?, así 

mismo la presente investigación se realizó dentro del enfoque cuantitativo, la cual para su 

propósito, se utilizó el nivel descriptivo correlacional, de tipo aplicada donde la población 

estuvo conformada por 40, con una muestra de 40 trabajadores, presentando un muestreo 

probabilístico aleatorio simple. El instrumento de recolección de datos fue cuestionario, 

donde los instrumentos estuvieron graduados en la escala de Likert ya que consto de 5 

opciones, la cual se validó y se probó su confiabilidad, Los datos se procesaron por métodos 

estadísticos usando el programa SPSS V. 23, obteniendo como resultado según el coeficiente 

de Rho de Spearrman un valor de 0,68, cuyo resultado comparado con el cuadro de 

correlación, nos demostró que es una relación positiva alta entre las variables. Concluyendo 

que existió una relación entre las variables de estudio Esto debido a que gracias a la gestión 

del talento humano se puede implementar capacitaciones, un adecuado diseño del puesto y 

una buena selección del personal que genere una efectividad en el desempeño laboral. 
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ABSTRACT 

 

 
The present investigation titled "Human Talent Management and Labor Performance in the 

Municipality of Ventanilla, 2018", where the objective was to determine the relationship 

between Human Talent Management and Labor Performance in the Municipality of 

Ventanilla, 2018 which taste response to the next question: What is the relationship between 

Human Talent Management and Labor Performance in the Municipality of Ventanilla, 

2018?, so the present investigation was carried out within the quantitative approach, which 

for its purpose, the level was used descriptive correlation, of applied type where the 

population was conformed by 40, with a sample of 40 workers, presenting a simple 

probabilistic random sampling. The data collection instrument was questionnaire, where the 

instruments were graduated on the Likert scale and consisted of 5 options, which were 

processed by statistical methods using the SPSS program V. 23, obtaining as a result 

according to the Rho coefficient of Spearman, a value of 0.68, whose result was compared 

with the correlation table, showed us that it is a positive relationship between the variables. 

Concluding that there is a relationship between the variables of study This may mean that 

the management of human talent can be implemented training, an appropriate design of the 

position and a good selection of personnel that generates an effectiveness in the work 

performance. 

 
Key words: Human Talent Management, job performance. 


