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Presentacidén
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Presento la Tesis titulada: Practicas pre profesionales y satisfaccion laboral en
estudiantes de administracion en la universidad Nacional de Cafiete, 2018 y en
cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Ceésar
Vallejo para optar el grado académico de Maestro en docencia universitaria. Esta
investigacion descriptiva correlacional constituye la culminacién de los esfuerzos
de los estudios de maestria. La informacion se ha estructurado en siete capitulos

teniendo en cuenta el esquema de investigacion sugerido por la universidad.

En el primer capitulo se expone la introduccion. En el segundo capitulo se
presenta el marco metodolégico. En el tercer capitulo se muestran los
resultados. En el cuarto capitulo abordamos la discusion de los resultados. En el
quinto se precisan las conclusiones. En el sexto capitulo se adjuntan las
recomendaciones que hemos planteado, luego del andlisis de los datos de las
variables en estudio. Finalmente, en el séptimo capitulo presentamos las

referencias bibliograficas y anexos.

El objetivo de la tesis es determinar la relacion entre las Practicas
pre profesionales y satisfaccion laboral en estudiantes de administracion en la

universidad Nacional de Cariete, 2018.

Sefiores miembros del jurado espero que esta investigacion sea tomada en

cuenta para su evaluacion y aprobacion.

El autor



indice

Pé&gina del jurado

Dedicatoria

Agradecimiento

Declaratoria de autenticidad

Presentacion

Indice

Resumen

I. Introduccion:

1.1
1.2
1.3
1.4
15
1.6
1.7

Realidad Problematica
Trabajos previos

Teorias relacionadas al tema
Formulacion del problema
Justificacion del estudio
Hipotesis

Objetivos

. Método

2.1
2.2
2.3
2.4

2.5
2.6
[I.

Disefo de Investigacion

Variables, Operacionalizacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y
confiabilidad

Métodos de andlisis de datos

Aspectos éticos

Resultados

3.1 Descripcion de resultados

3.2 Contrastacion de hipotesis

VI.
VII.
VIII

Discusioén
Conclusiones
Recomendaciones
Referencias

Anexos

vii

Vi
Vil
Xii
13
14
15
21
47
48

50
51
52
55
55

59
60
61
62
72

79
83
85
87
92



Matriz de consistencia

Instrumentos

Certificado de validez de instrumentos
Base de datos

viii

93
95
98
99



Tabla 1

Tabla 2
Tabla 3

Tabla 4

Tabla 5

Tabla 6

Tabla 7

Tabla 8

Tabla 9

Tabla 10

Tabla 11

Tabla 12

Tabla 13

Tabla 14

Tabla 15

Tabla 16

indice de tablas

Matriz de Operacionalizacion de variable Practicas pre
profesionales

Matriz de Operacionalizacion de satisfaccion laboral
Escalas y baremos de la variable practica pre
profesional

Escalas y baremos de la variable satisfaccion laboral
Validez del cuestionario Practicas pre profesionales
Validez del cuestionario satisfaccién laboral

Estadistico de fiabilidad del instrumento de Practicas
pre profesionales

Estadistico de fiabilidad del instrumento de satisfaccion
laboral

Distribucién de frecuencias de los niveles de la variable
Préacticas profesionales

Distribucion de frecuencias de los niveles de Contenidos
conceptuales

Distribucién de frecuencias de los niveles de Contenidos

procedimentales

Distribuciéon de frecuencias de los niveles de contenidos

actitudinales

Distribucion de frecuencias de los niveles de la variable

Satisfaccion laboral

Distribucion de frecuencias de los niveles de la

Significacion de la tarea

Distribuciéon de frecuencias de los niveles de Condicién

de trabajo

Distribucion de frecuencias de los niveles de

Reconocimiento personal y social

54

54
56

57

58

58

58

59

62

63

64

65

66

67

68

69



Tabla 17

Tabla 18

Tabla 19

Tabla 20

Tabla 21

Tabla 22

Tabla 23

Tabla 24

Tabla 25

Distribuciéon de frecuencias de los niveles de la

Beneficios econémicos

Niveles de la variable practicas pre profesionales y
satisfaccion laboral

Niveles de la variable contenidos conceptuales y
satisfaccion laboral
Niveles de la variable contenidos procedimentales y

satisfaccion laboral

Niveles de la variable contenidos actitudinales vy

satisfaccion laboral

Correlacion entre las practicas pre profesionales con la
satisfaccion laboral

Correlacion entre los contenidos conceptuales con la
satisfaccion laboral

Correlacion entre las contenidos procedimentales con la
satisfaccion laboral

Correlacion entre los contenidos actitudinales con la
satisfaccion laboral

70

71

72

73

74

75

76

1



Figura 1

Figura 2

Figura 3

Figura 4

Figura 5

Figura 6

Figura 7

Figura 8

Figura 9

Lista de figuras

Distribucion de frecuencias de los niveles de la variable
Practicas profesionales

Distribucion de frecuencias de los niveles de Contenidos
conceptuales

Distribucion de frecuencias de los niveles de Contenidos

procedimentales

Distribucién de frecuencias de los niveles de contenidos

actitudinales

Distribuciéon de frecuencias de los niveles de la variable

Satisfaccion laboral

Distribuciéon de frecuencias de los niveles de la

Significacion de la tarea

Distribuciéon de frecuencias de los niveles de Condicion

de trabajo

Distribucion de frecuencias de los niveles de

Reconocimiento personal y social

Distribucion de frecuencias de los niveles de la

Beneficios econémicos

62

63

64

65

66

67

68

69

70

xi



xii

Resumen

A continuacibn se presenta una sintesis de la investigacionPracticas pre
profesionales y satisfaccion laboral en estudiantes de administracion en la
universidad Nacional de Carfiete, cuyo objetivo fue determinar la relacion de
Practicas pre profesionales y satisfaccion laboral en estudiantes de

administracion en la universidad Nacional de Cariete 2018.

La investigacion fue de enfoque cuantitativo, de tipo basica, el alcance fue
descriptivo correlacional y el diseiio utilizado es no experimental, de corte
transversal. La poblacion fue de 49 estudiantes de administracion en la
universidad Nacional de Cafiete, 2018. Para recolectar los datos se utilizaron los
instrumentos de la variable practicas pre profesionales y satisfaccion laboral; se
realizo la confiabilidad de Alpha de Cronbach para ambos instrumentos. El

procesamiento de datos se realizo con el software SPSS (version 23).

Realizado el analisis descriptivo y la correlacion a través del coeficiente de
Rho de Spearman, con un resultado de Rho=0,580, interpretandose como
moderada relacion entre las variables, con una p = 0.00 (p < 0.05), con el cual se
rechaza la hipoétesis nula por lo tanto los resultados sefialan que las practicas pre
profesionales se relacionan positivamente con la satisfaccion laboral en los

estudiantes de Administracion de la Universidad Nacional de Carete, 2018.

Palabras claves: Practicas pre profesionales y satisfaccion laboral
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Abstract

Below is a summary of the research Pre-professional practices and job
satisfaction in administration students at the National University of Carete, 2018,
whose objective was to determine the relationship of pre-professional practices
and job satisfaction in administration students at the National University of
Cariete, 2018.

The research was quantitative, of a basic type, the scope was descriptive
correlational and the design used is non-experimental, cross-sectional. The
population was 49 administration students at the National University of Cafiete,
2018. To collect the data, the instruments of the variable Pre-professional
practices and job satisfaction were used; the reliability of Cronbach's Alpha for
both instruments was performed. Data processing was performed with the SPSS

software (version 23).

Performed the descriptive analysis and the correlation through Spearman’'s Rho
coefficient, with a result of Rho = 0.580, interpreted as a moderate relation
between the variables, with a p = 0.00 (p <0.05), with which the hypothesis is
rejected Therefore, the results indicate that pre-professional practices are
positively related to job satisfaction in the students of Administration of the

National University of Cariete, 2018.

Keywords: Pre-professional practices and job satisfaction
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