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RESUMEN 

 

El propósito principal de la investigación fue determinar la relación que existe 

entre el liderazgo pedagógico y el desempeño docente en instituciones educativas 

públicas de la zona urbana de Cangallo, 2017. El trabajo de investigación es de 

tipo no experimental con diseño descriptivo correlacional de corte transversal, en 

tanto el instrumento empleado para el recojo de la información fue el cuestionario; 

el mismo se aplicado a 29 profesores tomados como muestra, con criterios de 

exclusión a los docentes contratados ya que ellos laboran eventualmente. Los 

datos fueron analizados utilizando el estadígrafo de Tau_b de Kendall contenida 

en el software IBM - SPSS versión 24.0. Por lo que se llegó a la siguiente 

conclusión: Existe relación entre el liderazgo pedagógico y el desempeño docente 

en las instituciones educativas públicas de la zona urbana del Distrito de Cangallo 

– 2017. Resultado que es corroborado con la prueba estadística de Tau_b de 

Kendall al mostrarnos que el valor del coeficiente de correlación es 0,752, el que 

refleja un nivel de correlación moderada, entre el liderazgo pedagógico y el 

desempeño docente, y el valor de p (nivel de significancia) es 0,000 < 0.05.   = 

0,752; p= 0.000 ˂ 0.05) (Ver tabla 1). 

 

Palabras clave: Liderazgo pedagógico y desempeño docente.  
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ABSTRACT 

 

The main purpose of the research was to determine the relationship between 

pedagogical leadership and teaching performance in public educational institutions 

in the urban area of Cangallo, 2017. The research work is non-experimental type 

with cross-sectional descriptive correlational design, while the instrument used to 

collect the information was the questionnaire; the same is applied to 29 professors 

taken as a sample, with exclusion criteria to the contracted teachers since they 

work eventually. The data was analyzed using the Kendall Tau_b statistic 

contained in the IBM - SPSS software version 24.0. Therefore, the following 

conclusion was reached: There is a relationship between pedagogical leadership 

and teaching performance in public educational institutions in the urban area of the 

Cangallo District - 2017. This result is corroborated with Kendall's Tau_b statistical 

test by showing us that the value of the correlation coefficient is 0.752, which 

reflects a moderate level of correlation, between pedagogical leadership and 

teaching performance, and the value of p (level of significance) is 0.000 <0.05. = 

0.752; p = 0.000 ˂ 0.05) (See table 1). 

 

Key words: Pedagogical leadership and teaching performance.


