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Resumen 

En este trabajo el objetivo conocer cómo se desarrolla la eficiencia del Proceso 

Administrativo Disciplinario en la Corte Superior de Justicia de Lima Este, 2017.La 

tesis se enfoca en presentar diferentes teorías de profesionales estudiosos del 

Derecho Administrativo Disciplinario, se da en como son resueltos los Procesos 

Administrativos Disciplinarios, como resuelven los profesionales de la Oficina 

Desconcentrada de la Magistratura ,la población son los 1100 servidores judiciales 

que trabajan en las diferentes sedes de Lima Este, el enfoque es Cuantitativo , su 

método es deductivo de tipo básico, nivel descriptivo, su diseño  es no experimental 

de corte transversal, el instrumento que se utilizo es la encuesta realizada a los 

Profesionales que laboran en la entidad antes mencionada, se ha trabajado la 

presente tesis respetando los requerimientos de la universidad, cumple con la 

respectiva validación prueba de expertos y prueba de alfa de crombach, en el 

programa estadístico Spss24, en el resultado indico, que el 50 % de los 

procedimientos administrativos disciplinarios no se resuelven dentro de los plazos 

establecidos por el Reglamento. 

Palabras clave: 

Fases, Principios, Principio de Legalidad, Debido Procedimiento, plazo razonable, 

Sanciones. 
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ABSTRACT 

In this work the objective is to know how the efficiency of the Disciplinary 

Administrative Process is developed in the Superior Court of Justice of East Lima, 

2017. The thesis focuses on presenting different theories of professionals who study 

Disciplinary Administrative Law, it is given in how the Disciplinary Administrative 

Processes, as resolved by the professionals of the Decentralized Office of the 

Judiciary, the population is 1100 judicial servants that work in the different offices of 

East Lima, the approach is Quantitative, its method is deductive of basic type, 

descriptive level, its design is non-experimental of cross-section, the instrument that 

was used is the survey made to the Professionals who work in the aforementioned 

entity, this thesis has been worked up respecting the requirements of the university, 

complies with the respective validation, expert test and crombach alpha test, in the 

statistical program Sp ss24, in the indicated result, that 50% of the disciplinary 

administrative procedures are not resolved within the terms established by the 

Regulation.  

Keywords: Phases, Principles, Principle of Legality, Due Process, reasonable term, 

Sanctions. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


