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Presentación

Señores Miembros del Jurado:

En cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César

Vallejo y siendo indispensable para obtener el grado profesional de Magister en

Gestión Pública, se presenta ante ustedes la tesis titulada “La Seguridad y Salud

en el Trabajo en los Gobiernos Locales de Independencia y Carabayllo, Periodo

2015”. El objetivo es de esta investigación es determinar la relación entre

Seguridad y Salud en el Trabajo y las condiciones laborales de los trabajadores

de los distritos en estudio.

La presente tesis de tipo cuantitativo, consta de diferentes capítulos, los

mismos que consolidan la investigación.

Capítulo I. Introducción, en este capítulo se presenta los antecedentes de

investigación, la fundamentación científica, así como la revisión teórica sobre los

temas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el planteamiento y formulación del

problema, los objetivos de estudio y la justificación de la investigación. II. Marco

Metodológico, se plantea la metodología de la investigación a través de la cual se

describe el modelo y las variables que se desarrollarán en el presente trabajo.

Capítulo III. Se presenta los resultados de la investigación, IV. Se

desarrolla el análisis y discusión de resultados obtenidos con la base de datos.

Capítulo V. se desarrolla las conclusiones, la misma que deben alcanzar los

objetivos de la investigación, Capítulo VI. Se detalla las recomendaciones de

investigación.

Finalmente se incorpora las referencias bibliográficas y los anexos.
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Resumen

El objetivo de la tesis fue describir y comparar la Seguridad y Salud en el trabajo

en los Gobiernos Locales de los distritos de Independencia y Carabayllo.

Considerando que la Seguridad y Salud en el trabajo en el Perú y en el mundo

son pilares fundamentales para el crecimiento del país, ésta investigación busca

conocer el estado y nivel actual de cumplimiento en materia de la Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo, así como conocer los peligros y riesgos de

accidentes y enfermedades ocupacionales a los que están expuestos los

colaboradores en sus ambientes de trabajo. Por lo tanto, se tomen las acciones

necesarias por las entidades responsables en su total implementación y

funcionamiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo,

dirigidas a la prevención y protección de la salud de los trabajadores.

La presente Tesis de tipo cuantitativo, descriptivo, comparativo, cuenta con

una población total de 738 trabajadores en la Municipalidad de Independencia y

1036 en la Municipalidad de Carabayllo. Para la recolección de datos se tuvo en

cuenta la Línea Base sobre Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo para determinar la situación actual de ambas municipalidades y la Matriz

IPERC (Identificación de Peligros, Evaluación y Control de Riesgos) para hacer la

identificación y valoración de los riesgos en cada área de trabajo. Luego se

elaborará una base de datos utilizando el programa estadístico Microsoft Excel

XP.

Los resultados obtenidos sirvieron para tomar las medidas pertinentes y

fortalecer el proceso de mejora continua del Sistema de Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo, que beneficia a la Institución Municipal y a los trabajadores

en general; del mismo modo permite brindar un mejor servicio a la comunidad

que retribuirá cumpliendo sus obligaciones tributarias y de arbitrios municipales.

Palabras Claves: Seguridad y Salud en el trabajo, Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el Trabajo, peligros, riesgos, accidentes y enfermedades

ocupacionales.
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Abstract

The objective of the thesis was to describe and compare Safety and Health at

work in the Local Governments of the districts of Independencia and Carabayllo.

Considering that Occupational Safety and Health in Perú and in the world are

fundamental pillars for the country's growth, this research seeks to know the state

and current level of compliance with the Occupational Safety and Health Law, as

well as How to know the hazards and risks of accidents and occupational diseases

to which the employees are exposed in their work environments. Therefore, the

necessary actions are taken by the responsible entities in their total

implementation and operation of the Occupational Health and Safety Management

System, aimed at the prevention and protection of workers' health.

The present quantitative, descriptivo, comparativo thesis has a total

population of 738 workers in the Municipality of Independencia and 1036 in the

Municipality of Carabayllo. For the collection of data, the baseline was taken into

account in the Occupational Safety and Health Management System to determine

the current situation of both municipalities and the IPERC Matrix (Hazard

Identification, Evaluation and Risk Control) to identify And assessment of risks in

each area of work. A database will then be compiled using the statistical program

Microsoft Excel XP.

The obtained results served to take the pertinent measures and to

strengthen the process of continuous improvement of the System of Management

of Safety and Health in the Work, that benefits to the Municipal Institution and to

the workers in general; In the same way allows to provide a better Service to the

community that will pay back fulfilling its tax obligations and municipal taxes.

Keywords: Occupational Safety and Health, Occupational Health and Safety

Management System, hazards, risks, accidents and occupational diseases.
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