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Presentacion

Sefores miembros del Jurado:

Dando cumplimiento a lo establecido por el Reglamento de Grados y Titulos de la
Universidad Cesar Vallejo para optar el grado de Abogado, presento el trabajo de
investigacion denominado: “La Ley N° 9463 y su incidencia con el Principio de

Irrenunciabilidad de los Derechos Laborales”.

La presente tesis tendra como finalidad determinar como esta Ley N° 9463 vulnera el

Principio de Irrenunciabilidad de los Derechos Laborales.

El presente trabajo de investigacion esta dividido en VII capitulos: en el capitulo I se exhibe
la introduccién donde va insertada la aproximacion temaética, trabajos previos, teorias
relacionadas al tema, formulacion del problema, justificacion del estudio, objetivo y
supuestos juridicos del presente trabajo de investigacion. En el capitulo 11 se tratara acerca
del método, que contiene el tipo y disefio de investigacion, caracterizacion de sujetos,
poblacion y muestra, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, en cuanto a la validez,
método de andlisis de datos, tratamiento de la informacion en cuanto a las unidades tematicas
y categorizacion y se culmina con aspectos éticos. En el capitulo Ill, se formula los
resultados de investigacion, En el capitulo 1V se realiza la discusion de la problemaética
presentada en la tesis. En el capitulo V se describe las conclusiones del trabajo de
investigacion. En el capitulo VI se determina las recomendaciones y en el capitulo VII se
identifica las referencias bibliogréaficas. Sefiores miembros del jurado planteo a vuestra
consideracién el presente trabajo de investigacion y espero que cumpla con los requisitos de

aprobacién para obtener el titulo Profesional de Abogado.

El autor.
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RESUMEN

La finalidad de este estudio es comprobar si la Ley N° 9463 incide en contra del
Principio de Irrenunciabilidad de Derechos Laborales del Trabajador. Tenemos que
tener en claro que la Ley N° 9463 que data en el afio 1941 trata sobre la reduccién
de la remuneracion consensuada, es decir con consentimiento de la voluntad de

ambas partes.

Afos después especificamente en el 2016 se declara fundada la sentencia de la
Casacion Laboral 489 — 2015 Lima en la cual se basa en la reduccion de la
remuneracion unilateral, es decir, sin consentimiento del trabajador siempre y cuando
sea una medida excepcional y razonable. De la misma forma, veremos la relevancia
hoy en dia del Principio de Irrenunciabilidad de Derechos Laborales de un trabajador,
y por ultimo, analizaremos si es factible reducir la remuneracion del trabajador sin el

consentimiento del mismo

Para cumplir los objetivos de la presente investigacion se entrevisté a abogados
especialistas en materia de Derecho Laboral ya que tienen una mejor direccion de la

problematica en estudio.

Palabras clave: Derecho, Trabajo, Principios, Irrenunciabilidad de Derechos

Laborales y Consensuada.



ABSTRACT

The purpose of this study is to prove Law No. 9463 is against the Principle of
Irrenunciability of Labor Rights of the Worker. We have to be clear that Law No.
9463, which dates back to 1941, deals with the reduction of consensual remuneration,

that is, with the consent of the parties.

Years later, specifically in 2016, the judgment of the Labor Cassation 489 - 2015
Lima was declared, in which it is based on the reduction of unilateral remuneration,
that is, without the worker's consent, as long as it is an exceptional and reasonable
measure. In the same way, we will see the relevance today of the Principle of
Irrenunciability of Labor Rights of a worker, and finally, we will analyze if it is
feasible to reduce the remuneration of the worker without the consent of the same

In order to fulfill the objectives of the present investigation, we interviewed

specialists in Labor Law since they have a better direction of the problem under
study.

Keywords Law: Labor, Principles, Irrenunciability of Labor Rights and Consensual



. INTRODUCCION



1.1 Aproximacion Tematica:

En el derecho laboral, ese “derecho” que nace de la desigualdad para tratar de lograr
un objetivo que es la estabilizacion entre aquellas personas que tienen Gnicamente su fuerza
laboral y este sirve como un medio para lograr obtener una subsistencia digna y el
requerimiento del trabajo del ser humano, que posee la fuerza del capital a la hora de

negociar las condiciones laborales y salariales.

Toda disciplina juridica, para existir, como disciplina autbnoma requiere de principios que
la avalen. Eso sucedi6 con el derecho laboral cuando se desmembré del derecho civil en el
siglo XIX. De alli que los Principios del Derecho Laboral cobren vital importancia en la
proposicion normativa por parte del Legislador, en la aplicacion del Derecho por parte de
los operadores juridicos en materia laboral y en la unificacion jurisprudencial de nuestro

pais.

Uno de los principios mas relevante que tiene el Derecho laboral es el Principio de
Irrenunciabilidad de Derechos Laborales del trabajador que tiene como finalidad proteger,
resguardar, avalar, etc los derechos obtenidos de una relacion laboral, y todo pacto que
vulnere estos derechos serdn invalidos, esto también tiene connotacion Constitucional que

desarrollare mas adelante.

Entonces, tener una relacién laboral es respetar las condiciones que devienen de esa relacion
como es el caso de tener un horario del trabajo, el horario de almuerzo, las vacaciones, buen
ambito laboral y por Gltimo la remuneracion justa y equitativa de acuerdo a las horas
trabajadas. Al momento de no respetar ello, estariamos contradiciendo muchos principios en

el Derecho Laboral y también a la constitucion Politica del Perd.

El dia siete de Junio del afio dos mil dieciséis la Corte Suprema de Justicia de la Republica
a través de la famosa casacion N° 489-2015 Lima o mas conocida como Ni un sol menos,
establecio que una empresa puede reducir el sueldo de sus trabajadores sin el consentimiento

de este siempre y cuando sea una medida excepcional y razonable.
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Pero la pregunta que me realizo es la siguiente: ¢En que se basaron estos Magistrados para
expedir esta famosa casacion? Pues, la respuesta es muy simple todo esto se desprendid de
la Ley N° 9463 que data del 1941 que utilizaron como fundamentos para expedir ello que
explicare més adelante, cabe resaltar que la corte suprema sefiala que hasta el momento esta

norma sigue vigente.

Al renacer esta Ley N° 9463 en la actualidad se desprenden varios problemas, dudas,
curiosidades, etc de las personas trabajadoras frente al sector publico y privado. Ya que en
la Constitucién de 1933 que regia en aquel entonces el derecho al trabajo, a la remuneracién
y todo lo que arrastra ello no estaba tutelado por cuanto no estaba considerado constitucional,

sino que estaba a la libertad de las partes

Como todos sabemos la remuneracion en el ambito laboral tiene caracter alimenticio, esto
quiere decir que es un elemento esencial y basico para la subsistencia de las personas; por
ende no se puede reducir a menos dicho patrimonio porque afecta la calidad de vida de la
persona y viola los principios del Derecho Laboral como es el caso del Principio de

Irrenunciabilidad de los Derechos Laborales.

Asimismo, este tiene reconocimiento en nuestra actual Constitucién del afio 1993, en el

articulo 26° inciso 2, norma en la cual sefiala lo siguiente:

“Que en la relacion laboral se respeta el caracter irrenunciable de los derechos reconocidos

por la Constitucion y la ley”.

Por consiguiente, analizare esta Ley N° 9463 y como incide en contra el Principio de
Irrenunciabilidad de los Derechos Laborales, la importancia de esta y si es factible reducir

la remuneracion unilateralmente.

Trabajos previos:
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Los trabajos previos son realizados respecto al problema formulado en un trabajo de
investigacion a efectos de determinar un enfoque metodoldgico de la misma investigacion,
teniendo como base a aquellos trabajos que fueron realizados por diversos investigadores
nacionales o internacionales con el fin de aportar con sus conclusiones al trabajo de

investigacion que se va a realizar, aporte que a continuacion detallare:

Antecedentes Nacionales:

Dentro de las diversas posturas que se han podido recopilar tenemos a diversos
investigadores gque expresan en sus trabajos un extracto de suma importancia para mi

presente trabajo de investigacion, tales como:

Como dice Figueroa (2009), con su tesis titulada “Irrenunciabilidad de Derechos en materia
laboral: vinculacion al tema de predictibilidad” presentada ante la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos perteneciente a la facultad de Derecho para obtener el Grado de
Doctor en Derechos, resalta un punto clave referente a ese principio que tiene como finalidad

resguardar los derechos adquiridos del trabajador.

El origen de la irrenunciabilidad de derechos goza a su vez de una proteccién constitucional,
tal como expresa el articulo 26 inciso 2 de la Constitucion Politica del Pert de 1993, al
prescribir que en la relacién laboral se respeta el principio del caracter irrenunciable de los

derechos reconocidos por la Constitucién y la ley. (p.197).

Segun Marcelo (2012), con su tesis titulada “El Principio de Irrenunciabilidad de los
Derechos Laborales contra la prescripcion del cobro de los beneficios sociales” presentada
ante la Universidad Cesar Vallejo perteneciente a la facultad de Derecho para obtener el

titulo de abogado, resalta la finalidad de su estudio de investigacion en lo siguiente:
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Es de realizar un analisis integro sobre el principio de Irrenunciabilidad de los Derechos
Laborales partiendo del carécter protector que confiere nuestra Constitucion en el articulo

26° inciso 2 respecto a los derechos del trabajador. (p. 16)

Asimismo Sarzo (2012), con su tesis titulada “La configuracion constitucional del derecho
a la remuneracion en el Ordenamiento Juridico Peruano”, es alumno de la Pontificia
Universidad Catolica del Peru perteneciente a la facultad de Derecho para obtener el titulo
de abogado, resalta puntos relevantes de su estudio de investigacion, sefiala en su capitulo
I:

respecto al contexto constitucional del derecho de la remuneracion justa y equitativa, el
tratamiento y proteccion que se le establece en el ordenamiento juridico Peruano brindando
teorias del salario, asimismo la proteccion frente al empleador y la prohibicién de reducir la

remuneracion (p. 59)

Si bien es cierto esta tesis no es semejante al fendmeno materia de investigacion, pero el
autor me explica detalladamente el andlisis de la remuneracion en el ordenamiento juridico

peruano

Citare a dos sentencias en materia laboral por que nos ayudara a tener un mayor

conocimiento frente a mi tema de tesis.

La Corte Suprema, mediante la casacion laboral N °© 1213-2012-Callao, manifesto que la

reduccion salarial sera de forma voluntaria.

“La reduccion no debe ser por menor a la remuneracion minima vital, debe responder solo a
circunstancias objetivas, y con la autorizacién del trabajador afectado de forma expresa y

voluntaria”.
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Del mismo sentido, la casacién N ° 2914-97, establecié en sus fundamentos:

“La reduccion de las remuneraciones estd autorizada incluso por la Ley 1963 establece su
legalidad, pero debe existir el acuerdo y la voluntad del trabajador que conste de acuerdo

comun entre las partes, y también esta facultad se segrega en el campo colectivo”

Antecedentes Internacionales:

Y como trabajos recopilados a través de la presente investigacion encontramos a diversos
investigadores extranjeros que aportan una perspectiva distinta a la realidad del fendmeno

materia de investigacion, aporte que brindaron:

Segun Paredes (2006), con su tesis titulada “El principio de Irrenunciabilidad en el Derecho
Laboral como condicién indispensable para la proteccion del Derecho a la Vida”, de la
Universidad San Carlos de Guatemala, facultad de Ciencias Juridicas y Sociales para obtener

el titulo de Abogado y Notario. Los puntos mas relevantes de esta tesis son los siguientes:

La autora considera que es relevante hoy en dia resaltar la importancia de este principio en
el derecho laboral, ya que de lo contrario el temor de perder un trabajo hace a una acatar las
condiciones laborales que de una u otra forma transgrede su dignidad como persona y
trabajador; asimismo se debe dejar en claro que el Estado protege los derechos humanos en

especial la vida y todo lo que ello implica. (p. 140)

Asimismo Jiménez (2016), con su tesis titulada “La vulneracion de los Principios
Constitucionales del Trabajo, en cuanto a la exoneracion del pago de utilidades a los
operarios y Constituciones del trabajo, en cuando a la exoneracion del pago de utilidades a
los operarios y aprendices de los artesanos”, de la Universidad Nacional de Loja de Ecuador,

facultad de Derecho para obtener el titulo de Abogada.
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La autora considera que este principio establece la imposibilidad de privarse, aun por

voluntad de parte, de los derechos concedidos por la legislacion laboral.

Aunque la parte exprese libremente y si esta conlleva una renuncia a un derecho que el
Estado le otorga, se sobre entiende que es absolutamente nula: ya que no esta permitido
privarse aunque por voluntad fuera debe de respetarse las leyes que se establecen en la

legislacion laboral. (p. 220)

En la legislacion ecuatoriana se establecen que los derechos de trabajador son irrenunciables,
queda sin efecto toda coordinacion entre las partes que supriman de alguna u otra manera

los derechos ya establecidos por la legislacion laboral.

Los derechos de que gozan los trabajadores nicaragiienses que se encuentran cubiertos por
la garantia de irrenunciabilidad, son los establecidos taxativamente en el orden juridico,
siendo estos los que dispone la Constitucién Politica, los derechos fundamentales conforme
la legislacion internacional establecida por la OIT en la Declaracion de Principios y
Derechos Fundamentales, y los derechos que le son inherentes al trabajador como persona 'y
miembro de una comunidad, mismos que el Estado debe velar por su proteccion y los

empleadores deben respetar dentro de los términos que fije el ordenamiento legal.

A pesar de la trascendencia que reviste la aplicacion del principio de irrenunciabilidad para
la consecucién de los fines del derecho laboral de proteger al trabajador como sujeto mas
débil de larelacién laboral, resulta sorprendente que este principio no se encuentre contenido
en las normas de nuestra Constitucion Politica, de tal manera que no ha sido elevado a rango
constitucional, de manera tal que para la consecucion de un mayor nivel de garantias a favor
de la clase trabajadora, se hace necesario que en una proxima reforma constitucional sea
incluida la irrenunciabilidad como parte de los derechos laborales establecidos en el articulo

82 del texto constitucional.
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Y por altimo Coronel (2012), con su tesis titulada “Analisis juridico del salario digno en el
Ecuador”, de la Universidad de las Américas de Ecuador, facultad de Derecho para obtener

el titulo de abogada.

La autora hace énfasis en que la remuneracion bajo constitucional ecuatoriano ut supra
garantiza la proteccién de la misma y que los principios universales del derecho al trabajador
son los importantes para garantizar la proteccién al trabajador en el contrato laboral, también
se hace hincapié que el presidente de ecuador Rafael Correo creo al plan nacional el buen
vivir 2009 - 2013 que tiene como finalidad promover el pago de remuneraciones
justas.(p.145)

1.2 Teorias relacionadas al tema: (Marco Teorico)

Inicialmente se hard una sintesis de todo el contexto en la cual se basa el marco tedrico. La
presente investigacion estara divida en subtemas principales el marco tedrico nos
proporciona descripciones minuciosas de cada uno de los elementos que se desarrollaran en

la presente investigacion.

El Marco Tedrico es una investigacion del estado actual de los conocimientos sobre las
variables implicadas en situacion del estudio, asi mismo se entiende por marco tedrico como

los linderos tedricos relacionado con la investigacion (barrietos.2006, p 130).

Trabajo

Segun Rosas (2015, p.14) EI Tribunal Constitucional establecié una idea conceptual sobre

el trabajo

“Al trabajo puede definirsele como la aplicacion o ejercicios ejercicio de las fuerzas humanas

en su pleno espiritual y material para la produccion de algo util”.

Tamayo cita debidamente a Alonso Olea:
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[...] “Es sobre el trabajo, que descansa esta rama juridica, pero no cualquier tipo de trabajo,
sino aquel que guarda ciertas caracteristicas, como el de ser: un trabajo humano, productivo,

libre y por cuenta ajena” (2016, parr. 17).

Derecho Al Trabajo

Para Rosas es indispensable mencionar que la jurisprudencia Constitucional, se ha referido al
contenido esencial del derecho al trabajo, estableciendo que este derecho social contiene dos
aspectos, consistiendo el primero en el acceso al trabajo y el segundo a no ser despedido, por

causa que no esté establecida por ley (2015, p.61).

Por lo cual, la constitucion vigente en el articulo 22°, establece que “El trabajo es un deber

y un derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacién de la persona”.

Con relacion a este enunciado constitucional, el Tribunal Constitucional ha sefialado que el

contenido esencial de este derecho fundamental implica dos aspectos:

(i) El de acceder a un puesto de trabajo.

(ii) el de no ser despedido sino por causa justa.

En el primer caso, este derecho al trabajo es donde el Estado tiene que tener una politica
orientada a que todos los ciudadanos podamos acceder libremente a un puesto de trabajo;
claro esta que la satisfaccion implica un desarrollo progresivo segun las posibilidades del
Estado.

En el segundo caso, se trata del derecho que tenemos por ser simplemente un ser humano

como es al trabajo y en todo caso si es despedido tiene que ser justificada.

La importancia constitucional del trabajo practicamente se basa en que éste dignifica a la
persona, lo cual tiene relacion con el fin supremo de la sociedad y del Estado sefialado por
nuestra norma madre la Constitucion Politica del Peru del afio 1993. Hay que resaltar que
esto no debe ser confundido con el derecho a elegir un trabajo de su preferencia o profesion

u oficio.
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Es ahi, donde entra a actuar el Estado ya que debe de asegurarnos la libertad de elegir el
trabajo que uno desea y que este nos brinde los medios necesarios para subsistir; es decir, la
funcién que cumple es de proteger a los trabajadores dependientes e independientes,

ejerciendo la libertad de empresa que nuestra norma madre reconoce.

De acuerdo con ello, hay que ser hincapié a que el trabajo no solo nos brindara lo necesario
para sobrevivir, sino que también nos va a dar las bases para tener una vida digna en la

sociedad

Contrato de trabajo

Las obligaciones y los derechos de ambas partes emanan del contrato laboral suscrito, el
contenido de contrato nace por la voluntad de ambos, para la ejecucién de obligaciones que

en adelante desencadenara derechos por adquirir.

El contrato de trabajo es un acuerdo de voluntades entre dos partes, una llamada empleadora
y el otro trabajador, por el cual una de ellas se compromete a prestar sus servicios en forma
personal y remunerada (el trabajador) y la otra (empleador), que en virtud de un vinculo de
subordinacion (dependencia), goza de las facultades de dirigir, fiscalizar y sancionar los

servicios prestados (Toyama y Vinatea, 2013, p.13).

Es una decision bilateral que se pone en manifiesto para crear una relacion juridica.

El empleador goza del poder de direccion durante el desarrollo y ejecucion del trabajo
designado, y es el trabajador quien acata las decisiones tomadas por quien le brinda el empleo

siempre que dichas laborares no afecten su integridad fisica y moral.

El contrato de trabajo obliga al trabajador a prestar sus servicios personales y subordinados
a favor del empleador y este ultimo, a retribuirle los mismos. El derecho del trabajo procura
en todo momento proporcionar una proteccion especial al trabajador, entendido como parte
débil en el contrato de trabajo, ya que el poder de direccién del empleador le da aquel esa
particular posicion. Dentro de los mecanismos establecidos para tal proteccién, se trata

especialmente a la remuneracion (Raquel Diaz, 2011, p.9).
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El comentario al respecto, es que para esta autora la remuneracion es una obligacion para el
empleador retribuyéndole las acciones personales realizadas por el trabajador. Ademas,
justifica que la proteccion mayoritaria es para el trabajador, da mayor énfasis a la
remuneracion, considero que pone enfasis en la remuneracion porque para ella la obligacion

principal del empleador es el pago de la remuneracion.

Elementos esenciales del contrato de trabajo

Es preciso indicar que, tanto Colombia como el Pert, manifiestan la existencia de los mismos
elementos esenciales en el contrato laboral. Vale decir, que a diferencia de nuestro pais; ellos
mantienen un cdédigo laboral, algo que nosotros carecemos, y ha sido demasiado dificil para
nuestros legisladores realizar un codigo laboral que regule la cantidad de normatividad

existente.

Segun Hierrezuelo y Grisolia citan a la sala 3° caso “Coup, Abel v.Entidad binacional
Yacireta” de 17/4/1985; donde dicha sala menciona que el salario es un elemento del contrato
de trabajo que no puede ser modificado por decision “unilateral” del empleador, pues ello

excede el ambito del ius variandi. (2008, p. 148).

Por ningin motivo puede realizar la modificacion de un elemento esencial sin el
consentimiento del trabajador; solo si, existe de forma expresa la decision del trabajador
puede darse la modificacion de un elemento esencial, tan importante para el trabajador. Si
bien, se permite por ley reducir la remuneracion esta menciona literalmente debe contener

la aceptacion del trabajador.

Para Toyama y Vinatea definen la remuneracion como un elemento primordial del contrato
de trabajo, este otorgamiento dado por el empleador por la fuerza de trabajo desempefiada
en el centro laboral. Lo percibido por el trabajador ingresa a su esfera econémica, dandose

un incremento a nivel patrimonial. (2013, p.169).

Los autores manifiestan que la remuneracion es un elemento importante en el contrato para
vincular la relacion de trabajo, por lo tanto, es parte del patrimonio del trabajador y del

disfrute que el tendra con su familia.
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El Trabajador

El termino trabajador deriva del sufijo “dor”, que simboliza a la figura de un agente, el cual
se adhiere al verbo “trabajar”, dicho termino se acufia en virtud del trabajo termino en latin
que simboliza “tripalium”, herramienta para ejercer tortura elaborado con tres palos, lo

cuales buscaban someter a una persona. (Diccionario Etimoldgico, 2017, p. 30)

El Empleador

El empleador es aquella persona natural o juridica que requiere de un grupo determinado de
trabajadores, a efecto de generar una relacion juridica competente. La relacion juridica
especial que se aprecia en los centros penitenciarios es de caracter especial, puesto que
vincula un organismo competente con el establecimiento con la finalidad que la
administracion penitenciaria pueda fiscalizar y poner en practicas el tratamiento al cual se le

ha conferido.

La remuneracion

La remuneracion es elemento esencial y estructural en el contrato laboral, por ende, no se
puede modificar, mucho menos ser reducido por el empleador con su sola decision. La
intangible, por la cual el trabajador tendra siempre sus derechos remuneratorios en
permanencia del contrato laboral, retirar algin monto remuneratorio es sobrepasar la

facultad otorgada al empleador. (Hierrezuelo y Grisolia, 2010, p.148)

Debe entenderse entonces, la remuneracion es tan fundamental en la relacion laboral, que
tiene nacimiento del acto juridico desarrollado por entre empleador y trabajador, es un

elemento estructural o esencial para la existencia laboral.

Bajo el amparo del articulo 23.2 de la declaracion universal de los derechos humanos se
protege el principio de igual de remuneracion por igual tareas. Esto quiere decir que, por
igual cantidad de trabajo realizado debe contribuirse por un valor de forma equitativo y

suficiente.
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Segun Organizacion Internacional del Trabajo (1953) mediante el convenio 100° en el literal
a'y b del articulo 1° establece lo siguiente:

@ Se debe entender por definicion de remuneracién a todo concepto recibido por el
trabajador por parte del empleador, o cualquier otro concepto otorgado de manera directa o

indirecta por la efectividad de su fuerza de trabajo.

(b) En cuanto a la igualdad entre el trabajo realizado por un varon y una mujer debe ser

considerado de igual forma sin discriminacion alguna.

Considero, que, si bien el Per( no ha adoptado este convenio, se debe considerar este para
afianzar los derechos laborales y el respeto de ellos.

Debe tomarse en cuenta una adecuada regulacién legislativa en materia laboral, para la
proteccién adecuada de los derechos, evitando asi una incertidumbre social y econémica en

los sujetos de derecho.

La remuneracion de libre y sola disposicién del trabajador, siendo asi, afectarla grava un
derecho recogido en la carta magna de nuestro pais, es ponerle una barrera a la libre

disposicion de la remuneracion.

“La remuneracion que un empleado recibe de su empresa es mucho mas que dinero. No solo
satisface necesidades econdmicas, sino que incorpora otros valores [...] seguridad,

reconocimiento, estatus, indicador de éxito, autoestima, etc” (Pujol y Osorio, pp. 74-75).

Es muy cierto cuando se menciona que el empleado considera que la remuneracion que
percibe es mas no solo contiene un valor econémico, para €l representa un elemento
espiritual y moral, por ende, su vital importancia del exigir el respeto al derecho a la
remuneracion. Es por ello, la Constitucion Politica del 1993 en el articulo 23° establece que

remuneracion es un elemento material y espiritual.

Derecho a una Remuneracion Justa y equitativa

Segun el Articulo 24 de la Constitucién Politica de Perl del afio 1993 cito lo siguiente:

23



“El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente que procure, para €l

y su familia, el bienestar material y espiritual [...]”.

Como sefiala Cosmopolis, P (2012, p.45), al salario puede atribuirsele una triple dimension:
Social, econémica; y juridica. En lo social, es la principal y usualmente Gnica fuente de
ingresos del trabajador, la base esencial para su subsistencia y la de su familia. De alli que

se asigne al salario un caracter o contenido alimentario.

En lo econémico, es el valor que se asigna al trabajo, vale decir, su costo. No su precio,
porque el trabajo no es mercancia. Juridicamente es, en lo fundamental, la contraprestacion

debida por el empleador por la prestacion del trabajo”.

En su efecto, la remuneracion es un resarcimiento monetario que uno como trabajado percibe
por tener la disponibilidad de prestar sus servicios a una empresa u otra. Y esta conlleva a la

subsistencia del trabajador y la de su familia.

Hoy en dia, las remuneraciones se le brindan a los trabajadores por prestar sus servicios, ya
sea fisicos, mentales y/o visuales que brinda uno a favor de un empleador, para lo cual se
basaran en el contrato que suscriban donde se establece las condiciones bajo las cuales se

prestan estos servicios

El ius variandi

El uis variandi es la facultad unilateral del empleador de modificar las condiciones no
esenciales del contrato y —como tal- no requiere consentimiento del trabajador. Cuando esto
ocurre, y se plasma en un acuerdo celebrado entre ambas partes, no se trata del ejercicio del

uis variandi (Grisolia y Hierrezuelo, 2008, p.144).

Con respecto a lo mencionado, los contratos laborales realizados para la voluntad de dos
partes; quienes en el transcurso del tiempo pueden realizar modificaciones a dicho
documento si es escrito, o de forma verbal pueden realizar modificaciones que consideren
convenientes. Se debe tener presente que existen pardmetros para la modificacion

contractual. Para la realizacién de modificaciones de elementos estructurales debe contar el
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empleador con la voluntad del trabajador, sino dicha accion debe entenderse como un abuso

en el ejercicio del uis variandi.

Los empleadores cuentan con el poder para introducir modificaciones no esenciales en los
contratos laborales bajo el poder de direccion, esta facultad se llama ius variandi, solo hara
cambios cuando se lo requieran un 6rgano jurisdiccional, administrativo o sea de forma

legalmente establecido (Toyama, 2011, p. 171).

Considerando lo expresado por el abogado laboralista Jorge Toyama, bajo el criterio
caracteristico del empleador, esta facultado para realizar cambios a nivel laboral pero solo
de los elementos accidentales correspondientes al contrato de trabajo, ya que el nacimiento
de la relacion laboral partié de un acuerdo por ambas partes.

Principios del derecho laboral

Para Pla Rodriguez, los Principios del Derecho del Trabajo constituyen “lineas directrices
que informan algunas normas e inspiran directa o indirectamente una serie de soluciones por
lo que pueden servir para promover y encauzar la aprobacion de nuevas normas, orientar la

interpretacion de las existentes y resolver los casos no previstos™

Con relacion a lo mencionado anteriormente estas son aquellas lineas directrices que la dan
forma a la legislacion laboral y a sus normas; ya que con ello configura la regulacion de las
relaciones de trabajo de acuerdo a ciertos criterios distintos de los que pueden darse con otras

ramas del Derecho.

Con esto quiero decir, que los principios tienen como justificacion la formacion de las
normas, su aplicacién en el ordenamiento juridico y como se resolverian los casos no
previstos, ademas de brindar estabilidad entre un trabajador con el empleador y para que se
respete de acuerdo a lo establecido o en algunos casos prefiera una interpretacion o una

norma mas favorable al trabajador

Principio de irrenunciabilidad de derechos laborales
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Este principio constituye otro elemento méas que diferencia nuestra rama del Derecho con
otras, se basa en la imposibilidad de negarse o privarse, aun por voluntad propia los derechos

que uno adquiere por la leyes laborales.

La irrenunciabilidad de derechos es mas bien un principio y este se ha convertido Unico,
propio y especifico del Derecho del Trabajo: como todos sabemos las personas pueden
obligarse a todo aquello que no les esté prohibido de manera explicita por la ley; o que no
siéndolo constituye un acto ilicito, o que no siéndolo de alguna u otra manera afecta a los
derechos de terceros de buena fe; en nuestra materia es todo lo contrario, pues ain a voluntad
del trabajador donde expresa libremente, si lo pactado conlleva a una renuncia de un derecho
que nuestra ley nos otorga, se entiende que es nula absolutamente, ya que no esta permitido
privarse, aunque tengamos la voluntad de hacerlo, las posibilidades o ventajas establecidas

en su provecho por la ley laboral.

En general, se han apuntado ciertas consecuencias relacionadas al principio de

Irrenunciabilidad de Derechos Laborales, entre las cuales tenemos:

a) Se basa a la imposibilidad de los derechos que la ley nos otorga, es decir que viendo el
caracter de los derechos que estan establecidos en la ley no solo para el trabajador sino para
su familia, sino también para los comparfieros del trabajo, se les prohibe que las renuncias o

se den en detrimento de esos derechos.

b) Asimismo, este principio tiene relacién con el principio de imperatividad de las normas
en razon del orden publico que tienen las leyes de trabajo, y esto quiere decir que las leyes
laborales tienen el caracter imperativo cuando por consentimiento de las partes establecen
condiciones minimas pero con cumplimiento obligatorio, siempre y cuando tengan la

voluntad de hacerlo

c) Y por ultimo, que es de caracter de orden publico no hay forma el pensar que esta
derivacion del principio de la irrenunciabilidad de derechos significa que el Derecho del
Trabajo es una rama del Derecho Publico, si el mismo concepto de este nos dice que no
puede ser derogado, renunciado, por simple voluntad de las partes, etc, es lo esencial para la

supervivencia de nuestra propiedad y lo que busca nuestra norma madre el bien comun

Esta mas que claro, que el Derecho del Trabajo es una rama del Derecho Privado. Con la

enunciacion de este caracter lo que se quiere afirmar es que el Estado ha considerado que
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debe excluirse del ambito de los particulares la decision de regular su conducta en forma
distinta o contraria de como lo ha establecido el legislador.

Asi, la irrenunciabilidad de los derechos deriva del caracter de orden publico que tienen las

normas del Derecho Laboral.

Principio de la Primacia de la realidad

El principio de la primacia de la realidad es aquel que se aplica de acuerdo a la realidad de
la labor que se realiza, mas no la que se encuentra contenida en un contrato o documento
laboral, este principio tiene la caracteristica primordial de este principio es dar a relucir la

relacion laboral existente y con ella que se le brinde el respaldo juridico correspondiente.

Esto quiere decir, que ante cualquier caso en que produzca un conflicto entre la realidad y el

contrato, el Derecho Laboral prefiere la realidad antes de lo que las partes puedan mencionar,

Principio in dubio pro operario

De acuerdo con Rosales, nos hace referencia sobre el Principio in dubio pro operario
mencionando que la doctrina en forma mayoritaria considera que este principio debe ser
utilizado por el juez al interpretar, de modo sea més favorable al trabajador. No obstante,
considera que este principio debe ser utilizado en caso solo de duda, para determinar el
sentido de la norma, desechar el contenido incierto o indeterminado que de alguna forma no
proteja al trabajador(2015, p.38).

Por otro lado, de acuerdo con el articulo 26° de la Carta Magna bajo este precepto legal se
puede leer que en la relacién laboral se respetara tres principios fundamentales, en primer
lugar la igualdad de oportunidades , en segun lugar el carécter irrenunciables de los
derechos establecidos en la constitucion y por la ley, y como ultimo no menos importante
sobre la interpretacion favorable al trabajador ante un caso de duda insalvable sobre el

sentido de la norma.

Principio protector
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Segun lo expuesto por Pla Rodriguez atribuye mayor importancia y relevancia el principio
protector en el derecho laboral, pues supone este principio nivela las desigualdades

existentes entre el empleador y el trabajador (1978, p. 25).

En comentario a lo redactado por el autor, en linea en lo que fundamenta es muy cierto debe
considerarse al esté, como un principio laboral relevante en el derecho al trabajo pues,
mediante él se equilibra la desigualdad existente entre el empleador y el trabajador.

Con el fin proteger al trabajador ante situaciones en las cuales se vea en desamparo se cred
un organismo llamado Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, velando por los
derechos de la parte mas débil del contrato de trabajo logrando asi; equiparar de alguna

manera la relacion laboral.

Su creacion se realiz6 mediante la Ley N ° 29981, bajo este amparo este organismo técnico
especializado, adscrito al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, bajo el amparo del
articulo 1 de la misma Ley, establece que este organismo promueve, supervisa y fiscaliza el

cumplimiento del ordenamiento juridico.

Los Estados siempre buscan la proteccién de los derechos laborales cifiéndose a los
lineamientos dados por la Organizacion Internacional del Trabajo, buscando de alguna forma

de brindar mejoras en el acceso al trabajo digno.

Es asi como; el pais vecino de Chile establecid reducir las horas de trabajo en su territorio
nacional de 48 a 45 horas semanales, no obstante, hubo ciertos inconvenientes a la hora de
aplicarlo, pues ciertos empleadores empezaron a reducir la remuneracion pues creian que, al
tener menos horas de trabajo realizadas por los trabajadores, ello les facultaba a reducir la
remuneracion de forma unilateral; tal decision se tornaba un conflicto laboral entre el

empleador y el trabajador.

Por ello, a través de la Direccion del Trabajo en su Ordenanza N ° 4415/171 mencionaba:

Las partes de la relacion laboral, no se encuentran facultadas para acordar una rebaja o

disminucion de la remuneracion pactada, como consecuencia del imperativo legal de

28



reduccion de la jornada laboral establecida en el inciso 1° del articulo 22, con relacion al
articulo 19 transitorio, ambos del Cédigo del Trabajo.

Dicha ordenanza de la Direccion de Trabajo de la republica de Chile establece, que, ante la
disminucion de la jornada semanal de 48 a 45 horas, no permite que también se realice la

rebaja remunerativa perjudicando al trabajador.

Principio de Razonabilidad

Antes de desarrollar este principio, debemos de aclarar lo siguiente que la razonabilidad se
basa en la afirmacion esencial de que el ser humano, en sus relaciones laborales, procede y

debe proceder conforme a la razén.

Como todos sabemos las relaciones laborales hoy en dia son muy conflictivas, por lo que
despierta el conflicto de ambas partes y tiene como necesidad la razonabilidad para dar por

concluido el conflicto.

En la préctica tiene que haber razonabilidad en las pretensiones de los trabajadores, al igual
que en el ofrecimiento de los empleadores, es asi como la razonabilidad los acerca para

encontrar la luz de la solucion.

Principio de continuidad de Derechos Laborales

Cuando hablamos del contrato de trabajo como base para ingresar al derecho del trabajo, no
nos estamos refiriendo a un contrato similar al contrato establecido en el Cédigo Civil, que
busca proteger los intereses personales de los contratantes y en ese sentido se busca su fiel

cumplimiento.

En el derecho laboral es diferente al codigo civil, porque tanto el empleador como el
trabajador pueden poner fin al contrato y por ende a su relacién laboral Gnicamente cuando
se produzca hechos o circunstancias que hagan imposible las relaciones laborales entre las

partes.

Desde este punto de vista, la relacion laboral continua mientras el trabajador no tenga la

voluntad de extinguir su contrato de trabajo segun lo establecido por ley; asi también como
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es el caso del empleador no podra dar por concluido su relacion laboral a no ser por una

causa establecida por la legislacion laboral.

Principio de Buena Fe

Las conductas tanto del trabajador como del empleador quienes tienen la obligacion de
actuar de buena fe que conlleva la honestidad, lealtad y honradez en el cumplimiento efectivo
de las obligaciones que devienen de cada uno hacen que las relacion laborales de trabajo
tengan ese caracter personal y sinalagmatico.

Esto quiere decir, que la parte mas debil de esta el trabajador debera cumplir con su laborales
en su centro de trabajado prestando sus servicios de la mejor manera posible; por otro lado, la
parte mas fuerte el empleador debe de cumplir con el abono de todos los derechos que le

corresponde a la otra parte por el simple hecho de que los una laboralmente.

En ese sentido, el trabajador que debiendo producir, no lo hace, afecta el principio de
la buena fe, como también, el empleador acttia de mala fe cuando no respete lo establecido

por el contrato laboral, ya que sale de los alcances del contrato laboral.

Principio de no Discriminacion

Antes de hablar de este principio relevante nadie puede discriminar a ninguna persona y asea
pOr su sexo, raza, lenguaje, etc, este principio nos dice que ningun empleador puede realizar
un trato diferente o tratar de manera desigual a sus trabajadores por la condicion que tiene
en la empresa. Esta proscrita la discriminacion directa o indirecta por razon de sexo, raza,
origen, religién, opinion, idioma, estado civil, responsabilidades familiares, edad,

discapacidad, ser portador del VIH/SIDA, condicién econdémica o de cualquier otra indole.

No constituyen discriminacion las acciones positivas adoptadas por el Estado destinadas a
lograr una igualacién efectiva entre diversas colectividades que tengan notorias
desigualdades materiales. Esta previsto en el articulo 2.2 de la Constitucion Politica del
Estado.
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Organizacion Internacional del Trabajo

La necesidad de las regularizaciones laborales internacionales es manifiesta. Existen
antiguas y también recientes formas de desigualdad entre los paises y en los paises. [...] las
razones para la creacion de la Organizacion Internacional del Trabajo permanecen validas:
los objetivos de la OIT son tan pertinentes como siempre. Los obstaculos para lograr esos
objetivos, sin embargo, son tantos como siempre - Subsiste la tension entre los imperativos
econdmicos y la preocupacién social, entre paises de diferentes niveles de desarrollo
econdémico .se ha verificado también, dentro de la OIT, un marcado retorno al natural
conflicto de intereses entre representantes de los empleadores y los trabajadores (Servais,
2011, p.27).

Estoy de acuerdo con el autor cuando, dice que la creacion de OIT es importe para los paises
en via de desarrollo, pues estos; son los que mas problemas laborales mantienen hasta el dia
de hoy, si considero que los lineamientos que propicia la Organizacion Internacional de
Trabajo son verdaderamente importantes, que en muchos paises e inclusive en el Perd no se
adoptan, un ejemplo claro es cuando la mencionada organizacién internacional , lanzé una
descripcidn sobre el trabajo decente; esta definicion establecia que el trabajo decente no es
otra cosa que las aspiraciones y proyecciones que tiene el trabajador durante su vida laboral,

que muchas veces no es tomado en cuenta.

El Trabajo segun la OIT (Organizacién Internacional del Trabajo)

La Organizacién Internacional del Trabajo define al trabajo como una labor o actividad
humana, ya sea remunerada o0 no, que produzca bienes y/o servicios capaces de generar una
economia fructifera, y que estas a su vez satisfagan las necesidades de una comunidad, asi
como dotar de medios de sustento a los individuos que desempefian dicha labor. (OIT, 2017,
p. 10)

Los Convenios de la OIT referente a la reduccion de la remuneracion
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Dentro del &mbito internacional, encontramos que el derecho a una remuneracién ha sido

objeto de pronunciamiento por parte de la Organizacion Internacional del Trabajo a través

de distintos convenios dentro de los cuales tenemos los siguientes:

El Convenio N° 95 sobre proteccion del salario, que entro en vigor el 24 de 09 de
1952, el cual si bien no ha sido ratificado por el Perd, sin embargo, deviene en
parametro normativo al tener la calidad de recomendacion, en la cual se fijan las
garantias para la proteccion del salario acordado con anterioridad; asi como se
prohibe descuento de los salarios que se efectué para garantizar un pago directo o
indirecto por un trabajador al empleador o a su representante que tenga por objeto

obtener o conservar el empleo.

En el presente convenio en el articulo 6 lo que busca es un reconocimiento cada vez
mayor a los Derechos de las personas constituyendo los derechos laborales que la
legislacion salvaguardan y que busca proteger bajo las pautas del Derecho de acceso

a tener un trabajo digno.

El Convenio N° 100 trata sobre la igualdad de remuneracion, ratificado por el Per(
mediante Resolucion Legislativa N° 13284, publicada en el Diario Oficial “El
Peruano” el 24 del 12 de 1959, regulo la aplicacion del principio de igualdad en
materia de remuneraciones estableciendo pautas para la aplicacion de dicho principio
— derecho; asi como la prohibicion de toda discriminacién salarial relativa a los
hombres y mujeres que no se encuentre basada en causa objetivas y que sea contraria

al principio de igualdad de remuneracion.

La Casacion Laboral 489 — 2015 o mejor conocido como Ni un sol Menos

La remuneracion es aquella retribucion, en dinero o en especie, que el empleador otorga al

trabajador en atencion a los servicios que ha prestado. Constituye un elemento esencial de

la relacién laboral y un derecho fundamental reconocido en el articulo 24 de la Constitucion.
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Si bien, por regla general, se reconoce el carécter irrenunciable de los derechos laborales,
existen situaciones previstas legalmente que permiten una reduccién consensuada o no

consensuada de la remuneracion.

Este tema ha sido objeto de andlisis por parte de la Corte Suprema en la Casacion Laboral
N° 00489-2015 Lima, con la que resuelve la demanda de un trabajador que solicitaba el

reintegro de sus remuneraciones.

El demandante pidi6 a la empresa Red Star del Peru S.A. el pago del reintegro de sus
remuneraciones, ademas de su incidencia en las gratificaciones y en la compensacién por
tiempo de servicios por el periodo comprendido entre marzo de 2002 y diciembre de 2003.

Esto, porque durante este tiempo, el trabajador sufrié una rebaja en el monto de su sueldo.

En primera instancia se declar6 infundada la demanda en atencién a que la empresa
demandada acredit6 que sufrio de crisis econdmica durante el periodo en cuestion. Ademas,
sefial6 que no existe prueba de que el actor haya presentado reclamo ante la reduccion de su

remuneracion.

Sin embargo, en segunda instancia, la Sala Laboral declar6 fundada la demanda basandose
en que la empresa no presentd documento escrito mediante el cual se pruebe que el actor
acepto la reduccion de su remuneracion. Asimismo, considerd que si bien se pudo dar una
rebaja consensuada, no se prueba que los trabajadores renunciaron a reclamar posteriormente

el diferencial.

Al no estar de acuerdo con la decision adoptada por el Colegiado Superior, la empresa
demandada interpuso recurso de casacion, argumentando una infraccion normativa del
articulo Unico de la Ley N° 9463, pues no se tuvo en cuenta el cargo desempefiado por el
trabajador ni las circunstancias econdémicas de la empresa, asi como tampoco que la decision

de reduccion fue hecha en beneficio de los trabajadores.
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Al resolver el caso, la Corte Suprema determind que la reduccion de remuneraciones si

resulta valida en dos supuestos:

(i) al existir acuerdo entre trabajador y empleador (reduccion consensuada), acorde

a lo dispuesto en articulo Unico de la Ley N° 9463

(i) (ii) cuando la rebaja solo la dispone el empleador (reduccién no consensuada),
siempre y cuando sea una medida excepcional (cuando solo suceda en ocasiones
especiales) y razonable (si no implica un aminoramiento importante de la

remuneracion).

Respecto al caso en concreto, la Corte observé que habian concurrido dos situaciones:
(1) la crisis econdmica que sufria la empresa demandada

(i) que lareduccion suscitada fue racional y temporal. Sobre la base de este contexto,
se determind que la reduccion que sufrié el actor fue valida y, en consecuencia,

no le corresponderia el pago de la suma diferencial que reclamaba.

Por estas razones, la Corte Suprema resolvio declarar fundado el recurso presentado por la
empresa porque, ya sea que la reduccién haya sido consensuada o no, esta se dio en atencion
a las circunstancias especiales (crisis de laempresa demandada) y, ademas, en forma racional

y provisional.

34



La Ley N° 9463

LEY N° 0463

Disponiendo que la reduccién de remu-
neraciones aceptada por un servidor,
no perjudicara los derechos adquiri-
dos por servicios ya prestados, debien-
do computarsele las indemnizaciones
por afios de servicios de conformidad
con las remuneraciones percibidas
hasta el momento de la reduccion.

EL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA

Por cuanto:

El Congreso ha dado la ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA
PERUANA

Ha dado la ley sigwente:

Articulo inico.—La reduccién de remu-
neraciones aceptadas por un servidor, no
perjudicara en forma alguna los derechos
adquiridos por servicios ya prestados, que
le acuerdan las leyes Nos. 4916, (1) 6871
(2) y 8439 (3), debiendo computérsele
las indemnizaciones por afios de servicios
de conformidad con las remuncraciomes
percibidas, hasta el momento de la reduc
cién. Las indemnizacicnes posteriores z
computarin de acuerdo con las remunera
ciones rebajadas.

En el caso de servidrres a eomision, se
les computarin las indemnizacicnes to-
méndose el promedio que arroje el perié-

do de tiempo comprendido entre los cua-
rentiocho meses anterioves a la reduecion.

Comuniquese al Poder Ejecutivo, para
su promulgacion.

Dada en la Sala de Sesiones :el Con-
treso, en Lima, a los quince dias del mes
Je diciembre de mil novecientos cuarenta
¥y ano.

I. A. Brandariz. Presidente del Senado
Gerardo Balbuena, Diputado Presidente.

Alvaro de Bracamonte Orbegoso, Sena-
dor Secretario,

M. I. Cevallos Gdlvez Diputado Secre,
tario,

Al sefior Presidente Constitucional de
la Repiblica.

Por tanto:
Mando se publique y «umpla.

en Lima,
‘liclembre
uno.

Dado en la Casa de Gobierno,
a los diecisiete dias del mes de
de mil novecientos cuarenta y

(1).—~Ley N¢ 4916.— Modificando ¢l articulo
296 del Cédigo de Comercio.— Amnuario
de la Legislacion Peruana. — 7Tomo
XVIII.—Pag. 141

(2).—Ley N¢ 6871. — Estableciendo reglas de
procedimicnto en las reclamaciones de
empleados, y ecreando las plazas de jue-
ces del Trabajo—Anvario de la Legis-
lacion Pernana.— Tomo XXIV.— Pag.
149

{3).—~Ley N? 8439.—Fijando el monto de la in
demnizacién que deberin pagar las em-
presas comerciales, agricolas, mineras,
etc, a sus emplcados, en caso de retiro
o despedida—Anuario de la Legislacion
Peruana.—Tomo XXVIII—Phg. 340,
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1.3 Formulacion del problema:

En la tesis el problema es la idea central entorno al trabajo de investigacion; por otro lado,
su funcionalidad y planteamiento se vincula de manera directa con el tema que el estudiante
ha elegido. Es decir, es la etapa en el que el estudiante de pre grado solamente no adquiere
conocimiento a través de la investigacion, sino que a traves de una tesis busca brindar una
solucion con eficientes resultados sobre un problema que se ha percatado en la realidad
(Ramos, 2007, p. 123).

Problema general:

¢Como la Ley N° 9463 incide en contra del Principio de Irrenunciabilidad de los Derechos

Laborales?

Problemas especificos 1:

¢Cual es la importancia del Principio de Irrenunciabilidad de los Derechos Laborales?

Problemas especificos 2:

¢ Es factible reducir la remuneracion sin su consentimiento del trabajador?

1.4 Justificacién del estudio:

Segun, Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) definen a la justificacion de la investigacion
como aquel conjunto de razones exponen a través de preguntas relacionadas al trabajo de
investigacion y objetivos que busquen sostener un propdésito de relevancia cientifica, pero
en nuestro caso solo de caracter cualitativo no experimental, a efectos que referida propuesta
su objeto es tapar vacios sobre una teoria o principios existentes, ademas de beneficiar con

el aporte a un sector de la sociedad (p.12).

Justificacion Tedrica:
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Como todos sabemos percibir una remuneracién es un derecho y un deber que tiene toda
persona porque es un derecho innato, entonces permitir que mediante esta Ley se pueda
reducir la remuneracién consensuada 0 no me parece un desastre a nivel econémico para
aquellos trabajadores que a las justas vivimos con un sueldo tan bajo. A nivel mundial somos
casi los ultimos en tener un sueldo “estable” que supuestamente esto debe de darnos una

calidad de vida como la que merecemos Yy la realidad.

Por algo esta el Principio de Irrenunciabilidad de Derechos Laborales en la Constitucion es
nuestra norma madre nada de lo pactado que transgrede a nuestros derechos debe ser
considerado positivo al contrario es nulo lo pactado.

Justificacién Practica:

Utilizar esta Ley N° 9463 que data de 1941 en la actualidad es un error garrafal a criterio
personal debido a que anteriormente los derechos laborales no estaban protegidos como
verdaderamente se merecen. Nuestra Constitucion actual tiene capitulos a favor de proteger
los Derechos Laborales del Trabajador y también de sus principios, entonces porque utilizar
una ley del afio 1941 en la actualidad a sabiendas que hoy en dia esa ley transgrede el
Principio fundamental del Derecho Laboral que es el Principio de Irrenunciabilidad de

Derechos Laborales del trabajador.

De este modo, siguiendo su caracter de un Estado Social de Derecho incorporo los principios
de Derecho Laboral en su articulado, entre ellos el principio de igualdad de trato, indubio
pro operario, irrenunciabilidad de los derechos laborales y retroactividad de las leyes si eran

favorables al trabajador.

Asimismo, hace incapie a que todo trabajador tiene que tener una remuneracion justa de para

Ilevar un vida digna conjuntamente con su familia, teniendo una estabilidad laboral absoluta.

Justificacion Legal:

Lo mas relevante para el presente trabajo es demostrar como esta Ley N° 9463 transgrede el
Principio de Irrenunciabilidad de Derechos Laborales de un trabajador ya sea del sector

publico o privado, como todos sabemos hay normas innatos que nos pertenecen por el mismo
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de ser seres humanos y también por ejercer una accion como el de trabajar, son derechos
propios y todo que valla en contra ello debe ser declarado nulo porque no solo perjudica

nuestra vida también la de nuestra familia es algo tan esencial que no se puede pactar.

Tal como se aprecia dentro del Articulo 26° numeral 2 de la Constitucion Politica del Peru,
el cual expresa que, que en toda relacion laboral se respeta el caracter irrenunciable de los
derechos reconocidos por la Constitucion y la Ley, esto quiere decir que todo acto o
disposicion que realice el trabajador respecto a un derecho ya reconocido como lo habia

mencionada anteriormente un derecho propio con una norma imperativa.

Justificacion Metodoldgica:

La presente investigacion permitird describir de manera sucinta aquellos resultados extraidos
a través de la aplicacion de técnicas e instrumentos metodoldgicos que facilitaran la
recoleccion de datos de la materia de estudio, asi como el analisis de distintas fuentes a
efectos de poder determinar la importancia que tiene el trabajo penitenciario como garantia

para cumplimiento de la obligacion alimentaria.

1.5 Supuestos u Objetivos del Trabajo.

El objetivo es aquella vision o meta que se busca alcanzar con el desarrollo de un trabajo de
investigacion, en donde se plasma de manera precisa los resultados que se desean obtener a
lo largo de la investigacion, ya que tiene la caracteristica primordial de constituir propdsitos
concretos que permite especificar los alcances y limitacién del fendbmeno que se va a
estudiar, asimismo dicha figura debe contener estrictamente la presencia de un verbo el cual

delimite el proposito de la investigacion en curso, figura que desarrollare a continuacion:

Objetivo General:

Se refiere a los objetivos generales como un arquetipo o una elaboracién metodoldgica la
cual utiliza un investigador a efecto de resolver un problema respecto a un fenémeno materia
de estudio que se suscita dentro de nuestra sociedad, cuyo desarrollo parte desde las teorias

relacionadas al tema, siendo estos de suma importancia a lo largo del proceso de
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investigacion, donde se aplicara y diferenciara tanto objetivos generales como objetivos

especificos. (Sautu, Boniolo, Dalle y Elbert, 2005, p. 37)

Determinar como la Ley N° 9463 incide en contra del Principio de Irrenunciabilidad de los

Derechos Laborales

Objetivo especificos 1:

Describir la importancia del Principio de Irrenunciabilidad de los Derechos Laborales

Objetivo especificos 2:

Explicar si es factible la reduccion de la remuneracion sin el consentimiento del trabajador

Supuesto Juridico:

Tal como lo expresa Vara, A. (2012) se entiende por supuesto juridico a una explicacion
tentativa que se tiene respecto a las preguntas formuladas dentro de un trabajo de
investigacion, precisando que son oraciones que afirman y que responden no solo a las
diversas preguntas que se formulan dentro de una investigacion, sino que también guardan
relacién con los objetivos del mismo, proponiendo tentativamente una respuesta al problema
materia de investigacion. Asimismo, se aprecia un supuesto juridico general, que es una
posible respuesta a nuestro problema general de investigacion y dos supuestos juridicos
especificos que van en relacion a los dos problemas especificos formulados en base a las

categorias del titulo de la investigacion, supuestos que a continuacion detallare:

Supuesto Juridico General:

Esta Ley N° 9463 que data del afio 1941 transgrede el Principio de Irrenunciabilidad de los
Derechos Laborales del Trabajador debido a que reducir la remuneracién ya sea consensuado
0 no es una vulneracion a los derechos adquiridos de una relacion laboral y esto no solo lo

establece la legislacion laboral también nuestra norma madre.
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Supuesto Juridico Especifico 1:

El Principio de Irrenunciabilidad de los Derechos Laborales hoy en dia es de suma
importancia para los trabajadores que es la parte débil de la relacién laboral, con ello se
garantiza que no se vulneren los derechos laborales que nos pertenece porgque no se pueden
privar, aunque tengan la voluntad de hacerlo referente a los derechos obtenidos por el

Derecho laboral.

Supuesto Juridico Especifico 2:

No es factible reducir la remuneracion sin el consentimiento del trabajador ya qua atenta
contra el principio de irrenunciabilidad de Derecho Laboral, pero si existe una Casacion

Laboral N° 489 — 2015 que establece que si se puede reducir pero en ciertas ocasiones.
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1. METODO
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2.1 Disefio de Investigacion
Método

En el presente trabajo de investigacion se aplicara un método de enfoque CUALITATIVO,
el cual tiene por finalidad profundizar y comprender los fendmenos que se suscitan en la
realidad de nuestra sociedad, aplicacion que se llevara a cabo mediante una recoleccion de
datos, una discusién y una integracion conjunta a efectos de digerir los datos e informacion
adquirida; asi como lograr alcanzar una mejor nocion del fendmeno materia de estudio,
asimismo cabe precisar que la técnica que se utilizara en el presente trabajo es la entrevista
la cual permitird recabar testimonios que coadyuven al desarrollo de mi trabajo de
investigacién, ademas de la guia de entrevista como nuestro instrumento de validacion.
Dentro del enfoque cualitativo se aprecia el desarrollo de temas juridicos, analisis doctrinales

y normativos, lo cual develan una realidad distinta a la que conocemaos.

Disefio de Investigacion

El disefio que se va a utilizar en mi presente trabajo de investigacion es de tipo no
experimental con caracteristicas descriptivo, puesto que tiene la estrategia de identificar las
caracteristicas segun las categorias de estudio, corroborando dichos efectos con la categoria

independiente.

Teoria Fundamentada

Es aquella interaccion simbdlica que se aprecia en diversas teorias, que son producto de una
determinada informacion, datos que son recopilados en el trascurso de una investigacion,
obteniendo como resultado una mejor nocion del fendmeno materia de estudio, para ello lo
que busco con mi presente trabajo de investigacién es ampliar dicho estudio y generar un
marco conceptual diferente, en relacion a los diversos procesos sociales en relacion con su

entorno natural.
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Tipo de Estudio

Investigacion Basica

La presente investigacion busca descubrir principios basicos o leyes capaces de afianzar los
diversos dilemas que adolece a nuestra sociedad, el desarrollo de este método tiene por
finalidad de incrementar el conocimiento de los principios fundamentales de la naturaleza o

de la realidad por si misma.

Alcance Descriptivo

En el desarrollo del presente trabajo de investigacion se aplicara un estudio descriptivo el
cual permitira exponer los fendmenos que se suscitan en la realidad de nuestra sociedad pero
en forma general; tal como lo establece Sampieri (1998, p. 60), el cual no sefiala que los
estudios descriptivos son instrumentos que facilitan a detalle las diversas situaciones,
eventos o pasajes que adolece a nuestra sociedad, es decir que por medio de este instrumento
se busca alcanzar expresar determinadas propiedades que son importantes dentro del entorno

personal, grupal, social o cualquier otro fendmeno que es materia de estudio.

2.2 Metodo de Muestreo
Caracterizacion De Sujetos

En el presente trabajo de investigacién se buscara entrevistar a magistrados, auxiliares
jurisdiccionales, defensores publicos; asi como trabajadores del Instituto Nacional
Penitenciario del distrito Judicial de Lima Norte, cuya entrevista se realizara a sujetos
especializados que coadyuvaran en el desarrollo de la presente investigacion.

Derecho Laboral

Santos Risco Vega

Baltazar Napoleon

Marchena Acevedo Derecho Laboral
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Jhosselyn Carolina Derecho Laboral
Milagros Bonilla
Charra

Elizabeth Castilla Derecho Laboral

Moscoso

Ernesto Antoni
Villavicencio Derecho Laboral
Mateo

Yesenia Segovia
Moya Derecho Laboral

Hammer Yovani
) Derecho Laboral
Chuis Grandes

Eddy Jose Prada Derecho Laboral
Chumpitaz

Fuente: Elaboracion propia
Se entiende por poblacién a un conjunto tal de sujetos, objetos o medidas especializadas en

donde se realizara una recoleccion de datos que se efectuara en un determinado tiempo y

lugar con la finalidad de desarrollar un estudio de investigacion. Asimismo se refiere a
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poblacion como un grupo de personas que han sido seleccionadas para aplicar herramientas,
técnicas e instrumentos que se utilizan dentro de la elaboracion de una investigacion

cualitativa (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 174).

A través de este proyecto de investigacion se ha tomado como poblacion a los Abogados de
Lima Norte.

Muestra.-

La muestra es un subgrupo determinado extraido de la poblacién, por el cual se busca
recolectar datos especificos respecto a un problema de investigacién. (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2014, p. 173).

Mediante, el presente trabajo de investigacion se busca como muestra de recoleccion de

datos a los Abogados con especialidad en Derecho Laborales de Lima Norte.

2.3 Rigor Cientifico

Son las restauraciones teoricas para determinar la Validez se establece la relacion l6gica, y
la herramienta. La investigacion se puso a juicio de expertos, en el cual requirio el aporte
especialistas y consumidores, acreditados en el conocimiento de las variables y de la
investigacion. Cabe precisar que la herramienta fue evaluado teniendo en cuenta tres

indicadores: Claridad, coherencia y pertinencia, se presenta los valores de Sl corresponde y

NO corresponde.

Datos generales Cargo Porcentaje
Ysaac Arcos Flores Docente 95%
Mariano Rodolfo Salas Docente 95%
Quispe
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Wenzel Miranda Eliseo Docente 95%
Segundo

Fuente: elaboracion propia

Instrumentos de Recoleccion de Datos.-
Ficha de analisis documental:

En el desarrollo de la presente investigacion se utilizara el presente instrumento a efecto de

obtener datos e informacion que coadyuven en el fenédmeno materia de estudio.

Ficha de Entrevista

En el presente trabajo de investigacion se utilizara como instrumentos de recoleccion de
datos, la ficha de entrevista, la cual es elaborada de forma ordenada y en atencion a los
objetivos de la investigacion en curso, ya que formula preguntas abiertas de tal modo que

garantice la completa libertad de la persona entrevistada al momento de realizar la entrevista.

Validez

La validez de los instrumentos que se realizara en el presente trabajo de investigacién se
establece mediante la relacion que guarda el fenédmeno materia de estudio y el juicio que
tienen ciertos expertos, todo ello con el fin de lograr alcanzar resultados que sean favorables,

mediante la opinion profesional de los mismos.

2.4 Andlisis Cualitativos de Datos

La informacion que se recolectara mediante este método, se obtendrd mediante el uso de
ciertas herramientas y recursos metodoldgicos de recoleccion de informacion que sera
minuciosamente identificada, con la finalidad de verificar determinados supuestos y el orden
de estos, permitiendo que se pueda verificar que la informacion recolectada sea adecuada y

que esta sea de buena calidad, puesto que una vez que se logre ordenar dicha informacion se
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procederd a construir un conocimiento cientifico al mismo modo que se formulara

conclusiones y recomendacion en relacion al fendmeno materia de estudio.

Meétodo Inductivo

Bernal (2010) expresa de dentro de un trabajo de investigacion cualitativo se aplica este
método, ya que tiene como finalidad obtener una conclusion que parte de lo general a lo

especifico. (pag. 59)

En el presente trabajo de investigacion se aplica este método a efecto de recabar el
conocimiento en base a su experiencia profesional de cada sujeto materia de estudio, con el

fin de generar una conclusion general.

Método analitico

Al respecto Bernal (2010) sefiala que la aplicacion de este método tiene como esencia
desglosar y profundizar un objeto materia de investigacion para un mejor estudio y un

analisis eficiente. (pag. 60)

Dentro del desarrollo de la presente investigacion, se aplica el citado método a efecto de
profundizar las categorias del objeto materia de estudio, ya que con ello se logra obtener un
mejor resultado respecto al trabajo penitenciario y al cumplimiento de la obligacion

alimentaria tal y como se aprecia en el presente trabajo.

Unidad de Analisis de Datos

En la presente investigacion cualitativa, se realizara una estructura de la unidad de analisis
respecto al problema general y al problema especifico de mi trabajo de investigacion, los
cuales seran descompuestos por categorias, que buscaran organizar los supuestos que se
puedan apreciar en el problema y los recursos que se van a utilizar a lo largo del desarrollo
de la investigacién, permitiendo dar un mejor sentido a los datos a efecto de clasificarlos de

acuerdo a sus criterios tematicos.
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Tabla 1

Categorias de investigacion

Ley N° 9463 Trabajo
REDUCCION DE LA
REMUNERACION CON Consentimiento
O SIN SuU
CONSENTIMIENTO DEL
TRABAJADOR
Remuneracion

IRRENUNCIABILIDAD DE
LOS DERECHOS

LABORALES Principio de Irrenunciabilidad

Todo lo pactado que
transgrede derechos Derechos Laborales
reconocidos debe
considerarse nulo.

Fuente: Elaboracion propia

2.5 Andlisis Etico

A lo largo del desarrollo del presente trabajo de investigacion, se seguira diversos pasos de
caracter cientificos que guardan una postura respetuosa al marco ético el cual ha sido
disefiado especificamente para el desarrollo de un conocimiento cientifico, donde se va a
respetar y especificar el origen de las fuentes que seran utilizadas a lo largo de la
investigacion, aplicandolos para fines académicos que enriqueceran en forma sustancial mi

trabajo de investigacion; asimismo el desarrollo del mismo se elaborara en virtud a los
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parametros que establece el Manual Apa- American Psycological Association, vy el
reglamento de investigacion de la Universidad Cesar Vallejo.
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I11.  DESCRIPCION DE RESULTADOS
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Los resultados son procedimientos que se efectan dentro de un trabajo de investigacion, en
el cual tiene por finalidad contrastar diversas posturas de especialistas sobre el instrumento
materia de estudio. Producto que sera obtenido por el conjunto de procedimientos y
actividades que coadyuvaran al investigador a recabar informacién importante para la

presente investigacion.
ANALISIS DOCUMENTAL
CASACION LABORAL N° 489 — 2015 LIMA

Sumilla: la reducciédn de la remuneracion puede darse consensuada de acuerdo a la Ley N°
9463 cuando tenga el consentimiento de ambas partes y no consensuada siempre y cuando

exista causa objetiva que sea excepcional y razonable que acredita tal medida.

Con esta casacion Laboral N° 489 — 2015 la Corte Suprema recalca las dos formas de reducir
la remuneracion ya sea consensuada y no consensuada, pero lo Gltimo puso en discusion
abierta sobre la posibilidad que tiene el empleador de reducir la remuneracién de los

trabajadores sin su consentimiento.

Un parte ha manifestado que este devendria en un abuso y que no hay lugar a tal reduccién
sin tener la aceptacion del trabajador, por otro lado opinan que es una medida acertada pues
de lo contrario no quedaria mas remedio que el cierre de la empresa teniendo como

consecuencia despedir a todos.

A criterio personal esta casacion laboral devendria en un afectacion directa a la remuneracién
porque el derecho a la remuneracion es un derecho que nos pertenece porque prestamos
servicios al empleador y como ganancia obtenemos dinero no solo afecta al codigo laboral
si no a la constitucion Politica del Perd. Asimismo, mientras no exista legislacion que regule
los mecanismo y procedimiento para la reduccion unilateral de la remuneracion, no debe de
ser utilizado como fundamento estamos frente a un vacio normativo, lo que le corresponde

es buscar equidad y justicia.

ANALISIS DOCUMENTAL

CASACION LABORAL N° 3711 - 2016 LIMA
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Sumilla: solo es posible la reduccion de las remuneraciones cuando la misma sea
expresamente pactada entre el trabajador y el empleador, no pudiendo este acuerdo afectar

en forma alguna os derechos que se han generado producto de servicios ya prestados.

Es un recurso de casacion interpuesto por Manuel Ameri Tremolada en el proceso seguido

por Sunarp sobre reintegro de remuneraciones y beneficios sociales.

El sefior Manuel Ameri alega una mala interpretacion de la norma N° 9463 y un mal actuar
del debido proceso, asimismo manifiesta que ganaba 2800 soles y que le redujeron a 1700

soles afectando su calidad de vida.

Existe un convenio firmado por ambas partes en la cual establecen los nuevos pagos de

acuerdo al cargo que cumplen en la entidad.
Otros trabajadores que cumplen la misma funcion le pagan igual segun boletas de pago.

Concluyo que declararon infundada el recurso de casacion porque dicho convenio fue
suscrito por ambas partes sin presion ni coaccion alguna, cumpliendo lo establecido por la

Norma N° 9463 respetando los parametros de acuerdo a Ley.

No comparto la idea de esta casacion porque el Principio de Irrenunciabilidad de Derechos
Laborales esta establecido en nuestra Constitucion actual, esta normativa N° 9463 afecta a
los principios de derecho laboral, asimismo hago hincapié a que segin nuestro ordenamiento
legal sefiala que la remuneracidn tiene naturaleza alimentaria, pues se encuentra intimamente
ligado a la subsistencia de trabajador y su familia y que sirve de medio para lograr su
bienestar y realizacion personal, esta demas aclarar que la remuneracion tiene caracter
prioritario respecto de cualquier otra obligacion del empleador, dicho caracter ha sido
reconocido en el segundo parrafo del articulo 24 de la Constitucién Politica del Peru.

ANALISIS DOCUMENTAL
CASACION LABORAL N° 1213 -2012 CALLAO

Se trata de un recurso de casacion interpuesta por Johnny Avila Rojas en los seguidos contra

la compafiia peruana de aeropuertos y aviacion comercial S.A.

El recurrente denuncia la mala aplicacion de la Ley N° 9463
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Efectivamente este colegiado solicita que no solo se base al documento en la cual ambas
partes suscriben para reducir la remuneracion, si no en agotar todas las posibilidades
probatorias de parte y oficios que puedan despecharse, respetando el debido proceso y la

defensa.

Declararon fundada el recurso de casacion, alegando que el nuevo colegiado se pronuncie
sobre ello, es decir un nuevo fallo analizando la incidencia de los hechos anotados

anteriormente

Si bien es cierto esta Ley N° 9463, del 17 de diciembre del 1941 que resalta que es posible
la reduccién de remuneracion en la medida en que exista un acuerdo entre el trabajador y
empleador, esta norma sigue vigente pues no existe una norma que expresa 0 de manera
tacita la hubiera derogado, dependiendo del criterio de los Magistrados la constitucién
Politica del Pert en su articulo 26 inciso 2 menciona el caracter irrenunciable de los derechos
reconocido por la constitucion y también resalto que en el literal b) del articulo 30 de la Ley
de Productividad y Competitividad Laboral dice que solamente la reduccion inmotivada de

remuneracién importa un acto de hostilidad.

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo:
La Ley N° 9463y su incidencia con el Principio de Irrenunciabilidad de

los Derechos Laborales

OBJETIVO GENERAL

Determinar como la Ley N° 9463 incide en contra del Principio de
Irrenunciabilidad de los Derechos Laborales

1. En base a su experiencia profesional ¢Conoce una ley o normativa en la que
se estipule la reduccion de la remuneracion motivada o inmotivada?

Al respecto Risco (2018) sostiene que “si es la Ley N° 9463~

Asi como Marchena (2018) sefiala que “si la Ley N° 9463 del afio 1941”
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Por otro Bonilla (2018) considera que “Segun la Ley N° 9463 existe la reduccion de
remuneracion solo con consentimiento de ambas partes y en la casacion 489 — 2015
donde se establecen pautas para reducir la remuneracion unilateralmente por crisis

financiera en la empresa, otra ley que indique lo mismo no tengo conocimiento”

Asimismo Castilla (2018) expresa que “si la Ley 9463 y la casacion laboral 489-
2015”

Villavicencio (2018) sostiene que “si la Ley 9463”

Segovia (2018) manifiesta que “si la Ley N° 9463 que es del afio 1941”

Chuis (2018) manifiesta que “si la Ley 9463 y la Casacion 489 del afio 2015”

Prada (2018) expresa que “si la Ley 9463 y la Casacion 489-2015”

2. ¢Considera Ud. que es justo que esta Ley N° 9463 que data en el afio 1941 sea
utilizado en la actualidad?

Al respecto Risco (2018) sostiene que “no, porque afecta los derechos laborales de

los trabajadores”

Asi como Marchena (2018) senala que “de ninguna manera, toda la ley que sea
antigua debe ser examinada si desea ser utilizado como fundamento en la actualidad

se debe de analizar ello”
Por otro Bonilla (2018) considera que “debido a la poca formalidad en el mercado
laboral considero que no porque esto puede ser aprovechado por una parte de la

empresa”

Asimismo Castilla (2018) expresa que “no porque tenemos que ver el contexto y

como esto vulnera el Derecho Laboral en la actualidad”
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Villavicencio (2018) sostiene que “para nada, se debe de analizar el contexto en que

se da la norma imperativa”

Segovia (2018) manifiesta que “pues no debemos de evaluar el contexto de la
publicacion de la ley y su repercusion en la sociedad”

Chuis (2018) manifiesta que “no pierde credibilidad”

Prada (2018) expresa que “por supuesto que no, es inaudito se debe de analizar en
que espacio se dio la ley y que medidas de proteccién o consecuencias tiene en la

actualidad”

3. ¢Como considera Ud. que esta Ley N° 9463 va en contra del Principio de

Irrenunciabilidad de Derechos Laborales de un trabajador?

Al respecto Risco (2018) sostiene que “considero que esta ley si afecta totalmente a
este principio, ya que trata sobre la reduccion de la remuneracion y esto no se podria

porque va contra lo estipulado en el cddigo laboral y la constitucién”

Asi como Marchena (2018) sefiala que “la ley 9463 contradice al principio del
derecho laboral porque la ley nos habla de la reduccion de la remuneracion y no se

puede reducir seria invalido”

Por otro Bonilla (2018) considera que “si, porque actualmente el mercado laboral es

diferente al de aquel afio y se debe proveer los pros y contras de los mismos”
Asimismo Castilla (2018) expresa que “esta ley es cuando ambas partes pactan su

reduccidn y segun ese principio no puede pactarse los derechos adquiridos que
vulneren o afecte al trabajador, reducir su sueldo afecta si o si al trabajador”

55



Villavicencio (2018) sostiene que “porque no se puede pactar referente a los derechos

laborales seria invalido”

Segovia (2018) manifiesta que “en esta ley se pacta de manera consensuada la

reduccion de la remuneracién y segun el principio este seria invalido”

Chuis (2018) manifiesta que “transgrede el principio por que va mas alla de lo
permitido, reducir la remuneracion consensuado es invalido asi fuese aceptado por

la otra parte una salida muy viva del empleador”
Prada (2018) expresa que “la ley 9463 explica sobre la reduccion de la remuneracién

consensuada y el principio nos habla que no se puede renunciar a derechos adquiridos

por un contrato laboral”

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Describir la importancia del Principio de Irrenunciabilidad de los
Derechos Laborales

4. Segun su experiencia Profesional ¢En que radica la importancia de la
aplicacién del principio para los trabajadores?

Al respecto Risco (2018) sostiene que “la importancia de la aplicacion de este

principio radica en respetar al cumplimiento del contrato”
Asi como Marchena (2018) sefiala que “que son derechos adquiridos propiamente de
la relacién laboral entre el empleador y el trabajador y no se puede renunciar o

negociar seria invalido”

Por otro Bonilla (2018) considera que “la importancia es que a través de estos no se

vulnera los derechos del trabajador”
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Asimismo Castilla (2018) expresa que “se tiene que respetar lo pactado en el
contrato, tiene que ser por ambas partes para que no se desnaturalice el contrato”

Villavicencio (2018) sostiene que “es la imposibilidad que tiene el trabajador para

abandonar unilateralmente un derecho contenido en la norma”

Segovia (2018) manifiesta que “la relevancia radica en que se respete los derechos

adquiridos del contrato con desnaturalizar el contrato”

Chuis (2018) manifiesta que “radica con el carécter protector del derecho laboral en
la medida que presume la nulidad de todo acto del trabajador que disponga de un

derecho ya reconocido por la ley.”

Prada (2018) expresa que “este principio busca salvaguardar los derechos del
trabajador adquirido mediante la relacion laboral, aunque sea voluntario califica

como invalido”

5. De acuerdo a su experiencia profesional ¢(De qué manera este principio

podria contradecir a lo pactado frente a la reduccion de la remuneracion?
Al respecto Risco (2018) sostiene que “este principio establece que todo lo pactado
que vulnere los derechos laborales de un trabajador es nulo, por ende lo pactado

frente a la reduccion de la remuneracion no es valido”

Asi como Marchena (2018) sefiala que “contradice al dejar sin efecto lo pactado
siempre y cuando afecte a los derechos adquiridos del trabajador”

Por otro Bonilla (2018) considera que “como una vulneracion antes sus derechos

pactados”

Asimismo Castilla (2018) expresa que “lo declara invalido porque pactar una

reduccidn afecta al trabajador a tener una vida digna”
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Villavicencio (2018) sostiene que “lo pactado es invalido porque segun este principio
busca salvaguardar a los trabajadores, es decir, limita la capacidad de disponer del

trabajador sobre cierto derechos durante la relacién laboral”

Segovia (2018) manifiesta que “este principio se basa en que es invalido todo pacto
que afecte los derechos adquiridos de una relacion laboral, entonces si pactamos
reducir la remuneracion esto es invalido con el derecho a percibir una remuneracion

justa y equitativa”

Chuis (2018) manifiesta que “declara invalido lo pactado referente a la reduccion de

la remuneracion del trabajador”

Prada (2018) expresa que “lo declara invalido”

6. ¢Cualesson los efectos juridicos que genera la vulneracion de este principio?

Al respecto Risco (2018) sostiene que “afecta a la constitucion, al codigo laboral y a

sus principios”

Asi como Marchena (2018) sefnala que “una demanda laboral”

Por otro Bonilla (2018) considera que “una demanda laboral y todo lo que abarque

ello”

Asimismo Castilla (2018) expresa que “una demanda laboral y una indemnizacion

por no percibir su sueldo como lo pactado ante el contrato”
Villavicencio (2018) sostiene que “la vulneracion incide en el derecho a percibir una

remuneracion justa y equitativa, por consiguiente una demanda laboral y todo lo que

abarca a ello, no hay estabilidad laboral”
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Segovia (2018) manifiesta que “se puede fomentar una forma de chantaje hacia el
trabajador condiciondndolo a aceptar una reduccién de su remuneracion para no

despedirlo, asimismo afecta las posibilidades del trabajador a su vida laboral”

Chuis (2018) manifiesta que “una demanda laboral porque afecta a la libre

disposicion de la remuneracion y a recibir una remuneracion digna”

Prada (2018) expresa que “a recibir una remuneracion digna a no tener una ley

protectora para la reduccion inmotivada”

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Explicar si es factible la reduccién de laremuneracién sin el
consentimiento del trabajador

7. ¢Cuando considera Ud. que es factible reducir la remuneracion del

trabajador sin su consentimiento?

Al respecto Risco (2018) sostiene que “no es factible por ningun motivo”

Asi como Marchena (2018) sefala que “en ningln caso, porque la remuneracion nos

da calidad de vida y no solo a nosotros también a nuestra familia”

Por otro Bonilla (2018) considera que “en ninguna ocasion, este tipo de actos deben

ser informados”

Asimismo Castilla (2018) expresa que “no puede ser factible ya que la reduccion

tiene que ser pactado con el trabajador el tiene que decidir”

Villavicencio (2018) sostiene que “no porque deja en un estado de vulnerabilidad a

la parte mas fragil de la relacion laboral”
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Segovia (2018) manifiesta que “no, porque uno no tiene la culpa del mal manejo que

tiene la empresa, no es factible con o sin el consentimiento”

Chuis (2018) manifiesta que “en ningln caso”

Prada (2018) expresa que “no procede en ningun caso, el trabajador no tiene que

negociar o reducir su remuneracion, seria hostilidad laboral”

8. De su experiencia profesional ¢ Considera Ud. que es racional que exista una

ley que busca reducir la remuneracién de un trabajador?

Al respecto Risco (2018) sostiene que “no considero racional porque este derecho de

la remuneracion digna es irrenunciable”

Asi como Marchena (2018) sefiala que “de ninguna manera hay que recordar que
nuestra constitucion busca el bien en comdn protege a todos de los abusos de los

demas”

Por otro Bonilla (2018) considera que “considero que si porque es importante
establecer las situaciones que puedan suceder pero deberia estar compuesta por las

clausulas o0 normas suficientes para no buscar provecho de esta”

Asimismo Castilla (2018) expresa que “para nada se debe respetar lo pactado y no

buscar salidas que afecta al trabajador”

Villavicencio (2018) sostiene que “para nada son derechos propios por ser parte de
una relacién laboral en todo caso si debe de respetar lo establecido por la norma

madre”
Segovia (2018) manifiesta que “no porque las remuneraciones se otorgan como

contraprestacion al trabajo y estas son de libre disposicion de trabajador por una

contraprestacion de su labor”
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Chuis (2018) manifiesta que “no, ya que es un derecho laboral reconocido por la

Constitucién”

Prada (2018) expresa que “para nada racional afecta la estabilidad laboral”

9. De acuerdo al ejercicio de sus funciones ¢Cual considera Ud. que seria los

vacios que adolece dicha Ley N° 9463?

Al respecto Risco (2018) sostiene que “desprotege a los derechos laborales de un

trabajador, se debe derogar esta ley”

Asi como Marchena (2018) sefiala que “debe de estudiarse esa ley porque hoy en la
actualidad si afecta a la Constitucién, cédigo laboral y a los principios laborales”

Por otro Bonilla (2018) considera que “no establece las condiciones y situaciones

necesarias.”

Asimismo Castilla (2018) expresa que “hoy en dia se debe regularizar y poner en
discusion ya que afecta al principio de irrenunciabilidad de derecho laborales, al

cddigo laboral, a la ley procesal del trabajo y a la Constitucion”
Villavicencio (2018) sostiene que “no hay norma expresa sobre el actuar del
empleador ante una crisis de la empresa, falta regular ello sin dafiar a la parte débil

el trabajador”

Segovia (2018) manifiesta que “falta de seguridad juridica a los trabajadores como

un atentado contra la parte mas débil de la relacién laboral”

Chuis (2018) manifiesta que “debe regularizar la forma como se dado esta ley y el

contexto para ver los vacios que presenta”
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Prada (2018) expresa que “tiene que tener criterios para poder regular ese vacio legal
para no afecta a la parte mas debil”
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V. DISCUSION
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En el presente capitulo me encargare de desarrollar lo concerniente a la discusion de mis
resultados. Para ello, se ha previsto considerar los resultados obtenidos de la técnica de
entrevista, y técnica de analisis documental, tanto de manera independiente como de manera
integrada. Asimismo, los resultados de estas técnicas se han contrastado con los antecedentes

y el marco tedrico de la presente tesis.

Cabe resaltar que la discusion se organiza en virtud de los objetivos (objetivo general y

objetivos especificos) que guiaron la presente investigacion.

Respecto al Objetivo General:
Determinar como la Ley N° 9463 incide en contra del Principio de Irrenunciabilidad de los

Derechos Laborales.

Se ha cumplido con las entrevistas a los entrevistados y estos sefialan que si conocen la Ley
N° 9463 y la Famosa Casacion Laboral N° 489 — 2015 o mejor conocido como Ni un sol
Menos, que la primera se basa en la reduccion de la remuneracion bilateral, es decir con
consentimiento de las partes mientras que la segunda se basa en la reduccion de la
remuneracion unilateral siempre y cuando exista causa objetiva, ademas consideran que no
es justo que la Ley N° 9463 que se promulgo en el afio 1941 sea utilizado como argumento
para una casacion en la actualidad, antes se debe de analizar el contexto y la formalidad del
mercado laboral para que no se aprovechen de ello y consideran que esta Ley N° 9463 va en
contra del Principio de Irrenunciabilidad de Derechos Laborales del trabajador porque no se
puede pactar su reduccion a la remuneracion porque es un derecho adquirido que nace de la
relacion laboral entre el empleador y el trabajador; que nos pertenece por el simple hecho de
trabajar, con esto afectaria no solo al trabajador sino a los que vienen detras de el su familia

a tener estabilidad econdmica y una vida digna.

De acuerdo con los entrevistados, esta Ley N° 9463 incide en contra del principio de
irrenunciabilidad de derechos laborales del trabajador porque con esta ley se puede pactar la

reduccion de la remuneracion y esto va en contra del principio mencionado anteriormente.

Ademas esta acreditado con el anélisis documental de la Casacion Laboral N° 3711 — 2016;
pero citare solo una parte de esta casacion que es de suma relevancia cuando se refiere a la
reduccion de la remuneracion dentro de nuestro ordenamiento legal sefiala que la
remuneracion tiene naturaleza alimentaria, pues se encuentra intimamente ligado a la

subsistencia de trabajador y su familia y que sirve de medio para lograr su bienestar y
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realizacion personal, esta demas aclarar que la remuneracion tiene caracter prioritario
respecto de cualquier otra obligacion del empleador, dicho caracter ha sido reconocido en el

segundo parrafo del articulo 24 de la Constitucién Politica del Perd.

Por lo tanto en la presente investigacion, los resultados obtenidos son coherentes a lo
sustentado por el autor Marcelo (2012). En su tesis titulada El principio de Irrenunciabilidad
contra la prescripcion del cobro de los beneficios sociales. De la Universidad Cesar Vallejo,

para obtener el titulo de Abogado, concluye que:

“es de realizar un analisis integro sobre el principio de
Irrenunciabilidad de los Derechos Laborales partiendo del
caracter protector que confiere nuestra Constitucion en el articulo

26° inciso 2 respecto a los derechos del trabajador.” (p. 151)

Respecto al Objetivo Especifico N@ 1:
Describir la importancia del Principio de Irrenunciabilidad de los Derechos Laborales

Se ha cumplido con las entrevistas a los entrevistados y estos sefialan que la importancia del
Principio de Irrenunciabilidad de los Derechos Laborales del Trabajador radica en que tiene
caracter protector en la medida que presume la nulidad de todo acto del trabajador que
disponga de un Derecho ya reconocido por la Ley respetando el cumplimiento del contrato
laboral porque son derechos netamente adquiridos ya que nace de ello para que no se
desnaturalice el contrato y que a través de esto no se vulneren derechos fundamentales del
trabajador, ademas consideran que con este Principio de Irrenunciabilidad de Derechos
Laborales declara nulo lo pactado por un empleador y el trabajador con referente a la
reduccion de la Remuneracion porque vulneras tus derechos laborales segin lo mencionado
anteriormente; y consideran que los efectos juridicos que genera la vulneracion de este
principio es a no recibir una remuneracion digna de acuerdo a la horas trabajadas, a no tener
estabilidad laboral ya que se puede fomentar una forma de chantaje hacia el trabajador
condicionandolo a aceptar una reduccion de su remuneracion para no despedirlo y por ultimo

afecta a las posibilidad que tiene un trabajador a su vida laboral.
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De acuerdo con los entrevistados, hay normativa que se basa en la reduccion de la
remuneracion consensuada como es la Ley N° 9463 y la reduccion unilateral como es la

casacion laboral N° 489-2015 siempre y cuando exista un acusa objetiva y razonable

Ademas, esté acreditado con el analisis documental de la Casacion Laboral N° 1213 —2012;
pero citare solo una parte de esta casacion que es de suma relevancia cuando se refiere el
Tribunal Constitucional a la Ley N° 9463, del 17 de diciembre del 1941 que resalta que es
posible la reduccion de remuneracion en la medida en que exista un acuerdo entre el
trabajador y empleador, esta norma sigue vigente pues no existe una norma que expresa o
de manera tacita la hubiera derogado, y también resalta que en el literal b) del articulo 30 de
la Ley de Productividad y Competitividad Laboral dice que solamente la reduccion

inmotivada de remuneracion importa un acto de hostilidad.

Por lo tanto en la presente investigacion, los resultados obtenidos son coherentes a lo
sustentado por el autor Paredes (2006). En su tesis titulada El principio de Irrenunciabilidad
en el Derecho Laboral como condicion indispensable para la proteccion del Derecho a la
vida. De la Universidad San Carlos de Guatemala, para obtener el titulo de Abogado y

Notario, concluye que:

“es relevante hoy en dia resaltar la importancia de este principio
en el derecho laboral, ya que de lo contrario el temor de perder un
trabajo hace a una acatar las condiciones laborales que de una u
otra forma transgrede su dignidad como persona y trabajador;
asimismo se debe dejar en claro que el Estado protege los
derechos humanos en especial la vida y todo lo que ello implica.”
(p. 110)

Respecto al Objetivo Especifico N2 2:
Explicar si es factible la reduccion de la remuneracion sin el consentimiento del trabajador.

Se ha cumplido con las entrevistas a los entrevistados y estos sefialan que no es factible
reducir la remuneracién unilateralmente por ningiin motivo porque deja en un estado de

vulnerabilidad a la parte mas fragil de la relacién laboral como todos sabemos la
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remuneracion nos da calidad de vida y no solo a nosotros también a nuestra familia, ademas
no consideran racional que exista una ley que busque reducir la remuneracion de un
trabajador asi sea con o sin consentimiento solo uno de mis entrevistados considera que si
pero es importante establecer las situaciones que puedan suceder pero deberia estar
compuesta por las clausulas o normas suficientes para no buscar provecho de ello y
consideran que hoy en dia si existen vacios referente a esta Ley N° 9463 porque desprotege
a los derechos laborales de un trabajador, hay falta de seguridad juridica ya que es un

atentado a la parte mas débil y se debe derogar.

De acuerdo con los entrevistados la relevancia del este principio es muy gratificantes para
los trabajadores, con esto se sienten a salvo de la vulneracion de sus derechos laborales
reconocidos, nos pertenece estos derechos por el simple hecho de ser seres humano y de ser

parte de una empresa con todos los beneficios de acuerdo a la legislacién laboral.

Ademaés esta acreditado con el analisis documental de la Casacion Laboral N° 489 — 2015;
se desprende que mientras no exista legislacion que regule los mecanismo y procedimientos
para la reduccion unilateral de la remuneracion, no se debe de emplear estamos frente a un

vacio normativo lo que le corresponde al Estado Peruano es buscar la equidad y justicia.

Por lo tanto en la presente investigacion, los resultados obtenidos son coherentes a lo
sustentado por el autor Jimenez (2016). En su tesis titulada La vulneracion de los principios
Constitucionales del Trabajo, en cuanto a la exoneracion del pago de utilidades a los
operarios y aprendices de los artesanos. De la Universidad Nacional de Loja en Ecuador,

para obtener el titulo de Abogada, concluye que:

“este principio establece la imposibilidad de privarse, aun por
voluntad de parte, de los derechos concedidos por la legislacion
laboral. Aunque la parte exprese libremente y si esta conlleva una
renuncia a un derecho que el Estado le otorga, se sobre entiende
que es absolutamente nula: ya que no esta permitido privarse
aunque por voluntad fuera debe de respetarse las leyes que se

establecen en la legislacion laboral.” (p. 220)
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V. CONCLUSION
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Primero.-

Después de haber analizado toda la informacion concluyo con que efectivamente la Ley N°
9463 incide, transgrede o vulnera contra el Principio de Irrenunciabilidad de Derechos
Laborales del trabajador porque esta Ley facilita al empleador y al trabajador a reducir su
remuneracion. Hoy en dia eso es declarado nulo o invalido porque el objetivo principal del
principio de Irrenunciabilidad de Derechos Laborales del Trabajador es que todo pacto que
vulnere los derechos adquiridos en una relacion laboral es nulo o invalido porque

desnaturaliza el contrato laboral, desprotegiendo a la parte mas débil que es el trabajador

Segundo.-

La importancia hoy en dia del Principio de Irrenunciabilidad radica en que este principio
engloba a otros principios del derecho laboral como es el principio protector, principio de
igualdad, etc, todos estos principios buscan proteger a la parte mas débil de la relacion
laboral.

Tercero.-

A criterio personal no debe ser factible bajo ningun motivo reducir la remuneracion sin el
consentimiento del trabajador porque vulnera el derecho del trabajador y lo estaria
perjudicamente a nivel personal y econdémico, debido al caracter alimentario, no se debe de
abarcar solo como un tema de empresa, sino se trata de lo que persona percibe y genera para

su subsistencia
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VI. RECOMENDACIONES
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Primero.-

Al Poder legislativo, incorporar medidas legislativas cada vez que se traten de derechos
fundamentales que afecten a la personas a poder desarrollarse en su vida, las leyes no estan
para limitarnos al contrario estdn para salvaguardar nuestros derechos con la finalidad de

lograr el bien comun.

Segundo.-

Al Poder Judicial y a los magistrados, sugiero que realicen una mejor interpretacién de la
norma referente a la Ley N° 9463 y a su aplicacion; asimismo si desean traer normas de hace
muchos afios a la actualidad y usarlos como fundamentos para pronunciarse sobre cualquier
caso se debe de analizar el tiempo y espacio de los afios y sobre todo como esto afecta a los

derechos reconocidos por la Constitucion.

Tercero.-

Al Poder Legislativo, tratar estos temas con mayor cuidado por el caracter especial en que
se llevan estas disposiciones, estos convenios, recuerden que no solo estamos hablando de
una afectacion a la remuneracion, sino a tener una calidad de vida y a desarrollarse en su

vida laboral.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

La Ley N° 9463y su incidencia con el Principio de Irrenunciabilidad de los Derechos

Laborales

¢Como la Ley N° 9463 incide en contra del Principio de Irrenunciabilidad de

PROBLEMA | los Derechos Laborales?
PRINCIPAL
¢Cual es la importancia del Principio de Irrenunciabilidad de los Derechos
PROBLEMAS Laborales?
ESPECIFICOS

¢ Es factible reducir la remuneracion del trabajador sin su consentimiento?

Determinar como la Ley N° 9463 incide en contra del Principio de

SUPUESTO
JURIDICO
PRINCIPAL

OBJETIVO Irrenunciabilidad de los Derechos Laborales
PRINCIPAL
Describir la importancia del Principio de Irrenunciabilidad de los Derechos
OBJETIVOS Laborales
ESPECIFICOS

Explicar si es factible la reduccion de la remuneracion sin el consentimiento

del trabajador.

Esta Ley N° 9463 que data del afio 1941 transgrede el Principio de
Irrenunciabilidad de los Derechos Laborales del Trabajador debido a que
reducir la remuneracién ya sea consensuado o0 no es una vulneracion a los
derechos adquiridos de una relacion laboral y esto no solo lo establece la

legislacién laboral también nuestra norma madre.

SUPUESTOS

El Principio de Irrenunciabilidad de los Derechos Laborales hoy en dia es de
suma importancia para los trabajadores que es la parte débil de la relacion
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JURIDICOS laboral, con ello se garantiza que no se vulneren los derechos laborales que
ESPECIFICOS | nos pertenece porque no se pueden privar, aunque tengan la voluntad de

hacerlo referente a los derechos obtenidos por el Derecho laboral.

No es factible reducir la remuneracién sin el consentimiento del trabajador ya
qua atenta contra el principio de irrenunciabilidad de Derecho Laboral, pero si
existe una Casacion Laboral N° 489 — 2015 que establece que si se puede

reducir pero en ciertas ocasiones.

CATEGORIAS SUB-CATEGORIAS

-Trabajo
Ley N° 9463 -Consentimiento

-Remuneraciéon

-Principio de Irrenunciabilidad

Principio de Irrenunciabilidad de los Derechos -Derechos Laborales
Laborales
TIPO DE - Investigacion bésica.
INVESTIGACION - Enfoque cualitativo.
DISENO DE - No Experimental.
ESTUDIO -Teoria Fundamentada.
TECNICAS DE -Entrevista.
RECOLECCION DE - Analisis Documentario.
DATOS
- Poblacion: Abogados
POBLACION Y - Muestra: Abogados especializados en materia Laboral
MUESTRA
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ANEXO 2
GUIA DE ENTREVISTA

Titulo:
La Ley N° 9463 y su incidencia con el Principio de Irrenunciabilidad de
los Derechos Laborales

Entrevistado:

Cargo/profesion/grado académico:

Titulo:
La Ley N° 9463y su incidencia con el Principio de Irrenunciabilidad de

los Derechos Laborales

OBJETIVO GENERAL

Determinar como la Ley N° 9463 incide en contra del Principio de
Irrenunciabilidad de los Derechos Laborales

1. En base a su experiencia profesional ¢Conoce una ley o normativa en la que
se estipule la reduccion de la remuneracion motivada o inmotivada?

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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2. ¢Considera Ud. que es justo que esta Ley N° 9463 que data en el afio 1941 sea
utilizado en la actualidad?

10. ¢ Cémo considera Ud. que esta Ley N° 9463 va en contra del Principio de

Irrenunciabilidad de Derechos Laborales de un trabajador?

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Describir la importancia del Principio de Irrenunciabilidad de los
Derechos Laborales

11. Seguin su experiencia Profesional ¢En que radica la importancia de la
aplicacion del principio para los trabajadores?

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

12. De acuerdo a su experiencia profesional ¢De qué manera este principio

podria contradecir a lo pactado frente a la reduccion de la remuneracion?
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Explicar si es factible la reduccién de laremuneracién sin el
consentimiento del trabajador

14. ¢Cuando considera Ud. que es factible reducir la remuneraciéon del

trabajador sin su consentimiento?

15. De su experiencia profesional ¢ Considera Ud. que es racional que exista una

ley que busca reducir la remuneracién de un trabajador?

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
€0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
€0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

€0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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16. De acuerdo al ejercicio de sus funciones ¢ Cual considera Ud. que seria los
vacios que adolece dicha Ley N° 94637

Firmay Sello del entrevistado
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ANEXO 3
VALIDACION DE INSTRUMENTOS
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1. DATOS GENERALES

VALIDAC] ON DE INSTRUMENTO

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MINIMAMENTE,
INACEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE
40 |45 |50 | 55160 | 65|70 7580|8590 95 [100
Esta formulado con lenguaje
1. CLARIDAD . 4
comprensible.
Esta adecuado a las leye
2. OBJETIVIDAD . S—— e X
principios cientificos.
Esta adecuado a los objetivos y las
3. ACTUALIDAD necesidades  reales  de la )<
investigacién.
4. ORGANIZACION | Existe una organizacién légica. X
Toma en cuanta los aspectos
5. SUFICIENCIA i 4 )(
metodolégicos esenciales
. . Esta adecuado para valorar las
{ SR variables de la Hipétesis. X
_ Im$n Se respalda en fundamentos
' técnicos y/o cientificos. ’(
Existe coherencia entre los
8. COHERENCIA problemas objetivos, hipétesis, ;
variables e indicadores. )\
La estrategia responde una
9.METODOLOGIA | metodologia y disefio aplicados )<
para lograr probar las hipétesis.
El instrumento muestra la relacién
entre los componentes de la
10. PERTINENCIA i 2 oA . )<
investigacion y su adecuacién al
. Método Cientifico.
1. OPINION DE APLICABILIDAD
- ElInstrumento cumple con o
D (

los Requisitos para su aplicacién
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacién

PROMEDIO DE YALORACION :

IS

Vi

DEL EXPERTO INFORMANTE

DN N OCYHAT Lrais- 996574 @( DL
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I DATOS GENERALES
L3 Apellidos s NomMbEes:. ot e s T it Sasinn it iammsscn s iss st b s S w e s
1.2. Cargo e institucién donde labora:.. ROCEMTE LY. i
1.3.. Nombre del instrumento motive: de evaluation. . s drvuammnsiiinmmmiim i i e e

II. ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE
INACEPTABLE ACEPTAB]
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE i

40 |45 |50 |55 |60 | 65|70 |75 |80 |8 |9 |95 100

Esta formulado con lénguaje

| 1. CLARIDAD y
i comprensible.

S | %

Esta adecuado a las leyes vy

2. OBJETIVIDAD o o
principios cientificos.

Esta adecuado a los objetivos y las
3. ACTUALIDAD. | necesidades reales de la
investigacion.

4 ORGANIZACION | Existe una organizacion logica.

Toma en cuanta los aspectos

5. SUFICIENCIA gt 1
metodologicos esenciales

Esta adecuado para valorar las

6. INTENCIONALIDAD . S
variables de la Hipétesis.

Se respalda en fundamentos
técnicos y/o cientificos.

NEUER L

7. CONSISTENCIA

Existe coherencia entre los
8. COHERENCIA problemas objetivos, hipotesis,
variables e indicadores.

X

La estrategia responde una
9. METODOLOGIA | metodologia y disefio aplicados
para lograr probar las hipétesis. |

5

El instrumento muestra la relacién o
entre los componentes de la /
investigacién y su adecuacién al
Método Cientifico.

10. PERTINENCIA

III. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con &
los Requisitos para su aplicacién g/t
- El Instrumento no cumple con

Los requisitos para su aplicacién

IV. PROMEDIO DE VALORACION : ' q5 %

e 4 121 2017
1.11ma, ag ael ZUily

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

e DFGYOYO . .. QG221 2T
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)

&

l

1.1. Apellidos y Nombres:..@.‘f\#&..@.\‘t%?ﬁ

<

1.2. Cargo e institucién donde labora: RESSEPNNINY)

i UMIVERSIDAD CESAR VALLEJG

VALIDACI ON DE INSTRUMENTO
1 DATOS GENERALES ’

I. ASPECTOS DE VALIDACION
MINIMAMENTE
INACEPTABLE ACEPTAB
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE ey
40 | 45 |50 | 55|60 | 65|70 |75 |80 |85 |90 95 (100
Esta formulado con lenguaje
1. CLARIDAD .
comprensible. (>'
Esta adecuado a las leyes y
2. OBJETIVIDAD s s s S
principios cientificos. o
Esta adecuado a los objetivos y las
3. ACTUALIDAD necesidades  reales  de la 5
investigacion.
4 ORGANIZACION | Existe una organizacion légica.
Toma en cuanta los aspectos
5. SUFICIENCIA Py : »
metodoldgicos esenciales
e gfonchira e ool Esta adecuado para valorar las
e variables de la Hipotesis. Y
Se respalda en fundamentos
7. CONSISTENCIA i Ao )0
técnicos y/o cientificos.
: Existe coherencia entre los
8. COHERENCIA problemas objetivos, hipétesis, »
variables e indicadores.
La estrategia responde una
9. METODOLOGIA | metodologia y disefio aplicados ¥
para lograr probar las hipétesis.
El instrumento muestra la relacién
entre los componentes de la
10. PERTINENCIA | | it R 4
mvestigacién y su adecuacién al
Método Cientifico.
I1I. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con :
los Requisitos para su aplicacion S\
- ElInstrumento no cumple con |
i
Los requisitos para su aplicacién |
1V. PROMEDIO DE VALORACION : 15 %
o, 093 - AR 69 %)
ANEXO 4

FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL
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Expediente: 3311~ 2016
Materia: ol&\(mrou\

Recurso: C - &gr\ lu\gm cﬁ |
Juzgado: f%e%**“da Sala de Deteho  (pasvitudenal /\g?ﬁ(‘id

ansdeda - Cocke Qupema  de —JostGa de \g \egc'-'b\‘i(c\
Tipo de proceso:

Resolucion:

Fecha:
L3 de Be'\“i@m\tﬂe d\ 2016

I.  Presentacion y formulacion del caso L Lroct ’
E> un woarse yde ) %%e\@»e;\q pos ‘N\uﬂ p/l_{:;(( A“ﬁ\mc
\ode en e\ peesc 3,‘\-'&@\@&3&\ &.‘\I%AQ'P ;.:ui‘;\boe {teyro Ae

(?@n e(u&aﬂ?a N |5) (\e%iug; kD'u.oL\Es :

[ n @ ‘_

| seree Manue Ameds 01¢He ViU m.(*\'“" {‘\t&?“i\uw“ de le.
El » . s oua nod addas do\l Senids precer o,
’T\D(ma ,\) q\‘\b 3 \1 [ ¥ e i [ Q Q. o ) \ ) A
NCIK whciccl tact nansba 2B0O0 .00 sles. Y Qure
QiAo Maniesle J  — w colt dod
e SQ‘L‘TSQ“\'QG «. /430C.00 soles aledande s el

¢ v¥9da
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IV, PROMEDIO DE VALORACION :




\?;zj UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD
1

VALIDACION DE INSTRUMENTO

1. DATOS GENERALES , o _
1.1. Apellidos y Nombres:. WEX ZEL M‘/M’UO ,4 EZ/'{?EZ)\P&:KMMOO ................................

1.2. Cargo e institucién donde labora:.. ROCSAT. € LYo
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion:..................ocvoovvoooooo S S st s et
L4, AGHOL () 8 TSHUTIEIION. 1o crvers s 45 ckams mmsms oot s s et 5 Y et s e

II. ASPECTOS DZ VALIDACION

MINIMAMENTE
INACEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES J ACEPTABLE

40 | 45 150 | 55 |60 [ 65|70 7580|8590 95100

Esta formulado con lenguaje
comprensible.

Esta adecuado a las leyes y
principios cientificos.

Esta adecuado a los objetivos y las

1. CLARIDAD

s

2. OBJETIVIDAD

. ACTUALIDAD. necesidades reales de la

(5]

investigacion.

4. ORGANIZACION | Existe una organizacién légica.

Toma en cuanta los aspectos
. SUFICIENCIA

L

metodoldgicos esenciales

Esta adecuado para valorar las
variables de la Hipétesis.

Se respalda en fundamentos W
técnicos y/o cientificos.

Existe coherencia entre los
8. COHERENCIA problemas objetivos, hipétesis,
variables e indicadores.

La estrategia responde una v
9. METODCLOGIA | metodologia y disefic aplicados
para lograr probar las hipétesis.

El instrumento muestra la relacién y;
entre los componentes de Ia
mvestigacion y su adecuacion al
Método Cientifico. ' L

|~ NS

5. INTENCIONALIDAD

7. CONSISTENCIA

10. PERTINENCIA

III.  OPINION DE APLICABILIDAD
- ElInstrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacién
- ElInstrumento no cumple con

L os requisitos para su aplicacién

IV. PROMEDIO DE YALORACION ; | 95 %1

T2 A T BV S T Ly N T
FIZMA D=L EXPERTO INFORMANTE

DE\I?; No OT#PH P 1os 9723027




5(:-
\-ﬂ

b

UMIVERSIDALD

YALLEJO

e
ESAR

VALIDACION DE INSTRUMENTD

DATOS GENERALES __
1.1. Apellidos y Nombres....@.“f\.’?.h..,gﬁ.%

2 Cargo e msn‘uczon donde labor.; ..............................................................................................

II. ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE
INACEPTABLE ] ACEPTABLE
CRITERIOS *  INDICADORES : ACEPTABLE ;
_ 45 |50 | 55 (6065170 75|80 ]85 90957100
' Esta formulado con lenguaje
1. CLARIDAD - 3
comprensible. r}'
Esta adecuadc a las leyes y
2. OBJETIVIDAD v s N
principios clentificos. jo
Esta adecuado a los objetivos y las
3. ACTUALIDAD necesidades  reales de la p
investigacion.
4. ORGANIZACION | Existe una organizacién légica. S
Toma en cuanta los aspectos
5. SUFICIENCIA . ; Y
metodolégicos esenciales .
Esta -adecuado para valorar las
6. INTENCIONALIDAD . s
variables de la Hipdtesis. b
Se respalda en fundamentos
7. CONSISTENCIA — G
técnicos y/o cientificos.
Existe coherencia entre los
8. COHERENCIA problemas objetivos, hipétesis, %
variables e indicadores.
La estrategia responde una '
9. METODOLOG{A | metodologia y disefic aplicados I ¥
— . I
para lograr probar las hipétesis.
El instrumento muestra la relacién
enire los componentes de ia
10.PERTINENCIA | . . i /
mvestigacion y su adecuacién al |
Método Cientifico. J

11T

OPINION DE APLICARILIDAD

- ElInstrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacion
- ElInstrumento no cumple con

Los requisit

08 nara su aplicacién

-IV. PROMEDIO.DE VALORACION :

Pt
95 o
Lima, Y- de Sote 201§
FIRYA DEL EXPEYT0 INFORNISNTE
T R L S R




FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL

ANEXO 3: VALIDACION DE ANALISIS JURISPRUDENCIAL

Expediente: 1247 - 2012

Materia: ;;0\\0 - LJ

Recurso: (. P T S \

) Deeine ConstdoSoacd Y 2o8d t"éﬁmo.\'\e\‘\:\'e o
Juzgado: Oplo. de “Deedhe  (onst e c .
& Cede Su‘?r@mv\ AT e T \& Qe\pu\o\‘ic,q»

Tipo de proceso:

Resolucion:

Fecha:
6 de Sattembie  del 2014

L. Presentacion y formulacién del caso . . ; .
Dt bl de v eoucse de Casaden Catetpueia e
T uhan 't Arlo Tdn’ > A
Pemone &z Aem,.ugf‘f O X AS dlen Comect ol DA, .
oL -&t@(&u‘ﬁﬁﬁk ¢ AeannGa la ddola @plcacss  de \aley QNG

s oca kos 3&3% cley (_@.ﬁ(o\ le e \'f\‘mum‘

I1. Analisis y Consideraciones del caso

g y : -
Ele Atvemente  este wleylede, i ey
Vase ol dowmento  ea \ocaed Gmpos R By ¢ lon
b S‘,w@r \q eI Le N |, DT ne  en Qr;x,;—\‘o\c \ & daon &
L cohotodus de padte U o R deson  opus
‘T_‘O‘\-{\:\,‘\,\.‘\_‘Lu‘;\ﬂ\ ? i ‘}A i\ ‘

3l G G 0 3_?&?“‘\’3“

A ) § 3 ) . , Y f ': )
rosaedan dGM‘?CQ\uHC—M@ggm’\u{urm ol el dus (;,mra:-r‘-. 4 T ckf?,%f:r-

i . r
Conclusién Y
T & CCeaCag LTy A . =
Didesasea &;m dade 4;& cenise da = , 'f-»\‘\)c“‘ e

2 1 i 5
. . e " . o a0 L ooleee £ 'Q\l'\_g I Q\QLL
ok £\ Quede oo \és‘: Ciche 2 P8 B Qa2 < , ¥

A Qg (C o, Gt 2oa do l-Ci
hedues  Gae e coteted ment e ‘

R4 denes & cle e s

63

»~”



FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL

ANEXO 3: VALIDACION DE ANALISIS JURISPRUDENCIAL

Expediente: Ll‘@ Q- 2015

Materia: lM\()C <ol

Recurso: (g (Soh ,Ld\m < CL\

> : T Dered TAoConal v Socd

d :J%e nde Selo de " Oereche (ens 5 _ \
Juzgado ’fc%lta.%mﬁg - _(otte Bu?femc\ de S\JS\C\L'A& de \ Qe?-\\.\q\‘{(u.
Tipo de proceso: '

Resolucion:

Fecha: OF de Juato de\l 201¢

L. Presentacion y formulacién del caso T oy B €L LesIon
(on et (asaddn  oboro) 4G - 2015 S puso t_ﬂ\ élép ((9(}\33{\3’.
2o \a pofhtl§ dad gue 4tene e emplesdor @6

P T [ e . - £ 0 LA
\O_rz eianela aO‘nes de 25 T(mejudcxea LR
(s emm? eaio |

-

II. Analisis y Consideraciones del caso 3 2 . o e
Una pasie ho aatfestads guue o{d‘:"‘\e kl_euene\nh So1, C&\’)\AQ

: ’ - Ve “a teaer la aeeptacon de
y gE ne hoy wead o taledicGen s e medidé\ acer“\ac\qd
jr s \Geed , pog el \edo & i g @ Uns, opse el G

);}%« rhl Lo t_!c.i\'ﬁtu\"fr:; s CEAAQC@.J_:-;_Q mas emedso 3 R

de \ooem pient Yerfende (oD (matensz ot f. e pe t\\( c\.‘\ 0‘-\0;‘1 :
Conclusién " ST P g M TP
i PN T P 5 > £~ \r2 2 : oD
Que n\%;:f\)\'((u ne «afisto eufisdalen R (Reaple LGOS
AN

F d -
s 5 3 oo, x _1'-' N T \C\ (J{(Al \(;\-C" 2
AT Ll aa N o etre \Q AU 0n g nn .
510 eAl M , 2\ Ao . Px ad ent o
\]:?ij\x\f\%odﬁﬂ N0 dehe Qe yer J‘“\kbd\a — \e U {-: .y
glomey [eeate & va Vo le %'\—Q““ak.”}sf o qus \& Col®ape
. ) & L £ L] .‘
nde e ypuwscar le equlbdad FT R

63



GUIA DE ENTREVISTA

Titulo:
La Ley N° 9463 y su incidencia con el Principio de Irrenunciabilidad de

los Derechos Laborales

Entrevistado:
Sy TES RiSco Us=ea

Cargo/profesion/grado acad§mico: .
ABOEADO L ATEORALISTH

----- 0."-...‘4:....-1.'..--.l.lol.ol.l-.uODIlll.l-l.-.lllllnd-l-u'cl.l.lcl--o--c..c.ln.--l.u.aol'lo.

Institucién:
Titulo:

La Ley N° 9463 y su incidencia con el Principio de Irrenunciabilidad de

los Derechos Laborales

OBJETIVO GENERAL

Determinar como la Ley N° 9463 incide en contra del Principio de
Irrenunciabilidad de los Derechos Laborales ‘

1. En base a su experiencia profesional ;Conoce una ley o normativa en la que
se estipule la reduccién de la remuneracién motivada o inmotivada?

----------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------



2. ;Considera Ud. que es justo que esta Ley N° 9463 que data en el afio 1941 sea
utilizado en Ia actualidad?

NOJ .. ?OQ&JE DAEECTH 1Los DERECcHD S

------------------------------------------------------ evesosss
------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------

3. (Cémo considera Ud. que esta Ley N° 9463 va en contra del Principio de

Irrenunciabilidad de Derechos Laborales de un trabajador?

---------------------------------------------------------------------------------------------
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-------------------------------------------------------------- #eeos0vcoedsscesgocooossooscavons
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-----------------------------------------------------------------------------------------------

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Describir la importancia del Principio de Irrenunciabilidad de los
Derechos Laborales

4. Segin su experiencia Profesional ;En que radica la importancia de la aplicacién
del principio para los trabajadores?

AT DE Lo pfiilacioy el T Pl

----------------------------------------------------------------
----------------------

-------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------

ny, . S . - » I £
5. De acuerdo a su experiencia profesional ¢De qué manera este principio podria

contradecir a lo pactado frente a la reduccién de la remuneracion?

-----------------------------------------------------------------------------------------------



------------------------------------------------------------------------------------------------
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................................................ I...............................................
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UATLip o,
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----------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Explicar si es factible la reduccién de la remuneracién sin el
consentimiento del trabajador

7. (Cuando considera Ud. que es factible reducir la remuneracién del trabajador sin

su consentimiento?

------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------

8. De su experiencia profesional ¢Considera Ud. que es racional que exista una ley que

busca reducir la remuneracién de un trabajador?

NERECH L. DA ILEHINENAC o Dieva &
IRERENUN AR LE

------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------

9. De acuerdo al ejercicio de sus funciones ¢Cudl considera Ud. que seria los vacios
que adolece dicha Ley N° 94637



------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------
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Determinar como la Ley N° 9463 incide en contra del Principio de
Irrenunciabilidad de los Derechos Laborales

1. En base a su experiencia profesional ;Conoce una ley 0 normativa en la que
se estipule la reduccién de la remuneracién motivada o inmotivada?
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2. ;Considera Ud. que es justo que esta Ley N° 9463 que data en el afio 1941 sea

utilizado en la actualidad?
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Irrenunciabilidad de Derechos Laborales de un trabajador?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Describir la importancia del Principio de Irrenunciabilidad de los
Derechos Laborales

4. Segin su experiencia Profesional ;En que radica la importancia de la aplicacién
del principio para los trabajadores?
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5. De acuerdo a su experiencia profesional ;De qué manera este principio podria

contradecir a lo pactado frente a la reduccién de la remuneracién?
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Explicar si es factible la reduccién de la remuneracion sin el
consentimiento del trabajador

7. ¢(Cuéndo considera Ud. que es factible reducir la remuneracion del trabajador sin

su consentimiento?
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8. De su experiencia profesional ;Considera Ud. que es racional que exista una ley que

busca reducir la remuneracién de un trabajador?
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Titulo:
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los Derechos Laborales

OBJETIVO GENERAL

Determinar como la Ley N° 9463 incide en contra del Principio de
Irrenunciabilidad de los Derechos Laborales

1. En base a su experiencia profesional ;Conoce una ley 0 normativa en la que
se estipule la reduccién de la remuneracién motivada o inmotivada?
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2. {Considera Ud. que es justo que esta Ley N° 9463 que data en el afio 1941 sea

utilizado en la actualidad?
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3. ;Cémo considera Ud. que esta Ley N° 9463 va en contra del Principio de

Irrenunciabilidad de Derechos Laborales de un trabajador?

6 1 Porguc oy CL\lm@ Ale el vwercocie kf«‘o ool £

®vecevsodsesensan B e E0se 000 a0 nrcberesonrro0odranenansosonorastodenesosacstiascsssonnsssass

Aigeveile o\ oz g oo\ Ao b S S SO0

loy ?ro; Y (onlras A= oy Ay A D
®osvscave

esccssscnsas e A T R N N LT T o

---ooa-coooo----.co.c.-nc.----p.u.---l-n-.-----u.uu-a-------.-coc.n-nnnn-----o-.-.lolocn--...oc.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Describir la importancia del Principio de Irrenunciabilidad de los
Derechos Laborales

4. Segiin su experiencia Profesional ;En que radica la importancia de la aplicacién
del principio para los trabajadores?
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5. De acuerdo a su experiencia profesional (De qué manera este principio podria

contradecir a lo pactado frente a la reduccién de la remuneracién?
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GUIA DE ENTREVISTA
Titulo:

La Ley N° 9463 y su incidencia con el Principio de Irrenunciabilidad de

los Derechos Laborales
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Cargo/profesion/grado académico:
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Institucion:

Titulo:

La Ley N° 9463 y su incidencia con el Principio de Irrenunciabilidad de

los Derechos Laborales

OBJETIVO GENERAL

Determinar como la Ley N° 9463 incide en contra del Principio de
Irrenunciabilidad de los Derechos Laborales

1. En base a su experiencia profesional ;Conoce una ley o normativa en la que
se estipule la reduccién de la remuneracion motivada o inmotivada?




2. {Considera Ud. que es justo que esta Ley N° 9463 que data en el afio 1941 sea
utilizado en la actualidad?

_YzU@'),_,,....}A?/f’JJ@ '%MWMQJ ],w M2 ;J ................
£d.

....... -('-j:“c;‘}“n/ _)/% ----- Cm/

-----------------

Gruvnetdid /m.rz/.r..e:«. ..... éfa.../ ........

o e Aoty o

------------------------------------------------------------------------------------------------

3. (Cémo considera Ud. que esta Ley N° 9463 va en contra del Principio de
Irrenunciabilidad de Derechos Laborales de un trabajador?
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OBJETIV O ESPECIFICO 1

Describir la importancia del Principio de Irrenunciabilidad de los
Derechos Laborales

4. Segiin su experiencia Profesional ;En que radica la importancia de la aplicacién
del principio para los trabajadores?
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3. De acuerdo a su experiencia profesional ;De qué manera este principio podria

contradecir a lo pactado frente a la reduccién de la remuneracién?
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Explicar si es factible la reduccion de la remuneracion sin el
consentimiento del trabajador

7. ¢Cuindo considera Ud. que es factible reducir la remuneracién del trabajador sin

su consentimiento?
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8. De su experiencia profesional ;Considera Ud. que es racional que exista una ley que

busca reducir la remuneracién de un trabajador?
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9. De acuerdo al ejercicio de sus funciones ;Cudl considera Ud. que seria los vacios
que adolece dicha Ley N° 9463?
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo:
La Ley N° 9463 y su incidencia con el Principio de Irrenunciabilidad de

los Derechos Laborales
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Titulo:
La Ley N° 9463 y su incidencia con el Principio de Irrenunciabilidad de

los Derechos Laborales

OBJETIVO GENERAL

Determinar como la Ley N° 9463 incide en contra del Principio de
Irrenunciabilidad de los Derechos Laborales

1. En base a su experiencia profesional ;Conoce una ley o normativa en la que
se estipule la reduccién de la remuneracién motivada o inmotivada?
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2. ;Considera Ud. que es justo que esta Ley N° 9463 que data en el afio 1941 sea

utilizado en la actualidad?
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3. ¢Cémo considera Ud. que esta Ley N° 9463 va en contra del Principio de

Irrenunciabilidad de Derechos Laborales de un trabajador?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Describir la importancia del Principio de Irrenunciabilidad de los
Derechos Laborales

4. Segiin su experiencia Profesional ;En que radica la importancia de Ia aplicacién
del principio para los trabajadores?

L. da.. mpeaxé««é»dad ;&mﬂﬁj;éaa.ﬁ%,od@ﬂ
ane... chzmelanan... ddm. vial.menids... .. clemiclo
mr@meé@,emzhmmm ......................................

------------------------------------------------------------------------------------------------

5. De acuerdo a su experiencia profesional ;De qué manera este principio podria

contradecir a lo pactado frente a la reduccion de la remuneracion?
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6. (Cuales son los efectos juridicos que genera la vulneracién de este principio?
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Explicar si es factible la reduccion de la remuneracién sin el
consentimiento del trabajador

7. ¢Cudndo considera Ud. que es factible reducir la remuneracién del trabajador sin

su consentimiento?
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8. Desu experiencia profesional ;Considera Ud. que es racional que exista una ley que

busca reducir la remuneracion de un trabajador?
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9. De acuerdo al ejercicio de sus funciones ;Cual considera Ud. que seria los vacios

que adolece dicha Ley N° 9463?
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Firma y Sello del entrevistado
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Titulo:

La Ley N° 9463 y su incidencia con el Principio de Irrenunciabilidad de

los Derechos Laborales

OBJETIVO GENERAL

Determinar como la Ley N° 9463 incide en contra del Principio de
Irrenunciabilidad de los Derechos Laborales

1. En base a su experiencia profesional ;Conoce una ley o normativa en la que
se estipule la reduccién de la remuneracién motivada o inmotivada?
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2. ;{Considera Ud. que es justo que esta Ley N° 9463 que data en el afio 1941 sea

utilizado en la actualidad?
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3. ;Cémo considera Ud. que esta Ley N° 9463 va en contra del Principio de

Irrenunciabilidad de Derechos Laborales de un trabajador?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Describir la importancia del Principio de Irrenunciabilidad de los
Derechos Laborales

4. Segiin su experiencia Profesional ;En que radica la importancia de la aplicacién
del principio para los trabajadores?
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3. De acuerdo a su experiencia profesional ;De qué manera este principio podria

contradecir a lo pactado frente a la reduccién de la remuneracién?

.. E’ﬂf s /.VPWJ%(’ st j/’-ﬁ% colcn . Gath b J/ﬂ/ﬁc?{f*{’ .....



il R e /.?Q ........ GLAKL.. ... ... den... :
AP Jﬁd,@f&m
InEcho o Zomsr e ApmumAlcle

6. ;Cuales S(}ﬁ/n)? efectos juridicos que genera la vulneracion de este principio?
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Explicar si es factible la reduccion de la remuneracién sin el
consentimiento del trabajador

7. ¢Cudndo considera Ud. que es factible reducir la remuneracién del trabajador sin

su consentimiento?
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8. De su experiencia profesional ;Considera Ud. que es racional que exista una ley que

busca reducir la remuneracién de un trabajador?

-------------

W:m,%;fwm,aﬁffmba y.,ao ' //f’f’lcﬂz/f'/zfv
.a.’wlm . dnd.. ,zfﬁﬂ//ajadﬁuyﬁﬁ?uwmnﬂafddmaf

di..ov.. Jaten.

-----------------------------------------------------------------------

_Ux:z.,..ﬂ@ﬁ.@;u.a...Jﬁﬁ..fﬂiw.fnﬂ,ﬁaam-g...m.;;..u&@’f@am A

9. De acuerdo al ejercicio de sus funciones ;Cudl considera Ud. que seria los vacios
que adolece dicha Ley N°© 9463?
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Firma y Sello del entrevistado
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Titulo:
La Ley N° 9463 y su incidencia con el Principio de Irrenunciabilidad de
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La Ley N° 9463 y su incidencia con el Principio de Irrenunciabilidad de

los Derechos Laborales

OBJETIVO GENERAL

Determinar como la Ley N° 9463 incide en contra del Principio de
Irrenunciabilidad de los Derechos Laborales

1. En base a su experiencia profesional ;Conoce una ley o normativa en la que
se estipule la reduccion de la remuneracién motivada o inmotivada?
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2. {Considera Ud. que es justo que esta Ley N° 9463 que data en el afio 1941 sea

utilizado en la actualidad?

------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------

3. (Cémo considera Ud. que esta Ley N° 9463 va en contra del Principio de

Irrenunciabilidad de Derechos Laborales de un trabajador?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Describir la importancia del Principio de Irrenunciabilidad de los
Derechos Laborales

4. Segin su experiencia Profesional ;En que radica la importancia de la aplicacion
del principio para los trabajadores?
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5. De acuerdo a su experiencia profesional ;De qué manera este principio podria

contradecir a lo pactado frente a la reduccién de la remuneracién?
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6. (Cudles son los efectos juridicos que genera la vulneracién de este principio?
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Explicar si es factible la reduccién de la remuneracién sin el
consentimiento del trabajador

7. ¢{Cudndo considera Ud. que es factible reducir la remuneracién del trabajador sin

su consentimiento?
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8. Desu experiencia profesional ; Considera Ud. que es racional que exista una ley que

busca reducir la remuneracién de un trabajador?
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9. De acuerdo al ejercicio de sus funciones ;Cudl considera Ud. que seria los vacios

que adolece dicha Ley N° 94637
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Titulo:
La Ley N° 9463 y su incidencia con el Principio de Irrenunciabilidad de

los Derechos Laborales

OBJETIVO GENERAL

Determinar como la Ley N° 9463 incide en contra del Principio de
Irrenunciabilidad de los Derechos Laborales

. 1. En base a su experiencia profesional ;Conoce una ley o normativa en la que
se estipule la reduccién de la remuneracién motivada o inmotivada?
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2. ;Considera Ud. que es justo que esta Ley N° 9463 que data en el afio 1941 sea

utilizado en la actualidad?

“Yor.su .mf@ ..... bt B0, 0. 000U T.....

....}z....@/.e&g A cinalyan. ben. Giise.. LY.
..... Mﬁ&ulﬁ/ﬁy‘f//w nteclud. o
..... AP SEUALD LT T8 v L. 0T 0L ol )

3. {Cémo considera Ud. que esta Ley N° 9463 va en contra del Principio de

Irrenunciabilidad de Derechos Laborales de un trabajador?

/na &7: k3. aﬁém...m/m’....(@...[f.éé.b.c.é.cg@..

e Lo stmuinesiiis. onlaeda. .. ed.....
i L2..100).. MZ:)M AL QK UCMe.......
enuhuag. % dexeelin.. MM@JWD‘/

Jn  bontiete ol oeed.
OBJETIVO ESPECIFICO 1
l Describir la importancia del Principio de Irrenunciabilidad de los l
Derechos Laborales

4. Segiin su experiencia Profesional ;En que radica la importancia de la aplicacién
del principio para los trabajadores?
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3. De acuerdo a su experiencia profesional ;De qué manera este principio podria

contradecir a lo pactado frente a la reduccién de la remuneracién?
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Explicar si es factible la reduccién de la remuneracion sin el
consentimiento del trabajador

7. (Cuéndo considera Ud. que es factible reducir la remuneracién del trabajador sin

su consentimiento?
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8. Desu experiencia profesional ;Considera Ud. que es racional que exista una ley que

busca reducir la remuneracién de un trabajador?
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9. De acuerdo al ejercicio de sus funciones ;Cu4l considera Ud. que seria los vacios

que adolece dicha Ley N° 9463?



-----------------------------------------------------------------

Firmay/Sello del entrevistado
CAL 5512




LEY N° 9463

Disponiendo que la reduccién de remu-
neraciones aceptada por un servidor,
no perjudicard los derechos adquiri-
dos por servicios ya prestados, debien-
do computirsele las indemmnizaciones
por afios de servicios de conformidad
con las remuneraciones percibidas
hasta el momento de la reduccién.

EL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA

Por cuanto:

El Congreso ha dado la ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA
PERUANA

Ha dado la ley siguiente:

Articulo tnico—La reduceién de remu-
neraciones aceptadas por un servidor, no
perjudicard en forma alguna los derechos
adquiridos por servicios y& prestados, que
le acuerdan las leyes Nos. 4916, (1) 6871
(2) y 8439 (3), debiendo computérsele
Jas indemnizaciones por afios de servicios
de conformidad con las remuncraciones
percibidas, hasta el momento de la reduc
cién. Las indemmizaciones posteriores
computarin de acuerdo con las ramunera
ciones rebajadas.

En ¢l caso de servidrres a eomisidn, se
Jes computarin las indemnizaeicnes to-
méandose el promedio que arroje el perié-

do de tiempo comprendido entre los cua-
rentiocho meses anterioves a la reduecién.

Comuniquese al Poder Ejecurivo, para
su promulgacién.

Dada en la Sala de Sesiones el Con-
rreso, en Lima, a los ynince dias del mes
Je diciembre de mil novecientos cuarenta
¥y ano.

I. A. Brandariz, Presidente del Senado
Gerardo Balbuena, Diputado Presidente.

Alvare de Bracamonte Orbegoss, Seni-
dor Secretario.

M. I Cevallos Gélver Diputado Secre,
tario,

Al sefior Presidente Constitueional de
la Repiblica.

Por tanto:
Mando se publique y «umpla.

en Lima,
‘Jiclembre
uno.

Dado en la Casa de Gobierno,
a los diecisiete dias del mes de
de mil novecientos cuarenta y

(1)—Ley N9 4916.— Modificando el articulo
296 del Cédigo de Comercio.— Anuario
de la Legislacion Peruana. — Tomo
XVIII—Pag. 141.

(2)—Ley N° 6871. — Estableciendo reglas de
procedimicnto en las reclamaciones de
empleados, y creando las plazas de jue-
ces del Trabajo—Anvario de la Legis-
Iacién Permana.— Tomo XXIV.— Pig.
149,

{8).—~Ley N? 8459.—Fijando el monto de ls in
demnizacién que dcherin pagar las em-
presas  comerciales, agricolas, mineras,
etc., a sus empleados, en caso de retiro
¢ despedida~—Anuario de la Legislacion
Pernana.—Tomo XXVIII—Pag. 340
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Sala de Derecho Constitucional v Social Permanente
Corte Suprema de Justicia de Ja Republica

SENTENCIA
CAS. LAB. N° 1213 - 2012
CALLAO ‘
Lima, veintiséis de septiembre

de dos mil doce.-
LA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL PERMANENTE DE

\ "~ LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA swesssssssiiinn

) VISTA: |a causa numero mil doscientos trece — dos mil doce; en Audiencia

‘ \ Publica llevada a cabo en Ia fecha, integrada por los sefores Magistrados
Chumpitaz Rivera, Vinatea Medina, Yrivarren Fallaque, Torres Vega vy
Chaves Zapater; producida la votacion can arreglo a la Ley, se ha emitido |a

siguiente sentencia:

I. MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacion interpuesto a fojas doscientos veintiuno por

i
. .«/
5
~—

don Johnny Carlos Avila Rojas, contra la sentencia de vista de fojas

‘h
do cientos diez, su fecha veinte de octubre de dos mil once, que confirma la

/—""

\\
sentenma de fojas ciento noventa y uno, su fecha treinta de }umo de dos mil
dJez que dedaqa Infundada la demanda; en los seguidos contra la Compania

\

g% Peruana de Aeropuertos y Aviacion Comercial Sociedad Anénima CORPAC

/’ - S.A. sobre nulidad de convenios.

1/ . FUNDAMENTOS DEL RECURSO:

El recurrente denuncia: a) Aplicacion indebida de la Ley N° 9463; p)
Interpretacion errénea del articulo 42° del Decreto Supremo N° 010-
2003-TR (Texto Unico Ordenado de Ia Ley de Relaciones Colectivas de

\ Trabajoj; y, ¢ inaplicacion de fos articulos 1°, 22°, 23° y 26° de Ia

Constituciéon Politica del Estado;
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. CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El recurso de casacion interpuesto por el demandante retne los

. ’,/ requisitos de forma exigidos por el articulo 57 de la Ley Procesal de Trabajo -
| Ley N® 26636, modificada por la Ley N° 27021, en tal sentido, corresponde
analizar si cumple con las exigencias de fondo contenidas en el articulo 58
del precitado texto legal.

SEGUNDO.- Que, independientemente de las causales invocadas por el

recurrente, si bien el recurso de casacion tiene como fin esencial, la correcta
f\ ' aplicacion e interpretacion de las normas materiales def Derecho Laboral,
. \ \\ Prevmsmnal y de Seguridad Somat conforme lo establece el articulo 54° de la
V\—( i} y Procesal del Trabajo, para que esta Suprema Sala ejercite
\adecuadarrente dicho postulado y cumpla su mision, es indispensable que
T“ causas sometldas a su jurisdiccion respeten ciertas reglas minimas y
esenmé‘tes de | debido proceso que le permitan examinar valida y eﬁcazmente
las normas de derecho material denunciadas.

TERCERDO.- Que, bajo el contexto sefialado en el considerando precedente,

-~
i ésta Suprema Sala estima que, en [a presente causa nos encontramos frente
/ZJ a una irregularidad que transgrede un principio y derecho de la funcion
-'f/_-_' ! . - - - s . - . - . . -
P Jurisdiccional (como es la motivacion de resoluciones judiciales) lo cual obliga
\T‘/ II E

al Colegiado Supremo a declarar en forma excepcional Procedente el
recurso de casacién interpuesto en aplicacidon de lo dispuesto en los incisos
3) y 5) del articulo 139° de la Constitucion Politica del Estado, obviando los

. agravios formulados por la trascendencia de la violacion constitucional

advertida.

13
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CUARTO.- En este orden de ideas, es pertinente sefalar que el derecho al
debido proceso, establecido en el articulo 139° jnciso 3) de la Constitucion
Politica del Estado. comprende, entre otros derechos, el de obtener una
. Tesolucion fundada en derecho de los jueces vy tribunales, y exige que las
E|sen’ft~:—ncias expliquen en forma suficiente las razones de sus fallos, esto es,
- I€N concordancia con el articulo 139 inciso 5 de la Carta Magna, que se
| :encuentren suficientemente motivadas con la mencion expresa de los
e elementos facticos y juridicos que sustentan las decisiones, lo que viene
‘ preceptuado ademas en los articulos 122° inciso 3)del Codigo Procesal Civil
Ny 12° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley Organica del Poder Judicial
J ) Ademas, |a exigencia de la motivacion suficiente constituye también una

-’/"\ ’I - . . - .
“garantia para el justiciable, mediante |a cual, se puede comprobar que ia

. \\\ s&u@n del caso en concreto viene dada por una valoracion racional de los

\\é}@{jeﬁtoifécﬁcos y juridicos relacionados al caso y no de una arbitrariedad

por S‘éde a\é“i‘«juez, por lo que una resolucién que carezca de motivacion

suficiente no soélo vulnera las normas legales citadas, sino también fos

,)‘_,- principios constitucionales Consagrados en los incisos 3) y 5) del articulo 139°
' de la Constitucién Politica del Estado.

A 4 QUINTO.- El deber de debida motivacion, conforme lo ha sefalado el

Tribunal Constitucional peruano en el fundamento juridico numero cuatro de
la Sentencia del Tribunal Constitucional N° 00966-2007-AA/TC “no garantiza
una determinada extension de la motivacion, por lo que su contenido se
respeta sr'empre que exista una fundamentacion Juridica, congruencia entre lo
pedido y fo resuelio Y, por si misma, exprese una suficiente justificacion de 15

decision adoptada, aun si esta es hreve o concisa, o se presenta e/ supuesto

(5}
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de motivacion por - remision.  Tampoco garantiza que, de manera

Rormenorizada, todas /as alegaciones que las partes puedan formular dentro

del proceso sean objeto de pronunciamiento expreso y detallado. (.. ) En

Suma. garantiza que ef razonamiento guarde relacién Y 8ea proporcionado
"?con el problema que al juez (.. .) corresponde resolver”
'g’f SEXTO.- En g| presente caso, las instancias de meérito basan su decjsion que
f desestima |a pretension de nulidad de convenios sobre modificacién de
| €argo, categoria y nivel remunerativo, sefalando que los mismos resultan

validos por cuanto se han celebrado bajo los alcances de Ia Ley N° 9483 y

han contado con e consentimiento del trabajador, y asi lo ha reconocido el

Tribunal Constitucional. de ta] forma que si bien los derechos de los
\ trabajadores son irenunciables, bueden pactarse la reduccién o modificacion
‘\Ele la cuantia de los salarios, y si hien el empleador con su actuar puede
'i‘p_\zjusac_\un dario al trabajador, dicho dano es materia de resarcimiento con
u;‘:‘é\feg;\r‘acjgn indemnizatoria.

SEPTin.;IO,— AJ-.‘}:éspecto Cabe sefialar que, Ia remuneracion es un elemento
esencial de la relacion laboral, teniendo un caracter alimentario en tanto que
suele ser la tnica fuente de ingresos de| trabajador; en su regulacion se
preven normas rigidas en torno al embargo (no puede ser embargable en sy
totalidad), cobranza (privilegio laboral) v actos de disposicion del trabajador;
sobre estos ultimos actos de disposicion del trabajador, una ley antigua, la
Ley N° 9463, del diecisiete de diciembre de mil novecientos cuarenta y uno,
resalta que es posible Ia reduccion de remuneraciones en la medida en que
exista un acuerdo entre trabajador y empleador- ‘la reduccion de

remuneraciones aceptada por un servidor, no perjudicara en forma



™

“DCTAVO.- De o anteriormente expuesto se advierte, que para que sa

—Computaran de acuerdo con |las remuneraciones rebajadas’
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alguna los derechos adquiridos POr servicios ya Prestados (...),
debiéndose Computarsele |as indemnizaciones pPor los afios de
servicios de conformidad con las remuneraciones percibidas, hasta el

Momento de |a reduccion; |[as indemnizaciones posteriores se

?igente PUes no existe una norma que, expresa o de manera tacita, la-hubfera
f:ierogado; que asimismo. cabe indicar que el literal b) del articulo 30° de la
l'_ey de Productividad Yy Competitividad Laboral, aprobada por Decreto
Supremo N° 003-87-TR, destaca que solamente la reduccion inmotivada de
remuneraciones importa un acto de hostilidad: en forma complementaria, ef

Reglamento de |3 Ley de Fomento del Empleo (Decreto Supremo N° 001-96-

T "\\ TR) dispone que la reduccion inmotivada se produce cuando existe una falta

: e \dga Causa objetiva o legal que sustente la rebaja salarial:

éxi:‘iﬁfig\g‘ré“‘mq_ah rebaja de femuneraciones, sin perjudicar los derechos
Iaboraie\-srz“c'ie.los trabajadores, se debe contar con jos siguientes elementos: 1)
que ia reduccion de remuneraciones no vayan por debajo de los limites
establecidos por las normas laborales, esto es que dichs remuneracion no
puede ir por debajo de Ig remuneracion  minima vital, monto minimo
indisponible: 2) que dicha reduccion responda a circunstancias objetivas; y: 3}
que sea autorizada por el trabajador afectado en forma Expresa, sin que deje
lugar a dudas de su voluntad, lo que implique gue no Mmedie intimidacion,

coaccion y/o violencia que vicien sy manifestacion de voluntad:

NOVENO.- De I3 resena esbozada precedentemente se advierte un yerro en

Cuanto a fa figura de Ia Reduccian de Categoria y de Remunerac:‘ones: €n
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principio porque ambas instancias omiten considerar que ante la alegacion de
la invalidez (hulidad) de los convenios sobre modificacion de cargo, categoria
Y nivel remunerativo alegados por el demandante, el analisis no se debe
Centrar unicamente en comprobar la verificacion de la existencia de un
acuerdo expreso entre las partes, sino que requiere de parte del érgano
jurisdiccional un analisis de la condicién alegada por el empleador como
causa de la reduccién del cargo, categoria Yy remuneracion del
trabajador asi como de la voluntad expresa del trabajador, en este caso,
el ejercicio del derecho al Trabajo y; de otro lado, no se toma en
consideraciéon un analisis y valoracion de los medios de prueba documental

presentados por la parte demandante. que segun el mismo acreditarian |a

/‘\ intimidacion sufrida para firmar los citados convenios. Solo completando este
< \,

e;erc:cno argumentativo, y agotando todas las posibilidades probatcrics
parte\v offcrosas que puedan despacharse, se entiende cumplida la exigencia

de deblda motnvamon y respeto irrestricto al derecho de defensa Y prueba que

poseen ambas partes.

DECIMO.- Estando a fo expuesto en los considerandos precedentes, se

concluye gue las deficiencias advertidas contraviene el debido proceso, la
causal de afectacion del debido proceso debe ser estimada. por lo que la
sentencia de vista debe ser declarada nula, e insubsistente la apelada en
aplicacion de lo dispuesto en los articulos 171° y 176° del Cédigo Procesal
Civil, a fin de que el A quo emita nuevo fallo, analizando la incidencia de los

hechos anctados en el sexto, sétimo y octavo considerando de fa presentes

resolucion.

¢
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V. RESOLUCION:
Por estas consideraciones: Declararon FUNDADO e! recurso de casacion

interpuesto a fojas doscientos veintiuno por don Johnny Carlos Avila Rojas:
en consecuencia, NULA la sentencia de vista de fojas doscientos diez de
fecha veinte de octubre del dos mi cnce, e INSUBSISTENTE la sentencia de
fojas ciento noventa y uno, su fecha treinta de junio de dos mil diez:
DISPUSIERON que el Juez de origen expida un nuevo pronunciamiento de
acuerdo a ley, teniendo en cuenta lo expuesto en la presente resolucion: en
los seguidos contra la Comparia Peruana de Aeropuertos vy Aviacion
Comercial Sociedad Andnima — CORPAC S.A. sobre Nulidad de convenio:
ORDENARON la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial “El
Peruano” conforme a ley: y, los devolvieron.- Vocal Ponente: Yrivarren
Faliague i o

SS I ety ,--\‘,\___-,ﬂ) \
CHUMPITAZ RIVERA i S

VINATEA MEDINA .

YRIVARREN FALLAQUE ;_b\ LN

TORRES VEGA

CHAVES ZAPATER \\

Se Publice

ik aLey

o
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Esrupio
CABALLERO BUSTAMANTE

TEXTO UNICO ORDENADO DEL D. LEG. N° 728,
LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL (LPCL)
D.S. N° 003-97-TR

Fecha de publicacion : 27.03.97
Concordado con el Reglamento

LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL

(__TITULO PRELIMINAR )

CAPITULO |
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Articulo 1°.- Son objetivos de la presente Ley:

a) Fomentar la capacitacion y formacién laboral de los trabajado-
res como un mecanisma de mejoramiento de sus ingresos v fa
productividad del trabajo;

b) Propiciar la transferencia de las personas ocupadas en activi-
dades urbanas y rurales de baja productividad e ingresos hacia
otras actividades de mayor productividad;

¢) Garantizar los ingresos de los trabajadores, asi como la protec:
cién contra el despido arbitrario respetando las normas consti-
tucionales; y,

d) Unificar las normas sobre contratacion laboral y conselidar los
beneficios sociales existentes.

Articulo 2°.- ] Estado estimula y promueve la innovacidn
tecnoldgica de conformidad con el segundo péarrafo del Articulo 14°
de la Conslitucion Politica del Peru, como la condicion necesaria
para el desarrollo econdmico.

La introduccion de tecnologia que eleve los niveles de produc-
tividad del trabajo, constituye un derecho y un deber social a cargo
de todos los empresarios establecidos en el pais.

Elimpacto de los cambios tecnoldgicos en las relaciones labo-
rales podrd ser materia de negaciacidn colectiva entre empresarios
y trabajadores, dentro def marce de convenios de productividad,
que podran establecer normas relativas a:

a) Sistemas de formacicn laboral que tiendan hacia una califica-
cion poiifuncional de los trabajadores en la empresa;

b} Medidas orientadas a promover la movilidad funcional y geo-
grafica de los trabajadores;

¢) Sistemas de fijacidn de los niveles salariales de los trabajacores
en funcion de sus niveles de productividad;

d) Mecanismos alternativos de implementacidn de las modalida-

des de conlratacién laboral previsias en la presente Ley; y,
€) Programas de reconversién productiva y medidas orientadas a

facilitar la readaptacion profesional de los trabajadores cesantes.

Las empresas que celebren contratos de productividad con sus
trabajadores pedrén solicitar al Ministerio de Trabajo y Promocion
Social el apoyo técnico que requieran para la Implementacion de
cualguiera de los programas de promocion del emplec, estableci-
dos en virtud de la presente Ley.

CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION Y EJECUCION

Articulo 3°.- El dmbito de aplicacion de la presente Ley com-

preride a todas las empresas y trabajadores sujelos al régimen la-
boral de la actividad privada,

DEL CONTRATO DE TRABAJO

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 4°.- En foda prestacion personal de servicios remu-
nerados y subordinadas, se presume la existencia de un contrato
de trabajo a plazo Indeterminado.

El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente
por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. El primero podra
celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los casos y
con los requisitos que la presente Ley establece.

También puede celebrarse por escrito contratos en régimen de
tiempo parcial sin limitacién alguna.

Reglamento: Arts. 11°, 12°y 13°

Articulo 5°.- Los servicios para ser de naturaleza laboral, de-
ben ser prestados en forma personal y directa sofo por el frabaja-
dor como persona natural, No invalida esta condicion que el traba-
jador pueda ser ayudado por familiares directos que dependan de
él, siempre que ello sea usual dada la naturaleza de las labores.

(*) Articulo 6°.- Constituye remuneracion para todo efecto legal
el integro de lo que ¢! trabajador recibe por sus servicios, en dine-
ro © en especie, cualquiera sea fa forma o denominacidn que ten-
ga, siempre que sean de su libre disposicion. Las sumas de dinero
que se entreguen al trabajador directamente en calidad de alimen-
tacion principal, como desayuno, almuerzo o refrigerio que lo sus-
tituya o cena, tienen naturaleza remunerativa. No constituye remu-
neracion compuiable para efecto de calculo de los aportes y contri-
buciones a la seguridad social asi como para ningtn derecho o
beneficio de naturaleza laboral el valor de las prestaciones alimen-
tarias atorgadas bajo la modalidad de suministro indirecto.

(*) Articulo modificado por Ia Ley N° 28051 (02.08.2003),
Ley de prestaciones alimentarias en beneficios de los traba-
Jjadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada.

Articulo 7°.- No constituye remuneracion para ningan efecto legal
los conceptos previstos en los Articulos 19° y 20° del Texte Unico Or-
denado del Decreto Legislativo N° 650.

Reglamento: Arts. 10° y 93°

Articulo 8°.- En las normas legales o convencionales y en ge-
neral en los instrumentos relativos a remuneraciones, éstas podran
ser expresadas por hora efectiva de trabajo.

Para tal efecto, ef valor dia efectivo de trabajo se obtiene
dividiendo la remuneracién ordinaria percibida en forma sema-
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nal, quincenal o mensual, entre siete, quince o treinta, respec-
tivamente.

Para determinar el valor hora el resultado que se obtenga se
dividira entre el niimero de horas efecliva mente laboradas en la
jornada ordinaria o convencional a la cuat se encuentre sujeto el
trabajador.

Asimismo, el empieador podra pactar con e trabajador que per-
ciba una remuneracion mensual no menor a dos (2) Unidades Impo-
sitivas Tributarias, una remuneracién integral computada por perlo-
do anual, que comprenda tedos los beneficios fegales y convencio-
nales aplicables a fa empresa, con excepcion de la participacion en
las utllidades.

Reglamento: Arts. 14° y 15°

Articulo 9°.- Por la subordinacion, el irabajador presta sus
servicios bajo direccion de su empleador, el cual tiene facultades
para normar reglamentariamente las labores, diclar las drdenes
necesarias para la ejecucion de las mismas, y sanclonar disciplina-
riamente, dentro de los limites de la razonabilidad, cualquier infrac-
cién o incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador.

El empleador estd facultade para introducir cambios o modifi-
car turnos, dias u horas de trabajo, asf como la forma y modalidad
de la prestacion de las labores, deniro de criterios de razonabilidad
y teniendo en cuenta las necesidades def centro de trabajo.

CAPITULO 1l
DEL PERIODO DE PRUEBA

Articulo 10°.- El periodo de prueba es de tres meses, a cuyo
término el trabajader alcanza derecho a la proteccion contra el des-
pide arbitrario.

Las partes pueden pactar un término mayor en caso las labo-
res requieran de un periodo de capacitacion o adaptacion o que por
su nafuraleza o grado de responsabilidad tal prolongacidn pueda
resultar justificada. La ampliacion del periodo de prueba debe cons-
tar por escrito y no podrd exceder, en conjunto con el periodo ini-
cial, de seis meses en el caso de trabajadores calificados o de con-
flanza y de un aflo en el caso de personal de direccion.
Reglamento: Aris. 16°y 17°

CAPITULO I
DE LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 11°.- Se suspende ¢l contrato de trabiajo cuando cesa
temporalmente la obligacion dei trabajador de prestar el servicio y la
del empieador de pagar la remuneracion respectiva, sin que desapa-
rezca el vinculo faboral.

Se suspende, también, de modo imperfecto, cuando el emplea-
dor debe abonar remuneracion sin coniraprestacion efectiva de
labores.

Articulo 12°- Son causas de suspensidn del contrato de frabajo:

a) La invalidez temporal;

b) Laenfermedad y el accidente comprobados;

¢} La maternidad durante el descanso pre y pestnatal;

d} El descanso vacacional;

e) Lalicencla para desempefiar cargo clvico y para cumplir con el
Servicio Mititar Obtigatorio;

f) Ef permiso y la licencia para el desempeno de cargos sindicales;

g) La sancidn disciplinaria;

h) El glercicio del derecho de huelga;

i) La detencion del trabajador, salvo el caso de condena privativa
de la libertad;

)} Lainhabilitacion administrativa o judicial por perfodo no supe-
rior a tres meses;
k) El permiso o licencia concedidos por el empleador;
I} Elcaso fortuito y la fuerza mayor;
Il) Otros establecidos por norma expresa.
La suspension def contrato de trabajo se regula por las normas
que corresponden a cada causa y por lo dispuesto en esta Ley.
Reglamento Aris. 18°, 19° y 20°

Articulo 13°.- La Invalidez absoluta temporal suspende el con-
frato por el fiempo de su duracion. La invalidez parcial ternporal
s6lo lo suspende si impide el desempefio normal de las labores.
Debe ser declarada por el Instituto Peruano de Seguridad Social o
el Ministerio de Salud o la Junta de Médicos designada por el Co-
tegio Médico del Perd, a solicitud del empleador,

Reglamento Art. 18°

Articulo 14°.- La inhabilitacion impuesta por autoridad ju-
dicial o administrativa para el ejercicio de la actividad que des-
empefie el trabajador en el centro de trabajo, por un periodo
inferior a tres meses, suspende la relacidn laboral por el lapso
de su duracién.

Articule 15°.- El caso fortuito y ta fuerza mayor facultan al
empleador, sin necesidad de autorizacion previa, a la suspen-
sion temporal perfecta de las labores hasta por un méaximo de
noventa dfas, con comunicacién inmediata a la Autoridad Ad-
minisirativa de Trabajo. Debera, sin embargo, de ser posible,
oforgar vacacicnes vencidas o anficipadas vy, en general, adop-
tar medidas que razonablemente eviten agravar la situacion de
los trabajadores.

La Autoridad Administrativa de Trabajo bajo responsabllidad
verificara dentro del sexto dia la existencia y procedencia de la cau-
sa Invocada. De no proceder la suspension ordenard fa inmediata
reanudacion de las labores y el pago de las remuneraciones por el
tlempo de suspension transcurrido,

Reglamento: Arts. 21°, 22° 23° 24°, 25° y 26°

CAPITULO IV
DE LA EXTINCIGN

Articulo 16°.- Son causas de extincion del contrato de trabajo:

a) El fallecimiento del trabajador o del empleador si es persona
natural;

b) La renuncia o retiro voluntario del trabajador:

) La terminacion de la obra o servicio, el cumplimiento de la
condicicn resolutoria y el vencimiento del plaza en los contra-
tos Jegalmente celebrados bajo modalidad;

d) El mutuo disenso entre trabajador y empleador;

e) La invalidez absoluta permanente;

f} La jubilacion;

@) El despido, en los casos y forma permitidos por fa Ley;

h} La terminacion de la relacion laboral por causa objetiva, en los
casos y forma permitidos por la presente Ley.

Reglamento: Arts. 27° y 30°

Artfculo 17°.- £} fallecimiento del empleador extingue ia rela-
cion taboral si aquél es persona natural, sin perjuicio de que, por
comn acuerdo con los herederos, el trabajador convenga en per-
manecer por un breve fapso para efectos de fa liquidacion del ne-
gocio. El plazo convenide no podré exceder de un afio, deberd cons-
tar por escrito y serd presentado a Ja Autoridad Administrativa de
Trabajo para efectos de registro,
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Articulo 18°. En caso de renuncia o retiro voluntario, el ira-
bajador debe dar aviso escrito con 30 dias de anticipacion. EI em-
pleador puede exonerar este plazo por propla iniciativa o a pedido
del trabajador; en este Cltimo caso, la solicitud se entendera acep-
tada si no es rechazada por escrito dentro del tercer dia.
Reglamento: Arts. 27° y 28°

Articulo 19°.- El acuerdo para poner término a una relacion
laboral por mutuo disenso debe constar por escrito o en la liquida-
cion de beneficios sociafes.

Articulo 20°.- La invalidez absoluta permanente extingue de
pleno derecho y automaticamente la refacicn laboral desde que
es declarada conforme al Articulo 13°,

Articulo 21°.- La Jubilacion es obligatoria para el trabajador,
hombre o mujer, que tenga derecho a pensicn de jubilacién a car-
go de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) o del Sisterna
Privado de Administracién de Fondos de Pensiones (SPP), si el
empleador se obliga a cubrir la diferencia entre dicha pensién y el
80% de la uftima remuneracion ordinaria percibida por el trabaja-
dor, monto adicional que no podra exceder del 100% de fa pensién,
y a reajustarla periddicamente, en la misma proparcion en que se
reajuste dicha pensidn.

El empleador que decida aplicar la presente causal debera co-
municar por escrito su decision al trabajador, con el fin de que éste
Inicie el tramite para obtener el otorgamiento de su pensidn. El cese
se produce en la fecha a partir de la cual se reconozca el otorga-
miento de la pension.

La jubilacion es obligatoria y automatica en caso que el traba-
jador cumpla setenta afios de edad, salvo pacto en contrario.
Reglamento: Arts. 29° y 30°

Articulo 22°.- Para el despido de un trabajador sujeto a régi-
men de la actividad privada, que labore cuatro o més horas diarias
para un mismo empleador, es indispensable la existencia de causa
justa contemplada en la ley y debidamente comprobada.

La causa justa puede estar relacionada con la capacidad o con
la conducta del trabajadar.

La demostracion de la causa corresponde al empleador dentro
del proceso judicial que el frabajador pudiera interponer para im-
pugnar su despido.

Reglamento: Arts. 31°y 32°

Articulo 23°.- Son causas justas de despldo relacionadas con
la capacidad del trabajador:

a) El detrimento de [a facultad fisica o mental o la ineptitud sobre-
venida, determinante para el desempefio de sus fareas;

b) El rendimlento deficiente en relacién con la capacidad del tra-
bajador y con el rendimiento promedio en labores y bajo con-
diciones simifares;

¢) La negafiva injustificada del trabajador a someterse a examen
médico previamente convenido o establecido por Ley, determi-
nantes de la relacion laboral, o a cumplir las medidas
profildcticas o curativas prescritas por el médico para evitar
enfermedades o accidentes.

Regiamento: Aris. 33°y 34°

Articulo 24°.- Son causas justas de despido relacionadas con
la conducta dei trabajador:
a) La comision de falta grave;
b) La condena penal por delito doloso;
c) La inhabilitacion del trabajador.

Articulo 25°. Falta grave es Ja infraccion por el trabajador de
los deberes esenciales que emanan del contrato, de tal indole, que
haga irrazonable la subsistencia de la relacion. Son faltas graves:
a) Elincumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone

el quebrantamiento de fa buena fe laboral la reiterada resisten-

cia a las ordenes relacionadas con las labores, la reiterada pa-
ralizacion intempestiva de labores y la inobservancia del Regla-

mento Interno de Trabajo o del Reglamento de Seguridad e

Higiene Industrial, aprobados o expedidos, segun correspon-

da, por la autoridad competente que revistan gravedad.

La reiterada paralizacion intempestiva de labores debe ser ve-

rificada fehacientemente con el concurso de la. Autoridad Ad-

minisirativa de Trabajo, o en su defecto de la Policia 0 de la

Fiscalia si fuere el caso, quienes estén obligadas, bajo respon-

sabilidad a prestar el apoyo necesario para la constatacion de

estos hechos, debiendo individualizarse en el acta respectiva a

los trabajadores que incurran en esta falta;

b) Ladisminucion deliberada y relterada en el rendimiento de las
labores o del volumen o de la calidad de produccidn, verificada
fehacientemente o con el concurso de los serviclos inspectivos
del Ministerio de Trabajo y Promdcion Social, quien podra so-
licitar el apoyo del sector al que pertenece la empresa;

¢) Laapropiacicn consumada o frustrada de bienes o servicios del
empleador o que se encueniran bajo su custodia, asi como Ja
retencion o utilizacion indebidas de los mismos, en beneficio
propic o de terceros, con prescindencia de su valor;

d) Eluso o entrega a terceros de informacion reservada del em-
pleador; la sustraccion o utilizacion no autorizada de documen-
tos de la empresa; la informacién falsa al empleador con la
intencion de causarle perjuicio u obtener una ventaja; y la com-
petencia desleal;

e} Laconcurrencia reiterada en estado de embriaguez o bajo in-
fluencia de drogas o sustancias estupefacientes, y aunque no
sea reiterada cuando por la naturaleza de la funcidn o del tra-
bajo revista excepcional gravedad. La autoridad policial pres-
tard su concurso para coadyuvar en la verificacion de tales
hechos; la negativa del trabajador a someterse a la prueba
correspondiente se considerard como reconocimiento de di-
cho estado, lo que se hara constar en el atestado policial res-
pectivo;

f) Los actos de violencia, grave indiscipling, Injuria y faltamiento

- de palabra verbal o escrita en agravio del empleador, de sus
representantes, del personal jerdrquico o de otros frabajadores,
sea que se cometan dentro def centro de trabajo o fuera de &
cuando los hechos se deriven directamente de la relacion labo-
ral. Los actos de extrema violencia tales como toma de rehe-
nes o de locales podran adicionalmente ser denunciados ante
la autoridad judicial competente;

g) Eldano intencional a los edificios, instalaciones, obras, maqui-
narias, instrumentos, documentacion, materias primas y demds
bienes de propiedad de la empresa o en posesion de ésta;

h) El abandono de trabajo por més de fres dias consecutivos, Jas
ausencias injustificadas por mas de cinco dias en un periodo
de treinta dias calendario 0 més de quince dfas en un periodo
de clento ochenta dias calendario, hayan sido o no sanclona-
das disciplinariamente en cada caso, la impuntualidad reitera-
da, si ha sido acusada por el empleador, siempre que se hayan
aplicado sanciones disciplinarias previas de amonestaciones
escritas y suspensiones.

Reglamento: Aris. 35°, 36° 37° 38° 39°y 40°

Articulo 26°.- Las faltas graves sefialadas en el articulo ante-
rior, se configuran por su comprobacicn objetiva en el procedimiento
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laboral, con prescindencia de las connolaciones de cardcter penal
o civil que taltes hechos pudieran revestir.

Articulo 27°.- El despido por la comision de delito doloso a que
se refiers el inciso b) del Articulo 24° se producira al quedar firme la
sentencla condenatoria y conocer de tal hecho el empleador, salvo
que este haya conotido del hecho punible antes de contratar al fra-
bajador.

Articulo 28°.- La inhabilitacion que justifica el despido es ague-
lla impuesta al trabajador por autoridad judicial o administrativa para
el ejercicio de la actividad que desempene en el cenfro de frabajo,
si lo es por un periodo de tres meses o més.

Articulo 29°.- £s nulo el despido que tenga por motivo:

a) Laafiliacion a un sindicato o la participacion en actividades sin-
dicales;

b) Ser candidate a representante de los trabajadores o actuar o
haber actuado en esa calidad;

c) Presentar una queja o participar en un proceso contra el em-
pleador ante fas autoridades competentes, salvo que configure
la falta grave contemplada en el inciso f) del Articulo 25°%

d) La discriminacion por razon de sexo, raza, religion, opinion o
idicma;

€} El embarazo, si el despido se produce en cualquier momento
del perioda de gestacion o dentro de los 90 (noventa) dias pos-
teriores at parto. Se presume que el despido tiene por motivo
el embarazo, si el empleador no acredifa en este caso iz axis-
tencia de causa justa para despedir.

Lo dispuesto en el presente incisa es aplicable siempre que el
empleador hubiere sido notificado documentalmente del em-
barazo en forma previo al despido ¥ no enerva la facultad del
empleador de despedir por causa justa (.

(7) Supuesto madificado por ef articulo 1° de fa Ley N°

27185 (19.10.99)

Reglamento: Aris. 46° 47°, 48° y 52°

Articulo 30°.- Son actos de hostilidad equiparables al despi-
do los siguientes:

a) Lafalta de pago de la remuneracidn en la oportunidad corres-

pondiente, salvo razones de fuerza mayor o caso fortuito debi-

damente comprobados por el empleador;

La reduccion inmotivada de la remuneracion o de la categoria;

¢} Eliraslado del trabajador a lugar distinto de aguel en el que
preste habitualmente servicios, con el propdsito de ocasionar-
le perjuicio;

d) Lainobservancia de medidas de higiene y seguridad que pue-
da afectar o poner en riesgo la vida y la salud del trabajador;

e} El acto de violencia o el faltamiento grave de palabra en agra-
vio del trabajador o de su familia;

f) Los actos de discriminacion por razén de sexo, raza, religion,
opinién o idioma;

g} Los actos contra la moral, el hostigamiento sexual y todos aque-
llos que constituyan actitudes deshonestas que afecten la dig-
nidad del trabajador.

El trabajador, antes de accionar judicialmente deberd emplazar
por escritc & su empleador imputéndole el acto de hostilidad co-
rrespondiente, otorgandole un plazo razonable no menor de sefs
dias naturales para que efecttie su descargo o enmiende su con-
ducta, segun sea el caso.

(*) Los actos de hostigamiento sexual se Investigan y sancio-
nan conforme a la Ley sobre la materia.

{*} Pdrrafo incluido por la Ley N° 27942 (27.02.2003)
Reglamento: 49° y 50°

=

Articule 31°.. El empleador no podré despedir por causa rela-
cionada con la conducta o con la capacidad del trabajador sin an-
fes otorgarle por escrito un plazo razonable no menor de seis dias
nalurales para que pueda defenderse por escrito de los cargos gue
se le formulan, salvo aquelios casos de falta grave flagrante en que
no resulte razonable taf posibilidad o de treinta dias naturales para
que demuestre su capacidad o corrija su deficiencia.

Mientras dure el tramite previo vinculado al despido por causa
relacionada con la conducia del trabajador, el empleador puede
excnerarlo de su obligacidn de asistir al centro de trabajo, siempre
que ello no perjudique su deracho de defensa y se le abone la re-
muneracién y demdas derechos y beneficios que pudieran corres-
ponderle. La exoneracion debe constar por escrito.

Tanto en el caso contemplado en el presente articulo, como en
el Articulo 32°, debe observarse el principio de inmediatez.
Reglamento: Arls. 41°, 42°, 43° y 44°

Articulo 32°.- El despido debera ser comunicado por escrito
al trabajador mediante carta en la que se indique de modo preciso
la causa del mismo y la fecha del cese. Si ef trabajador se negara a
recibirla e serd remitida por intermedio de notario o de juez de paz,
o de la policia a falta de aquéllos.

El empleador no podra invocar posteriormente causa distinta
de la imputada en la carta de despido. Sin embargo, si iniciado el
tramite previo al despide el empleador toma conocimiento de al-
guna ofra falta grave en la que incurriera el trabajador y que no fue
materia de Imputacién, podré reiniciar el framite.

Reglamento: Arts. 43° y 44°

Articulo 33°.- Tratdndose de la comision de una misma falta
por varios trabajadores, el empleador podré imponer sanciones
diversas a todos ellos, en atencion a los antecedentes de cada cual
y olras circunstancias coadyuvantes, pudiendo incluso remitir u
olvidar Ia falta, segdn su criterio.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR

Articulo 34°.- El despido del frabajador fundado en causas
refacionadas con su conducta o su capacidad no da lugar a indem-
nizacion.

St el despido es arbitrario por no haberse expresado causa o
no poderse demostrar ésta en juiclo, el frabajador tiene derecho al
pago de la indemnizacicn establecida en el Articulo 38°, como Gni-
ca reparacion por el dano sufride. Podra demandar simultdaneamente
el pago de cualquier otro derecho o beneficio social pendiente.

En los casos de despido nulo, si se declara fundada la demanda
el frabajador serd repuesto en su empleo, salvo que en ejecucion de
sentencla, opte por la indemnizacion estableclda en ef Articulo 36°.
Reglamento: Arts. 45° 52°, 55° y 56°

Articulo 35°.- Ef trabajador que se considere hostilizado por
cualquiera de fas causales a que se refiere el Articuio 30° de la pre-
sente Ley, podra optar excluyentemente por:

a) Accionar para que cese la hostilidad. Si la demanda fuese de-
clarada fundada se resolverd por el cese de la hostilidad, impo-
niéndose al empleador la muita que corresponda a la gravedad
de la falta; o,

b) La terminacion del contrato de trabajo en cuyo caso demanda-
rd el page de 1a indemnizacion a que se refiere el Articulo 38°
de esta Ley, independientemente de la multa y de los benefi-
clos soclales que puedan corresponderle.

Reglamento: Arts. 55° y 57°
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Articulo 36°.- El plazo para accionar judicialmente en los ca-
s0s de nulidad de despido, despido arbitrario y hostilidad caduca a
los treinta dias naturales de preducido el hecho.

La caducidad de la accion no perjudica el derecho del trabaja-
dor de demandar dentro del periodo prescriptorio el paga de otras
sumas liquidas que le adeude el empleador.

Estos plazos no se encuentran sujetos a interrupcién o pacto que
los enerve; una vez transcurridos impiden el ejercicio del derecho.

La tnica excepcion esta constituida por la imposibilidad mate-
rial de accionar ante un Tribunal Peruano por encontrarse el traba-
Jador fuera del territorio nacional e impedido de ingresar a &l, o por
falta de funcionamiento del Poder Judicial. Et plazo se suspende
mientras dure el impedimento.

Reglamento: Arts. 57°, 58° y 85°

Articulo 37°.- Ni el despido ni el motivo alegado se deducen
0 presumen, quien los acusa debe probarios.
Reglamento: Ari. 32°

Articulo 38°.- La indemnizacion por despido arbitrario es
equivalente a una remuneracion y media ordinaria mensual por
cada afio completo de servicios con un maximo de doce (12) re-
muneraciones. Las fracciones de afio se abonan por dozavos y
treintavos, segun corresponda. Su abono procede superado el
periodo de prueba.

Reglamento: Arts. 31°, 55° 56° y 74°

Articulo 39°.- La inobservancia de las formalidades no esen-
ciales del despido, no inhibe al juez de pronunciarse sobre el
fondo del asunto dentro del plazo de ley a fin de determinar la
existencia o no de la falta grave.

Articulo 40°.- Al declarar fundada la demanda de nulidad de
despido, el juez ordenard el pago de las remuneraciones dejadas
de percibir desde la fecha en que se produjo, con deduccion de los
periodos de Inactividad procesal no imputables a las partes.

ASIMISMO, 0raenara ios Geposiios COmespondientes a la compen-
sacion por tiempo de servicios y, de ser el caso, con sus Infereses.
Reglamento: Arts. 53° y 54°

Articulo 41°.- En el caso de action por nulidad del despido el
juez podrd, a pedido de parte, ordenar el pago de una asignacion
provisional y fljar su monto el que no podrd exceder de la tlima
remuneracion ordinaria mensual percibida por ef trabajador. Dicha
asignacion serd pagada por el empleador hasta aicanzar el saldo
de la reserva por la compensacion por tiempo de servicios gue atn
conserve en su poder.

Si resultara insuficiente, la asignacion serd pagada por e deposi-
tarl de la misma hasta agotar el importe del depdsito y sus intereses.

Si la sentencia ordena la reposicicn, el empleador restituira el
deposito mds los respectivos intereses con cargo a las remunera-
ciones caidas a que se refiere el articulo anterior.

Reglamento: Arts. 51°, 53° y 54°

Articulo 42°.- El empleador que no cumpla el mandato de
reposicion deniro de las veinticuatro (24) horas de notificado, sera
requerido judiclalmente bajo apercibimiento de muita, cuyo manto
se [ncrementara sucesivamente en treinta (30%) por clento del
monto original de la multa a cada nueva requerimiento judicial hasta
la cabal ejecucion del mandato.

El importe de la multa no es deducible de la materia imponible
afecta a impuesto a la renta.

Reglamento: Art. 53°

CAPfTULO VI
DE LAS SITUACIONES ESPECIALES

Articulo 43°.- Personal de direccidn es aquel que ejerce la
representacion general del empleador frente a otros trabajadores o
aferceros, o que lo sustituye, o que comparte con aquél las funcio-
nes de administracion y confrol o de cuya actividad y grado de res-
ponsabilidad depende el resultado de la actividad empresarial.

Trabajadores de confianza son aquellos que laboran en contac-
1o personal y directo con el empleador o con el personal de direc-
cion, tenlendo acceso a secretos industriales, comerciales o profe-
sionales y, en general, a informacion de cardcter reservado. Asimis-
mo, aquellos cuyas opiniones o informes sen presentados directa-
mente al personal de direccién, contribuyendo a la formacian de
las decisiones empresariales.

Reglamento: Arts. 16° 17°, 59°, 60° y 61°

Articulo 44°.- Todos los trabajadores que directamente o por
promocion acceden a puestos de direccion o de confianza se en-
cuentran comprendidos en Jos alcances del articalo anterior.

En fa designacion o promocicn del frabajador, ia Ley no ampa-
ra el abuso del derecho o fa simulacion.

El Reglamento precisard la forma y requisitos para su califica-
cién como tales, asi comoe los demds elementos concurrentes.
Reglamento: Arts. 16° 17°, 60°y 61°

Articulo 45°.- Los trabajadores de regimenes especiales se
seguiran rigiendo por sus propias normas.

CAPITULO VII
DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO
POR CAUSAS OBJETIVAS

Articulo 46°.- Son causas objetivas para la terminacian colec-
tiva de los contratos de trabajo:
a) El caso fortuito y la fuerza mayor;
b} Los motivos econdmicos, tecnalogicos, estructurales o andlogos;
¢) La disolucidn y liquidacion de fa empresa, y fa quiebra;
d) Lareestructuracion patrimonial sujeta al Decreto Legislativo N° 845,
Reglamento: Arts. 62°, 63°, 64°, 72° y 73°

Articulo 47°.- Si el caso foriuito o la fuerza mayor son de tal
gravedad que implican la desaparicion total o parcial del centro de
trabajo, el empleador podra dentro del plazo de suspension a que
se refiere el Articulo 15°%, solicitar Ia terminacion de los respectivos
contratos individuales de frabajo.

En tal caso, se seguird el procedimiento indicado en e! articulo
siguiente sustituyendo el dictamen y la concliacion, por la inspec-
citn que ef Ministerio del Sector llevard a cabo, con audiencia de
partes, poniéndaose su resultado en conocimiento del Ministerio de
Trabajo y Promocién Soclal quien resolvera conforme a los incisos
€} y f) del citado articulo.

Reglamento: Arts. 26° y 62°

Articulo 48°.- La extincion de los contratos de trabajo por las
causas objetivas previstas en ef inciso b} del Articulo 46°, sdlo pro-
cederd en aquellos casos en los que se comprenda a un numero de
trabajadores no mencr al diez (10) por ciento del total del personal
de la empresa, y se sujeta al siguiente procedimiento:

a) La empresa proporcionara al sindicato, o a falla de éste a los
trabajadores, o sus representantes autorizados en caso de no
existir aquél, la informacidn pertinente indicando con precisicn
los motivos que invaca y la némina de los trabajadores afecta-
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dos. De este tramite dard cuenta a la Autoridad Administrativa
de Trabajo para la apertura del respectivo expediente;

b) Laempresa con el sindicato, 0 en su defecto con los trabajado-
res afectados o sus representantes, entablardn negociaciones
para acordar las condiciones de la terminacion de ios contratos
de trabajo o las medidas que puedan adoptarse para evitar o
limitar el cese de personal. Entre tales medidas pueden estar la
suspension temporal de las labores, en forma total o parciaf; la
disminucion de turnos, dias u horas de trabajo la modificacion
de las condiciones de trabajo; la revision de las condiciones
colectivas vigentes; y cualesquiera otras gue puedan coadyu-
var a la continuidad de las actividades econdmicas de la em-
presa. El acuerdo que adopten tendra fuerza vinculante;

¢} Enforma simultdnea o sucesiva, el empleador presentard ante

la Autoridad Administrativa de Trabajo, una declaracion jurada
de que se encuentra incurso en la causa objetiva invocada a la
que acompanard una pericia de parte que acredite su proce-
dencia, que deberd ser realizada por una empresa auditora, au-
torizada por la Contraloria General de fa Reptblica.
Asimismo, el empleador podra solicitar la suspension perfecta
de labores durante el perfodo que dure el procedimiento, soli-
citud que se considerard aprobada con la sola recepcidn de dicha
comunicacién, sin perjuicic de la verificacion posterior a cargo
de la Autoridad Inspectiva de Trabajo.
La Autoridad Administrativa de Trabajo, pondra en conocimien-
to del sindicato o a falta de éste, de los trabajadores o sus repre-
sentantes, la pericia de parte, dentro de las cuarentioche (48)
horas de presentada; los trabajadores podran presentar pericias
adicionales hasta en los quince (15) dias habiles siguientes;

d) Vencido dicho plazo, la Autoridad Administrativa de Trabajo,
dentro de Jas 24 horas siguientes, convocard a reuniones de
conciliacion a los representantes de los trabajadores y del em-
pleador; reunfones que deberdn llevarse a cabo indéfectiblemen-
te dentro de los tres (3) dias habiles siguientes;

¢) Vencidos los plazos a los que se refiere el inciso precedente, la
Autoridad Administrativa de Trabajo esta obligada a dictar reso-
jucién dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, al término
de los cuales se entenderd aprobada la solicitud si no existiera
resolucion;

f) Contra la resolucicn expresa o ficla, cabe recurso de apelacion
que debe interponerse en un plazo no mayor de tres (3} dias
hébiles. El recurso deberd ser resuelto en un plaze no mayor de
cinco (5) dias habiles, vencidos los cuales sin que se haya expe-
dido resolucién, se tendré confirmada la resolucion recurrida.

Reglamento: Arts. 63° 64°, 65°, 66°, 67°, 68° 69°, 70°y 71°

Articulo 49°.- La extincién de los contratos de trabajo por las
causas objetivas previstas en los incisos ¢} y d) del Articulo 46°, se
sujeta a los siguientes procedimientos:

- La disolucicn y liquidacion de la empresa y la quiebra
Adoptado el acuerdo de disolucién de la empresa por el érga-
no competente de ésta, conforme a la Ley General de Socieda-
des y en los casos de liquidacion extrajudicial o quiebra de la
empresa, el cese se praducird otorgando ef plazo previsto por
la Tercera Disposicion Final del Decreto Legislativo N° 845, Ley
de Reestructuracion Patrimonial.

Los trabajadores tienen primera opcion para adquirir los acti-

vos e instalaciones de la empresa quebrada o en liquidacion

que les permita continuar o sustitulr su fuente de trabajo.

Las remuneraciones y beneficios sociales insolutos se po-

dran aplicar en tal caso a la compra de dichos actives & ins-

talaciones hasta su iimite, 0 a la respectiva compensacion
de deudas.

- LaReestructuracion Patrimoniat sujeta al Decreto Legislativa N° 845
El procedimiento de cese del personal de empresas sometidas
a la Ley de Reestructuracion Patrimonial se sujeta a fo dispues-
1o por el Decreto Legislativo N° 845,

Reglamento: Art. 73°

Articulo 50°.- En los casos contemplados en el inciso b) del
Articulo 46°, ef empleador notificard a los trabajadores afectados
con !a autorizacién de cese de tal medida y pondré a su disposicidn
los beneficios sociales que por ley puedan corresponderies.

Articulo 51°.- El Empleador deberd acreditar el pago total de
la compensacién por tiempo de servicios en la forma establecida
en el Decreto Legislative N° 650 dentro de fas cuarenta y ocho ho-
ras de producido el cese.

Articulo 52°.- Los frabajadores afectados por el cese en los
casos contemnplados en los incisos a) y b) del Articulo 46° gozan del
derecho de preferencia para su readmision en el empleo si el em-
pleador decidiera contratar directamente o a través de terceros
nuevo personal para ocupar cargos iguales o similares, dentro de
un ano de producido el cese colectivo. En tal caso, el empleador
deberd notificar por escrito al ex trabajador, con quince (15) dias
nafurales de anticipacion, en el domicilio que el trabajador haya
sefalado a fa empresa. En caso de incumplimienio, el ex trabaja-
dor tendr4 derecho a demandar judicialmente la indemnizacion que
corresponda conforme al Artfculo 38°.

Reglamento: Art. 74°

DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO SUJETOS A
MODALIDAD

CAPITULO |
DEL AMBITO DE APLICACION

Articulo 53°.- Los contratos de trabajo sujetos 2 modalidad
pueden celebrarse cuando asf lo reguieran las necesidades del
mercado 0 mayor produccion de la empresa, asi como cuando lo
exlja ta naturaleza temporal o aceidental def servicio que se va a
prestar o de la obra que se ha de ejecutar, excepto los contratos de
frabajo intermitentes o de temporada que por su nafuraleza pue-
dan ser permanentes.

Reglamento: Arl. 75°

Articulo 54°.- Son contratos de naturaleza ternporak
a) FEi contrato por inicio o lanzamienta de una nueva actividad;
b) El contrato por necesidades del mercado;
c¢) El conirato por reconversion empresarial.
Reglamento: Art. 76°

Articulo 55°- Son confratos de naturaleza accidlental:
a) Ei contrato ocasional;
b) El contrato de suplencia;
) Elcontrato de emergencia.
Reglamento: Ari. 77°

Articulo 56°- Son contratos de obra o servicio:
a) E! conirato especifico:
b} El confrato intermitente;
c¢) Elcontrato de temporada.
Reglamento: Art. 79°
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CAP[TULO Il
CONTRATOS DE NATURALEZA TEMPORAL

Contrato por Inicio o Incremento de Actividad

Articulo 57°.- £l contrato temporal por inicio de una nueva
actividad es aquél celebrado entre un empleador y un trabajador
originados por el inicio de una nueva actividad empresarial. Su
duracion méxima es de tres afos.

Se entiende como nugva actividad, tanto el inicio de la activi-
dad productiva, como la posterior instalacion o apertura de nuevos
establecimientos o mercados, asi como el inicio de nuevas activi-
dades o el incremento de las ya existentes dentro de la misma
empresa.

Reglamento: Art. 76°

Contrato por Necesidades del Mercado

Articulo 58°.- El contrato temporal por necesidades del mer-
cado es aquel que se celebra entre un empleador y un trabajador
con ¢l objeto de atender incrementos coyunturales de la produc-
cion ariginados por variaciones sustanciales de la demanda en el
mercado aun cuando se trate de labores ordinarias que formen parte
de la actividad normal de la empresa y que no pueden ser satisfe-
chas con personal permanente. Este puede ser renovado sucesiva-
mente hasta el termino maximo establecido en el Articulo 74° de la
presente Ley.

En los contratos temporales por necesidades del mercado, debe-
ré constar la causa objetiva que justifique la contratacicn temporal,

Dicha causa objetiva deberd sustentarse en un incremento tem-
poral e imprevisible del ritmo normal de Ia actividad productiva,
con exclusion de las variaciones de cardcter ciclico o de temporada
que se producen en algunas actividades productivas de caracter
estacional,

Contrato por Reconversién Empresarial

Articulo 59°.- Es contrafo temporal por reconversion empre-
sarial ef celebrado en virtud a la sustitucion, ampliacion o modifi-
cacion de las actividades desarrolladas en la empresa, y en general
toda variacion de cardcter tecneldgico en las magquinarias, equipos,
instalaciones, medios de produccion, sistemas, métodos y procedi-
mientos productivos y administrativos. Su duracién méxima es de
dos afos.

CAPITULO il
.CONTRATOS DE NATURALEZA ACCIDENTAL

Contratc Ocasional

Articulo 60°.- Ei contrato accidental-ocasional es aquel cele-
brado entre un empleador y un trabajador para atender necesida-
des transitorias distintas a la actividad habitual def centro de traba-
jo. Su duracidn maxima es de sels meses al afio.

Contrato de Suplencia

Articulo 61°.- El contrato accidental de suplencia es aquel
celebrado entre un empleador y un trabajador con el objeto que
éste sustituya a un trabajador estable de la empresa, cuyo vinculo
laboral se encuentre suspendido por alguna causa Justificada pre-
vista en la legislaciGn vigente, o por efecto de disposiciones con-
vencionales aplicables en el centro de trabajo. Su duracién sera la
que resulte necesaria segun las circunstancias.

En tal caso ef empleador deberd reservar el puesto a su titular,
quien conserva su derecho de readmisién en la empresa, operar:
do con su reincorporacion oportuna la extincin del contrato de
suplencia.

En esta modalidad de contrato se encuentran corprendidas las
coberturas de puestos de trabajo estable, cuyo titular por razones
de orden administrativo debe desarrollar temporalmente ofras la-
bores en el mismo centro de trabajo.

Reglamento: Art. 77°

Contrato de Emergencia

Articulo 62°.- El contrato de emergencia es aquel que se cale-
bra para cubrir las necesidades promovidas por caso foriulto o fuer-
za mayor coincidiendo su duracion con la de la emergencia.
Reglamento: Art. 78°

CAPITULO IV
CONTRATOS PARA OBRA O SERVICIO

Contrato para Obra Determinada o Servicio Especifico

Articulo 63°.- Los contraios para obra determinada o servicio
especifico, son aquéllos celebrados entre un empleador v un traba-
Jador, con objeto previamente eslablecido y de duracion determi-
nada. Su duracion serd la que resulte necesaria.

Eneste tipo de contratos podrdn celebrarse las renovaclones que
resulten necesarias para la conclusion o terminacion de la obra o
servicio objeto de la coniratacicn.

Reglamento: Art. 79°

Contrato Intermitente

Articulo 64°.- Los contratos de servicio intermitente son aque-
llos celebradas entre un empleador y un trabajacor, para cubrir las
necesidades de las actividades de la empresa que por su naturale-
Za son permanentes pero discontinuas.

Estos contratos podrén efectuarse con el mismo trabajador,
quien tendra derecho preferencial en la contratacion, pudiendo
consignarse en &l contrato primigenio tal derecho, el gue operard
en forma automdtica, sin necesidad de requerirse de nueva cele-
bracidn de contrato o renovacion.

Reglamento: Art. 80°

Articulo 65°.- En el contrato escrito que se suscriba deberd
consignarse con la mayor precision las circunstancias o condicio-
nes que deben observarse para que se reanude en cada oportuni-
dad a labar intermitente del contrato.

Articulo 66°.- El tiempo de servicias y los derechos sociales
del trabajador contratado bajo esta modalidad se determinaran en
funcidn del tiempo efectivamente laborado.

Contrato de Temporada

Articulo 67°.- El contrato de temporada es aguel celebrado
entre un empresario y un trabajador con el ohjeto de atender nece-
sidades propias del giro de la empresa o establecimiento, que se
cumplen sélo en determinadas épocas del afio y que estdn sujefas
a repetirse en periodos equivalentes en cada ciclo en funcion a la
naturaleza de fa actividad productiva.

Articulo 68°.- En los contratos de trabajo de temporada nece-
sariamente debera constar por escrito lo siguliente:
a) La duracion de la temporada;
b) La naturaleza de la actividad de la empresa, establecimiento o
explotacion; y,
©) La naturaleza de las labores del frabajador.

Articulo 69°.- Si el trabajador fuera contratado por un mismo
empleador por dos temporadas consecutivas o Ires alternadas ten-
dré derecho a ser confratade en las temporadas siguientes.
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Articulo 70°. Para hacer efectivo ef ejercicio del derecho con-
ferido en el articulo anterior, el trabajador deberd presentarse en la
empresa, explotacion o establecimiento dentro de los quince (15)
dias anteriores al inicio de la temporada, vencidos los cuales cadu-
caré su derecho a solicitar su readmisién en el trabajo.

Articulo 71°.- Se asimila también al régimen legal del con-
trato de temporada a los incrementos regulares y periddicos de
nivel de la actividad normal de la empresa o explotacion, pro-
ducto de un aumento sustancial de fa demanda durante una parte
del ano, en el caso de los establecimientos o explotaciones en
los cuales la actividad es continua y permanente durante todo et
ano.

Igualmente se asimila al régimen legal del contrato de tempo-
rada a las actividades feriales.

carfruio v
REQUISITOS FORMALES PARA LA VALIDEZ DE LOS
CONTRATOS

Articulo 72°.- Los contratos de trabajo a que se refiere este
Titulo necesariamente deberan constar por escrito y por triplicado,
debiendo consignarse en forma expresa su duracion, y las causas
objetivas determinantes de la contratacion, asf como las demds
condiciones de la relacion laboral.

Reglamento: Art. 87"

Articulo 73°.- Una copia de los coniratos serd presentada a
la Autoridad Administrativa de Trabajo dentro de los quince dias
naturales de su celebracidn, para efectos de su conocimiento y
reglstro.

La Autoridad Administrativa de Trabajo puede ordenar la ve-
rificacion posterior de la veracidad de los datos consignados en
la copia a que se refiere el parrafo precedente, a efectos de lo
dispuesto en el inciso d} del Articulo 77, sin perjuicio de la multa
que se puede imponer al empleador por ef incumptimiento incu-
rrido.

Reglamento: Arts. 81° 82°, 83° y 87°

CAPITULO VI
NORMAS COMUNES

Articulo 74°.- Dentro de los plazos maximos establecidos en
las distintas modalidades contractuales sefialadas en los articulos
precadentes, podran celebrarse contratos por perfodos menores
pero que sumados no excedan dichos limites.

En los cases que corresponda, pedra celebrarse en forma su-
cesiva con el misro trabajador, diversos contratos bajo distintas
modalidades en el ceniro de trabajo, en funcién de las necesidades
empresariales y siempre que en conjunto no superen la duracion
maxima de cinco (5) afos.

Reglamento: Art. 86°

Articulo 75°.- En los contratos sujetos a modalidad rige &l
periodo de prueba legal ¢ convencional previsto en la presente ley.
Reglamenio: Art. 84°

Articulo 76°- Si el empleador vencido el periodo de prueba
resolviera arbitrariamente ef contrato, deberd abonar al frabajador
una indemnizacidn equivalente a una remuneraclén y media ordi-
narfa mensual por cada mes dejado de laborar hasta el vencimien-
to del contrato, con el limite de doce (12) remuneraciones.
Reglamento: Art. 85°

CAPITULO Vi
DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS

Articulo 77°.- Los confratos de trabajo sujetes a modatidad
se consideraran como de duracion indeterminada:

a) Si el trabajador continda faborando después de la fecha de
vencimiento det plazo estipulado, o después de las prérrogas
pactadas, si éstas exceden del limite méximo permitido;

b) Cuando se trata de un contrato para obra determinada o de
servicio especffico, si el trabajador contintia prestando servicios
efectivos, luego de concluida fa obra materia de contrato, sin
haberse operado renovacion;

¢} Sieltitular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el
término legal o convencional y el trabajador contratado
continuare laborando;

d) Cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacién o
fraude 2 las normas establecidas en Ia presente ley.

Reglamento: Arl. 86°

Articuio 78°.- Los trabajadores permanentes gue cesen no
podrén ser recontratados bajo ninguna de las modalidades previs-
tas en este Titulo, salvo que haya transcurrido un afio del cese.

CAPITULO VIl
DERECHOS Y BENEFICIOS

Articulo 79°.- Los trabajadores contratados conforme al pre-
sente Titulo tienen derecho a percibir los mismos beneficios que
por Ley, pacto o costumbre tuvieran fos trabajadores vinculados a
un contrato de duracion indeterminado del respectivo centro de
trabajo y a la estabilidad laboral durante el tiempo que dure ef con-
trato, una vez superado el perfodo de prueba.

CAPITULO IX
DE LOS OTROS CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

Articulo 80°. Los contratos de trabajo del régimen de ex-
portacién de productos no tradiclonales a que se refiere el Decre-
to Ley N° 22342 se regulan por sus propias normas, Sin embargo,
le son aplicables las normas establecidas en esa Ley sobre apro-
bacion de los contratos.

Basta que la industria se encuentre comprendida en el Decreto
Ley N° 22342 para gue proceda la contratacion del personal bajo el
citado régimen.

Articulo 81°.- Los confratos de frabajo temporales que se eje-
cuten en las zonas francas asf coma cualquier otro régimen espe-
cial, se regula por sus proplas normas.

Articulo 82°.- Cualquier otra clase de servicio sujeio a moda-
lidad no contemplado especificamente en el presente Titulo podra
conlratarse, siempre Gue su objeto sea de naturaleza temporal y
por una duracion adecuada al servicio que debe prestarse,

Articulo 83°.- En los casos a que se refieren los articulos pre-
cedentes son de aplicacion supletoria los Capitulos V y VHI del pre-
sente Titulo en cuanto no se oponga & la normatividad especifica
de los citados regimenes de contratacton.

CAPACITACION LABORAL Y PRODUCTIVIDAD

Articulo 84°.- El empleador estd obligado a proporcionar al
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trabajador capacitacion en el trabajo a fin de que éste pueda mejo-
rar su preductividad y sus ingresos.
Reglamento: Arl. 88°

Articulo 85°.- El empleador y los representantes de los traba-
jadores o de fa organizacion sindicaf correspondiente, podrdn esta-
blecer de comuin acuerdo Programas de Capacitacion y Productivi-
dad, organizados a traves de comisiones paritarias.

Reglamento: Art. 88°

Articulo 86°.- Las acciones de capacitacion tendran las siguien-

tes finalidades:

a) Incrementar la productividad;

b) Actualizar y perfeccionar los conocimientos y aptitudes del fra-
bajador en la actividad que realiza;

¢) Proporcionar informacion al trabajador sohre Ia aplicacion de
nueva tecnologia en la actividad que desemperia;

d) Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de
nueva creacion;

&) Prevenir riesgos de trabajo.

Reglamento: Art. 88°

DEL TRABAJO A DOMICILIO

Articulo 87°.- Trabajo a domicilio es el que se gjecuta, habi-
tuaf o temporalmente, de forma continua o discontinua, por cuenta
de uno o més empleadores, en el domicilio del trabajador o en el
lugar designado por este, sin supervision directa e inmediata del
empleador. EI empleador tiene la facultad de establecer las regula-
clores de la metodologia y técnicas del trabajo a realizarse.

En la produccion de bienes inmateriales el derecho a la propie-
dad intelectual del bien producido lo reserva el empleador, salvo
que medie pacto expreso en contrario.

Articulo 88°.- El trabajo a domicilio genera relacion laboral entre
el trabajador a domicilio y el empleador, sea este tltimo el productor
delos bienes y servicios finales o intermedios, subcontratistas o agente,
siempre que estos Ultimos se encuentren debidamente registrados.

Articulo 89°.- No esta comprendido en el trabajo a domicilio
el que realizan los frabajadores domésticos o del hogar, €l trabajo
autdnomo, el reafizado en taller de familia o trabajo familiar.

Articulo 90°.- La remuneracion es fijada por las partes en el
confrato de trabajo o por convenio colectivo de trabajo a domicilio,
en base a criterios de remuneracién por produccign, bajo la moda-
lidad de valor hora o tarifa por bien o servicio producido.

El empleador sélo podra deducir hasta un veinticinco (25) por
ciento mensual de la remuneracion cbtenida por el trabajador, en
caso de responsabilidad econémica a cargo del trabajador por la
pérdida o deterioro que por su culpa sufran los materiales o bienes
a que se refiere el inciso g) del Articulo 93° de esta Ley, hasta cum-
plir el pago def valor respectivo.

Articulo 91°.- Ef contralo de trabajo a domicllio se cefebra por
escrito y en triplicado, una de cuyas copias se remite a la autoridad
Administrativa de Trabajo para [0s fines de su regisro.

Articulo 92°.- El empleadcr, sin perjuicio de lo sefalado en el
articulo anterior, estd obligado a llevar un Registro de Trabajo a Do-
micilio, cuya copia serd entregada al trabajadr.

El Registro de Trabajo a Domicilio sustituya para todos sus efec-
tos al libro de planilla de remuneraciones del régimen laboral comun.
Reglamento: Art. 106°

Articulo 93°.- En ¢l Registro de Trabajo a Domicilio se consig-
nara [os datos siguientes,

a) Los datos de identificacion del trabajador;

k) La referencia a las fechas de suscripcion del contrato de traba-
Jo a domicilio y de su remision a la Autoridad Administrativa
de Trabajo;

¢} Efndmero de carné de inscripcidn del trabajador en ef Instituto
Peruano de Seguridad Social;

d) Lacalidad y naturaleza de la obra encomendada y la remune-
racién convenida, indicando los factores intervinientes en su
fijacidn;

€} Elmonlo y fecha de pago de la remuneracion, en cada oportu-
nidad que éste se realiza;

f) Etmonta y fecha de pago de cualquier beneficio que se abone en
aplicacion de esta Ley o que resulte de acuerdo convencional:

g El suministro ¢ no, tanto de los materiales como de las herra-
mientas, maquinarias o Utiles para la produccion y la modali-
dad y titulo en los que otorga estos ultimos; y,

h) Cualquier otra indicacion o precision relativa a la relacian fabo-
ral y que las partes eslimen conveniente consignar,

Articulo 94°.- El trabajador a domicilio tiene derecho a perci-
bir los derechos sociales siguientes:
a) Primero de Mayo, equivalenie a una treintava parte de las re-
muneraciones totales percibidas el mes inmediato anterior Ja-
borado, siempre que el trabajador tenga dereche acumulado
de los beneficios de los incisos b) o ¢) de este articulo:
Vacaciones, equivalente al ocho por ciente con treinta v fres
centésimos (8.33%) del total de las remuneraciones percibidas
durante el afo cronolégico anterior de servicios prestados al
empleador;
Este beneficio se paga conjuntamente con la remuneracion del mes
al que corresponde el afo cronoldgico de servicios cumplidos;
¢) Compensacion por Tiempo de Servicios, equivalente al ocho por
ciento con treinta y tres centésimos (8.33%) del total de las re-
muneraciones percibidas durante el afio cronoldgico anterior
de servicios prestados al empleador, Este beneficio o paga di-
rectamente el empleador al trabajador dentro de los diez (10)
dias siguientes de cumplido e afio cronoldgico de servicios y
tiene efecto cancelatorio.

=

Articulo 95°- El frabajador podrd solicitar al empleador el
pago adelantado de fos beneficios remunerativos sefialados en el
articulo anterior, cuando la prestacion de servicios se interrumpa
osuspenda per un perfodo igual 0 mayor de un mes. En este caso,
el calculo se efectuard teniendo como base el total de remunera-
ciones percibidas durante el perfodo realmente laborado. El pago
adelantado de cualquiera de dichos beneficios tiene efecto cance-
latorio.

Articulo 96°.- El trabajador a domicilio estd comprendido en
el Sistema Nacional de Pensiones del Decreto Ley N° 19990 y sus
normas modficatorlas, ampliatorfas y conexas; y, en el régimen de
prestaciones de salud de la Ley N° 22482 en cuanto se refiere a
prestaciones asistenciales directas, subsidios por enfermedad en
caso de hospitalizacién, subsidio por maternidad, subsidio por lac-
tancia y prestaciones por sepelio. No estd comprendido en el régi-
men de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales regu-
lado por el Decreto Ley N° 18846,
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El Consejo Directivo del Instituto Peruano de Seguridad Social
dictara &l Reglamento en el plazo de treinta (30) dias habiles poste-
riores a la fecha de vigencia de esta Ley, teniendo en cuenta las
particularidades especificas de este régimen laboral especial, para
los efectos de las aportaciones.

El Titulo V (articulos del 97° al 106°) ha sido
dercgado por la Ley N° 27626 (09.01.2002)
(ver Ia Ley N° 27626 en la pag. I - A19)

DE LAS EMPRESAS ESPECIALES

CAPITULO |
DE LAS EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES

(Y Articulo 97°.- Es empresa de servicios temporales aquelia
que conirata fa prestacion de servicios con lerceros beneficiarios
para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades,
mediante la labor desarrollada por personas naturales, contratadas
directamente por la empresa de servicios temporales, la cual tiene
con respecto de éstas el cardcter de empieador.

Los servicios temporales a que se reflere este articulo son los
contemplados en el Titulo I de Ia presente Ley.

Reglamento: Aris. 92° 108°, 115°y 116°

(%) Articufo 98°.- Las empresas de servicios temporales debe-
rdn constituirse como personas juridicas y tendrdn como dnico
objeto el previsto en ef articulo anterior.

Reglamento: Art. 114°

(") Articulo 99°.- Se denomina usuario a teda persona haiu-
ral o juridica que contrate los servicios de las Empresas de Servi-
cios Temporales.

£1 niimero de trabajadares que podrd presiar servicios a través
de estas empresas, no excederd del cincuenta por ciento (50%) del
total de frabajadores del usuario.

Reglamento: Arts. 101°y 102°

(*) Articulo 100°.- Los irabajadores vinculados a las empre-
sas de servicios temporales son de dos categorias: trabajadores de
planta y trabajadores destacados.

Los frabajadores de planta son los que desarrollan su actividad
en las dependencias y actividades propias de las empresas de ser-
vicios temporales.

Trabajadores destacados son aquellos que la empresa de servi-
cios temporales envia a ias dependencias de sus usuarios a curnplir
1a tarea o servicio contratado por gstos.

Reglamento: Art. 116°

(") Articulo 101°.- Ef Ministerio de Trabafo y Promocidn So-
clal aprobars las solicitudes de auforizacion de funcionamiento de
las empresas de servicios temporales que cumplan con los requisi-
tos exlgidos en esta Ley. El control y vigilancia de las mismas co-
rresponde a fa Direccion de Empleo y Formacidn Profesional def
Ministerio de Trabaja y Promocidn Social.

LPCL: Arts. 109° 110° 111°y 114°

(") Articulo 102°.- Para efecto de la auforizacidn contempiada

(*} Articulos derogados por ia Ley N° 27626.

en el articuio anterior, a las solicitudes se deben acempaniar los si-

guientes requisitos:

a) Escritura Pdblica de constitucion;

b} Acreditar un capital social pagado igual o superior a cinco UIT
vigente en el momento de Ia constitucion.

LPCL: Arts. 113°y 114°

{*) Articulo 103°- Las empresas de servicios femporales que-
dan obiigadas a presentar anie el Ministerio de Trabajo y Promocicn
Social los informes estadisticos que éste le solicite relacionados con
st oferfa y demanda de mano de obra, frecuencia de colocacion, ocu-
pacion, sectores de actividad econdmica atendidos, cuantias y escalas
de remuneracion.

E! Ministerlo de Trabajo y Promocion Soclal reglamentard la
manera de presentar dichos informes.

CAPITULO I
DE LAS EMPRESAS DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

(*) Articulo 104°.- Se consideran empresas de servicios
complementarios a aquellas cuya actividad principal es la de
poner a disposicion de otras empresas, las que en adelante se
denominardn empresas usuarias, actividades complementarias
de mantenimiento, limpleza, vigilancia, seguridad y olras de ca-
rdcter especializado.

Se consideran actividades complementarias de cardcler espe-
cializade, aqueflas que no estin comprendidas en las actividades
principales que realiza l2 empresa usuaria y que para su gfecucion
requieren de personal altamente calificado.

Reglamento: Arts. 92°, 97°, 108° y 116°

(*) Articulo 105°.- En forma previa al inicio de Ja prestacion
de servicios, fa empresa de servicios deberd celebrar un contrato
de servicios por escrito, con la empresa usuaria. En dicho conirato
se describird las labores a realizarse, duracion, caracteristicas y mo-
dalidad de las mismas, las que no deberdn eslar comprendidas
deniro de las actividades principales de la empresa usuaria.
Reglamento: Art. 117°

(*) Articulo 106°.- Las empresas de servicios complementa-
tios deben contar con la aulorizacion de funcionamiento elorgaca
por el Ministerio de Trabajo y Promocidn Social siéndoles ademids
de aplicacion el Articulo 102° de la presente Ley.

LPCL: Arts. 1097 110° 117°, 173% 114°y 118°

TITULO VI

PROGRAMAS DE RECONVERSIGN PRODUCTIVA PARA
EMPRESAS DEL SECTOR INFORMAL URBANC

Articulo 107°.- £l Ministerio de Trabajo y Promocidn Social,
en coordinacidn con los Ministerios de Programaciaon, impulsara el
establecimiento de programas especiales dirigidos a apoyar proce-
sos de reconversion productiva en las empresas que vienen ope-
rando en el Sector Informat Urbano (SIU} tendentes a mejorar sus
niveles de productividad, con la finalidad de potenciar la capacidad
generadora de empleo.

Articulo 108°.- Se podran acoger a los programas de recon-
version productiva, las siguientes categerias laborales:
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a) Los irabajadores cesantes como consecuencia de los procesos
de reestructuracion industrial y reconversion lecnologica;

b) Los trabajadores asalarizdos que faboran en actividades consi-
deradas predominantemente de caracter informal; y,

¢) Los trabajadores independientes que desarrolien sus activida-
des predeminantemente en el Sector Infarmal Urbano (SIU).

Articulo 109°.- Se consideraran como actividades predominan-
temente de cardcter informal para efectos e la presente Lay, atodas
aquetlas que se desarrollen en forma independiente en el dmbito de
ta microempresa o en el de la pequeria empresa, definidas de acuer-
do con los criterios de la Ley de fa materia y que desarroflen sus
actividades productivas preferentemente en Ios sectores comercio,
servicios, pequea industria, construccion y de manufaciuras basi-
cas orientadas al mercado interno local, regional o nacional.

Articulo 110°.- Las modalidades empresariales que lapresente
Ley promaverd dentro del marco de Ios procesos de reconversion
productiva, serdn Ias siguientes:
a) Microempresas y pequefias empresas, conforme a la Leydela
maleria;
b} Programas de accionariado difundido; y,
c) Cooperativas de Trabajadores.

Artieuto 111°.- Los principales incentives que contempla la
presente Ley como medidas de promocion del procese de recon-
version productiva, serdn las siguientes:

a) Procedimiento de constitucidn y registro simplificado como
incentlvo a la formalizacién de las pequefias unidades de pro-
duccion;

b} Amnistia Administrativa;

¢) Asistencia técnico-productiva;

d) Asesoria empresarial:

€] Formacién profesional y reconversion laboral:

f) Capacitacion en gestién empresarial;

g) Constitucion de lineas de crédito preferenciales;

h) Constitucidn de fondos solidarios de garantia; e,

i) Constitucion de fondos rotatorios de financiamiento.

Los alcances y las condiciones en que se otorgardn estos in-
centivos se establecerdn en el Reglamento de la presente Ley.

Articulo 112°. La Direccion de Empleo y Formacion Profesio-
nal def Ministerio de Trabajo y Promacion Social serd el organismo
tecnico que centralizard las decisiones relativas 2! disefio, aplica-
cidn y ejecucion de los programas senalados en el presente Titulo,
A tales efectos, la Direccion de Empleo y Formacion Profesional
debera:

a) Constituir y mantener un Banco de Proyectos, en coordinacion
con organizaciones no gubernamentales, centros de investiga-
cion y otras entidades con las cuales tenga celebrados conve-
nios de cooperacion técnica;

b) Definir los lineamientos basicos para el disefio Yy ejecucion de
los proyectos designados;

¢} Brindar asistencia técnica para la ejecucicn, evaluacion Y ajus-
te en los mismos;

d) Intervenir en la evaluacion técnica de fos proyectos; Y,

e) Coordinar con los Ministerios de la Produccion fas medidas
necesarias para el mejoramiento de los programas

implementados.
TITULO Vil

DISPOSICICNES COMPLEMENTARIAS,
TRANSITORIAS Y DEROGATORIAS

(*) Primera.- Las acciones por derechos derivados de la rela-

cién laboral prescriben a los tres afios desde que resulten exigibles.

(") La disposicion referida a la prescripcidn de la accicn

por keneficios laborales ha quedado sin efecto. Este tema
es ahora regulado por la Ley N° 27321 (22.07.2000).

Segunda.- Interprétase por via auténtica, que la prestacion de
servicios de los parientes consanguineos hasta el segundo grado,
para el titular o propietario persona natural, conduzca o no e! nego-
cio personalmente, no genera relacicn laboral; salvo pacto en con-
trario. Tampoco genera relacién laboral, la prestacion de servicios
del conyuge.

Tercera.- En aplicacion de 1a Octava Disposicion Final y Tran-
sitaria de fa Constitucion y a efectos de lo dispuesto en el Articulo
62° de la misma, debe entenderse que la Ley Laboral sustituye a
la anterior salvo que haya sido incorporada al conirato de trabajo
por pacto expreso,

Cuarta.- Las solicitudes de cese colectivo que a la fecha de
vigencia del Decreto Legislativo N° 855 se encontraban en {rdmite
cuaiquiera sea su estado, continuaran sustanciandose hasta su
conciusion en tiltima instancia, de conformidad con las normas con
las que se iniciaron.

Quinta.- Derdganse las Leyes N°, 2851, 4239, 4916, 5119,
9809, 16629 y 24514; los Decretos Leyes N°s 14248 y 25921: Ca-
pitulo I y Tercera Disposicién Transitoria def Decreto Legislati-
vo N° 688, y las demds disposiciones que se opongan a la pre-
sente Ley.

Las Bonificaciones de treinta y veinticinco por ciento a que se
refiere el Capitulo I y Ia Tercera Disposicién Transitoria del Decreto
Legislativo N° 688, respectivamente, se continuara abonando a los
trabajadores que ya habian alcanzado derecho a ellas.

Sexta.- Derogase asimismo, la Ley N° 8514, los Decretos Le-
yes N%. 14218, 18138, 21116, Articulo 4°, y dems disposiciones que
se opongan a la presente Ley. Déjase igualmente sin efecto el De-
creto Suprerno N° 014-91-TR. La Resolucion Ministerial N° 197-88-
TR del 20 de mayo de 7988 continua vigente en lo que no se opon-
ga a la presente Ley.




REGLAMENTO DE LEY DE FOMENTQ AL EMPLEO
DECRETO SUPREMO N° 001-96-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA:
CONSIDERANDO:

Que la Quinta Disposicion Complementaria, Transitoria, Derogatoria y Final del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legialativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo, autoriza al Poder
Ejecutivo para expedir el correspondiente Reglamento;

En uso de la facultad conferida por el inciso 8) del Articulo 118 de la Constitucién Politica del
Pert; y,

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;
DECRETA:

Articulo 1.- Apruébase el Reglamento del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Fomento del Empleo, que consta de siete (7) Titulos, ciento dieciocho (118)
articulos y siete (7) Disposiciones Complementarias, Transitorias, Derogatorias y Finales.

Articulo 2.- Cuando en el Reglamento se consigne el término Ley, se ente_hderé referido al
Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento del Empleo aprobado por Decreto Supremo N°
05-95-TR y su modificatoras contenida en la Ley N° 26563,

Articulo 3.- Derégase el Decreto Supremo N° 004-93-TR y demds disposiciones que se
opongan al Reglamento aprobado por el presente Decreto Supremo.

Articulo 4.- El presente Decreto Supremo entra en vigencia a pértir del dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

Dado en la Casa de Gobiemo, en Lima, a los veinticuatro dias del mes de enero de mil
novecientos noventiseis.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI
Presidente Constitucional de la Republica“

DANTE CORDOVA BLANCO
Presidente del Consejo de Ministros

SANDRO FUENTES ACURIO
Ministro de Trabajo y Promocién Social



REGLAMENTO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728
TITULO I:

DE LA CAPACITACION PARA EL TRABAJO

Articulo 1.- El Convenio de Formacién Laboral Juvenil tendrd la duracion que exija el
aprendizaje de la ocupacion especifica para la que se esta capacitando.

Si el joven en formacion sigue estudios superiores sin haberlos culminado, puede participar de
los Programas de Formacion Laboral Juvenil en tanto se le proporcione conocimientos tedricos
y practicos en materias y actividades diferentes a las que sen materia de sus estudios en
entidades de educacion superior.

Dentro del plazo maximo de 12 meses establecido por la Ley, el joven en formacion puede
capacitarse en la misma empresa en una o varias ocupaciones especificas, suscribiéndose en
cada caso el Convenio correspondiente.

Para establecer el porcentaje limitativo a que se refiere el Articulo 14 de la Ley, se tendra en
cuenta lo siguiente:

1. El personal de la empresa sobre el que se aplica el limite del 10% comprende a la totalidad
de los trabajadores de la empresa, sea cual fuere la forma de contratacion. Quedan excluidos
de la base de célculo quienes prestan servicios a fravés de Empresas Especiales de Servicios
y Cooperativas de Trabajadores.

2. La limitacion fisica, intelectual o sensorial es aquella discapacidad referida en el Articulo 2 de
la Ley General de la Persona con Discapacidad o norma que la sustituya. Asimismo, se
consideran jévenes mujeres con responsabilidades familiares, a aquellas que tengan uno o
mas hijos. .

3. Para efectos de incrementar en un 10% adicional el limite permitido por la Ley, la empresa
debera acompaniar al Convenio los siguientes documentos:

a) En el caso de jévenes con limitaciones fisicas, intelectuales o sensoriales: copia del
certificado médico otorgado por la autoridad competente sefialada en el Articulo 11 de la Ley
General de la Persona con Discapacidad.

b) En el caso de jovenes mujeres con responsabilidades familiares: copia de la partida de
nacimiento correspondiente.

La presentacion de documentacion falsa para acogerse al incremento adicional sera
sancionado administrativamente, sin perjuicio de las responsabilidades legales a que hubiere
lugar.

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del D. S. N° 011-2001-TR dei 01-05-2001.

Articulo 2.- Las empresas que ejecuten Programas de Formacion Laboral Juvenil y de
Practicas Preprofesionales designaran Instructores o Supervisores, respectivamente, para
impartir la orientacién correspondiente a los participantes y para verificar el desarrollo y
cumplimiento de los Programas que establezcan.

Esta prohibido prestar labores fuera de la jornada y horario de trabajo habitual de la empresa
por parte de jovenes en formacién. Se entiende por jornada y horario habitual de la empresa,
aquél dentro del cual se desarrolla la jornada establecida por la empresa.



De verificarse el incumplimiento de esta prohibicion, la Autoridad Administrativa de Trabajo
impondra la multa correspondiente.

La autorizacion expresa de la Autoridad Administrativa de Trabajo prevista en el Articulo 30 de
la Ley se otorga si, por la naturaleza de las labores o por otra circunstancia, se justifica que la
formacion se realice en el horario nocturno. Se entiende por horario nocturno el trabajado entre
las 10.00 p.m. y 6.00 a.m.

Para obtener la referida autorizacién, se requiere lo siguiente:

a) Por parte del joven en formacion: copia del certificado médico otorgado por cualquiera de los
servicios médicos oficiales de los Sectores de Salud, de Defensa, del Interior o de ESSALUD
que acredite la capacidad fisica, intelectual y sensorial para desarrollar actividades que
constituyan el objeto de la formacién laboral juvenil; y,

b) Por parte de la empresa: acreditar que ésta desarrolla en horario nocturno las actividades en
las que sera capacitado el Joven en formacion.

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del D. S. N° 011-2001-TR del 01-05-2001.

Articulo 3.- El Certificado de Capacitacidn Laboral a que se refiere el inciso e) del Articulo 13
de la Ley, deberd contener informacion suficiente sobre la ocupacion u ocupaciones
eapecificas en las que ha sido capacitado el participante, con indicacién de su duracién. El
certificado debera ser suscrito por el representante autorizado de la empresa.

Articulo 4.- La subvencion econdmica o la asignacion que abone la empresa conforme a los
Articulos 26 y 36 de la Ley, se considera como gasto de la misma. ‘

*Articulo 5.- Cuando el empleador opte por contratar el seguro establecido en los incisos d)yf)
de los Articulos 12 y 20 de la Ley, respectivamente, la cobertura de éste, por todo concepto, no
podra ser inferior al equivalente a 14 subvenciones mensuales en caso de enfermedad o 30 en
caso de accidente. La cobertura del accidente procede si éste ocurre con ocasién directa de la
ejecucion del Convenio respectivo. '

Si el empleador decide no contratar un seguro, éste queda obligado a asumir directamente el
costo generado por el accidente o enfermedad, hasta por un monto no menor al sefialado en el
parrafo anterior, segun sea el caso. :

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 déi Decreto Supremo N° 011-2001-TR del 01-05-2001
Articulo 6.- Las Empresas de ‘Servicios Especiales y las Cooperativas de Trabajo, en
cualquiera de sus modalidadea, no podran destacar jovenes en Formacién Labaral Juvenil o en
Practicas Preprofesionales a las empresas usuarias.

*Articulo 7.- Se desnaturalizan los Programas de Formacién Laboral Juvenil y de Practicas
Preprofesionales y se entiende que existe relacién laboral en los siguientes casos:

a) Si el participante no es capacitado en la ocupacion especifica establecida en el Convenio:

b) Si el participante no desarrolla sus practicas en un area que corresponda a sus estudios
tecnicos o profesionales, a que se refiere el Convenio;

c) Si la relacién continia después de la fecha de vencimiento del Programa estipulado en el
respectivo Convenio, o de sus prérrogas, o excede el plazo maximo establecido por la Ley;

d) Cuando el participante ha prestado servicios de naturaleza laboral anteriormente en la
empresa, contratado directamente por ésta, o indirectamente a través de cualquier forma de
intermediacidn laboral, salvo que se incorpore a una actividad distinta;

e) Cuando se exceda los limites porcentuales previstos en el Articulo 14 de la Ley.



En este caso se incorporan a la empresa los jévenes en formacién que con mayor antigliedad
hubieran iniciado su relacion con aquelia. Si el nimero de jovenes en formacién con derecho a
incorporarse a la empresa tiene la misma antigiiedad, se prefiere a aquél que primero formul
reclamo por escrito o, en su defecto, cuyo Convenio fue presentado primero a la Autoridad
Administrativa de Trabajo; v,

f) Cuando el participante demuestra la existencia de simulacién o fraude a la Ley y su
Reglamento.

La relacin laboral se entiende que se ha iniciado desde que ocurre el hecho que desnaturaliza
el Convenigo correspondiente.

Adicionalmente, si el Convenio o sus prérrogas no son celebrados por escrito o cuando se haya
presentado documentacion falsa, con conocimiento del empleador, para acogerse al
incremento del 10% adicional a que se refiere el Articulo 14 de la Ley, se entiende que se ha
celebradc un contrato de trabajo. En caso gue no se exhiba el Convenio o sus prorrogas se
presume, salvo prueba en contrario, que se ha celebrado un contrato de trabajo”.

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 011-2001-TR del 01-05-2001.

Articulo B.- Los Convenios de Formacion Laboral Juvenil y de Practicas Preprofesionales y sus
respectivas prérrogas, que celebran las empresas, de conformidad con los Articulos 10y 17 de
la Ley, respectivamente, serdn puestos en conocimiento y registrados ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo, en el plazo de 15 dias naturales de su susctipcion. Procede la
presentacion extemporanea siempre que el Convenio sea presentado durQante su vigencia.

La Préactica Preprofesional, en el caso de los egresados, sera por un plazo no mayor al exigido
por el centro de estudios como requisito para obtener el grado o titulo respectivo, el cual sera
indicado en la carta de presentacion del practicante.

El plazo se computa desde el inicio de la vigencia de las précticas. No obstante, si el
practicante ha iniciade sus Practicas Preprofesionales en una empresa antes de obtener la
condicion de egresado y las continda luego de adquirirla, el plazo previsto en el Articulo 16 de
la Ley se computa desde el momento en que inicié sus practicas. En caso se haya cumplido
con el plazo exigido para obtener el titulo se resolvera automaticamente el Convenio.

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del D. S. N° 011-2001-TR del 01-05-2001
Articulo 9.- El contrato de aprendizaje, por su naturaleza especial, no genera relacion laboral

entre las empresas y el aprendiz y se rige por sus normas propias.

TITULO It
DEL CONTRATO DE TRABA.IO

Capitulo |

De las Normas Generales

Articuio 10.- El concepto de remuneracion definido por los Articulos 39 y 40 de la Ley, es
aplicable para todo efecto legal, cuando sea considerado como base de referencia, con la dnica
excepcion del Impuesto a la Renta que se rige por sus propias normas.

Articuo 11.- Los trabajadores contratados a tiempo parcial tienen derecho a los beneficios
laborales, siempre gue para su percepcion no se exija el cumplimiento del requisito minimo de
cuatro (4) horas diarias de labor.



Articulo 12.- Se considera cumplido el requisito de cuatro (4) horas en los casos en que la
jornada semanal del trabajador dividida entre seis (6) o cinco (5) dias, segUn corresponda,
resulte en promedio no menor de cuatro (4) horas diarias.

Articulo 13.- El contrato a tiempo parcial serd celebrado necesariamente por escrito. Dicho
contrato sera puesto en conocimiento, para su registro, ante la Autoridad Administrativa de
Trabajo, en el término de quince (15) dias naturales de su suscripcion.

Articulo 14.- El Convenio sobre remuneracion integral a que se refiere el Articulo 41 de la Ley,
debe precisar si comprende a todos los beneficios sociales establecidos por ley, convenio
colectivo o decision del empleador, o si excluye uno o mas de ellos. A falta de precision, se
entiende que los comprende a todos, con la sola excepcién, de la participacion o asignacion
sustitutoria de las utilidades. Las partes determinaran la periodicidad de pago de la
remuneracion integral. De establecerse una periodicidad mayor a la mensual, ‘el empleador
esta obligado a realizar las aportaciones mensuales de ley que afectan dicha remuneracién,
deduciendo dichos montos en la oportunidad que corresponda.

Articulo 15.- Para la aplicacién de exoneraciones o inafectaciones tributarias, se debera
identificar y precisar en la remuneracicn integral el concepto remunerativo objeto del beneficio.

Capitulo [l

Del Periodo de Prueba:

Articulo 16.- En caso de suspension del contrato de trabajo 0 reingreso del trabajador, se
suman los periodos laborados en cada oportunidad hasta completar el periodo de prueba
establecido por la L.ey. No corresponde dicha acumulacién en caso que el reingreso se haya
producido a un puesto notoria y cualitativamente distinto al ocupado previamente, o que se
produzca tanscurridos tres (3) afios de producido el cese.

Articulo 17.- El exceso del periodo de prueba que se pactara superando los seis mesesa o el
afio, en el caso de trabajadores calificados o de confianza, respectivamente, no surtira efecto
legal alguno. i

Capitulo il :
De la Suspensién del Contrato de Trabajo:

Articulo 18.- Al cesar las causas legales de suspensién del contrato de trabajo a que se refiere
el Articulo 46 de la Ley, el trabajador debera reincorporarse oportunamente en su puesto de
trabajo habitual u otro de similar catagoria.”

Cuando se trate del cumplimiento del Servicio Militar Obligatorio, el trabajador debera
reincorporarse en el plazo maximo de cuarenta (40) dias establecido en el Articulo 64 del
Decreto Legislativo N° 264. En los ofros casos determinados por norma-expresa a que se
refiere el inciso 11) del Articulo 45 de la Ley, el trabajador debera reincorporarse en el plazo
maximo de diez (10) dias habiles a partir de la cesacién en el servicio o cargo.

Articulo 19.- En los casos a que se refieren los incisos a) y b) del Articulo 45 de Ia Ley, cesara
el derecho de reserva si el trabajador es declarado en estado de invalidez absoluta
permanente, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 46 de la Ley.

Articulo 20.- La reincorporacion tratandose del ejercicio del derecho de huelga, se llevara a
cabo en la forma que determina la norma pertinente.

Articulo 21.-Se configura el caso fortuito o la fuerza mayor, cuando el hecho invocado tiene
caracter inevitable, imprevisible e irresistible y que haga imposible la prosecucién de las
labores por un determinado tiempo.

Articulo 22.- La Autoridad Administrativa de Trabajo, recibida la comunicacion sefialada en el
Articulo 48 de la Ley, debera verificar la existencia de la causa invocada, bajo reaponsabilidad.



En la verificacién se tendra en cuenta que la causa invocada guarde proporcionalidad y
razonabilidad con el periodo de suspensidn temporal de laborea determinada por el empleador.

Articulo 23.- De comprobarse la inexistencia o improcedencia de la causa invocada, la
Autoridad Administrativa de Trabajo expedira resolucion, dentro de segundo dia de realizada la
visita inspectiva, ordenando la reanudacién inmediata de las labores. El periodo dejado de
laborar sera considerade como de trabajo efective para todo efecto legal.

Articulo 24.- Si en el plazo sefialado en el Articulo 48 de la Ley, la Autoridad Administrativa de
Trabajo no verifica la existencia de la causa invocada, se tendra por cierta esta, quedando en
consecuencia autorizada la suspension.

En caso de ordenarse la verificacidn y ésta no se efectua por causa atribuible al empleador, no
es de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior, mientras subsista tal actitud.

Articulo 25.- Las partes podran apelar de la resolucion expresa o ficta en el término de tres (3)
dias habiles.

La Autoridad Adminisirativa de Trabajo, en la instancia corresapondiente, resolvera la
apelacion, en el término de cinco (5) dias habiles computados desde el dia siguiente de
ingresado el expediente a la dependencia respectiva. De no expedirse resolucion en el plazo
indicado, se tendra por confirmada la resolucion de primera instancia.

Articulo 26.- De subsistir la imposibilidad de reanudar las labores, la suspension podra
prolongarse por acuerdo de partes, con conocimiento de la Autoridad Administativa de Trabajo,
pudiendo, alternativamente, el empleador optar por el cese colectivo a que se refiere el Articulo
81delaley.

Capitulo IV
De la Extincion del Contrato de Trabajo:

Articulo 27 - La negativa del empleador a exonerar del plazo de preavise de renuncia, obliga al
trabajador a laborar hasta el cumplimiento del plazo.

Articulo 28.- La puesta a disposicién del cargo aceptada por el empleadar, equivale a una
renuncia y se encuentra comprendida dentro de los alcances del Articulo 61 de la Ley.

Articulo 29.- El monto adicional a la pension que mensualmente otorgue el empleador
conforme al primer parrafo del Articulo 54 de la Ley, se extingue por fallecimiento del
beneficiario.

Articulo 30.- Se entiende que opera la jubilacién obligatoria y automatica prevista en el tercer
parrafo del Articulo 54 de la Ley, si el trabajador tiene derecho a pensién de jubilacion
cualguiera sea su monto, con prescindencia del tramite administrativo que se estuviera
siguiendo para el otorgamiento de dicha pension.

Articulo 31.- Es arbitrario el despido que se produce en confravencion del Articulo 55 de la Ley
y se sanciona unicamente con la indemnizacién establecida en el Articulo 71 de la misma.

Articulo 32.- La demostracion de la causa justa de extincién del contrato de trabajo
corresponde al empleador.

Articulo 33.- El defrimento de la facultad fisica o mental o Ia ineptitud sobrevenida,
determinante para el desempefio de las tareas a que se refiere el inciso a) del Articulo 56 de la
Ley, debera ser debidamente cerificado por el Instituto Peruano de Seguridad Social, el
Ministerio de Salud o la Junta de Médicos designada por el Colegio Médico del Pert, a solicitud
del empleador.



La negativa injustificada y probada del trabajador a someterse a los exdmenes
correspondientes, se considerara como aceptacion de la causa justa de despido.

Articulo 34.- Para la verificacién del rendimiento deficiente a que se contrae el inciso b) del
Articulo 56 de la Ley, el empleador podra solicitar el concurso de los servicios de la Autoridad
Administrativa de Trabsjo, asi como del Sector al que pertenezca la empresa.

Articulo 35.- Para que se configuren las reiterancias sefialadas en el inciso a) del Articulo 58
de la Ley, el empleador deberd haber requerido previamente por escrito al trabajador, por la
comisidn de falta laboral.

Articulo 36.- Para el caso del inciso b) del Articulo 58 de la Ley, las partes podrén presentar
pericias o informes técnicos debidamente sustentados.

Articulo 37.- Para que no se configure el abandono de trabajo, previsto en el inciso h) del
Articulo 58 de la Ley, toda ausencia al centro de trabajo, debera aer puesta en conocimiento
del empleador, exponiendo las razones que la motivaron, dentro del término del tercer dia de
producida, mas el término de la distancia. El plazo se contara por dias habiles, entendiéndose
como tales los laborables en el respectivo centro de trabaijo.

Articulo 38.- Las ausencias injustificadas por més de tres dias consecutivos, gue ‘no hayan
sido sancionadas con el despido, podran ser consideradas por el empleador en el computo de
las ausencias injustificadas no consecutivas. ; e 2

Articulo 39.- Los dias de inasistencia injustificada en caso de huelga ilegal, se computan
desde el dia siguiente al requerimiento colectivo efectuado por el empleador a los trabajadorea
mediante cartelén colocado en lugar visible de la puerta principal del ceniro de trabajo bajo
constancia notarial o a falta de notario, bajo constancia policial, siempre y euando la resolucion
que declare ilegal la huelga haya quedado consentida o ejecutoriada.

La resolucién dictada en segunda y Gltima instancia causa estado, desde el dfa siguiente a su
hotificacién. ”

= { = UP QL2

- »De no-interponerse Recurso de Apelacién de la resolucién de primera instancia, en el término

del tercer dia contado a partir del dfa siguiente de‘su notificacién, aquélla queda consentida.

Articulo 40.- Las constataciones efectuadas por la Autoridad competente, de conformidad con
el inciso f) del Articulo 58 de la Ley, constituyen instrumento ptiblico que merece fe, para todo
efecto legal, mientras no se pruebe lo contrario.

Articulo 41.- El plazo minimo de seis (6) dias naturales, previsto en el Articulo 64 de la Ley,
para que el trabajador emita su descargo, podra ser ampliado por el empleador.

Articulo 42.- El empleador podré despedir al trabajador después de producido el descargo
previsto en el Articulo 64 de la Ley o inmediatamente después de vencido el plazo sin que el
trabajador haya presentado el descargo.

Articulo 43.- Las comunicaciones a que se refieren los Articulos 64 y 65 de la Ley, se
entienden validamente entregadas si son dirigidas al Ultimo domicilio registrado por el
trabajador en su centro de trabajo, aunque al momento de su entrega no se encontrare en
aquél. Igualmente, el empleador podra entregarlas al trabajador, bajo cargo en el centro de
trabajo.

Articulo 44.- El error en la cita legal, de las comunicaciones sefialadas en el articulo anterior,
no invalida las mismas, siempre que los hechos que den lugar a la atribucién de la falta estén
debidamente determinados.

Articulo 45.- La Autoridad Administrativa de Trabajo, a solicitud de parte, prestara su concurso
para verificar el despido arbitrario que se configure por la negativa injustificada del empleador



de permitir el ingreso del trabajador al centro de labores, lo que se hard constar en el acta
correspondiente.

Igualmente, el trabajador podra recurrir a la autoridad policial, a fin de que se efectue la referida
constatacion, en la que se debera especificar la identidad y cargo de las personas que
intervinieron en el acto, el lugar donde se realizé la diligencia y la manifestacion de las partes.

Articulo 46.- La nulidad del despido procede:

a) Tratdndose de candidatos a representantes de los trabajadores debidamente inscritos,
desde los treinta (30) dias anteriores a la realizacion del proceso electoral, hasta treinta (30)
dias después de concluido este;

b) Tratindose de representantes de los trabajadores, hasta noventa (90) dias después de
haber cesado en el cargo.

En ambos casos, la proteccién alcanza solo a quienes postulan, han sido elegidos o han
cesado en cargos que gozan del fuero sindical, conforme a Ley.

Articulo 47.-Se configura la nulidad del despido, en el caso previsto por el inciso c) del Articulo
62 de la Ley, si la queja o reclamo, ha sido planteado contra el empleador ante las Autoridades
Administrativas o Judiciales competentes y se acredita que esta precedido de actitudes o
conductas del empleador que evidencien el propésito de impedir arbitrariamente reclamos de
sus trabajadores.

La proteccién se extiende hasta tres meses de expedida la resolucion consentida que cause
estado o ejecutoriada que ponga fin al procedimiento.

Articulo 48- Se considera discriminatoria, para efectos de lo dispuests por el incisc d) del
Articulo 62 de a Ley, una notoria desigualdad no sustentada en razones objetivas o el trato
marcadamente diferenciado entre varios trabajadores.

Articulo 49.- La reduccién de remuneraciones o de categoria a que se refiere el inciso b) del
Articulo 63 de a Ley, es aquella dispuesta por decision unilateral del empleador que carece de
motivacién objetiva o legal. En el caso de reduccién de remuneracion, no se configura la
hostilidad por ia parte de la remuneracion cuyo pago esté sujeto a condicidn.

Articulo 50.- El traslado contemplado en el inciso ¢) el Articulo 63 de la Ley, es aquel que
importa un cambio a un ambito geografico distinto y siempre que tenga el deliberado propoésito
de ocasionarle perjuicio al trabajador.

Articulo 51.- El empleador podra oponerse al otorgamiento de la asignacion provisional
establecida en el Articulo 74 de la Ley, cuando dicho beneficio no estuviera respaldado por-el

monto de la compensacion por tiempo de servicios devengada y aun no adelantada y en el
caso previsto en el Articulo 54 del Decreto Legislativo N° 650.

Capitulo V
De los Derechos del Trabajador

Articulo 52.- La accién indemnizatoria en caso de despido arbitrario, excluye la accion de
nulidad de despido.

La accidn de nulidad de despido requiere que cuando menos uno de los motivos a que se
refiere el Articulo 62 de la Ley, sea expresamente invocado y acreditado por el trabajador como
razén del mismo. Su ejercicio excluye a la accién indemnizatoria, pero puede optarse en
ejecucién de sentencia por el pago de la indemnizacién quedando extinguido el vinculo laboral.



Articulo.53.- En caso de despido nulo, si el Juez ordena la reposicion, el trabajador debera ser
reincorporado en el empleo, sin afectar su categoria anterior.

En la oportunidad en que se produzca la reposicion del trabajador, las partes suscribiran un
acta dejando constancia de tal hecho, o en su defecto cualquiera de ellas podra solicitar al juez
de la causa que la reposicié se efectue con la intervencién del secretario cursor.

Articulo 54.- El periodo dejado de laborar por el trabajador en caso de despido nulo, serd
considerado como de trabajo efectivo para todos los fines, incluyendo los incrementos que por
ley o convencién colectiva le hubieran correspondido al trabajador, excepto para el record
vacacional.

El record vacacional que queds trunco con ocasién del despido, a eleccién del trabajador, se
pagara por dozavos o se acumulara al que preste con posterioridad a la reposicién.

Articulo 55.- La remuneracion que servird de base para el pago de la indemnizacion prevista
en el Articulo 71 de la Ley, corresponde a la remuneracion mensual percibida por el trabajador
al momento del despido. Para el computo de las remuneraciones variables e imprecisas ‘se
tomara en cuenta el criterio establecido en el Decreto Legislativo N° 650.

Tratandose de trabajadores remunerados a comisién porcentual o destajo, la remuneracmn
mensual ordinaria es equivalente al promedio de los ingresos percibidos en los dltimos séis (6)
meses anteriores al despido o durante el periodo laborado, si la relacidn laboral es menor de
seis (6) meses.

Articulo 56 .- La indemnizacién por despido arbitrario debera abonarse dentro de los cuarenta y
ocho (48) horas de producide el cese. De no ser asi devengara mtereses con la tasa legal
laboral fijada por el Banco Central de Reserva.

No procedera la acumulacion de tiempo de servicios, en caso de remgreso para efectos del
pago de la indemnizacion por despido.

Articulo 57.- El plano de treinta (30) dias naturales.para accionar en caso de hostilidad, se
computa desde el dia siguiente de vencido el plazo otorgado al empleador para que efectue su
descargo o enmiende su conducta, segtn sea el caso.

Articulo 58.- Se entiende por falta de funcionamiento del Poder Judicial, a que se refiere el
Articulo 69 de la Ley, ademas de los dias de suspensién del Despacho Judicial conforme al
Articulo 247 de la Ley Organica del-Poder Judicial, aquellas otras situaciones que por caso
fortuito o fuerza mayor, impidan su funcionamiento.

Capitulo VI
De las situaciones Especiales '

Articulo 59.- Para la ca_liﬂcac_ién de los puestos de direccion y de confianza, sefialados en el
Articulo 77 de la Ley, el empleador aplicara el siguiente procedimiento:

a) ldentificard .y determinaré los puestos de direccién y de confianza de la empresa, de
conformidad con la Ley;

b) Comunicard por escrito a los trabajadores que ocupan los puestos de direccion y de
corfianza, que sus cargos han sido calificados como tales; y,

c) Consignara en el libro de planillas y boletas de pago la calificacién correspondiente.
Articulo 60.- La calificacion de los puestos de direccion o de confianza, es una formalidad que

debe observar el empleador. Su inobservancia no enerva dicha condicion si de la prueba
actuada esta se acredita.



Articulo 61.- Los trabajadores cuyos cargos sean indebidamente calificados coma: de direccion
o de confianza, podran recurrir ante la Auforidad Judicial, para que deje sin efecio tal
calificacién, siempre y cuando la demanda se presente dentro de los freinta (30) dias naturales
siguientes a la comunicacion respectiva.

Capitulo Vil
Del Cese Colectivo por Causas Obietivas

Articulo 62.- Tratandose del cese colectivo por caso forfuito o fuerza mayor, el empleador
ademés de la documentacién sefialada en el artfeulo siguiente del presente Reglamento,
debera adjuntar copia del acta de Inspeccion que lieve a cabo el Sector correspondiente, con
audiencia de partes, en la cual se concluya con la fundamentacién respectiva, sobre la
procedencia de la causa objetiva invocada por el empleador.

Articulo 83.- Para efectos de la aplicacion de los incisos a) y b) del Articulo 80 de la Ley, &l
empleador al dar cuenta a la Autoridad Administrativa de Trabajo, para la iniciacion del
expediente, adjuntara la siguiente informacion:

a) Constancia de haber proporcionado al Sindicato o a falta de este a los trabajadores
afectados o sus reprsentantes, la informacion sefialada en el inciso a) del Articulo 82 de la Ley;

b) La justificacién especifica, en caso de incluirse en el cese a trabajadores protegidos por el
fuero sindical; v,

c) La nomina de los trabajadores, consignando el domiciﬁo de estos o del sindicato, o el de sus
representantes.

Articulo 64.- Recibida ia solicitud, la Autoridad Administrativa de Trabajo, en forma inmediata,
la pondra en conocimiento del Sindicato ¢ & falta ds este de los trabajadores inveolucrados o sus
representantes. g

Los quince (15) dias habiles determinados en el inciso g) del Articulo 82 de la Ley, se
computaran vencido el tercer dia de haberse notificado a los trabajadores referidos en el
parrafo anterior. A tal efecto, se observara el tramite establecido en los Articulos 70 y 71 del
presente Reglamento.

Articule 65.- Cuando el empleador presente pericia de parte segtin el inciso c) del Articulo 82
de la Ley, debera adjuntar copia de la solicitud que contenga el sello y fecha de recepciaon por
CONASEV, el Sector correspondiente o la Presidencia del Consejo de Ministros, segin el caso.
Asimismo, debera consignar expresamente, bajo Declaracion Jurada, que los organismos
referidos no emitieron el dictamen respectivo, en el término de ley.

Articulo 66.- Recibido el dictamen o pericia de parte, la Autoridad Administrativa de Trabajo lo
pondra en conocimiento del sindicato, o a faltia de éste de los trabajadores afectados o sus
representantes, y simultaneamente, en el término méaximo de tres (3) dias hébiles, convocara a
las partes a conciliacion.

Articulo 67.- Para los efscios del articulo anterior, €l empleador debera presentar copia del
acta suscrita con los trabajadores, en la que conste no haber llegado a acuerdo alguno o
constancia notarial de asistencia.

Articulo 68.- El término de ocho (8) dias habiles sefialado por el inciso e) del Articulo 82 de ia
Ley para las reuniones de conciliacion, se computara a partir del primer dia en que se fija la
fecha para la indicada diligencia.

Las reuniones de conciliacion se efectuaran indefectiblemente dentro del referido término, el
mismo que debera haber vencido para que contintle el procedimiento.

Articulo 69.- En la Ultima diligencia de conciliacion que se lleve a cabo con audiencia de
partes, se dejard constancia de la notificacién a éstas para que en el plazo de tres (3) dias



habiles, acuerden si someten o no la divergencia a arbitraje; en este (ltimo caso suscribiran el
correspondiente compromiso arbitral, lo que deberdn comunicar a la Autoridad Administrativa
de Trabajo, dentro del segundo dia posterior al vencimiento del referido plazo.

Articulo 70.- La Autoridad Administrativa de Trabajo expedira resolucién en el término de
quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente al vencimiento del plazo a que se
refiere el articulo anterior.

De no expedirse resolucién expresa, en el plazo sefalado, se entendera aprobada la solicitud
del empleador, por silencio administrativo positivo.

Articulo 71.- Las partes podran apelar de la resolucion expresa o ficta en el término de tres (3)
dias habiles.

La Autoridad Administrativa de Trabajo resolvera la apelacion, en el término de cinco (5) dias
habiles, computado desde el dia siguiente de ingresado el expediente en la dependencia
respectiva.

En este caso, es de aplicacion el sequndo péarrafo del articulo anterior.

Articulo 72.- El empleador pondra en conocimiento de la Autoridad Administrativa deJTrabajo
los casos de cese colectivo por disolucion, liquidacion y quiebra previstos en el inciso e) del
Articulo 80 de la Ley. ;

Articulo 73.- En los casos contemplados en el articulo anterior, el empleador podré sustituir el
plazo de preaviso de cese de cinco (5) dias habiles por el pago de la remuneracién
correspondiente. i

Articulo 74.- El trabajador afectado por el cese colectivo, una vez que reciba la notificacion a
que se refiere el Articulo 86 de la Ley, manifestara por-escrito su aceptacion, recabando del
empleador la constancia de entrega, por lo menos con cinco (5) dias habiles de anticipacion a
la fecha establecida para la readmision, quedando liberado el empleador si el trabajador no
manifiesta su aceptacion por escrito. ;

Si se prescindiese de estos trabajadores y se contratase personal distinto, los trabajadores
excluidos podran reclamar dentro de los treinta (30) dias naturales de conocido el hecho ante
la Autoridad Judicial, La indemnizacion a que se refiere el Articulo 71 de la Ley.

TITULO I
DE LOS CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

Capitulo |
Del Campo de Aplicacién

Articulo 75.- Podran celebrar contratos de trabajo sujetos a modalidad, las empresas o
entidades privadas, asi como las empresas del Estado, Instituciones Publicas, cuyos
trabajadores estén sujetos al régimen laboral de la actividad privada observando en este Gltimo
caso las condiciones o limitaciones que por disposiciones especificas se establezcan.

Capitulo I
De los Contratos de Naturaleza Temporal

Articulo 76 .- Para la determinacion de las actividades empresariales previstas en el Articulo 91
de la Ley, se tomara como referencia la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme (CllU) de
las Naciones Unidas.

Capitulo Ili
De los Contratos de Naturaleza Accidental




Articulo 77.- El contrato de suplencia establecido en el Articulo 95 de la Ley, dekera contener
Ia fecha de su extincidn.

Articulo 78.- El caso fortuito o la fuerza mayor en el contrato de emergencia, se configura por
su cardcter inevitable, imprevisible e irresistible.

Capitulo IV
De los Contratos para Obra o Servicio

Articulo 79.- En los contratos para obra o servicio previstos en el Articulo 97 de la Ley, debera
sefialarse expresamente su objeto, sin perjuicio que las partes convengan la duracion del
respectivo contrato, que solo podréd mantenerse en dicha calidad hasta e! cumplimiento del
objeto del contrato.

Articulo 80.- El término para ejercitar el derecho preferencial a que se contrae el Articulo 98 de
la Ley, es de cinco (5) dias héabiles, contados a partir de la notificacion al trabajador del reinicio
de ia actividad en la empresa. .

Capitulo V
De los Requisitos Formales

Articulo 81 .- La comunicacién a la Autoridad Administrativa de Trabajo de los contratos sujetos
a modalidad, para fines de conocimiento y registro, segin el Articulo 107 de la Ley, se
efectuara dentro de los quince (15) dias naturales de su suscripcion. El incumplimiento de esta
norma trae como consecuencia la imposicion de la muita; sin perjuicio del pago de la tasa
correspondiente. F

Articulo 82.- La verificacién de la veracidad de los datos consignados en la copia del contrato
de trabajo, prevista en el Articulo 107 de la Ley, sera efectuada por la Autoridad Administrativa
de Trabajo. '

Capitulo VI
De las Normas Comunes

Articulo 83.- El empleador debera entregar al trabajador, copia del contrato de trabajo, dentro
del término de tres (3) dias habiles, contados a partir de la fecha de su presentacion a la
Autoridad Administrativa de Trabajo.

Articulo 84.- El periodo de prueba a que alude el Articulo 109 de la Ley, sélo podra
establecerse en el contrato primigenio, salvo que se trate del desempefio de una labor notoria y
cualitativamente distinta a la desempenada previamente.

Articulo 85.- Las remuneraciones dejadas de percibir a que se refiere el Articulo 110 de la Ley,
sustituyen a la indemnizacion por despido arbitrario.

Para demandar su pago, es de aplicacion el plazo de caducidad establecido en el Articulo 69
de la Ley. _

Articulo B6.- Los plazos maximos sefialados para las distintas modalidades contractuales, se
computan a partir de la fecha de inicio de la prestacion efectiva de servicios.

Articulo 87.- La renovacion de los contratos modales esté sujeta a las mismas formalidades de
la celebracion del confrato inicial.

TITULO IV
DE LA CAPACITACION LABORAL Y PRODUCTIVIDAD
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Articulc-88.- El trabajador esté obligado a participar en los Programas de Capacitacion que
dentro de la jornada de trabajo lleve a cabo el empleador, en aplicacion del Articulo 118 de la

Ley.

TITULO V
DE LA PROMOCION DEL EMPLEQ

Capitulo |
De los Programas Especiales

Articulo 89.- El Ministerio de Trabajo y Promocién Social, a nivel nacional, dispondra
anualmente, la ejecucion de proyectos especificos destinados a fomentar el empleo en
categorias laborales que tengan dificultades para acceder al mercado de trabajo, de
conformidad con el Articulo 130 de la Ley.

Capituio li

De la Promocién del Empleo Auténomo

Articulo 90.- Las Cooperativas de Trabajadores reguladas por la Ley, tienen como objeto ser
fuente de trabajo para quienes al mismo tiempo son sus socios y trabajadores, lo. gue
determina la existencia de un vinculo asociativa laboral. .

Articulo 91.- Conforme al inciso ¢) del Articulo 140 de la Ley, son Cooperativas de Trabajo y
Fomento del Empleo, las que producen bienes o prestan servicios a favor de terceros en sus
establecimientos o en los establecimientos de las empresas usuarias: y Cooperativas de
Trabajo Temporal, aquellas que se constituyen especificamente para prestar a las empresas
usuarias los servicios temporales contemplados en el Titulo lil de la Ley.

Articulo 92.- El ejercicio de cualquiera de las opciones previstas por el Articulo 140 de la Ley,
supone la participacién activa de los trabajadores en la creacién desarrolio y fomento de las
modalidades empresariales o cooperativas contenidas en dicha norma.

Articulo 93.- Sin perjuicio de la naturaleza de ia"partiqipaéic’m de los socios trabajadores,
constituyen ingresos, a efectos de lo dispuesto por el Articulo 141 de la Ley, los conceptos
remunerativos referidos en los Articulos 39 y 40 de la misma.

Para su aplicacién analdgica se entiende por condiciones de trabajo, todas aquellas necesarias
para el desempefio de las funciones.-

Los socios trabajadores de las Coopeg_ativ'as que presten servicio a una empresa usuaria,
tienen derecho a percibir todos los beneficios sociales establecidos en el régimen laboral
comun de la actividad privada que pudiera corresponderles por ley o por convencion colectiva
de trabajo.

Articulo 94 .- Las Cooperativas de Trabajadores, a que alude el inciso c¢) del Articulo 140 de la
Ley, al suscribir con la empresa usuaria, el contrato de locacion de servicios, deberan
comprometerse expresamente a reconocer a los socios trabajadores destacados, ingresos y
condiciones de trabajo no inferiores de los que perciben los trabajadores de la empresa usuaria
que realicen labores anélogas o similares.

Articulo 95.- Para efectos de la analogia a que se refiere el Articulo 141 de la Ley, esta debe
efectuarse respecto de los trabajadores que prestan servicios para el usuario en el respectivo
centro de trabajo.

Articulo 96.- Tratdandose de reemplazo temporal la analogia debe efectuarse respecto del
trabajador que es reemplazado, siempre y cuando reuna semejantes requisitos de experiencia,
afos de servicios y conocimiento para el desempefio de la funcién.



Articulo 97.- En caso de socios trabajadores destacados a empresas usuariac -para realizar
labores permanentes, a los efectos de la aplicacién analdgica de ingresos, debera evaluarse
los siguientes criterios minimos: antiguedad en la labor, grado de instruccion, experiencia
laboral, capacitacion.

Si en la empresa usuaria coexistieran distintos trabajadores dependientes que realizan labores
analogas y que perciben distintos ingresos y gozan de distintas condiciones de trabajo, los
socios trabajadores destacados no podran percibir, por la realizacion de labores analogas,
ingresos inferiores al promedio existente en la empresa usuaria.

Articule 98.- Al momento de la incorporacién del destacado, la empresa usuaria debera
comunicar a las cooperativas de trabajadores o a la Empresa de Servicios Especiales, los
ingresos y condiciones de trabajo a que esté sujeto, con conocimiento del trabajador o socio
trabajador destacado.

Articulo 99.- El limite del 20% previsto en los Articulos 144 y 167 de la Ley, comprende de
manera conjunta a los trabajadores de las Empresas Especiales de Servicios Temporales y a
los socios trabajadores de las Cooperativas de Trabajo en sus diversas modalidades.

Los trabajadores de Empresas Especiales de Servicios Complementarios, a que se refiere el
Articulo 172 de la Ley, no seran considerados para el computo del porcentaje sefialado en el
parrafo anterior, siempre y cuando dichas empresas dispongan de autonomia técnica y
directiva y asuman responsabilidad por el desarrollo de sus labores. Tratandose de empresas
de servicios complementarios que brinden servicios especializados, estas deberan ademas
contar con autorizacion del Sector correspondiente de resultar exigible.

Se encuentran comprendidas en el parrafo anterior del presente articulo, las empresas que
prestan servicios en calidad de contratistas y subcontratistas. En este caso, la autorizacién y el
regisiro otorgados por el Sector al que pertenecen sustituye a la autorizacion de
funcionamiento que corresponde extender a la Autoridad Administrativa de Trabajo.

De existir duda respecto a la naturaleza de las actividades de las contratistas y subcontratistas,
el Ministerio de Trabajo y Promocién Social y el Sector correspondiente, efectuaran
conjuntamente la calificacién a que hubiere lugar.

Articulo 100.- El porcentaje limitativo reglamentado por el articulo anterior, se aplicara
tomando como base el total de trabajadores de la empresa usuaria, sean estos permanentes o
contratados bajo cualquiera de las modalidades previstas en el Titulo [l de la Ley.

Articulo 101.- Para efectos de [a aplicacién del tercer parrafo del Articulo 144 de la Ley, se
incorporaran en las planillas de la empresa usuaria a los socios trabajadores o trabajadores
que con mayor antiguedad hubieran sido destacados a ella.

Articulo 102.- Para efectos de lo establecido en el tercer y cuarto parrafos del Articulo 144 de
la Ley, verificada la excedencia, el destacado podra optar entre quedar incorporado a la
empresa usuaria o continuar perteneciendo a la Cooperativa o Empresa de Servicios
Temporales.

En caso de optar por su incorporacion a la empresa usuaria, esta queda obligada a inscribirlo
de forma inmediata en planillas, consideréandolo como trabajador sujeta al régimen laboral de la
actividad privada reconociéndole como de su cargo el tiempo de servicios y demas derechos
que puedan corresponderie, desde el momento que legalmente se produzca la excedencia.

Articulo 103.- Las Cooperativas de Trabajadores a que se refiere el inciso c) del Articulo 140
de la Ley, al destacar a su socio trabajador a una empresa usuaria, deberan entregarle, bajo
responsabilidad, una constancia que contenga la siguiente informacion:

é) Fecha de ingreso del socio trabajador a la Cooperativa;

b) Nombre o razén social y direccion de la empresa usuaria;
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¢) Periodo por el cual es destacado;

d) Puesto asignado;

e) Monto de sus participaciones y oportunidad de pago;

) Condiciones de frabajo a las que se encontrara sujeto; y,

g) Otras especificaciones inherentes a los derechos y beneficios del socio trabajador.

Articulo 104.- La Autoridad Administrativa de Trabajo, verificard el otorgamiento de la
constancia, el pago de las remuneraciones o ingresos, beneficios legales o convencionales y el
cumplimiento de condiciones de trabajo aplicables a los trabajadores y socios trabajadores.
Artioulo 105.- Los Gerentes o funcionarios de las Cooperativas de Trabajadores, no podran
ejercer por cuenta propia o ajena, una actividad en competencia con- la Cooperativa, ni

participar como socio, consejero, director, gerente, funcionario o administrador en ofra
Cooperativa del mismo tipo, empresa usuaria u otra empresa competidora. -

Capitulo Il

Del Trabajo a Domicilio

Articulo 106.- El empleador entregara al trabajador a domicilio la parte pertnnente de la copia
del Registro a que se refiere el Articulo 150 de la Ley.

Capitulo IV
De las Medidas para la Generacién Masiva de Empleo

Articulo 107.- El FONCODES coordinara con el Ministerio de Trabajo y Promocién Social, la
formulacion y ejecucién de los Programas Masivos de Empleo e Ingresos prewstos en el Titulo
V del Capitulo V de la Ley, con sujecion a las normas que regulan su organizacién y funciones.

TiITULO VI
DE LAS EMPRESAS ESPECIALES

Capitulo |
De las Disposiciones Generales

Articulo 108 - Las empresas especiales deberdn constituirse como persona juridica y tendrén
como objeto dedicarse a actividades de servicios temporales o complementarios con arreglo a

la Ley.

Articulo 109.- La autorizacién de funcionamiento de las empresas especlales se otorgarad par
periodos de dos (2) afios, debiendo renovarae la misma al vencimiento de cada periodo.

Articulo 110.- La autorizacion seré otorgada por la Autoridad Regional de Trabajo y Promaocion
Social, en cuya jurisdiccion desarrollara sus actividades.

Articulo 111.- Las empresas especiales que abran sucursales, oficinas o agencias, de acuerdo
a sus normas estatutarias, deberan presentar, para su conocimiento y registro, a la Autoridad
Regional de Trabajo y Promocidn Social respectiva, copia de la resolucién autoritativa expedida
en la sede donde se inscribieron,

Articulo 112.- Las empresas especiales comunicaran a la Autoridad Administrativa de Trabajo,
cualquier cambio de domicilio, de objeto social, capital social o de sede de surcursales, oficinas
0 agencias.



Articulo 113.- Antes de iniciar sus actividades, las empresas especiales deben cumplir con los
requisitos establecidos en la legislacion comtn para todos los centros de trabajo, ademas de
los

especiales a que se refiere el Articulo 170 de la Ley.

Articulo 114.- La autorizacion de funcionamiento como empresa especial se dejara sin efecto,
disponiéndose la cancelacién de su registro, en los siguientes casos:

a) Por solicitud expresa del titular,

b) Por dedicarse a otra actividad de la expresamente  autorizada o que exceda su ambito
geografico;

¢) Por disminuir e! capital minimo eatablecido en el Articulo 170 de la Ley.

Capitulo il
De las Empresas de Servicios Temporales

Articulo 115.- La Empresa de Servicios Temporales a que se refiere el Articulo 166 de la Ley,
podra destacar a sus trabajadores a las empresas usuarias, cuando los requerimientos de
estas se sustenten en las siguientes circunstancias:

a) Cubrir las labores de un puesto permanente del usuario, cuando aquel fransitoriamente
ha guedado vacante;

bb) Cubrir puestos no permanentes creados por la usuaria por necesidades temporales, de
acuerdo al Titulo Hi de la Ley. :

Articulo 116.- Para efectos del derecho a vacaciones anuales de los trabajadores de las
empresas especiales se podra optar entre las siguientes alternativas:

a) Cobrar los dozavos y treintavos por cada mes o dia trabajado, al final de cada periodo por el
cual el trabajador es destacado,

b) Acumular el tiempo laborado en forma efectiva, en cuyo caso para tener derecho al
descanso vacacional y a la remuneracién correspondiente, debera cumplir con los requisitos
establecidos en el Decreto Legislativo N° 713, su Reglamento o normas gue los sustituyan.

Capitulo il :
De las Empresas de Servicios Complementarios

Articulo 117.- En forma previa al inicio de la prestacion de servicios, la Empresa de Servicios
Complementarios, deberd celebrar un contrato de locacion de servicios con la empresa
usuaria. :

Articulo 118.- Las Empresas de Servicios Complementarios, ademas de los requisitos
sefialados en el Articulo 170 de la Ley, quedan obligadas a presentar a la Autoridad
Administrativa de Trabajo copia legalizada por Notario Plblico o Fedatario, de la Resolucion
expedida por el Sector correspondiente, en aquellos casos en que se trate de empresas que en
virtud de disposicién legal especial deben también inscribirse en un determinado Sector.

TITULO Vi
De las Disposiciones Complementarias, Transitorias, Derogatorias y Finales

Primera.- Para efectos de la aplicacién de la Primera Disposicién Complementaria de la Ley,
se procedera de conformidad con lo establecido por el Articulo 2122 del Cédigo Civil.

Segunda.- El término para la prescripcion de los derechos derivados de la relacién laboral, rige
a partir del dia siguiente en que la obligacién correspondiente resulté exigible.



Tercera.- Extinguido el contrato de trabajo, el trabajador recibira del empleador, dentro de las
Cuarenta y ocho (48) horas, un certificado en el que se indique, entre otros aspectos, su tiempo
de servicios y la naturaleza de las labores desempefiadas. A solicitud del trabajador se indicaré
la apreciacién de su conducta o rendimiento.

Cuarta.- Las bonificaciones de treinta y veinticinco por ciento a las que alude el Capitulo I yla
Tercera Disposicién Transitoria del Decreto Legislativo N° 688, igualmente corresponden a los
trabajadores que al 29 de julio de 1995 alcanzaron el derecho sin que se les hubiese abonado
por tal concepto.

Quinto.- Las Empresas Especiales deberan proceder a su reinscripcién en el Ministerio de
Trabajo y Promocién Social, en el plazo de sesenta (60) dias habiles computados a partir de la
vigencia del presente Decreto Supremo. El incumplimiento de esta norma implica la
cancelacién automnatica de la autorizacién con la que vienen funcionando.

Sexta.- Los procesos judiciales en tramite se adecuan a partir del 29 de julio de 1996, a las
normas procesales que establece la Ley, conforme lo dispone la Octava Disposicién Transitoria
de la misma.

Sin embargo, los derechos sustantivos vinculados a la estabilidad laboral demandados antes
de la indicada fecha basados en el texto primigenio del Decreto Legislative N° 728 y normas de
la Ley N° 24614 vigentes ultractivamente hasta dicha fecha, se resolveran conforme a las
indicadas normas. Sélo a partir del 29 de julio de 19986, la proteccién contra el despido arbitrario
tiene un tratamiento Unico para todos los trabajadores con vinculo laboral vigente a |a indicada
fecha. ‘

Sétima.- El Ministerio de Trabajo y Promocién Social podra dictar disposiciones
complementarias para la mejor aplicacién del presente Reglamento.
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