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Presentacion

Sefiores Presidente,

Sefiores miembros del jurado examinador.

Presente a vuestra consideracion y alto espiritu académico; el trabajo de
investigacion, en la modalidad de Tesis, titulado Coaching educativo y resolucién
de conflictos en docentes de la IEP «José Buenaventura Sepulveda Fernandez»
en la provincia de Cafiete — 2012, que se realiz6 con la finalidad de optar el Grado
Profesional de Magister en Educacion en mencién en Administracion de la
Educacion. Es manifestado a consideracion con la finalidad de dar a conocer los
resultados obtenidos en el presente estudio y aportar a la educacion.

El trabajo responde a la interrogante: ¢Qué relacidn existe entre el
coaching educativo y la resolucion de conflictos en docentes de la Institucion
Educativa Publica «José Buenaventura Sepulveda Fernandez» de la provincia de
Carete - 20127

Una forma de acompafiamiento que debe de tener el docente para lograr
un buen desenvolvimiento frente al educando y la institucién en los docentes de la
provincia de Cafiete dentro de la cual nos encontramos inmerso y nos sentimos
responsables e identificados para su buen desarrollo.

La presente investigacion tiene como objetivo central dedeterminar la
relacion que existe entre el coaching educativo y la resolucion de conflictos en
docentes de la Institucion Educativa Publica «José Buenaventura Sepulveda
Fernandez» de la provincia de Cafiete — 2012; asi mismo realizar un cuestionario
del coaching educativo y la resolucion de conflictos en los docentes de la
provincia de Cafiete y al mismo tiempo obtener como resultado la correlacion
existente entre ambas variables.

En cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad
César Vallejo para obtener el Grado Profesional de Magister en
Administracion de la Educacién. ElI documento consta de cuatro capitulos:
problema de investigacion, marco tedrico, marco metodologico, resultados.

Ademas de conclusiones, sugerencias, referencias bibliogréficas y anexos.

LOS AUTORES
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Resumen

El presente trabajo de investigacién busca establecer la relacién que existe
entre el Coaching educativo y la resolucion de conflictos en docentes de la IEP
«José Buenaventura Sepulveda Fernandez» de la provincia de Cariete - 2012;
hemos desarrollado la presente investigacion cuyo propdésito de dar a conocer a
la comunidad educativa lo interesante que resulta el coaching educativo y como
se relaciona con la educacion en especial en la resolucion de conflictos para lo
cual es sustentada ante la Escuela de Postgrado de la Universidad Cesar Vallejo
y optar el Grado Profesional de Magister en Educacion con Mencién en

Administracion de la Educacion.

En cuanto a la metodologia seguida podemos sefalar que es de tipo
descriptivo correlacional, método cuantitativo, disefio correlacional; para la
recogida de datos hemos aplicado dos instrumentos, una por cada variable, a una
muestra de docentes de la IEP «José Buenaventura Sepulveda Fernandez» asi
mismo el procesamiento estadistico se hizo a través de los programas SPSS.
Version 22.00, Microsoft Excel 2013 y Microsoft Word 2013.

La conclusion mas significativa que se llego fue que: La relacion existente
entre la variable “Coaching” educativo y la variable «Resolucion de conflictos»
tomando como referencia el estadigrafo de correlacion de Spearman nos dio un
valor de r=0,724 positivo lo cual indican la existencia de una correlaciéon positiva,

dado que ambas variables aumentan en sus valores de apreciacion.

Palabras clave: coaching educativo, resolucion de conflicto, educacion, Cafiete.



Abstrac

This research seeks to establish the relationship between educational
Coaching and conflict resolution in the IEP teachers ' José Fernandez Sepulveda
Buenaventura "of the province of Cafiete - 2012; we have developed this research
which aims to raise awareness to the educational community how interesting it is
the educational coaching and how it relates to education especially in conflict
resolution for which it is sustained at the Graduate School of Cesar University
Vallejo and choose the Professional Degree of Master of Education with

specialization in Educational Administration .

As for the methodology we note that it is correlational descriptive ,
guantitative method , correlational design ; for the collection of data we applied two
instruments , one for each variable, a sample of teachers in the IEP " José
Buenaventura Sepulveda Fernandez » likewise the statistical processing was
done through SPSS software. Version 22.00, Microsoft Excel 2013 and Microsoft
Word 2013.

The most significant conclusion reached was that : The relationship
between the variable education " Coaching" and the variable " Conflict Resolution "
by reference to the statistician Spearman correlation gave a value of r=0,724
which indicate positive existence of a positive correlation , since both variables

increase in their values appreciation.

Keywords: educational coaching, conflict resolution, education, Cariete.





