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RESUMEN

La tesis “Desarrollo profesional y trabajo en equipo en el nivel inicial de la institucién educativa
particular “La Inmaculada” de Trujillo — 2016, tuvo como objetivo general: determinar la relacién
entre el desarrollo profesional y el trabajo en equipo, de las docentes de la Institucién Educativa
Particular “La Inmaculada” de Trujillo. la muestra de estudio fue de 25 docentes de la citada
institucion, y ademdas con un tipo de investigacion no experimental con disefio descriptivo
correlacional, utilizando asimismo dos instrumentos de recoleccidon de informacion consistentes
en la encuesta de Desarrollo profesional docente y la encuesta de valoracidon del trabajo en
equipo, las mismas que fueron validadas por el proceso de técnica de retest y su respectiva
confiabilidad segin Alfa de Crombach; se llegd a los siguientes resultados: los niveles de
desarrollo profesional de las docentes fueron: en la dimensién Formacién Personal, en su
mayoria (72%) alto, en la dimensiéon Formacién Profesional, en su mayoria (80%) medio, en la
dimension Formacion Continua, en su mayoria (64%) medio y finalmente en la variable Desarrollo
Profesional, en su mayoria (68%) medio. Los niveles de practica del Trabajo en Equipo, fueron: en
la dimensién Adopcidn conjunta de Decisiones, en su totalidad (100%) Medio, en la dimensidn
Objetivos comunes, en su mayoria (68%) Medio, en la dimension Integracion Personal, en su
mayoria (48%) Medio vy, finalmente en la variable Trabajo en Equipo, en su mayoria (84%) Medio.
Asi mismo, los coeficientes de correlaciéon entre el Desarrollo Profesional y el Trabajo en Equipo,
de las docentes fue: 0.27, valor que Indica una correlacidon positiva pero desatendible. Las
conclusiones a las que se aborda refieren que la relacidon estadistica entre el Desarrollo
Profesional y el Trabajo en Equipo, de las docentes del nivel Inicial de la Institucion Educativa
Privada “La Inmaculada” de Truijillo - Afio 2016, fue: 0.27, valor que Indica una correlacién positiva

pero Desatendible.

Palabras clave: Desarrollo profesional, equipo, adopcién conjunta, integracion personal,

formacion continua



ABSTRACT
The thesis Professional Development and Teamwork in teaching the initial level of the private
educational institution “La Inmaculada” Trujillo - 2016 was as General Objective: To determine the
relationship between the Professional Development and Teamwork, of teaching the IEP
Immaculate Trujillo. Working with a sample of 25 teachers of that institution, and also with a
correlational descriptive design also using two instruments for collecting information reached the
following results: levels of professional development of teachers were: Dimension Personal
Training mostly (72%) High, in vocational training dimension, most (80%) Medium, in the
dimension Continuing Education, most (64%) Middle East and finally in the Professional
Development variable, mostly (68%) Medium. Levels practice of Teamwork, were in joint decision-
making dimension, in full (100%) Medium, in the dimension Common goals, most (68%) Medium,
the Personal Integration dimension, most (48%) Middle East and eventually in the Work Team
variable, most (84%) Medium. Also, the correlation coefficients between Professional
Development and Teamwork, of the teachers was 0.27, indicating a positive value but

Desatendible correlation.

Keywords: Professional Development Team, Joint Adoption, Personal Integration, Continuing

Education.
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