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Presentacién

Sefiores miembros del jurado

Presento la tesis titulada: La gestion educativa en el aprendizaje significativo de
los estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres; distrito Villa
Maria del Triunfo - 2018, en cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de
la Universidad César Vallejo para optar el grado académico de Maestra en

Administracion de la Educacion.

Esperamos que nuestros modestos aportes contribuyan con algo en la
solucion de la problematica en la administracién de la educacion en los aspectos
relacionados con La Gestion educativa en el aprendizaje significativo de los
estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres; distrito: Villa
Maria del Triunfo - 2018. Asimismo la gestion educativa en un campo de estudio

en el aprendizaje significativo distinta para el conocimiento.

La informacion se ha estructurado en siete capitulos teniendo en cuenta el

esquema de investigacion sugerido por la universidad.

En el primer capitulo se expone la introduccion, la misma que contiene
Realidad problemética, los trabajos previos, las teorias relacionadas al tema, la
formulacion del problema, la justificacion del estudio, las hipétesis y los objetivos
de investigacion. Asimismo, en el segundo capitulo se presenta el método, en
donde se abordan aspectos como: el disefio de investigacion, las variables y su
operacionalizacion, poblacibn y muestra, las técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos, validez y confiabilidad, los métodos de analisis de datos y
los aspectos éticos. Los capitulos Ill, IV, V, VI, y VII contienen respectivamente:
los resultados, discusién, conclusiones, recomendaciones y referencias.

El autor.
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Resumen

La presente investigacion titulada, la gestion educativa en el aprendizaje
significativo de los estudiantes de Ciclo Avanzado del CEBA Manuel Scorza
Torres; Distrito Villa Maria del Triunfo 2018, tuvo como objetivo general
¢Determinar la influencia de gestion educativa en el aprendizaje significativo de
los estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres; distrito Villa
Maria del Triunfo - 2018?

El tipo de investigacion segun su finalidad fue basica, del nivel descriptivo,
de metodologia cuantitativa y disefio correlacional causal no paramétrica. La
poblacion fue 100 estudiantes del CEBA Manuel Scorza Torres; distrito Villa
maria del Triunfo 2018 y la muestra de 80 estudiantes. La técnica empleada para
recolectar de la informacion fue, la encuesta y los instrumentos de recolecciéon de
datos fueron cuestionarios que estuvieron debidamente validados a través de
juicios de expertos y determinando su confiabilidad a través de la estadistica.

Se llegd a la conclusién general: que el nivel de significacion de p: ,043 < a
,05 muestra que la gestion educativa es regular; resultado que demuestra una
tendencia no diferenciada, indica que rechaza la hipotesis nula y se infiere que: La
Gestidon educativa influye positivamente en el aprendizaje significativo de los
estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres; distrito Villa:
Maria del Triunfo — 2018.

Palabras clave: gestion educativa, aprendizaje significativo, motivacion.
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Abstract

The present investigation titled, the educational management in the significant
learning of the students of Advanced Cycle of the CEBA Manuel Scorza Torres;
Villa Maria del Triunfo District 2018, had as a general objective Determine the
influence of educational management on the significant learning of advanced cycle
students of the CEBA Manuel Scorza Torres; Villa Maria del Triunfo district -
20187

The type of research according to its purpose was basic, descriptive level,
guantitative methodology and nonparametric causal correlation design. The
population was 100 students of the CEBA Manuel Scorza Torres; Villa Maria del
Triunfo district 2018 and the sample of 80 students. The technique used to collect
the information was, the survey and the data collection instruments were
guestionnaires that were duly validated through expert judgments and determining
their reliability through statistics.

The general conclusion was reached: that the level of significance of p:, 043 <a,
05 shows that educational management is regular; The result that shows an
undifferentiated trend, indicates that it rejects the null hypothesis and it is inferred
that: Educational Management positively influences the significant learning of
advanced cycle students of the CEBA Manuel Scorza Torres; Villa district: Maria
del Triunfo - 2018.

Keywords: educational management, meaningful learning, motivation.



l. Introduccion



Realidad problemética:

El sistema educativo a nivel internacional tuvo serios problemas de crisis de
gestion, no solo de orden institucional, sino social y politico, durante los afios 70 a
90, el problema de gestion trajo una preocupacion principal de interés publico, y a
frente a este crisis, los gobernates de los paises de América Latina tomaron
cartas en el asunto de mejorar la problematica. Y a partir del afio 90 comensaron
a cambiar e innovar sustancialmente la transformacion institucional con una

gestion tedrica y practica.

El interés de (UNESCO) por la gestion se ha expresado en el pais, que a
través de una estrategia de formacion de administradores y panificadores
de la educacion. Durante estes Uultimos afios se ha desarrollado
anualmente el seminario taller regional de politicas y gestion educativa, que
ha permitido crear un espacio de aprendizaje e intercambio para el
personal politico-técnico del pais. En el marco de ese seminario taller de
formacion de administradores y gestores se han realizado otros seminarios
internacionales acerca de temas asociados con la gestiéon (Casassus,
1999, p. 10).

Este preocupacion de crisis en la gestién educativa lleva a replantear y a
formular reuniones periddicas de evaluacién en la década del noventa a 1996, la
necesidad de orientar el cambio educativo hacia la transformacion institucional, en

procesos de largo plazo y duradero.

Las actividades de reuniones periodicas, seminarios y talleres fueron
puntos claves y definitivos para la transformacion del sistema educativo y
se organiz6 en torno a dos ejes principales. Las destrezas
comunicacionales en la gestion educativa y la innovacién educativa con la
gestion”. La primera parte que sefiala la evolucion de los enfoques acerca
de la gestion en las ultimas décadas, asi como dan cuenta de las practicas
de la gestién a nivel mundial y del impacto de las nuevas tecnologias de la
informacion en la vida cotidiana del planificador. En segunda parte

presentan los estudios de casos realizados especialmente para el
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seminario, acerca de las reformas de la gestibn o se un intercambio de

experiencias (Casassus, 1999, p. 10).

En cuanto al intercambio de experiencias que realizaron a nivel de
UNESCO, es un balance de las innovaciones en el campo de la gestion. Este
hecho central del proceso de gestion permiti6 observar los puntos fuertes y las
debilidades en la transformacion de las instituciones educativas. Mientras el
crecimiento educativa va en buen camino a la mejora y la exigencia de los

usuarios (la comunidad, estudiantes y padres de familia) estuvieron que esperar.

La nueva situacion de gestion en el Peru, desde el afio 2005, las Institucién
Educativa de Jovenes y Adulto, pasan ser una Educacién Basica Alternativa,
mediante las normas educativas, esta conversion de la modalidad conduce a los
estudiantes terminar sus estudios solo en cuatro, con equivalencia a los cinco
aflos de Educacion Basica Regular. Frente a la modalidad, habia muchas
informaciones negativas, que los docentes no cumplian su funcion de trabajo
como debe ser; que la modalidad servia para darse un descanso. Ante esta

observacién de los usuarios.

El Ministerio de Educacion puso en marcha la Capacitacion de los
Docentes y directores en campo de la Gestion Autonoma y la ensefianza, para
mejorar la calidad educativa. Entonces el hecho motiva el interés de investigar
como camina la gestion educativa y la ensefianza de los docentes y si los

estudiantes acogen con agrado el aprendizaje en las aulas.

Han salido nuevos modelos de desarrollo escolar y el concepto de
aprendizaje que va mas alla. Frente a este cambio el estado peruano ha
permitido la flexibilidad democréatica de las instituciones educativas de
planificarse y organizarse dentro de las disposiciones del marco legal y a
los educadores dio nuevos disposiciones del desempeiio laboral para que
la sociedad civil tenga una imagen diferente con ellos, los propdsitos
educativos se han diversificado notablemente (Iguifiiz y Salazar, 2015,
p.21).

Para analizar esta problematica, a nivel local del CEBA Manuel Scorza

Torres se propone el avance, directamente relacionada de manera coherente la
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gestidn educativa en el aprendizaje de los estudiantes, para ver su nivel de
aceptacion y acogida si es influida positivamente o negativamente en las clases.

Para este caso, la base fundamental son las areas curriculares que
erradica su influencia en el conjunto de la vida institucional, es una pieza clave
para la definicion de la gestion educativa, al respecto Iguifiiz y Salazar (2015)
afirma en su apreciacion que “el sistema educativo ejecuta el mandato social a
través de la transmision y distribucion de contenidos, tiene la posibilidad de
llevarlos a cabo incluyendo una definicién propia del saber que se expresa en el
curriculo prescrito como eje ordenador de la tarea institucional y organizador” (p
29). El labor y la practica que debe llevar es el director y de los docentes con ellos
son determinantes para una gestion pedagogica de calidad que funcione y
garantice que los estudiantes aprendan y que todo lo aprendido les sirva para la

vida cotidiana.

La buena gestion educativa que desarrolle en Educacion Basica
Alternativa, es responsabilidad del director y los docentes para mejorar la
ensefianza aprendizaje de los estudiantes. Que los docentes de manera relativa
no apliquen el tradicionalismo en el trabajo de aula. Ademas ven a los docentes
de la modalidad con la mala fama, que sus horarios de trabajo utilizan para tiener
refugio de descanso y no para entregarse de lleno a la atencién de los

estudiantes.

Esta situacion problemética causa la desercion escolar en los Centros de
Educacién Béasica Alternativa, por lo tanto la preparacion de un docente no esta
en cuantos cursos realizan, sino en la atraccién de ponerlos en practica en el
diario convivir humano. Por ser un tema de actualidad e interés nacional dentro
del sistema educativo, en mejoras de la ensefianza aprendizaje significativo en la
juventud estudiantil, la misma que tenga una visidbn pedagdgica, técnica y de
caracter cientifico: con la utlizacion de las herramientas tecnologicas en

beneficios de la sociedad.

A partir de este planteamiento iniciamos el estudio en la situacion de
gestion educativa y el aprendizaje significativo de los estudiantes. Para este
investigacion se ha escogido el Centros de Educacion Basica Alternativa Manuel

Scorza Torres; del distrito Villa Maria del Triunfo; donde se recogerd las
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informaciones pertinentes con los instrumentos previamente disefiados,

llegaremos a una respuesta concreta y puntual a la realidad.

El planteamiento de la problematica, esta identificada y formulada de modo
concreta para saber gestion educativa en el aprendizaje significativo en las
instituciones Educativas del CEBA, que permitan a los estudiantes ser mejores

ciudadanos peruanos.

Trabajos previos
1.1.1. A nivel internacional

De la revision de la literatura sobre los estudios previos realizados a nivel de
investigaciones de tesis y estudios publicados a nivel internacional y nacional

podemos tener en cuenta los siguientes estudios:

La investigacion de Riffo (2014) titulada Gestion educacional y resultados
académicos en escuelas municipales, para optar el grado de doctor en educacion
y sociedad de la Universidad Autonoma de Barcelona, Espafia. Su objetivo
general es conocer la eficacia de la aplicacion de planes de mejoramiento
educativo, en el contexto del sistema de aseguramiento de la calidad de la
gestion escolar en 4° basico en estblecimientos municipales entre los afios 2004 y
2012. Emplearon la metodologia de investigacion cuantitativa, no experimental
descriptiva, de caracter correlacional, y también cualitativa, para el analisis de
ciertas variables. La poblacion constituyen 211 establecimientos de ensefianza
basica de las diferentes regiones del pais, que se encontraban anexados al
sistema de aseguramiento de la calidad de la gestion escolar (SACGE) en el
2004, y muestra de estudio de 150 estudiantes, que poseen educacion general
basica completa. Las técnicas e instrumentos, es la entrevista y cuestionario.
Llegando a una conclusion se explicaria que las propuestas, estrategias y
acciones planteadas por los directores en sus planes de mejoramiento, el 53% de
los colegios considerados tienen su mejora en los aprendizajes de los estudiantes
en el aula. Y el equipo directivo menciona que el resto de los colegios que forman
parte de estudio, estan en establecimiento de la implementacién, para evaluar las
fortalezas y debilidades de los profesores y estudiantes. Con las

recomendaciones que debe desarrollar una politca de formacion vy
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perfeccionamiento de docentes directivos y técnicos pedagodgicos, que permita
transitar desde el ambito administrativo al liderazgo centrado en el aprendizaje,
involucrando a las universidades en este proceso. Esta estrategia podria verse
fortalecida a través de la creacion de redes comunales de directivos, que puedan
ser apoyados en el intercambio de experiencias por el sistema provincial de

supervision.

Asimismo, Pantoja (2015) en su tesis doctoral titulada, Los procesos
relevantes para el funcionamiento y gestiébn de tres centros educativos de la
comuna de calera de tango: estudio de caso en chile, para optar el grado de
doctor en administracion y gestion educacional, de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, Espafia. Plantearon como objetivo general determinar las
caracteristicas que tienen los procesos de planificacion y organizacion en el
disefio organizacional de tres centros educativos de la Municipalidad de Calera de
Tango en Chile. Emplearon la metodologia descriptiva cuantitativa y cualitativa. La
poblacién y muestra se llevo en tres centros educativos de Calera de Tango. Con
una poblacion de 378.444 habitantes, y los instrumentos es la observacion,
encuesta y lista de cotejo. Llegando a una conclusién en la misma linea, el
liderazgo administrativo es un desafio a los que se enfrentan los directores de
escuelas de Calera de Tango. Esta es una gestion Unica, que conlleva la
responsabilidad de modificar el sistema educativo en una organizacion rapida y
emprendedora, para lograr los resultados esperados, de acuerdo con los
estandares de calidad establecidos por el Ministerio de Educacion de Chile. El
camino hacia una administracibn mas autbnoma y descentralizada ha llevado a
los directores de escuela a adquirir una mayor injerencia en las funciones de la
institucion educativas. En cuanto a la evaluacion de la politica del estado, ha
permanecido sin intervencion, todo el proceso de mejoramiento de la institucion
educativa, que tiene que ver con la gestion de los aprendizajes, y involucra tanto a

las préacticas pedagdgicas, como a la gestién directiva y el clima institucional.

De igual modo, Martinez (2016) en su tesis titulada Gestion escolar y TIC,
un estudio de caso: centro educativo rural corcovado, para optar el titulo de
magister en educacion de la Universidad de Antioquia, Colombia. Plantearon

como objetivo general determinar cdmo se han incorporado las TIC en los
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procesos de gestion escolar en el centro educativo rural corcovado del municipio
de Titiribi y cual ha sido su influencia en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Emplearon la metodologia de enfoque cualitativo, y la poblacion y muestra
considerada Siete docentes del centro educativo rural corcovado de las
categorias: TIC, gestion escolar, calidad educativa. Las técnicas e instrumentos
de Investigacion: entrevistas, observaciones Yy encuesta. Llegando a una
conclusién que el PEI ha logrado generalizar el acceso a las tecnologias para
una gran poblacion de nifios, nifias y jovenes, maestros y directivos. Sin embargo,
concebido éste como un proceso en construccion, es preciso decir que aun
quedan por profundizar aspectos ligados a la apropiacion significativa de las TIC
en el plano social y educativo. La ausencia de referencias, estrategias y
dispositivos para lograr transformaciones significativas por parte de los maestros,
directivos y las familias puede, en algunos casos, no lograr mejoras escolares si
no se contindia con un acompafnamiento desde la escuela y la politica educativa. Y
con las recomendaciones que el fortalecimiento del PEI puede incluir aportes
significativos orientados a transformar la gestion escolar y, como principio
ordenador del Centro Educativo Rural Corcovado, incluira en su reestructuracion

objetivos pedagogicos vinculados con el uso de las TIC.

Asi también, Arroyo (2016) en su tesis titulada La gestién escolar y las
dimensiones en el proceso de calidad, para optar el grado de magister en
educacién basica, de la Universidad Pedagogia Nacional, México. Plantearon
como objetivo general promover la transformacion de la organizacién y
funcionamiento cotidiano de la escuela, para sugerir en el campo de la gestion
escolar que el personal directivo, subdirectores y docentes asuman
colectivamente la responsabilidad por un resultado de calidad educativa.
Emplearon la metodologia de cuantitativa y cualitativa. La poblacion y muestra es
escuela primaria de tiempo completo, cuenta con 18 grupos, 3 de cada grado con
una matricula total de 620 alumnos, 18 profesores titulares de grupo, 3 profesores
de educacién fisica y 3 profesores de inglés. Las técnicas utilizadas es la
observacion y analisis, e instrumentos que utilizaron es lista de cotejo, portafolio,
rabricas y reuniones bimestrales. Llegando a una conclusién que la escuela es el
centro de la transformacion educativa. Es necesario que en la elaboracién del PEI

y el PAT participen todos los actores educativos, planeen, sistematicen (creando
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instrumentos para ello) y evallen constantemente todas y cada una de las
acciones, tomando en cuenta los criterios para los estandares de cada una de las
dimensiones, ya que permitiran tener presente lo deseable y la realidad de la

escuela.

La investigacion de Del Angel (2017) titulada Factores de gestién escolar
que impactan en los logros de aprendizaje en escuelas urbanas de Veracruz,
México, para optar el grado de maestria en educacion, de la Universidad de
Montemorelos, México. Plantearon como objetivo general conocer los factores de
gestién eficaz y su relacion con el logro educativo de alumnos de educacion
primaria. Emplearon la Metodologia correlacional, descriptivo y transversal. La
poblacién y muestra es informacién actualizada a febrero del 2014 y sefiala que,
en la educacion primaria, del total de 9,754 escuelas, 9,382 son de sostenimiento
publico y 372 del sostenimiento privado. La muestra se extrajo de 12 escuelas
primarias de las ciudades de Veracruz, Cordoba y Fortin. Técnicas e instrumentos
es encuesta y cuestionario. Llegando a una conclusion el estudio sobre gestion
escolar eficaz y su impacto en las dimensiones de gestion eficaz predicen el logro
académico de los alumnos en lenguaje y comunicacion, pero no sucede asi en el
logro académico de los alumnos respecto de las matematicas. Y con las
recomendaciones que las autoridades educativas deben revisar la pertinencia de
los documentos perfiles, en la medida que garanticen la funcién directiva para
asegurarse de gue cada cuantificacion contribuya a una gestion orientada hacia el

logro del aprendizaje de los estudiantes.
A nivel nacional

La investigacion de Sanchez (2015) titulada Estrategias de ensefianza y
aprendizaje empleada por docentes de matematicas y su incidencia en el
rendimiento académico de estudiantes del tercer grado de educacion secundaria
en la ciudad de Juliaca afio 2014, para optar el grado académico magister en
educacién mencién: investigacion y docencia en educacién superior, de la
Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez’, Juliaca Peru. Plantearon como
objetivo general determinar la incidencia de las estrategias de ensefianza y
aprendizaje empleadas y utilizados por docentes de matematicas en el

rendimiento académico de estudiantes del tercer grado de educacion secundaria
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en la ciudad de Juliaca afio 2014. Emplearon la metodologia cuantitativo no
experimental. La poblacion esta constituido por 2782 estudiantes y la muestra de
estudio esta constituido por 475 estudiantes, la técnica es la encuesta y los
Instrumentos el cuestionario, ficha de andlisis de documentos. Llegando a una
conclusién que los resultados permiten identificar que existe una hecho directa
entre las estrategias de ensefianza y aprendizaje con el rendimiento académico
de los estudiantes de tercer grado de educacion secundaria. Las
recomendaciones son que las autoridades del Ministerio de Educacion y de los
organos descentralizados deben promover politicas de fortalecimiento y
motivacion sobre el conocimiento y utilizaciébn de estrategias de ensefianza y
aprendizaje multiples y variados que generen cultura matematica en los
estudiantes de educacion secundaria, para generar aprendizajes significativos ya

que existe una incidencia directa y significativa en el rendimiento académico.

Del mismo modo, se encontré el aporte de Donayre (2016) en su tesis
titulada Aprendizaje por descubrimiento y creatividad en los estudiantes de la red
09 de la UGEL 02 Lima 2015, para optar el grado académico de: magister en
administracion de la educacién, de la universidad Cesar Vallejo. Plantearon como
objetivo general determinar la relacion que existe entre el aprendizaje por
descubrimiento y la creatividad en los estudiantes de la red 09 de la UGEL 02
Lima 2015. Emplearon la metodologia observacion descriptivo correlacional. La
Poblaciéon y muestra esta constituida por 1923 estudiantes de nivel secundaria. La
técnica e instrumentos es la ficha técnica. Llegando a una conclusion que el
aprendizaje por descubrimiento se relaciona positivamente con la creatividad visa
motriz en los estudiantes de la red 09 de la UGEL 02 Lima 2015, y con las
recomendaciones es debe promover como estrategia de aprendizaje y
ensefianza, el aprendizaje por descubrimiento, de manera que desarrolle la

creatividad en los estudiantes.

De igual manera, Sudario (2016) en su tesis titulada Estilos de aprendizaje,
aprendizaje significativo y la comprension lectora en los estudiantes del CEBA,
para optar el grado académico de doctor en educacion, de la Universidad Cesar
Vallejo, Lima Peru. Plantearon como objetivo general determinar la relacion entre

los estilos de aprendizaje, el aprendizaje significativo y la comprension lectora en
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los estudiantes del nivel avanzado del CEBA Javier Heraud. Y emplearon la
metodologia hipotético — deductivo. La poblacion y muestra estd conformada por
616 estudiantes, tomadas al azar mediante la aplicacion de la formula
probabilistico de Atkin y Colton. Técnica es la encuesta y el instrumento
cuestionario. Llegando a una conclusiéon que existe relacion significativo entre los
estilos de aprendizaje, el aprendizaje significativo y la comprensién lectora en los
estudiantes del nivel avanzado del CEBA. Y con las recomendaciones a los
directores del CEBA Javier Heraud, motivar a los docentes para el uso de
estrategias innovadores y motivadores sobre el uso de estilos de aprendizaje,

aprendizajes representacional y el mejoramiento de la comprension lectora.

Se encontr6 también la investigacion de Zevallos (2016) titulada Influencia
de la motivacién en el aprendizaje motor de estudiantes del cuarto grado de
instituciones educativas ex variante técnica cono sur juliaca 2015, para optar
grado de maestria en educacion de la Universidad Andina Néstor Caceres
Velasquez, Juliaca - Perd. Plantearon como objetivo general determinar la
influencia de la motivacién en el aprendizaje motor de los estudiantes del cuarto
grado de institucion educativa ex variante técnica del cono sur de la ciudad de
Juliaca, 2015. Emplearon la metodologia cuantitativa no experimental, descriptivo
explicativo. La poblacién y muestra, se llevo a cabo en tres I.E.S. Industrial. 45
"José Maria Arguedas" con 31 estudiantes. La |.E.S. “Comercio 32”. Con 40
estudiantes y la I.LE.S. Ina 91 "José Ignacio Miranda". Con 30 estudiantes.
Haciendo un total de 101 estudiantes. Llegando a una conclusion que los
estudiantes que tienen muy alto grado de motivacién y presentan un nivel muy
bueno de aprendizaje motor, a diferencia de un grupo de los estudiantes que
tienen bajo grado de motivacién, y presentan un nivel muy bajo de aprendizaje sin
motor. Esto significa que la motivacion es la base fundamental que influye
significativamente en el aprendizaje motor de los estudiantes de cuarto grado. Y
con las recomendaciones de ampliar investigaciones sobre la relacién consistente
entre competencia, motivacién y procesos de aprendizaje para el desarrollo de
habilidades motoras, que permitan formar a los futuros ciudadanos con
disponibilidad corporal éptima para sus aspectos: psicologico, social, fisiologico,

anatémico y otros.
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La investigacion de Depaz (2017) titulada Estilos de aprendizaje y
rendimiento académico en matematica en la I.E. “Simén Bolivar’- Pativilca 2015,
para optar el grado académico de: Magister en educacion con mencion en
docencia y gestion educativa, de la Universidad Cesar Vallejo, Lima Pera.
Plantearon como objetivo general determinar la relacion entre los estilos de
aprendizaje y el rendimiento académico en el area de matemética en los
estudiantes de la |.E. “Libertador Simén Bolivar’- Pativilca 2015. Emplearon la
metodologia  cuantitativo descriptivo correlacional. La poblacibn y muestra
conformada de 547 estudiantes, técnicas e instrumentos, es la encuesta.
Llegando a una conclusion respecto a la hipotesis general del presente trabajo de
investigacion, segun la cual los estilos de aprendizaje se relacionan
significativamente con el rendimiento académico en los estudiantes de nivel
secundaria de la institucion educativa “Simon Bolivar” del distrito Pativilca. Y las
recomendaciones que la UGEL debe organizar para los directivos y docentes una
capacitacion sobre el desarrollo de los diferentes estilos de aprendizaje en los

estudiantes y asi elevar el rendimiento académico en todas las areas.

Teorias relacionadas a tema

1.1.2. Fundamentos tedricos de la variable gestién educativa

Definicién de Educacion
Sarramora (2008) define la educacion como.

Una accion externa a la persona o bien como un paso de impulso interior
de la persona, que significa construir, realizar desde el interior hacia afuera.
Pero no justifica un obstaculo entre ambas punto de vista la formacion, sino
gue la educaciéon ve hoy como un transcurso interactivo entre el sujeto

educando y su ambiente (p. 14).

La educacion resalta la explicacion de llegar a un proceso de varias
direcciones que mediante el cual se transmiten conocimientos, valores,
costumbres y formas de actuar. La educacién no sélo se produce a través de la

palabra, pues esta presente en todas nuestras acciones, sentimientos y actitudes.
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La educacion es el proceso de crecimiento y maduracion en la formacién
integral del desarrollo de la capacidad intelectual y moral de las personas: Los
padres deben preocuparse en dar una buena educacidbn a sus hijos,
exclusivamente desde la infancia, para que el crecimiento de sus aprendizajes
faculten un desenvolvimiento completo de sus aptitudes y actitudes en la
sociedad.

La gestion educativa

Todas las organizaciones sociales estan obligadas a enfrentar una transformacion

de nuevas formas de gestidn directa.

La gestion educativa es un proceso orientado al fortalecimiento de los
proyectos educativos de las instituciones, que ayuda a mantener la
autonomia institucional, en el marco de las politicas publicas, y que
enriqguece los procesos pedagégicos con el fin de responder a las
necesidades educativas locales, regionales y nacionales (Casassus, 2000,
p.134).

Se destaca la importancia de la gestién educativa en mejorar la calidad de
la educacion en el pais, sobre la base del fortalecimiento de las instituciones
educativas; en sus exigencias administrativas y régimen formativo, para generar
cambios y aportar un valor incorporado en conocimientos y desarrollos de

competencias a los estudiantes.

La gestion se la entiende como la aplicacion practica del conjunto de
técnicas, instrumentos y procedimientos que son esenciales para el manejo
de los recursos y el consecuente desarrollo de las actividades
institucionales, orientadas al logro de su propésitos. EI mismo autor la
gestion educativa hace el deslinde conceptual en tres términos que
usualmente se entiende y se utiliza dentro de una misma concepcion
(Alvarado, 2018, p. 21).

Administracion ——— > Gestion —————— —» Gerencia
Marco tedrico ———— -» Marco operativo ——» Marco actitudinal

{Que se hace) (como se hace) {Quien Io hace)

4

Figura 1. Administracion —gestion — gerencia.
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En la realidad estas practicas parte de quienes las ejercen los empiricos lo
hacen aun sin estar previsto de la teoria que las sustentan, y los expertos sin los
fundamentos humanos a los que se orientan. De aqui podriamos deducir que
mientras no se profesionalice la administracion de las instituciones educativas
dificilmente se podr& esperar de quienes ejercen cargos directivos la explicacion

de estas importantes categorias conceptuales y mas a un su correcta aplicacion.

Las caracteristicas de la Gestién educativa

Las caracteristicas de la gestion educativa, implica la participacion no solo del
director, sino también de los docentes y los estudiantes.

Es producido para personas, mediante personas, y gestionado por
personas con los contenidos educativos, y metodologias pedagodgicas. La
gestion tiene visidbn-mision amplia de las oportunidades reales de una
organizacion y poder resolver determinadas situaciones que esté centrado
en base a innovacion permanente, simplificacion Administrativa, Centrado
en el usuario, informacion puablica, acciones en base a documentos
sustentados y la toma de decisiones en base a la normatividad legal
vigente (Alvarado, 2018, p. 25).

La gestién educativa de los Centros de Educacion Basica Alternativa
(CEBA)

Se puede decir la gestion educativa de los CEBA, se encuentra a cargo del
director, quien desarrolla las acciones de consolidacion, liderazgo, conduccion, de

la institucion educativa.

La gestion educativa de educacion basica alternativa es una modalidad, a
partir de la atencién del sujeto, a quienes se destina este servicio, para
respaldar que los participantes son el centro de atencién nuestra. En ese
sentido, debe quedar claro que la educacion basica alternativa no es similar
de la basica regular, sino que la educacion béasica alternativa es una
modalidad que tiene los mismos objetivos y calidad equivalente a la
educacion basica regular, que el estado garantiza la educacion (La Ley
general de educacion, 2003, p. 15).
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En este caso es el director, quien dirige, aporta en base de sus
experiencias y aplica los instrumentos de gestion que van desde el PEI, PCI, PAT,
RI. Por lo tanto el director para conducir el CEBA, debe gozar de cualidades
significativas, entre ellas el manejo de las comprensiones variados, capacidad
profesional, cualidad democratico, capacidad de dialogo, aprobacion,
concertacion, atraccion, principio de autoridad, toma de decisiones, clima
organizacional, liderazgo y la resolucion de problemas para el buen manejo de los

recursos académicos, administrativos, materiales y financieros.

La autonomia y la democracia del Centros de Educaciéon Basica
Alternativa.

Los CEBA gozan de autonomia institucional, no se someten a las 6rdenes
académicas y administrativas de la Educacion Basica Regular (EBR). Si bien la
mayoria desarrolla los procesos de ensefianza aprendizaje en las mismas aulas,
conservan sus medidas en el Disefio Curricular Basica Nacional, el PEI, PAT, RI,

PSE, PCI, el desarrollo de las competencias y los aprendizajes a lograr.

En ese sentido, la autonomia no es para que cada institucion educativa
muestre sus diferencias ante la otra o atraiga mejores profesores y
estudiantes, y sea favorecido de é€l, sino cada uno mantienen su perfil
propio porque han elaborado sus instrumentos de gestion, formuladas
segun las necesidades administrativas y pedagodgicas para lograr el
aprendizaje de los estudiantes que hacen el doble esfuerzo (trabajo y

estudio) (Iguifiiz y Salazar, 2015, p. 63).

Como se indica, la autonomia y democracia de los CEBA esta contemplado
dentro de la Ley de educacién, con fines pedagdgicas y administrativas. La
gestion tiene como primera autoridad el director. ElI Proyecto Educativo

Institucional es el instrumento principal de orientacion de la gestion.

Caracteristicas de la gestion en Educacion Basica Alternativa

Se precisa que la gestiéon del sistema educativo nacional es descentralizada,
simplificada, participativa y flexible, lo cual permite su ejecucién en un marco de
respeto a la autonomia pedagodgica y de gestion que favorezca la accion

educativa. Las caracteristicas de la gestion son:
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Descentralizada, se evidencia en su forma de organizacion y alcance, a través
de las instancias de gestion: CEBA, UGEL, DRE, Ministerio de Educaciéon. En
especial en el CEBA, adoptando progresivamente coordinaciones menos
verticales y promoviendo formas de trabajo mas profesionales, por ejemplo, la
implementacion del proceso de diversificacion curricular liderada por el colectivo

de docentes.

Participativa, ya que los educandos actian en forma organizada y democrética, a
través de sus organizaciones, en la toma de decisiones sobre los criterios y
términos de la labor educativa, involucrando a los otros personas de la

comunidad.

Flexible, ya que la organizacion de los servicios educativos, responden a la
flexibilidad de calendarizacion, horarios, formas de atencion, turnos y las jornadas
del estudiante son diversas, porgue indican a la heterogeneidad de sus contextos
de los estudiantes.

Para la toma de decisiones que ayuden los aprendizajes de los estudiantes

gue pueden lograr.

La gestibn educativa es efectiva en la medida que las instituciones
educativas puede orientar todas sus acciones con una intencion
pedagdgica. Dichas acciones deben estar debidamente proyectadas en PEI
y ayudar a los estudiantes que tengan en claro que deben aprender; sepan
cémo deben aprenderlo; puedan comprobar si estan aprendiendo; sepan
aplicar sus aprendizajes (Ministerio de Educacién — El Salvador, 2008, p.
7).

Con esa intencién, ponen a disposicion de las L.E., las herramientas que
faciliten el logro de una gestiébn educativa como: el Planeamiento institucional;
Organizacion; Direccion, Control. Una buena gestion no se ajusta al aula, sino a
todo el espacio donde la ensefianza — aprendizaje se dé como espacio agrupado
de flexibilidad, agilidad y participativa.

Los aportes de eficaz de Stoner, Freeman, Gilbert (1996) sostiene “la

administracion es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar, el uso de
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los recursos y las actividades de trabajo con el propésito de lograr los objetivos o
metas de la organizacion de manera eficiente y Eficaz” (p 10).

Este término, de la administracion es un proceso que incluye totalmente la
planificacion, organizacion, direccion y control, para un correcto uso de los
recursos de la organizacion ( humanos, financieros, tecnolégicos, materiales de

informacion) y para realizar las actividades de trabajo.
Planeamiento institucional
El tema de la gestion se ha transformado en un dominio de intervencion decisivo.

La planificacion involucra que los administradores piensen con
anticipacion en sus metas y acciones que se basen sus hechos en un Plan
Legal y sus objetos de organizacion establezcan los procedimientos aptos
para alcanzarlos. Los planes son la meta para que: (1) La organizaciéon
obtenga y comprometa los recursos que se requieren para alcanzar sus
objetivos. (2) Los miembros de la organizacion desempefien actividades
adecuadas con los objetivos y los procedimientos eligidos.(3) El avance
hacia los objetivos puedan ser controlados y medido de tal manera que
cuando no sea satisfactorio, se pueden tomar medidas correctivas (Stoner,
Freman y Gilbert, 1996, p. 11).

Por otro lado Alvarado (2018) define sobre “planificacién educativa ésta se
puede sintetizar como el proceso de ordenamiento racional y sistematico de
actividades y proyectos a desarrollar, fijando debidamente los recursos existentes,
para lograr los objetivos educativos” (p. 72). Con los alcances del autor, se
determina el procedimiento de planificacion, de acuerdo a lo establecido en la Ley
general de Educacion 28044 y su reglamento D.S. N° 011 -2012-ED. Y demas
normas de sector educacion, los principales instrumentos de gestion a nivel de la
IE., es el Proyecto Educativo Institucional (PEI); Plan Anual Trabajo (PAT);
Proyecto Curricular Institucional (PCI) y El Reglamento Interno (RI). Se aprueba
con Resolucion Directoral, teniendo la revision y aprobacién del CONEI. El equipo
directivo lidera la elaboracion, aprobacién, ejecucion y evaluacion en
concordancia con su linea de valores y los lineamientos de politica educativa

pertenecientes y centrados en la mejora de los aprendizajes.
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Estas herramientas facilitan al centro educativo a trabajar para el desarrollo
del afio escolar.

La Organizacion

Las organizaciones son Ordenes administrativas y sistemas administrativos
establecidos para lograr metas u objetivos por medio de las capacidades de las
personas. Al respecto tenemos la definiciones de Stoner, Freeman, Gilbert (1996)
quien precisa que “la organizacién es el proceso para establecer y distribuir el
trabajo y los recursos, con la participacion de la autoridad y entre los miembros de
una organizacion, de tal manera puedan alcanzar las metas de las
organizaciones” (p 12). También coincidemos con los planteamientos de Alvarado
( 2018) quien define ”la organizacién como funcién del proceso administrativo
gue consisten: (a) en la clasificacion de actividades, (b) para asignar a personas
para su ejecucion, (c) mediante el uso de recursos, con el fin de (d) lograr los
objetivos institucionales (p.87). Considerando los aportes de los autores se
explica que la organizacién en IE., debe tomar en cuenta el buen rendimiento

académico de los estudiantes.

Para ello una organizacion escolar considera aspectos importantes: La

organizacion escolar de los aprendizajes.

Tabla 1
La organizacion escolar
La organizacion institucional La organizacién del aula
Organizacion de la I|.E. Organizacion con el COPAE.
Organizacion del afio escolar. Entrega de resultados académicos y refuerzo
Organizacion y mantenimiento preventivo de los académico.
espacios fisicos. Organizacion de la biblioteca escolar.
Organizacion y distribucién de mobiliario, material ~Alimentacién escolar.
did4ctico y otros. Atencion al publico.
Archivo escolar Orden y limpieza de la IE.
Organizacion del presupuesto anual en base al PAT. Organizacion del aula por grado y seccion.

Organizacion de los recreos.
Nota: La organizacién escolar segun, Ministerio de educacién El Salvador (2008).

La Direccidn

La direccion se conoce como el camino, via o rumbo que debe de seguir la

persona. Al respecto tenemos el aporte.
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La direccion es dirigir, involucrar, mandar, influir y motivar a los empleados
para que realicen tareas fundamentales. Las relaciones y el tiempo son
esenciales para las actividades de la direccion. De hecho, la direccion llega
al fondo de las relaciones de los directores, como trabajan con cada uno de
las personas. Los directores dirigen tratando de convencer a los demas de
gue se les unan para lograr el futuro que surge de los pasos de la
planificacion y la organizacion. Los directores, al establecer el ambiente
adecuado, ayudan a sus trabajadores a hacer su mejor esfuerzo (Stoner,
Freeman, Gilbert, 1996, p.13).

La direccion también puede emplearse con el significado de persona o
conjunto de personas que puedan dirigir, gobernar, mandar, liderar estas
conexiones. “Se puede solventar a un hombre por su tiempo, su presencia a los
hechos que realiza para cumplir con su trabajo. Sin embargo no se puede
comprar su entusiasmo, su decision o su lealtad, pues éstos son los factores que
deben conquistar, puesto que el ejercicio de la direccion (autoridad y poder)
implica una relacion bilateral entre jefe y subalterno resulta muy necesario
conocer a los colaboradores como también conocerse asimismo”. (Alvarado,
2018, p.111). La direccién nos permite aproximarnos al conocimiento de los
demas, puesto asi se puede monitorear los indicadores que contribuyan al éxito
de los estudiantes, tales como: rendimiento académico, asistencia, buenas

practicas pedagogicas, ambiente adecuados para el aprendizaje.
El Control

Podemos decir que, control es un elemento del proceso administrativo que
contiene todas las actividades que se comienzan para garantizar que las

operaciones serios concuerden con las operaciones planificadas.

Significa que el control de la administracion tiene la funcion que del
director que debe estar seguro de los hechos de los miembros de la
organizacién que la conducen hacia las metas establecidas; teniendo en
cuenta los siguientes elementos basico (1) establecer estanderes de
desempeiio. (2) medir los resultados presente. (3) comparar estos
resultados con las normas establecidas, y (4) tomar medidas correctivas

cuando se detectan desviaciones (Stoner, Freeman, Gilbert,1996, p.13).
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Se puede decir que la ocupacion de control, es mantener a la organizaciéon
en el buen camino, cuando tiene esta relacidbn encontramos otro concepto que

dice:

El control como funcion administrativa consiste basicamente en la
contrastacion o comparacion entre los objetivos o planes formulados con
los que realmente se han logrado o ejecutado, con los fines de
retroalimentacion. Es propdsito del control determinar posibles desvios,
carencias y errores en el cumplimiento de los planes y objetivos para
rectificarlos oportunamente y evitar que vuelva ocurrir (Alvarado, 2018,
p.171).

Las aportaciones apropiadas de control es la medicion y correccién del
desemperio con el fin de asegurar que se cumplan los objetivos de la institucion
educativa y sus planes diseflados necesariamente sean alcanzados en la
correcta aplicaciéon. Es necesario, aplicar medidas correctivas, de manera que el
desemperio tenga lugar de acuerdo con los planes. El control es una necesidad

administrativa y no un impedimento y obstéaculo.

1.1.3. Fundamentos tedéricos de la variable aprendizaje significativo.

Aprendizaje

Para decir que el aprendizaje es un cambio producido por la experiencia vivida del

hombre.

El aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren o modifican
habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado
del estudio, la experiencia, la instruccion, el razonamiento y la observacion.
Esta definicion se puede ser analizado desde diferentes puntos de vista,

por la existen distintas teorias del aprendizaje (Dale, 2012, p. 3).

Cuando definimos el aprendizaje como un proceso a través del cual existen
cambios relativamente permanente en el comportamiento de una persona, creado
la experiencia, adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas y valores

como resultado del estudio.
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Aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo es la que el estudiante alcanza la informacién nueva
con la que ya tiene, es decir reacomoda y arregla ambas informacion para

mejorar, ampliar y profundizar su aprendizaje.

Lo diferencia en dos tipos de aprendizajes que pueden ocurrir en el salén
de clases: primero, el que se refiere al modo en que se obtiene el
conocimiento. Y el segundo es relativo a la forma en que el conocimiento
es subsecuentemente incorporado en la estructura de conocimientos o
estructura cognitiva del educando. Es decir un ejemplo de aprendizaje en
gue un estudiante relaciona con la informacién nueva, con la que ya posee;
reajustando y rehaciendo ambas informaciones en este proceso (Ausubel,
1976, p. 56).

La tarea de ensefiar del docente es indagar lo que sabe el estudiante para
asi conocer la razén que hay detras de su forma de pensar y actuar en resultado.

De esta forma solo deduce lo que se descubre, y ademas puede deducir lo
que se recibe. “Un aprendizaje es significativo, es cuando puede tocar, de
manera no ilegal e importante (no al pie de la letra) con lo que el estudiante
ya sabe”. Para que el aprendizaje sea significativo son necesarias al menos
dos situaciones. En primer lugar, el material de aprendizaje debe tener un
significado en si mismo, es decir, sus otras partes deben estar relacionadas
con cierta conocimiento; en segundo lugar que el material resulte
potencialmente significativo para el estudiante, es decir, que éste tenga en
su estructura de conocimiento ideas que respondan a las diversas

necesidades y pueda relacionarse el material (Ausubel,1976, p. 47).

Para alcanzar el aprendizaje nuevo segun Ausubel, es necesario tender un
puente cognitivo entre ese nuevo apreciacion y alguna idea de caracter mas
general ya presente en la mente del estudiante. Este puente cognitivo recibe el
nombre de ordenador previo y estaria en una o varias ideas generales que se
presentan antes que los materiales de aprendizaje propiamente dichos con el fin

de facilitar su asimilacion.



34

Un organizador previo es una indagaciéon que se presenta antes del
aprendizaje y que el aprendiz puede utilizar para organizar e interpretar la nueva

informacion entrante y el conocimiento previo.

Al respecto nos traslada, Ausubel que el principal funcion del organizador
previo es servir de puente entre lo que el aprendiz ya sabe, y lo que él
debia saber con el fin de adquirir el nuevo conocimiento, es lograr el
aprendizaje de forma significativa. O sea, organizadores previos son Utiles
para facilitar el aprendizaje en la medida en que funcionan como puentes
cognitivos (Ausubel, 1976, p. 152).

Significa que los organizadores previos son averiguaciones que se
presentan antes de la leccion de clase, unidad, cursos y otros, con el proposito de
crear en los estudiantes una estructura de conocimientos que permitan la

asimilacion de informaciéon nueva.

Por la asimilacion se puede decir que un proceso mediante el cual la nueva
informacion es venculada con aspectos principales y anteriores en la estructura
cognitiva cuyo procerso modifica la informacion recientemente adquirido en la
estructura anterior, a este interaccibn cognitiva le llaman asimilacion de

aprendizaje significativo.

Visto en la apreciacion conceptual de asimilacion de aprendizaje, se refiere
al proceso mediante el cual la nueva informacion es vinculada con
aspectos relevantes y pre-existentes en la estructura cognoscitiva, por lo
tanto el proceso de aprendizaje se modifica en la informacion
recientemente adquirida a una nueva informacibn mas profunda vy
significativo, ese concepto proporcionada afianzada un amplio

conocimiento (Ausubel, 1976, p. 92).

Es decir esta configuracion de nuevo aprendizaje es asimilado de manera
literal en el que consta en los planes de estudio, ni el viejo conocimiento queda
inalterado. A su vez, la nueva informacién asimilada hace que los conocimientos

previos sean mas estables y completos.

Ademas, se pueden apreciar las ventajas de aprendizaje significativo que

conlleva a un éxito el proceso de ensefianza aprendizaje que:
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Promueve una retencion mas duradera de la investigacion.

Facilita adquirir nuevos conocimientos relacionados con los anteriores de forma
significativa, ya que al estar claros en la estructura cognitiva se facilita la retencion
del nuevo contenido.

La nueva informacion al ser relacionada con la anterior, potencializa la memoria a
largo plazo.

Es permanente y activo la asimilacion aprendizaje en las actividades de los

estudiantes.

Para lograr los nuevos conocimientos que se incorporan en el aprendizaje
significativo, de manera sustantiva en la estructura cognitiva del estudiante, es
necesario que se interese por aprender lo que se le estd mostrando. Por lo tanto,
para que se produzca un aprendizaje significativo deben darse los siguientes

requisitos:

Significatividad l6gica del material: EI material que muestra el docente al
estudiante debe estar organizado, para que se dé una construccion de
conocimientos.

Significatividad psicologica del material: Que el estudiante enlace el nuevo
conocimiento con los saberes previos y que los comprenda y lo comprendido dure
por mucho tiempo.

Condiciones favorables del estudiante: Ya que el aprendizaje no puede darse si el
estudiante no quiere. Este es un componente de disposiciones emocionales y
actitudinales, en donde el maestro sélo puede influir a través de la motivacion.
Tenemos algunos autores que han hablado sobre el aprendizaje significativo

como.

Piaget dice que nifio aprende mediante juego y su ambiente, y se dirige
mas al desarrollo cognitivo. Habla mas acerca de la ampliacion de
conocimiento utilizando sus conceptos clave los cuales son la asimilacion,
acomodacion, adaptacion y equilibracion. La asimilacién es la interaccion
del sujeto con el medio. Cuando el sujeto no logra asimilar bien, utiliza la
acomodacion la cual consiste en modificar informacion de manera que sea
visible para el sujeto. El equilibrio entre la asimilacion y la acomodacion es

la adaptacién. La imaginacion, que es una estructura cognitiva tiene a
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funcionar en equilibrio, creciendo permanentemente, su grado de
organizacion interna y de adaptacion al medio. Es posible interpretar la

asimilacion, la acomodacion y la equilibracion de Piaget, en términos de

aprendizaje significativo (Rosas y Sebastian, 2008, p. 22)

Da

a entender, asimilar es en parte saber adaptarse a esas

descubrimientos. Este psicologo explica la dinAmica de adaptacién mediante dos

procesos: la asimilacion y la acomodacion. Porque a través de la asimilacion,

incorporamos nueva informacion o experiencias a nuestras ideas existentes.

Porque comprendemos a modificar en alguna forma la experiencia para encajar

con nuestras creencias preexistentes acerca del mundo que nos rodea. Y la

acomodacion se entiende como el proceso mediante el cual el sujeto modifica sus

esquemas de estructuras cognitivas. Para poder incorporar a esa estructura

cognoscitiva, tenemos que tener nuevo objetos.

Segun Piaget observemos el desarrollo cognitivo por etapas:

Tabla 2

El desarrollo cognitivo por etapas.

Etapa Edad Caracteristicas
Sensorio- Desde el Nacimiento La inteligencia del nifio se despliega gradualmente en diversas
motriz a 2 afios de Edad.  acciones.
Esta etapa precisa al inicio del lenguaje simbadlico.
Desde 2 afios de vida Por lo usual, el pensamiento no esta organizado en nociones.
Pre- a 7 afios edad.
Operacional De los 2 afios de vida Desarrollo del pensamiento simbélico y pre conceptual. El nifio no

a los 4 afos

puede reproducir series de acciones o hechos (no tiene
representaciones mentales)

De los 4 a 7 afos.

El ritmo de aprendizaje de los nifios progresivo tiene fluidez de
lenguaje. El nifio conoce a los objetos como simbolos de algo distinto
(por ejemplo, trata a un pedazo de madera como si fuera un tren)

Operaciones
Concretas

De los 7 afios a los
11 afios

Donde los nifios adquieren nociones de probabilidad y regularidad
(leyes) y desarrollan el pensamiento légico y no abstracto, y pueden
clasificar los objetos segun el tamafio, color y o serie.

Operaciones
Formales.

De los 11 afios hasta
la edad adulta

Consiguen muchas soluciones a un problema y se emplean reglas
abstractas para resolver diversas clases de problemas. Se denomina
conceptos de probabilidad.

Nota: El desarrollo cognitivo por etapas segun Piaget (1970)

Para conocer las explicacion sobre aprendizaje significativo tenemos el

aportes de.



37

Segun, Vigotsky, sostiene que, el contexto social influye en el aprendizaje
mas que las actitudes y las opiniones; porque tiene una profunda influencia
como se piensa. El contexto forma parte del proceso de desarrollo y
obtiene los conocimientos cognitivos, el contexto social debe ser
considerado en diversos niveles: (1) El nivel participativo inmediato,
establecido por los individuos con quienes el nifio interactia en esos
momentos. (2) El nivel estructural, establecido por las estructuras sociales
gue influyen en el nifio, tales como la familia y la escuela. (3) El nivel
cultural o social general, establecido por la sociedad en general, como el
lenguaje, el sistema numeérico y la tecnologia (Ledesma A., 2014, p. 21).

Podemos destacar la opinion de Vigostki que él, fundamenta
principalmente en el aprendizaje sociocultural de cada individuo en el medio
donde él se desarrolla. La influencia del contexto es determinante en el progreso
del nifio; por ejemplo: un nifio que crece en un medio rural, donde sus relaciones
solo se concretan a los vinculos familiares va a tener un desarrollo diferente a
aguel que esté rodeado por ambientes culturales mas propicios. El nifio del
medio rural desarrollard mas rapido su dominio corporal y conocimientos del
campo; el del medio urbano tendra mayor acercamiento a aspectos culturales y

tecnoldgicos.

Vigotsky las concepciones del desarrollo infantil enfatiza claramente en
proceso de la evolucion biolégica desde el primitivo hasta ser la persona culto.
De acuerdo con esta perspectiva general, el concepto de ZDP (zona de desarrollo

proximo) accede comprender en siguiente esquema

Zona de desarrollo proximo
(ZDP)

La diferencia entre
la zona de
desarrollo Real es
para resolver un
problema con
autonomia y el
zona de desarrollo
potencial es bajo
la guia de un tutor.

Figura 2. Zona de desarrollo Préximo ZDP segun Vigotski (1978).
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El concepto de zona de desarrollo proximo, introducido por Lev Vygotski
desde 1931, es la distancia entre el nivel de desarrollo efectivo del estudiante, es
capaz de hacer por si solo, y el nivel de desarrollo potencial, es aquello que seria

capaz de hacer con la ayuda de un adulto o un compafiero mas preparado.
La motivacién

La motivacion es el aprendizaje y el interés que tiene el estudiante por las

actividades que le conducen a él. Al respecto.

Obtenemos hablar de dos tipos de motivacion, La motivacion intrinseca y la
motivacion Extrinseca. La motivacion intrinseca es aquella que tiene
concordancia con lo que se hace y es primordial en la infancia y en la
adolescencia. Asi por ejemplo podemos motivar a nuestros estudiantes con
materiales que les encanten la atencién y capten las actividades que
muevan aprendizajes interesantes y atractivas y esta menera les guste
hacerlas a la vez que potencien su aprendizaje. La motivacion extrinseca
se refiere que una persona puede realizar actividades o trabajos positivos
como negativos fuera de control, este significa que la persona trabaja a
base de premios o recompensas qua va obtener a cuenta de sus labores
determinados, por ejemplo pueden ser aquellas recompensas o premios
gue los padres entregan a los hijos a cambio de que estos consigan un
buen rendimiento académico. Lo ideal seria una combinacion de la
motivacion intrinseca y la extrinseca, que la primera potencie completando
la segunda (Ballester, 2002, p.18).

La motivacion es la potencia que nos mueve a realizar actividades, segun
Dale (2012) Define desde un punto de vista cognitivo porque plantea que “los
aprendices establecen metas y emplean procesos cognitivos, persistencia y el
esfuerzo para alcanzar sus objetivos, por lo tanto la motivacion no se observa
directamente sino que se infiere de indicadores conductuales, como
verbalizaciones, elecciones de tareas y actividades dirigidas a metas” (p. 356). La
motivacion de los estudiantes puede influir en lo que aprenden y como lo
aprenden. A medida que los estudiantes aprenden y perciben se vuelven cada

vez mas habiles, se sienten motivados para seguir aprendiendo.
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La Implementacion con material didactico

Es significativo crear los ambientes necesarias para implementar cada uno de las
areas curriculares de manera adecuada y mejorar, elevar el nivel educativo de los

estudiantes.

La superacion de la docencia, asi como del placer de los estudiantes, su
actuacion e interés, su aprovechamiento y el aprendizaje, dependen de
implementacion con material didactico en gran medida. Por tanto, es
preciso que el maestro de hoy conozca la implementacion con los
materiales didacticos la ensefianza y utilizarlos adecuadamente, y ilustrar la
vida y significacion, de tal manera que facilite al estudiante una variedad de
experiencias, y le facilite la aplicacion de su aprendizaje en la vida real
(Morales, 2012, p.11).

Es primordial implementacion estratégica con material didactica dirigidas a
promover en los estudiantes, sus de habilidades creativas, donde los docentes
puedan enfrentar y dar solucion a los problemas y retos que se le presentan en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, y por medio de los recursos facilite motivar a
que los estudiantes aprendan a través de las experiencias trasmitir sus saber en

el aula.

Por consiguiente el docente se debe disponer en la programacion, con
actividades préacticas que conlleven a situaciones de aprendizaje significativo en
las que se dé oportunidad de que el estudiante impulse sus conocimientos previos
y unan lo aprendido dentro del salén de clase. La metodologia de implementacion
fue creada con el fin de innovar el proceso de ensefianza—aprendizaje esto
permitira, que el personal que tiene a su cargo el nivel academia pueda tener
acceso al material didactico y transmitir de formas novedosas con el fin de salir de
la rutina que ha sido por afos fijar conocimientos a través de la constante

repeticion.

La Importancia de la implementacion con materiales didacticos en el aula,
ejerce influencias positivas en la construccion del proceso de ensefianza

aprendizaje de los estudiantes. Por las siguientes razones:
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La implementacion con material didactico contribuye a un ambiente que genera
procesos pedagogicos en el estudiante, promueve el aprendizaje con acceso de

imagenes relacionados al tema.

Permite que el docente ofrezca actividades atractivas que se vinculen al contexto
del estudiante, y propicie la participacion del estudiante de diversas maneras.

Ayuda la participacion del estudiante para poder explorar sus conocimientos.

Estimula el desarrollo de habilidades sociales, como la interaccion con otros y

compartir trabajo en equipo,

Proporciona un ambiente agradable durante el aprendizaje significativo, dentro y

fuera del aula.

La aplicacién

En este compromiso se describe el aprendizaje significativo aplicado al
estudiante, que el docente en el aula puede lograr a través de construccion de

conocimiento, el resultado deseado.

Es necesario relacionar los nuevos aprendizajes a partir de las ideas
previas del estudiante. Debe quedar claro desde este primer momento en
nuestra explicacion de ensefianza aprendizaje, depende de lo que ya se
sabe, o dicho de otra forma, se comienza a construir el nuevo conocimiento
a través de conceptos que ya se poseen. Un segundo aspecto afirma que
el mismo proceso de adquirir e informacion origina una modificacion tanto
en la informacién adquirida como en el aspecto especifico de la estructura

cognoscitiva con la cual aquella esta vinculada (Rodriguez, 2008, p.180).

El docente debe alcanzar a abordar el tema y lograr un aprendizaje positivo
de una generalizacion de las ideas que permita extender valores humanos y
sociales. Segun Dale (2012) sostiene que en esta aplicacion “la tarea que
enfrenta los profesores que trata de aplicar los principios de aprendizaje puede
ser desafiante, muchos no estan preparados para ensefiar con un enfoque que

refleje principios de constructivismo otros factores asociados, sin embargo los
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profesores son los responsables en destacar las habilidades basicas nivel de
comprension de sus alumnos” (p. 265).

La aplicacion de aprendizaje en los estudiantes durante la ensefianza, de la
practica docente busca que tenga produccion significativa: Es decir el trabajo
debe ser abierto: para poder trabajar con diferentes estudiantes. La motivacion: es
para refrescar el clima del aula y tener el estudiante interesado en el trabajo. Los
medios materiales: para relacionarlo y potenciar el aprendizaje. La creatividad:
para desarrollar la imaginacion y la inteligencia. EI mapa conceptual: para
relacionar y conectar los conceptos. La adaptacion curricular: es para que el
estudiante con necesidades especiales evidencien ventajas. El docente tome las
prevenciones de los problemas obtenidos de la disciplina y mejorar el rendimiento

académico del estudiante.

La aplicacion del aprendizaje significativo implica un procesamiento muy
activo de la informacién por aprender y que el docente haga su acompafiamiento

durante la clase.
La evaluacion

La evaluacién es una accion que tiene una tarea necesaria e Incluye actividades
de apreciacion cualitativa y cuantitativa, pero va mas alla. Tenemos a Salazar,
Pool y Duran (2014) quien dice que “La evaluacion es un instrumento que permite
innovar las practicas educativas, convertidos en temas elevados de razonamiento
y de las actividades educativas se pone a la vista de todas nuestras ideas sobre la

IE., de los estudiantes, docentes y en las tareas educativas” (p. 108).

En todo lo que se refiere a trabajo y a los resultado de evaluar
permite indicar, valorar, establecer, apreciar o calcular la importancia de una
determinada asunto con la finalidad de emitir un juicio en torno a un conjunto de
informacion y debe tomarse una decision de acuerdo a los resultados que
presente un estudiante que se realiza dentro de la actividad educativa y que tiene

como objetivo alcanzar el progreso continuo de grupo de estudiantes.

Asimismo Moreno (2016) Precisa que “la evaluacion para el aprendizaje es
un asunto que va mas alla de las pruebas frecuentes y no provee a los docentes

con certeza que ellos alcancen repasar su ensefianza, si bien esos pasos son
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parte del trabajo y utilizan el proceso de evaluacion en el aula, y el continuo
creciente de informacion acerca del desempefio del estudiante para entender

logros alcanzados” (p. 25).

Por lo tanto la evaluacion de aprendizajes en EBA, es un proceso
permanente, sistematico e integral para lograr informacion esencial a los procesos
de ensefianza y aprendizaje; y estudiar sus resultados para emitir juicios de valor

y tomar decisiones.

Formulacion del problema:

En consecuencia, el problema que se abordara en la presente investigacion

puede ser formulada de la siguiente manera.
1.1.4. Problema general:

¢,Como influye la gestiobn educativa en el aprendizaje significativo de los
estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres; distrito Villa
Maria del Triunfo - 2018?

1.1.5. Problemas especificos
Problema especifico 1

¢Como influye la Gestiébn educativa en la motivacion del aprendizaje de los
estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres; distrito Villa
Maria del Triunfo - 2018?

Problema especifico 2

¢,Como influye la gestion educativa en la implementacion con material didactico
del aprendizaje de los estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza
Torres; Distrito Villa Maria del Triunfo - 2018?

Problema especifico 3

¢Como influye la gestion educativa en la aplicacion del aprendizaje de los
estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres; Distrito Villa
Maria del Triunfo - 2018?
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Problema especifico 4

¢Como influye la gestion educativa en la evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres; Distrito Villa
Maria del Triunfo - 20187

Justificacion del estudio:
Justificacion tedrica

La presente investigacion busca en la gestion educativa mejorar las practicas
realizadas de quienes la ejercen la administracion de las instituciones educativas

y su correcta aplicacion.

La gestidén educativa en el aprendizaje significativo de los estudiantes; este
primer caso de la variable se establece en estudio de cuatro dimensiones;
planeamiento institucional, organizacion, direccion y control, y en la segunda
variable también se considerara cuatro demensiones; La motivacion,
implementacion con material didactico, la aplicacion y la evaluacién. Dichas
dimensiones reformuladas en cuestionario y aplicadas a la opinion de los
estudiantes para obtener un resultado en las teorias utilizadas en la presente
investigacion, contribuirdn al desarrollo como referente a futuros estudios o

investigaciones.
Justificacién practica

A nivel practico, la investigacion se justifica porque, pretende que la gestidon
educativa en el aprendizaje significativo en los estudiantes de ciclo avanzado del
CEBA Manuel Scorza Torres; que tenga una adecuada gestion educativa y que
permita coadyuvar al mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes en la
institucion educativa, no solo puede mostrar que ofrece una educacién de calidad
sino demostrarlo en la formacion integral de los estudiantes y el logro de sus

competencias y capacidades en el mercado laboral.
Justificacion metodoldgica

El presente trabajo de investigacion utiliza métodos, procedimientos, técnicas e

instrumentos tienen validez y confiabilidad que nos lleva a obtener resultados
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precisos, entre la gestion educativa en el aprendizaje significativo, por lo tanto
pueden ser empleados en otros trabajos de investigacion.

Hipotesis

1.1.6. Hipotesis general

La Gestion educativa influye en el aprendizaje significativo de los estudiantes de
ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres; distrito Villa Maria del Triunfo
2018.

1.1.7. Hipotesis especificas
Hipotesis especifica 1

La Gestién educativa influye en la motivacién del Aprendizaje de los estudiantes

de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres; distrito Villa Maria del Triunfo - 2018.
Hipotesis especifica 2

La Gestion educativa influye en la implementacién de materiales didactico del
Aprendizaje de los estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza
Torres; distrito Villa Maria del Triunfo - 2018.

Hipotesis especifica 3

La Gestion educativa influye en la aplicacion del Aprendizaje de los estudiantes
de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres; distrito Villa Maria del Triunfo
2018.

Hipotesis especifica 4

La Gestion educativa influye en la evaluacién del Aprendizaje de los estudiantes
de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres; distrito Villa Maria del Triunfo
—2018.

Objetivos

1.1.8. Objetivo general

Determinar la influencia de gestion educativa en el aprendizaje significativo de los
estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres; distrito Villa
Maria del Triunfo - 2018.
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1.1.9. Objetivos especificos
Objetivo especifico 1

Determinar la influencia de gestion educativa en la motivacion del aprendizaje de
los estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres; distrito Villa
Maria del Triunfo - 2018.

Objetivo especifico 2

Determinar la influencia de gestion educativa en la implementacion material
didactico del aprendizaje de los estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel

Scorza Torres; distrito Villa Maria del Triunfo - 2018.
Objetivo especifico 3

Determinar la influencia de gestion educativa en la aplicacion del aprendizaje de
los estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres; distrito Villa
Maria del Triunfo - 2018.

Objetivo especifico 4

Determinar la influencia de gestion educativa en la evaluacion del aprendizaje de
los estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres; distrito Villa
Maria del Triunfo - 2018.



II. Método
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Disefio de investigacion

El disefio de la investigacion es no experimental, de corte transversal,

correlacional causal.

Sustentaron que se llama no experimental porque “no se realizé
experimento alguno, no se aplicé ningun procedimiento, es decir, no existio
manipulacion de variables, observandose de manera natural los hechos o
fendmenos, es decir tal y como se dan en su contexto natural. Los disefios
de investigacion corte transversal recogen investigacion en un solo
momento, en un Unico tiempo. Cuyo objetivo es describir variables vy
analizar su suceso e interrelacion en un determinado tiempo. Es como Ssi
captara la imagen de algo que ocurre” (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2010, p. 151).

En la presente disefio de la investigacidn metodoldgico es cuantitativa, de
acuerdo a la naturaleza del estudio, Naupas y Mejia (2013) afirma al respecto “el
disefio de investigacion como modelo estrictamente cientifico que forma parte del
proyecto de investigacion de caracter administrativo-técnico econémico que
permite evaluar si el propdsito de investigar problemas e hipoétesis cientificas son
justificables, posibles y factibles” (p. 273). Se ha llevado a cabo una investigacion
y se generaron los resultados del estudio y los datos se hallan representados en
tablas y figuras, es necesario comunicar los resultados de analisis de esta
investigacion correccional Causal que se relaciona variable en dos muestras,

controlando las variables intervinientes.
Investigacion descriptiva

Hernadndez, Fernandez y Baptista (2010), afirma que “ consiste detallar a través
de la descripcidn exacta las propiedades, y las caracteristicas y los perfiles de las
personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenémeno que

se someta a un analisis” (p. 153).
Investigacion correlacional causal

Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), nos afirma que “estos disefios describen

relaciones entre dos o mas clases de variables en un momento determinado. A
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veces, Unicamente en términos correlacionales, otras en funcion de la relacion
causa-efecto (causales)” (p.154). Nos indica con estas palabras que se puede
limitarse a crear relaciones entre los variables sin precisar sentido de causalidad.
Cuando confirman las relaciones no causales, se fundamentan en planteamientos
e hipdtesis correlacionales; y de la mismo manera indagan evaluar vinculaciones

causales, basandose en disefios e hipotesis causales.

Tenemos el siguiente esquema:

X1
\Y

X2 /

Figura 3: Esquema del disefio correlacional causal de Hernandez, Fernandez y
Baptista (2010).

Donde:
X1 : Gestién publica
X2 : Aprendizaje significativo

Y : Resultados
Variables, operacionalizacién

2.1.1. Variable Independiente: La gestion educativa
Definicion conceptual de variable

El variable se comprende en la investigacién de tesis, como uno de los mas
importantes de mayor consideracion para iniciar el estudio del temas cientificos
cuantitativos. Sin variable no es posible hacer ninguna investigacion quiere decir

no hay avance ni trabajo en concreto.

Una variable es alguna propiedad que se asigna a los fenéminos o eventos
de la realidad susceptible de asumir dos o mas valores, es decir, una
variable es tal siempre y cuando sea capaz de variar. Una variable que no

varia no es variable, es constante. En estricto sentido, una variable es un
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simbolo al que el investigador asigna dos o mas valores (Naupas y Mejia,
2013, p. 148).

Definicion conceptual de variable independiente

El variable independiente, es que el investigador acepta estudiar un tema para
establecer los resultados cuantificables, este principio de estudio puede valerse
por si sola y no afecta a la otra variable. Segun Naupas y Mejia (2013) define “no
son entes de la realidad, no existen de modo independiente de Ia
conceptualizacibn que de ellas hace el investigador. En ese sentido son
conceptos de mayor o menor grado de abstraccion que se elaboran para
aproximarse al conocimiento de los hechos o fendmenos de la realidad” (p. 150).

Entonces es un perfil abstracto que obtiene un valor no firme.
Definicion operacional

Es el trabajo que realiza el investigador mediante las reglas y procedimientos
sefialados para medir las variables en su investigacion. Quiere decir con la
operacional de la variable se busca lo que uno pretende conseguir o tener mayor
informacion potencial de la variable seleccionada, para ello se utiliza los
indicadores, items y escala de valores precisos, que ajuste el contenido literario al

tema de investigacion.

2.1.2. Variable dependiente: Aprendizaje significativo
Definicion conceptual de variable dependiente

Comprende dentro de la investigacién de estudio, que el investigador se centra
sus observaciones y mediciones para ver como responde a los cambios
propuestos en relacion a la variable independiente. Segn Naupas y Mejia (2013)
define “Las variables dependientes son el resultado de la manipulacién de las
variables independientes por cuanto reciben sus efectos. Caracteristica o

propiedad que se supone ser la causa” (p.150).
Definicion operacional

La operacionalizacién de variables, es semilar al de la variable independiente
porque son métodos que al investigador le permite dar un camino para preparar

instrumentos de aplicacion, que sea con una expresion clara y especifico



relacionado al tema de la variable y a sus dimensiones, y lograr que se debe

seguir los pasos de Indicadores, items, escala de valores y nivel de rango.

Tabla 3

Operacionalizacion de la variable la gestion educativa.

Dimensiones Indicadores Items  Escalay valores Niveles o rangos
-Normas Técnicas. 1 Malo 4-9
Planeamiento -Elaboracion de instrumento. 2 Regular 10 - 15
- Gestion. 3 Buena 16 -21
- Evaluacion 4
-Organizacion 1 (1) Nunca Malo 5-9
Organizacion -Funciones establecidas 2 : Regular 10 - 14
-Aplicacion 3 (2) Casi Nunca Buena 16 - 20
4 (3) A veces
-Dirigir 1 P Malo 7-12
. - - 4) Casi siempre
Direccion -Apoya logro de aprendizaje. 2 “) ) P Regular 13 - 18
-Motivar 3 (5) Siempre Buena 19 - 24
4,5
-Informacién Malo 6-12
Control -Verificacién 1, 2, 3, 4, Regular 13 - 19
-Medicion 5 Buena 20-26
Tabla 4

Operacionalizacién de la variable Aprendizaje significativo

Dimensiones Indicadores Iltems Escala y valores Niveles o rangos
Likert
-Actitud. 1 Eninicio 4-7
La motivacién -Habilidad 2 En proceso 8-11
3 Logro esperado 12 - 15
-Utiliza elaborado 1 Eninicio 5-9
Implementacion -Aplica durante la clase 2 (1) Nunca En proceso 10 - 14
-Estimula el logro. i (2) Casi Nunca Logro esperado 15 - 20
-Acompafiamiento. 1 (3) A veces Eninicio 7-11
La aplicacion  -Analisis 2 P En proceso 12 - 16
-Producto 3 (4) Casi siempre Logro esperado 17 - 21
4 (5) Siempre
-Evaluacion. 1 Eninicio 8-11
La evaluacion -Calificacion 2 En proceso 12 - 15
-Autoevaluacién 3 Logro esperado 16 - 20
4

2.3 Poblacion y muestra

Poblacion.

Es el conjunto total de personas u objetos y entre otras que tiene algunas

caracteristicas comunes observables en un lugar determinado.
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El primer paso para llevar a cabo un buen muestreo es definir la poblacion
0 universo, que se presenta en las operaciones estadisticas. El universo en
las investigaciones naturales, es el conjunto de objetos, hechos, eventos
gue se van a estudiar con las variables técnicas que hemos analizado mas
alla (Naupas y Mejia, 2013, p. 205).

En presente investigacion de la poblacion es constituida de 100

estudiantes, de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres - 2018.

Muestra

Segun Tamayo y Tamayo (2003), afirman la muestra “es el conjunto de personas

gue se toma de la poblacion, para estudiar un fendmeno estadistico” (p. 38).

Asimismo hay coincidencia.

La muestra es el subconjunto, parte de la poblacion, seleccionado por
meétodos diversos, pero siempre teniendo en cuenta la representatividad de
la poblacién. Hay tres problemas con respecto a la muestra: Primero
determinar el tamafio de la muestra, segundo determinar Ia
representatividad de la muestra y tercero determinar el error de la muestra
(Naupas y Mejia, 2013, p. 206).

En esta investigacion la muestra se ha determinado mediante la aplicaciéon

de la formula estadistica, facilitando como resultado un total de 80 estudiantes del

Centro de Educacion Basica Alternativa “ Manuel Scorza Torres”.

Formula estadistica:

Para lograr el tamafio de la muestra se aplico la formula establecida por Arkin y

Colton (1981), la cual se describe a continuacion:

n=

z"2(p*q)
e"2 + (z"2(p*q))

N

N = Tamarfo de la muestra.

Z = Nivel de confianza deseado.
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P = Poporcion de la poblacion con la caracteristica deseada (éxito).
Q = Proporcion de la poblacion sin la caracteristica deseada (fracaso).
E = Nivel de error dispuesto a cometer.

N = Tamafio de la poblacion.
Tabla 5

Distribucion de la muestra de estudiantes.

Estudiante Poblacion Muestra
1° 35 26
2° 16 13
3° 32 27
4° 17 14
Total 100 80

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad:
2.4.1 Técnicas

La técnica que se empled en la presente investigacion es la encuesta.
La encuesta

Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), lo define “como un disefio técnica de
investigacion social por excelencia, debido a su ventaja, disponibilidad, sencillez y
objetividad de los datos que con ellos se obtiene” (p.158). Desde hace un buen
tiempo se le emplea con mucho éxito, en la investigacion educacional, gracias a

los resultados obtenidos con su aplicacion.

2.4.2 Instrumentos: El instrumento utilizado en el presente estudio es el

cuestionario.
Cuestionario de la Gestion Educativa

El cuestionario son preguntas disefiadas para generar los datos precisos y lograr
los objetivos propuestos en la investigacion, sustiene Naupas y Mejia (2013) que
“el cuestionario es una modalidad de la técnica de la encuesta, que consiste en
formular un conjunto sistematico de preguntas escritas en una documento, con
indicadores de investigacion. Su finalidad es seleccionar informacion para verificar

las hipétesis de trabajo” (p.178). En este investigacién se aplicé un cuestionario
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que contiene 18 items de la primera variable, dirigido a estudiantes de Ciclo
avanzado, para que respondan las preguntas que son de tipo cerradas, donde se

les explica las instrucciones de como debe ser llenado el cuestionario.
Ficha Técnica

Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario de la gestion educativa.
Autor: Mario Sihues Arone

Ano: 2018

Validez: Juicio de expertos por tres especialistas de Postgrado de la
Universidad César Vallejo.

Confiabilidad: Método de “r’ de Pearson = ,627

Ambito de aplicacion: Estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel
Scorza Torres.

Forma de Administracién: Individual.

Dimensiones:

Se formularon 18 items:

Planeamiento Institucional: Se formularon 4 items: 1,2,3,4.
Organizacion: Se formularon 4 items: 5, 6, 7, 8.

Direccion: Se formularon 5 items: 09,10,11,12,13.

Control: Se formularon 5 items: 14,15,16,17,18.
Valoracion:

(1) Nunca

(2) Casi Nunca

(3) Aveces

(4 ) Casi siempre

(5) Siempre

Niveles:

Malo 28-45

Regular 46 - 63

Bueno 64— 82

Cuestionario de Aprendizaje Significativo: En esta investigacion se aplicoO un

cuestionario que contiene 15 items en la segunda variable, dirigidos a los
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estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres, para que
respondan las preguntas que son de tipo cerradas, donde se les explica las

instrucciones de como debe ser llenado el cuestionario.
Ficha Técnica

Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario de aprendizaje significativo.
Autor: Mario Sihues Arone

Ano: 2018

Validez: Juicio de expertos por tres especialistas de la Escuela de Postgrado
de la Universidad César Vallejo.

Confiabilidad: Método “r’ de Pearson =,627

Ambito de aplicacion: Estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel
Scorza Torres.

Forma de Administracién: Individual.

Dimensiones:

Se formularon 15 items:

La Motivacion: Se formularon 3 items: 1,2,3.
Implementacion: Se formularon 4 items: 4, 5, 6, 7.

La Aplicacién: Se formularon 4 items: 08, 09, 10, 11.
La evaluacion: Se formularon 4 items: 12,13,14,15.
Valoracion:

(1) Nunca

(2) Casi Nunca

(3) Aveces

(4 ) Casi siempre

(5) Siempre

Niveles:

En Inicio 24 - 39
En proceso 40 - 55
Logro esperado 56 - 71
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2.4.3 Validacion de los instrumentos de recoleccion de datos.

Validez Herndndez y Fernandez (2010), sostienen que “la validez se refiere al
valor que un instrumento realmente mide la variable y se pretende calcular,
asimismo puede tener otros tipos de evidencias relacionadas al contenido de lo

que se sabe que existe, pero cuya esclarecimiento es dificil definir en el marco

de una teoria cientifica (p. 201).

Los instrumentos utilizados en la variable independiente: La gestidon
educativa Y en la variable dependiente: Aprendizaje significativa, han sido
sometidos a un juicio de expertos de la escuela de Post Grado de la Universidad
César Vallejo, dando como resultado que es aplicable dichos instrumentos, lo cual

es beneficiosos para los propésitos de la investigacion.
Tabla 6.

Resumen de los informes de juicio de expertos de los instrumentos de estudio.

Expertos Grado Universidad Opinidn de aplicabilidad
Universidad Cesar Vallejo —

Walter Jauregui Jaime Doctor Escuela de Postgrado Aplicable
Universidad Cesar Vallejo — .

Isabel Menacho Vargas Doctora Escuela de Postgrado Aplicable

Francis Ibarguen C. Doctora Universidad Cesar Vallejo - Aplicable

Escuela de Postgrado

Nota: Certificado de instrumento.

2.4.4 Confiabilidad:
Naupas y Mejia (2013), nos dice “que la confiabilidad de una prueba o
instrumento, merece confianza porque al aplicarse en condiciones iguales o
similares los resultados siempre seran los mismos” (p. 181).

En el presente trabajo de investigacion, la confiabilidad de los instrumentos
se hallé6 mediante el procedimiento de consistencia interna con el coeficiente Alfa
de Cronbach, aplicado a cada uno de los items de cada instrumento, haciendo

uso del programa informatico estadistico SPSS.
Base de datos de prueba de piloto.

La prueba de piloto es la primera puesta de un instrumento que se aplicé en

practica preliminar con la intencion de facilitar y comprobar ciertas cuestionarios
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en un grupo minoritario de 15 estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel
Scorza Torres; como se observa en base de datos Prueba de Piloto, en anexo 4.
Esta muestra es justamente para poner en marcha las posibilidades de un
determinado desarrollo posterior de los instrumentos elaborados sobre los
variables en relacion con sus dimensiones de la investigacion de tesis. Y ver se
verdaderamente existe la confiabilidad.

Respecto al Instrumento para medir la variable la gestion educatica se dispuso 18
items y respecto al instrumento para medir de la variable Aprendizaje significativo
se consideraron 15 items, por las caracteristicas de los indices asumiremos la
confiabilidad estadistica de Alfa de Cronbach a partir de los resultados de la

prueba piloto.

Tabla 7

Alfa de °dei
Instrumento Cronbach " de frems
Cuestionario de la Gestion 933 18
Educativa
Cuestionario del aprendizaje 928 15

significativo

Nota: Cuestionarios aplicados a la muestra piloto

Procedimiento de recolecciéon de datos.

El proceso de recoleccibn de datos pretende las siguientes actividades: la
seleccion del instrumento de recoleccion, la aplicacion del mismo y preparar los
registros y mediciones obtenidas para que se analicen. En presente investigacion
se elabor6 dos instrumentos de medicion que se muestra en la parte de anexos,
el cual se aplic6 a 80 estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza
Torres, el procedimiento de seleccion ha sido fortuito en todos los estudiantes

gue tuvieron la misma posibilidad de ser elegidos.
2.4 Método de Analisis de datos.
Para la contratacion de la hipétesis general, e especificas se aplicara la prueba

estadistica, el coeficiente de correlacion de Pearson para establecer su influencia.

Y se realizo por medio de estadisticos descriptivos e inferenciales, en el programa
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SPSS, version 24 en espafiol. Esta descripcion se trabajé para resumir la
informacion recopilada y sacar resultados con medidas centralizadas para la
gestion educativa (mala, regular y buena), y en el aprendizaje signifgicativo la
informacion con medidas centralizadas fue (En inicio, En proceso y Logro
esperado). Esta recoleccién de datos se encarga de su presentacidbn mediante
tablas y figuras que describen en forma apropiada el comportamiento de

informacion captada.

2.6 Aspectos éticos.

El presente investigacibn muestra los siguientes aspectos éticos: a todos los
estudiantes encuestados se les explico detalladamente los objetivos de la
investigacién absolviéndose todas las preguntas, manteniéndose una relacion
respetuosa en todo momento. El tesis estd desarrollado de forma nueva,
respetando la claridad de los resultados, y la confidencialidad de los datos
trasferidos por la Institucion Educativa. Los resultados obtenidos luego de la
aplicacion de instrumentos fueron procesados de forma adecuada sin

modificacion.



I1l. Resultados
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3.1. Resultado descriptivo
3.1.1 Lagestion educativa.

Tabla 8
Distribucion de frecuencia de la gestién educativa en el aprendizaje significativo

de los estudiantes del CEBA Manuel Scorza Torres, ciclo avanzado del distrito
Villa Maria del Triunfo 2018”.

Niveles Baremo Frecuencia Porcentaje valido
(i) (%)
Malo 28-45 28 35,0
Valido Regular 46-63 21 26,3
Buena 64-82 31 38,8
Total 80 100,0

40

301

Porcentaje
i

104

Malo 25-45 Regular 45-63 Buena 64-82

Gestion educativa
Figura 4. Nivel de la gestiébn educativa en el aprendizaje significativo de los
estudiantes del CEBA Manuel Scorza Torres, ciclo avanzado del distrito Villa
Maria del Triunfo 2018.
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Interpretacion.

En la tabla 8 y la figura 4, en la gestién educativa del aprendizaje para 28
estudiantes encuestados que representa el 35 % la gestion es mala, para 21
estudiantes encuestados que representa el 26,5 % la gestion es regular y para 31
estudiantes restante que representa el 38,8 % la gestion es buena; resultado que

demuestra una tendencia no diferenciadas en regular.
3.1.2 La gestidon educativa por dimensiones:

Tabla 9

Distribucidon de frecuencia de la gestion educativa en el aprendizaje significativo
por dimensiones de los estudiantes del CEBA Manuel Scorza Torres, ciclo
avanzado del distrito Villa Maria del Triunfo 2018.

Dimensiones Niveles Baremos Frecuencias Porcentaje
(f1) (%)
Planeamiento Malo 4-9 34 42,5
institucional Regular 10-15 32 40,0
Buena 16-21 14 17,5
Organizacion Malo 5-9 9 11,3
Regular 10-14 40 50,0
Buena 16-20 31 38,8
Diereccién Malo 7-12 28 35,0
Regular 13-18 14 17,5
Buena 19-24 38 47,5
Control Malo 6-12 32 40,0
Regular 13-19 28 35,0
Buena 20-26 20 25,0

Interpretacion

Segun los resultados expuestos en la tabla 9 y la figura 5, en la dimensién
planeamiento institucional predomina el nivel malo con 42,5 % seguido por el nivel
regular con un 40%; en la dimension organizacion predomina el nivel regular con
50 % seguido por el nivel bueno con un 38,8 %; en la dimensién direccién
predomina el nivel bueno con un 47,5 % seguido por el nivel malo 35 %; en la
dimension control predomina el nivel malo con un 40 % seguido por el nivel
regular con un 35 %. Se aprecia que en el cuestionario de la gestion educativa

prevalece el nivel Regular.
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DIMENSIONES

B Flaneamiento instit.
B Organizacion
Clpireccion

B cortrol

Gestion educativa

| I | I I
10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Porcentaje

Figura 5. Nivel de la gestibn educativa en el aprendizaje significativo por
dimensiones de los estudiantes del CEBA Manuel Scorza Torres, ciclo avanzado

del distrito Villa Maria del Triunfo 2018.

3.1.3 Aprendizaje significativo

Tabla 10

Distribucién de frecuencia en el aprendizaje significativo de los estudiantes del
CEBA Manuel Scorza Torres, ciclo avanzado del distrito Villa Maria del Triunfo

2018.
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Nivel Baremo Frecuencia Porcentaje véalido
() (%)
Valido En inicio 24-39 2 2,5
En proceso 40-55 30 37,5
Logro esperado 56-71 48 60,0
Total 80 100,0

Porcentaje

En inicio 24-39 En proceso 40-55 Logro esperado 56-71

Aprendizaje signficativo

Figura 6. Nivel de aprendizaje significativo de los estudiantes del CEBA Manuel

Scorza Torres, ciclo avanzado del distrito Villa Maria del Triunfo 2018.

Interpretacion

En la tabla 10 y la figura 6, en el aprendizaje significativo para 2 estudiantes
encuestados que representa el 2,5 % el aprendizaje significativo esta en inicio,
para 30 estudiantes encuestados que representa el 37,5 % el aprendizaje
significativo estd en proceso y para 48 estudiantes restante que representa el 60
% el aprendizaje significativo esta en logro esperado; resultado que demuestra

una tendencia no diferenciadas.
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3.1.4 Aprendizaje significativo por dimensiones
Tabla 11

Distribucién de frecuencia de la gestién educativa en el aprendizaje significativo
por dimensiones de los estudiantes del CEBA Manuel Scorza Torres, ciclo
avanzado del distrito Villa Maria del Triunfo 2018.

Dimensiones Nivel Baremos Frecuencias Porcentaje

(f1) (%)

La motivacién En inicio 4-7 4 5,0
En proceso 8-11 29 36,3

Logro esperado 12-15 47 58,8

La implementacion En inicio 5-9 6 7,5
En proceso 10-14 44 55,0

Logro esperado 15-20 30 37,5

La aplicacion En inicio 7-11 7 8,8
En proceso 12-16 42 52,5

Logro esperado 17-21 31 38,8

La evaluacion En inicio 8-11 7 8,8
En proceso 12-15 42 52,5

Logro esperado 16-20 31 38,8

Interpretacion

Segun los resultados expuestos en la tabla 11 y la figura 7, en la dimensién de la
motivacion predomina el nivel logro esperado con 58,8 % seguido por el nivel en
proceso con un 36,3 %; en la dimension de la implementacién predomina el nivel
en Proceso con 55 % seguido por el nivel logro esperado con un 37,5 %; en la
dimension de la aplicacion predomina el nivel en proceso con un 52,5 % seguido
por el nivel logro esperado 38,8 %; en la dimensién de la evaluacion predomina el
nivel en proceso con un 52,5 % seguido por el nivel logro esperado con un 38,8
%. Es decir que la mayoria de los estudiantes aprecian que el aprendizaje

significativo complementan en proceso los conocimientos valiosos.
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Figura 7. Distribucion porcentual de estudiantes segun nivel de las dimensiones

de aprendizaje significativo.

3.2 Resultados inferencias
3.2.1 Gestion educativa en el aprendizaje significativo
Hipotesis general

Ho - La Gestion educativa no influye significativamente en el aprendizaje
significativo de los estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza
Torres; distrito Villa Maria del Triunfo — 2018.

Hi La Gestion educativa influye significativamente en el aprendizaje significativo
de los estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres; distrito
Villa Maria del Triunfo — 2018.
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Tabla 12

Prueba de bondad de ajuste y R cuadrado de la gestion educativa en el
aprendizaje significativo de los estudiantes del CEBA Manuel Scorza Torres,
2018.

Chi-cuadrado gl Sig. Pseudo R cuadrado

Pearson ,933 2 ,027 Cox y Snell ,181
Desvianza 1,495 2 AT4 Nagelkerke ,231
McFadden ,131

Funcién de enlace: Logit.

Interpretacion.

Los resultados de la tabla 12 muestra que la bondad de ajuste con Chi cuadrado
de ,933 y p:,027 < a: ,05 que el modelo se ajusta para el analisis de regresion
por cuanto indica que las variables no son independientes, implica la dependencia
de una variable sobre la otra. Por otro lado el puntaje de la prueba de Nagelkerke
de ,231 expresa que la gestion educativa incide en 23,1% en el aprendizaje

significativo.

Tabla 13

Prueba de incidencia de la gestion educativa en el aprendizaje significativo de los
estudiantes del CEBA Manuel Scorza Torres, 2018”.

Error Intervalo de confianza al 95%
Estimacion estandar Wald gl Sig. Limite inferior Limite superior
Umbral [ASIG1 =1.00] -5,223 ,876 35,589 1 ,000 -6,939 -3,507
[ASIG1 = 2.00] -1,655 ,489 11,448 1 ,001 -2,614 -,696
Ubicacion [GEDU1=1.00] -2,304 ,627 13,520 1 ,000 -3,533 -1,076
[GEDU1=2.00] -1,332 ,658 4,104 1 ,043 -2,621 -,043
[GEDU1=3.00] 02 . . 0

Funcion de enlace: Logit.

a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

Interpretacion.

Segun el resultado Obtenido en la tabla 13 la puntuacion de Wald con un

coeficiente de 4,104 y el nivel de significacion de p: ,043 < a ,05, representando
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una confianza al 95%, se rechaza la hipotesis nula (Ho), aceptando la hipotesis
alternativa (Ha) que: La Gestion educativa influye positivamente en el aprendizaje
significativo de los estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza
Torres; distrito Villa Maria del Triunfo — 2018.
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Area bajo la curva: ,698 Variables de resultado de prueba: Aprendizaje significativo

Figura 8. Curva COR de acuerdo a la especificidad y susceptiblidad expresa el
area de la incidencia de la gestion educativa en el aprendizaje significativo de

estudiantes del CEBA Manuel Scorza Torres.

En la figura 8 se muestra con objetividad que el efecto de gestiébn educativa
constituye un incidencia conjunta entre los factores que interviene en el
aprendizaje de los estudiantes hasta el 69,8%, con lo que se confirma que la
variable independiente si contribuye significativamente en el aprendizaje de los
estudiantes del CEBA.

3.2.2 Gestidn educativa en la motivacion del aprendizaje significativo.

Hipotesis especifica 1.

Ho La Gestion educativa no influye significativamente en la motivacion del
Aprendizaje de los estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza
Torres; distrito Villa Maria del Triunfo - 2018.
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Hi La Gestion educativa influye significativamente en la motivacion del
Aprendizaje de los estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza
Torres; distrito Villa Maria del Triunfo - 2018.

Tabla 14

Prueba de bondad de ajuste y R cuadrado de la gestion educativa en la
motivacion del aprendizaje significativo de los estudiantes del CEBA Manuel

Scorza Torres, 2018.

Chi-cuadrado o] Sig. Pseudo R cuadrado

Pearson 5,190 2 ,035 Coxy Snell ,072
Desvianza 6,813 2 ,033 Nagelkerke ,089
McFadden ,045

Funcion de enlace: Logit.

Interpretacion.

Los resultados de la tabla 14 muestra que la bondad de ajuste con Chi cuadrado
de 5,190 y p:,035 < a: ,05 que el modelo se ajusta para el analisis de regresion
por cuanto indica que las variables no son independientes, implica la dependencia
de una variable sobre la otra. Por otro lado el puntaje de la prueba de Nagelkerke
de ,089 expresa que la gestion educativa incide en 8,9% en la motivacién del

aprendizaje.

Tabla 15
Prueba de incidencia de la gestion educativa en la motivacién del aprendizaje

significativo de los estudiantes del CEBA Manuel Scorza Torres, 2018.

Error G Intervalo de confianza al 95%
Estimacién estdndar Wald | Sig. Limite inferior Limite superior
Umbral [MOTI1 = 1.00] -3,777 ,643 34,509 1 ,000 -5,037 -2,517
[MOTI1 = 2.00] -1,086 412 6,941 1 ,008 -1,895 -,278
Ubicacién [GEDU1=1.00] -1,248 ,554 5,077 1 ,024 -2,333 -,162
[GEDU1=2.00] -1,053 ,594 3,143 1 ,046 -2,216 111
[GEDU1=3.00] 02 0

Funcion de enlace: Logit.

a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.



68

Interpretacion.

Segun el resultado obtenido en la tabla 15, la puntuacién de Wald con un
coeficiente de 3,143, debido a que el nivel de significacion de p = ,046 y resulta
menor al de a = 0,05, representando una confianza al 95%, se rechaza la
hipotesis nula, aceptando la hipotesis alternativa: La Gestion educativa influye
significativamente en la motivaciéon del Aprendizaje de los estudiantes de ciclo

avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres; distrito Villa Maria del Triunfo - 2018.
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Figura 9. Curva COR de acuerdo a la especificidad y susceptiblidad expresa el
area de la incidencia de la gestion educativa en el aprendizaje significativo de
estudiantes del CEBA.

En la figura 9 se muestra con objetividad que el efecto de gestién educativa
constituye una incidencia conjunta entre los factores que interviene en el
aprendizaje de los estudiantes hasta el 63,7%, con lo que se confirma que la
variable independiente si contribuye significativamente en la motivacion de

aprendizaje de los estudiantes del CEBA.
3.2.3 Gestion educativa en la implementacion del aprendizaje significativo.

Hipotesis especifica 2.

Ho La Gestion educativa no influye significativamente en la implementacién con
material didactico de Aprendizaje de los estudiantes de ciclo avanzado del
CEBA Manuel Scorza Torres; distrito Villa Maria del Triunfo - 2018.
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H2 La Gestion educativa influye significativamente en la implementacion con
material didactico de Aprendizaje de los estudiantes de ciclo avanzado del
CEBA Manuel Scorza Torres; distrito Villa Maria del Triunfo - 2018.

Tabla 16
Prueba de bondad de ajuste y R cuadrado de la gestion educativa en la
implementacion con material didactico del aprendizaje significativo de los

estudiantes del CEBA Manuel Scorza Torres, 2018.

Pseudo R cuadrado

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 4,687 2 ,046 Cox y Snell ,189
Desvianza 4,031 2 ,133 Nagelkerke ,228

McFadden ,118

Funcion de enlace: Logit.

Interpretacion

Los resultados de la tabla 16 muestra que la bondad de ajuste con Chi cuadrado
de 4,687 y p:,046 < a: ,05 que el modelo se ajusta para el analisis de regresion
por cuanto indica que las variables no son independientes, implica la dependencia
de una variable sobre la otra. Por otro lado el puntaje de la prueba de Nagelkerke
de ,228 expresa que la gestion educativa incide en 22,8% en la implementacién

con material didactico de Aprendizaje.
Tabla 17
Prueba de incidencia de la gestion educativa en la implementacion del

aprendizaje significativo de los estudiantes del CEBA Manuel Scorza Torres,
2018.

Error Intervalo de confianza al 95%

Estimacién estdndar Wald gl  Sig. Limite inferior Limite superior

Umbral  [MDI1 = 1.00] -3,906 643 36910 1 000 -5,166 -2,646
[MDI1 = 2.00] -,303 361 704 1 401 -1,011 405

Ubicacion [GEDU1=1.00] -2,243 620 13,083 1 000 -3,458 -1,027
[GEDU1=2.00] -,543 563 930 1 ,035 -1,645 560
[GEDU1=3.00] 02 . . 0

Funcion de enlace: Logit.

a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.



70

Interpretacion

Segun el resultado obtenido en la tabla 17, la puntuacion de Wald con un
coeficiente de 0,930, debido a que el nivel de significacion de p = ,035 < a 0,05,
representando una confianza al 95%, se rechaza la hipotesis nula, aceptando la
hipotesis alternativa: La Gestion educativa influye significativamente en la
implementacion con material didactico de Aprendizaje de los estudiantes de ciclo
avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres; distrito Villa Maria del Triunfo - 2018.
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Figura 10. Curva COR de acuerdo a la especificidad y susceptiblidad expresa el
area de la incidencia de la gestion educativa en el aprendizaje significativo de
estudiantes del CEBA.

En la figura 10 se muestra con objetividad que el efecto de gestiébn educativa
constituye un incidencia conjunta entre los factores que interviene en la
implementacion de aprendizaje de los estudiantes hasta el 67,7%, con lo que se
confirma que la variable independiente si contribuye significativamente en la
implementacion de aprendizaje de los estudiantes del CEBA.

3.2.4 Gestion educativa en la aplicacion del aprendizaje significativo.
Hipotesis especifica 3

Ho La Gestion educativa no influye significativamente en la aplicacion del
Aprendizaje de los estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza
Torres; distrito Villa Maria del Triunfo — 2018.
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Hs La Gestidn educativa influye significativamente en la aplicacion del
Aprendizaje de los estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza
Torres; distrito Villa Maria del Triunfo — 2018.

Tabla 18

Prueba de bondad de ajuste y R cuadrado de la gestién educativa en la aplicacion
del aprendizaje significativo de los estudiantes del CEBA Manuel Scorza Torres
2018.

Chi-cuadrado gl Sig. Pseudo R cuadrado

Pearson 4,460 2 ,038 Cox y Snell ,074
Desvianza 3,933 2 ,140 Nagelkerke ,088
McFadden ,042

Funcion de enlace: Logit.

Interpretacion

Los resultados de la tabla 18 muestra que la bondad de ajuste con Chi cuadrado
de 4,460 y p:,038 < a: ,05 que el modelo se ajusta para el analisis de regresion
por cuanto indica que las variables no son independientes, implica la dependencia
de una variable sobre la otra. Por otro lado el puntaje de la prueba de Nagelkerke
de ,088 expresa que la gestion educativa incide en 8,8% en la aplicacion del
Aprendizaje.

Tabla 19

Prueba de incidencia de la gestion educativa en la aplicacién del aprendizaje

significativo de los estudiantes del CEBA Manuel Scorza Torres, 2018.

Error Intervalo de confianza al 95%

Estimacion estdandar Wald gl  Sig. Limite inferior Limite superior

Umbral  [APLI1 = 1.00] -3,168 536 34933 1 000 -4,218 -2,117
[APLIL = 2.00] -,219 357 375 1 540 -,919 482

Ubicacion [GEDU1=1.00] -1,252 531 5568 1 ,018 -2,292 -,212
[GEDU1=2.00] -913 562 2641 1 014 -2,014 188
[GEDU1=3.00] 02 0

Funcion de enlace: Logit.

a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

Interpretacion

Segun el resultado obtenido en la tabla 19, la puntuacion de Wald con un

coeficiente de 2,641, debido a que el nivel de significacion de p = ,014 y resulta
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menor al de a = ,05, representando una confianza al 95%, se rechaza la hipotesis

nula, aceptando la hipotesis alternativa: La Gestidon educativa influye

significativamente en la aplicacion del Aprendizaje de los estudiantes de ciclo

avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres; distrito Villa Maria del Triunfo — 2018.
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Figura 11. Curva COR de acuerdo a la especificidad y susceptiblidad expresa el

area de la incidencia de la gestién educativa en el aprendizaje significativo de
estudiantes del CEBA.

En la figura 11 se muestra con objetividad que el efecto de gestion educativa
constituye un incidencia conjunta entre los factores que interviene en el
aprendizaje de los estudiantes hasta el 63,9%, con lo que se confirma que la
variable independiente si contribuye significativamente en el aprendizaje de los

estudiantes del CEBA motivo de estudio.

3.2.5 Gestion educativa en la evaluacion del aprendizaje significativo.
Hipotesis especifica 4

Ho La Gestion educativa no influye significativamente en la evaluacion del
Aprendizaje de los estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza
Torres; distrito Villa Maria del Triunfo — 2018.

Hs La Gestion educativa influye significativamente en la evaluacion del
Aprendizaje de los estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza
Torres; distrito Villa Maria del Triunfo — 2018.
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Tabla 20

Prueba de bondad de ajuste y R cuadrado de la gestion educativa en la
evaluacion del aprendizaje significativo de los estudiantes del CEBA Manuel

Scorza Torres, 2018.

Chi-cuadrado Gl Sig. Pseudo R cuadrado

Pearson 2,713 2 ,048 Cox y Snell ,048
Desvianza 2,426 2 ,297 Nagelkerke ,057
McFadden ,027

Funcion de enlace: Logit.

Interpretacion

Los resultados de la tabla 20 muestra que la bondad de ajuste con Chi cuadrado
de 2,713 y p:,048 < a: ,05 que el modelo se ajusta para el analisis de regresion
por cuanto indica que las variables no son independientes, implica la dependencia
de una variable sobre la otra. Por otro lado el puntaje de la prueba de Nagelkerke
de ,057 expresa que la gestiébn educativa incide en 5,7% en la evaluacion del

Aprendizaje.

Tabla 21

Prueba de incidencia de la gestion educativa en la evaluacion del aprendizaje
significativo de los estudiantes del CEBA Manuel Scorza Torres, 2018.

Error Intervalo de confianza al 95%

Estimacién estandar  Wald gl Sig. Limite inferior Limite superior

Umbral  [EVAL = 1.00] -2,990 522 32771 1 ,000  -4,014 -1,966
[EVAL = 2.00] -,096 355 073 1 787 -,791 599

Ubicacion [GEDU1=1.00] -,878 518 2877 1 ,000  -1,893 136
[GEDU1=2.00] -,940 562 2,796 1 ,045  -2,043 162
[GEDU1=3.00] 02 . . 0

Funcion de enlace: Logit.

a. Este pardmetro esta establecido en cero porque es redundante.

Interpretacion

Segun el resultado obtenido en la tabla 21, la puntuacion de Wald con un
coeficiente de 2,796, debido a que el nivel de significacion de p = ,045 y resulta
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menor al de a = ,05, representando una confianza al 95%, se rechaza la hipotesis
nula, aceptando la hipotesis alternativa: La Gestion educativa influye
significativamente en la evaluacion del Aprendizaje de los estudiantes de ciclo
avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres; distrito Villa Maria del Triunfo — 2018.
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Figura 12. Curva COR de acuerdo a la especificidad y susceptibilidad expresa el
area de la incidencia de la gestiébn educativa en el aprendizaje significativo de
estudiantes del CEBA.

En la figura 12 se muestra con objetividad que el efecto de gestiébn educativa
constituye un incidencia conjunta entre los factores que interviene en el
aprendizaje de los estudiantes hasta el 61,5%, con lo que se confirma que la
variable independiente si contribuye significativamente en el aprendizaje de los
estudiantes del CEBA motivo de estudio.



V. Discusion
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Después de haber planteado el desarrollo de la presente investigacion, se
comenz6 con el recoleccion de los datos, bajo la orientacién de los instrumentos
de aplicacion, las conclusiones oportunas y la exploracion intelectual en cuanto a
los elementos conceptuales y en los métodos empleados, encontramos los
buenos resultados en esta investigacion nombrada, la gestion educativa en el
aprendizaje significativo de los estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel

Scorza Torres 2018. Al respecto se tiene a

Riffo (2014) en su tesis gestion educacional y resultados académicos en
escuelas municipales. Es logico tener presente este concepto de mejoramiento
educativo para asegurar la calidad de gestion educativa. En conclusion se explica
que las propuestas, estrategias y acciones planteadas por los directores en sus
planes de mejoramiento, el 53% de los colegios tienen su mejor aprendizaje de

los estudiantes en el aula.

De acuerdo a los resultados de la investigacion se puede observar que
segun la tabla 8 y la figura 4, se arribd en la gestion educativa del aprendizaje
para 28 estudiantes encuestados que representa el 35 % la gestion es mala, para
21 que representa el 26,5 % es regular y para 31 restante que representa el 38,8
% es buena; resultado que demuestra una tendencia no diferenciadas. Se
analizamos la posicion de Riffo, mas el resultado estadistico actual, encontramos
la similitud de resultados. El planteamiento que antepone el mencionado autor
tiene coincidencia con los fundamentos tedricos de gestibn educativa segun
Casassus quien define como un proceso orientado al fortalecimiento de los
proyectos educativos de las instituciones, que ayuda a mantener la autonomia
institucional, en el marco de las politicas publicas, y que enriquece los procesos
pedagogicos con el fin de responder a las necesidades educativas locales,

regionales y nacionales.

Por partes de Pantoja (2015) en su tesis, Los procesos relevantes para el
funcionamiento y gestion de tres centros educativos de la comuna de calera de
tango: estudio de caso en chile. Sus aportes son importantes para determinar las
caracteristicas que tienen los procesos de planificacion y organizacion. Para el

camino hacia una administracibn mas autbnoma y descentralizada ha llevado a
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los directores de escuela a adquirir una mayor injerencia en las funciones de la
institucion educativas. Asimismo Martinez (2016) en su tesis gestion escolar vy tic,
un estudio de caso: del centro educativo rural corcovado. Es necesario tomar en
cuenta la incorporacion de tic en los procesos de gestion escolar, esta innovar
permite mejorar la calidad educativa de la I.E. En cumplimiento que el PEI ha
logrado generalizar el acceso a las tecnologias para una gran poblacion de nifios,
nifas y jovenes, maestros y directivos pueden tener acceso al uso de las TIC.
Como también Arroyo (2016) en su tesis La gestion escolar y las dimensiones en
el proceso de calidad. Este aporte corrobora en la innovacién de la organizaciéon y
trabajo de la I.E., para que los directores, docente y estudiantes asuma su
compromiso por los resultados de la calidad educativa. En solucién la I.E., es el
centro de innovacion educativa. Por ello es necesario que en la elaboracién del
PEIl y el PAT participen todos los actores educativos. Y con la investigacion de Del
Angel (2017) en su tesis Factores de gestion escolar que impactan en los logros
de aprendizaje en escuelas urbanas de Veracruz, México. Su planteamiento se ha
tomado en cuenta porque permite conocer una gestion eficaz que esta enlazado
con los logros educativos de los estudiantes. El autor en sus estudios realizados
sobre gestion escolar eficaz y su impacto en las dimensiones de gestion eficaz
encontrd el logro académico de los estudiantes en lenguaje y comunicacion, pero
no sucede asi en el logro académico de los estudiantes respecto de las
matematicas. Estas coincidencias de los cuatro investigadores que anteponen,
garantizan los resultados estadisticos actuales de me investigacion, asi como se

puede observar

Con los resultados de la presente tesis, se puede corroborar las
estadisticas en las dimensiones de ambas variables de gestién educativa en el
aprendizaje significativo, Segun los resultados de las dimensiones de la primera
variable, expuestos en la tabla 9 y la figura 5, en la dimensién planeamiento
institucional predomina el nivel malo con 42,5 % seguido por el nivel regular con
un 40%; en la dimension organizacion predomina el nivel regular con 50 %
seguido por el nivel bueno con un 38.8 %; en la dimension direccion predomina el

nivel bueno con un 47.5 % seguido por el nivel malo 35 %; en la dimension control
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predomina el nivel malo con un 40 % seguido por el nivel regular con un 35 %. Se

aprecia que en el cuestionario de la gestién educativa prevalece el nivel Regular

Los contenidos conceptuales de la investigacion publicada a nivel
internacional de partes de Pantoja (2015), Martinez (2016), Arroyo (2016) y Del
Angel (2017), todos ellos son coincidentes en sus planteamientos sobre la gestion
educativa y sus dimensiones, e indican para su funcionamiento, es determinante
la planificacién y organizacién, la cual permitird una innovacion constantes de
partes de los responsables que estan a cargo de la conduccion institucional y sus
logros de aprendizaje. Estas definiciones méas apropiadas tienen coherencia
segun Alvarado (2018) quien define sobre “planificacion educativa ésta se puede
sintetizar como el proceso de ordenamiento racional y sistematico de actividades
y proyectos a desarrollar, fijando debidamente los recursos existentes, para lograr
los objetivos educativos”. Asimismo también en campo de organizacidbn nos
detalla: Alvarado (2018) que “la organizacion administrativo consiste: (a) en la
clasificacion de actividades, (b) para asignar a personas para su ejecucion, (c)
mediante el uso de recursos, con el fin de (d) lograr los objetivos institucionales
(p.87). Considerando los aportes de los autores se explica que la organizacion en

|.E., debe tomar en cuenta el buen rendimiento académico de los estudiantes.

Viendo la relacién existente de la primera variable de la gestion educativa,
me permito analizar segunda variable el aprendizaje significativo, con antecedente

nacional y con los fundamentos teéricos de algunos autores que hablan.

Por parte de Sanchez (2015) en su tesis Estrategias de ensefianza y
aprendizaje empleada por docentes de matematicas y su incidencia en el
rendimiento académico de estudiantes del tercer grado de educacion secundaria
en la ciudad de Juliaca afio 2014. Es significativo sobre las tacticas de ensefianza
y aprendizaje empleadas y utilizados por docentes, porque accedid mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes. En conclusién que los efectos admiten
nivelar que existe un hecho directa entre las estrategias de ensefianza y
aprendizaje con el rendimiento académico de los estudiantes de tercer grado de

educacién secundaria llegaron a mejorar su aprendizaje.
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Al respecto tenemos de acuerdo a los resultados de la investigacion se
puede observar que segun la tabla 10 y la figura 6, se arrib6 en el aprendizaje
significativo para 2 estudiantes encuestados que representa el 2.5 % en el
aprendizaje es mala, para 30 que representa el 37.5 % es regular y para 48
restante que representa el 60 % es buena; resultado que demuestra una
tendencia no diferenciadas.

Considerando algunos autores tedricos que hablan, mas los resultados
estadisticos que son apropiados. Piaget, dice que nifio aprende mediante juego y
su ambiente, y se dirige mas al desarrollo cognitivo, no de aprendizaje. Habla mas
acerca de la ampliacion de conocimiento utilizando sus conceptos clave los cuales
son la asimilacién, acomodacion, adaptacion y equilibracién. Por lo tanto la
ensefianza le lleva a un descubrimiento de aprendizaje, como dice Donayre
(2016) en su tesis Aprendizaje por descubrimiento y creatividad en los estudiantes
de la red 09 de la UGEL 02 Lima 2015. Es importante considerar el presente
temas porque hace la comparacion de aprendizaje de los estudiantes con
materiales y sin materiales. En conclusion que el aprendizaje por descubrimiento
se relaciona positivamente con la creatividad de experimento motriz en los

estudiantes.

Asimismo Sudario (2016) en su tesis Estilos de aprendizaje, aprendizaje
significativo y la comprensién lectora en los estudiantes del CEBA. Considero
porque que es necesario las formas de ilustracién para intuir en la ensefianza. En
conclusion que existe relacion significativo entre los estilos de aprendizaje, el
aprendizaje significativo y la comprension lectora en los estudiantes del nivel
avanzado del CEBA. Asimismo, Depaz (2017) en su tesis estilos de aprendizaje y
rendimiento académico en matematica en la I.E. “Simén Bolivar’- Pativilca 2015.
El trabajo realizado ayuda positivamente en el beneficio académico de los
estudiantes. En conclusién respecto a la hipotesis general del presente trabajo de
investigaciéon, segun la cual los estilos de aprendizaje se relacionan
significativamente con el rendimiento académico en los estudiantes, la cual
permitié una satisfaccion en ellos.

Comparando el analices de la dimensiones de la segunda variable, segun

los resultados expuestos en la tabla 11 y la figura 7, en la dimensién de la
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motivacion predomina el nivel logro esperado con 58,8 % seguido por el nivel en
proceso con un 36,3 %; en la dimension de la implementacion predomina el nivel
en Proceso con 55 % seguido por el nivel logro esperado con un 37,5 %; en la
dimensién de la aplicacion predomina el nivel en proceso con un 52,5 % seguido
por el nivel logro esperado 38,8 %; en la dimension de la evaluacion predomina el
nivel en proceso con un 52,5 % seguido por el nivel logro esperado con un 38,8
%. Es decir que la mayoria de los estudiantes aprecian que el aprendizaje

significativo complementan en proceso los conocimientos valiosos.

Los resultados expuestos y analizando el modo de aprendizaje y
rendimiento académico de ambos autores que anteponen se sustenta Segun,
Vigotsky, quien nos dice que el facturar importante es el contexto social influye en
el aprendizaje mas que las actitudes y las opiniones; porque tiene una profunda
influencia como se piensa, y asimismo enfatiza claramente la evolucion de
aprendizaje con el concepto de zona de desarrollo proximo, quiere decir la
distancia entre el nivel de desarrollo real del estudiante, es capaz de hacer por si
solo, y el nivel de desarrollo potencial, es aguello que seria capaz de hacer con la
ayuda de un adulto o un compafiero mas preparado. Entonces la coincidencia es

que el aprendizaje de los estudiantes es siempre con el apoyo de alguien.

Encontramos a Zevallos (2016) en su tesis Influencia de la motivacion en el
aprendizaje motor de estudiantes del cuarto grado de instituciones educativas ex
variante técnica cono sur juliaca 2015. Se tomado en cuenta que la motivacion es
la base fundamental para mantener conectado al estudiante con el aprendizaje.
En conclusién que los estudiantes que tienen muy alto grado de motivacion y
presentan un nivel muy bueno de aprendizaje motor, a diferencia de un grupo de
los estudiantes que tienen bajo grado de motivacion, y presentan un nivel muy
bajo de aprendizaje sin motor. A este planteamiento confirmamos segun el Dale
(2012) Define a medida que los estudiantes aprenden y perciben se vuelven cada
vez mas habiles, se sienten motivados para seguir aprendiendo. Los aprendices
establecen metas y emplean procesos cognitivos, persistencia y el esfuerzo para
alcanzar sus objetivos, por la tanto la motivacion no se observa directamente sino
gue se infiere de indicadores conductuales, como verbalizaciones, elecciones de

tareas y actividades dirigidas a metas.
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Primera: Segun el resultado Obtenido en la hipétesis general nos indican, el nivel
de significacion de p = ,043 y resulta menor al a = 0,05, representando
una confianza al 95%, se rechaza la hipotesis nula (Ho), aceptando la
hipotesis alternativa (Ha) que: La Gestion educativa influye
significativamente en el aprendizaje significativo de los estudiantes de
ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres; distrito Villa Maria del
Triunfo — 2018.

Segunda: Segun el resultado obtenido en la hipétesis especificol, nos indican
qgue el nivel de significacion de p = ,046 y resulta menor al a = 0,05,
representando una confianza al 95%, se rechaza la hipétesis nula (Ho),
aceptando la hipétesis alternativa (Ha): La Gestion educativa influye
significativamente en la motivacion del Aprendizaje de los estudiantes
de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres; distrito Villa Maria
del Triunfo - 2018.

Tercera: Segun el resultado obtenido en la hipotesis especifico 2, nos indican que
el nivel de significacion de p = ,035 < a 0,05, representando una
confianza al 95%, se rechaza la hipétesis nula (Ho), aceptando la
hipotesis  alternativa (Ha): La  Gestibn  educativa influye
significativamente en la implementacion con material didactico de
Aprendizaje de los estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel

Scorza Torres; distrito Villa Maria del Triunfo - 2018.

Cuarta: Segun el resultado obtenido en la hipétesis especifico 3, nos indican que
el nivel de significaciéon de p = ,014 y resulta menor al a = 0,05,
representando una confianza al 95%, se rechaza la hipotesis nula (Ho),
aceptando la hipotesis alternativa (Ha): La Gestidn educativa influye
significativamente en la aplicacion del Aprendizaje de los estudiantes
de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres; distrito Villa Maria
del Triunfo — 2018.

Quinta: Segun el resultado obtenido en la hipétesis especifico 4, nos indican que
el nivel de significacion de p = 0,045 y resulta menor al a = 0,05,

representando una confianza al 95%, se rechaza la hipotesis nula (Ho),
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aceptando la hipétesis alternativa (Ha): La Gestion educativa influye
significativamente en la evaluacién del Aprendizaje de los estudiantes
de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres; distrito Villa Maria
del Triunfo — 2018.



VI. Recomendaciones
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Primera: Se recomienda al director del CEBA Manuel Scorza Torres; que
construya el PEI con la participacion de todo los integrantes de la IE. La

cual permitira una administracion con gestion.

Segunda: Se recomienda al personal docente del CEBA Manuel Scorza Torres,
que practiquen la responsabilidad, de llevar a cabo su ensefianza
aprendizaje diario con la motivacion e implementacién con materiales

didacticos.

Tercera: Se recomienda al director del CEBA Manuel Scorza Torres, que
promuevan la direccion con liderazgo pedagogico y control a través de
monitoreo y acompafiamiento, el trabajo académico de los docentes,

considerando que es parte de los logros de la institucion.

Cuarta: Si la gestion educativa es la base indispensable para el aprendizaje
significativo a lo largo de toda la vida de los estudiantes, entonces debe

superar mayores resultados en el aprendizaje de los estudiantes.

Quinta: Se recomienda al director y su equipo, realizar compromisos de gestion
escolar para establecer los resultados de logro del CEBA y deben

sentirse con plena satisfaccién en su desempefio laboral y académico.
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Anexo 1. ARTICULO CIENTIFICO

ESCUELA DE POSGRADO

La Gestion educativa en el aprendizaje significativo de los estudiantes de
ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres; distrito Villa
Maria del Triunfo - 2018.

Mario Sihues Arone

Escuela de Postgrado
Universidad César Vallejo Filial Lima.

Resumen

La presente investigacion titulada La gestion educativa en el aprendizaje
significativo de los estudiantes de Ciclo Avanzado del CEBA Manuel Scorza
Torres; Distrito Villa Maria del Triunfo 2018, tuvo como objetivo general
¢Determinar como influye la gestion educativa en el aprendizaje significativo de
los estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres; distrito Villa
Maria del Triunfo - 2018?

El tipo de investigacion segun su finalidad fue bésica, del nivel descriptivo,
de metodologia cuantitativa y disefio correlacional causal no paramétrica. La
poblacién fue 100 estudiantes del CEBA Manuel Scorza Torres; distrito Villa
maria del Triunfo 2018 y la muestra de 80 estudiantes. La técnica empleada para
recolectar informacién fue la encuesta y los instrumentos de recoleccion de datos
fueron cuestionarios que estuvieron debidamente validados a través de juicios de
expertos y determinando su confiabilidad a través del estadistico Pseudo R
cuadrado ,933 que demuestra confiabilidad.

Se llego a la siguiente conclusion general: el coeficiente de 4,104 y el nivel
de significacion de p: ,043 < a ,05 muestra que la gestidon educativa es buena;
resultado que demuestra una tendencia no diferenciada, indica que rechaza la
hipétesis nula y se infiere que: La Gestidon educativa influye positivamente en el
aprendizaje significativo de los estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel
Scorza Torres; distrito Villa Maria del Triunfo — 2018.
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Palabras clave: La gestion educativa en el aprendizaje significativo y la

motivacion.

Realidad problematica:

El sistema educativo a nivel internacional tuvo serios problemas de crisis de
gestidn, no solo de orden institucional, sino social y politico, durante los afios 70 a
90, el problema de gestidn trajo una preocupacion principal de interés publico, y a
frente a este crisis, los gobernates de los paises de América Latina tomaron
cartas en el asunto de mejorar la problematica. Y a partir del afio 90 comensaron
a cambiar e innovar sustancialmente la transformacién institucional con una

gestién tedrica y practica.

El interés de (UNESCO) por la gestion se ha expresado en el pais, que a
través de una estrategia de formacion de administradores y panificadores
de la educacion. Durante estes Ultimos afios se ha desarrollado
anualmente el seminario taller regional de politicas y gestién educativa, que
ha permitido crear un espacio de aprendizaje e intercambio para el
personal politico-técnico del pais. En el marco de ese seminario taller de
formacién de administradores y gestores se han realizado otros seminarios
internacionales acerca de temas asociados con la gestion (Casassus,
1999, p. 10).

La nueva situacién de gestion en el Per(, desde el afio 2005, las Instituciéon
Educativa de Jovenes y Adulto, pasan ser una Educacion Béasica Alternativa de
esta conversion de la modalidad conduce a los estudiantes terminar sus estudios
solo en cuatro, con equivalencia a los cinco afios de Educacion Béasica Regular.
Frente a la modalidad, habia muchas informaciones negativas, que los docentes
no cumplian su funcion de trabajo como debe ser; que la modalidad servia para

darse un descanso. Ante esta observacion de los estudiantes y del usuario.

El Ministerio de Educacion puso en marcha la Capacitacion de los
Docentes y directores en campo de la Gestion Autbnoma y la ensefianza, para
mejorar la calidad educativa. Entonces el hecho motiva el interés de investigar
como camina la gestion educativa y la enseflanza de los docentes y si los

estudiantes acogen con agrado el aprendizaje en las aulas.
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Trabajos previos:

A nivel internacional:
De la revision de la literatura sobre los estudios previos realizados a nivel de
investigaciones de tesis y estudios publicados a nivel internacional y nacional
podemos tener en cuenta los siguientes estudios:

Asimismo Arroyo (2016) en su tesis titulada La gestion escolar y las
dimensiones en el proceso de calidad, para optar el grado de magister en
educacién basica, de la Universidad Pedagogia Nacional, México. Plantearon
como objetivo general promover la transformaciébn de la organizacion y
funcionamiento cotidiano de la escuela, para sugerir en el campo de la gestion
escolar que el personal directivo, subdirectores y docentes asuman
colectivamente la responsabilidad por un resultado de calidad educativa.
Emplearon la metodologia de cuantitativa y cualitativa. La poblacién y muestra es
escuela primaria de tiempo completo, cuenta con 18 grupos, 3 de cada grado con
una matricula total de 620 alumnos, 18 profesores titulares de grupo, 3 profesores
de educaciéon fisica y 3 profesores de inglés. Las técnicas utilizadas es la
observacién y analisis, e instrumentos que utilizaron es lista de cotejo, portafolio,
rubricas y reuniones bimestrales. Llegando a una conclusién que la escuela es el
centro de la transformacién educativa. Es necesario que en la elaboracion del PEI
y el PAT participen todos los actores educativos, planeen, sistematicen (creando
instrumentos para ello) y evalien constantemente todas y cada una de las
acciones, tomando en cuenta los criterios para los estandares de cada una de las
dimensiones, ya que permitirdn tener presente lo deseable y la realidad de la
escuela.

La investigacion de Sudario (2016) en su tesis titulada Estilos de
aprendizaje, aprendizaje significativo y la comprension lectora en los estudiantes
del CEBA, para optar el grado académico de doctor en educacién, de la
Universidad Cesar Vallejo, Lima Perud. Plantearon como objetivo general
determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje, el aprendizaje significativo
y la comprension lectora en los estudiantes del nivel avanzado del CEBA Javier
Heraud. Y emplearon la metodologia hipotético — deductivo. La poblacion y
muestra esta conformada por 616 estudiantes, tomadas al azar mediante la

aplicacion de la formula probabilistico de Atkin y Colton. Técnica es la encuesta y
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el instrumento fue un cuestionario. Llegando a una conclusion que existe relacion

significativo entre los estilos de aprendizaje, el aprendizaje significativo y la

comprension lectora en los estudiantes del nivel avanzado del CEBA Javier

Heraud; habiéndose obtenido un nivel significativo menor de 0, 05. Y las

recomendaciones a los directores del CEBA Javier Heraud, motivar a los

docentes para el uso de estrategias innovadores y motivadores sobre el uso de
estilos de aprendizaje, aprendizajes representacional y el mejoramiento de la
comprension lectora.

La gestion educativa:

Todas las organizaciones sociales estan obligadas a enfrentar una transformacion

de nuevas formas de gestion directa.

La Gestion Educativa segun Casassus (2000) es un proceso orientado al
fortalecimiento de los proyectos educativos de las instituciones, que ayuda a
mantener la autonomia institucional, en el marco de las politicas publicas, y que
enriquece los procesos pedagdgicos con el fin de responder a las necesidades
educativas locales, regionales y nacionales (p.134).

Planeamiento Institucional.

El tema de la gestidén se ha transformado en un dominio de intervencion crucial.
La planificacion involucra que los administradores piensen con anticipacion
en sus metas y acciones gque se basen sus hechos en un Plan Legal y sus
objetos de organizacion establezcan los procedimientos aptos para
alcanzarlos. Los planes son la la meta para que: (1) La organizacion
obtenga y comprometa los recursos que se requieren para alcanzar sus
objetivos. (2) Los miembros de la organizacion desempefien actividades
adecuadas con los objetivos y los procedimientos eligidos.(3) El avance
hacia los objetivos puedan ser controlados y medido de tal manera que
cuando no sea satisfactorio, se pueden tomar medidas correctivas. (Stoner,
Freman y Gilbert, 1996, p. 11).

Asimismo de puede precisar que hay concordancia en el concepto.

La Organizacion:
Las organizaciones son estructuras administrativas y sistemas administrativos

creados para lograr metas u objetivos por medio de los organismos humanos.
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Casassus J. (2000) La segunda mitad del afio de los 90, define, “organizacion es

la funcion de control necesaria para la regularizacion del conjunto de actividades a

realizar. Esta funcion disciplinaria se puede realizar de distintas formas

dependiendo de los tipos de grupos u organizaciones, desde la autodisciplina,

normas espontaneas no explicitas, hasta la mas formalizada de sometimiento a la

autoridad inmediato” (p. 105).

La Direccion:

La direccion se conoce como el camino, via o rumbo que debe de seguir la

persona. Al respecto tenemos el aporte.
La direccion es dirigir que implica mandar, influir y motivar a los empleados
para que realicen tareas esenciales. Las relaciones y el tiempo son
fundamentales para las actividades de la direccién. De hecho, la direccion
llega al fondo de las relaciones de los gerentes con cada uno de las
personas que trabajan con ellos. Los gerentes dirigen tratando de
convencer a los demas de que se les unan para lograr el futuro que surge
de los pasos de la planificacibn y la organizacién. Los gerentes, al
establecer el ambiente adecuado, ayudan a sus empleados a hacer su
mejor esfuerzo. (Stoner, Freeman, Gilbert, 1996, p.13).

El Control:

Podemos decir que el controles un elemento del proceso administrativo que

incluye todas las actividades que se emprenden para garantizar que las

operaciones reales coincidan con las operaciones planificadas.
Significa que el control de la administracion tiene la funcién que el gerente
debe estar seguro de los actos de los miembros de la organizacién que la
conducen hacia las metas establecidas; teniendo en cuenta los elementos
basico (1) establecer Estanderes de desempefio. (2) medir los resultados
presente. (3) comparar estos resultados con las normas establecidas, y (4)
tomar medidas correctivas cuando se detectan desviaciones. (Stoner,
Freeman, Gilbert,1996, p.13).

Aprendizaje Significativo:
El aprendizaje significativo es, segun Ausubel, (1976) “Lo diferencia en dos tipos

de aprendizajes que pueden ocurrir en el salon de clases: primero, El que se
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refiere al modo en que se adquiere el conocimiento. Y el segundo es, El relativo a
la forma en que el conocimiento es subsecuentemente incorporado en la
estructura de conocimientos o estructura cognitiva del educando. Es decir un tipo
de aprendizaje en que un estudiante relaciona la informacion nueva con la que ya
posee; reajustando y reconstruyendo ambas informaciones en este proceso” (p
56).

La motivacion.

La motivacion es el aprendizaje y el interés que tiene el estudiante por las

actividades que le conducen a él. Al respecto.
Podemos hablar de dos tipos de motivacion, La motivacion intrinseca y la
motivacion Extrinseca. La motivacion intrinseca es aquella que tiene
relacién con lo que se hace y es la motivacién basica en la infancia 'y en la
adolescencia. Asi por ejemplo podemos motivar a huestros estudiantes con
materiales que les atraigan la atencion, con actividades que le engancheny
les muevan a aprender haciendo las actividades interesantes y atractivas
para el estudiante, para que les guste hacerlas a la vez que potencien su
aprendizaje. La motivacion extrinseca es la que sirve de refuerzo positivo o
negativo que es exterior a la actividad que se hace. Mayoritariamente los
esfuerzos que se usan en los sistemas escolares son los externos
(comprar), son refuerzos utiles pero no son los Unicos ni los mas eficaces.
Lo ideal es una combinacion de la motivacién intrinseca y la extrinseca,
potenciando la primera y completando con la segunda. (Segun Ballester,
2002, p.18)

La Implementacion con material didactico:

Es importante crear las condiciones necesarias para implementar cada uno de las

areas curriculares de manera adecuada y mejorar, elevar el nivel educativo de los

estudiantes.

El éxito de la docencia, asi como del placer de los estudiantes, su
actuaciéon e interés, su aprovechamiento y aprendizaje, dependen de
implementacion con material didactico en gran medida. Por tanto, es

indispensable que el maestro de hoy conozca la implementacion con los
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materiales de ensefianza para utilizarlos adecuadamente, y ilustrar la vida y
significacidn, de tal manera que proporcione al estudiante una variedad de
experiencias, y le facilite la aplicacion de su aprendizaje en la vida real
(Segun Morales, 2012, p.11).

La Aplicacion:

En este trabajo se describe el aprendizaje significativo aplicado al alumno y al
profesor para lograr a través de este trabajo conjunto el resultado deseado.

El primer modelo sistematico de aprendizaje es cognitivo, segun la cual
para aprender es necesario relacionar los nuevos aprendizajes a partir de
las ideas previas del alumno. Debe quedar claro desde este primer
momento en nuestra explicacion del aprendizaje significativo que el
aprendizaje de nuevo conocimiento depende de lo que ya se sabe, o dicho
de otra forma, se comienza a construir el nuevo conocimiento a traves de
conceptos que ya se poseen. Un segundo aspecto afirma que el mismo
proceso de adquirir informacién produce una modificacion tanto en la
informacion adquirida como en el aspecto especifico de la estructura

cognoscitiva con la cual aquella esté vinculada. (Rodriguez. 2008, p.180).
La evaluacion:

La evaluacién es una actividad compleja que tiene una tarea necesaria e Incluye
actividades de estimacién cualitativa y cuantitativa, pero va mas alla. Tenemos a
Salazar, Pool, Duran (2014) que define “La evaluacion es una herramienta que
permite transformar las practicas educativas, se ha convertido en una de las
cuestiones preponderantes del discurso y de las actividades educativas y pone a
la vista todas nuestras concepciones sobre la escuela, los alumnos, la profesion y

la tarea educativa”. (p. 108).

1.4.1 Problema general:
¢,Como influye la gestiobn educativa en el aprendizaje significativo de los
estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres; distrito Villa
Maria del Triunfo - 2018?
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Problema especifico:

Problema especifico 1
¢,Como influye la Gestion educativa en la motivacion del aprendizaje de los
estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres; distrito Villa
Maria del Triunfo - 2018?

Problema especifico 2
¢, Como influye la gestion educativa en la implementacion con material didactico
del aprendizaje de los estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza
Torres; Distrito Villa Maria del Triunfo - 2018?

Problema especifico 3
¢,Como influye la gestion educativa en la aplicacion del aprendizaje de los
estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres; Distrito Villa
Maria del Triunfo - 2018?

Problema especifico 4
¢Como influye la gestion educativa en la evaluacién del aprendizaje de los
estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres; Distrito Villa
Maria del Triunfo - 2018?
1.7 Objetivos:
1.7.1 Objetivo general
Determinar la influencia de gestion educativa en el aprendizaje significativo de los
estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres; distrito Villa
Maria del Triunfo - 2018.
Objetivo especifico

Objetivo especifico 1
Determinar la influencia de gestion educativa en la motivacion del aprendizaje de
los estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres; distrito Villa
Maria del Triunfo - 2018.

Objetivo especifico 2
Determinar la influencia de gestion educativa en la implementacion material
didactico del aprendizaje de los estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel

Scorza Torres; distrito Villa Maria del Triunfo - 2018.
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Objetivo especifico 3
Determinar la influencia de gestién educativa en la aplicacion del aprendizaje de
los estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres; distrito Villa
Maria del Triunfo - 2018.
Objetivo especifico 4
Determinar la influencia de gestion educativa en la evaluacion del aprendizaje de
los estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel Scorza Torres; distrito Villa
Maria del Triunfo - 2018.

Método

En la presente disefio de la investigacion metodoldgico es cuantitativa, de
acuerdo a la naturaleza del estudio, Naupas y Mejia (2013) afirma al respecto “el
disefio de investigacion como modelo estrictamente cientifico que forma parte del
proyecto de investigacion de caracter administrativo-técnico economico que
permite evaluar si el proposito de investigar problemas e hipétesis cientificas son
justificables, posibles y factibles” (p 273). Se ha llevado a cabo una investigacion y
se generaron los resultados del estudio y los datos se hallan representados en
tablas, figuras y graficas, es necesario comunicar los resultados de analisis de
esta investigacion correccional Causal que se relaciona variable en dos
muestras, controlando las variables intervinientes.

Resultados

La gestion educativa.

Tabla 8
Distribucién de frecuencia de la gestién educativa en el aprendizaje significativo

de los estudiantes del CEBA Manuel Scorza Torres, ciclo avanzado del distrito
Villa Maria del Triunfo 2018”.

Niveles Baremo Frecuencia Porcentaje valido
(fi) (%)
Valido Malo 28-45 28 35,0
Regular 46-63 21 26,3
Buena 64-82 31 38,8
Total 80 100,0

En la tabla 8 y la figura 4, en la gestion educativa del aprendizaje para 28

estudiantes encuestados que representa el 35 % la gestién es mala, para 21 que
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representa el 26,5 % es regular y para 31 restante que representa el 38,8 % es
buena; resultado que demuestra una tendencia no diferenciadas.

Porcentaje

Malo 285-45 Regular 46-63 Buena 64-82

Gestion educativa

Figura 4. Nivel de la gestion educativa en el aprendizaje significativo de los
estudiantes del CEBA Manuel Scorza Torres, ciclo avanzado del distrito Villa
Maria del Triunfo 2018.

3.1.2 La gestion educativa por dimensiones:

Tabla 9.

Distribucion de frecuencia de la gestién educativa en el aprendizaje significativo
por dimensiones de los estudiantes del CEBA Manuel Scorza Torres, ciclo
avanzado del distrito Villa Maria del Triunfo 2018.

Dimensiones Niveles Baremos Frecuencias Porcentaje
(f1) (%)
Planeamiento Malo 4-9 34 425
institucional Regular 10-15 32 40,0
Buena 16-21 14 17,5
Organizacion Malo 5-9 9 11,3
Regular 10-14 40 50,0
Buena 16-20 31 38,8
Direccion Malo 7-12 28 35,0
Regular 13-18 14 17,5
Buena 19-24 38 47,5
Control Malo 6-12 32 40,0
Regular 13-19 28 35,0
Buena 20-26 20 25,0

Segun los resultados expuestos en la tabla 9 y la figura 5, en la dimension
planeamiento institucional predomina el nivel malo con 42,5 % seguido por el nivel
regular con un 40%; en la dimension organizacion predomina el nivel regular con
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50 % seguido por el nivel bueno con un 38.8 %; en la dimensién direccion
predomina el nivel bueno con un 47.5 % seguido por el nivel malo 35 %; en la
dimensién control predomina el nivel malo con un 40 % seguido por el nivel
regular con un 35 %. Se aprecia que en el cuestionario de la gestion educativa

prevalece el nivel Regular.

DIMENSIOMES

Brianeamiento instit.

B Crganizacion
Direccion

B Control

Gestion educativa

10 ,:IJ% ZU,E]% 30 ,IU% 40,‘3% 50 ,:IJ%
Porcentaje
Figura 5. Nivel de la gestion educativa en el aprendizaje significativo por
dimensiones de los estudiantes del CEBA Manuel Scorza Torres, ciclo avanzado
del distrito Villa Maria del Triunfo 2018.

Aprendizaje significativo.

Tabla 10.

Distribucién de frecuencia en el aprendizaje significativo de los estudiantes del
CEBA Manuel Scorza Torres, ciclo avanzado del distrito Villa Maria del Triunfo
2018.
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B0

S0

30—

Porcentaje

10—

En inicio 24-39 En proceso 40-55 Logro esperacdo S6-71

Aprendizaje signficativo

Figura 6. Nivel de aprendizaje significativo de los estudiantes del CEBA Manuel
Scorza Torres, ciclo avanzado del distrito Villa Maria del Triunfo 2018.

En la tabla 10 y la figura 6, en el aprendizaje significativo para 2 estudiantes
encuestados que representa el 2.5 % en el aprendizaje es mala, para 30 que
representa el 37.5 % es regular y para 48 restante que representa el 60 % es

buena; resultado que demuestra una tendencia no diferenciadas.

Aprendizaje significativo por dimensiones.
Tabla 11.

Distribucién de frecuencia de la gestién educativa en el aprendizaje significativo
por dimensiones de los estudiantes del CEBA Manuel Scorza Torres, ciclo

avanzado del distrito Villa Maria del Triunfo 2018.

Dimensiones Nivel

Baremos Frecuencias Porcentaje

(fn (%)

La motivacion En inicio 4-7 4 5,0

En proceso 8-11 29 36,3

Logro esperado 12-15 47 58,8

La implementacion En inicio 5-9 6 7,5

En proceso 10-14 44 55,0

Logro esperado 15-20 30 37,5

La aplicacion En inicio 7-11 7 8,8

En proceso 12-16 42 52,5

Logro esperado 17-21 31 38,8

La evaluacién En inicio 8-11 7 8,8

En proceso 12-15 42 52,5

Logro esperado 16-20 31 38,8
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Interpretacion

Segun los resultados expuestos en la tabla 11 y la figura 7, en la dimension de la
motivacion predomina el nivel logro esperado con 58,8 % seguido por el nivel en
proceso con un 36,3 %; en la dimension de la implementacién predomina el nivel
en Proceso con 55 % seguido por el nivel logro esperado con un 37,5 %; en la
dimension de la aplicacion predomina el nivel en proceso con un 52,5 % seguido
por el nivel logro esperado 38,8 %; en la dimension de la evaluacion predomina el
nivel en proceso con un 52,5 % seguido por el nivel logro esperado con un 38,8
%. Es decir que la mayoria de los estudiantes aprecian que el aprendizaje

significativo complementan en proceso los conocimientos valiosos.

Logro esperado

En proceso

Aprendizaje signficativo

DIMEMSIONES

B La motivacicn

B material didactico
OLa aplicacién

B L= evaluacidn

| T T | T T T
0% 10,0%  20,0% 30,0% 40,0%  50,0% §0,0%

Porcentaje
Figura 7. Distribucién porcentual de estudiantes segun nivel de las dimensiones

de aprendizaje significativo.
Discusion
Después de haber planteado el desarrollo de la presente investigacion, se

comenzo con el recoleccion de los datos, bajo la orientacion de los instrumentos
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de aplicacion, las conclusiones oportunas y la exploracién intelectual en cuanto a
los elementos conceptuales y en los métodos empleados, encontramos los
buenos resultados en esta investigacion nombrada, la gestion educativa en el
aprendizaje significativo de los estudiantes de ciclo avanzado del CEBA Manuel

Scorza Torres 2018. Al respecto se tiene a

Riffo (2014) en su tesis gestidn educacional y resultados académicos en escuelas
municipales. Es légico tener presente este concepto de mejoramiento educativo
para asegurar la calidad de gestion educativa. En conclusion se explica que las
propuestas, estrategias y acciones planteadas por los directores en sus planes de
mejoramiento, el 53% de los colegios tienen su mejor aprendizaje de los

estudiantes en el aula.

De acuerdo a los resultados de la investigacion se puede observar que segun la
tabla 8 y la figura 4, se arrib6 en la gestion educativa del aprendizaje para 28
estudiantes encuestados que representa el 35 % la gestién es mala, para 21 que
representa el 26,5 % es regular y para 31 restante que representa el 38,8 % es
buena; resultado que demuestra una tendencia no diferenciadas. Se analizamos
la posicion de Riffo, mas el resultado estadistico actual, encontramos la similitud
de resultados. El planteamiento que antepone el mencionado autor tiene
coincidencia con los fundamentos tedricos de gestion educativa segin Casassus
quien define como un proceso orientado al fortalecimiento de los proyectos
educativos de las instituciones, que ayuda a mantener la autonomia institucional,
en el marco de las politicas publicas, y que enriquece los procesos pedagoégicos
con el fin de responder a las necesidades educativas locales, regionales y

nacionales.
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TEMA: “La gestidon educativa en el aprendizaje significativo de los estudiantes del CEBA Manuel Scorza Torres, ciclo avanzado del distrito Villa Maria del

Triunfo 2018”.

Autor: Mario SIHUES ARONE.

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema general:

¢ Coémo influye la Gestién educativa
en el aprendizaje significativo de los
estudiantes de ciclo avanzado del
CEBA Manuel Scorza Torres; distrito
Villa Maria del Triunfo - 2018?

Problemas especificos:

¢Como influye la Gestién educativa
en la motivacién de aprendizaje de
los estudiantes de ciclo avanzado
del CEBA Manuel Scorza Torres;
distrito Villa Maria del Triunfo -
2018?

¢Como influye la Gestion educativa
en la impementacion de aprendizaje
de los estudiantes de ciclo avanzado
del CEBA Manuel Scorza Torres;
distrito Villa Maria del Triunfo -
20187

¢Coémo influye la Gestién educativa
en la Aplicacion de aprendizaje de
los estudiantes de ciclo avanzado
del CEBA Manuel Scorza Torres;
distrito Villa Maria del Triunfo -
20187

¢,Coémo influye la Gestién educativa
en la evaluacion de aprendizaje de
los estudiantes de ciclo avanzado
del CEBA Manuel Scorza Torres;
distrito Villa Maria del Triunfo -
2018?

Objetivo general:

¢Determinar como influye la Gestién
educativa en el aprendizaje
significativo de los estudiantes de
ciclo avanzado del CEBA Manuel
Scorza Torres; distrito Villa Maria
del Triunfo - 2018?

Objetivos especificos:

¢Determinar cémo influye la Gestién
educativa em la motivacién de
aprendizaje de los estudiantes de
ciclo avanzado del CEBA Manuel
Scorza Torres; distrito Villa Maria
del Triunfo - 2018?

¢,Determinar cémo influye la Gestién
educativa en la implementacion de
aprendizaje de los estudiantes de
ciclo avanzado del CEBA Manuel
Scorza Torres; distrito Villa Maria
del Triunfo - 2018?

¢,Determinar cémo influye la Gestién
educativa en la Aplicacion de
aprendizaje de los estudiantes de
ciclo avanzado del CEBA Manuel
Scorza Torres; distrito Villa Maria
del Triunfo - 2018?

¢,Determinar cémo influye la Gestién
educativa en la evaluacion de
aprendizaje de los estudiantes de
ciclo avanzado del CEBA Manuel
Scorza Torres; distrito Villa Maria
del Triunfo - 2018?

Hipotesis Principal:

La Gestion educativa influye
significativamente en el aprendizaje
significativo de los estudiantes de
ciclo avanzado del CEBA Manuel
Scorza Torres; distrito Villa Maria
del Triunfo — 2018.

Hipétesis Secundarias:

La Gestion educativa influye
significativamente en la motivacion
del Aprendizaje de los estudiantes
de ciclo avanzado del CEBA Manuel
Scorza Torres; distrito Villa Maria
del Triunfo - 2018.

La Gestion educativa influye
significativamente la implementacion
con material didactico en el
Aprendizaje de los estudiantes de
ciclo avanzado del CEBA Manuel
Scorza Torres; distrito Villa Maria
del Triunfo - 2018.

La Gestion educativa influye
significativamente en la aplicacion
del Aprendizaje de los estudiantes
de ciclo avanzado del CEBA Manuel
Scorza Torres; distrito Villa Maria
del Triunfo — 2018.

La Gestion educativa influye
significativamente en la evaluacion
del Aprendizaje de los estudiantes
de ciclo avanzado del CEBA Manuel
Scorza Torres; distrito Villa Maria
del Triunfo — 2018.

V. INDEPENDIENTE: LA GESTION EDUCATIVA

Dimensiones Indicadores items Escalade | Nivelesy
medicion rangos
-Normas Técnicas. 1,23, Nunca
Planeamiento | -Impulsa elaboracién de 4. (01) Malo
instrumentos de'ggstién. Casi Regular
-Norma_s'pedagoglcas y NUNGa.
evaluacion. (02). Buena
-Organizacion interna 1,2,3,
Organizacion. -Cumple sus funciones 4. A veces
establecidas (03)
-Aplica modelo de )
organizacion. g.as'
. ‘ -Dirigir o 1,2,3, (O'Z;npre
Direccion. -Apoya logro de aprendizaje. | 45
-Motivar Siempre
-Informacién 1,2,3, | (05)
Control -Verificacion 4,5
-Medicién
V. DEPENDIENTE: APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.
Dimensiones Indicadores items Escalade | Nivelesy
medicién rangos
-Actitud. 1,2, 3. | Nunca(01)
Motivacién -Habilidad ) En inicio
-Utiliza elaborado 1,2,3, cis' Nunca En
Implementacion. -Aplica durante la 4. (02). proceso.
sesion.
-Estimula el logro. ?03) veees Logro
-Acompafiamiento. | 1, 2, 3, esperado
Aplicacion -Analisis 4. Casi
-Producto Siempre
-Evaluacion. 1,2, 3, ©4)
Evaluacion -Calificacion 3 4. Siempre
-Autoevaluacion (©5)
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NIVEL — DISENO DE
INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

ESTADISTICA A UTILIZAR

Nivel:
En la presente disefio de la
investigacion de estudio

metodoldgico es cuantitava, al
respecto, Naupas y Mejia (2013)
afirma “el disefo de
investigacion como  modelo
estrictamente  cientifico que
forma parte del proyecto de
investigacion de caracter
administrativo-tecnico
econdémico que permite evaluar
si el proposito de investigar
problemas e hipétesis cientificas
son justificables, viables 'y
factibles” (p 273). La
investigacion por su nivel de las
caracteristicas: es descriptivo
correlacional causal.
Disefio:

Es Investigacion
comparativo correccional.
Método: Se utiliza el andlisis
descriptivo e inferencial, donde

Causal

permitira observar el
comportamiento del tamafio de
anotacion, mediante el

programa SPSS estadistica.

Poblacion:
CEBA Poblacion Muestra
Estudiantes 100 80
del CEBA:
Manuel
Scorza
Torres
TOTAL 100 80

Tipo de Muestreo:
probabilistica Sisteméatico

Tamafo de muestreo: Es el nimero de sujetos
gue componen la muestraextraida de una
poblacién, necesarios para que los datos
obtenidos sean representativos de la poblacién.
Poblacion =100

Margen de error = 5%
Nivel de confianza = 95%

Tamano de Poblacién =80.

Variable 1: La gestién educativa.
Técnicas: Cuestionario.
Instrumentos: Cuestionario.

Autor: Mario Sihues Arone

Afio: 2018

Monitoreo: Recoleccion y analices
Ambito de Aplicacion:

CEBA MANUEL SCORZA TORRES
Forma de Administracion:

Docentes de Ciclo Avanzado.

Variable 2: Aprendizaje significativo.
Técnicas: Cuestionario.
Instrumentos: Cuestionario.

Autor: Mario Sihues Arone

Ano: 2018

Monitoreo: Recoleccién y analices
Ambito de Aplicacion:

CEBA MANUEL SCORZA TORRES
Forma de Administracion:
Estudiantes de Ciclo Avanzado

Descriptiva:

El andlisis de datos se realiza con estadistica
descriptiva, Naupas y Mejia (2013) define que
cuyo objetivo fundamental es determinar un
cunjunto de medidas estadisticas, como las
medidas de tendencia central y las medidas de
dispersion (215). Este significa que comprende la
coleccion de datos para probar hipbtesis o
responder preguntas conciernentes a la situacién
corriente de los sujetos del estudio.

El nivel descriptivo esta referido al estudio y
analisis de los datos obtenidos en una muestra (n)
y como su nombre lo indica describen y resumen
las observaciones obtenidas sobre un fendmeno
un suceso o un hecho.

Inferencial:

La estadistica inferencial estd referida al
procedimiento mediante el cual los resultados de
la muestra se trata de hacerlos extensivos a toda
la poblacion o universo (N). Procura mostrar
relaciones de causa efecto o pruebas de hipotesis.
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Certificacion de validacion de instrumentos.

Certificado de Validez de Contenido del Instrumentos que Mide “La gestion educativa”.

N*© Dimensiones/ items Preferen Rﬂlclv-nc Claridad Sugerencias
cia a
Dimensién 1: Planeamiento. Sl NO Si NO Sl NO
1 Sabe usted si el Centro de Educacion Basica Alternativa (CEBA) tiene un / / g
Proyecto Educativo Institucional (PEI). .z
2 | Conoce usted |la misién y vision del CEBA. G ~
3 | Usted ha participado en la elaboracién de la mision, visién y valores del / /
CEBA.
4 | Considera usted que nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI) refleja las / - /'
aspiraciones y expectativas de los estudiantes.
Dimensién 2: Organizacién.
5 | Considera usted que la forma de atencidn presencial y simepresencial
funcionan adecuadamente. / / —
6 2, Existe una buena organizaciéon de docentes y estudiantes en el CEBA?
7 Existe una buena organizacién y mantenimiento preventivo de los espacios L — |
fisicos del CEBA. el e —
8 | Considera usted que hay una buena organizacion de los estudiantes en el L L
aula. | il i
Dimensién 3: Direcclién.
9 | Se aprecia con claridad el cumplimiento de las funciones del director de o A L
planificar, organizar, dirigir y administrar el CEBA. |
10 | Los estudiantes estan informados permanentemente de los logros de n
aprendizaje. ] i >
11 | Tiene conocimiento si el director organiza su tiempo de trabajo diariamente. ol
12 | El director como responsable, coordina, focaliza y prioriza las competencias L et
de aprendizaje. d 2
13 | El director motiva a los estudiantes para que mejoren sus aprendizajes. |
Dimensién 4: Control.
14 | Tiene conocimiento ue existe control de asistencia untualidad de los
docentes. o ¥ e e -~ L —
15 | Los conflictos de los estudiantes son resueltos. S|
16 | Tiene conocimiento de los balances econdmicos de ingresos y egresos del -
CEBA. il i
17 | Considera que el CEBA ha pplicado estratégicas de fortalecimiento para / - A
_g_n__ejﬁr la calidad de los servicios. o=
18 | El director verifica el avance de aprendizaje de los estudiantes. .
Observaciones (precisar si hay suficiencia):... H C}‘-*a — —‘_3,u§;‘ B e g L =
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable Aplicable después de corgegir ( No aplicable ( )
Apellidos y Nombres del juez validador. Dr./ Mg. fbmg/uﬂy ................ N eA DNI: . 9.2 3 6.5
Especialidad del validador:........°¢ PPV R =D I PN —re W e PO

Pertinencia: El items corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El [tems es apropiado para representar al componente o dimension especifica

de

| constructo.

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del items, es conciso, exacto y

| directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los tems planteados son suficientes para medir
la dimensiéon.
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Certificado de Validez de Contenido del Instrumentos que Mide “Aprendizaje significativo”.

N° Dimensiones/ items Prefieren Rele|van Claridad Sugerencias
cia cia
Dimensién 1: La motivaciéon. SI | NO [ SI| NO | SI | NO
1 | Te preguntan sobre tus conocimientos y experiencias en la clase. i 2~
2 | Participas en las actividades de clase, tomando en cuenta tus propias
experiencias de lo sabes. P " i
3 | Sientes motivado por lo que te ensefia tu profesor. ) = -
Dimensién 2: Material didactico. [ /777 Splepn ToAci 0 ) o
4 | Las clases son acompariadas con material educativo. G | L
5 | Utilizas la sala de cémputo para reforzar tus actividades de aprendizaje. e = [
6 | Usas textos de trabajo para desarrollar tus actividades de aprendizaje. | e T
7 | El material te favorece el logro de tus aprendizajes esperados. 257 ~
Dimensién 3: Aplicacién.
8 | La motivacién y materiales didacticos te ayudar adquirir nuevos
conocimientos en el desarrollo de tus ejercicios. il e e
9 | Demuestras lo que has aprendido en Clase. T 1 ]
10 | Realizas actividades de aprendizaje con el acompafamiento de tu profesor. =~ s
11 | Compartes con tus companeros la nueva informacion de aprendizaje. P il o i
Dimensién 2: La evaluacién.
12 | Tienes dificultades en responder las preguntas planteas durante la clase. ~ —1 -«
13 | Los cuestionarios dadas por el profesor, resuelves con facilidad. P i 1
14 | Durante la clase tu participacién y trabajo son calificados. — 2~ |
15 | Te involucra en tu propio aprendizaje, una autoevaluacion. ] —
Observaciones (precisar si hay suficiencia):...... H 2 "V*r\u-f”u—‘k

Opinién de aplicabilidad: Aplicable (/f Aplicable después de corregir ()

Apellidos y Nombres del juez validador. Dr. / Mg. \}amgww wa Yvame on:.09631.865..

No aplicable ( )

Especialidad del valldadorQUW\%C%‘3\"~Ec&«v\fx’-c-—";'}r1

Pertinencia: El ftems corresponde al concepto tedrico
formulado.

Relevancia: El ftems es apropiado para representar al
componente o dimensién especifica del constructo,

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del

3. De ..M@ey)..del 2018.

7=

ftems, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension.

Xperto Informante.
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Anexo 3. Fichas de validacién

Certificado de Validez de Contenido del Instrumentos que Mide “La gestion educativa”.

N° Dimensiones/ items Prefloron Relalvanc Claridad Sugerencias
cla a
Dimension 1: Planeamiento. Sl [NO Sl NO Y] NO
1 Sabe usted si el Centro de Educacion Basica Alternativa (CEBA) tiene un ]
Proyecto Educativo Institucional (PEI). .
2 | Conoce usted la misién y visién del CEBA. ¥ -
3 | Usted ha participado en la elaboracion de la mision, vision y valores del 5
CEBA. /
4 | Considera usted que nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEl) refleja las PP P
aspiraciones y expectativas de los estudiantes. /
Dimensién 2: Organizacion.
5 | Considera usted que la forma de atencién presencial y simepresencial pd o -
funcionan adecuadamente. i
6 ¢ Existe una buena organizacién de docentes y estudiantes en el CEBA7? 7 .
7 | Existe una buena organizacién y mantenimiento preventivo de los espacios 5 v
fisicos del CEBA. i
8 | Considera usted que hay una buena organizacion de los estudiantes en el o » .
aula.
Dimensién 3: Direccién.
9 | Se aprecia con claridad el cumplimiento de las funciones del director de " /
planificar, organizar, dirigir y administrar el CEBA. 3
10 | Los estudiantes estan informados permanentemente de los logros de S
aprendizaje.
11 | Tiene conocimiento si el director organiza su tiempo de trabajo diariamente. f /
12 | El director como responsable, coordina, focaliza y prioriza las competencias P’ g
de aprendizaje. g
13 | El director motiva a los estudiantes para que mejoren sus aprendizajes. 7
Dimensién 4: Control. -
14 | Tiene conocimiento que existe control de asistencia y puntualidad de los L 2 ]
docentes. J /
15 | Los conflictos de los estudiantes son resueltos. e Fs
16 | Tiene conocimiento de los balances econdmicos de ingresos y egresos del o =
CEBA. F il
17 | Considera que el CEBA ha aplicado estratégicas de fortalecimiento para
| | mejorar |la calidad de los servicios. e
18 | El director verifica el avance de aprendizaje de los estudiantes.
Observaciones (precisar si hay suficiencia):.........../ ’L /A}/ ..... _§ (/[:/C//' A/C/ /4 .................................................
Opinién de aplicabilidad: Aplicable ( Aplicable después de corregir () No aplicable ( )

dor. Dr./ Mg, ~2AWLEGLY T2 1 /PPN .. ..

Apellidos y Nombres del juez vall/ .....

) IIAT / ASPS 7 /LA Coff I p» i

PR e I
/C S D C Al DN —

Especialidad del validador:........J07.. TR T TR R0 o IR AR AL 54 P TR A B S i o o POPTPORT 1o B < SPORPE I PP il <o T st oolar s R R R

Pertinencia: El items corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El Items es apropiado para representar al componente o dimension especifica

del constructo.
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del Items, es conciso, exacto y

directo.

| Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los Items planteados son suficientes para medir
la dimension.
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FSCUELA DE POSTGRADO

Anexo 3. Fichas de validacién

Certificado de Validez de Contenido del Instrumentos que Mide “Aprendizaje significativo”.

Z
°

Dimensiones/ items

Preferen

cia

Relevan
cia

Claridad

Sugerencias

Dimensién 1: La motivacion.

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

Te preguntan sobre tus conocimientos y experiencias en la clase.

-

Participas en las actividades de clase, tomando en cuenta tus propias
experiencias de lo sabes.

Sientes motivado por lo que te ensefa tu profesor. 2z X

Dimensién 2: Material didactico. [ /7 PLcpiin/ 7 A</ ]

Las clases son acompanadas con material educativo.

Utilizas la sala de cédmputo para reforzar tus actividades de aprendlza;e

Usas textos de trabajo para desarrollar tus actividades de aprendizaje.

El material te favorece el logro de tus aprendizajes esperados.

Dimensién 3: Aplicacién.

La motivacibn y materiales didacticos te ayudar adquirir nuevos
conocimientos en el desarrollo de tus ejercicios.

Demuestras lo que has aprendido en Clase.

olo| of (Noaal || Ni=

Realizas actividades de aprendizaje con el acompafiamiento de tu profesor.

Compartes con tus comparfieros la nueva informacion de aprendizaje.

Dimensién 2: La evaluacién.

Tienes dificultades en responder las preguntas planteas durante la clase.

Los cuestionarios dadas por el profesor, resuelves con facilidad.

Durante la clase tu participacion y trabajo son calificados.

Te involucra en tu propio aprendizaje, una autoevaluacion.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):... ..

Opinién de aplicabilidad: Aplicable ( "f Aplicable después de corregir ( )

| Pertinencia: El ftems corresponde al concepto tedrico |
| formulado.

| Relevancia: El items es apropiado para representar al
| componente o dimensién especifica del constructo.

| Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del |
| ftems, es conciso, exacto y directo. [

| Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items | \\
planteados son suficientes para medir la dimensién.

/4A7/ SUFrerc /\/(,//.4

No apllcable ( )

...........................

Apellidos y Nombres del juez validador. Dr. / Mg. \’}’Au/u G e “/4/({& Uj}‘”/ /Z . /dj 72(73;)
Especialidad del vahdadorDﬁ//K}D'Vi’ﬂ//‘j"/Z”;LC/‘)"“‘0e (4 C‘)L/‘/#C/d’“
7
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ESCUELA DE POSTGRADO A o 3. Fi e ] iGn

Certificado de Validez de Contenido del Instrumentos que Mide “La gestibn educativa”.

N°© Dimensiones/ items Preferen R-lclv-nc Claridad Sugerencias
Cla a
Dimensién 1: Planeamiento. S| | NO 81 | NO Sl NO

| Sabe usted si el Centro de Educacion Basica Alternativa (CEBA) tiene un A
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

2 Conoce usted la misién y vision del CEBA. % - § 2

3 g;tgg\ ha participado en la elaboraciéon de la misién, vision y valores del 52 >

4 Considera usted que nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI) refleja las e P
aspiraciones y expectativas de los estudiantes.

Dimensién 2: Organizacién.
5 Considera usted que |la forma de atencidon presencial y simepresencial s 7
funcionan adecuadamente.
6 | ¢Existe una buena organizacion de docentes y estudiantes en el CEBA? -’
& Existe una buena organizacién y mantenimiento preventivo de los espacios P P
fisicos del CEBA. ) )
8 | Considera usted que hay una buena organizacion de los estudiantes en el P =
aula. . g
Dimensién 3: Direccién.
9 | Se aprecia con claridad el cumplimiento de las funciones del director de | -~ 7
planificar, organizar, dirigir y administrar el CEBA..
10 | Los estudiantes estan informados permanentemente de los logros de P e
aprendizaje. g
11 [ Tiene conocimiento si el director organiza su tiempo de trabajo diariamente. ’ ;
12 | El director como responsable, coordina, focaliza y prioriza las competencias 7
de aprendizaje. .
13 | El director motiva a los estudiantes para que mejoren sus aprendizajes. -~
Dimensién 4: Control.

14 | Tiene conocimiento que existe control de asistencia y puntualidad de los i i ~
docentes. - -~

15 | Los conflictos de los estudiantes son resueltos. - 2

16 | Tiene conocimiento de los balances econdmicos de ingresos y egresos del e 1 1 o
CEBA. ) ¢

17 | Considera que el CEBA ha aplicado estratégicas de fortalecimiento para | -~ L P
mejorar la calidad de los servicios. A - ,

18 | El director verifica el avance de aprendizaje de los estudiantes. e

Observaciones (precisar si hay suficiencia):..... C.V..Jlj g-&.&,(f\w k) Q,L.,LC.A.\

Opinién de aplicabilidad: Aplicable ( V)/ Aplicable después

Apellidos y Nombres del juez validador. Dr./ Mg.
Especialidad del valldador...gb.f.g‘. Sores (3 YY\\ (\\5N

Pertinencia: El items corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancla: El items es apropiado para representar al componente o dimensiéon especifica
del constructo.
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del items, es conciso, exacto y

directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir
la dimensién.

Qi\:c;)rr{rlr ( ) . Iio!apilxableb% G] ng :7) - ,_.

B G R Vo U
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W, BT IaarTIioas . ) )
ESCUELA DE POSTGRADO Anexo 3. Fichas de validacién

Certificado de Validez de Contenido del Instrumentos que Mide “Aprendizaje significativo”.

N° Dimensiones/ items Prefrren Relo:van Claridad Sugerencias
cla cla

Dimensién 1: La motivacion. 8iI _|“NO | 8l | NO | Si O

1 | Te preguntan sobre tus conocimientos y experiencias en la clase. ~ il

2 | Participas en las actividades de clase, tomando en cuenta tus propias | P pr
experiencias de lo sabes. ol ' -

3 | Sientes motivado por lo que te ensefia tu profesor. : 7~ ol
Dimensién 2: Material didactico. (" /MM 7Lé repy 79Cco ~ y -1 |

4 | Las clases son acompanadas con material educativo. 2 | -

5 | Utilizas la sala de coOmputo para reforzar tus actividades de aprendizaje. 3 ~

6 | Usas textos de trabajo para desarrollar tus actividades de aprendizaje. ~ J

7 | El material te favorece el logro de tus aprendizajes esperados. : al
Dimensién 3: Aplicacién. . z

8 | La motivaciobn y materiales didacticos te ayudar adquirir nuevos | - 7 pd
conocimientos en el desarrollo de tus ejercicios. v

9 | Demuestras |o que has aprendido en Clase. F

10 | Realizas actividades de aprendizaje con el acompafiamiento de tu profesor. : - P

11 | Compartes con tus compareros la nueva informacién de aprendizaje. ~ il -
Dimensién 2: La evaluacion. .

12 | Tienes dificultades en responder las preguntas planteas durante la clase. il i

13 | Los cuestionarios dadas por el profesor, resuelves con facilidad. 7

14 | Durante la clase tu participacion y trabajo son calificados. P ;

15 | Te involucra en tu propio aprendizaje, una autoevaluacion. - -

Observaciones (precisar si hay suficiencia):.. e ; g e R T OSBRI

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable ( ) Aphcable después de corregir ( ) No aplicable ( )

Apellidos y Nombres del juez validador. Dr. / Mg. V\QV\QQ&O \'C>( 9a lBDCﬁFL 168 3,()
Especialidad del validador:........ % L}C“(‘(\(r\\s Do .. (_,LQ I < O ) RC.Q.,LLCM.M’\

Pertinencia: El ftems corresponde al concepto tedrico
formulado.
Relevancia: El ftems es apropilado para representar al
componente o dimensién especifica del constructo.
| Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del
[tems, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los (tems
planteados son suficientes para medir la dimensién,
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Base de datos de Prueba de piloto.

Base de datos de Prueba de piloto

Anexo 4

Escala Valorativa

1se de datos de Prueba de Piloto de estudiant

Aprendizaje Significativo

Escala valorativa

1234|5123 (4|5(6|7[8|/9|10(11|12(13|114|15/ 1|2 (3|4 |5

(Ctrl) =

Base de datos de Prueba de Piloto de estudiantes

Gestion Educativa

3334|353 4|3(3|4(3|3|3(5|4[3|4|4|0|0| 8|0 |4|3|2|3(3|3|5|4|3(4|4(4|3|3|4|4|0|0|0|0|3
4131133353533 |53|5(3|1|3(3)2|0|11|1|4)|3|5(4|4(3|5(4(4|4(3|4|2(4|5(3|1(0|4|7]|3
LIS\ 33|33 3|3|2|2(3|3|3|a|a|2|3[3| 1|3 70| 73|2|3|3|5(3|1|1|3|3|3|5|3|>|1|3|0(|6|0|0
1(5|1(2|1(4|4|5(1|3(1|3|3(4|2(1|1({4|7|2|3[4|2|4|3|3(3|3|5|3|3(4|5(3|1|3|5|4|1|0|8B|3|3

S|4l 241|232 3|4|5|a(4|4|5(A)L1|3|3|0|3)|2|2(4]|2[5|3|2|5|2|5|2|5|2|3|2|0|7]|2|1]|5

(112|341 |4(1|3(1|1|2(1)3(1)1{2|10 3 3(2|0(4)3|4(3|3(3|4|4(3|4(3|3|4|4|3|]0|0(B|7|0

Prequntay 11 23| 4|5(6|7(8|9|10(11|12(13|14(15(16|17(18

Ty3|1(3|1|2(4|4(3|1 (32| (3|3(3|1|2(2)5(4|72|0)3|3(3|3[3|4|3(3|3|3|3|4|3|4(4|0(0|11(4]|0
JIL|53(1|3[1|3|3|5]|3[3|1|3|5|a|[a|L|3[a)5>|0|a8|0|5)3|3(3|3|3|3|2(4|4|3|3|3|3|3|3|0|1]|12|2]|0
BIS|S[3|53|5|3|3|5|5|5|55|5|3|L|5(5)1|0|3|0|14)5|5(5|3|5|5|5|5|5|5|3|1|5|5|5]1|0|2|0]|12

2
3

= [ w3

1005|521 3(2|5|2(4|5(5||L(5)2(3||1|5)5(3|2|1|7|1|4|5|5(3|4|5(5|2|5|5|3|5|5(5|1(1|2|2]|5%
1111|134 |2(4|2(3|1|2(2|L(2|L|2|3a)7|6|3|2|0]|4|4(4|3|3|3|4(5|4|5|3|3|4|4(3|0|0]|6|7]|2
211111213 |2(4|2(3|1|1(2)1({3|1|212)8(6|3|1|0|2|2(3|3(3|3|4(4|4|5|3|3|4|4(3|0(2|7|5]|1

9

L)1|1(1)2{2|4|3(4|1{3|1|1(3|L|{a|L|1|2)9(3|4]|2|0]|4|4(5|3(3|3|4(4|3(4|3[3|4|5(3|0|0]|7|0]|2
L)1|1(1|1(2|4|2(4|1{3|1|1|2|L|a|L|2|2)9|(5|2|2|0]|4|4(5|3|3|3|4(3|4(4|3|[3|4|4(3|0|(0]|7|7]|1

14

[N 01012 30 00%dD

WF - HELINYIANLS 30

NOIZ%130d
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Anexo 5 Informe de confiabilidad de Instrumentos.

Que habiendo aplicado los instrumentos preliminares en grupo de 15 estudiantes,
adquirimos los resultados consistentes y coherentes que nos dio un camino
correcto, para poder repetir la aplicacion de los instrumentos en una poblacion
masiva. La Confiabilidad que indica en R cuadrado de p: ,043 < a ,05 un

resultado favorable para ambos variables de la investigacion.

2.4.4 Confiabilidad:
Naupas y Mejia (2013), nos dice que la confiabilidad significa pues que una
prueba, instrumento, merece confianza porque al aplicarse en condiciones iguales
o similares los resultados siempre seran los mismos. (p. 181).

Se ha utilizado el coeficiente Alfa de Cronbach, dado que a los
instrumentos se le ha aplicado la escala de Likert, dando como resultado que
existe un nivel alto de confiabilidad.

Tabla 7.

Estadisticas de fiabilidad.

Instrumentos Bondad de ajuste
Pseudo R cuadrado N de elementos
La gestion educativa Buena 38,8 % ,933 18
Aprendizaje significativo Logro esperado 60 % ,627 15

Fuente: Datos del programa SPSS V. 24.
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Base de datos (Excel y/o SPSS).
BASE DE DATOS DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE ¥ DEPEMNDIENTE

Anexo 6
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11

a
10
0
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7
3
5
4
4
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5
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a
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0
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o] 0] 0O

o

a4
5
3
5

o

O

2

1

o
O

O

915|5|3|3|5[5]3|3|3|4)4|3|3[2[5]0
G15|5|5|4|3[4]|4|4|2|5)|4|2|4[3[4]0
5)14|5|5|3|3[3]|5]|4|5|5|4|2|5|[5[4]0
O13|3|4|5|3|5]|4|3|3|5|3|3|4|4|3J0)| 0
o141 4| 4|3|3[3]|3]|4|5|5|3|3|4[5[4]J0]| 0

ol4|4|5|3]3[3]3]4]5]|5|3|3|5[5[3J0]| 0

915|5|5|5|3|5]|5|5|5|5|4|2|4|5[5]0

0D13|5|4|5|1|5[5]|5]|5]|3|4|1]|5]|3[4])2

olp3|1i|z|1|3jij4|)1|4|2|2|4]1|2]4]5
1lz)3|4)1|1]2|2|3|4|4|3|3)4(4])3) 2

7l14]5({5[5]5]4]|5|5|5|5]|4|5]3|5]430

714|5|5|5|4[4]|4]|5]|5]|5|4|5]|3[4[5]J0]| 0O

814|5|3|5|4[3]|2|4]|3]|3|4|3|3[3[2]0

213|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3jJo|0|15|0)| 0O

alzslalalzs]alalals|s|alalza]z]alz]0o

313|5|3|5|4[4]|3|4|4|4|4]|3]|4[4[4]JO ]| O] 4
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1
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3
5]
1
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8
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1

1115313 3|5|5|3|5]|5|3|3|5|3|4|3|3|3J0)| 0O
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Dl4)13|3| 32151223 |4|3[2[3]4]2)1

a4
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=
2
5
3
a
5

a

alalilals|ala]a|s|alalalalalz]alalalz

1
9
5

5
7
a

3
5

alololalalalzs]|alzs]alalalalz]z]slalzlo]o

2

410|044 4|3[3[3]|4]|4]|5|5|4]|3|5[5[4]J0]|] 0] 4

5

3
3

2
7
7
10
3
5

2
&

B

5

=
5

B

&

1

o
1

3
o
o
1
5
a

22| 3|3|3|3|4|3|3|4]|2|2|4|2|3|2|3]|4] 0O
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Anexo 7 Formato de encuesta y/0 cuestionario

Instrumento de recolecciéon de datos.
Cuestionario para estudiante.

Datos generales:

NOMBRE DEL CEBA: Manuel Scorza Torres.

CICLO AVANZADO.

OBJETIVO: Conocer la influencia que existe entre la gestién educativa en el Aprendizaje Significativo del
CEBA.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente los items y marque con un aspa (X) segln sea conveniente,

teniendo en cuenta la siguiente escala de valoracion.

Escala valorativa
CATEGORIA Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre Siempre
PUNTAJE 01 02 03 04 05
CODIGO N CN A CS S

Variable 1: Gestion Educativa:

N° Irems.

Dimension 1: Planeamiento institucional:

1 Sabe usted si el Centro de Educaciéon Basica Alternativa (CEBA) tiene un
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

N

Conoce usted la mision y vision del CEBA.

3 Usted ha participado en la elaboracién de la misién, vision y valores del
CEBA.

4 Considera usted que nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI) refleja
las aspiraciones y expectativas de los estudiantes.

Dimension 2: Organizacion:

5 Considera usted que la forma de atencién presencial y simepresencial
funcionan adecuadamente.

»

¢ Existe una buena organizacién de docentes y estudiantes en el CEBA?

7 Existe una buena organizacion y mantenimiento preventivo de los espacios
fisicos del CEBA.

8 Considera usted que hay una buena organizacién de los estudiantes en el
aula.

Dimension 3: Direccion:

Se aprecia con claridad el cumplimiento de las funciones del director de
9 planificar, organizar, dirigir y administrar el CEBA.

Los estudiantes estan informados permanentemente de los logros de
10 | aprendizaje.

11 | Tiene conocimiento si el director organiza su tiempo de trabajo diariamente.

12 | El director como responsable, coordina, focaliza y prioriza las competencias
de aprendizaje.

13 | El director motiva a los estudiantes para que mejoren sus aprendizajes.

Dimensién 4: Control:

14 | Tiene conocimiento que existe control de asistencia y puntualidad de los
docentes.

15 | Los conflictos de los estudiantes son resueltos.

16 | Tiene conocimiento de los balances econdémicos de ingresos y egresos del
CEBA.

17 | Considera que el CEBA ha aplicado estratégicas de fortalecimiento para
mejorar la calidad de los servicios.

18 | El director verifica el avance de aprendizaje de los estudiantes.




Instrumento de recoleccion de datos.
Cuestionario para los estudiantes.

Datos generales:

NOMBRE DEL CEBA: Manuel Scorza Torres.

CICLO AVANZADO.
OBJETIVO: Conocer la influencia que existe entre la gestién educativa en el aprendizaje significativo del

CEBA.
INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente los items y marque con un aspa(X) segun sea conveniente,

teniendo en cuenta la siguiente escala de valoracion.

Escala valorativa
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CATEGORIA Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre Siempre
PUNTAJE 01 02 03 04 05
CODIGO N CN A CSs S
Variable 2: Aprendizaje Significativo.
N° Irems.
2 |3 5
Dimensién 1: La motivacion:
Te preguntan sobre tus conocimientos y experiencias en la clase.
2 | Participas en las actividades de clase, tomando en cuenta tus propias
experiencias de lo sabes.
3 | Sientes motivado por lo que te ensefia tu profesor.
Dimensién 2: Implementacion:
4 | Las clases son acompafiadas con material educativo.
5 | Utilizas la sala de cdmputo para reforzar tus actividades de aprendizaje.
6 | Usas textos de trabajo para desarrollar tus actividades de aprendizaje.
7 | El material te favorece el logro de tus aprendizajes esperados.
Dimensién 3: Aplicacion:
8 | La motivacion y materiales didacticos te ayudar adquirir nuevos
conocimientos en el desarrollo de tus ejercicios.
9 | Demuestras lo que has aprendido en Clase.
10 | Realizas actividades de aprendizaje con el acompafamiento de tu profesor.
11 | Compartes con tus comparieros la nueva informacion de aprendizaje.
Dimensién 3: La Evaluacion.
12 | Tienes dificultades en responder las preguntas planteas durante la clase.
13 | Los cuestionarios dadas por el profesor, resuelves con facilidad.
14 | Durante la clase tu participacion y trabajo son calificados.
15 | Te involucra en tu propio aprendizaje, una autoevaluacion.
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Anexo 8 Carta de autorizacion de aplicacién de encuestas.

MINISTERIO DE EDUCACION
UGEL Nj 01 SIM.

CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
N° 6081 “MANUEL SCORZA TORRES:
Ciclo: Inicial — Intermedio — Avanzado.

...................................................................................................................

"Afio del dialogo y la Reconciliacion Nacional."

Villa Maria del Triunfo, 18 de mayo de 2018

Oficio N° 021—2018 DIR-CEBA-N° 6081-MST-VMT-UGEL-01
Doctor:

Carlos Venturo Obregoso.

Director de la Escuela de Posgrado - Filial.
Lima Norte Universidad Cesar Vallejo.
Presente:

ASUNTO: Informo aplicacién de los instrumentos de su trabajo de investigacion
(Tesis).

REFE. : A solicitud presentada del interesado con fecha: 09/05 /2018,
(Exp. N° 02-2018; CEBA MST).

Es grato dirigirme a Ud., expresdndole el saludo cordial a nombre de CENTRO DE
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA. N° 60817 MANUEL SCORZA TORRES”, vy
Informarle que el sefior SIHUES ARONE, Mario, Identificado con DNI. N° 10528946, y con
Codigo de matricula N° 7000366339; estudiante del Programa de Maestria en
Administraciéon de Ia Educacioén en su distinguida Universidad, aplicé los instrumentos de
su trabajo de investigacion (Tesis)

“La gestion educativa en el aprendizaje significativo de los estudiantes del
CEBA Manuel Scorza Torres, ciclo avanzado del distrito Villa Maria del Triunfo

2018”.

A los estudiantes de Ciclo Avanzado de nuestra IE. CEBA, Manuel Scorza Torres, los
dias 14 y 16 de mayo del presente afio.

Se expide la presente constancia para los fines que el interesado estime conveniente.

DIRECTOR DEL CEBA

Av. Ramén Castilla N° 351- San Gabriel Alto - Distrito: Villa Maria del Triunfo
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Anexo 9 Acta de aprobacién en original de tesis.

AD CESAR VALLE

i‘ ESCUELA DE POSGRADO

Acta de Aprobacion de originalidad de Tesis

Yo, Walter Jauregui Jaime, docente de la Escuela de Posgrado de la Universidad
César Vallejo filial Lima Norte, revisor de la tesis titulada “La gestion educativa
en el aprendizaje significativo de los estudiantes de ciclo avanzado del
CEBA Manuel Scorza Torres; distrito Villa Maria del Triunfo, 2018” del (de la)
estudiante Mario Sihues Arone, constato que la investigacion tiene un indice de
similitud de 24% verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin.

Ellla suscrito(a) analizo dicho reporte y concluyo que cada una de las
coincidencias detectadas no constituye plagio. A mi leal saber y entender la tesis
cumple con todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la

Universidad César Vallejo.

Lima, 17 de junio del 2018

Dr. Walter Jauregui Jaime

/' DNI: 10579332
4
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UUNIVERSIDAD CESAR VALLEJIOD

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)

“Ceésar Acuina Peralta”

FORMULARIO DE AUTQRIZACQ@N PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

i. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres: (solo ios datos del que autoriza)
SAIHUES MPRIE PVEIED o eronnimomismsm b SA a5 i RSB SS

D.N.I. ‘ Ao e N ———
Domicilio  : Av- Maiians Necsdhea (42202 - Oalifo: Ve Mae £ T
Teléfono ‘ Fiio : ... = ' Moévil 945078575

E-maii i SiNues 82 @ AeTanati]- Com. e e

. IDENTIFICACION DE LA TESIS

Modalidad:

{71 Tesis de Pregrado
et o 2= T —
ESPUEIE @ = o e s e e e e B O e e S
&7 1= - [ T
Titulo < Ty

Tesis de Posgrado
=l Maestria 1 Doctorado

Grado BONBETUED s
Mencién - MAES Teia_ En ADMINI3 TRACIDN DE LA ERVCACLOM ;

. DATOS DE LA TESIS

Autor (es) Apellidos y Nombres:
SIHVES ARONE Mario

....................................................................................................

Afio de publicacién : ... ROVE .

. AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION
ELECTRONICA:

A través del presente documento,

Si autorizo a publicar en texto completo mi tesis. =]

No autorizo a publicar en texto completo mi tesis. 3

Firma : Qﬂiw .......... Fecha: g6-19:-.2018
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJD DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

EscuelA DE POSGRADO

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

SIHUES ARVNE Masio

INFORME TITULADO:
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