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RESUMEN 

 

La  presente  investigación  tuvo  como  objetivo  general,  determinar  qué  efectos 

tiene La capacitación y el desempeño laboral de los empleados del Programa 

Trabaja Perú, 2017. La  población  fue  de  60  trabajadores,  la  muestra  censal  

consideró  toda  la población, en los cuales se han empleado las variables: 

capacitación  y la desempeño. El método empleado en la investigación fue el 

hipotético-deductivo. Esta investigación utilizó para su propósito el diseño 

descriptivo; en donde se recogió la información en un período específico, que se 

desarrolló encuesta, cuyos resultados se presentan gráfica y textualmente. La  

investigación  concluye  que  existe  evidencia  significativa  para afirmar que:  La 

capacitación  tiene  efectos  significativos  en  el  Desempeño  laboral de los 

empleados del Programa Trabaja Perú. 

 

Palabras claves: capacitación, desempeño laboral. 

 

ABSTRACT 

 

The general objective of this research was to determine the effects of the training 

and job performance of the employees of the Programa Trabaja Perú, 2017. The 

population was 60 workers, the census sample considered the entire population, in 

which the variables have been used: training and performance. The method used in 

the investigation was the hypothetico-deductive. This research used descriptive 

design for its purpose; where the information was collected in a specific period, 

which was developed survey, whose results are presented graphically and textually. 

The investigation concludes that there is significant evidence to affirm that: Training 

has significant effects on the performance of employees of the Programa Trabaja 

Perú. 

 

Keywords: training, induction, job performance. 

 

 

 


