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Presentacion
Sefiores miembros del Jurado:
De conformidad con el Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César
Vallejo, tengo a bien presentar la tesis titulada “Programa “socializando” para
fortalecer las relaciones interpersonales en estudiantes del quinto afio de secundaria
de Villa Maria del Triunfo-2017”, desarrollada con la finalidad de contribuir al

mejoramiento del clima institucional.

La presente investigacion, que es de caracter Cuasi experimental, ha estado
orientada a determinar la influencia significativa del programa “Socializando” en el
fortalecimiento de las relaciones interpersonales en estudiantes del quinto afio de

secundaria ubicada en el distrito de Villa Maria del Triunfo.

Pongo a su disposicion la presente investigacién, esperando que sea

evaluado y valorado, teniendo en cuenta el esfuerzo realizado.

Lima, 03 Junio de 2017.

La autora.
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Resumen

La presente investigacion, titulada “Programa “Socializando” para fortalecer las
relaciones interpersonales en estudiantes del quinto afio de secundaria de villa maria
del triunfo-2017”, tuvo por objetivo determinar el tipo de influencia de la aplicacion
del programa “Socializando” en el nivel de las relaciones interpersonales y en los
niveles de respeto, empatia, asertividad y cooperacion de las relaciones
interpersonales en estudiantes del quinto afio de secundaria.

El método empleado en la investigacién es hipotético deductivo, con un
enfoque cuantitativo de tipo aplicativo, longitudinal y disefio cuasi experimental. Se
efectué con una poblacién de 127 estudiantes de ambos sexos, se utilizo el
muestreo no probabilistico por conveniencia, conformada por 51 estudiantes: con
grupo experimental y de control, a quienes se les aplicé un cuestionario con 37
items, pre y postest.

Para la recoleccion y procesamiento de datos se empleé tablas de
frecuencias y porcentaje, prueba no paramétrica que es la U de Mann-Whitney y
como software el SPSS version 22, se lleg6 a la siguiente conclusion: La aplicacion
del programa “Socializando” tuvo una influencia positiva en el nivel de las
relaciones interpersonales en estudiantes del quinto afio de secundaria de Villa
Maria del Triunfo-2017.

Palabras clave: Relaciones interpersonales, respeto, empatia, asertividad,

cooperacion.
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Abstract

The present research, entitled "Program” socializing "to strengthen interpersonal
relations in fifth-year high school students of Villa Maria del Triunfo-2017", aimed to
determine the type of influence of the application of the program "Socializing" at the
level Of interpersonal relations and in the levels of respect, empathy, assertiveness
and cooperation of the interpersonal relationships in students of the fifth year of

secondary school.

The method used in the research is hypothetical deductive, with a quantitative
approach of application type, longitudinal and quasi experimental design. It was
carried out with a population of 127 students of both sexes, non-probabilistic sampling
was used for convenience, made up of 51 students: with an experimental and control

group, who were given a questionnaire with 37 items, pre and posttest.

For data collection and processing frequency and percentage tables were
used, non-parametric test that is the U of Mann-Whitney and as software SPSS
version 22, the following conclusion was reached: The application of the "Socializing"
program had a Positive influence on the level of interpersonal relationships in fifth-
year high school students at Villa Maria del Triunfo-2017.

Keywords: Interpersonal relationships, respect, empathy, assertiveness,

cooperation.
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1.1. Antecedentes
Existen investigaciones que han obtenido resultados positivos en cuanto a las
habilidades sociales, importantes en el desarrollo de las relaciones

interpersonales, como:
1.1.1 A nivel internacional

Péres (2008), en su tesis “Habilidades sociales en adolescentes
institucionalizados para el afrontamiento a su entorno inmediato”, en la
Universidad de Granada UGR, Espafia; con participacion 70 adolescentes entre
17 y 19 afios, utilizo un pre — post test con grupo de control y otro experimental,
concluye que:

Con la aportacion del programa de habilidades sociales, mejoraron valores
y principios que construyeron a partir de apreciaciones que se traducen
en forma concreta de relacion y de practica social, analizando de una
manera diferente la realidad, ya que el aprendizaje de habilidades sociales
les ayudo a interpretar la realidad... Igualmente se ha conseguido

desarrollar destrezas cognoscitivas y conductuales. (p.158, 159)

Delgado (2010), en su tesis “Relaciones interpersonales en la
adolescencia: implementacion de un programa de entrenamiento en asertividad y
habilidades sociales para adolescentes de 1° y 2° de la eso”, provincias de
Granada y Almeria, Espafia, para conocer el nivel de dificultad en sus relaciones
interpersonales en los adolescentes, con una muestra total de 78 estudiantes
entre 12 y 16 afios de edad, cuyo disefio es cuasi-experimental con grupo
experimental y grupo, con aplicacién de pre-post test, concluye que:

Esta investigacion considera un primer acercamiento a la valoracion
objetiva de creacibn de un programa de entrenamiento en asertividad y
habilidades sociales para adolescentes, con una secuencia de caracteristicas
particulares. Ya que se trata de un programa creado por los autores de este
trabajo, seria muy recomendable profundizar en el estudio de la eficacia de este
entrenamiento, para crear una version mas depurada y ajustada al contexto para

el que fue disefiado. En conclusion, podemos sefalar que, los resultados
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muestran los beneficios que acciones como estas tienen en adolescentes con

problemas de relaciones sociales. (p.36)
1.1.2 A nivel nacional

Choque (2007) en su tesis: “Eficacia del Programa Educativo de Habilidades para
la Vida en adolescentes de una Institucion Educativa del distrito de
Huancavelica”, con una investigacion de tipo aplicada y disefio cuasi
experimental, con la aplicacion de pre test y pos test prueba en grupos de

comparacion de estudiantes de educaciéon secundaria, concluye que:

En la valoracion del programa educativo de habilidades para la vida, se
encontré un incremento significativo en las capacidades de asertividad y
comunicacion, en los estudiantes de educacion secundaria de una institucion
educativa en comparaciéon a otra que no recibié la intervencion, en el distrito de

Huancavelica. (p.126)

Mayanga ( 2014) en su tesis: “Aplicacion de un programa de juegos
dramaticos para mejorar las relaciones interpersonales en los alumnos del
sexto grado de educacidon primaria de la institucion educativa n°® 81584
“Everardo Zapata Santillana”, de la ciudad de Truijillo, en el afio 20117, con
un disefio cuasi experimental, con grupos de control y experimental y
aplicacion del pretest y postest, concluye que: “La aplicaciéon del programa
de juegos dramaticos tuvo una influencia positiva en las relaciones
interpersonales, en relacion a las dimensiones de respeto, empatia,

asertividad y cooperacion, evidenciado en los resultados estadisticos”.
(p.83)

Alvarado, Palomino y Castillo (2012) en su tesis: “Programa vivencial
educacion en valores para la convivencia democratica de personal social en
estudiantes del cuarto grado de la Institucion Educativa 81014 Pedro Mercedes
Urefia-Truijillo”, de la universidad Cesar Vallejo de Trujillo. Con una investigacion
de tipo cuantitativo, disefio cuasi experimental con grupo experimental y control

a los cuales se les aplico el pretest y postest , concluye que:
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La aplicacion del programa vivencial de educacion en valores como el
respeto, la responsabilidad y solidaridad, mejoro las buenas relaciones
entre los estudiantes dentro y fuera del aula, en un 90%, produciendo en
los estudiantes sentimientos de confianza, seguridad y emociones
ayudandolos a conocerse y aceptarse a si mismos, a iniciar vinculos con
otros individuos respetdndose y cooperando en forma grupal para una

labor educativa en un clima calido y afectuoso. (p.117)

Godoy (2014), en su tesis: “Programa “Me pongo en tus zapatos” para
mejorar las relaciones interpersonales en los alumnos del 3° grado de educacién
primaria de la Institucion Educativa N° 3131 “José Galvez”, Huanuco-2013”, de
la Universidad de Huénuco, con un disefio cuasi experimental, con una
investigacion de tipo aplicada, con grupo experimental y grupo control, con la

aplicacion del pretesty postest concluye que:

La aplicacion del programa “Me pongo en tus zapatos” tuvo resultados
positivos, ya que hubo un 89% de incremento de los estudiantes del
grupo experimental que lograron mejorar las relaciones interpersonales ,
mientras que el grupo control continuo con un 60%, con malas relaciones
interpersonales dado que este grupo no participo en la aplicacion del
programa.(p.54)

1.2Fundamentacién cientifica.

1.2.1 Programa “Socializando”

Definicién conceptual de programa

Segun Morril (1980) es la "Experiencia de aprendizaje planificada, estructurada,
disefiada a satisfacer las necesidades de los estudiantes” (p. 332) y segun
Bisquerra (1990) es la " Accion planificada encaminada a lograr unos objetivos

con lo que se satisfacen unas necesidades"” (p.18).

El programa “Socializando” es un conjunto de actividades dirigido a
solucionar problemas que se presentan en las relaciones interpersonales de

los adolescentes o estudiantes, afectando su socializacién y aprendizaje.
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El programa “Socializando” ha sido elaborado teniendo en cuenta dimensiones,
como: marco referencial, teleoldgico, sustantivo, metodologico, administrativo y
evaluativo las cuales se desarrollaron de acuerdo a los indicadores que
respondieron a fortalecer el nivel de las relaciones interpersonales y el nivel de
las dimensiones de respeto, empatia, asertividad y cooperacion de los
estudiantes, que les permita relacionarse con sus pares. Para conocer su tipo

de influencia se aplicé un pre y postest.
Fundamentacién del programa

En la actualidad, el éxito de un estudiante no solo depende de su capacidad
intelectual, también, se debe desarrollar habilidades sociales que le permitan

interactuar en una sociedad, favorable para su desarrollo personal y social.

Los estudiantes pasan gran parte de su tiempo en las instituciones
educativas, por tanto, es necesaria una adecuada relacion interpersonal con sus
compafieros, profesores, conserje 'y padres de familia. A través dela
convivencia aprenden valores y habilidades sociales como el respeto, la

empatia, la asertividad, trabajar en equipo, etc.

Segun Ballesteros y Gil (2002), las habilidades sociales estan
estrechamente relacionadas con el desarrollo cognitivo, por tanto
es imprescindible el desarrollo de habilidades sociales ya que dependera de

ellas, el éxito académico, como el éxito en la vida diaria.
Justificacion del programa

Tiene una relevancia social, porque la aplicacion del programa
“Socializando”, contribuyo a fortalecer en los estudiantes habilidades sociales
gue les permitan mejorar sus relaciones interpersonales, con la finalidad de vivir

en armonia, respetando y valorandose a si mismo y a los que lo rodean.
Principios del programa

Segun Borders y Drury (1992, 488) establece cuatro principios para

fundamentar un programa:
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- Independencia: Es integral pero a la vez es independiente del plan
anual de educacion.

- Integracion: Debe estar orientada a la comprension e integracion.

- Evolucion: Esta basado en el desarrollo humano.

- Equidad: Debe servir a toda la poblacién educativa, teniendo en cuanta

sus diferencias.
Fases para disefiar un programa

Segun Alvarez y Hernandez (1998) las fases que se deben seguir para disefiar

un programa son:

- Evaluacion de las necesidades.
- Disefio del programa.
- Aplicacién del programa.

- Evaluacion del programa.
Descripcion del programa

El programa “Socializando”, estda compuesta por una planificaciéon general, la
cual se distribuyé6 en cuatro unidades, cada una de ellas esta dividida en
sesiones de 45 o 90 minutos, evidenciando los procesos pedagdgicos y
didacticos, las capacidades e indicadores, el propésito de cada sesiéon y la

evaluacion.

El programa “Socializando” se enfoco en la competencia de aprendizaje:
Se reconoce asi mismo y a los demas como personas valiosas, relacionandose
demostrando actitudes de respeto, asertividad, poniéndose en el lugar del otro,
siendo proactivo, defendiendo sus derechos rechazando toda forma de
violencia, corrupcion y discriminacion, en la convivencia cotidiana, asi mismo, en

las capacidades:

- Entiende la importancia de las relaciones interpersonales.
- Se relaciona armdénicamente con sus comparieros.
- Mejora la comunicacién con sus pares respetando sus opiniones dentro

y fuera del aula.
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- Diferencia una actitud o comportamiento positivo y negativo en una
relacion interpersonal.

- Asume una actitud de respeto hacia los demas.

- Identifica y cumple las normas de convivencia respetando los derechos

los demas.

Para el desarrollo del programa se emplearon sesiones de aprendizaje

activas a través de trabajos individuales y grupales, juego de roles, debates,

dinAmicas de expresion verbal y no verbal,

relaciones interpersonales.

técnicas para fortalecer las

Se conté con ambientes equipados con mobiliario, multimedia, textos,

cuentos y registros de evaluacion adecuados para el aprendizaje.

Para la evaluacion se aplicd el pre test y pos test para la comprobacion

de las hipotesis planteadas.

Tabla 1

Estructura del programa

N° UNIDADES SESIONES
El respeto en las 1. Sensibilizacion sobre el programa “Socializando”.
relaciones 2. Convivencia y participacion
interpersonales 3. Elrespeto empieza con el saludo.
4. Me dirijo a mis compafieros(as) por su nombre.
5. Enla convivencia, respeto y buen trato
6. ¢Son importantes las normas de convivencia?

I La empatia en las 7. Acepto a mis compafieros.
relaciones 8. Me pondo en el lugar del otro.
interpersonales. 9. Me interesa lo que pueda sucederte.

10. Eres feliz, soy feliz.
11. Comparto tus emociones.

Il La asertividad en 12. Expreso lo que siento sin sentir temor ni vergiienza.
las relaciones 13. Puedo decir “no” cuando me piden algo injusto.
interpersonales. 14. Respeto tus opiniones.

15. Me expreso con asertividad

\Y La cooperacién en 16. Trabajando juntos es mejor.
las relaciones 17. No me burlo de los errores de mis compafieros.
interpersonales 18. Soy proactivo.

19. Mejoremos nuestro trato con los demas
20. Compartiendo trabajamos mejor.
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1.2.2. Relaciones interpersonales.

Las relaciones interpersonales son un conjunto de interacciones entre dos o
mas personas, importante y necesaria en el desarrollo intelectual y social de los
individuos, ya que dependera de la sociedad para su aprendizaje formal e

informal.

El concepto de las relaciones humanas, surge en la tercera década del
siglo XX, con la finalidad de la humanizar la administracion, siendo el principal
referente, Elton Mayo, considerado padre y precursor de las relaciones
humanas, a través de su investigacion "efecto Hawthorne", afirmo que las
relaciones humanas resulta de las acciones y actitudes de las personas con el
grupo. Con el contacto los individuos reciben, ambos, influencia en el
comportamiento y en las actitudes, poniendo énfasis en el trabajo en equipo, la
entrevista, la atencién, la emocién y el comportamiento. Desde entonces ha

tomado relevancia las relaciones interpersonales, algunos autores mencionan:

Pérez P, (2000), considera a las relaciones interpersonales como el
repertorio de comportamiento interpersonales complejos, verbales y no verbales,
a traveés de los cuales los nifios inciden en su entorno obteniendo consecuencias
deseadas y suprimiendo o evitando la no deseadas en el &mbito social, por lo
tanto, en la medida en que tiene éxito y obtienen los resultados deseados, sin
causar dafilo a los demas, se considera que tienen buenas relaciones

sociales.(s.p.)

Segun Bizquerra (2003), una relacion interpersonal, “es una interaccion
reciproca entre dos o0 mas personas.”(p 23). Para una favorable relacion
interpersonal es necesario el desarrollo de competencias de habilidades socio-
emocionales, podemos mencionar entonces que, la escucha y la capacidad de
empatia son propicias para actitudes que predisponen a un contexto con un
clima social satisfactorios para el trabajo en grupo o equipo.

Para Mayanga (2014),"Las relaciones interpersonales es la etapa en que
el individuo estd en una relacion mas profunda con otras personas ya sea de
amistas 0 negocio, con respeto mutuo de opiniones y sugerencias relacionadas

al tema” (p.20)


http://definicion.de/persona
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Mayanga (2014), en su investigacion menciona a Gardner y Goleman
(1999), quienes se refieren a las relaciones interpersonales como la “influencia
reciproca observable de los seres humanos a nivel de individuos o grupo
sociales en el rescate de la practica de valores necesarios, a través del cual

comparten sus emociones, alegrias y tristezas. (p.19)

Las relaciones interpersonales es la interaccion que una persona
mantiene con los demas, por consiguiente, se refiere a las relaciones afectivas y
positivas entre los estudiantes que integran la sociedad educativa investigada,

teniendo en cuenta los niveles de respeto, empatia, asertividad y cooperacion.

En la investigacion se asume la definicion de Bizquera (2003): las
relaciones interpersonales es” la capacidad para mantener buenas relaciones
con otras personas. Esto implica dominar las habilidades sociales, capacidad
para la comunicacion efectiva, respeto, actitudes pro-sociales, asertividad,
etc.”(25).

Caracteristicas de las relaciones interpersonales

Segun los autores mencionados, las caracteristicas que identifican a este tipo

de inteligencia interpersonal son:

-Una capacidad que se va adquiriendo durante su desarrollo
-Se da en contextos interpersonales.

-Las relaciones interpersonales presentan aspectos emocionales afectivos
y cognitivos.

-Tienen muchos amigos.
-Socializan con facilidad.
-Saben comportarse bien, seglin a las circunstancias.

-Es proactivo.
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Importancia de las relaciones interpersonales

Kiehne (2002) y Bisquerra (2003) analizan las relaciones interpersonales
indicando que son muy importantes, porque permiten al individuo asimilar los
papeles y las normas que dicta la sociedad y es considerada esencial para el
desarrollo de la persona, debido a que proporcionan la oportunidad de aprender
y efectuar estrategias sociales que pueden influir de forma critica en su posterior

adaptacion social.

Permite al adolescente asimilar las normas y conductas de la sociedad,
aprender a relacionarse y actuar empleando estrategias que le permitan

desarrollarse en el futuro.
Dimensiones de estudio de las relaciones interpersonales

Kiehne (2002), Bisquerra (2003) y Mayanga ( 2014) coinciden al indicar que para
una favorable relacion interpersonal es necesario desarrollar competencias de
habilidades sociales, como una comunicacion efectiva y positiva, respeto,
actitudes pro-sociales, conductas de cortesia y amabilidad que comprenden los
comportamientos que las personas deben utilizar en sus relaciones sociales
diarias para que los intercambios sociales sean mas amables, agradables,
cordiales y llevaderos; es por ello que, estos autores, las organizan en cuatro

fundamentales dimensiones que posibilitan medir las relaciones interpersonales:
Respeto.

Son conductas consideradas, normas sociales del individuo, que deben
utilizar las personas en sus relaciones interpersonales diarias para que los

intercambios sociales sean mas agradables, cordiales y llevaderos.
Empatia.

El desarrollo de la empatia se corresponde con el desarrollo cognitivo
social el sujeto, puesto que implica una comprension del otro. Incluye una
comprension cognitiva de los sentimientos y motivaciones de otros. La empatia

supone que entramos en el mundo del otro y vemos las cosas desde un punto
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de vista, sentimos sus sentimientos y oimos lo que otros oyen. La capacidad de
ponerse en el lugar de otro no quiere decir que compartamos sus opiniones, sin
gue estemos de acuerdo con su manera de interpretar la realidad. En otras
palabras el ser empatico es aquel que es capaz de leer emocionalmente a las

personas.
Asertividad.

Definida como aquella habilidad personal que nos permite expresar
sentimientos, opiniones y pensamientos, en el momento oportuno, de la forma

adecuada y sin negar ni desconsiderar lo derechos de los demas.

Es la capacidad para: expresar sentimientos y deseos positivos y
negativos de una forma eficaz, sin negar o menospreciar los derechos de los

demas y sin crear o sentir verglienza, discriminar entre la agresion y pasividad.
Cooperacion.

Es la actuacion conjunta y articulada de diversas personas, grupos o
identidades para llevar a cabo una tarea en comun o alcanzar un mismo fin en el

gue convengan intereses comunes, semejantes o complementarios.

La interaccion que se produce genera desarrollo y una realidad especifica
gue relaciona la estructura social con la individualidad. Las relaciones entre
personas en torno a las tareas que realizan una fuerza motriz del desarrollo

humano.
El proceso de socializacion.

Segun Clauss y Hiebsch (1966) el proceso de socializacion transcurre en
diversos escenarios o0 contextos: la familia, el grupo social, la comunidad, el
grupo informal, etc. Y va poco a poco aprende a controlar su conducta, asumir
diferentes roles, adaptandose a un grupo social y a una comunidad mas amplia
manteniendo una actitud critica y democratica que contribuya al desarrollo
armonico de su cultura. Los entornos en los cuales el ser humano se

desenvuelve son:
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Relaciones interpersonales en el entorno social.

En una sociedad cada vez mas cambiante, acelerada y despersonalizada, el
encuentro con el otro y, por extension, el encuentro de uno mismo a través del
otro no es tarea facil. Sin embargo, esta dimensién interpersonal es un factor
comun en los multiples modelos de madurez psicoldgica, asi mismo hace alusion
a la sensibilidad emocional y la empatia; destaca la importancia de la capacidad
de relacion estrecha con otros; establece como criterios de madurez personal la
relacion emocional con otras personas, auto objetivacién, conocimiento de si
mismo y sentido del humor, entre otros y desde una perspectiva dimensional
evolutiva, hace referencia al egocentrismo como una de las caracteristicas

fundamentales.
Relaciones interpersonales y la familia.

Los padres, en el proceso de las relaciones interpersonales que se establecen
dentro de un grupo familiar, deben cumplir la tarea de potenciar el desarrollo

bioldgico, psicologico y social de sus hijos.

Los padres deben incitar a que los hijos se desenvuelvan con
independencia en el medio sociocultural; deben acomodar las normas a la edad
de estos, ejerciendo estimulos para la superacién de las metas, brindando
espacios para que tomen sus propias decisiones y asuman sus
responsabilidades y sobre todo deben fomentar en ellos caracteristicas positivas

de personalidad.
Relaciones Interpersonales en la escuela.

La educacién es un proceso de relacion, ya que implica la transmisién de
conocimientos y de valores entre las personas, por ello el tema de las relaciones
interpersonales en la escuela ha sido uno de los que ha ocupado mayor atencién
en el campo de la psicologia de la educacion y de la psicologia social, ya que los
resultados dependeran de estas relaciones y de las caracteristicas de la

interaccién entre quien ensefia y quien aprende.
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La bondad o no de las relaciones interpersonales en la educacion depende de
muchos factores que podemos aglutinar en tres grandes variables: el contexto
en el que se desarrollan, la conducta relacional de los participantes y la diferente

concepcion que en cada etapa se ha tenido de la educacion.

1.2.3. Teorias sobre relaciones interpersonales

Teoria de la Inteligencia Emocional.
Goleman (1995), considera que la inteligencia emocional consiste en conocer las
propias emociones. El principio de Sécrates «condcete a ti mismo» nos habla de
esta pieza clave de la inteligencia emocional: tener conciencia de las propias
emociones; reconocer un sentimiento en el momento en que ocurre. Una

incapacidad en este sentido nos deja a merced de las emociones incontroladas.

Manejar las emociones, es la habilidad para manejar los propios
sentimientos a fin de que se expresen de forma apropiada se fundamenta en la
toma de conciencia de las propias emociones. La habilidad para suavizar
expresiones de ira, furia o irritabilidad es fundamental en las relaciones

interpersonales.

Motivarse a si mismo, una emocion tiende a impulsar una accion. Por eso
las emociones y la motivacién estan intimamente interrelacionados. Encaminar
las emociones, y la motivacion consecuente, hacia el logro de objetivos es
esencial para prestar atencidn, automotivarse, manejarse y realizar actividades
creativas. El autocontrol emocional conlleva a demorar gratificaciones y dominar
la impulsividad, lo cual suele estar presente en el logro de muchos objetivos. Las
personas que poseen estas habilidades tienden a ser mas productivas y
efectivas en las actividades que emprenden.

Reconocer las emociones de los demas, es el don de gentes fundamental
es la empatia, la cual se basa en el conocimiento de las propias emociones. La
empatia es el fundamento del altruismo. Las personas empaticas sintonizan
mejor con las sutiles sefales que indican lo que los demas necesitan o desean.
Esto las hace apropiadas para las profesiones de la ayuda y servicios en sentido
amplio (profesores, orientadores, pedagogos, psicélogos, psicopedagogos,

meédicos, abogados, expertos en ventas, etc.).
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Establecer relaciones, el arte de establecer buenas relaciones con los demas es,
en gran medida, la habilidad de manejar sus emociones. La competencia social y
las habilidades que conlleva son la base del liderazgo, popularidad y eficiencia
interpersonal. Las personas que dominan estas habilidades sociales son
capaces de interactuar de forma suave y efectiva con los demas. Bisquerra
(2003, p.19)

La Inteligencia interpersonal.

A finales del siglo XX, Howard Gardner presento su libro “Mdultiple Intelligences”,
a través del cual da a conocer que existen 8 inteligencias, siendo una de ellas, la

inteligencia interpersonal.

La inteligencia interpersonal es la capacidad de entender a los demas e
interactuar eficazmente con ello. Incluye la sensibilidad a expresiones faciales, la

voz, los gestos, posturas y la habilidad para responder a ellos.

También es la capacidad de percibir y establecer distinciones en los
estados de animo, las intenciones, las motivaciones y los sentimientos de otras
personas. Son nifilos que sienten una gran empatia, que disfrutan trabajando en
grupo de manera cooperativa, suelen tener buen sentido del humor y caer

simpéticos a amigos y conocidos.

La inteligencia interpersonal es mucho mas importante en nuestra vida
diaria porgue es la que determina la eleccion de la pareja, los amigos y, en gran

medida, nuestro éxito en el trabajo o el estudio. Gardner (1999, p.29)

Campos (2014) menciona en su tesis a: Lev Vygotsky, con su teoria
sociocultural, quien precisa la zona de desarrollo proximo, es decir, la distancia
entre el nivel real de desarrollo —determinado por la solucién independiente de
problemas— y el nivel de desarrollo posible, definido mediante la solucion de
problemas con la direccion de un adulto o colaboracion de otros comparieros,
profundizando de esta manera la influencia decisiva del entorno sociocultural en
el desarrollo cognitivo de los nifios, ya que mediante la interaccién social se

adquieren nuevos conocimientos y habilidades para la vida. (p. 74)
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1.2.4. Teorias sobre las dimensiones de las relaciones interpersonales

Bisquerra (2003) considera que las personas que desarrollan capacidad de
relacionarse con los demas, suelen ser simpaticos, con buen sentido del humor,
perciben los sentimientos, pensamientos, motivaciones, conductas y estilo de
vida de los demas, saben escuchar, se comprometen con los problemas de los
demas y les interesa ayudarlos, asumen diversos roles dentro de un grupo,
respetan otros puntos de vista y comprende facilmente mensajes verbales y no

verbales comunicandose eficazmente.

De acuerdo a las teorias mencionadas, Bisquerra considera que, para
desarrollar competencias de sociabilizacibn es necesario promover

capacidades, como:

Respeto

Piaget (1960) en su teoria del desarrollo moral sostiene que las reglas empiezan
desde temprana edad ya que los adultos ensefian a los infantes a socializar bajo
los principios morales, insistiendo en el respeto por que hace posible la

convivencia social. (p.160)
Empatia

Segun Repetto (1920) menciona que la empatia es “la natural potencialidad del

hombre para comprender los sentimientos de los otros” (p.48)

Vygotsky (1988) en su teoria sociocultural, mencionado por Bertrand
(1989), considera que el aprendizaje no es una actividad individual sino social,
valora la interaccién social en el proceso de aprendizaje resaltando que para
una interaccién saludable es importante el desarrollo de capacidades de

habilidades sociales como la empatia.
Asertividad

Riso (2002) es la capacidad de ejercer y/o defender sus derechos personales,
expresar desacuerdos, dar una opinidbn contraria y/o expresar sentimientos
negativos sin dejarse manipular, como hace el sumiso, y sin manipular ni violar

los derechos de los demas, como hace el agresivo.” (p. 23).
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Cooperacion

Vygotsky (1988) en su teoria sociocultural, mencionado por Bertrand (1989),
considera que para comprender los sentimientos de los demas, esta
comprobado que el estudiante aprende mas cuando lo hace de manera
cooperativo ya que El grupo cobra protagonismo en la adolescencia, siendo su
principal reto la construccién de su personalidad y la pertenencia a un grupo le
daran mayor seguridad evitando el conflicto, por ello es oportuno aprender a
relacionarse con sus pares y su entorno. La cooperacion es la actividad de

manera conjunta articulando las actividades de las diversas personas del grupo.

Finalmente sabemos que ‘el éxito que se experimenta en la vida
depende en gran parte de la manera como nos relacionemos con las demas
personas y la base de estas relaciones interpersonales es la forma como

interactuamos con los demas.” Cruz (2003, p.25)
1.3. Justificacion

La presente investigacion tiene como objetivo determinar el nivel de las

relaciones interpersonales de los estudiantes de secundaria.

Tiene una relevancia social, porque la aplicacion del programa
“Socializando”, permiti6 mejorar sus relaciones interpersonales, con la finalidad
de que los estudiantes vivan en armonia, respetandose y valorandose a si

mismo y a los que lo rodean.

Tiene una implicancia practica, porque contribuy6 a solucionar problemas
de convivencia en la |.E., quedando como precedente, que la aplicacién del
programa “Socializando” servira para solucionar futuros problemas de relacion

interpersonal que se presenten en la comunidad educativa.

Tuvo un valor tedrico, porgue a través de esta investigacion, conocimos el
comportamiento de los y las estudiantes del quinto afio de secundaria de la I.E.

en estudio y adquirir conocimientos relacionados con esta variable afectiva.
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En el plano metodoldgico, el presente estudio de investigacion se justificd porque
ayudod a crear un nuevo instrumento con la informacion obtenida y podra ser
incorporada al proyecto institucional (PEI) de la institucion educativa, en
investigacion, como un plan de accién que involucre a toda la comunidad

educativa.

La presente investigacion fue viable, ya que se contd con la autorizacion
del Director de la I.E. (Apéndice H), los recursos humanos y materiales para su

realizacion.

1.4. Realidad problemética

A nivel internacional la UNICEF realiza estudios sobre la violencia que viven los
nifos y los adolescentes, para que sirva como herramienta sobre todo a los
colegios para disefiar e implementar programas de prevencion que respondan a

la violencia que viven los estudiantes cada dia.

A nivel nacional en el Per(, segun la estadistica sobre la violencia escolar
(SISEVE) ha reportado 6,300 casos de violencia escolar entre el 15 de
Setiembre del 2013 al 30 de Abril del 2016 a nivel nacional, siendo 5,437 casos
correspondientes a instituciones escolares abarcando el 86% y el 14% en
privadas. Del total de casos reportados hay mayor incidencia en la violencia
verbal.

A nivel distrital, Villa Maria del Triunfo es uno de los distritos mas grande y
mas poblado de los 43 que conforman la provincia de Lima, tiene una poblacion
de 450 mil habitantes aproximadamente, de baja situacion econdmica cuyos
padres estan ausentes frecuentemente, con escaso control del adolescente
perjudicando, es por ello que existe la necesidad de mejorar las relaciones
interpersonales en los estudiantes a través del programa para que le permite
relacionarse con los demas, buscando asi ayudar a que puedan expresarse

libremente y desenvolverse en la sociedad.

A nivel institucional la I.E. 7055 cuenta con una poblacion aproximada de
1,700 habitantes entre los niveles de inicial, primaria y secundaria, de ambos

turnos.



31

Segun las incidencias actitudinales registradas por los auxiliares de educacion,
en los Ultimos afios, se puede observar que el 90% son ocasionados por
conflictos referidos a las relaciones interpersonales, provocadas principalmente
por violencia verbal originados por una comunicacidn no asertiva y escasa

formacion de habilidades sociales, repercutiendo en el proceso de aprendizaje.

Si sabemos por Cruz (2003), que “el éxito que se experimenta en la vida
depende en gran parte de la manera como nos relacionemos con las demas
personas, y la base de estas relaciones interpersonales es la comunicacion.
“(p.25). Se necesita con urgencia buscar estrategias para evitar que la falta de
asertividad y habilidades sociales entre los estudiantes, se convierta en una
causa 0 motivo que influya negativamente a las buenas relaciones
interpersonales gque pueda alterar la convivencia escolar e influya

negativamente en su aprendizaje.

A través de esta investigacion pretendo aplicar un programa para elevar
el nivel de las relaciones interpersonales en los estudiantes, con habilidades
sociales que les permita relacionarse con sus pares evitando el conflicto y la
violencia, exteriorizando sus emociones sin temor o0 vergienza, de tal manera
gue aprendan a solucionar los problemas que se les presente y aprendan a vivir

en sociedad.

Por estas razones se llevd a cabo la presente investigacion y para ello se

plantearon las siguientes interrogantes.
1.4.1. Problema general

¢,Cual es la influencia de la aplicacién del programa “Socializando” en el nivel de
las relaciones interpersonales en estudiantes del quinto afio de secundaria de

Villa Maria del Triunfo?
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1.4.2. Problemas especificos
Problema especifico 1

¢,Cual es la influencia de la aplicaciéon del programa “Socializando” en el nivel de
respeto de relaciones interpersonales en estudiantes del quinto afio de
secundaria de Villa Maria del Triunfo?

Problema especifico 2

¢,Cual es la influencia de la aplicacion del programa “Socializando” en el nivel de
empatia de las relaciones interpersonales en estudiantes del quinto afio de

secundaria de Villa Maria del Triunfo?
Problema especifico 3

¢,Cual es la influencia de la aplicacion del programa “Socializando” en el nivel de
asertividad de las relaciones interpersonales en estudiantes del quinto afio de

secundaria de Villa Maria del Triunfo?

Problema especifico 4

¢,Cual es la influencia de la aplicaciéon del programa “Socializando” en el nivel de
cooperacion de las relaciones interpersonales en estudiantes del quinto afio de

secundaria de Villa Maria del Triunfo?

1.5. Hipétesis
1.5.1 Hipotesis general

La aplicacion del programa “Socializando” tiene una influencia significativa en el
nivel de las relaciones interpersonales en estudiantes del quinto afio de

secundaria de Villa Maria del Triunfo.
1.5.2. Hipétesis especificas
Hipotesis especifica 1

La aplicacion del programa “Socializando” tiene una influencia significativa en el
nivel de respeto de las relaciones interpersonales en estudiantes del quinto afio

de secundaria de Villa Maria del Triunfo.
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Hipdtesis especifica 2

La aplicacion del programa “Socializando” tiene una influencia significativa en el
nivel de empatia de las relaciones interpersonales en estudiantes del quinto

ano de secundaria de Villa Maria del Triunfo.
Hipdtesis especifica 3

La aplicacion del programa “Socializando” tiene una influencia significativa en el
nivel de asertividad de las relaciones interpersonales en estudiantes del quinto

ano de secundaria de Villa Maria del Triunfo.
Hipdtesis especifica 4

La aplicacion del programa “Socializando” tiene una influencia significativa en
el nivel de cooperacion de las relaciones interpersonales en estudiantes del

quinto afio de secundaria de Villa Maria del Triunfo.
1.6. Objetivo
1.6.1. Objetivo general

Determinar la influencia de la aplicacion del programa “Socializando” en el nivel
de las relaciones interpersonales en estudiantes del quinto afio de secundaria

de Villa Maria del Triunfo.
1.6.2. Objetivos especificos
Objetivo especifico 1

Identificar la influencia de la aplicacion del programa “Socializando” en el nivel
de respeto de las relaciones interpersonales en estudiantes del quinto afio de

secundaria de Villa Maria del Triunfo.
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Objetivo especifico 2

Identificar la influencia de la aplicacion del programa “Socializando” en el nivel
de empatia de las relaciones interpersonales en estudiantes del quinto afio de

secundaria de Villa Maria del Triunfo.
Objetivo especifico 3

Identificar la influencia de la aplicacion del programa “Socializando” en el nivel
de asertividad de las relaciones interpersonales en estudiantes del quinto afio

de secundaria de Villa Maria del Triunfo.
Objetivo especifico 4

Identificar la influencia de la aplicacion del programa “Socializando” en el nivel
de cooperacion de las relaciones interpersonales en estudiantes del quinto afio

de secundaria de Villa Maria del Triunfo.



ll. Marco Metodoldgico
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2.1. Variables
2.1.1. Aplicacién del programa “Socializando”
Definicion conceptual

Existen muchos conceptos de programa, es asi que Morril (1980), al
respecto, lo define como la "Experiencia de aprendizaje planificada, estructurada,
disefiada a satisfacer las necesidades de los estudiantes” (p. 332) y segun
Bisquerra (1990) es la " Accion planificada orientada a lograr unos objetivos con lo

gue se satisfacen unas necesidades" (p.18).

El programa “Socializando” es un conjunto de actividades dirigido a
solucionar problemas que se presentan en las relaciones interpersonales de los

adolescentes o estudiantes, afectando su socializacion y aprendizaje.

El programa “Socializando” ha sido elaborado teniendo en cuenta
dimensiones, como: marco referencial, teleol6gico, sustantivo, metodolégico,
administrativo y evaluativo las cuales se desarrollaron de acuerdo a los
indicadores que respondan a fortalecer el nivel de las relaciones interpersonales y
el nivel de las dimensiones de respeto, empatia, asertividad y cooperaciéon de los
estudiantes, que les permita relacionarse con sus pares. Para conocer su tipo de

influencia se aplicé un pre y postest.
Definicién operacional

La informacion obtenida de la aplicacion del programa “Socializando” se ha
realizado a través de la.técnica de encuesta con escalas para medir actitudes y el

instrumento utilizado fue el cuestionario con escalas de Likert.
2.1.2 Nivel de las relaciones interpersonales
Definicion conceptual

Las relaciones interpersonales son un conjunto de interacciones entre dos

0 mas personas, es importante y necesario para el desarrollo intelectual y social
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de los individuos, ya que dependera de la sociedad para su aprendizaje formal e

informal.

Para Bizquerra (2003), las relaciones interpersonales, “es una interaccion
reciproca entre dos o mas personas.”(p 23).Para una favorable relacion
interpersonal es necesario el desarrollo de competencias de habilidades socio-
emocionales, podemos mencionar entonces que, la escucha y la capacidad de
empatia son apropiados para actitudes que predisponen a un contexto con un

clima social satisfactoria para el trabajo en grupo o equipo.

Por consiguiente, segun Bisquerra (2003), las relaciones interpersonales es’
la capacidad para mantener buenas relaciones con otras personas. Esto supone
dominar las habilidades sociales, capacidad para la comunicacion efectiva,

respeto, actitudes pro-sociales, asertividad, etc.”(25).

Es la interaccion que una persona mantiene con los demas, por consiguiente,
se refiere al nivel de las relaciones afectivas y positivas entre los estudiantes que
integran la sociedad educativa investigada, teniendo en cuenta los niveles de

respeto, empatia, asertividad y cooperacion, medidas a través del pre y postest.
Definicién operacional

Es la interaccién que un estudiante sostiene con sus pares, en este sentido,
se midi6 el nivel de las relaciones interpersonales, sin tomar en consideracion
las diferencias. Se muestra la operacionalizacion de la variable la misma que
detalla la relacién entre las dimensiones y los indicadores para medir los niveles
de respeto, empatia, asertividad y cooperacion de las relaciones interpersonales,
se utilizo la escala de Likert con rangos de niveles alta, media y baja.


http://definicion.de/persona

2.2. Operacionalizacion de variable.

Tabla 2

Operacionalizacion del variable nivel de las relaciones interpersonales.
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Rangos
Dimensio Indicadores items Escala y
nes Ordinal Niveles
-Manifiesta un 31 - 40
Respeto  comportamiento apropiado Alta
evidenciando el respeto 1 -10 21 - 30
como principal valor en su siempre Media
relacion diaria. (4) 10 - 20
Baja
con 31 - 40
Empatia -Se pone en el lugar de sus 11 - bastante Alta
comparieros. 20 frecuencia 21 - 30
3) Media
10 - 20
a veces Baja
2
-Expresa sus sentimientos 34 - 44
Asertivida y opiniones sin 21 - nunca(l) Alta
d avergonzarse. 31 23 - 33
-Respeta las opiniones de Media
los demaés. 11 - 22
Baja
19 — 24 Alta
Cooperac Colabora con su equipo de 32 13 - 18
ion trabajo. 37 Media

6— 12 Baja
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Tabla 3

Escala y valoracion del instrumento del nivel de las relacione interpersonales.

Valores de los niveles de las relaciones interpersonales y sus dimensiones.

Nivel Relaciones
interpersonales Dimensiones
Respeto  Empatia Asertividad Cooperacion
Alta 112 -148 31-40 31-40 34-44 19-24
Media 75-111 21-30 21-30 23-33 13-18
Baja 37-74 10-20 10- 20 11-22 6-12

2.3. Metodologia

La presente investigacion se efectud siguiendo el método hipotético deductivo
puesto que dos de sus etapas fundamentales son formulacion de la hipotesis y

deduccién de consecuencias que deberan ser contrastadas con la experiencia.

Es decir la investigacion estd basada en la observacion de la realidad para la
formulacion de hipotesis, deduciendo los resultados, los cuales fueron
comprobados a través de métodos estadisticos buscando la objetividad, asi
mismo, explicar y probar la verdad o falsedad de las hipétesis que no se pueden

demostrar directamente, debido a su caracter de enunciado general.
2.4, Tipo de estudio

Abanto Hernandez (2014) indico que: “En el campo de la investigaciéon
descubrimos una variedad de clasificaciones de tipos de investigacién” (p.18). No
obstante para la elaboracién del presente proyecto de investigacion tendremos
en cuenta a Hernandez (2014), quien plantea la existencia de dos principales
enfoques: el enfoque cuantitativo y el enfoque cuantitativo. (p.4)
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En el presente trabajo de investigacion se tom6 en cuenta el siguiente tipo de

investigacion:
Segun el enfoque es cuantitativo

La presente investigacion, toma un enfoque cuantitativo, ya que segun Hernandez
(2014), “Utiliza recoleccion de datos para probar hipétesis con base en la
mediacién numérica y el analisis estadistico, con el fin de establecer pautas de

comportamiento y probar teorias”. (p.6)
Segun la finalidad

Esta investigacion es aplicada porque tiene la finalidad de dar soluciones a
problemas reales.

2.5. Disefio

La presente investigacion tiene un disefio experimental, sub disefio cuasi

experimental y de corte longitudinal.

Es cuasi experimental ya que segun Hernandez (2014) se realiza la
manipulacion, “deliberadamente al menos una variable independiente, para
observar su efecto sobre una o mas variables dependientes, solamente que
difieren de los experimentos "puros” en el grado de seguridad o confiabilidad que
pueda tenerse sobre la equivalencia inicial de los grupos. En los disefios cuasi
experimentales, los sujetos no se asignan al azar a los grupos ni se emparejan,
sino que dichos grupos ya estan conformados antes del experimento: son grupos

intactos”. (p.151)

Es necesario el grupo control ya que juega un papel preponderante en el
desarrollo de la investigaciéon. El grupo experimental al ser comparado con el
grupo control permiti6 obtener resultados mas relevantes que ayudaron a
determinar el tipo de influencia de la aplicacion del programa segun de la

investigacion.
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Es de corte longitudinal, segin Hernandez (2014) al afirmar que los datos se
“recolectan en diferentes momentos o periodos para hacer inferencias respecto al
cambio, sus determinantes y consecuencias. Tales puntos o0 periodos
generalmente se especifican de antemano. Son, pues, estudios de seguimiento”.
(p.159)

El propdsito primordial de toda investigacion cientifica es la inferencia de

relaciones causales entre las variables. Por tanto, la evaluacion del efecto de la
variable independiente es la meta a conseguir.
Los individuos incluidos en los grupos de estudio ya estaban asignados o
constituidos y una vez que se dispuso de los dos grupos, se evalué a ambos en
la variable dependiente, luego a uno de ellos se le aplicé el tratamiento
experimental y el otro sigue con las actividades rutinarias de la planificacion de la
I.E.

Esquema:

G.E:O; X (O]

G.C: O3 - O4

Doénde:
0O, = Pretest

X = Tratamiento

O, = Postest
O3 = Pretest
04 = Postest

2.6. Poblacién, muestra y muestreo.
2.6.1. Poblacion.

Segun Tamayo (2003), la poblacién es la totalidad de individuos o sujetos del
fendmeno estudiado, el cual debe cuantificarse para un estudio establecido, Es un

conjunto de N participantes con caracteristicas establecidas. (p.176)
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La poblacién de la presente investigacion estd compuesto por 127 estudiantes
regulares de ambos sexos, de 15 a 17 afios de edad del quinto afio de secundaria
de la I.E. 7055 de Villa Maria del triunfo, del afio 2017, tal como se especifica en

la siguiente tabla:
Tabla 4

Distribucion de estudiantes del quinto afio de secundaria de la I.LE. 7055, segun

seccién a la que pertenece.

Secciéon Poblacion Muestra Grupo

“A” 26 26 Experimental
“B” 30

“c o5

25 Control
“D” 24
“E” 22
TOTAL 127 51

Nota: némina de matricula

Muestra

Para seleccionar el tamafio de la muestra se tuvo en cuenta a Hernandez
(2014), quien sostiene que la muestra “en esencia, es un subgrupo de la
poblacion o subconjunto de elementos que pertenecen a ese conjunto definido
en sus caracteristicas al que llamamos poblacién”. (p.175)

La muestra esta conformada por 51 estudiantes correspondiente al grupo
experimental y grupo control de la I.E. 7055 se Villa Maria del Triunfo, conforme

se detalla en la siguiente tabla:
Muestreo

Se utilizé el muestreo no probabilistico, segun la definicion de Hernandez
(2014), “la muestra no probabilistica, llamada también muestras dirigidas,
suponen un procedimiento de seleccion por las caracteristicas d la investigacion,

mas que por un criterio estadistico de generalizacion” (p, 189)
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Y es por conveniencia del investigador eligiéndose: 5° “A” y 5° “C”, ya que “estas
muestras estan formadas por los casos disponibles a los cuales tenemos acceso”
Hernandez (2014, p.391)

2.7. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos.
2.7.1. Técnicas

La técnica que se empled, para la investigacion fue la encuesta escalas para

medir actitudes.
2.7.2. Instrumento de recoleccién de datos

El instrumento empleado como medio auxiliar para recoger y registrar los datos
obtenidos teniendo en cuenta las cuatro dimensiones: respeto, empatia,
asertividad y cooperaciéon fue el cuestionario, con escalas de Likert, cuyas

alternativas de respuestas estan colocadas de manera horizontal, como:

Siempre, con bastante frecuencia, a veces, nunca, con una valoracion de 1 al 4,

siendo el 4 de mayor valor y aceptacion.

Valoracion NUmero
Siempre 4
Con bastante frecuencia 3
A veces 2
Nunca 1

2.7.3. Validacion y confiabilidad del instrumento
Validaciéon del instrumento.

Segun Hernandez, R. (2014) “La validez se refiere al grado en que un

instrumento ciertamente mide la variable que pretende medir” (p. 201).

El instrumento que se ha utilizado en la presente investigacion, para su
validez, ha sido sometido a cinco juicio de expertos, (Apéndice F) teniendo

como resultado:
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Tabla 5

Juicio de cinco expertos

Variable dependiente

N°  Expertos Nivel de las Relaciones Interpersonales
1 Maria Elizabeth Huerta Huerta Aplicable
2 Maria Tarazona Huamancaja Aplicable
3 Vilma Mercedes Torrején Zuta Aplicable
4 Carmen Riofrio Almestar Aplicable
5 Dominga Palomino Rojas Aplicable
Total Aplicable

En la tabla de validez de contenido del instrumento de las relaciones
interpersonales (Apéndice F) se aprecia valores V de Aiken de la validez de
contenido por juicio de expertos entre 0.8 y 1.00 lo cual permite sefialar que los
item del instrumento presentan validez de contenido al ser superiores a V(=0.50

en todas los item para ésta técnica de evaluacion.
Confiabilidad

Segun Hernandez, R. (2014), la confiabilidad de un instrumento de medicion
se refiere al grado en que su aplicacion repetida al mismo individuo u objeto

produce resultados iguales (p.200).

El instrumento compuesto por 27 items, se aplicd a una muestra piloto de
30 estudiantes del 5° “B” de secundaria de la |.E. 7055 de Villa Maria del Triunfo,
para determinar la confiabilidad del instrumento utilizando el software estadistico
SPSS version 20, Alfa de Cronbach, (Apéndice 1), siendo el resultado altamente

confiable.
Tabla 6

Confiabilidad del instrumento

Alfa de Cronbach N° de elementos

a = 0.80 30




45

2.7.4. Ficha técnica
Descripcion General:
Nombre: Instrumento de relaciones interpersonales MLM
Autor: Maria Luisa Medina Diaz
Duracion: Sin limite de tiempo.
Administracion: Individual y colectivo
Aplicacion: Adolescentes de entre 15 a 17 afios de edad.
Puntuacion: calificacion manual de acuerdo al test.
Usos: Educacion Secundaria.

Materiales: Fichas de aplicacion, tarjetas, hojas de resultados y registros de

evaluacion.
Propdsito del Test

El proposito del test es conocer el nivel de relaciones interpersonales de los
estudiantes.

Importancia

La aplicacion del programa “Socializando”, contribuira a fortalecer el nivel
de las habilidades sociales en los estudiantes que le permitan mejorar sus
relaciones interpersonales, con la finalidad de vivir en armonia, respetando y
valordndose a si mismo y a los que lo rodean, disminuyendo la violencia que

altera la armonia y la convivencia.

El test incluye situaciones de actitudes o comportamientos basadas en las
emociones, en circunstancias muy variadas. El resultado del pre y postest sera

registrado de manera individual.
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Justificacion estadistica

Muestreo, 51 estudiantes de ambos sexos, con grupo control y experimentacion.
Analisis estadistico:

Para esta investigacion se utilizaran las siguientes técnicas estadisticas:
-Descriptiva:

Se usaron tablas de frecuencias y porcentajes.

-Inferencial:

Por tratarse de variables cualitativas no se aplicé la normalidad, se usé la prueba
no paramétrica que es la U de Mann-Whitney y como software el SPSS
version 22.

Tipo de estudio de los Test: Cuestionario.

Descripcién

El instrumento como medio auxiliar para recoger y registrar los datos
obtenidos teniendo en cuenta las cuatro dimensiones: respeto, empatia,
asertividad y cooperacion, se ha elaborado teniendo como referencia: ADCE-1 de
Garcia y Magaz (2000), test de relaciones interpersonales de Bisquerra (1990) y
el Instrumentos para la evaluacion de la salud mental y el desarrollo positivo

adolescente y los activos que lo promueven de Oliva, Suarez, Pertegal y otros

(s.f.).

Este test consta de una sola prueba, dividida en cuatro areas que
representan a cada dimension, con un total de 37 preguntas como se presentan a

continuacion:

Dimensién de respeto de las relaciones interpersonales

[tems:

1.-Saludo a mis comparfieros(as) y a las personas mayores, al ingresar la

I.LE. o al aula.

2.-Respeto las opiniones de mis comparieros(as).



3.-Levanto la mano para opinar.

4.-Me dirijo a mis compafieros(as) por su nombre, no

sobrenombres o apodos.

8.-Espero que el profesor nos indique para salir del aula.
9.-Agradezco cuando mi comparfiero(a) me hace un favor.
10.-Respeto la procedencia u origen de mis compafieros(as).
Valoracion:

-Siempre 4 puntos

-Con bastante frecuencia 3 puntos

-A veces 2 puntos

-Nunca 1 puntos

Puntaje

31- 40 Alta

21 - 30 Media

10 - 20 Baja

Dimension de empatia de las relaciones interpersonales
ftems:
11.-Cuando agreden fisica o verbalmente a un compafiero(a) lo

defiendo.

12.-Acepto a mis compafieros(as) sin importar su condicion

econdmica.

empleo
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13.-Cuando trabajo en grupo ayudo al que mas lo necesita.

14.-Cuando lo que hago o digo, ofende o molesta a mis

comparieros(as), pido disculpas.
15.-Me gusta hablar con todos.

16.-Cuando alguien es rechazado o ignorado, me acerco a

motivarlo y animarlos a enfrentar las dificultades.
17.-Sé cuando callar o hablar, para evitar ser imprudente.
18.-Reconozco los logros de mis comparieros(as).
19.-Soy atento y paciente con mis compareros(as).
20.-Me interesa lo que pueda sucederles a mis comparfieros (as).
Valoracion:
-Siempre 4 puntos
-Con bastante frecuencia 3 puntos
-A veces 2 puntos
-Nunca 1 punto
Puntaje
31- 40 Alta
21 - 30 Media
10 - 20 Baja

Dimension de asertividad de las relaciones interpersonales
items:
21.-Expreso lo que siento sin sentir vergiienza.

22.-Acepto mis errores sin remordimiento ni enojo.

48
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23.-Puedo expresar mis opiniones, de acuerdo o en desacuerdo, sin dificultad.
24.-Puedo decir “no” cuando me piden algo injusto.

25.-Respondo con asertividad cuando alguien me ofende o agrede verbalmente.
26.-Expreso mi punto de vista a mis compafieros(as) sin ofenderlos.
27.-Acepto sugerencias de mis compaferos(as) sin enojarme ni ofenderme.
28.-Puedo halagar o felicitar a mis compafieros(as).

29.-Me siento segura(o) de mis capacidades.

30.-Puedo decidir por mi misma(o) lo que me conviene, aunque los demas no
estén de acuerdo.

Dimensién de cooperacion de las relaciones interpersonales

items:

32.- Aporto ideas cuando trabajamos en equipo.

33.-Me esfuerzo para que el trabajo de grupo sea productivo

34.-Particip6 activamente en el grupo

35.-Comparto mis materiales con mis compaferos(as) del grupo.
36.-Propongo ideas para solucionar problemas que se presenten en el grupo.

37.-No me burlo de los errores de mis comparieros(as) del grupo.
Valoracion:
-Siempre 4 puntos

-Con bastante frecuencia 3 puntos

-A veces 2 puntos
-Nunca 1 puntos
Puntaje

19 — 24 Alta

13 — 18 Media

6 — 12 Baja
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Puntaje total del test:
112 - 148 Alta
75 - 111 Media

37 — 74 Baja

2.8. Métodos de anélisis de datos
Para analizar los datos se emple0 la siguiente estadistica:
Descriptiva.

Se usaron tablas de frecuencias y porcentajes para sintetizar la informacién
acerca de la cantidad de veces que una variable toma un valor determinado.

Ademas permitié organizar e interpretar de manera mas rapida y eficiente.
Inferencial.

Por tratarse de variables cualitativas no se aplicara la normalidad, se usara la
prueba no paramétrica que es la U de Mann-Whitney y como software el SPSS

version 22.
2.9. Aspectos éticos
La presente investigacion es de mi autoria.

Se presenta las citas y referencias de acuerdo a las normas internacionales para
fuentes consultadas. La presente investigacion siendo de mi autoria, Por lo tanto,

la tesis no ha sido plagiada ni total ni parcialmente.

La tesis no ha sido autoplagiada, es decir no ha sido publicada ni presentada

anteriormente para obtener algun grado previo o titulo profesional.
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Los datos presentados en los resultados son reales, no han sido falseados ni
duplicados ni copiados y por lo tanto los resultados que se presentan en la

presente tesis, contribuyen a través de los aportes a la realidad investigada.

De identificarse fraude alguno en la presente tesis, se asume las consecuencias y
sanciones que de mi accion se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente

de la universidad César Vallejo.



I1l. Resultados
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3.1. Resultados descriptivos

3.1.1. Relaciones interpersonales

Tabla 9

Distribucion de frecuencias de los valores de las relaciones interpersonales de
estudiantes de los grupos experimental y control, pre y postes.

Grupos Experimental Grupos Control
Pre Test Post test Pre Test Post test
Alum. % Alum. % Alum. % Alum. %
BAJO 16 62 0 0 8 32 6 24
MEDIO 8 31 13 50 16 64 19 76
ALTO 2 8 13 50 1 4 0 0
TOTAL 26 100 26 100 25 100 25 100

Nota: Informacion obtenida del pre test y pos test.

@ Experiment
al - Pre
Test

m Experiment
al - Post
Test
Control -
Pre Test

Porcentaje

BAJO MEDIO ALTO

Nivel Relaciones Interpersonales

Figura 1. Niveles de las relaciones interpersonales de los estudiantes del quinto
afo de secundaria de la I.E. de Villa Maria del Triunfo.

Interpretacion.
En la tabla 9 y figura 1 se observd frecuencias del nivel de las relaciones

interpersonales.En el grupo experimental segun los resultados del pre-test el

62% (16 estudiantes) se han ubicado en un nivel bajo, después en el postest fue
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de 0%, en el nivel medio segun el pretest se ubicaron en 31% (8 estudiantes) ,
después en el postest fue 50% (13 estudiantes), subiendo el nivel en un 29% vy
en el nivel alto se ubicaron segun el pretest en 8% (2 estudiantes), después en el

postest su ubicacion fue 50% (13 estudiantes), subiendo el nivel alto en un 29%.

Mientras que, en el grupo de control segun los resultados del pre-test, se
observo que un 32% (8 estudiantes) se ubicaron en un nivel bajo, después en el
postest fue 24% (6 estudiantes), bajando el nivel en un 2%, en el nivel medio
segun el pretest se ubicaron en 64% (16 estudiantes), después en el postest fue
76% (19 estudiantes) subiendo solo en un 12% y en el nivel alto segun el pretest
ocuparon 4% (1 estudiante), después en el postest fue de 0%, presentando una

indiferencia ante las relaciones interpersonales.

Este comportamiento del grupo control se debié al desarrollo rutinario de la
planificacion de competencias relacionadas al clima institucional, inmerso en la

programacion curricular de la I.E.

Por consiguiente de acuerdos a los resultados de la aplicacion del
programa “Socializando”, en las relaciones interpersonales, el grupo experimental
alcanz6 un 50% en el nivel alto en comparacion al grupo de control que se ubico

en un 0%.

3.1.2. Respeto en las relaciones interpersonales

Tabla 10
Distribucién de frecuencias de los valores del nivel de respeto de las relaciones

interpersonales de estudiantes del grupo experimental y control, pre y postes.

Grupos Experimental Grupos Control
Pre Test Post test Pre Test Post test
Alum. % Alum. % Alum. % Alum. %
BAJO 14 54 0 0 8 32 5 20
MEDIO 8 31 17 65 12 48 19 76
ALTO 4 15 9 35 5 20 1 4
TOTAL 26 100 26 100 25 100 25 100

Nota: Informacion obtenida del pre test y pos test.
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Experimental
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Control

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Figura 2. Nivel de respeto en las relaciones interpersonales de los estudiantes del

quinto afio de secundaria de la I.E. de Villa Maria del Triunfo.
Interpretacion.

En la tabla 10 vy figura 2 se observé frecuencias del nivel de respeto de las
relaciones interpersonales.En el grupo experimental segun los resultados del pre-
test el 54% (14) estudiantes se han ubicado en un nivel bajo, después en el
postest fue de 0%, en el nivel medio segun el pretest se ubicaron en 31% (8
estudiantes) , después en el postest fue 65% (17) estudiantes subiendo el nivel
en un 35% Yy en el nivel alto se ubicaron segun el pretest en 15% (4) estudiante ,
después en el postest su ubicacion fue 35% (9) estudiantes, subiendo el nivel alto

en un 20%.

Mientras que, en el grupo de control segun los resultados del pre-test, se
observd que un 32% (8) estudiantes se ubicaron en un nivel bajo, después en el
postest fue 20% (5) estudiantes, bajando el nivel solo en un 12%, en el nivel

medio segun el pretest se ubicaron en 48% (12) estudiantes, después en el
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postest fue 76% (19) estudiantes subiendo solo en un 8% y en el nivel alto segun
el pretest ocuparon 20% (5) estudiantes, después en el postest fue del 4% (1)
estudiantes bajando el nivel en 16%,presentando una indiferencia en el nivel de

respeto de las relaciones interpersonales.

Este comportamiento del grupo control se debié al desarrollo rutinario de la
planificacion de competencias relacionadas al clima institucional, inmerso en la

programacion curricular de la I.E.

Por consiguiente de acuerdos a los resultados de la aplicacion del
programa “Socializando”, en el nivel de respeto de las relaciones interpersonales,
el grupo experimental alcanz6 un 35% en el nivel alto en comparacion al grupo de

control que se ubicé en un 4%.

3.1.3. Empatia en las relaciones interpersonales

Tabla 11

Distribucién de frecuencias de los valores del nivel de empatia de las relaciones

interpersonales de estudiantes del grupo experimental y control, pre y postes.

Grupos Experimental Grupos Control
Pre Test Post test Pre Test Post test
Alum. % Alum. % Alum. % Alum. %
BAJO 16 62 0 0 8 32 9 36
MEDIO 7 27 14 54 15 60 14 56
ALTO 3 12 12 46 2 8 2 8
TOTAL 26 100 26 100 25 100 25 100

Nota: Informacion obtenida del pre test y pos test
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Figura 3. Nivel de empatia en las relaciones interpersonales de los estudiantes del

quinto afio de secundaria de la I.E. de Villa Maria del Triunfo.

Interpretacion.
En la tabla 11 vy figura 3 se observé frecuencias del nivel de empatia de las
relaciones interpersonales.En el grupo experimental segun los resultados del pre-
test el 62% (16) estudiantes se han ubicado en un nivel bajo, después en el
postest fue de 0%, en el nivel medio segun el pretest se ubicaron en 27% (7
estudiantes) , después en el postest fue 54% (14) estudiantes subiendo el nivel
en un 27% vy en el nivel alto se ubicaron segun el pretest en 12% (3) estudiante ,
después en el postest su ubicacion fue 46% (12) estudiantes, subiendo el nivel

alto en un 34%.

Mientras que, en el grupo de control segun los resultados del pre-test, se
observo que un 32% (8) estudiantes se ubicaron en un nivel bajo, después en el
postest fue 36% (9) estudiantes, subiendo desfavorablemente el nivel en un 4%,
en el nivel medio segun el pretest se ubicaron en 60% (15) estudiantes, después
en el postest fue 56% (14) estudiantes bajando en un 4% y en el nivel alto segun
el pretest ocuparon 8% (2) estudiantes, después en el postest fue del 8% (2)
estudiantes manteniéndose en el mismo nivel, demostrando una indiferencia en el

nivel de respeto de las relaciones interpersonales.

Este comportamiento del grupo control se debié al desarrollo rutinario de

sesiones de tutoria.
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Por consiguiente de acuerdos a los resultados de la aplicacion del programa
“Socializando”, en el nivel de empatia de las relaciones interpersonales, el grupo
experimental alcanzé un 46% en el nivel alto en comparacion al grupo de control

que se ubico en un 8%.

3.1.4. Asertividad en las relaciones interpersonales

Tabla 12
Distribucién de frecuencias de los valores del nivel de asertividad de las
relaciones interpersonales de estudiantes de los grupos experimental y control,

pre y postes.

Grupos Experimental Grupos Control
Pre Test Post test Pre Test Post test
Alum. % Alum. % Alum. % Alum. %
BAJO 17 65 0 0 8 32 7 28
MEDIO 7 27 14 54 17 68 18 72
ALTO 2 8 12 46 0 0 0 0
TOTAL 26 100 26 100 25 100 25 100

Nota: Informacion obtenida del pre test y pos test

80 -
68 72
70 | B Experimental -
Pre Test
60 1 = Experimental -
Post Test
50 1%
()
T / Control - Pre
S 40 Test
o
£ 30 I = Control - Post
Test
20 1%
10 I
0 .

BAJO MEDIO ALTO

Nivel asertividad

Figura 4. Nivel de asertividad en las relaciones interpersonales de los
estudiantes del quinto afio de secundaria de la I.E. de Villa Maria del Triunfo.
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En la tabla 12 y figura se observo frecuencias del nivel de asertividad de las
relaciones interpersonales. En el grupo experimental segun los resultados del pre-
test el 65% (17) estudiantes se han ubicado en un nivel bajo, después en el
postest fue de 0%, en el nivel medio segun el pretest se ubicaron en 27% (7
estudiantes) , después en el postest fue 54% (14) estudiantes subiendo el nivel
en un 27% vy en el nivel alto se ubicaron segun el pretest en 8% (2) estudiante,
después en el postest su ubicacion fue 46% (12) estudiantes, subiendo el nivel

alto en un 34%.

Mientras que, en el grupo de control segun los resultados del pre-test, se
observo que un 32% (8) estudiantes se ubicaron en un nivel bajo, después en el
postest fue 28% (7) estudiantes, bajando el nivel solo en un 4%, en el nivel
medio segun el pretest se ubicaron en 68% (17) estudiantes, después en el
postest fue 72% (18) estudiantes con una diferencia de 4% y en el nivel alto
segun el pretest ocuparon 0%, después en el postest permanecieron en 0% |,
demostrando una indiferencia en el nivel de asertividad de las relaciones

interpersonales.

Este comportamiento del grupo control se debi6 al desarrollo rutinario de

sesiones de tutoria.

Por consiguiente de acuerdos a los resultados de la aplicacion del
programa “Socializando”, en el nivel de asertividad de las relaciones
interpersonales, el grupo experimental alcanz6 un 46% en el nivel alto en

comparacion al grupo de control que se ubicd en un 0%.



3.1.5. Cooperacion en las relaciones interpersonales

Tabla 13

Distribucién de frecuencias de los valores del nivel de cooperacién

60

de las

relaciones interpersonales de estudiantes del grupo experimental y control, pre y

postes.
Grupos Experimental Grupos Control
Pre Test Post test Pre Test Post test
Alum. % Alum. % Alum. % Alum. %
BAJO 17 65 0 0 10 40 7 28
MEDIO 6 23 20 77 13 52 17 68
ALTO 3 12 6 23 2 8 1 4
TOTAL 26 100 26 100 25 100 25 100
Nota: Informacion obtenida del pre test y pos test
T
80
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Nivel cooperacion

Figura 5. Nivel de cooperacion

en las relaciones interpersonales de los

estudiantes del quinto afio de secundaria de la |.E. de Villa Maria del Triunfo.
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Interpretacion.

En la tabla 13 vy figura 5 se observo frecuencias del nivel de empatia de las
relaciones interpersonales.En el grupo experimental segun los resultados del pre-
test el 65% (17) estudiantes se han ubicado en un nivel bajo, después en el
postest fue de 0%, en el nivel medio segun el pretest se ubicaron en 23% (6
estudiantes) , después en el postest fue 77% (20) estudiantes subiendo el nivel
en un 54% vy en el nivel alto se ubicaron segun el pretest en 12% (3) estudiante,
después en el postest su ubicacion fue 23% (6) estudiantes, subiendo el nivel alto
en un 11%.

Mientras que, en el grupo de control segun los resultados del pre-test, se
observé que un 40% (10) estudiantes se ubicaron en un nivel bajo, después en el
postest fue 28% (7) estudiantes, en el nivel medio segun el pretest se ubicaron
en 52% (13) estudiantes, después en el postest fue 68% (17) estudiantes y en el
nivel alto segun el pretest ocuparon 8% (2) estudiantes, después en el postest
fue del 4% (1), demostrando una indiferencia en el nivel de cooperaciéon de las
relaciones interpersonales.

Este comportamiento del grupo control se debi6é al desarrollo rutinario de
sesiones de tutoria.

Por consiguiente de acuerdos a los resultados de la aplicacion del
programa “Socializando”, en el nivel de cooperacion de las relaciones
interpersonales, el grupo experimental alcanz6 un 23% en el nivel alto en

comparacion al grupo de control que se ubicd en un 4%.

3.2. Resultados Inferenciales.
3.2.1. Relaciones interpersonales
Hipotesis general.

Ho La aplicacion del programa “Socializando” no tiene influencia significativa en
el nivel de las relaciones interpersonales en estudiantes del quinto afio de

secundaria de Villa Maria del Triunfo-2017

H © g2, = 24,
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H;: La aplicacion del programa “Socializando” tiene influencia significativa en el
nivel de las relaciones interpersonales en estudiantes del quinto afio de

secundaria de Villa Maria del Triunfo-2017

H, e > 44,

Tabla 14
Resultados del nivel de las relaciones interpersonales de los estudiantes del

quinto afio de secundaria de la I.E. de Villa Maria del Triunfo.

Rangos
Grupo N Rango promedio Suma de rangos
) ) Experimental 26 33,02 858,50
Nivel De Las Relaciones
Control 25 18,70 467,50
Interpersonales
Total 51
Estadisticos de contraste
Nivel de las relaciones
interpersonales

U de Mann-Whitney 142,500
Z -4,133
Sig. asintét. (bilateral) ,000

Interpretacion.

El valor “Z” = 4,133>1.676, por lo tanto se rechaza la H, y se acepta Hi: He# I,
es decir que el programa “Socializando” tiene influencia significativa en el nivel de
las relaciones interpersonales en estudiantes del quinto afio de secundaria de

Villa Maria del Triunfo-2017 y es significativa p-valor 0.000 < 0.05
3.2.2. Respeto.

Ho La aplicacion del programa “Socializando” no tiene influencia significativa en
el nivel respeto de las relaciones interpersonales en estudiantes del quinto afo

de secundaria de Villa Maria del Triunfo-2017
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H;: La aplicacion del programa “Socializando” tiene influencia significativa en el
nivel respeto de las relaciones interpersonales en estudiantes del quinto afio

de secundaria de Villa Maria del Triunfo-2017

H, T pe = 44,

Tabla 15

Resultados del nivel respeto en las relaciones interpersonales de los estudiantes
del quinto afio de secundaria de la I.E. de Villa Maria del Triunfo

Rangos
Grupo N Rango Suma De
Promedio Rangos
Experimental 26 31,63 822,50
Respeto  Control 25 20,14 503,50
Total 51

Estadisticos de contraste

RESPETO
U de Mann-Whitney 178,500
Z -3,619
Sig. asintét. (bilateral) ,000

Interpretacion.

El valor “Z” = 3,619 >1.676, por lo tanto se rechaza la H, Yy se acepta Hi: 17 Lz,
es decir que el programa “Socializando” tiene influencia significativa en el nivel
respeto de las relaciones interpersonales en estudiantes del quinto afio de

secundaria de Villa Maria del Triunfo-2017 y es significativa p-valor 0.000 < 0.05
3.3.3. Empatia.

H, La aplicacion del programa “Socializando” no tiene influencia significativa en
el nivel empatia de las relaciones interpersonales en estudiantes del quinto afio

de secundaria de Villa Maria del Triunfo-2017

Ho e = 41
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H,: La aplicacion del programa “Socializando” tiene influencia significativa en el
nivel empatia de las relaciones interpersonales en estudiantes del quinto afio

de secundaria de Villa Maria del Triunfo-2017
H_ e > 14

Tabla 16

Resultados del nivel de empatia en las relaciones interpersonales de
estudiantes del quinto afio de secundaria de la I.E. de Villa Maria del Triunfo

Rangos
Grupo N Rango Suma De
Promedio Rangos
Experimental 26 30,65 797,00
Empatia Control 25 21,16 529,00
Total 51

Estadisticos de contraste

Empatia
U de Mann-Whithey 204,000
z -2,673
Sig. asintét. (bilateral) ,008

Interpretacion.

El valor “Z” = 2,673>1.676, por lo tanto se rechaza la H, y se acepta Hi: W17 [,
es decir que el programa “Socializando” tiene influencia significativa en el nivel
empatia de las relaciones interpersonales en estudiantes del quinto afio de
secundaria de Villa Maria del Triunfo-2017 y es significativa p-valor 0,008< 0.05

3.3.4. Asertividad.

Ho La aplicaciéon del programa “Socializando” no tiene influencia significativa en
el nivel asertividad de las relaciones interpersonales en estudiantes del quinto

afo de secundaria de Villa Maria del Triunfo-2017

Ho D pt < 41
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Ha.: La aplicacion del programa “Socializando” tiene una influencia significativa
en el nivel asertividad de las relaciones interpersonales en estudiantes del

quinto aflo de secundaria de Villa Maria del Triunfo-2017
H_ . > 14

Tabla 17

Resultados del nivel de asertividad en las relaciones interpersonales de
estudiantes del quinto afio de secundaria de la |.E. de Villa Maria del Triunfo

Rangos
Grupo N Rango Suma De
Promedio Rangos
Experimental 26 34,25 890,50
Asertividad Control 25 17,42 435,50
Total 51
Estadisticos de contraste
Asertividad
U De Mann-Whitney 110,500
4 -4,587
Sig. Asintot. (Bilateral) ,000

Interpretacion.

El valor “Z” = 4,587>1.676, por lo tanto se rechaza la H, Yy se acepta Hi: W17 [,
es decir que el programa “Socializando” tiene una influencia significativa en el
nivel asertividad de las relaciones interpersonales en estudiantes del quinto afio
de secundaria de Villa Maria del Triunfo-2017 y es significativa p-valor 0,000<
0.05

3.3.5. Cooperacion.

Ho La aplicacion del programa “Socializando” no tiene influencia significativa en
el nivel cooperacion de las relaciones interpersonales en estudiantes del quinto

ano de secundaria de Villa Maria del Triunfo-2017

HO: eS/’lc
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Ha: La aplicacion del programa “Socializando” tiene influencia significativa en el
nivel cooperacion de las relaciones interpersonales en estudiantes del quinto

ano de secundaria de Villa Maria del Triunfo-2017.
H_ -, > 14

Tabla 18

Resultados del nivel de cooperacidbn en las relaciones interpersonales de
estudiantes del quinto afio de secundaria de la |.E. de Villa Maria del Triunfo.

Rangos
Rango Suma De
Grupo N Promedio Rangos
Experimental 26 27,92 726,00
Cooperacion Control 25 24,00 600,00
Total 51

Estadisticos de Contraste

Cooperacion

U De Mann-Whitney 275,000
z -2,023
Sig. Asintét. (Bilateral) ,043

Interpretacion.

El valor “Z” = 2,023>1.676, por lo tanto se rechaza la H, y se acepta Hi: W17 [,
es decir que el programa “Socializando” tiene una influencia significativa en el
nivel cooperacion de las relaciones interpersonales en estudiantes del quinto afio
de secundaria de Villa Maria del Triunfo-2017 y es significativa p-valor 0,043<

0.05



V. Discusion
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A nivel de resultados

Segun la estadistica descriptiva: los resultados obtenidos de las relaciones
interpersonales del grupo experimental en relacion al grupo control se observo
mejores resultados, asi podemos observar en la tabla 11 y figura 1 referido a las
relaciones interpersonales el grupo control obtuvo en el pretest un 32% en el
nivel bajo, 64% en el nivel medio y 4% en el nivel alto, posteriormente en el
postest alcanzaron un 24% en el nivel bajo, un 76% en el nivel medio, mientras
que el grupo experimental obtuvo en el pre-test el 62% en el nivel bajo, el 31%
en el nivel medio y 8% en el nivel alto, presentando un cambio considerable
después de la aplicacion del programa “Socializando” segun los datos obtenidos
del postest, alcanzando el 50% en el nivel medio, el 50% en el nivel alto, teniendo
como resultado que la aplicacién del programa “Socializando” tuvo una influencia
significativa en el nivel de las relaciones interpersonales en estudiantes del quinto

afo de secundaria de Villa Maria del Triunfo-2017.

En lo que se refiere a las dimensiones se evidenciaron grandes cambios en
el grupo experimental como el nivel de cooperacion que alcanzé el 77% en el
nivel medio, el nivel de empatia y asertividad alcanzaron el 46% en el nivel alto,
mientras que el grupo control solo alcanzaron el 8% y 0% respectivamente, por
consiguiente, con respecto a las dimensiones la aplicacion del programa
”"Socializando” tuvo una influencia significativa en los niveles de respeto, empatia,
asertividad y cooperacion de las relaciones interpersonales de los estudiantes de

secundaria de Villa Maria del Triunfo.

Por otro lado, segun la estadistica inferencial: las evidencias de la prueba
de hipédtesis estiman que la aplicacién del programa “Socializando” tuvo una
influencia significativa en el nivel de las relaciones interpersonales en
estudiantes del quinto afio de secundaria de Villa Maria del Triunfo-2017,

demostrando que la “z"= 4,133>1.676 y es significativa por p-valor 0.000 < 0.05.

Igualmente, mencionamos que en cada una de las dimensiones los
resultados también fueron de influencia significativa con los valores “Z” ” = 3,619

>1.676 y es significativa por p-valor 0.000 < 0.05, en el nivel de respeto; un valor
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de “Z" " = 2,673> 1.676 y es significativa por p-valor 0,008< 0.05, en el nivel de
empatia; un valor de “Z”” = 4,587 > 1.676 y es significativa por p-valor 0,000<
0.05, en el nivel de asertividad y un valor de por “Z” = 2,023> 1.676 y es

significativa por p-valor 0,043< 0.05, en el nivel de cooperacion.
A nivel de trabajos previos

Los hallazgos de la presente investigacion tiene una cierta similitud con el trabajo
de Péres (2008) “Habilidades sociales en adolescentes institucionalizados para el

afrontamiento a su entorno inmediato” quien concluye que:

Con la aportacion del programa de habilidades sociales, mejoraron valores y
principios que construyeron a partir de apreciaciones que se traducen en forma
concreta de relacion y de practica social, analizando de una manera diferente la
realidad, ya que el aprendizaje de habilidades sociales les ayudo a interpretar la
realidad. Asi mismo la investigacion arribo a un nivel positivo de las relaciones

interpersonales de los estudiantes de secundaria.

La presente investigacion coincide con Delgado (2010), con respecto al
origen del nivel de dificultad en las relaciones interpersonal estan basadas en las
habilidades sociales, por consiguiente, esta investigacion confirma que las
relaciones interpersonales es un asunto primordial para el buen desempeiio del

estudiante en la sociedad.

Asi mismo coincide con Choque (2007) “Eficacia del Programa Educativo de
Habilidades para la Vida en adolescentes de una Institucion Educativa del distrito
de Huancavelica”, quien concluye que la aplicacion de su programa educativo de
habilidades para la vida en adolescentes influyo significativamente incrementando
las relaciones asertivas entre los adolescentes. En la presente investigacion se
demostré6 que la aplicacion del programa “Socializando” tuvo una influencia

significativa en el nivel de asertividad de las relaciones interpersonales.

Con respecto a los resultados coincide con Mayanga ( 2014) en su tesis:
“‘Aplicacion de un programa de juegos dramaticos para mejorar las relaciones

interpersonales en los alumnos del sexto grado de educacién primaria de la
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institucion educativa n°® 81584 “Everardo Zapata Santillana”, de la ciudad de
Trujillo, en el afio 20117, con un disefio cuasi experimental, con grupos de control
y experimental y aplicacion del pretest y postest, al concluir que: La aplicacion del
programa de juegos dramaticos tuvo una influencia significativa en el nivel de las
relaciones interpersonales y en sus dimensiones de respeto, empatia, asertividad
y cooperacion, evidenciados en los resultados de la estadistica descriptiva e

inferencial.
A nivel de teoria relacionadas al tema

La presente investigacién coincide con lo expuesto por Segun Gardner H, en su
teoria de las inteligencias multiples: inteligencia interpersonal, quien sostiene que
los individuos que sienten empatia, es decir, perciben estados de &nimos,
motivaciones y sentimientos de los demas y disfrutan trabajando en equipo, son
personas con buen sentido de humor y son aceptados con facilidad logando
relacionarse con facilidad influyendo positivamente en su aprendizaje; eso ocurrio
en el grupo experimental posteriormente a la aplicacion del programa
“Socializando” alcanzando porcentajes considerables con respecto a sus

relaciones interpersonales.

Con esta investigacion ratificamos la importancia de abordar las relaciones
interpersonales en las instituciones educativas para el logro de las competencias
educativas, como indica Bizquera (2003), quien postula que para una favorable
relacion interpersonal es necesario dominar los factores de respeto, empatia,

asertividad y trabajo en grupo o equipo.



V. Conclusiones
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Primera La aplicacion del programa “Socializando” tiene influencia significativa

en el nivel de las relaciones interpersonales en estudiantes del quinto
afio de secundaria de villa Maria del Triunfo-2017, demostrando que

la “z"=4,133> 1.6766 Yy es significativa por p-valor 0.000 < 0.05

Segunda La aplicacion del programa “Socializando” tiene influencia significativa

Tercera

Cuarta

Quinta

en el nivel de respeto de las relaciones interpersonales en estudiantes
del quinto afio de secundaria de villa Maria del Triunfo-2017,
demostrado por “Z” ” = 3,619 > 1.676 y es significativa por p-valor
0.000 < 0.05

La aplicacion del programa “Socializando” tiene influencia significativa
en el nivel de empatia de las relaciones interpersonales en
estudiantes del quinto afio de secundaria de villa Maria del Triunfo-
2017, demostrado por “z” * = 2,673> 1.676 y es significativa por p-
valor 0,008< 0.05

La aplicacion del programa “Socializando” tiene influencia significativa
en el nivel de asertividad de las relaciones interpersonales en
estudiantes del quinto afio de secundaria de villa Maria del Triunfo-
2017, demostrado por “Z” " = 4,587 > 1.676 y es significativa por p-
valor 0,000< 0.05

La aplicacion del programa “Socializando” tiene influencia significativa
en el nivel de cooperaciéon de las relaciones interpersonales en
estudiantes del quinto afio de secundaria de villa Maria del Triunfo-
2017, demostrado por “z” = 2,023> 1.676 y es significativa por p-valor
0,043< 0.05



VI. Recomendaciones
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Primera. El ministerio de educacion, a través del presente programa

Segunda.

Tercera.

Cuarta.

Quinta.

“Socializando”, puede reforzar e implementar el quinto compromiso
de gestidon que se refiere a la convivencia, creando espacios seguros
y acogedores que promuevan el logro del perfil ideal del estudiante.
La Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana en
funcién al cumplimiento de la convivencia democratica e intercultural,
como propuesta de la escuela que queremos, debe considerar la
presente investigacion con la finalidad de asegurar las relaciones
interpersonales basadas en el buen trato respetando la diversidad
estudiantil.

El director de la UGEL 01, debe considerar la implementaciéon del
programa “Socializando” para garantizar el fortalecimiento de las
relaciones interpersonales de los estudiantes de las ILE. de su
jurisdiccion.

Los directores de las instituciones educativas, en el marco de su
funcién de lider pedagdgico, debe comprometerse a asegurar las
buenas practicas docentes y estudiantiles de la I.E. a través de este
programa con la finalidad de reforzar las relaciones interpersonales
para asegurar un entorno ordenado y de apoyo, que ayude a
contrarrestar un clima poco saludable.

Los padres y madres de familia, como parte de la comunidad
educativa deben ser consciente de la trascendencia de su
participacion en el proceso de aprendizaje de su hijo o hija, por ello
deben conocer y colaborar con la creacion de un buen clima
institucional dentro y fuera de la I.LE a fin de crear un ambiente

adecuado para el logro de las competencias y perfiles del educando.



VIl. Referencias bibliograficas



76

Alvarez Rojo, V. y Hernandez Fernandez, J. (1998). El modelo de intervencién por
programas. Revista de Investigacion Educativa. Recuperado de:
www.redalyc.org/pdf/771/77100712.pdf

Alvarado, L., Palomino, J. y Castillo, E. (2012) “Programa vivencial educacion en
valores para la convivencia democratica de personal social en estudiantes
del cuarto grado de la Institucién Educativa 81014 Pedro Mercedes Urefia-
Trujillo”, Universidad Cesar Vallejo de Trujillo, Perd. Recuperado de:
vhttps://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4369390.pdf

Ballesteros, R. y GIL, Ma D. (2002). Habilidades sociales: evaluacion y
tratamiento. Madrid: Sintesis.

Bertrand Regader (1989)La Teoria Sociocultural de Lev Vygotsky.
Recuperado de web Psicologia y Mente, Barcelona, Espafia.

Bisquerra, R. (1990): Orientacién Psicopedagodgica para la Prevencion y el

Desarrollo. Barcelona: Boixareu Universitaria-Marcombo.

Bisquerra,R.(2003).”Educacion emocional y competencias basicas para la vida”.
Revista de Investigacion Educativa (RIE) 23. Recuperada de
revistas.um.es/rie/article/viewFile/99071/94661

Borders, L. D. y DRURY, S. M. (1992): "Comprensive School Counseling
Programs: Improve, irresistible forces". Journal of Counseling and
Development, 65, 491-494.

Campos, S. (2014) Una Mirada a las Teorias y Corrientes Pedagodgicas .Consejo
nacional técnico pedagogico. Recuperado de:
www.redmagisterial.com/.../1200-una-mirada-a-las-teorias-y-corrientes-
p...

Choque, R. (2007) Eficacia del Programa Educativo de Habilidades para la Vida
en adolescentes de una Institucion Educativa del distrito de Huancavelica.
(Tesis para optar el grado de Magister en Gerencia de Proyectos
y Programas Sociales) Lima — Pert 2007

Clauss, G. y Hiebsch, H. (1966) “La psicologia del nifio escolar” (2° ed.) Espafa:
Cddex Ocasion. TOL.

Cruz, A. (2003). La comunicacion y las relaciones interpersonales. Mc Graw Hill.

Colombia.


http://psicologiaymente.net/
https://www.google.com.pe/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiDxaTIksDQAhUF6yYKHfasCCoQFggbMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.redmagisterial.com%2Fmed%2F1200-una-mirada-a-las-teorias-y-corrientes-pedagog%2F&usg=AFQjCNGe9HRl5HBJBylZ2NYGkPxTe0CTAQ

77

Delgado, R. (2010) “Relaciones interpersonales en la adolescencia:
implementacion de un programa de entrenamiento en asertividad y
habilidades sociales para adolescentes de 1° y 2° de la eso”. Universidad
de granada departamento de personalidad, evaluacion y tratamiento

psicoldgico. Granada y Almeria, Espafa.

Garcia, E.y Magaz, A. (2000) Test de Valoracion de Autoestima - Scribd
ADCA-1. Version: 1.2000. Recuperado de:

https://es.scribd.com/document/.../Test-de-Valoracion-de-Autoestima

Gardner, H. (1999) “Inteligencias multiples” Bogota: Nomos

Godoy, S, (2014), “Programa “Me pongo en tus zapatos” para mejorar las
relaciones interpersonales en los alumnos del 3° grado de educacion
primaria de la Institucion Educativa N° 3131 “José Galvez”, Huanuco-2013’,
universidad de Huanuco, Peru. Recuperado de:
repositorio.udh.edu.pe/bitstream/handle/123456789/228/TESIS.pdf?sequen
ce=1...

Goleman, D. (1995). Emotional Intelligence. Why it can matter more than IQ.
Nueva York: Bantam Books. (Version castellana: Inteligencia emocional,

Barcelona, Kairds, 1996;150 edicion 1997).

Halten,k.(1987) Metodologia de la investigacion. Oficina de investigacion, Pera
2014 (p.8).

Hernandez, A. (2010), “la Motivacion como factor del desempefio laboral en el

Departamento de mantenimiento de los instrumentos del complejo de
petroquimico  Morelos” (Tesis de Maestria). Recuperada de:

http://www.uv.mx/gestion/proyectos/documents/NievesAnitaHernandezGali

cia.pdf.
Hernandez, S. (2014) Metodologia y Técnicas de la Investigacion...Recuperado
de: metodos-comunicacion.sociales.uba.ar/files/2014/04/Hernandez-

Sampieri-Cap-1.pdf
Instituto Peruano En Educacién En Derechos Humanos y La Paz (1998).
“Técnicas Participativas o Dinamicas de Grupo para educar en Derechos

Humanos y en Democracia”.1° Edicion, Edit. Manos Unidas. Lima, Peru.


https://www.google.com.pe/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=7&ved=0ahUKEwj2ppXzt57QAhVU42MKHXDtDrsQFgg_MAY&url=https%3A%2F%2Fes.scribd.com%2Fdocument%2F7229365%2FTest-de-Valoracion-de-Autoestima&usg=AFQjCNGuuGFfL3rzINDseB-V6LcsoChX8Q
https://es.scribd.com/document/.../Test-de-Valoracion-de-Autoestima
http://www.uv.mx/gestion/proyectos/documents/NievesAnitaHernandezGalicia.pdf
http://www.uv.mx/gestion/proyectos/documents/NievesAnitaHernandezGalicia.pdf
https://www.google.com.pe/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwjIgpTC6ezPAhUJyT4KHdh9Ba4QFgghMAA&url=http%3A%2F%2Fmetodos-comunicacion.sociales.uba.ar%2Ffiles%2F2014%2F04%2FHernandez-Sampieri-Cap-1.pdf&usg=AFQjCNGlxbFEBZ61f0MTcnfeAGsKOE922g

78

Kelly, J. A. (1982): Entrenamiento en habilidades sociales. DDB. Bilbao.
Kiehne, M. (2002) “La escuela emocional”. Edit. GT2. Peru.

Ledn, E.(2009) “Teoria de las Relaciones Humanas “ Instituto Superior Tecnologico
Privado "UNITEK",Tacna — Peru.

Lara, L. (2006). “Manejo de la Comunicacion asertiva mediante el uso de
estrategias en programacion neurolingiistica”. Trabajo de Grado del
CIPPPV. Barquisimeto. Venezuela.

Lineham, M. M. (1984). “Interpersonal effectiviness in assertive situations”. E. A.

Bleechman (Com), Nueva York, Guilford Press.

Mayanga, J.( 2014) “Aplicacion de un programa de juegos dramaticos para
mejorar las relaciones interpersonales en los alumnos del sexto grado de
educacion primaria de la institucion educativa n° 815684 “Everardo Zapata
Santillana”, de la ciudad de Trujillo, en el afio 2011”, universidad privada
Antenor Orrego escuela de postgrado.

Mayo, E.(1945).The social problems of an industrial civilization. Cambridge, MA:
Harvard University Press.

Morril, Wh. (1980): Program Development. En U. Delworth, G.R. Hanson y
Asociados: Student Services: A Handbook for the Profession. San
Francisco: Jossey-Bass.

Oliva, A., Suérez, L., Pertegal, A. y otros (s.f.) Instrumentos para la evaluacién de
la salud mental y el desarrollo positivo adolescente y los activos que lo
promueven. Edita: Junta de Andalucia. Consejeria de Salud. Disefio y
maguetacion: OBEMEDIA S.C.ISBN: XX. Recuperado de:
www.uhu.es/.../INSTRUMENTOS DESARROLLO%20POSITIVO.pdf

Pérez, P. (2000) “Habilidades Sociales” (1°ed.) Madrid: Horson, S.L.

Peres, M. (2008) “Habilidades sociales en adolescentes institucionalizados para el
afrontamiento a su entorno inmediato”. Universidad de Granada UGR,

Espafia.

Piaget, J. (1960) La Nueva Educacion Moral. Buenos Aires, Argentina: Lozada.


http://www.uhu.es/.../INSTRUMENTOS_DESARROLLO%20POSITIVO.pdf

79

Repetto, E. (1920) “Fundamentos de orientacion la empatia en el proceso
orientados”. EDIC. Morata, Madrid.

Riso, W. (2002). Cuestion de dignidad. Recuperado de:
http://es.scribd.com/doc/4362729/Walter-Riso-cuestion-de-dignidad

Tamayo, M. (2003) El Proceso de La Investigacion Cientifica, Grupo Noriega
Editores Balderas 95, cuarta edicion, Meéxico. Recuperado de:
https://clea.edu.mx/.../Tamayo%20Mario%20-
%20EI%20Proces0%20De%20La%20Inve...

Vigotsky, L. (1998) “Teoria de las emociones. Estudio histérico-psicolégico”
(2°ed.) Madrid: Akal



Anexos



Apéndice A:

81

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: PROGRAMA “ SOCIALIZANDO” PARA FORTALECER LAS RELACIONES INTERPERSONALES EN ESTUDIANTES DEL QUINTO ANO DE
SECUNDARIA DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO-2017

AUTOR: MARIA LUISA MEDINA DIAZ

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema principal:

¢, Cudl es la influencia de la
aplicacién del programa
“Socializando” en el nivel de
las relaciones
interpersonales en
estudiantes del quinto afio
de secundaria de Villa Maria
del Triunfo?

Problemas secundarios

¢, Cudl es la influencia de la
aplicacién del programa
“Socializando” en el nivel de
respeto de relaciones
interpersonales en
estudiantes del quinto afio
de secundaria de Villa Maria
del Triunfo?

¢,Cudl es la influencia de la

Obijetivo general:

Determinar la influencia de la
aplicacién del programa
“Socializando” en el nivel de
las relaciones interpersonales
en estudiantes del quinto afio
de secundaria de Villa Maria
del Triunfo.

Obijetivos especificos:

Identificar la influencia de la
aplicacién del programa
“Socializando” en el nivel de
respeto de las relaciones
interpersonales en
estudiantes del quinto afio de
secundaria de Villa Maria del
Triunfo.

Identificar la influencia de la
aplicacion del programa

Hipétesis general:

Variable dependiente :

Relaciones interpersonales

La aplicacion del programa
“Socializando” tiene una

influencia significativa en el
nivel de las relaciones
interpersonales en estudiantes
del quinto afio de secundaria
de Villa Maria del Triunfo.

Hipotesis especificas:

H, La aplicacion del programa
“Socializando” tiene una
influencia significativa en el
nivel de respeto de las
relaciones interpersonales en

estudiantes del quinto afio de
secundaria de Villa Maria del
Triunfo.

H, La aplicacién del programa
“Socializando” tiene una

Dimensiones Indicadores ftems | Niveles o rangos

Respeto -Manifiesta .Un . siempre (4)
comportamiento apropiado
evidenciado el respeto 1-10 con bastante
como principal valor en su frecuencia(3)
relacion diaria.
-Participa de manera aveces (2)
saludable y cordial con sus
compafieros(as)-
-Emplea palabras nunca (1)
oportunas para expresarse
o dirigirse a sus
compafieros(as).

Empatl'a -DF.,'mu.estI’a respeto y siempre (4)
solidaridad por las
dificultades que puedan 11-20 | con bastante
presentar sus frecuencia(3)
compafieros(as).
-Evidencia una actitud de aveces (2)
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aplicacién del programa
“Socializando” en el nivel de
empatia de las relaciones
interpersonales en
estudiantes del quinto afio
de secundaria de Villa Maria
del Triunfo?

¢,Cudl es la influencia de la
aplicacion del programa
“Socializando” en el nivel de
asertividad de las relaciones
interpersonales en
estudiantes del quinto afio
de secundaria de Villa Maria
del Triunfo?

¢, Cudl es la influencia de la
aplicacién del programa
“Socializando” en el nivel de
cooperacion de las
relaciones interpersonales
en estudiantes del quinto
afio de secundaria de Villa
Maria del Triunfo?

“Socializando” en el nivel de
empatia de las relaciones
interpersonales en
estudiantes del quinto afio de
secundaria de Villa Maria del
Triunfo.

Identificar la influencia de la
aplicacion del programa
“Socializando” en el nivel de
asertividad de las relaciones
interpersonales en
estudiantes del quinto afio de
secundaria de Villa Maria del
Triunfo.

Identificar la influencia de la
aplicacién del programa
“Socializando” en el nivel de
cooperacién de las relaciones
interpersonales en
estudiantes del quinto afio de
secundaria de Villa Maria del
Triunfo.

influencia significativa en el
nivel de empatia de las
relaciones interpersonales en
estudiantes del quinto afio de
secundaria de Villa Maria del
Triunfo.

Hs La aplicacion del programa
“Socializando” tiene una
influencia significativa en el
nivel de asertividad de las
relaciones interpersonales en
estudiantes del quinto afio de
secundaria de Villa Maria del
Triunfo.

H, La aplicacion del programa
“Socializando” tiene una
influencia significativa en el
nivel de cooperacién de las
relaciones interpersonales en
estudiantes del quinto afio de
secundaria de Villa Maria del
Triunfo.

justicia frente a una

agresion o maltrato de sus nunca (1)
comparieros.
-Se pone en el lugar de sus
comparnieros.
Asertividad -Expresa sus sentimientos y siempre (4)
opiniones sin avergonzarse. 21-31
-Respeta las opiniones de los
demas. con bastante
-Sabe decir “no” frente a una frecuencia(3)
actitud de injusticia.
a veces (2)
nunca (1)
Cooperacion ) siempre (4)
-Colabora con su equipo de 32-36

trabajo.

-Muestra una actitud favorable
al trabajar en equipo.
-Muestra firmeza en la toma
de decisiones para solucionar
problemas grupales.

con bastante
frecuencia(3)

aveces (2)

nunca (1)
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TIPO Y DISENO DE POBLACION Y MUESTRA TECNICAS E ESTADISTICA A
INVESTIGACION INSTRUMENTOS UTILIZAR
POBLACION: Variable : Descriptiva:

TIPO:

Investigacion cuantitativa
aplicada

DISENO

Disefio experimental, sub
disefio cuasi experimental,
de corte longitudinal.

METODO:

Hipotético deductivo.

Esta constituido por 127 estudiantes de ambos sexos del
quinto afio de educacién secundaria de la I.E. 7055 de Villa
Maria del triunfo, del afio 2017

SECCION N°
A 26

‘B’ 30

“C” 25

“D” 24

= 22
TOTAL 127

Nota: némina de matricula

TIPO DE MUESTRA:

Para elegir el tamafio de la muestra, se utilizé el muestreo
no probabilistico por conveniencia, conforme se detalla en
la siguiente

Tabla:

Distribucién de estudiantes del quinto afio de educacién
secundaria de la |.E. 7055, segun funcion.

SECCION N° GRUPO
“A” 26 EXPERIMENTAL
“C’ 25 CONTROL
TOTAL 51

Nota: némina de matricula.

Nivel de las Relaciones
Interpersonales.

Técnicas:

Encuesta con escalas para
medir actitudes.

Instrumentos:

Cuestionario con Escalas de
Likert.

Autora: Maria Luisa Medina
Diaz
Afio: 2017

Monitoreo:

Trimestre: Marzo, Abril y Mayo.
Ambito de Aplicacion:

I.E. 7055 e Villa Maria del
Triunfo.

Forma de Administracioén:

Pre Test

Post Test

Se usaran tablas de
frecuencias y porcentajes.

Inferencial:

Por tratarse de variables
cualitativas no se aplicara la
normalidad, se usara la
prueba no paramétrica que
es la U de Mann-Whitney y
como software el SPSS
version 22




Apéndice B:

“AAo del Buen Servicio al Ciudadano”.

Villa Maria del Triunfo,05 de Mayo del 2017

DIRECCION IE 7055, 2017-UGEL 01
Director de la |.E. Victor Julio Huamantumba Golac

Presente.-
ASUNTO: constancia que acredita la realizacién del
Programa “SOCIALIZANDO"

Es grato dirigirme a Ud. Br. Maria Luisa Medina
Diaz, para saludarla cordialmente y a la vez acreditar que el programa
“SOCIALIZANDO” ha sido realizado satisfactoriamente en la |E. 7055,
considero que la aplicacion de su programa coadyuve a mejorar las relaciones
interpersonales en los estudiantes de esta institucion educativa.

Con las muestras de mi especial consideracion y

estima personal.

Atentamente

ntumba Golae
RECTOR
C.M. 1010091567

84

Constancia emitida por la institucion que acredite la realizacion del estudio in situ
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Apéndice C

Matriz de datos

s

C-1: PUNTAJES DEL NIVEL DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES SEGUN EL PRETEST D EL GRUPO EXPERIMENTAL
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58
59

57
12| 69
15| 86
13| 98
11| 69
17| 96
12| 99
17| 92
15| 93
11| 82
13| 89

65
141103
16| 92

57
141106

4 121|120

4 |111| 67
3 |17| 89
4 121| 99
4 114 | 88
3 117|100
3 118|100

2
2
3
1
1
2
1
2
1
2
3
3
1
3
3
2
1
1

1
2
2
2
2
2
1
3
2
4
2
2
2
2
2
1
2
1
4
2
3
1
2
3
3

COOPERACION
P32 | P33 | P34 | P35 | P36 | P37

ASERTIVIDAD
P21 | P22 | P23 | P24 | P25 | P26 | P27 | P28 | P29 | P30 | P31
1
1
2
1
2
4
1
3
2
2
2
1
2
2
2
2
3
1
3
3
2
1
4
2
3

1
1
2
1
2
2
1
2
2
3
3
1
4
1
3
2
3
1
3
3
2
1
1
2
3

1

2 |28 2
1
2 |125| 3
2 |26| 2
1

2 120| 2

1

2 |22| 4

2 |28 2
18

1
4 134| 2

18| 2
22| 2
17

27| 2

2 |24 2
2 |20
3 |28
2 130
2 |24
27| 2
3 125| 3

1

19
17| 3
22
17

2 (24 2

2

2

2

2

4 126| 2

1
1
2
1

3
1
1
1
2
2
1
3
2
3
3
1
4
2
3
1
2
1
3
1
2
2
2
3
2

EMPATIA

P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18 | P19 | P20
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C3: PUNTAJES DEL NIVEL DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES SEGUN EL POSTEST EN EL GRUPO EXPERIMENTAL
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C4: PUNTAJES DEL NIVEL DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES SEGUN EL POSTEST EN EL GRUPO CONTROL

67
74
70
89
91
74
97
94
93
63
96
85
67
75
97
92
76
93

PUNTAJES DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES DEL POSTEST POR DIMENSIONES EN EL GRUPO DE CONTROL

15| 87
13
12
17
12
15
13 | 88
10

3 [13 | 89
9

3 (14 | 103
17

4 114 | 88
16
9
14

3 |17 | 100

3 |18 [ 100

11
2 |15

3
4 113
3 |17
1
1
2
1
3
2
1
2 |15
3 |11
4 119
2
1
1

COOPERACION

P3|P3|[P3|P3|P3(|P3
5
2
4
2
2
3
2
3
3
3
3
2
1
4
2
2
2
3
3
3
1
2
2
3
3
3

ASERTIVIDAD

2
1
2
2
2
2
2
2
2
1
2
1

P2|P2(P2|P2|P2(P2|P2|P2|P2|P3]|P3
6
3
1
2
1
2
3
2
3
2
2
2
2
2
2
2
2
2 3
2 2
2 3
2 3
2 2
1 2
2 2
2 2
3

20
18| 3
2 |22

P1|P1|{P1|P1|P1|P1|P1|P1|P1]|P2
6
3
1
1
1
2
2
1
2
2
2
3
1
2
1
2
3
2
1
3
1
2
1
2
2
2

19
4 |26
4 |26
2 |22

2 |24

2 |24
21

2 |27

3 |28

2 125| 3

2 |26

2 |30
21

2 |24

2 |22 4

2 |28

2 |27

2 |27

3 125]| 3

EMPATIA

1
1
1
1

17 ] 2

P1

0

2 [16] 2

2 [26] 2

2 [22] 2

3 [27] 4

2 (20

2 [24] 3

3[25] 4

4 (24

4 [23] 2

3 [28] 2

4 [27] 2

2

4 31

1 [20

3 [26] 2

4 (24| 3

3 [29] 3
29

3 [26] 2

4 [30] 4

2 [25] 2

1
2
4
2
1
3
1
3
2
1
2
1
3
3
2
2
4
1
3
3
3
2
2
3
3

RESPETO

P1|P2|P3|P4|P5|P6|P7|P8|PY
2
3
3
3
2
3
4
3
2
3
3
2
2
3
3
2
4
3
3
4
3
3
2
4
2




C 5: PUNTAJES Y NIVEL DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES POR DIMENSIONES EN EL GRUPO EXPERIMENTAL DE LOS
ESTUDIANTES DEL QUINTO ANO DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 7055 DE VILLA MARIA DEL
TRIUNFO- 2017

RESPETO EMPATIA ASERTIVIDAD COOPERACION

Ne Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post

Puntos Nivel Puntos Nivel Puntos Nivel Puntos Nivel Puntos Nivel Puntos Nivel Puntos Nivel Puntos Nivel
1 39 Alta 40 Alta 36 Alta 37 Alta 41 Alta 39 Alta 24 Alta 24 Alta
2 20 Baja 29 Media 18 Baja 29 Media 22 Baja 33 Media 11 Baja 16 Media
3 20 Baja 27 Media 19 Baja 25 Media 19 Baja 28 Media 11 Baja 14 Media
4 20 Baja 36 Alta 19 Baja 31 Alta 21 Baja 31 Media 12 Baja 18 Media
5 18 Baja 31 Alta 20 Baja 26 Media 21 Baja 28 Media 12 Baja 16 Media
6 22 Media 28 Media 18 Media 25 Media 20 Baja 36 Alta 12 Baja 14 Media
7 20 Baja 24 Media 17 Baja 26 Media 19 Baja 29 Media 12 Baja 16 Media
8 18 Baja 30 Media 20 Baja 22 Media 19 Baja 28 Media 12 Baja 15 Media
9 19 Baja 26 Media 19 Baja 22 Media 20 Baja 36 Alta 11 Baja 14 Media
10 16 Baja 23 Media 20 Baja 23 Media 22 Baja 39 Alta 12 Baja 15 Media
11 20 Baja 27 Media 18 Baja 22 Media 21 Baja 35 Alta 9 Baja 18 Media
12 18 Baja 26 Media 19 Baja 28 Media 22 Baja 28 Media 12 Baja 20 Alta
13 19 Baja 36 Alta 20 Baja 27 Media 20 Baja 37 Alta 12 Baja 18 Media
14 38 Alta 31 Alta 38 Alta 32 Alta 38 Alta 37 Alta 23 Alta 21 Alta
15 19 Baja 28 Media 16 Baja 31 Alta 21 Baja 32 Media 11 Baja 16 Media
16 18 Baja 29 Media 18 Baja 31 Alta 20 Baja 37 Alta 12 Baja 18 Media
17 17 Baja 23 Media 17 Baja 32 Alta 22 Baja 28 Media 11 Baja 22 Alta
18 23 Media 38 Alta 19 Media 36 Alta 17 Baja 39 Alta 12 Baja 23 Alta
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19 25 Media 25 Media 21 Media 24 Media 24 Media 33 Media 13 Media 13 Media
20 35 Alta 35 Alta 31 Alta 37 Alta 28 Media 37 Alta 17 Media 24 Alta
21 31 Alta 29 Media 29 Alta 22 Media 30 Media 32 Media 20 Alta 17 Media
22 21 Media 28 Media 22 Media 31 Alta 22 Baja 38 Media 12 Baja 22 Alta
23 26 Media 29 Media 21 Media 39 Alta 29 Media 40 Alta 17 Media 24 Alta
24 28 Media 29 Media 25 Media 32 Alta 29 Media 33 Media 16 Media 18 Media
25 25 Media 33 Alta 30 Media 29 Media 28 Media 33 Media 14 Media 13 Media
26 27 Media 31 Alta 25 Media 32 Alta 26 Media 42 Alta 14 Media 18 Media
X 23 30 22 29 24 34 14 18

S 6.4 4.5 5.9 5.1 5.8 4.3 3.7 3.5

cv 27.7 15.0 26.8 17.5 24.4 12.6 27.5 19.6




C 6: PUNTAJES Y NIVEL DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES POR DIMENSIONES EN EL GRUPO CONTROL DE LOS
ESTUDIANTES DEL QUINTO ANO DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 7055 DE
VILLA MARIA DEL TRIUNFO- 2017
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RESPETO EMPATIA ASERTIVIDAD COOPERACION

Ne Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post

Puntos Nivel Puntos Nivel Puntos Nivel Puntos Nivel Puntos Nivel Puntos Nivel Puntos Nivel Puntos Nivel
1 16 Baja 16 Baja 19 Baja 20 Baja 13 Baja 20 Baja 9 Baja 11 Baja
2 20 Baja 21 Media 17 Baja 18 Baja 20 Baja 20 Baja 12 Baja 15 Media
3 26 Media 26 Media 22 Media 22 Media 23 Media 24 Media 15 Media 15 Media
4 19 Baja 21 Media 17 Baja 15 Baja 20 Baja 21 Baja 11 Baja 13 Media
5 22 Media 22 Media 24 Media 24 Baja 26 Media 26 Media 17 Media 17 Media
6 31 Alta 27 Media 24 Media 24 Media 30 Media 27 Media 13 Media 13 Media
7 20 Baja 20 Baja 20 Baja 21 Baja 18 Baja 21 Baja 11 Baja 12 Baja
8 22 Media 24 Media 28 Media 27 Media 29 Media 29 Media 17 Media 17 Media
9 31 Alta 25 Media 28 Media 28 Media 28 Media 29 Media 12 Baja 12 Baja
10 24 Media 24 Media 25 Media 25 Media 29 Media 29 Media 21 Alta 15 Media
11 23 Media 23 Media 26 Media 26 Media 26 Media 26 Media 17 Media 13 Media
12 15 Baja 16 Baja 18 Baja 17 Baja 17 Baja 20 Baja 8 Baja 10 Baja
13 21 Media 23 Media 30 Media 30 Media 27 Media 28 Media 15 Media 15 Media
14 28 Media 28 Media 20 Baja 21 Baja 23 Media 25 Media 11 Baja 11 Baja
15 27 Media 27 Media 24 Media 24 Media 25 Media 25 Media 13 Media 13 Media
16 15 Baja 17 Baja 22 Media 22 Media 19 Baja 19 Baja 9 Baja 9 Baja
17 31 Alta 31 Alta 28 Alta 28 Alta 30 Media 30 Media 14 Media 14 Media
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18 20 Baja 20 Baja 18 Baja 19 Baja 13 Baja 19 Baja 8 Baja 17 Media
19 32 Alta 26 Media 34 Alta 26 Alta 33 Media 26 Media 21 Alta 19 Alta
20 24 Media 24 Media 26 Media 26 Media 24 Media 24 Media 14 Media 14 Media
21 29 Media 29 Media 22 Media 22 Media 25 Media 25 Media 16 Media 16 Media
22 20 Baja 29 Media 17 Baja 17 Baja 14 Baja 21 Media 6 Baja 9 Baja
23 32 Alta 26 Media 27 Media 27 Media 33 Media 26 Media 14 Media 14 Media
24 30 Media 30 Media 27 Media 27 Media 26 Media 26 Media 17 Media 17 Media
25 25 Media 25 Media 25 Media 25 Media 32 Media 32 Media 18 Media 18 Media
X 24 24 24 23 24 25 14 14

S 5.4 4.2 4.5 4.0 6.0 3.7 3.9 2.7

cv 22.4 17.3 19.3 17.1 25.0 15.1 29.1 19.7

Fuente: Informacion obtenida del test
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codigo

INSTRUMENTO DE RELACIONES INTERPERSONALES
MILM

SOLICITUD: Estimado estudiante, agradecemos su participacion en el
desarrollo del presente cuestionario, solicitando su total sinceridad. Recuerde que
es un documento anonimo.

FINALIDAD: El presente cuestionario tiene como finalidad evaluar el nivel de las
relaciones interpersonales de los estudiantes de quinto afio de secundaria de la
I.LE. 7055.

INSTRUCCION: A continuacion le presentamos 37 enunciados con respecto
a su relacion con los demas. Lee correctamente los enunciados y marca con

una X la casilla que mejor califique tus acciones, teniendo en cuenta la escala
y valoracién por cada item:

VALORACION NUMERO
SIEMPRE 4
CON BASTANTE FRECUENCIA 3
A VECES 2
NUNCA 1

DIMEN ) VALORACION |1 |2 |3
SIONES ITEMS
1.-Saludo a mis compafieros(as) y a las personas mayores, al
®) ingresar la |I.E. o al aula.
B 2.-Respeto las opiniones de mis compaferos(as).
% 3.-Levanto la mano para opinar.
& 4.-Me dirijo a mis compafieros(as) por su nombre, no empleo

sobrenombres o apodos.

5.-Respeto a mis companeros(as) y profesores.




6.-Pido por favor cuando solicito algo.

7.-Pido permiso cuando paso delante de alguien.

8.-Espero que el profesor nos indique para salir del aula.

9.-Agradezco cuando mi comparfiero(a) me hace un favor.

10.-Respeto la procedencia u origen de mis compafieros(as).

11.-Cuando agreden fisica o verbalmente a un compafiero(a) lo
defiendo.

12.-Acepto a mis compafieros(as) sin importar su condicion
econdémica.

13.-Cuando trabajo en grupo ayudo al que mas lo necesita.

14.-Cuando lo que hago o digo, ofende o molesta a mis
comparieros(as), pido disculpas.

15.-Me gusta hablar con todos.

Empatia

16.-Cuando alguien es rechazado o ignorado, me acerco a
motivarlo y animarlos a enfrentar las dificultades.

17.-Sé cuando callar o hablar, para evitar ser imprudente.

18.-Reconozco los logros de mis comparieros(as).

19.-Soy atento y paciente con mis comparneros(as).

20.-Me interesa lo que pueda sucederles a mis compaferos(as).

21.-Expreso lo que siento sin sentir vergiienza.

22.-Acepto mis errores sin remordimiento ni enojo.

23.-Puedo expresar mis opiniones, de acuerdo o en desacuerdo,
sin dificultad.

24.-Puedo decir “no” cuando me piden algo injusto.

25.-Respondo con asertividad cuando alguien me ofende o
agrede verbalmente.

26.-Expreso mi punto de vista a mis compafieros(as) sin
ofenderlos.

27.-Acepto sugerencias de mis compaferos(as) sin enojarme ni
ofenderme.

Asertividad

28.-Puedo halagar o felicitar a mis compafieros(as).

29.-Me siento segura(o) de mis capacidades.

30.-Puedo decidir por mi misma(o) lo que me conviene, aunque los
demas no estén de acuerdo.

31.-Cuando me enfado puedo expresarme sin irritarme o
frustrarme.
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Cooperacion

32.- Aporto ideas cuando trabajamos en equipo.

33.-Me esfuerzo para que el trabajo de grupo sea productivo.

34.-Particip6 activamente en el grupo.

35.-Comparto mis materiales con mis compaferos(as) del
grupo.

36.-Propongo ideas para solucionar problemas que se presenten
en el grupo.

37.-No me burlo de los errores de mis comparieros(as) del grupo.

MUCHAS CRACIAS POR SU COLABORACION.

®) )




Apéndice E
Apéndice E 1: Valides del programa “Socializando” por cinco expertos.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL PROGRAMA “SOCIALIZANDO”

Pertinencia! | Relevancia? Claridad3 Sugerencias
adi MARCOS / ITEMS
Si No Si No Si No
MARCO REFERENCIAL
1 Diagndstico del problema.
Si No Si No Si No
MARCO TELEOLOGICO
2 OBJETIVO GENERAL
Fortalecer las relaciones interpersonales en los estudiantes del
quinto aifo de secundaria de la |.E. 7055 de Villa Maria del Triunfo.
3 OBJETIVO ESPECIFICOS
- Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de las relaciones P 4 p

interpersonales.
- Mejorar el clima en el aula favoreciendo el aprendizaje en los estudiantes.
-Mejorar la comunicacién y motivacién en los estudiantes dentro y
fuera del aula.

-Diferenciar una actitud o comportamiento positivo y negativo en una

relacion interpersonal. "
- Asumir una actitud de respeto hacia los demas.
-Reconocer los derechos los demas.

Si No Si No Si No
MARCO SUSTANTIVO
Bases pedagodgicas 5
5 Bases psicologicas = o
Bases de la administraciéon 3 -
Si No Si No Si No

MARCO ESTRUCTURAL

7 Esquema de marcos
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MARCO METODOLOGICOS

Nombre de la unidad

8 Dimensién priorizada v
Nombre de sesiones y actividades
10 Tiempo/Cronograma
MARCO ADMINISTRATIVO
11 Recursos Humanos v ’
12 Servicios ’
13 Materiales
MARCO EVALUATIVO
14 Inicio: aplicacién del pre-test ’
15 Proceso: desarrollo de unidades, sesiones y actividades y
programadas.
16 Salida: aplicacién del post-test /

Observaciones (precisar si hay

suficiencia): 6\' ha 4 °~>\)Fi o Cucia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]

3 ~ 2
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Me\bom‘“ A \C':J,omnlo ........ olas...
(]~ T QEOAAYNIO ...
E ialidad del o N i _—
VRIITRAGIS cemronsrssesend Aemoislrocon  de la Bdueacion
.Q9....de.. 12 ... .del 20\5.

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensioén especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

No aplicable [ ]

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL PROGRAMA “SOCIALIZANDO”

Pertinencia! | Relevanciaz Claridad? Sugerencias
N MARCOS / ITEMS

Si No Si No Si No
MARCO REFERENCIAL
Diagnéstico del problema. X X

Si No Si No é No
MARCO TELEOLOGICO
OBJETIVO GENERAL
Fortalecer las relaciones interpersonales en los estudiantes del >( x %
quinto afio de secundaria de la |.E. 7055 de Villa Maria del Triunfo.
OBIJETIVO ESPECIFICOS
- Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de las relaciones
interpersonales.
- Mejorar el clima en el aula favoreciendo el aprendizaje en los estudiantes.
-Mejorar la comunicacién y motivacién en los estudiantes dentro y

fuera del aula.
-Diferenciar una actitud o comportamiento positivo y negativo en una X )( )(
relacion interpersonal.

- Asumir una actitud de respeto hacia los demas.
-Reconocer los derechos los demas.

Si No Si No Si No
MARCO SUSTANTIVO
Bases pedagégicas )( >( X
Bases psicolégicas X 'X X
Bases de la administraciéon x X X

Si No Si No | Si No

MARCO ESTRUCTURAL

Esquema de marcos
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MARCO METODOLOGICOS

Nombre de la unidad

Dimensién priorizada

Nombre de sesiones y actividades

10

AL

Tiempo/Cronograma

MARCO ADMINISTRATIVO

11

Recursos Humanos

12

Servicios

13

WX [ X R

XX |8

Materiales

LRI AR BRI

MARCO EVALUATIVO

14

Inicio: aplicacion del pre-test

15

Proceso: desarrollo de unidades, sesiones y actividades
programadas.

16

g
<
>

x| X

Salida: aplicacion del post-test

X| % | X

Observaciones (precisar si hay

suficiencia): - '%’ } ExiST®E SO fr clevwesK ,

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]

.............................................................

DNI..O..g.éaY.g;:?'

Especialidad del W éf’o&cae_d:»q, o ﬁo——z ‘ea’

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tebrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensioén especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

_No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/@ ./ﬁ/a»"/‘SQ W M“Z‘;’

.......
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MARCO METODOLOGICOS X o <
Nombre de la unidad % g x
8 Dimensién priorizada ) =8 )( )(
Nombre de sesiones y actividades b 4 v Y
10 Tiempo/Cronograma X v ¥
MARCO ADMINISTRATIVO
1 Recursos Humanos - X % X
12 Servicios )( X ')(
13 Materiales ¥ Y
MARCO EVALUATIVO
14 Inicio: aplicacién del pre-test x Y X
15 Proceso: desarrollo de unidades, sesiones y actividades \( Y
programadas. Y
16 Salida: aplicacion del post-test ¥ X ?(

Observaciones (precisar si hay

R Exi8TE SOfc elensc A

suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [Y]
Apellidos y nombres del juez valldador.@Mg:

TPertinencia:El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimension

o ¢
2GRS, O

Firma del Experto Informante.
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MARCO METODOLOGICOS

NomEre 00 B Ueaad

| Oerensan grorzads

NTEOe OB SORCHOS § MCTIaI0s

3 [ P Xy

MARCO ADMINISTRATIVO

Humanos

Serveos

CERE R
: l

Mareraes

MARCO EVALUATIVO

O SpRCacOn el pre-tost

P es0 GessTOMO 30 NOaBIe LesOret y BCTNORIes

R

A acacan aul gt
Observaciones

I [l XN

AIA XA pbix > < e K

7t RIR bbb petiade ix

(precaar o hay

sutcioncia) D, LnSTE [Dopiclemcd K

Opinitn de spiicaditidad. Aptcatie [*)
Apeilidos y mombres del juer validador De' Mg

om_ O92 6926 £

Petmancie [ e Coremgnrde 8 oroegts worn YA
TR 0 [ e e N S8 e e
A wwpe P s S v e

ardad a wrterde w SOLRE BRSR B RS S e e
A ey Sewck

Note L ACHrCa W Sn RACEOCE DG 08 Bere Derteadon
Rl e e I

Apicatie despuda de corregr | )

Hauss Tare Zeno- Rustresamacys

No aphcatie [ )
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL PROGRAMA “SOCIALIZANDO"

102

Pertinencia' | Relevancia? Claridad? Sugerencias
2 MARCOS / ITEMS I
si ]_No Si No ! Si | No
MARCO REFERENCIAL
1 Diagndstico del problema.
ag P X o X
Si No Si No Si No
MARCO TELEOLOGICO
2 OBJETIVO GENERAL
Fortalecer las relaciones interpersonales en los estudiantes del ,x 0\' p\/
quinto afo de secundaria de la |.E. 7055 de Villa Maria del Triunfo. |
3 OBJETIVO ESPECIFICOS H
- Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de las relaciones
interpersonales.
- Mejorar el clima en el aula favoreciendo el aprendizaje en los estudiantes.
-Mejorar la comunicaciéon y motivacion en los estudiantes dentro y
fuera del aula. X X X
-Diferenciar una actitud o comportamiento positivo y negativo en una
relacion interpersonal.
- Asumir una actitud de respeto hacia los demas.
-Reconocer los derechos los demas
Si No Si No Si No
MARCO SUSTANTIVO . o B o, e - piocivesial
4 Bases pedagodgicas J( X X
5 Bases psicologicas . . B X FY%
6 Bases de la administracion X ¢ X
Si No Si No Si No
MARCO ESTRUCTURAL
7 Esquema de marcos 3 X X



MARCO METODOLOGICOS

Nombre de la unidad

Dimensidn priorizada )

Nombre de sesiones y actividades

10

Tiempo/Cronograma

YA ta)}

MARCO ADMINISTRATIVO

11

Recursos Humanos .

12

Servicios

13

Materiales

x X fx

IX 3| [ A el | X

|| ||| <>

MARCO EVALUATIVO

14

Inicio: aplicacién del pre-test

15

programadas.

Proceso: desarrollo de unidades, sesiones y actividades

16

Salida: aplicacién del post-test

X
X
X

x| x| >

KK X

Observaciones (precisar si hay

suficiencia): S £xiS]TE

SofteicerA .

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X ]

oNi:.. /233 3272

......................

Especialidad del W
validador: /{8

.......................

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se enliende sin dificuitad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir ka dimensién

Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr@: aanzad S caaanged

No aplicable [ ]

................................

1 o _,../.---.h;-
oeaTIon Tt

Firma del Experto Informante.
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Certificado de valides del instrumento de relaciones interpersonales

N s
ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS RELACIONES INTERPERSONALES.

Apéndice D2

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1 RESPETO Si No Si No Si No
1 Saludo a mis compafieros(as) y a las personas mayores, al .
ingresar la |.E. o al aula. !
Respeto las opiniones de mis companferos(as). » /
3 Levanto la mano para opinar. 5
4 Me dirijo a mis companeros(as) por su nombre, no empleo ;
sobrenombres o apodos. , ’
5 Respeto a mis compaferos(as) y profesores. 3 S,
6 Pido por favor cuando solicito algo. ’
7 Pido permiso cuando paso delante de alguien.
8 Espero que el profesor nos indique para salir del aula.
9 Agradezco cuando mi companero(a) me hace un favor. y
10 | Respeto la procedencia u origen de mis compaferos(as). /
v 4
DIMENSION 2 EMPATIA Si No Si No Si No
11 | Cuando agreden fisica o verbalmente a un compafero(a) lo
defiendo. / /
12 | Acepto a mis compaferos(as) sin importar su condicién
econémica. v
13 | Cuando trabajo en grupo ayudo al que mas lo necesita. 7
14 | Cuando lo que hago o digo, ofende o molesta a mis
compafieros(as), pido disculpas. 4 .
15 | Me gusta hablar con todos. x 7
16 | Cuando alguien es rechazado o ignorado, me acerco a
motivario y animarlos a enfrentar las dificultades.
17 | Sé cuando callar o hablar, para evitar ser imprudente. \ v
18 | Reconozco los logros de mis comparieros(as).
19 | Soy atento y paciente con mis companeros(as).
20 | Me interesa lo que pueda sucederles a mis comparneros(as). : f .
20 | DIMENSION 3 ASERTIVIDAD St No Si No Si No
21 Expreso lo que siento sin sentir vergienza.

104
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23 | Puedo expresar mis opiniones, de acuerdo o en desacuerdo, 5
sin dificultad. ’

24 | Puedo decir “no” cuando me pk;len algo injusto.

25 | Respondo con asertividad cuando alguien me ofende o
agrede verbalmente.

26 | Expreso mi punto de vista a mis compafneros(as) sin
ofenderlos.

27 | Acepto sugerencias de mis companeros(as) sin enojarme ni
ofenderme.

Puedo halagar o felicitar a mis compaferos(as).

Me siento segura(o) de mis capacidades.

g 38

Puedo decidir por mi misma(o) lo que me conviene, aunque
los demas no estén de acuerdo.

31 | Cuando me enfado puedo expresarme sin irritarme o
frustrarme.

DIMENSION 4 COOPERACION

32 Aporto ideas cuando trabajamos en equipo.

33 | Me esfuerzo para que el trabajo de grupo sea productivo. ’

34 | Participé activamente en el grupo.

35 | Comparto mis materiales con mis compaferos(as) del
grupo. ’

36 | Propongo ideas para solucionar problemas que se presenten
en el grupo.

37 | No me burlo de los errores de mis compafneros(as) del
grupo.

- -\, . o
Observaciones (precisar si hay suficiencia): 6 i ‘r\ Cu ~€ :’)U( (cicnCia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable PX] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

. -~ 4 -
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: .].\.'\.Q'...QQ.\Y!.\.!)Q.Q&...E%‘.-.Q.'.!.‘.'..’.ES?....'?.QJQ..S .................. pNi: OR01AYE0. .
Especialidad del validador: Ad mi nialracon de lo Edocacton

.......................................................................................................................... A sssrsssssssstar s s

"Pertinencla:E! item comesponde al conceplo tedrico formulado. .09, de...1.2. .de1 20{&

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del lem, es ™
CONCiso, exacto y directo Q(,U"W‘Vs.
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados o
son suficientes para med la dimension

. Firma del Experto Informante.



gy

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS RELACIONES INTERPERSONALES.

N° DIMENSIONES / items Pertinencia? |Relevancia? Claridad3 Sugerencias

DIMENSION 1 RESPETO Si No Si No Si No

1 Saludo a mis compafieros(as) y a las personas mayores, al
ingresar la |.E. o al aula.

2 Respeto las opiniones de mis compaferos(as).

3 Levanto la mano para opinar.

E

Me dirijo a mis companercs(as) por su nombre, no empleo
sobrenombres o apodos.

Respeto a mis companeros(as) y profesores.

Pido por favor cuando solicito algo.

Pido permiso cuando paso delante de alguien.

| ~N| o o

Espero que el profesor nos indique para salir del aula.

9 Agradezco cuando mi compariero(a) me hace un favor.

10 | Respeto la procedencia u origen de mis compareros(as).

DIMENSION 2 EMPATIA

No No No
11 | Cuando agreden fisica o verbalmente a un compafero(a) lo 3
defiendo.
12 | Acepto a mis companeros(as) sin importar su condicién
econdémica.
13 | Cuando trabajo en grupo ayudo al que mas lo necesita.
14 | Cuando lo que hago o digo, ofende o molesta a mis
companeros(as), pido disculpas.
15 | Me gusta hablar con todos.
16 | Cuando alguien es rechazado o ignorado, me acerco a
motivarlo y animarlos a enfrentar las dificuitades.
17 | Sé cuando callar o hablar, para evitar ser imprudente. 5
18 | Reconozco los logros de mis companeros(as).
19 | Soy atento y paciente con mis companeros(as). =
20 | Me interesa lo que pueda sucederies a mis companeros(as).
20 | DIMENSION 3 ASERTIVIDAD No No No

21 | Expreso lo que siento sin sentir verglienza.

2 |abaloe |2 el s Torfie befse < [fo< [< P PR P PR >

R i e o S Rl e Rl o Rl ] O S L S S o S T S o
K a7 2R > P> PP [ [ahx [ P[RR PP K




22 | Acepto mis errores sin remordimiento ni enojo.

23 Puedo expresar mis opiniones, de acuerdo o en desacuerdo,
sin dificultad.

24 Puedo decir “no” cuando me piden algo injusto.

25 Respondo con asertividad cuando alguien me ofende o
agrede verbalmente.

26 Expreso mi punto de vista a mis compafneros(as) sin
. ofenderios.

27 | Acepto sugerencias de mis companeros(as) sin enojarme ni
ofenderme.

28 Puedo halagar o felicitar a mis companeros(as).

29 Me siento segura(o) de mis capacidades.

30 Puedo decidir por mi misma(o) lo que me conviene, aunque
los demdas no estén de acuerdo.

31 Cuando me enfado puedo expresarme sin irritarme o
frustrarme.

X PSP < XX P

DIMENSION 4 COOPERACION

32 Aporto ideas cuando trabajamos en equipo.

33 Me esfuerzo para que el trabajo de grupo sea productivo.

34 | Particip6é activamente en el grupo.

35 Comparto mis materiales con mis companeros(as) del
grupo.

36 | Propongo ideas para solucionar problemas que se presenten
en el grupo.

37 No m'e burlo de los errores de mis compaideros(as) del
grupo.

Sz % s [P | [P b b [ e PR

SR S S N Y I DV Lol oM e R L RN P &

> < < P X Pe

Observaciones (precisar si hay suficiencia): 5[ : 6)6 15T E gu 'f‘fblncl@/&/(',‘r A

_ Opinién de aplicabilidad: Aplicable D(] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

‘

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ @)M%JWW%W A s aaaswinss DNI()‘}/(PQ'Z@g ...........

Preeenenenn T TS BRI LR L T DT e et eaeteneiiatetitentatsiareteaetitesnnatatitaatatanetsaesnansans

Especialidad del validador:...... Froblereas e /Mdc';o?k

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. : ¢ de..’ 2% ...del 20 ¢

.......... Svar

2Relevancia: El ilem es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se enliende sin dificultad alguna el enunciado del ilem, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension
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22 | Acepto mis errores sin remordimiento ni enojo. , Y X ¥
23 Puedo expresar mis opiniones, de acuerdo o en desacuerdo,

sin dificultad. X X A
24 Puedo decir “no” cuando me pic_!en algo injusto. X ' X X
25 { Respondo con asertividad cuando alguien me ofende o )

agrede verbalmente. X X X
26 Expreso mi punto de vista a mis companeros(as) sin

ofenderios. X X X
27 | Acepto sugerencias de mis companeros(as) sin enojarme ni * ?

ofenderme. X X )(
28 Puedo halagar o felicitar a mis companeros(as). ¥ X < X
29 Me siento segura(o) de mis capacidades. Y b% X
30 | Puedo decidir por mi misma(o) lo que me conviene, aunque o

los demas no estén de acuerdo. X X X
31 Cuando me enfado puedo expresarme sin irritarme o :

frustrarme. X X >(

DIMENSION 4 COOPERACION
32 Aporto ideas cuando trabajamos en equipo. X% N « X
33 | Me esfuerzo para que el trabajo de grupo sea productivo. X X X
34 | Participé activamente en el grupo. '1 X X
35 | Comparto mis materiales con mis companeros(as) del ;

grupo. X X X
36 | Propongo ideas para solucionar problemas que se presenten ;

en el grupo. X X X
37 No me burlo de los errores de mis compaideros(as) del X

grupo. )( ](

Observaciones (precisar si hay
suficiencia): SI- ExiSTE 80/’6’6‘/6/;6 s

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr@: .....
oni:... [ 232. B2 ...
E ialidad del W"Z}({,e‘-
v:l?::d.or:... ..... ? ..Hs il e
'Pertinencia:El item sponde al P S 1 HE
R ia: El tlem es apropiado para repr al w o
S constructo

S esssessssssessesesetsEssssstsE Tt ss ss st sttt ana EEEETE esssssssssssssssennnnnnn B L LT T T TS esssssssessrsnsnnnan

Firma del Experto Informante.
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22 Acepto mis errores sin remordimiento ni enojo. ) ¥ X Y
23 Puedo expresar mis opiniones, de acuerdo o en desacuerdo,

sin dificultad. 7,4 X X
24 Puedo decir "no” cuando me pit_:!en algo injusto. X . X X
25 Respondo con asertividad cuando alguien me ofende o :

agrede verbalmente. X x X
26 Expresoc mi punto de vista a mis companfneros(as) sin

ofenderios. X X X
27 Acepto sugerencias de mis companeros(as) sin enojarme ni 4 3

ofenderme. X X )(
28 Puedo halagar o felicitar a mis companeros(as). ¥ X ) %
29 Me siento segura(o) de mis capacidades. Y X X
30 Puedo decidir por mi misma(o) lo que me conviene, aunque :

los demas no estén de acuerdo. X X X
31 Cuando me enfado puedo expresarme sin irritarme o

frustrarme. X X X

DIMENSION 4 COOPERACION
32 Aporto ideas cuando trabajamos en equipo. X X. X
33 Me esfuerzo para que el trabajo de grupo sea productivo. X X X
34 Participé activamente en el grupo. '* X X
35 Comparto mis materiales con mis companeros(as) del e

grupo. X X X
36 | Propongo ideas para solucionar problemas que se presenten 3 :

en el grupo. X X X
37 No me burlo de los errores de mis compaderos(as) del X

grupo. X ](

Observaciones (precisar si hay

suficiencia): A - 3 A

SOofr €lenoc A4

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [Y]
Apellidos y nombres del juez validador. @ Mg: ...

b O8I HA IS . ..

icable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

5.'.7::".':':""”' _________________ _/‘/ ' ceecetoliaols>’ e ~[a &&4452._

1Perti ia:El
?Relevancia: El

item ponde al
item es apropi: para
dimension especifica del constructo
3Claridad: Se enti sin dific
Nota: Sufick ia, se dice sufici i
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.

109



ucy

Usivia
Tl visra

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS RELACIONES INTERPERSONALES.

N° DIMENSIONES / items Pertlnend.a‘ Relevancia? Claridad3? Sugerencias
DIMENSION 1 RESPETO Si No Si_| No Si No

1 Saludo a mis compaferos(as) y a las personas mayores, al .
ingresar la |.E. o al aula. X X X

2 Respeto las opiniones de mis compareros(as). X : v e

3 Levanto la mano para opinar. X = v @ °

4 Me dirijo a mis compafieros(as) por su nombre, no empleo 7
sobrenombres o _apodos. X X X

5 © | Respeto a mis companeros(as) y profesores. X X X

6 Pido por favor cuando solicito algo. X )(' x

7 Pido permiso cuando paso delante de alguien. X 1% } )(

8 Espero que el profesor nos indique para salir del aula. X )( X

9 Agradezco cuando mi companero(a) me hace un favor. X X X

10 | Respeto la procedencia u origen de mis compaferos(as). X Z )( X
DIMENSION 2 EMPATIA Si No Si No | Si No

11 | Cuando agreden fisica o verbalmente a un compafnero(a) lo i =
defiendo. X X X

12 | Acepto a mis companeros(as) sin importar su condicién ¥
econdémica. X )( X 2

13 | Cuando trabajo en grupo ayudo al que mas lo necesita. X X 74

14 | Cuando lo que hago o digo, ofende o molesta a mis X _
companeros(as), pido disculpas. X X

15 | Me gusta hablar con todos. -X )( X

16 | Cuando alguien es rechazado o ignorado, me acerco a 2 X
motivario y animarlos a enfrentar las dificultades. X Y

17 | Sé cuando callar o hablar, para evitar ser imprudente. Y \ ¥ o 4

18 | Reconozco los logros de mis companeros(as). ¥ ‘/- 3(

18 | Soy atento y paciente con mis companeros(as). . N4 x )(

20 | Me interesa lo que pueda sucederies a mis companeros(as). 4 ) 74

20 | DIMENSION 3 ASERTIVIDAD Si No Si No Si No

21 | Expreso lo que siento sin sentir verglienza. ‘L X e
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22 | Acepto mis errores sin remordimiento ni enojo. ) % X ¥
23 Puedo expresar mis opiniones, de acuerdo o en desacuerdo,

sin dificultad. X X A
24 Puedo decir "no” cuando me piden algo injusto. X ; X X
25 | Respondo con asertividad cuando alguien me ofende o

agrede verbalmente. X x X
26 Expreso mi punto de vista a mis companeros(as) sin

ofenderios. X X X
27 | Acepto sugerencias de mis companeros(as) sin enojarme ni y

ofenderme. X X X
28 | Puedo halagar o felicitar a mis companeros(as). ¥ X. ? b
29 Me siento segura(o) de mis capacidades. Y’ X X
30 | Puedo decidir por mi misma(o) lo que me conviene, aunque z

los demas no estén de acuerdo. X X X
31 | Cuando me enfado puedo expresarme sin irritarme o

frustrarme. X X X

DIMENSION 4 COOPERACION
32 Aporto ideas cuando trabajamos en equipo. X X, « X
33 | Me esfuerzo para que el trabajo de grupo sea productivo. X X X
34 | Participé activamente en el grupo. "( X X
35 | Comparto mis materiales con mis companeros(as) del

grupo. X X %
36 | Propongo ideas para solucionar problemas que se presenten

en el grupo. X X X
37 No me burlo de los errores de mis compadieros(as) del X

grupo. X Pa

Observaciones (precisar si hay

suficiencia):_ <= ) E xiSTE

S fr Tl <X,

Opinién de aplicabilidad: Aplicable <]}

Apellidos y nombres del juez validador. Drl@ IS s~ e AR g iy oy e RS R, ey P
oN-.... R EPEDY . B22.
e it Gratoece Sofecanlic= S lielag e
L ... de D de1 2045
Per ia:El item al

2Relevancia: El item es ap para rep! al componente o

dimensién especifica del constructo

3Ci difi d el do del item, es

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Heea 72

'ZZZJJ/MI—
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Apéndice F

PROPUESTA DEL PROGRAMA “SOCIALIZANDO” PARA FORTALECER LAS
RELACIONES INTERPERSONALES.

DENOMINACION
Programa “Socializando” para fortalecer las relaciones interpersonales en los

estudiantes del quinto afio de secundaria de Villa Maria del Triunfo-2017.

DATOS INFORMATIVOS

1.1. Ciudad : Lima

1.2. Distrito : Villa Maria del Triunfo
1.3. Institucion Educativa : 7055

1.4. Tipo de Gestion : Pablica

1.5. Turno : Diurno

1.6. Duracién del Programa : 11 semanas

1.7. Responsable del Cronograma : Maria Luisa Medina Diaz

MARCO REFERENCIAL

La educacion actual, busca que los estudiantes potencialicen su aprendizaje
a través de competencias, capacidades y habilidades, enfatizando la pro
actividad, asertividad, empatia y sobre todo los valores para formar personas
exitosas.

Frente a esta perspectiva se hizo un diagnéstico, encontrando que segun las
incidencias actitudinales en los ultimos afos, en la institucion educativa se
puede observar que el 90% son ocasionados por conflictos referidos a las
relaciones interpersonales, repercutiendo en el proceso de aprendizaje. Por
tal motivo A través de esta investigacion pretendo aplicar un programa para
formar estudiantes, con habilidades sociales que les permita relacionarse con
sus pares evitando el conflicto y la violencia, exteriorizar sus emociones sin
temor o vergliienza, de tal manera que aprenda a solucionar los problemas

que se les presente y aprendan a vivir en sociedad.
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lIl. MARCO TELEOLOGICO
3.1. Competencia
Se reconoce como una persona valiosa asi mismo como a los demas se
relaciona demostrando actitudes de respeto, asertividad, empatia y siendo
proactivo, respetando los derechos y las necesidades de los que los rodean,
rechazando toda forma de violencia, corrupcion y discriminacion, en la
convivencia cotidiana.
3.2. Capacidades
a. Establece relaciones armonicas entre las personas que le rodean.
b. Mejora el clima en el aula favoreciendo el aprendizaje en los
estudiantes.
c. Establece conversaciones amigables respetando las opiniones de sus
comparieros dentro y fuera del aula.
d. Diferencia una actitud o0 comportamiento positivo y negativo en una
relacion interpersonal.
e. Asume una actitud de respeto hacia los demas.
c. ldentifica y cumple las normas de convivencia reconociendo los

derechos los demas.

IV. MARCO SUSTANTIVO
Las relaciones interpersonales no solo influyen en la conducta y socializacion
del estudiante sino basicamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje de
la poblacion institucional. Debido a ello el Programa de “Socializando “se basa

en las siguientes bases tedricas:

4.1. Bases Pedagodgicas
4.1.1. Relaciones interpersonales:

Es el intercambio y negociacion, con reglas claras, conocidas y
colectivamente aceptadas, construyendo espacios de convivencia libres de
violencia, discriminacion e intolerancia, son parte de las relaciones
interpersonales, imprescindible entre los actores educativos y el propdsito
de la educacién.
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4.1.2. Los Cuatro Pilares de la Educacion

Para cumplir el conjunto de las misiones que le son propias, la educacién
debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales que en el
transcurso de la vida seran para cada persona, en cierto sentido, los pilares
del conocimiento: aprender a conocer, es decir, adquirir los instrumentos de
la comprensién; aprender a hacer, para poder influir sobre el propio
entorno; aprender a vivir juntos, para participar y cooperar con los demas
en todas las actividades humanas; por ultimo, aprender a ser, un proceso
fundamental que recoge elementos de los tres anteriores. Por supuesto,
es- tas cuatro vias del saber convergen en una sola, ya que hay entre ellas

multiples puntos de contacto, coincidencia e intercambio.

a) Aprender a conocer

Aprender para conocer supone, en primer término, aprender a aprender,
ejercitando la atencion, la memoria y el pensamiento. Desde la infancia,
sobre todo en las sociedades dominadas por la imagen televisiva, el joven
debe aprender a concentrar su atencion en las cosas y las personas. La
vertiginosa sucesion de informaciones en los medios de comunicacion y el
frecuente cambio de canal de television, atentan contra el proceso de
descubrimiento, que requiere una permanencia y una profundizacion de la
informacion captada. Este aprendizaje de la atencion puede adoptar formas
diversas y sacar provecho de multiples ocasiones de la vida (juegos, visitas

a empresas, viajes, trabajos practicos, asignaturas cientificas, etcétera).

b) Aprender a hacer

Aprender a conocer y aprender a hacer son, en gran medida, indisociables.
Pero lo segundo esta mas estrechamente vinculado a la cuestion de la

formacion profesional.

La yuxtaposicion de las tareas obligadas y del trabajo fragmentado

cede ante una organizacidbn en “colectivos de trabajo” o “grupos de
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proyecto”, siguiendo las practicas de las empresas japonesas: una especie

de taylorismo al revés.

Muchos servicios se definen principalmente en funcién de la relacion
interpersonal que generan. Podemos citar ejemplos tanto en el sector
comercial (peritajes de todo tipo, servicios de supervision o de
asesoramiento  tecnoldgico, servicios financieros, contables o
administrativos) que prolifera nutriéndose de la creciente complejidad de
las economias, como en el sector no comercial mas tradicional (servicios

sociales, de ensefianza, de sanidad, etcétera).

La relacion con la materia y la técnica debe ser complementada por
una aptitud para las relaciones interpersonales. El desarrollo de los
servicios obliga, pues, a cultiva cualidades humanas que las formaciones
tradicionales no siempre inculcan y que corresponden a la capacidad de

establecer relaciones estables y eficaces entre las personas.

C) Aprender a vivir juntos

La idea de ensefiar la no violencia en la escuela es loable, aunque sélo sea
un instrumento entre varios para combatir los prejuicios que llevan al
enfrentamiento. Es una tarea ardua, ya que, como es natural, los seres
humanos tienden a valorar en exceso sus cualidades y las del grupo al que
pertenecen y a alimentar prejuicios desfavorables hacia los demas.La
educacion tiene una doble mision: ensefiar la diversidad de la especie
humana y contribuir a una toma de conciencia de las semejanzas y la
interdependencia entre todos los seres humanos. Desde la primera
infancia, la escuela debe, pues, aprovechar todas las oportunidades que se
presenten para esa doble ensefianza. Algunas disciplinas se prestan
particularmente a hacerlo, como la geografia humana desde la ensefianza

primaria y, mas tarde, los idiomas y literaturas extranjeros.

Cuando se trabaja mancomunadamente en proyectos motivadores

gue permiten escapar a la rutina, disminuyen y a veces hasta desaparecen
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las diferencias -e incluso los conflictos-entre los individuos. Esos proyectos
que permiten superar los habitos individuales y valoran los puntos de
convergencia por encima de los aspectos que separan, dan origen a un

nuevo modo de identificacion.

d) Aprender a ser

El informe Aprender a ser manifestaba en su preambulo el temor a una des
humanizacion del mundo vinculada a la evolucién tecnoldgica. La evolucién
general de las sociedades desde entonces y, entre otras cosas, el
formidable poder adquirido por los medios de comunicacion masiva, ha

agudizado ese temor y dado mas legitimidad a la advertencia que suscito.

La funcién esencial de la educaciéon es conferir a todos los seres
humanos la libertad de pensamiento, de juicio, de sentimientos y de
imaginacion que necesitan para que sus talentos alcancen la plenitud y

seguir siendo artifices, en la medida de lo posible, de su destino.

Aprender a ser: El desarrollo tiene por objeto el despliegue completo
del hombre e n toda su riqueza y en la complejidad de sus expresiones y
de sus compromisos; individuo, miembro de una familia y de una
colectividad, ciudadano y productor, inventor de técnicas y creador de

suefos.

4.2. Bases Psicolégicas
Observando la relevancia de las relaciones interpersonales para el
desarrollo y formacion del estudiante en sus aprendizajes significativos y
emocionales, se ha planificado un programa que fortalezca la convivencia
escolar generando un clima de cordialidad que les permita relacionarse
con sus pares evitando el conflicto y la violencia, exteriorizar sus
emociones sin temor o verglenza, de tal manera que aprenda a solucionar
los problemas que se les presente y aprendan a vivir en sociedad. Este

programa esta basado en las siguientes teorias:
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a) Teoria de la Inteligencias Mdltiples

Segun Mayanga, J. (2011)

Gardner en su teoria de la inteligencia interpersonal, plantea que :
Las relaciones interpersonales es la capacidad de entender a los
demas e interactuar eficazmente con ello. Incluye la sensibilidad a
expresiones faciales, la voz, los gestos, posturas y la habilidad para
responder a ellos.
También es la capacidad de percibir y establecer distinciones en los
estados de &nimo, las intenciones, las motivaciones y los
sentimientos de otras personas. Son niflos que sienten una gran
empatia, que disfrutan trabajando en grupo de manera cooperativa,
suelen tener buen sentido del humor y caer simpaticos a amigos y
conocidos.
La inteligencia interpersonal es mucho mas importante en nuestra
vida diaria porque es la que determina la eleccion de la pareja, los
amigos y, en gran medida, nuestro éxito en el trabajo o el estudio.
(p-29)

b) Teoria Sociocultural

Segun Campos (2014):
Lev Vygotsky, en su teoria sociocultural, precisa la zona de
desarrollo préximo, es decir, la distancia entre el nivel real de
desarrollo —determinado por la solucion independiente de
problemas— y el nivel de desarrollo posible, definido mediante la
solucion de problemas con la direccion de un adulto o colaboracién
de otros compafieros, profundizando de esta manera la influencia
decisiva del entorno sociocultural en el desarrollo cognitivo de los
nifios, ya que mediante la interaccion social se adquieren nuevos

conocimientos y habilidades para la vida. (p. 74)

c) Teoria de Las Relaciones Humanas

La inteligencia interpersonal es la capacidad de entender a los demas e

interactuar eficazmente con ello. Incluye la sensibilidad a expresiones
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faciales, la voz, los gestos, posturas y la habilidad para responder a
ellos.

También es la capacidad de percibir y establecer distinciones en
los estados de animo, las intenciones, las motivaciones y los
sentimientos de otras personas. Son nifios que sienten una gran
empatia, que disfrutan trabajando en grupo de manera cooperativa,
suelen tener buen sentido del humor y caer simpaticos a amigos y
conocidos.

La inteligencia interpersonal es mucho mas importante en nuestra
vida diaria porque es la que determina la eleccién de la pareja, los
amigos y, en gran medida, nuestro éxito en el trabajo o el estudio.
Gardner (1999, p.29).

4.3. Bases de la Administracion
El programa “Socializando” se basa también en las Teorias de las
Ciencias Administrativa, citando a Elton Mayo da a conocer la influencia
del individuo como ser social en el trabajo cooperativo. Destaco la
importancia del estado de animo de los trabajadores en el rendimiento de
su trabajo, de ahi surge el interés de conocer los sentimientos y las
actitudes de los trabajadores para una mejor productividad.

Por tal razon el programa contribuira para que se cultive en la
comunidad educativa un clima positivo que fortalezca las relaciones
humanas, la Confianza en las personas, el trabajo cooperativo de tal
manera que ayude al Optimo desarrollo del proceso ensefianza

aprendizaje.



V. MARCO ESTRUCTURAL

PROGRAMA

“Socializando”

iene

MARCO

GICO

MARCO
METODOLO

SUSTANTIVO

Disefiado

MARCO

UNIDADES

Sustentado

(BASES PEDAGOGICAS:\

BASES PSICOLOGICAS

INTELIGENCIAS MULTIPLES.
*TEORIA SOCIOCULTURAL.
*TEORIA DE LAS RELACIONES

*RELACIONES *TEORIA DE LAS
INTERPERSONALES.

MINEDU

*LOS CUATRO

PILARES. HUMANAS.

\MINEDU )

BASES DE LA
ADMINISTRACION
(ELTON MAYO)
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R (
El respeto en La empatia en La asertividad La cooperacion
las relaciones las relaciones en las relaciones en las relaciones
interpersonales interpersonales interpersonales interpersonales
J L
V 4
(SESIONES: \

GSIONES

“Socializando”.

por su nombre.

trato

TELEOLOGICO

Qn\/i\mnnin’)

Sensibilizacion sobre el programa
Convivencia y participacion

El respeto empieza con el saludo.
Me dirijo a mis compafieros(as)
En la convivencia, respeto y buen

¢Son importantes las normas

(SESIONES: \

~

Acepto a mis

comparieros.

Me pongo en el lugar del

otro.

Me interesa lo que pueda

sucederte.

Eres feliz, soy feliz.

Comparto tus emociones.
de

_/

Tiene

ﬁompetencia:

Se reconoce como una persona valiosa
asi mismo como a los demas se relaciona
demostrando actitudes de respeto,

Expreso lo que siento
sin sentir temor ni
verglienza.

Puedo decir “no”
cuando me piden algo
injusto.

Respeto tus opiniones.
Me expreso con

@rtividad

(SESIONES: \

Trabajando juntos es
mejor.

No me burlo de los
errores de mis
comparieros.

Soy proactivo.
Mejoremos nuestro
trato con los demas
Compartiendo

J

urabaia mos meior. J

asertividad, empatia y siendo proactivo,
respetando los derechos y las
necesidades de los que los rodean,
rechazando toda forma de violencia,
corrupcién y discriminacion, en la
convivencia cotidiana.

_/

Dimensiones EL RESPETO
S LA EMPATIA
— LA ASERTIVIDAD

LA COOPERACION
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El programa "Socializando”, como se muestra en el esquema, tiene un
Marco Sustantivo pues se sustenta en Bases Pedagdgicas principalmente
en las relaciones interpersonales y los cuatro Pilares de la Educacion, por
otro lado en Bases Psicologicas como la teoria de las inteligencias
multiples, la teoria sociocultural y la teoria de las relaciones humanas.; asi
como bases de la Administracion.

Tiene como propésito, elevar el nivel de las relaciones interpersonales de
la comunidad educativa de la I.LE. 7055 de Villa Maria del Triunfo. Para lo
cual se ha planificado el desarrollado de sesiones y actividades con

contenidos y dinamicas que viabilicen el desarrollo del programa.
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Las sesiones, se ha disefiada teniendo en cuenta los procesos pedagogicos: INICIO donde se pone énfasis en la

motivacion, recojo de saberes previos y preguntas de reflexién llegando al conflicto cognitivo, PROCESO se desarrolla el

tema con la participacion activa de los estudiantes que a través dl trabajosa en equipo, juego de roles, didlogos, debates

para culminar en el proceso FINAL se realiza el proceso de la metacognicion, coevaluacion y la evaluacion final del

programa.
NOMBRE DE DIMENSION
LA UNIDAD PRIORIZADA NOMBRE DE SESIONES Y ACTIVIDADES TIEMPO/CRONOGRAMA
MARZO ABRIL MAYO
Pre — Test 234|123 2 |3
1. El respeto en
las relaciones Respet o o
interpersonales espeto. 1. Sensibilizacion sobre el programa “Socializando”.
2. Convivencia y participacion
3. El respeto empieza con el saludo.
4. Me dirijo a mis compafieros(as) por su nombre.
5. En la convivencia, respeto y buen trato
6. ¢Son importantes las normas de convivencia?
La empatia en 7. Acepto a mis comparieros.
las relaciones Empatia 8. Me pongo en el lugar del otro.
9

interpersonales

. Me interesa lo que pueda sucederte.
10. Eres feliz, soy feliz.
11. Comparto tus emociones.
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La asertividad
en las relaciones
Interpersonales

Asertividad

12. Expreso lo que siento sin sentir temor ni verguenza.

13. Puedo decir “no” cuando me piden algo injusto.
14. Respeto tus opiniones.
15. Me expreso con asertividad

La cooperacion
en las relaciones
Interpersonales

Cooperacion

16. Trabajando juntos es mejor.
17. No me burlo de los errores de mis compafieros.
18. Soy proactivo.
19. Mejoremos nuestro trato con los demas
20. Compartiendo trabajamos mejor.
Post test
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VIl. MARCO ADMINISTRATIVO

8.1 Humanos:
= Directivos de la Institucion Educativa

= Docentes que laboran en la Institucién Educativa
» Estudiantes de quinto afio de secundaria la Institucion
Educativa

» Investigadora

8.2 Servicios:
= Fotocopias (1,000 copias)

= Internet (200 horas)

= Impresiones (100 hojas)
= Anillados ( 4)

» Refrigerio ( S/288.00 )

8.3 Materiales:
= Test

» Material de oficina
= Millar de papel bond, y Bulky
= Docena de lapiceros

= Utiles de escritorio.

Vil MARCO EVALUATIVO

Inicio: aplicacién del pre-test; para que se lleve a cabo hay que
efectuar una planificaciéon adecuada de las diferentes dimensiones
integrando dentro de ellos la realizacion del pretest.

Proceso: desarrollo de unidades, sesiones y actividades programadas.
Salida: aplicacion del postest.; con la finalidad de medir la

aplicacion del programa, para ello se utilizara el pos test.

IX IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “Socializando”
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/Aprendizaje Esperado:

Ciclo/ Afio: VI / Quinto

Nivel: Secundaria

\_

Sensibilizar a los estudiantes sobre el
programa “Socializando” para fortalecer las
relaciones interpersonales entre ellos.

\

J

Sensibilizacion sobre el programa “Socializando”.
BIENVENIDA, EXPECTATIVAS Y PRESENTACION DEL PROGRAMA

MOMENTOS
INICIO
10 minutos

ACTIVIDADES

Bienvenida y presentacion de la/el docente hacia sus
estudiantes.
Los estudiantes reciben la mitad de una figura.
Buscan sus pares y ambos completan las siguientes frases en un
papelote:

1. Lo que mds me gusta de mis amigos es...

2. Lo que menos me gusta del grupo de amigos
€s...
Lo que me gustaria de mis amigos es ...
Lo que me gustaria mejorar es...
Lo que no me gustaria de mis amigos es...

6. Lo que esperamos de nuestros amigos es...
Completan las frases y las pegan en la pizarra.
Se comenta en general lo que los estudiantes han planteado.
Se acoge sin juzgar las expresiones de los estudiantes.

vk w

MATERTALES

Paledgrafo.
Plumones.

Pizarra

DESARROLLO
30 minutos

1. Se les invita a realizar una dindmica: sacan una hoja de papel
y se les pide que las rompan, luego se les pide que traten de
romper un cuaderno que contiene muchas hojas. (que ya este
usado), se les pregunta:

épor qué es facil romper la hoja de papel? y éPor qué es dificil
de romper el cuaderno que contiene muchas hojas?

Se socializan las respuestas de tal manera que se den cuenta
gue es importantes estar juntos porque asi podremos trabajar
mejor ya que nos podemos ayudar y para ello es necesario
saber relacionarnos.

2.Se presenta el programa y se les explica la importancia de
mantener buenas relaciones interpersonales, menciondndoles
también la importancia que tiene, para el logro de los
aprendizajes

3.Se absuelven preguntas o dudas. (Si los estudiantes tuviesen
temor de expresarse, pidales que escriban sus dudas sobre lo

Paledgrafo.

Plumones.
Pizarra
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expuesto a través de notitas anénimas)

CIERRE Se invita a los estudiantes a expresar sus metas con respecto al Paledgrafo.
10 minutos programa. Se explica que las metas personales nos servirdn de Plumones.
referencia constante para reflexionar con ellos si estan Pizarra.

realizando las acciones que les permitan alcanzarlas y si estamos
también ayudando a lograr estas metas.

Los estudiantes plantean sus metas personales para el programa
a través de un dibujo y dos acciones que requieren realizar para
lograr concretarlas. Las comparten con un compaiiero.

BIBLIOGRAFIA:

TOE. Sesiones de tutoria para los niveles de educacion primaria y secundaria. MINEDU.
Juego educativo para desarrollar la empatia: Me pongo en tu lugar
educayaprende.com/juego-educativo-empatia/

Tutoria 4.doc - BVPAD
bvpad.indeci.gob.pe/download/.../SECUNDARIA/8TUTORIA/Tutoria%204.doc

SESIONES DE TUTORIA QUINTO GRADO- 2008 ... Grado: 5° de Secundaria ... inicia la sesion
recordando la importancia de conocerse cada vez mejor, para ...
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de convivencia.

/Aprendizaje Esperado:

Que las y los estudiantes se
reconozcan como un grupo

~

integrado y establezcan acuerdos

Ciclo/ Aho:  VI/ Quinto

Nivel: Secundaria
Convivencia y participacion N J

INICIO
10 minutos

Damos la bienvenida a las y los estudiantes.. Motivamos a las
y los estudiantes para establecer normas o acuerdos de
convivencia.

Iniciamos la sesion con una dinamica de integracion “Te
conozco”. En una bolsa tendremos 10 papelitos con las
siguientes preguntas:

1 ¢ Cudl es mi grupo de musica preferido? 2 ¢Quién es mi
mejor amigo(a)?

3 ¢ Qué me gusta hacer los fines de semana? 4 ¢ Cuantos
hermanos tengo?

5 ¢ Cudl es mi curso favorito? 6 ¢Qué cosas me molestan de
las personas?

7 ¢Qué musica me gusta bailar? 8 ¢Cudl es mi comida
favorita?

9 ¢ A qué le tengo miedo? 10 ¢Qué me gustaria estudiar
cuando termine la secundaria?

Conformados los grupos de cinco integrantes y damos las
siguientes indicaciones: Ejemplo. Luis, del grupo “X”, saca la
pregunta 5 (¢, Qué tipo de musica me gusta bailar?), le dice el
namero de pregunta y la respuesta al tutor en secreto,
seguidamente Luis escogera a alguien de su equipo para que
le responda la pregunta de la siguiente manera: Luis: Angélica,
“si me conoces sabras”... ; Qué tipo de musica me gusta
bailar? Angélica: Luis, “te conozco”, a ti te gusta bailar salsa.
Si Angélica responde la pregunta correctamente su equipo
acumulara 1 punto.

El equipo que acumule primero 3 puntos sera el vencedor.
Terminada la dinamica felicitamos al equipo ganador y a todo
el grupo por su participacion y entusiasmo. Resaltamos la
importancia de conocernos como el “gran equipo” que somos y
la forma respetuosa que reina entre comparieros.
Presentamos el propésito de la sesién.

La historieta.

Desarrollo
30 minutos

Continuamos la sesion y solicitamos que imaginen un mundo
sin reglas, normas o acuerdos. ¢, COmo viviriamos en
sociedad? ¢ qué podria pasar? Escuchamos las respuestas de
algunos voluntarios y las anotamos en la pizarra. Entonces:

¢ Seran importantes las normas o acuerdos en la sociedad?

¢ Por qué? Escuchamos y continuamos preguntando: ¢ Sera

Paleografo.
Plumones.
Pizarra
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importante tener acuerdos de convivencia también en el aula?
Jpor qué? Establecidos los grupos de cinco integrantes se
repartira a cada equipo un criterio basico de convivencia: para
poder establecer de manera consensuada acuerdos de
convivencia para el aula, los mismos que deberan girar en
torno a los siguientes criterios:

1. Relaciones personales: De las y los estudiantes entre si,
con las y los docentes y demds adultos con los que se
relacionen dentro del aula.

2. Actividad académica: Se refiere a la atencion que debemos
prestar durante las clases, el no distraer a los comparieros o
compafieras, la presentacion de las tareas y trabajos a tiempo,
estudiar para los examenes, etc.

3. Salud e higiene: Cuidado de la salud al consumir alimentos
saludables, protegerse del sol, no exponerse al frio si se ha
transpirado. Asimismo limpieza del salén y del espacio de
trabajo, aseo personal, vestimenta limpia e idonea.

4. Asistencia y puntualidad. No faltar y llegar a tiempo a cada
clase.

5. Cuidado del material: Cuidar nuestras cosas y las de los
demas. Pedir permiso para usar lo que no es nuestro. Tratar
con cuidado la infraestructura y mobiliario del aula. Nota:
colocamos en la pizarra estos criterios.

Una vez terminada la tarea, un integrante del grupo dara
lectura al trabajo. Conforme cada equipo expone su acuerdo
de convivencia, se preguntara a los demas estudiantes si
estan de acuerdo con lo propuesto y si responde a las
caracteristicas y necesidades de las y los estudiantes del aula.
Se solicita que prioricen maximo dos acuerdos por aspecto.
Luego colocaremos en la pizarra el cuadro: Matriz para la
elaboracion de los acuerdos de convivencia en el aula. Luego,
en un plenario, con la ayuda de cada grupo, completaremos el
cuadro (minimo diez, méximo doce acuerdos).

Aspecto

Comportamien
to
deseado

Razones por las
cuales debemos
cumplir el
acuerdo

Consecuencias pt
no cumplir el
acuerdo/ medidas
correctivas

1. Relaciones
personales

2. Actividad
académica

3. Puntualidad y
asistencia

4. Cuidados del
material propio y
ajeno de la IE

5. Salud e
higiene

Terminada la tarea, revisamos y hacemos el compromiso de
respetar los acuerdos de convivencia para el aula porque
respetar los acuerdos es respetarnos mutuamente. La matriz
finalizada debera ser trasladada en un papelote, decorada y
colocada en un lugar visible del aula para ser revisada en
forma permanente y asegurar que se cumplan con los
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acuerdos establecidos en consenso.

CIERRE
10 minutos

Promovemaos que las y los estudiantes elaboren conclusiones
de la sesion trabajada, para lo cual realizamos las siguientes
preguntas:

- ¢ Por qué es importante contar con acuerdos de convivencia
en el aula?
- ¢ Por qué se ha consensuado su elaboracién?

- ¢, De quién depende su cumplimiento y por qué?

De ser necesario, puntualizamos las siguientes ideas fuerza:

* Los acuerdos de convivencia en el aula nos permitiran
mantener una convivencia armoniosa, asi como condiciones
favorables para que todos(as) las personas (estudiantes y
docentes) se sientan respetadas, aceptadas e integradas al
grupo.

* Nos ayudan a ser mejores seres estudiantes/seres
humanos. Por ello, es importante cuidar que estos acuerdos
se cumplan, no por obligacion, sino porque comprendemos su
importancia.( Anexo 1)

Paledgrafo.
Plumones.
Pizarra.

BIBLIOGRAFIA:
TOE. Sesiones de tutoria para los niveles de educacion primaria y secundaria. MINEDU.
Juego educativo para desarrollar la empatia: Me pongo en tu lugar
educayaprende.com/juego-educativo-empatia/

]Tutoria 4.doc - BVPAD
bvpad.indeci.gob.pe/download/.../SECUNDARIA/8TUTORIA/Tutoria%204.doc
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SESIONES DE TUTORIA QUINTO GRADO- 2008 ... Grado: 5° de Secundaria ... inicia la
sesion recordando la importancia de conocerse cada vez mejor, para ...
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Anexo 1
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/Aprendizaje Esperado:

apodos.

Que aprendan a respetar y valorar a las

personas Y evitar los sobrenombres o

Ciclo/ Afio: ~ VI/ QUINTO
Nivel: Secundaria

~

4

Me dirijo a mis compafieros(as) por su nombre.

MOMENTOS |
Inicio
10 Minutos

ACTIVIDADES

Nos saludamos y recordamos las normas de convivencia.
Invita a los estudiantes a participar de la dinamica :

Todos los estudiantes muestran su DNI, en una ronda cada
uno va diciendo su nombre completo.

Luego se le hace unas preguntas: ¢les gusta su nombre?

¢ Por qué?

¢, Cémo te hubiera gustado que te llamen? ¢ Por qué?

La historieta.

MATERIALES

Desarrollo
30 Minutos

Se les invita a cantar a todos la cancién “ llamame por mi
nombre” (Anexo 2)

¢, Qué les ha parecido la cancion? Se escucha con atencion a
cada estudiante y se promueve un dialogo entre ellos.

¢, Como creen que se sienten cuando les llaman por sus
nombres? ¢ Por qué?

Reflexionan de tal manera que se den cuenta que cada uno
tiene su nombre, lo cual lo identifica.

Paledgrafo.
Plumones.
Pizarra

Cierre
10 Minutos

Se le invita a cada estudiante que dibuje su nombre en un
papelote y que diga porqué quiere que lo llamen por su

nombre.

Paledgrafo.
Plumones.
Pizarra.

Bibliografia:

-TOE. Sesiones de tutoria para los niveles de educacion primaria y secundaria. MINEDU.
Juego educativo para desarrollar la empatia: Me pongo en tu lugar
educayaprende.com/juego-educativo-empatia/

-Tutoria 4.doc -

BVPAD

bvpad.indeci.gob.pe/download/.../SECUNDARIA/8TUTORIA/Tutoria%204.doc

-Letra cancidn llAmame por mi nombre - Slideshare

https://es.slideshare.net/sembradordeesperanzalletra-cancin-llmame-por-mi-nombr
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Anexo 2

LLAMAME POR MI NOMBRE

Yo no me llamo “gordito”, yo no me llamo “guasén”.
Yo tengo un nombre bonito el de mi abuelo Ramén.

Yo no te llamo “flaquita” no por esa condicion, yo te llamo por tu
nombre mi gran amiga Marion.

Tengo derecho a un nombre que me distinga de ti.

Llamame por ese nombre pa' que seamos feliz, con nombres
multicolores, pero iguales entre si. LiGmame a mi por mi nombre pa’
que seamos feliz.

Yo no me llamo “chiquita”, “la enana” tampoco soy.

Y aunque yo sea bajita llGmame por lo que soy. Maria Paz es mi
nombre y el tuyo es Marisol.

No importa que td seas alta yo te nombro con amor. Tengo derecho
a un nombre..Me llaman “el nifio cojo” porque para caminarme afirmo
de unas muletas, sin ellas no puedo andar.

Eso no me hace distinto, soy nifio como los demds. Mi nombre es
César Antonio, sdlo eso y nada mds.

Tengo derecho a un nombre..Yo no me llamo “negrito” si es ese sdlo
mi color. Cada vez que ti me ofendes, causas en mi gran dolor.

Yo no te digo a ti "blanco”, te digo hermano Miguel. Te pido que td
me llames por mi nombre que es Gabriel.

Tengo derecho a un nombre..No te rias de mi nombre, me llamo
Juan Cayulef, herencia de un gran hombre mapuche hasta los pies.

No me avergiienza mi nombre, orgullo de mi raiz. Td y yo somos
diferentes pero un solo pais. Tengo derecho a un nombre que me
distinga de ti. Lidmame por ese nombre pa' que seamos feliz, con
nombres multicolores, pero iguales entre si.

Llamame a mi por mi nombre pa' que seamos feliz.
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Aprendizaje Esperado:

Que aprendan a respetar y valorar a
las personas y mejorar algunas
actitudes y llevarse mejor

Ciclo/ Afo:  VI/ QUINTO

EN LA CONVIVENCIA, RESPETO Y Nivel: Secundaria

BUEN TRATO K /

SECUENCIA DIDACTICA
INICIO (15 minutos)
RECOGE SUS SABERES PREVIOS.
¢, Qué nos identifican y que cosas son nuestras y de nadie mas?,
¢, Qué documento nos identifica?, ¢a qué derecho se refiere?, etc.
Después de escucharlos, recuérdales que el nombre es un derecho que tienen todas las
personas desde su nacimiento y que es reconocido a través del DNI y la partida de
nacimiento (que otro documento es importante).
Conversa con los estudiantes sobre la importancia de convivir en armonia con los demas,
tanto en la escuela como en casa y en todos los lugares donde estemos.
Preguntales: ¢ se sienten bien en el colegio?, ¢en su aula?, ¢con sus compafieros?
¢ Tendriamos que cambiar algunas cosas para estar mas a gusto en el aula? Escucha la
respuesta y comunica el proposito de la sesion:
Hoy reconoceremos que el buen trato y el respeto son derechos de toda persona
DESARROLLO (60 minutos)
Preguntales a los estudiantes: ¢ qué significa respeto?, ¢,qué entienden por buen trato?,
¢ Seré lo mismo?, ¢ seran importantes?, ¢ por qué? Escucha sus respuestas y socializan.
Luego observan :
HISTORIETA 1.( ANEXO 3 ,Situacion 1)
Preguntales:
¢ Qué sucede?, ¢como se sentira la adolescente que no es escuchada?, ¢Les ha pasado
una Cosa parecida?, ¢como se sintieron?, ¢ lograron resolverlo de alguna manera?
Responden en la ficha:
¢De qué manera creen que se puede resolver esta situacion?
HISTORIETA 2.( ANEXO 3, Situacion 2)
Preguntales:
¢, Qué sucede?, ¢coémo se sentira el adolescente que se confundio al patear?, ¢,creen que
pudo decirle las cosas de otra manera? ¢ Les ha pasado una cosa parecida?, ¢,cémo se
sintieron?
Responden en la ficha:
¢De qué manera creen que se puede resolver esta situacion?
Conversa en torno a situaciones diarias donde se evidencie el respeto y el buen trato, o la
falta de ello. Diles que seguramente alguna vez han vivido situaciones parecidas a las de
las historias u otras cosas similares en el aula que les agradan y que se pueden mejorar si
las conversamos. Para ello existe el espacio de las asambleas.
Escucha las cosas que dicen sobre lo que no les gusta y presta atencion cuando
mencionan situaciones incomodas que los han hecho sentir mal.
Una vez que los escuchaste repreguntales: ¢ como debemos comportarnos, o qué debemos
decir para evidenciar un buen trato?
Para terminar, dile a los adolescentes que escriban en la ficha un compromiso sobre el
respeto y el buen trato y lo leeran, de manera que todos lo puedan escuchar.
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Por ejemplo: “Cuando alguien esta hablando, escuchamos sin interrumpir”

CIERRE (15 minutos)

Pide a cada estudiante que evalle su participacién en esta sesion con
los siguientes indicadores.

Responde marcando una “X” Si |No

He participado de la sesién con agrado.

He escuchado sin interrumpir a mis compafieros.

He tratado bien a todos en el trabajo en grupo.

He compartido los materiales al momento del trabajo.

MATERIALES O RECURSOS A UTILIZAR

Cartulinas en cuartos.

Plumones y colores.

Limpiatipo o cinta masking tape.
Anexo 1. historias sobre el buen trato

EVALUACION

Evaluacién formativa, se aplicara la Metacognicion.

BIBLIOGRAFIA

TOE. Sesiones de tutoria para los niveles de educacién primaria y secundaria. MINEDU.

Juego educativo para desarrollar la empatia: Me pongo en tu lugar
educayaprende.com/juego-educativo-empatia/

]Tutoria 4.doc - BVPAD
bvpad.indeci.gob.pe/download/.../SECUNDARIA/8TUTORIA/Tutoria%204.doc
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sesion recordando la importancia de conocerse cada vez mejor, para
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Anexo 3

Siempre que le
hablo no me
rontecta

Queé tal te
fue ayer?

Situacion 1. Un adolescente le
pregunta algo a otro amigo y

él no le hace caso.

@) Cownioad from
Dreamstime.com

¢ De qué manera creen que se puede resolver esta situacién? Fecha: /04/

2017

Pateaste
Voy a

meter un

mal la
pelota (N gonmn

Situacion 2. El adolescente se siente feliz
porque cree que va a meter un gol y su
compairiero lo subestima.

¢, De qué manera crees que se puede resolver esta situacion?
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Aprendizaje Esperado:

Que aprendan a respetar y valorar a
las personas y mejorar algunas
actitudes y llevarse mejor

Ciclo/ Aho:  VI/ QUINTO

Nivel: Secundaria

g )

¢SON IMPORTANTES LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO

Antes de iniciar la sesion debemos preparar tarjetas, (Anexo 4) en las cuales se escribira un
valor. Luego las colocaremos en un recipiente (caja, bolsa o simplemente encima del
escritorio).

Cada representante del grupo debera sacar una de las tarjetas que previamente el docente
ha preparado.

El dialogo girara en torno al valor que se les asignd: definirdn con sus propias palabras o a
través de ejemplos; explicaran cémo la practica de este valor contribuye en sus relaciones
interpersonales en su vida cotidiana.

Al finalizar el tiempo asignado a esta actividad, el representante del equipo sera el encargado
de presentar su trabajo a los compafieros del aula. Los miembros del equipo también podran
intervenir para reforzar la idea, el concepto, o ampliar los ejemplos.

Presentamos el propésito de la sesion: ¢ SON IMPORTANTES LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA? y animamos a las y los estudiantes a reflexionar sobre cémo los valores
influyen en sus acciones.

DESARROLLO

Para el inicio de la sesi6n, comprometemos a las y los estudiantes a respetar las opiniones de
sus demas compafieros, para generar un ambiente de confianza en el cual se sientan libres
de brindar sus opiniones. Remarcamos que no hay puntos de vista buenos o malos.

Acto seguido, hacemos una analogia entre un arbol y un valor. Les indicamos que un arbol
necesita de buenas raices para crecer y dar buenos frutos, algo similar sucede con los seres
humanos, quienes con la practica cotidiana de los valores van formandose como buenos
ciudadanos.

Estas actitudes se plasman para ser personas honestas, justas, responsables, etc.

A continuacion se les entrega la hoja de trabajo (Anexo 5) , indicamos las siguientes pautas:

1. Colocaran en la base del arbol su nombre.

2. En el tronco colocaran tres valores que frecuentemente practican en su vida cotidiana.

3. En las manzanas escribiran acciones como demuestran estos valores que han
elegido.

Al finalizar el tiempo designado para esta actividad, los invitamos a que de forma voluntaria
presenten sus trabajos. Se sugiere motivarlos para que al compartir su trabajo puedan
expresar sus anhelos, sentimientos, ideas, a partir de los valores que practican.

Ademas, a medida que los equipos de trabajo van presentando su trabajo, el docente debera
ir promoviendo la reflexion sobre cémo los valores influyen en nuestras acciones.
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CIERRE

Preguntamos a nuestros estudiantes: ¢, como se sintieron con las actividades realizadas?, ¢ qué
hemos aprendido hoy?, ¢ por qué son importante los valores?

Reforzamos con las siguientes ideas fuerza:

[1 Los valores son principios que rigen nuestro comportamiento, nos orientan hacia la realizacion
de conductas que impliqguen una mejora en el desarrollo personal.

[ Son importantes porque nos ayudan a conducirnos en la sociedad, a relacionarnos con los
demds y a construir una convivencia democratica.

BIBLIOGRAFIA

TOE. Sesiones de tutoria para los niveles de educacién primaria y secundaria. MINEDU.
Juego educativo para desarrollar la empatia: Me pongo en tu lugar
educayaprende.com/juego-educativo-empatia/

JTutoria 4.doc - BVPAD
bvpad.indeci.gob.pe/download/.../SECUNDARIA/8TUTORIA/Tutoria%204.doc

3.

SESIONES DE TUTORIA QUINTO GRADO- 2008 ... Grado: 5° de Secundaria ... inicia la sesion
recordando la importancia de conocerse cada vez mejor, para
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/Aprendizaje Esperado:

Tomar conciencia que nuestra
actitud puede dafar los
sentimientos de los demas.
Ciclo/ Aho:  VI/ QUINTO

Nivel: Secundaria

~

4

Me pongo en el lugar del otro.

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO

RECOGE SUS SABERES PREVIOS.
¢, Qué significa ponerse en el lugar del otro?, si un compafiero se gan6 un premio
¢ Qué le dices?, ¢ Qué haces?, ¢como reaccionas? etc.

Después de escucharlos, recuérdales sobre la importancia de convivir en armonia con
los demas, tanto en la escuela como en casa y en todos los lugares donde estemos, por
lo tanto debemos compartir nuestras emociones ya que todos nos necesitamos por ser
seres sociales.

Preguntales: ¢ se sienten bien cuando reciben un abrazo? ¢ Palabras de aliento?
¢ Felicitaciones? Etc.

DESARROLLO

Se formaran grupos un representante sacara un caso (Anexo 6) que representaran a
través de una dramatizacion de tal manera que cada uno de ellos tengan una postura
marcada que se les indicard en un sobre.

EJEMPLO:

La profesora tiene que premiar a sus estudiantes por su buena presentacion:

Sonia: Yo merezco el premio porgue mi uniforme es nuevo.

Bruno: Siempre vengo bien uniformada y con los zapatos sin barro,

Marcos: Mi uniforme siempre esta limpio, porque tengo cinco blusas.

Pilar: A pesar de que mi uniforme este viejito siempre lo traigo limpio.

PRACTICA

Los alumnos haran grupos de 5 personas. Se llevara a cabo una presentacion de un
caso en el que cada uno de ellos tenga una postura marcada que se les indicard en un
sobre. La idea es que sean capaces de representar la postura indicada en el sobre. La
funcion del profesor y de uno de los alumnos en esta actividad sera la de observador y
moderador de las conductas de cada postura.

Cuando acabe la actividad, los alumnos y el profesor deberan hacer una sintesis de las
representaciones de los diversos grupos haciendo hincapié en:

Los hechos relevantes surgidos en cada grupo.

La importancia de ponerse en el lugar del otro.

El respeto como elemento fundamental en la convivencia.

Tomar conciencia que nuestra actitud puede dafar los sentimientos de los demas.
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CIERRE

Pide a cada estudiante que evalle su participacién en esta sesion con
los siguientes indicadores.

Responde marcando una “X” Si |No
He participado de la sesién con agrado.

He escuchado sin interrumpir a mis comparieros.

He tratado bien a todos en el trabajo en grupo.

He compartido los materiales al momento del trabajo.

BIBLIOGRAFIA

TOE. Sesiones de tutoria para los niveles de educacién primaria y secundaria. MINEDU.
Juego educativo para desarrollar la empatia: Me pongo en tu lugar
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CHISMOSO

ﬁprendizaje Esperado:

~

Ponerse en el lugar de otro e
imaginar como su vida resulta
decisivo para la resolucion de
conflictos, la comunicacion y el
mejoramiento de las relaciones

Kinterpersonales

4

Eres feliz, soy feliz.

SECUENCIA DIDACTICA

MATERIALES

INICIO

10 minutos

Nos saludamos y recordamos las normas de convivencia.

Invita a los estudiantes a participar de la dinamica “Secuencia de emociones”, que consiste en lo
siguiente:

» Se sentaran en el piso formando una ronda.

» TU mencionaras una emocién agradable, por ejemplo, alegria; luego, quien esté a tu derecha,
debera

decir una emocién desagradable ,por ejemplo, odio; el siguiente ola siguiente, una diferente, y asi
continuaran todos.

* Perdera quien se demore mas de cuatro segundos en

mencionar una emocién o repita una que ya fue mencionada.
Al terminar la ronda, pregunta: ¢cémo se han sentido?; ¢ en qué pensaron cuando escucharon la
palabra “alegria”?, ¢ por qué?

Paledgrafo.
Plumones.
Pizarra

DESARROLLO

30 minutos

Se les indica que las imagenes (Anexo 7)

Se les plantea algunas preguntas: ¢,qué sucede en las imagenes?, ¢ quiénes son los personajes?;
¢,como reacciona el profesor?, ¢les parece bien su reaccion?, ¢ por qué?; ¢qué consecuencias
ocasiona la forma como se portan los estudiantes?

S e va escribiendo las respuestas en la pizarra. Podrias

organizarlas en un esquema.

Promueve la reflexién a través de estas interrogantes: ¢por qué ocurre lo que vemos en las
imagenes?; ¢cuales son las consecuencias de no tener normas de convivencia?, ¢les parece bien
no tenerlas?; ¢como seria nuestra convivencia si no acordaramos qué debemos hacer para convivir
bien?

Pide que en cada grupo dialoguen sobre la importancia de que existan acuerdos y normas para
convivir en armonia.

Luego, indica que elaboren un dibujo al respecto en un papelote.

Promueve la participacion de cada uno de los estudiantes.

Paledgrafo.
Plumones.
Pizarra

CIERRE

10 minutos

regunta a los estudiantes: ¢ qué fue lo méas importante de la
sesion de hoy?

Concluye resaltando la importancia de vivir felices y en armonia

Paledgrafo.
Plumones.
Pizarra.

BIBLIOGRAFIA:

TOE. Sesiones de tutoria para los niveles de educacion primaria y secundaria. MINEDU.
Juego educativo para desarrollar la empatia: Me pongo en tu lugar
educayaprende.com/juego-educativo-empatia/

Tutoria 4.doc - BVPAD
bvpad.indeci.gob.pe/download/../SECUNDARIA/8TUTORIA/Tutoria%204.doc

SESIONES DE TUTORIA QUINTO GRADO- 2008 ... Grado: 5° de Secundaria ... inicia la sesion recordando la importancia de

conocerse cada vez mejor, para ...
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/Aprendizaje Esperado:

sSus emociones.

Comparto tus emociones. \_

Ciclo/ Afio: ~ VI/ QUINTO

~

Que los estudiantes se pongan en el
lugar de la otra persona y comparta

4

MOMENTOS

|

ACTIVIDADES

MATERIALES

INICIO
10 minutos

Nos saludamos y recordamos las normas de convivencia.
Comenzamos reflexionando acerca de que todas las personas
tenemos caracteristicas que nos hacen pertenecer a un grupo, por
ejemplo, el grupo de estudiantes, las mujeres, los indigenas, los
ciegos, los provincianos, los que viven en la sierra, los que nacieron
en el Perd, los que son de otro pais, los afroperuanos, los adultos
mayores, los que hablan quechua, los que no hablan quechua, los
varones, los nifios, los sordos, entre muchos otros.

En ocasiones, las personas discriminan a quienes pertenecen a un
grupo distinto al suyo; es decir, les tratan de manera diferente, les
rechazan o excluyen de manera injusta, solamente por pertenecer
a cierto grupo social.

A esto se le llama discriminacién. éHan visto en la television
alguna situaciéon como estas?

Escuchamos algunas respuestas acogiendo las emociones que
conllevan

Paledgrafo.
Plumones.
Pizarra

DESARROLLO
30 minutos

Invitamos a los estudiantes que realicen la siguiente dindmica:
“Cerremos los ojos por un momento e imaginemos cdmo seria
nuestra vida si no viéramos nada, como llegariamos a la escuela
desde nuestra casa, como seria acercarse al televisor sin poder ver
nada y escuchar solamente lo que pasa, cdmo seria caminar por la
ciudad o el lugar donde vivimos, subirse al transporte publico,
cOmo seria conocer a una nueva persona, etc.”.

Luego, pedimos a los estudiantes que se cubran los ojos con una
venda o trapo e intenten caminar por el saldn o alcanzar un objeto.
Les damos unos minutos para este ejercicio y, luego, guiamos la
reflexion con las siguientes preguntas (escuchamos las respuestas
de algunos voluntarios y acogemos sus emociones). ¢Como se
sintieron al hacer este ejercicio? ¢ Creen que seria facil o dificil vivir
sin ver? ¢Como creen que se sienten las personas que tienen que
vivir con esta discapacidad todos los dias?

Leen la lectura “La historia de Edwin Béjar”, primera parte (Anexo
8) y responden las preguntas que ahi se plantea.

Guiamos la reflexién con las preguntas que acaban de responder,
escuchando las respuestas de algunos voluntarios y acogiendo sus
emociones:éComo creen que se sintidé Edwin cuando el jurado no
lo dejé participar por ser ciego? ¢CoOmo se sienten ustedes por lo
que le pasé a Edwin? ¢Qué deberia hacer el jurado del concurso?

Paledgrafo.
Plumones.
Pizarra




145

Luego leen la segunda parte de la historia de Edwin Béjar (Anexo
9).

CIERRE
10 minutos

Les decimos que hoy conocimos la historia de Edwin Béjar, quien
fue discriminado por ser ciego y nos conectamos emocionalmente
con su historia.

¢Qué aprendimos sobre la discapacidad? ¢ COmo se sienten las 'y
los discapacitados cuando son discriminados(as)? ¢ Qué podriamos
hacer nosotros para evitar que otras personas discriminen a
qguienes son discapacitados? A medida que las y los estudiantes
van opinando, vamos reforzando la comprension de las ideas
fuerza.

Paledgrafo.
Plumones.
Pizarra.

BIBLIOGRAFIA:

TOE. Sesiones de tutoria para los niveles de educacion primaria y secundaria. MINEDU.
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Anexos 8

La historia de Edwin Béjar (1" parte)

Edwin Béjar es un joven peruano que perdié por completo el sentido de la vista a
los 17 afios. En el afio 2000, se gradu6 como abogado y quiso postular a un
cargo llamado “fiscal adjunto” en Cusco, pero el jurado del concurso le nego su
derecho a participar utilizando como argumento el hecho de que él era ciego.
Los fiscales son aquellas personas encargadas de presentar pruebas cuando se
discute acerca de un delito. Dado que el concurso tenia un examen escrito, el
jurado a cargo del concurso decidioé negarle la participacion a Edwin por su
condicion de discapacitado. ¢ Cémo creen gue se sintio Edwin cuando el jurado

no lo dejo6 participar?

¢, Como creen que se sintio Edwin cuando el jurado no lo dejé participar por ser

ciego?

¢, Como se sienten ustedes por lo que le pas6 a Edwin?

¢, Qué deberia hacer el jurado del concurso?
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Anexos 9

La historia de Edwin Béjar (2. ° Parte)

Edwin expuso su caso en la Defensoria del Pueblo de Perq, y sus integrantes
le ayudaron a defender sus derechos. Fue dificil, pues muchas personas a su
alrededor consideraban que, al ser ciego, Edwin no podria ejercer como
fiscal adjunto. Sin embargo, juntos, lograron que el Consejo Nacional de la
Magistratura y el jurado del concurso hicieran las adaptaciones al examen
para que Edwin pudiera concursar como cualquier otro ciudadano, sin ser
discriminado por su condicién de discapacidad. Después de presentarse,
Edwin gané el concurso y le dieron el cargo. Desde entonces, ha demostrado
ser un gran profesional y, sobre todo, ha demostrado que, a diferencia de lo
que pensaba el jurado del concurso, su condicién de discapacidad no le ha

impedido ser un excelente fiscal.
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Aprendizaje Esperado:

Los estudiantes se expresan con
asertividad con sus comparieros.
Ciclo/ Afio:  VI/ QUINTO
Nivel: Secundaria

Q<

\

EXPRESO LO QUE SIENTO SIN SENTIR TEMOR NI VERGUENZA.

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO (10 minutos)

MOTIVACION:

Dinamica: “Preguntas picantes”

Se forman dos grupos, los que preguntan y los que responden. ¢ Te gustaria
bajar de peso? ¢ Por qué siempre reniegas? Si no estudias ¢te copiarias en
un examen? Si un amigo cogio tu borrador sin permiso ¢Qué le dirias? ¢ Por
gué siempre llegas tarde?

DESARROLLO (30 minutos)

PROCESO:

- Con ayuda de los estudiantes analizamos las respuestas

- Responden las preguntas a través de lluvia de ideas.

- ¢ Cudl de las respuestas te parecio la mas adecuada?

- ¢ Existira alguna otra forma de comunicarnos?

- Se les representa otra forma de comunicacion (asertiva), observan
la dramatizacion de otro tipo de respuesta.

- Luego clasifican las respuestas segun el tipo de respuesta: agresiva —

pasiva

- asertiva

TECNICA: « Banco de niebla»

- Se escogen dos estudiantes para representar la técnica. Los demas
escuchan y observan la comunicacion asertiva.

-Luego se forman grupos para que apliquen la técnica entre ellos y trataran

de expresarse asertivamente.

- Lo exponen ante sus compafieros como se sintieron.

CIERRE (5 minutos)




FINAL:

- Los estudiantes recordaran cuales fueron las comunicaciones agresivas (
preguntas o respuestas) y las representan de forma asertiva.
Metacognicion:

Responden las preguntas de la ficha: (Anexo 10)

¢, Qué es la asertividad? ¢ Como lo has aprendido? ¢ Para qué te sirve?

TAREA A TRABAJAR EN CASA

Diles que conversen con sus familiares sobre el respetoy
lleguen a acuerdos para mejorar algunas actitudes y llevarse mejor
entre hermanos, o entre padres e hijos.

BIBLIOGRAFIA

TOE. Sesiones de tutoria para los niveles de educacion primaria 'y
secundaria. MINEDU.

Juego educativo para desarrollar la empatia: Me pongo en tu lugar
educayaprende.com/juego-educativo-empatia/

]Tutoria 4.doc - BVPAD
bvpad.indeci.gob.pe/download/.../.SECUNDARIA/8TUTORIA/Tutoria%?20
4.doc

3.

SESIONES DE TUTORIA QUINTO GRADO- 2008 ... Grado: 5° de
Secundaria ... inicia la sesion recordando la importancia de conocerse
cada vez mejor, para
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Anexo 10

Nombre de la sesion:
Expreso lo que siento sin sentir
temor ni verglenza.

METACOCGNICION

<sQué es la asertividad?

<COmo lo has anrendido?

cPara aueé te sirve?
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/Aprendizaje Esperado: \

Que los estudiantes seran

capaces de decir NO cuando le
pidan algo injusto.
Ciclo/ Aho:  VI/ QUINTO

Qlivel: Secundaria /

PUEDO DECIR "NO" CUANDO ME PIDEN ALGO INJUSTO

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO FECHA: /04/
2017

Para el inicio de la sesion, comprometemos a las y los estudiantes a respetar las
opiniones de sus demas compafieros, para generar un ambiente de confianza en el
cual se sientan libres de brindar sus opiniones. Remarcamos que no hay puntos de
vista buenos o malos.

MOTIVACION:

-Se dividira la clase en grupos de 4 o0 5 personas.

-A cada grupo se le preguntara ¢en qué situaciones han sentido el deseo de decir
no?, pero no lo hicieron ¢ porque?,

-Se socializan las respuestas.

-Presentamos el propésito de la sesion: puedo decir “no” cuando me piden algo
injusto.

-Animamos a las y los estudiantes a reflexionar sobre la importancia de decir “NO”
cuando sea necesario.

DESARROLLO

- Empleando la técnica del disco roto (o rayado): Se trata de repetir nuestro
argumento una y otra vez sin alterarnos ni entrar en provocaciones con la otra
persona hasta que ésta se dé cuenta que no lograrda nada con sus ataques o
provocaciones. Aqui, aprendemos que no es necesario atacar a la otra persona
para defendernos e incluso le podemos dar la razén en ciertas cosas pero cuidando
nuestra dignidad. Tenemos derecho a insistir en nuestro punto de vista.

-Invitamos a cada grupo a representar una dramatizacion que implique el decir no
frente a una insistencia que no esta de acuerdo:

Por ejemplo, un amigo te habla de esta manera:

Amigo: Tio ¢,qué te pasa, eres mariguita o qué?

Tu: No, simplemente no quiero.

Amigo: Venga, mientras nosotros nos estemos divirtiendo, ta te lo estaras
perdiendo.

Ta: Ya, pero no quiero.

Amigo: Qué van a decir de ti los demas. Si no te atreves, no vengas mas con la
pandilla.

Ta: No me importa lo que digan, yo no quiero tomar ni fumar. Si quieres otro dia
Nnos vemos.

-Los didlogos a representar seran:

1. Invitan droga a uno del grupo que no desea.

2. Convencen a un compafiero a no ir al colegio.

3. Insisten para que uno de ellos tome licor.




152

4. Aconsejan a una amiga a que aborte en vez de asumir su responsabilidad.

CIERRE

Preguntamos a nuestros estudiantes: ¢como se sintieron con las actividades
realizadas?, ¢ qué hemos aprendido hoy?, ¢ por qué es importante aprender a decir
no?

Reforzamos la actividad desarrollando la ficha (Anexo 11) donde escribirdn con
firmeza, respuestas negativas frente a situaciones de peligro..

Bibliografia

TOE. Sesiones de tutoria para los niveles de educacion primaria y secundaria. MINEDU.
Juego educativo para desarrollar la empatia: Me pongo en tu lugar
educayaprende.com/juego-educativo-empatia/

]Tutoria 4.doc - BVPAD
bvpad.indeci.gob.pe/download/.../SECUNDARIA/8TUTORIA/Tutoria%204.doc



http://educayaprende.com/juego-educativo-empatia/
http://bvpad.indeci.gob.pe/download/CDS/CD_UNICEF_EMERSUR/documentos/09_educacion/curriculos%20educativos/SECUNDARIA/8TUTORIA/Tutoria%204.doc
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Anexo 11
PUEDO DECIR “NO” CUANDO ME PIDEN ALGO INJUSTO
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ﬁprendizaje Esperado: \

Comprenderan que las
opiniones se respetan aun no

estén de acuerdo.

Ciclo/ Aho:  VI/ QUINTO

< 4

Respeto tus opiniones

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO (5 minutos)

MOTIVACION: -Se dividira la clase en grupos de 4 o 5 personas. A cada grupo se le propondréa que
debata sobre un tema determinado, y a cada miembro del grupo se le asignard una postura ante este
tema. (Anexo 12) .

Por ejemplo, se propone a los miembros del grupo que simulen que cada uno de ellos es el delegado
de una de las clases de su curso, y se han reunido para debatir si los exdmenes de recuperacion se
realizaran en julio o en septiembre.

DESARROLLO (30 minutos)

PROCESO: - Cada miembro del grupo debera tener una postura (uno defendera que se realicen en
julio, otros en septiembre y uno de ellos puede proponer una alternativa distinta). Deben realizar el
debate practicando la conducta asertiva; tratando, por tanto, de respetar los turnos de palabra de sus
compafieros, hacer respetar su turno de palabra, expresar sus puntos de vista, respetar los puntos de
vista de los demas, cuidando su lenguaje no verbal y verbal etc.

CIERRE (5 minutos)

FINAL: - Cada grupo debera debatir durante 5 minutos delante del resto de la clase, de esta forma
todos los alumnos podran observar y aprender de las conductas asertivas de sus comparieros. Al
acabar el debate, todos podran dar su opinién comentando tanto los aspectos positivos como aquellos
que se puedan mejorar.

MATERIALES O RECURSOS A UTILIZAR
Un aula equipada con mesas y sillas, lo bastante amplia para albergar a todos los alumnos que
participan en la dinamica.

TAREA A TRABAJAR EN CASA
Practicas el respeto desde tu casa.

BIBLIOGRAFIA

TOE. Sesiones de tutoria para los niveles de educacion primaria y secundaria. MINEDU.
Juego educativo para desarrollar la empatia: Me pongo en tu lugar
educayaprende.com/juego-educativo-empatia/

]Tutoria 4.doc - BVPAD
bvpad.indeci.gob.pe/download/.../SECUNDARIA/8TUTORIA/Tutoria%?204.doc

1.

SESIONES DE TUTORIA QUINTO GRADO- 2008 ... Grado: 5° de Secundaria ... inicia la sesion
recordando la importancia de conocerse cada vez mejor, para ..




Anexo 12

Nombre de la sesion
Respetando las opiniones de los demas.

LETICTA IPOR QUE LE
DAS TANTOS "ME GUSTA" AL
GORDO DE RAMON?!

RAMON  DAVDD

EL FISICO FOTOGRAFTAl  IBAILA!

ME DA T6UAL, L0 \ \

INPORTANTE ES
comosoN | )
Y L0 QUE
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ESCRIBE
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/Aprendizaje Esperado: \

Que los estudiantes reflexionen
sobre la importancia de una
comunicacién asertiva para mejorar
nuestras relaciones personales.
Ciclo/ Afo:  VI/ QUINTO

Nivel: Secundaria

g o

ME EXPRESO CON ASERTIVIDAD

SECUENCIA DIDACTICA
INICIO (10 minutos)
- Se inicia la sesion a través de la técnica: “disco rayado”, en parejas

tratan vender, informar, hacer donaciones, etc.
Los estudiantes responderan de manera asertiva en cada situacion.
- Por ejemplo, ante la insistencia de un vendedor de enciclopedias nos
limitaremos a decir: «gracias, pero no me interesa» El vendedor
seguramente dira que hoy en dia es muy importante estar bien informado.
En vez de responderle a su comentario, responderemos nuevamente: «gracias, pero no me
interesa»

DESARROLLO (30 minutos)
- A través de la dindmica «juego de roles» los estudiantes emplean los

principios de la asertividad.

- Se sortean situaciones distintas: padre — hijo; el nifio debe informar la
nota desaprobatoria de su examen. Tanto el padre como el hijo deben
actuar asertivamente.

- Con ayuda de un organizador visual se presentan los 4 principios de la
asertividad. Anexo 13

CIERRE (5 minutos)
-Los estudiantes se expresan asertivamente con sus compafieros diciéndoles palabras

agradables, ejemplo: eres un buen comparfiero, mejora en tu comportamiento, puedes cambiar
esto, etc.

Bibliografia

TOE. Sesiones de tutoria para los niveles de educacion primaria y secundaria. MINEDU.
Juego educativo para desarrollar la empatia: Me pongo en tu lugar
educayaprende.com/juego-educativo-empatia/

JTutoria 4.doc - BVPAD
bvpad.indeci.gob.pe/download/.../SECUNDARIA/8TUTORIA/Tutoria%204.doc
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Anexo 13

Nombre de 1a sesion:
ME EXPRESO CON
ASERTIVIDAD

PRINCIPIOS DE LA ASERTIVIDAD

RESPETO por los demas y sobre todo por
uno mismo

SER DIRECTO Comunicar sentimientos, creencias...

SER HONESTO Verdades sin Menosprecio SER

APROPIADO ...en el espacio, en el tiempo,...

Con ayuda de un organizador visual representan los 4 principios de la asertividad

4 ) 4 )

ASERTIVIDAD
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/Aprendizaje Esperado:

Que los estudiantes se pongan en el
lugar de la otra persona y comparta
sus emociones.

Ciclo/ Aho:  VI/ QUINTO

Qlivelz Secundaria

~

4

Trabajando juntos es mejor

MOMENTOS ACTIVIDADES | MATERIALES
INICIO Nos saludamos y recordamos las normas de
10 minutos convivencia.
La historieta.
DESARROLLO |« Dindmica "el monstruo” :Cada alumno en
30 minutos una hoja dibuja diferentes partes del Paledgrafo.
cuerpo humano. Plumones.
» Cortan las partes y a una advertencia Pizarra
unen formando el ser humano
= Reflexionan por qué no ha salido como
esperaban
= En funcibn a sus respuestas,
reflexionan sobre qué estuvo mal y
cémo debia ser trabajado.
» Dialogan sobre la importancia del
trabajo en equipo para lograr buenos
resultados.
Escriben una carta a la Tutora explicando
cémo aportarian para hacer un trabajo en
equipo.
CIERRE Paledgrafo.
10 minutos Plumones.
Pizarra.
BIBLIOGRAFIA:

. TOE. Sesiones de tutoria para los niveles de educacién primariay secundaria.

MINEDU.
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/Aprendizaje Esperado:

Que los estudiantes reflexionen
sobre la importancia del buen trato para
posibilitar y facilitar los logros y éxitos,
primando siempre su decision personal.
VI/ QUINTO

Secundaria

Ciclo/ Afo:
Nivel:

<

\

4

Mejoremos nuestro trato con los demas

Momentos

Actividades

Materiales

Inicio
10 Minutos

Nos saludamos y recordamos las normas de convivencia.
Observan la jarra con agua y en lluvia de ideas dialogan
sobre la comparacion de la misma con un ser humano.
Responden a preguntas orientadoras: Si lo comparamos con
una persona ¢En qué etapa del ciclo vital se encontraria?
Con ayuda del docente, dialogan muy brevemente sobre el
proceso de desarrollo del ser humano y como en la familia,
la escuela y la sociedad el individuo recibe y envia sefiales
y mensajes de agresidn y violencia. Por cada ejemplo echan
una cuchara de chicha a la jarra. Durante la
explicacion/didlogo, pueden utilizarse las preguntas
orientadoras: ¢Cémo es el trato que reciben en sus
hogares? ¢En la escuela? ¢Con los amigos? Mencionen
ejemplos de mal trato que hayan vivenciado o percibido

Paledgrafo.
Plumones.
Pizarra

Desarrollo
30 Minutos

Los alumnos observan la tintura en el agua, que se presta

para comparar qué ocurre al interior de cada ser humano
cuando es expuesto a situaciones de agresién de todo tipo,
en funcién a las preguntas orientadoras: ¢Qué ocurre con
la persona que es maltratada? ¢Cémo estd su autoestima?
¢Qué podria ocurrirle después?
Cogen el vaso de lejia con agua y siempre en lluvia de ideas
plantean modificar algunas conductas, en funcién a las
preguntas: ¢Como podriamos modificar -segln los ejemplos
de mal trato que dieron- esa conducta o expresién? Por
cada modificacion, se echa una cucharada de agua.

Paledgrafo.
Plumones.
Pizarra

Cierre
10 Minutos

Reflexionan sobre la importancia del buen trato en el
desarrollo y bienestar de todas las personas, incidiendo en
la importancia de prevenir conductas y reparar nuestros
errores coh los demds.

Paledgrafo.
Plumones.
Pizarra.

BIBLIOGRAFIA:
. TOE. Sesiones de tutoria para los niveles de educacion primaria y secundaria. MINEDU.
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/Aprendizaje Esperado:

trabajo de equipo.

Que los estudiantes reflexionen sobre
la importancia de la solidaridad en el

Ciclo/ Aho:  VI/ QUINTO
\Nivel: Secundaria

~

)

COMPARTIENDO TRABAJAMOS MEJOR

MOMENTOS ACTIVIDADES MATERIALES
INICIO Nos saludamos y recordamos las normas de
10 minutos convivencia.
Se les entrega a los estudiantes la historia “La sopa de
piedras” y la presentamos creativamente a los La historieta.
estudiantes (Anexo 14).
Después de leerla, preguntamos:
¢,De qué trata la historia?
¢, Qué les ha parecido?
¢ Qué es lo que les ha gustado? ¢, Qué nos ensefia?
¢Alguna vez les ha pasado o han visto algo parecido a
la historia?
¢ Por qué es importante compartir?
Socializamos sus respuestas y emociones.
DESARROLLO | Luego invitamos a los estudiantes que se formen en
30 minutos grupos de cuatro para crear un cuento corto en el que se
aprecien acciones de compartir y de solidaridad. En Paleégrafo.
plenaria, presentan sus cuentos y reflexionan acerca de Plumones.
la importancia de ser solidarios. Pizarra
Reforzamos algunos mensajes centrales:
La solidaridad es la capacidad de entregarse a otros
individuos pensando en estos como semejantes, es
decir, compartir con otros seres vivos nuestros bienes
materiales, tiempo, sentimientos, etc.
Podemos superar las dificultades si hacemos las cosas
juntos.
La solidaridad se refleja en el servicio y busqueda del
bien comun.
La solidaridad requiere empatia, que es la capacidad de
ponerse en el lugar del otro.
CIERRE Entre todos, piensan y anotan en un papelégrafo una Paleégrafo.
10 minutos lista de acciones de solidaridad que pueden darse en el Plumones.
aula. Pizarra.
BIBLIOGRAFIA:

. TOE. Sesiones de tutoria para los niveles de educaciéon primaria y secundaria. MINEDU.
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Anexo 14

La sopa de piedras

Habia una vez un pais que acababa de terminar una terrible guerra. Y,
como imaginaran, el resultado era enfermedad, dolor, rencor, egoismo,
pobreza (pues los campos no podian ser sembrados al haber quedado
destruidos) y, por supuesto, mucha hambre. A este pais llegd un soldado
en estado lamentable: agotado, harapiento y muy hambriento. Llamo6 a
la puerta de una casa y pidi6 a la duefia que le diese algo de comer. La
mujer, muy sorprendida, le dijo exaltada que cdmo se atrevia a pedir
comida en un pais destrozado y, tratandolo de loco, lo eché a
empujones. El pobre forastero visité asi muchas casas, pero en cada una
de ellas solo consiguié recibir igual o peor trato. No ddndose por
vencido, siguié buscando por todo el pueblo. Caminé y camin6 hasta que
lleg6 a las cercanias de un pozo en donde varias muchachas se
encontraban lavando ropa. Entonces les dijo: “Chicas, ;han probado
alguna vez la deliciosa sopa de piedras?”. Esta pregunta provocé la burla
de las doncellas. Sin embargo, una de ellas, quizas por seguir el juego del
supuesto loco, le contesté: “;Necesitas ayuda para preparar tu manjar?”.
El soldado de inmediato pidi6 una olla bien grande, un pufiado de
piedras, agua y lefia para hacer el fuego. Cuando el agua hubo hervido,
coloco las piedras dentro de la olla. Mientras tanto, los curiosos
empezaban a aglomerarse para no perderse la diversion. Transcurridos
varios minutos, la gente impaciente empez6 a preguntar si podian
probar la sopa. El extrafio prob6 la sopa y dijo que estaba muy buena,
pero que le faltaba un poquito de sal. No falté quien, presuroso, trajera
un poco de sal de su casa. Luego de echarla, el “cocinero” volvi6 a probar
y dijo: “iEsta riquisima! Pero le hace falta un poco de tomate”. Un
hombre se apresuro a traerlos. El visitante procedi6é del mismo modo
varias veces, logrando muy pronto conseguir papas, yucas, arroz y hasta
un poco de carne. Cuando la olla estuvo llena, el soldado la probé y dijo
con gran entusiasmo: “Mmm... es la mejor sopa de piedras que he
preparado en toda mi vida! jLlamen rapido a toda la gente para que
venga a probarla! jAlcanza para todos! jQue traigan platos y cucharas!”.
Cuando todos hubieron comido hasta saciar el hambre, el extrafio
desconocido les dijo: “Es cierto que los alimentos estdn muy escasos.
Pero si hacemos las cosas juntos, podremos superar este terrible y dificil
momento”. Gracias al “cocinero” y su sopa de piedras, la gente pueblo
(muy avergonzada por el trato dado al viajero cuando llamo a sus

puertas) aprendi6 a compartir lo que tenia.
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Apéndice G

Autorizacion de la aplicacion del programa “Socializando” en la I.E. 7055.

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

Villa Maria del Triunfo, 05 de Diciembre del 2016

DIRECCION IE 7055. 2016-UGEL 01
Director de la I.E. Victor Julio Huamantumba Golac

Presente.-
ASUNTO: Autorizacién a la aplicacion del
Programa “SOCIALIZANDO”

Es grato dirigirme a Ud. Br. Maria LUISA MEDINA
DIAZ, para saludarla cordialmente y a la vez responder a su solicitud, de
forma positiva por considerarla importante para la formacién de
nuestros alumnos y por consiguiente para el desarrollo de nuestra
comunidad Villa Maria del Triunfo, considero que la aplicacion de su
programa puede coadyuvar a la mejora de la visién y misién en la vida
futura de los estudiantes de ésta institucion educativa

Con las muestras de mi especial consideracion y

estima personal.

Atentamente,
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Apéndice H

Resultado de la prueba a un grupo piloto para la confiabilidad del instrumento.
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Apéndice |

Resultado de la validacién del programa “Socializando”, por cinco juicios
de expertos,
Juicio de cinco expertos.

Variable independiente

N° EXPERTO Programa “Socializando”
1  Vilma Mercedes Torrején Zuta Aplicable
2  Carmen Riofrio Almestar Aplicable
3 Maria Tarazona Huamancaja Aplicable
4  Dominga Palomino Rojas Aplicable
5  Maria Huerta Huerta Aplicable
Total Aplicable
Tabla

Validez de Contenido del Programa “Socializando”

item Pertinencia Claridad Relevancia Diagnostico
1 1 1 1 Aplicable
2 1 1 1 Aplicable
3 1 1 1 Aplicable
4 1 1 1 Aplicable
5 1 1 1 Aplicable
6 1 1 1 Aplicable
7 1 1 1 Aplicable
8 1 1 1 Aplicable
9 1 1 1 Aplicable
10 1 1 1 Aplicable
11 1 1 1 Aplicable
12 1 1 1 Aplicable
13 1 1 1 Aplicable
14 1 1 1 Aplicable
15 1 1 1 Aplicable
16 1 1 1 Aplicable

En la tabla de validez de contenido del programa “Socializando”

se apreci6 valores V de Aiken de la validez de contenido por juicio de expertos
entre 0.8 y 1.00 lo cual permite sefialar que los item del Programa “Socializando”
presentan validez de contenido al ser superiores a V=0.50 en todas los item para

ésta técnica de evaluacion.



Apéndice J

Tabla
Validez de Contenido del instrumento de las relaciones interpersonales.

item Pertinencia Claridad Relevancia Diagnostico

1 1 1 1 Aplicable
2 1 1 1 Aplicable
3 1 1 1 Aplicable
4 1 1 1 Aplicable
5 1 0.8 0.8 Aplicable
6 1 1 1 Aplicable
7 1 0.8 0.8 Aplicable
8 1 1 1 Aplicable
9 1 1 1 Aplicable
10 1 1 1 Aplicable
11 1 1 1 Aplicable
12 1 1 1 Aplicable
13 1 1 1 Aplicable
14 1 1 1 Aplicable
15 0.8 1 0.8 Aplicable
16 1 1 1 Aplicable
17 0.8 1 1 Aplicable
18 1 1 1 Aplicable
19 1 1 1 Aplicable
20 1 1 1 Aplicable
21 1 1 1 Aplicable
22 1 1 1 Aplicable
23 1 1 1 Aplicable
24 1 1 1 Aplicable
25 1 1 1 Aplicable
26 1 1 1 Aplicable
27 1 1 1 Aplicable
28 1 1 1 Aplicable
29 1 1 1 Aplicable
30 1 1 1 Aplicable
31 1 1 1 Aplicable
32 1 1 1 Aplicable
33 1 1 1 Aplicable
34 1 1 1 Aplicable
35 1 1 1 Aplicable
36 1 1 1 Aplicable
37 1 1 1 Aplicable




