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PRESENTACION
Sefiores miembros del Jurado:

En cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad
César Vallejo presento ante ustedes la Tesis titulada: “LA AUDIENCIA DE
CONCILIACION JUDICIAL Y SU CONTRAVENCION AL PRINCIPIO DE
CELERIDAD PROCESAL EN LA NUEVA LEY PROCESAL DE TRABAJO EN
LOS JUZGADOS LABORALES DEL CALLAO 2016”, la misma que someto a
vuestra consideracion y espero que cumpla con los requisitos de aprobacion para
obtener el titulo Profesional de ABOGADO.

Esta Tesis procura en su finalidad demostrar y determinar que existe una
contravencion al principio de celeridad procesal dentro de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo en su instituto procesal denominado Audiencia de Conciliacion, y
como este solo es el primer paso, se tomara esta presente investigacion a futuros
trabajos de maestria y doctorado con la finalidad de alcanzar un optimo desarrollo

de la Ley Procesal del Trabajo.

Se encuentra distribuida en siete capitulos, lo cuales presentan parte por
parte el desarrollo de la investigaciéon dentro del Capitulo I, se desarrollan la
introduccién incluyendo la aproximacion tematica, trabajos previos, teorias
relacionadas al tema asi como la formulacion del problema, justificaciéon del
estudio, objetivos y supuestos juridicos, en el Capitulo Il se desarrolla el marco
metodoldgico, descubriendo el tipo y disefio de investigacién, la caracterizacion
de sujetos, técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, método de analisis
de datos como también el tratamiento de la informacion y aspectos éticos. En el
Capitulo Il realizamos la exposicion y desarrollo de los resultados de la
investigacion. En el Capitulo IV se genera la discusion de la investigacion. En el
capitulo V promovemos las conclusiones de la Tesis. En el capitulo VI planteamos
las recomendaciones y finalmente en el capitulo VII demostramos las referencias
y anexos que contienen las referencias bibliograficas, matriz de consistencia, la

validacion de instrumentos y los anexos.

El autor
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RESUMEN

La audiencia de conciliacién judicial y su contravencion al principio de celeridad
procesal en la nueva ley procesal de trabajo en los juzgados laborales del callao
2016, es una investigacion de teoria fundamentada orientada a la comprension de
enfoque Cualitativo, siguiendo la linea de Investigacion del Derecho Laboral, la
cual se proyecté dentro de los Juzgados Laborales del Distrito Judicial de la
Provincia Constitucional del Callao, teniendo una duracion de la investigacion de 1
afo, siendo efectiva que la audiencia de conciliacién presenta un problema real al
principio de celeridad procesal, pues la misma audiencia presenta fallas
intrinsecas y extrinsecas en la presente ley, siendo su finalidad especial, el
acabar con los engorrosos procesos judiciales, sin embargo la realidad material y
juridica indican que menos del 10% de los casos presentados durante el afio
tienen posibilidad a terminar con la audiencia de conciliacién, con la finalidad de
determinar este problema se realizaron entrevistas constantes a los servidores y
funcionarios publicos como también a los litigantes quienes viven dia a dia los

procesos laborales.

Palabras Clave: Conciliacion, audiencia, cualitativo, celeridad.
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ABSTRACT

The judicial conciliation hearing and its contravention of the principle of procedural
speed in the new labor procedure law in the labor courts of Callao 2016, is a
grounded theory investigation oriented to the understanding of Qualitative
approach, following the line of Labor Law Research , which was projected within
the Labor Courts of the Judicial District of the Constitutional Province of Callao,
having a duration of the investigation of 1 year, being effective that the conciliation
hearing presents a real problem to the principle of procedural speed, since the
same The hearing presents intrinsic and extrinsic flaws in the present law, and its
special purpose is to put an end to the cumbersome judicial processes, however,
the material and legal reality indicate that less than 10% of the cases presented
during the year have the possibility of ending the conciliation hearing, in order to
determine this pro constant interviews were held with the servers and public

officials as well as the litigants who live day to day the labor processes.

Keywords: Conciliation, audience, qualitative, celerity.
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I.  INTRODUCCION
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Desde el 15 de enero de 2010, el Estado peruano promulgo la Nueva Ley
Procesal de Trabajo, la cual supone una evolucion de los procesos laborales en
base al principio de oralidad, celeridad, economia procesal entre otros, esto en la
practica recrea la capacidad de que exista una rapida evolucién en el proceso, es

decir, finalizaciones rapidas y justicia inmediata.

Sin embargo, podemos notar deficiencias producto de la realidad juridica, hechos
con consecuencias que pueden traer demoras a los plazos reales, no solo que
aplazan las siguientes etapas procesales, sino ademas, formalismos que traen
repercusiones, ejemplo de ello fue la antigua Ley Procesal de Trabajo, Ley N°
26636, que ya ha sido derogada y suponia una mejora del proceso principalmente
por implementar el principio de oralidad, sin embargo en la practica este proceso
mostraba deficiencias surgidas de los formalismos escritos que contradecian la
actividad de la oralidad, dilatando las instancias procesales y sin obtener una

justicia rapida y eficaz.

La presente investigacion detalla de manera concreta las falencias presentes en
una de las instancias procesales dentro de la normativa la Nueva Ley Procesal de
Trabajo, la Audiencia de Conciliacion Judicial - informando que este es también
un mecanismo alternativo de solucion de conflictos -, presenta propios
formalismos que demuestran al supuesto juridico la capacidad de ayudar a las
partes procesales con la finalidad de no continuar el proceso y darle fin en un
tiempo rapido y eficaz; situacion que no se ve aplicada a la realidad, siendo la
autonomia de las partes la que genera una decisiéon autbnoma de continuar o no
con el proceso, de no continuarlo y finiquitar con la conciliacion este genera una

decision con calidad de cosa juzgada que delimita el final del proceso.

La teméatica de este estudio descubre la realidad juridica de esta instancia
procesal conocida como Audiencia de Conciliacion implicando plazos, supuestos
y hechos que precisan los errores que no apoyan la proyeccién real que posee la
Nueva Ley Procesal de Trabajo, por lo cual esta investigacion propone en su
desarrollo una posible solucién a fin de evitar que la audiencia como instancia

procesal, desaparezca de la presente ley y que en su realidad procesal, pueda ser
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tomada y aplicada, otorgando el fin para la cual ha sido creada, es decir,

solucionar eficazmente los problemas entre las partes.
Aproximacién Tematica

La aproximacion tematica propone entonces una observacion previa y rapida,
resumida y que en palabras cortas tendria un acercamiento lineal a la
problematica que se presenta en la investigacion, correspondiendo a que el
investigador describa brevemente los distintos puntos a tratar para que el lector
pueda guiarse de manera correcta, en ese sentido Quintana (2006) nos indica: “El
método de investigacion cualitativa se inicia con un acercamiento previo a la

realidad que va a ser objeto de analisis”. (Quintana, 2006. p.51)

Entendiéndose a la conciliacion como el acto de “conciliar’, de manera abstracta:
“solucionar conflictos que pretenden dos o mas personas”, con la finalidad de
darle solucion a su desentendimiento o problema; conocemos que en el Perlu se
promulga la Ley 26872 - Ley de Conciliacion Extrajudicial, el 13 de noviembre de
1997 y su reglamento D.S. N° 001-98-JUS que faculta a la conciliacion como

mecanismo alternativo de solucién de conflictos.

Las caracteristicas propias de la conciliacion facilitan que la misma sea, como
alternativa de solucion de conflictos, veraz, eficaz, horizontal, idénea, que
satisfaga a las partes, consensual (que obedece lo decidido y aceptado por las
partes), voluntaria, privada, informal (es practica y busca evitar la excesiva
onerosidad) y sobre todo posiblemente su caracteristica mas notoria, en medio de
tanta eficacia y eficiencia, lo que busca la conciliacibn es que estd sea una

“rapida” medida de solucionar los problemas, ganandole espacio al factor tiempo.

Cuando tratamos de buscar una “rapida” solucion de conflictos, las alternativas
dentro de la legislacion peruana nos dan una gama de formas especiales de
conclusiones de los procesos, las mismas que estan descritas desde el articulo
323° al 354° del Cadigo Procesal Civil, y en especifico se habla de la conciliacién
desde el articulo 323° al 329°.

Entendiendo como caracteristica sobresaliente que la conciliacion busca ganarle

al factor tiempo, describe claramente la necesidad de obtener una solucion que de
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fin al conflicto iniciado, entonces no habria la necesidad de ir a un juicio y perder
meses (e incluso afios) a la espera de una decisidon que consiga la calidad de
cosa juzgada, finalidad que buscan las partes procesales en un conflicto de

materia judicial.

Aun entendiendo al factor tiempo, queda indubitable su presencia en las etapas
procesales, es asi, que debemos de entender, que las etapas procesales puedan
dilatarse por situaciones tales como la salud de una de las partes o que se
suspenda la audiencia a necesidad de alguna prueba de oficio donde el juez tiene
gue actuar con premura para acercarse al lugar de los hechos e inspeccionar in

situ.

Sin embargo la dilacién de las etapas procesales por situaciones fuera de las
mencionadas en el parrafo anterior trae consigo consecuencias dentro de la

misma actividad procesal, la falta celeridad procesal.

La celeridad procesal se muestra como uno de los principios del debido proceso
de la tutela jurisdiccional efectiva, uno de los muchos principios que usa el Estado
Peruano para administrar justicia, pues la necesidad de resolver casos en el
menor tiempo posible, impone que el debido proceso conlleve plazos mas cortos y
que sea resuelto en la brevedad posible, pues la dilacion de un proceso puede

llevar a que el mismo se pierda afectando directamente al principio en si.

Podemos proyectar con claridad que la audiencia de conciliacion judicial, puede
presentar hechos negativos dentro de los distintos tipos de procesos y/o
procedimientos especiales de la actividad procesal peruana, la conciliacion como
un estatuto procesal no se encuentra en una ecuacion juridica-procesal distinta o
esta fuera de ser perfecta, siendo aun, un procedimiento especial de solucién de

conflictos.

Tomando en cuenta que la dilacion del factor tiempo, en cualquier etapa del
proceso impide el desarrollo del mismo, explica que el principio de celeridad
procesal se ve afectado por el hecho de la existencia del acto conciliatorio,
concluyendo que es esta audiencia de conciliacion judicial la que afecta al

principio de celeridad procesal.
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Dentro del Subcapitulo VII, articulo 30° de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal
del Trabajo, se encuentra las Formas Especiales de Conclusion del Proceso, que
guarda total concordancia con el Titulo Xl del Cédigo Procesal Civil en los

articulos 323°y 328° del mismo.

Demostrando claramente cuales son las formalidades e informalidades presentes
para concluir un proceso de manera especial, sin embargo, desde la perspectiva
de la celeridad procesal, es en cuanto a estos requisitos formalistas donde
comienzan los problemas dilatorios, pues cuando las condiciones para terminar el
proceso de manera especial van mas alla de los derechos indisponibles o de que
el abogado de la parte demandante no se encuentre en la audiencia, comienza la
dura batalla dentro de la actividad procesal: “el encontrar el tiempo propicio y

necesario para continuar con las siguientes etapas del proceso”.

Esta situacién no solo se ve afectada por los formalismos internos sino también
debe incluir los elementos externos que impiden la continuacién del proceso,
desnaturalizando a la audiencia de conciliacion, trasgrediendo al principio de
celeridad procesal, dilatando los plazos de actuacion de las siguientes etapas del
proceso y generando malestar a la necesidad de culminar los procesos de
manera efectiva y practica, como también generando la temida carga procesal, un

elemento que no ha tenido reparo desde la instauracién del poder judicial.

A breve colofon de la aproximacion tematica, citamos a Alvarez (2003) que nos
explica las caracteristicas de una investigacion de derecho para la aproximacion

tematica:

[...JLas investigaciones de Derecho requieren de la investigacion
documental y empirica para obtener datos e informacion con el objetivo de
analizarlos y tomar decisiones, (...), crear nuevos enfoques metodolégicos,
vincular la teoria con la préactica o el deber ser con la realidad social, (...)
(Alvarez, 2003, p.323)

Verificando que al final, la funcionalidad de realizar una aproximacion
tematica es la de acercar al investigador hacia el lector, en el comun denominador

gue seria la presente investigacion.
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Trabajos previos

La presente investigacion se forma de una idea totalmente nueva, situacion que
pone en dificultad la busqueda de trabajos a nivel nacional, pues dentro de la
Nueva Ley Procesal de Trabajo instaurada desde el afio 2010 son pocos los
trabajos que hablan acerca de la Conciliacién Judicial; observando en ello a
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) nos relata la importancia de conocer los
antecedentes:

[...] es necesario revisar estudios, investigaciones y trabajos anteriores,
especialmente si uno no es experto en el tema. (...) El ideal no es siempre
presentar una idea y planteamiento de investigacion formado; pero si una
idea y visibn que sea nuestro de partida. (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2014, p.26)

La Audiencia de Conciliacion, como una de las etapas procesales dentro de los
procesos de la Nueva Ley Procesal de Trabajo proyecta distintos puntos de vista
gue pueden dar inicio al punto de partida, sin embargo la problematica del
presente estudio es verificar la eficiencia de esa institucion procesal como
también el fendmeno de la alteracion del Principio de Celeridad Procesal, que nos

describe de la misma forma:

[...]JEn efecto, aunque los fendbmenos sean “los mismos”, pueden analizarse
segun la disciplina dentro de la cual se enmarque la investigacion (...).

(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p.26)
Del ambito nacional

Monroy (1996) en su obra Introduccién al Proceso Civil, no estudia los articulos
del cédigo procesal civil —mismo que, supletoriamente, se usa en la Nueva Ley
Procesal de Trabajo- sino mas bien, comenta las instituciones procesales,
ademas de ello, nos entrega el punto de vista que se sigue actualmente en la

corriente del derecho procesal sobre los principios procesales:

[...] El principio de celeridad concreta el principio de economia procesal por
razén de tiempo (...) se expresa en diversas instituciones del proceso (...)

se presenta en forma diseminada (...), por medio de normas impeditivas y
18



sancionadoras en caso exista dilatacion innecesaria (...). (Monroy, 1996,
p.93)

Entendemos que el principio de economia procesal abarca en razén de tiempo al
principio de celeridad procesal, lo que nos lleva a concluir que hay otros
elementos integrados dentro del principio de economia procesal, tales como los
elementos de forma, elementos de fondo, gestiébn de recursos y elementos

econdmicos propiamente dichos.

Salinas (2010) nos redacta una observacion a los plazos legales en su tesis La
Crisis de la Celeridad en las Decisiones Judiciales: Analisis de Derecho

Comparado:

[...]La determinacion de los plazos legales, también esta matizada por una
politica legislativa de aceleracién de la justicia (...). Sin embargo, la
determinacion de plazos que realiza el legislador, sobre todo en el ambito
de los procesos judiciales, no permite observar cuales fueron Ilas
consideraciones y valoraciones involucradas para lograr la agilidad del

proceso y la garantia de los derechos. [...] (Salinas, 2010, p.55).

Ademas, Cucho y Molocho (2011) agregan en su tesis titulada La inaplicacién de
la sexta disposicibn complementaria de la Nueva Ley Procesal de Trabajo N°

29427 por vulnerar principios y derechos procesales:

[...] Los principios procesales constituyen reglas minimas de todo proceso
judicial debiendo de estar sujeto al principio al debido proceso. Estas reglas
minimas aseguran el derecho de defensa de las partes. [...]. (Cucho y
Molocho, 2011, p.15)

Siguiendo a ello Quispe (2016) en su investigacién Principio de economia,
celeridad procesal y accion de cumplimiento abstracto en los procesos
contenciosos administrativos del segundo Juzgado Contencioso Administrativo de

la Corte Superior de Lima (2013-2014), nos comenta:

[...] la Economia y Celeridad procesal, indica que el deber del magistrado
es de cuidar el desarrollo de la actividad jurisdiccional en la menor cantidad

de actos. [...] (Quispe, 2016, p.29)
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Aqui es importante tomar en cuenta que los principios inscritos en el derecho
procesal tienen importancia individual y conjunta, individual en el sentido que cada
uno de los principios tienen esencia propia y sin la presencia de ellos la actividad
del debido proceso solo caeria en un juego de azar, siendo ello su principal
enlace con los deméas derechos y mas aun con la justicia, es su conexion
intrinseca que mantiene en grupo y que a manera de conjunto, permiten una
estable predominaciéon democratica de la administracion de justicia y el debido

proceso, siendo este el deber del Juez, quien procura el desarrollo del mismo.

Canelo (2006) en su articulo para la Revista Iberoamericana de Derecho Procesal
Garantista 2006: La Celeridad Procesal, Nuevos desafios: hacia una reforma
integral del proceso civil en busca de justicia pronta, abarca la unién del principio

de celeridad procesal y el debido proceso:

[...] La celeridad procesal (...) es el alma del servicio de justicia, (...) la
existencia del debido proceso se debe (...) a la existencia de una justicia

gue no puede prolongarse innecesariamente en el litigio [...] (Canelo, 2006,
p.3)

Agregando a la par un punto de vista mas concreto del principio de
celeridad procesal y la necesidad de su accionar inmediato en el derecho laboral,

Carrillo y Arévalo (2013), nos explican:

[...] Los derechos que se pretende resolver, por ser de naturaleza social,
(...) debe ser de tramitacion rapida. El legislador no sefiala plazos cortos en
la norma, pero estructura el tiempo suficiente (...) para que las partes

puedan ejercer su defensa. (...). (Carrillo y Arévalo, 2013, p.46-47)

Matos (2016) Exequatur desde la perspectiva del principio de celeridad procesal y

acceso a la justicia concluye:

[...] el principio de celeridad procesal se ve afectada a raiz de muchas
deficiencias que acarrea al Sistema Judicial (...), creando factores por la cual no

se cumple lo que esta escrito en la Ley [...] (Matos, 2016, p.10).

Matos nos muestra una de las problematicas mas participativas a la realidad, que

no solo abarca la perspectiva del principio de celeridad y conjuntamente también
20



a otros principios procesales, sino que, como consecuencia, esto también afecta
derechos constitucionales como el acceso a la justicia y a la tutela jurisdiccional

efectiva.

Ormachea (2000) escribe en su articulo titulado Manual de Conciliacion Procesal
y Pre procesal, para la Revista Institucional N°3 Edicion Especial de la Academia

de la Magistratura:

[...] Celeridad y economia: en si no son principios de la conciliacion sino
principios de procesales. (...) son Unicamente a la parte procesal del
procedimiento conciliatorio sefialado por Ley (...), no a la audiencia de

conciliacion propiamente. [...]. (Ormachea, 2000, p.64)

Continuando con ello, nos describe el criterio de solucion de las diferencias entre

la I6gica del proceso judicial y la conciliacion:

[...] mientras que el proceso judicial interpreta y aplica la norma
correspondiente para solucionar conflictos, la conciliacion es (...) flexible
para utilizar cualquier otro criterio (...) que otorguen la legalidad y no a
través de la norma aplicable [...]. (Ormachea, 2000, p.68)

Explica como una de las clasificaciones propias de la conciliacién se logra por el
director que la conduce como muestra de la conciliacion el ordenamiento legal

peruano.

[...] La Conciliacion en el ordenamiento legal peruano.- Una primera
clasificacion de la conciliacion parte de quien la conduce. La conciliacion
judicial esta a cargo de un juez, la administrativa la realiza un funcionario
publico, la privada va a cargo de un tercero particular, del Ministerio Publico
la ejecuta el fiscal, (...) y la arbitral a cargo de arbitros del procedimiento
arbitral [...]. (Ormachea, 2000, p.69)

Finalmente, dentro de las actividades de la Audiencia de Conciliacién, y del
estudio que realizo denominado “Retos y Posibilidades de la Conciliacion en el

Perud”, concluye a manera de hallazgo:
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[...] Explicaciéon sobre la conciliacion.- De la observacion desarrollada en
las tres instancias judiciales bajo estudio se determiné que el juez explica
gué es la conciliacion —nos referimos a la definicion de conciliacion— en
un rango que oscila entre un 45% y 70% de las audiencias de conciliacion.
Por lo tanto, tenemos un porcentaje importante de litigantes que no
recibieron una explicacion sobre la conciliacion y que ademas —una vez
encuestados— no tuvieron claridad sobre los fines de la conciliacion, a
pesar de contar con asesoria y de haber participado en una audiencia para
tal fin [...]. (Ormachea, 2000, p.78)

Tal es la afirmacion del Ormachea que desde el afio 2000 y que continta en la
actualidad, las partes procesales aun mantienen un déficit de desconocimiento
acerca de sus facultades para conciliar, como lo indica Toyama (2015) en su obra

Manual de reclamos y procedimientos laborales donde nos expresa:

[...] el juez invita a las partes a conciliar. Pensando en esta etapa, es
importante que cada parte lleve una propuesta conciliatoria o (...) una
explicacion razonable de por qué considera que no es posible conciliar (...).
(Toyama, 2015, p.45)

Tenemos entonces desde el inicio que la celeridad procesal y dentro de los
principios que rigen en la nueva ley procesal laboral, son de manifestacion
necesaria con el fin de otorgar justicia facultativa inmediata o de ser el caso en un
plazo razonable. Situacibn que no se ajusta a la realidad en las actuales

audiencias de conciliacion.
Del &mbito internacional
En Venezuela:

Gutiérrez (2009) nos indica en su tesis El principio de Celeridad Procesal y su
eficaz aplicacion para garantizar el derecho a una tutela judicial efectiva, que el
principio de celeridad procesal no solo es un pilar mas dentro de los principios
conglomerados, sino que ademas es un derecho y las condiciones para el

ejercicio del mismo:
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[...]JEs el derecho (....) a un proceso sin dilaciones y que su causa sea oida
dentro de un plazo razonable, (...), otorgando en ellos la obligacién de
actuar en un plazo razonable, (...) solucionar la controversia entre
particulares, entre estos o el Estado y restablecer inmediatamente la

situacién juridica infringida consecuentemente [...]. (Gutiérrez, 2009, p.21)

De una forma acertada explica que el principio de celeridad procesal es un
derecho intrinsecamente unido al derecho de concentracion y economia procesal,
por la necesidad directa de obtener justicia rapida y en un plazo razonable.
Continuando con ello, nos explica las condiciones para ejercer nuestro derecho a

un proceso rapido en la legislacion venezolana:

[...] Para ejercer este derecho primero que se incumplan los plazos
previstos en la ley; corresponde a la autoridad judicial, vigilar y subsanar
(...) el incumplimiento de los plazos procesales. La segunda condicion es

gue esta dilacion innecesaria sea indebida [...]. (Gutierrez, 2009, p.22)

Finalmente y distinguiendo su interpretacion, Viloria (2008) nos demuestra en su
tesis para el derecho comercial titulada Celeridad y presuncién grave del derecho
en las medidas preventivas de los Juicios Mercantiles la diferenciacion de los
plazos razonables en funcién del principio de literalidad con base a una “rapidez”

procesal:

[...]No obstante, es posible una sutil diferencia entre celeridad y urgencia.
Asi, la primera no necesita demostracién alguna, en cambio la segunda

debe evidenciarse, a fin de facilitar la facultad del magistrado [...]. (p.40)

Concluyendo con la distincion que puede otorgar el juez para solicitar medidas

agiles en base al principio de celeridad procesal.
En Ecuador:

Sancho (2011) en su tesis titulada La mala practica legal: su incidencia en la
celeridad procesal, en el nimero de causas existentes, su relacién directa con la
economia procesal y la creacién de posibles sanciones en normas legales, nos
relaciona los efectos de elementos —posiblemente externos- de la normativa real

de su pais y que son una realidad en la actuacion profesional:
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[...] En todo proceso, sea este judicial o administrativo, existen ciertos
limites de tiempo que deben respetarse, el cumplimiento de los mismos es
responsabilidad conjunta tanto de abogados como de servidores publicos o
judiciales. (...) es decir obtener justicia de manera adecuada (...) y no tras
largos periodos de tiempo ya que “justicia que tarda no es justicia” [...].
(Sancho, 2011, p.36)

Nos demuestra la factibilidad del limite de tiempo y nos indica el procedimiento

mas razonable que deberia seguir la institucion judicial;

[...] Las etapas procesales comprenden la division I6gica de cada proceso
y la caracteristica principal es que en cada una de ellas se dan actuaciones
gue ayudan a encontrar la verdad o a saldar dudas que se puedan
presentar; [...] (Sancho, 2011, p.40)

Consecuentemente, indica la division de las etapas procesales, para finalizar,
detecta el problema que afecta no solo las instituciones judiciales extranjeras, sino
ademas, como breve punto de vista, en la posibilidad que este también se vea en

el ambito nacional:

[...]JEI principal problema (...), excepto los términos de prueba, no se
cumplen los términos y plazos, de igual manera se busca presentar escritos
en la etapa que no es la apropiada, este ultimo punto trae problemas a los
funcionarios pues deben dar atencién a esa peticion lo cual les consume
tiempo. El no cumplimiento de plazos y términos es atribuible al sistema en
gue vivimos (...), pues por la saturacién que existe no se pueden cumplir
tiempos prudentes, ya que no se cuenta con el personal suficiente para la
cantidad de procesos; sin embargo, lo que se debe analizar es como el
abogado, actuando incorrectamente, contribuye a una mayor afectacion, de
manera directa e indirecta, ya que él también es responsable de la gran
cantidad de procesos existentes que a la larga afectan a sus actuaciones.
[...] (Sancho, 2011, p.41)

En Chile:
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Astorga (2012) nos muestra en conjunto los elementos analizados en esta
investigacion, en su tesis Analisis Técnico y Estadistico de la Conciliacion Laboral
en la Reforma Procesal Laboral Vigente menciona no solo la audiencia de

conciliacion, sino ademas el principio de celeridad:

[...] Todo conflicto laboral, ya sea individual o colectivo, puede presentarse
mientras la relacion de trabajo esté vigente o cuando ésta se termina.
Independiente de la naturaleza de los conflictos, ambos requieren una
solucion consensuada que atenue los posibles efectos negativos. Desde
esta Optica existen dos instancias de resolucion; el comparendo de la
Direccion del Trabajo y el juicio laboral. EI primero se origina por un
reclamo que tiene por objeto requerir al empleador para subsanar las
infracciones, y es aqui donde por primera vez aparece la conciliacion
laboral, siendo la Inspeccion del Trabajo la que debe cumplir con este
llamado; la segunda oportunidad, en tanto, se verifica cuando por no
haberse solucionado el conflicto extrajudicialmente por algin medio idéneo,
se entabla la respectiva demanda laboral, en este caso, la oportunidad del
llamado a conciliacidbn (requisito indispensable) dependera del

procedimiento de que se trate [...]. (Astorga, 2012, p.6)

Ya dentro de las instancias del derecho comparado podemos notar como se
necesita una “obligatoriedad”, disposicién de la cual hablaremos en el siguiente

parrafo.
En Guatemala:

Javalois (2011) en su articulo La Conciliacion, nos relata de manera directa el

procedimiento en materia laboral de las leyes guatemaltecas:

[...]JEn el Derecho del Trabajo guatemalteco existen tres formas de
conciliacion, la primera esta regulada en los articulos 281 literal "e" y 374
del Cddigo de Trabajo, donde el patrono y trabajadores trataran de resolver

sus diferencias por medio de arreglo directo. (Javalois, 2011, p.37)

En este primer parrafo vemos la accion directa entre empleador y trabajador, sin

intervencion de terceros, salvo otros componedores, entendemos por
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componedores a los abogados, testigos u otros partes tales como los
conciliadores, sin embargo, la presencia de estas formalidades no son
indispensables, siguiendo en ello, la normativa guatemalteca no especifica que se
necesite un ente administrativo fiscalizador como es el caso de Ministerio del
Trabajo y Produccion de Empleo en Perd, con lo cual difiere rapidamente de un
procedimiento administrativo, que generalmente en Perlu se le conoce como
conciliacion laboral administrativa. Siguiendo con la tematica, Javalois nos habla

del segundo punto:

[...]JEl segundo caso de conciliacion en materia laboral, prescrito por el
articulo 340 de la ley indicada; se aplica al proceso ordinario laboral. Esta
conciliacién, de caracter obligatorio dentro del relacionado proceso; (...) es
un requisito necesario previo a la celebracibn de este acto procesal,
delimitando los puntos litigiosos, haciendo que el juzgador tenga una idea
global del conflicto (...). La importancia de la conciliacion en el proceso

ordinario laboral es en poner fin al juicio. [...] (Javalois, 2011, p.38)

Entendemos que la segunda forma de conciliacion laboral estd més
identificada a nuestras leyes, con la diferencia de que existe una caracteristica
distinta a nuestro ordenamiento, la denominada “obligatoriedad”, caracteristica
faltante conforme a la ya derogada Ley N°26636 - Ley Procesal del Trabajo y
conjuntamente con la actual y vigente Nueva Ley N°29497 - Nueva Ley Procesal

del Trabajo.

La ultima forma de conciliacion es aquella que intenta resolver los conflictos
colectivos de caracter economico social, dentro de los articulos 377 al 396.
(...) Se establecen los pasos a seguir para la conciliacién. (...) Desde que
se presenta y es admitido el pliego de peticiones, no puede efectuarse
ningun despido sin la autorizacion del juez respectivo [...]. (Javalois, 2011,
p.39)

En Brasil:

Aqui, De Araujo (2014) en su tesis titulada Meios Consensuais de resolucéo de

disputas repetitivas: a conciliacdo, a mediacdo e os grandes litigantes do
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Judiciario, traducido seria: Medios Consensuales de resolucion de disputas
repetitivas: la conciliacién, la mediacion y los grandes litigantes del Poder Judicial,
donde discute los medios alternativos que se tornan como mecanismos Yy

herramientas procesales dentro y fuera del ordenamiento juridico de Brasil:

[...] Como ja& mencionado, a conciliagdo é o meio consensual mais
integrado a tradicdo do ordenamento e do Judiciario brasileiro, ao passo
que, nos EUA, essa técnica possui outro significado, mais relacionado com
uma negociacao assistida, sendo bem menos conhecida e utilizada do que
a mediacéo [...] (Araujo, 2014, p.150)

Traduccién: Como ya se ha mencionado, la conciliacion es el medio consensuado
mas integrado a la tradicién del ordenamiento y la Judicatura brasilefia, mientras
gue en los Estados Unidos, esta técnica posee otro significado, mas relacionado
con una negociacién asistida, siendo mucho menos conocida y utilizada que el de

la mediacion.

No ambito das disputas repetitivas, utiliza-se no Brasil predominantemente
a conciliacdo, que é vista como um meio mais adequado para lidar com
guantidades maiores de casos, dada sua simplicidade de procedimento,
além de envolver situacdes nas quais as partes nao possuem

relacionamento prévio. [...] (Araujo, 2014, p.150)

Traduccion: En el marco de las disputas repetitivas, se utiliza en Brasil
predominantemente la conciliacién, que es vista como un medio mas adecuado
para manejar cantidades mayores de casos, dada su simplicidad de
procedimiento, ademas de implicar situaciones en las cuales las partes no tienen

relacion previa.

Finalmente, para Rodrigues (2010) en la investigacion denominada Conciliacdo
na Administracdo Publica, traducido seria: Conciliacion en la Administracion
Publica; donde nos indica la necesidad y posibilidad de colocar la conciliacién
como mecanismo solucionador de los conflictos en la administracion publica,

sobre la celeridad procesal y la audiencia de conciliacion.
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[...] O meio mais propicio para o0 desenvolvimento das técnicas de
conciliacdo estd no procedimento dos juizados especiais, em razdo das
caracteristicas da informalidade, celeridade e flexibilidade do rito que Ihes
sao inerentes, aptas a promover da melhor forma o desenvolvimento das
negociacdes entre as partes, com a conducdo de um terceiro investido de
funcdo jurisdicional, capacitado e dotado de impessoalidade, que figurara
nao s6 como intermediador neutro mas também como fiscal da legalidade e
razoabilidade das questbes ventiladas no processo, e das propostas de
acordo ofertadas, acompanhando o seu desenrolar até a quitacdo total das

obriga¢des colocadas em discusséo [...]. (Rodrigues, 2010, p.57)

Traduccion: El medio mas propicio para el desarrollo de las técnicas de
conciliaciéon esta en el procedimiento de los juzgados especiales, en razon de las
caracteristicas de la informalidad, celeridad y flexibilidad, formalismos del ritual
procesal que les son inherentes, aptas a promover de la mejor manera el
desarrollo de las negociaciones entre las partes, conducido por un tercero
invertido de funcién jurisdiccional, capacitado y dotado de impersonalidad, que
figurara no s6lo como intermediario neutro, sino también como fiscal de la
legalidad y presentando razonabilidad de las cuestiones ventiladas en el proceso,
y de las propuestas de acuerdo ofrecidas, acompafiando su desarrollo hasta la

aprobacion de la gestién total de las obligaciones en discusion.
Teorias Relacionadas al Tema

AUDIENCIA DE CONCILIACION JUDICIAL

Sobre su conceptualizacion:

La conciliacibn en materia laboral, segun el Tribunal Constitucional, se define
como “una forma interventiva de solucion pacifica del conflicto laboral (...) que
consiste en que un tercero neutral (...) interpone sus conocimientos profesionales
induciendo a las partes a poner fin a sus diferencias y encontrando una solucion
satisfactoria (...). El conciliador propondra soluciones, las cuales podran ser
tomadas en cuenta por las partes en conflicto de manera voluntaria y llegando a

un acuerdo. (Vinatea y Toyama, 2010, p.157)
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Como forma de conclusién del proceso:

(...) Se entiende como el acuerdo intraprocesal al que llegan las partes
resolviendo la problematica que generé el conflicto de intereses (...). Es una
etapa del proceso ordinario laboral por la cual el juez invita a las partes a conciliar
sus posiciones y participar activamente para dar fin a sus diferencias (...).
(Vinatea y Toyama, 2010, p.158)

De la Oportunidad de solicitar la conciliacion:

Conforme a las sentencias de primera y segunda instancia: En caso de que las
partes no deseen impugnar, podran conciliar hasta antes de que se notifique la
resolucién consentida y ejecutoriada la sentencia. Respecto de la sentencia en
casacion: Las partes pueden conciliar hasta antes de notifiqguen la sentencia en

casacion emitida por la Corte Suprema. (Vinatea y Toyama, 2010, p.159)
De la Formalidad:

(...) Si las partes acuerdan la soluciéon parcial o total de su conflicto; el juez, en el
acto, aprueba lo acordado (...) en el plazo establecido por las partes o0 en su
defecto en el pazo de cinco (5) dias habiles siguientes. Del mismo modo, si a nivel
de la conciliaciébn, hemos podido constatar que las partes en una gran mayoria
asisten a una audiencia de conciliacion conjuntamente con sus abogados. (...)
(Ormachea cita a Ormachea y Solis, 1998: 206-214, 2000, p.105)

PRINCIPIO DE CELERIDAD PROCESAL

(...) El principio de celeridad es la manifestacidbn concreta del principio de
economia procesal por razén de tiempo, (...) a través de diversas instituciones del
proceso como la perentoriedad o improrrogabilidad de los plazos o en principios
como el de impulso oficioso. (...) se establece en forma diseminada a lo largo del
proceso, por medio de normas impeditivas y sancionadoras a la dilacion
innecesaria, también entre los instrumentos mecanizados que permiten el avance
del proceso. (...) Para ratificar esta concepcion, el sistema publicistico busca

proveer (...) de una justicia rapida. (Monroy, 1996, p.93)

ETAPAS PROCESALES
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Las etapas procesales comprenden la division légica de cada proceso y la
caracteristica principal es que en cada una de ellas se dan actuaciones que
ayudan a encontrar la verdad; (...). Se debe tener claro que no se puede pasar a
una etapa sin haber concluido con la anterior. Los términos y plazos van ligados a
las etapas procesales directamente al correcto cumplimiento de plazos y términos
que da como resultado una etapa concluida oportunamente (...). (Sancho, 2011,
p.40)

DERECHOS DISPONIBLES

La esencia misma de las materias conciliables, entendidas como lo que si se
puede conciliar, la tenemos en el concepto de derechos disponibles. (...) la
definicion legal contenida en el articulo 7° del anterior reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 001-98-JUS, (...) “...aquellos que tienen un contenido
patrimonial...”; son los derechos susceptibles de ser valorados econémicamente.

Son también derechos disponibles “...aquellos que no siendo necesariamente

patrimoniales, pueden ser objeto de libre disposicién...”. (Pinedo, 2010, pp.283-
315)

DILATACION DEL PROCESO

La palabra dilatacién es extender, alargar o procurar que algo ocupe mas tiempo
o lugar. Dilatar procesos es extenderlos mas alla de lo debido, no dejar que
terminen con una resolucion légica y acorde a los términos establecidos
legalmente. (Sancho, 2011, p.13)

MARCO NORMATIVO

JURISPRUDENCIA

Ley Procesal del Trabajo Ley N° 26636

Seccion Octava — Solucion Extrajudicial de las Controversias Juridicas
Capitulo | — De la Conciliacion, Art. 102° y 103°

Nueva Ley Procesal del Trabajo Ley N° 29497

Titulo 1l — Capitulo | — Proceso Ordinario Laboral
30



Articulo 30° Formas Especiales de Conclusién del Proceso
Articulo 43° Audiencia de Conciliacion
Exp. N° 00008-2005-Al, 12/08/05, P, fj.36
FORMULACION DEL PROBLEMA

Arias (2012) explica que la formulacién del problema es la concretacion del
planteamiento en una pregunta precisa y delimitada en espacio y tiempo a la
poblacion. Dicho esto, Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) nos indica que el

planteamiento del problema debe ser de la siguiente forma:

1. El problema debe ser representado en forma de pregunta
2. El planteamiento del problema (formulacion de la pregunta

correspondiente) debe ajustarse a los criterios siguientes:

a. Poseer relevancia cientifica (buscar informacion nueva).
b. Poseer relevancia social.
C. Poseer relevancia contemporanea. Su ubicacién en el espacio

(lugar en el cual se localiza el problema) y en el tiempo
(periodo en el que se realiza).
d. Determinar los objetivos de la investigacion.

El problema en una tesis, seguin Ramos (2007), es el ndcleo central de la
investigacién, su funcionalidad y formulacién esta en directa relacion con el tema
elegido, por lo cual aportara de forma concreta la tematica a investigar, de la
misma manera las preguntas a formular para llegar al conocimiento completo del

tema y tener una respuesta, conforme a ello se formulé las siguientes preguntas:
Pregunta General

¢,Como la Audiencia de Conciliacion Judicial contraviene al principio de celeridad
procesal en la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N° 29497 en los Juzgados
Laborales del Callao del 20167

Pregunta Especifica 1:
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¢, Como afecta la lesion del principio de celeridad procesal al proceso ordinario
dentro de la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N° 29497 en los Juzgados
Laborales del Callao del 20167

Pregunta Especifica 2:

¢ Qué otros principios pueden verse afectados por la lesion del principio de
celeridad procesal en la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N° 29497 en los

Juzgados Laborales del Callao del 20167

El proposito de este estudio de teoria fundamentada y de enfoque cualitativo, es
describir concretamente la contravencidon que ocasiona la Audiencia de
Conciliacion Judicial al principio de celeridad procesal de la Nueva Ley Procesal
de Trabajo. El problema estudiado en la presente investigacion determina una
lesion a la finalidad de administrar justicia en los Juzgados Laborales del Callao

en el periodo 2016 en adelante.

Como instrumento de recoleccion de los datos se utilizar4 la entrevista. La
audiencia de conciliacién que contraviene al principio de celeridad procesal puede
concebirse como el dafio causado al proceso en dilacion de sus plazos por una
causa de ineficacia juridica-formalista, expresada de manera externa por la
interrupcion provocada por los distintos elementos socio-juridicos que puedan
presentarse y de manera interna en la inexacta interpretacioén de los formalismos

expresados en las normativas procesales vigentes.
JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

El estudio que se propone en la presente investigacion se encuentra enfocado a
los problemas intrinsecos de la actividad procesal, problemas que pueden verse
considerados en una posible ineficacia procesal existente en la denominada
Audiencia de Conciliacién Judicial de la Nueva Ley Procesal del Trabajo Ley N°
29497.

Sabemos que, para que la actividad procesal fluya de manera correcta y sin
perjuicios es necesario que este sea célere, con lo cual a expectativas normales y

reales de la Ley, esperamos que cada instancia pueda ser concluida en un tiempo
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razonable y dentro de la cual también estan unidos los principios de economia
procesal, inmediacién, concentracion veracidad y la oralidad.

La debida motivacion entre otros principios procesales son trasgredidos por
elementos propios de requisitos formalistas, como de elementos ajenos al
desarrollo del proceso y como tal, afecta a la instancia de la Conciliacion Judicial,
instancia intraprocesal dentro del marco normativo de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo Ley N° 29497.

El interés por culminar efectivamente los procesos no solo son expectativas de las
partes procesales, sino también, son expectativas del personal interno de los
juzgados, tangencialmente, se ve demostrado que una rotunda negativa dentro
del derecho publico puede desplazar las decisiones a fechas no previstas, es
decir -en retrospectiva- no permiten la culminacion rapida de los procesos,
indicando la ampliacion de plazos irrazonables, afectando la celeridad procesal y

evitando asi que el mismo proceso sea rapido y eficaz.

Siendo esta la caracteristica a estudiar, nos lleva a descubrir las falencias de la
audiencia de conciliacién procesal y en contraparte implicando la generacion de
un mecanismo alterno para dar una solucién equivalente, actuando asi con el fin
de darle solucion a los conflictos entre las partes, respetando los principios
procesales y solucionando a la par la posible carga procesal y laboral de los

juzgados.

Nuestra investigacion dard como resultado el beneficio que desde ahora se
protegera mas los plazos procesales y la actividad conciliadora intraprocesal, es
decir, la conciliacién judicial en su respectiva audiencia conciliadora frente a los

elementos internos y externos de la misma.
OBJETIVOS
Objetivo General:

Demostrar que la Audiencia de Conciliacion Judicial contraviene al principio de
celeridad procesal en la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N° 29497 en los

Juzgados Laborales del Callao del 2016.
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Objetivo Especifico 1:

Identificar que la lesion del principio de celeridad procesal afecta al proceso
ordinario de la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N° 29497 en los Juzgados
Laborales del Callao del 2016.

Objetivo Especifico 2:

Determinar que otros principios pueden verse afectados por la lesion del principio
de celeridad procesal en la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N° 29497 en los

Juzgados Laborales del Callao del 2016
SUPUESTOS JURIDICOS

Ramos (2007) nos indica claramente que el éxito de una tesis reposa en la
correcta formulacién de las hipdtesis, coincidimos que las hipétesis son las

preguntas que se hacen a manera de proposicion:

[...] La hipétesis mira hacia adelante. Siendo la proposicidon que es puesta
a prueba para determinar su validez. Puede parecer contraria a la realidad,
0 que esta de acuerdo con ella, como puede ser correcta o incorrecta. (...)
(Ramos, C. 2007, p.136)

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) citando a Williams, Unrau y Grinnell

(2005), nos comentan:

En los estudios cualitativos, las hipétesis adquieren un papel contrario al
gue deben tener en la investigacion cuantitativa. Descubriendo que en
raras ocasiones se establecen primero antes de ingresar en el ambiente o

contexto y comenzar la recoleccion de los datos. (Sampieri, H. 2014, p.365)

Los autores expresan una idea conjuntamente similar conforme a indicar que
para las investigaciones cualitativas no existen en primer plano un planteamiento
en cuanto a las hipétesis, pues estan son descubiertas al final de la investigacion,
a manera de descubrimiento, siguiendo a ello, las hip6tesis que denominamos

supuestos juridicos son los siguientes:

Supuesto General:
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La Audiencia de Conciliacion Judicial, como solucién rapida y eficaz para evitar la
etapa del Juzgamiento a las partes, es afectada por elementos internos y externos
al proceso, los cuales contravienen directamente e indirectamente al principio de
celeridad procesal y conjuntamente a otros principios en la Nueva Ley Procesal

de Trabajo.
Supuesto Especifico 1:

La lesion del principio de celeridad procesal afecta al proceso ordinario de la
Nueva Ley Procesal de Trabajo, en otras palabras, la ineficacia del principio de
celeridad procesal se ve afectado cuando los plazos generan una dilatacion del
proceso de manera indebida, siguiendo en ello, la Nueva Ley Procesal del Trabajo
intenta proyectarse con un promedio de 3 meses para la solucion del conflicto,
desde la admision de la demanda hasta la citacion de las partes que por
normativa se subdivide en dos audiencias, conciliacion y de juzgamiento, hay un
lapso entre 20 y 30 dias “habiles” para la citacién de las partes, en el cual, por
necesidad del principio de concentracion y celeridad procesal, el emplazado tiene
la oportunidad de responder la demanda, por ofrecer sus medios probatorios, por
deducir sus excepciones y cuestiones probatorias que considere convenientes,
sin embargo en la préactica, la carga procesal generada por cualquier elemento
interno o externo del proceso trae consigo dilatacion de los tiempos establecidos

por ley.
Supuesto Especifico 2:

Otros principios pueden verse afectados por la lesién del principio de celeridad
procesal en la Nueva Ley Procesal de Trabajo, entre ellos y a modo de ejemplo
esta el principio de economia procesal, pues se enfoca en la gestion de recursos
administrativos - que se entiende por el manejo del trabajo del personal de la
corte -, gestion del tiempo - comprendido por los plazos otorgados por ley -y
gestion de recursos economicos propiamente dichos — integrado también a la

realidad economica del Estado y de las partes.
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Il. METODO
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La presente investigacion usa EL ENFOQUE CUALITATIVO, como indican
Herndndez, Ferndndez y Baptista (2014), “El enfoque cualitativo aparece cuando
el propdsito es examinar la manera en que los individuos perciben y experimentan
los fendbmenos que los rodean, profundizando en sus puntos de vista,
interpretaciones y significados.” (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y
Baptista Lucio, 2014, p.358)

Sabino (1992) nos indica un punto de vista en cuanto a las investigaciones que

usan el método cualitativo:

[...]JLas investigaciones cualitativas, (...) son (...) una forma en que la
comunidad cientifica explora en profundidad las limitaciones y los alcances
de nuevos métodos, extrayendo de ellos toda su rigueza potencial. (Sabino,
C. 1992, pp.81-82).

Recabando que la extraccion de informacion tiene la finalidad de obtener
informacion profunda y nuevos datos que pueden ser discutidos en las siguientes

investigaciones.
2.1. TIPO DE ESTUDIO

Conforme al anterior parrafo, entendemos que nuestro tipo de estudio es Basico,
donde Quecedo y Castafio (2002) nos proponen que: “puede definirse la
metodologia cualitativa como la investigacion que produce datos descriptivos: las
propias palabras de las personas, habladas o escritas, y la conducta
observable.”(p.7); donde los autores facilitan criterios para fundamentar el
enfoque cualitativo de las investigaciones, las cuales tomamos algunas de ellas

para definir el enfoque cualitativo:

Es un proceso empirico (no una mera especulacion, interpretacion o
reflexion del investigador). Estudia (...) entidades cualitativas y pretende
entenderlas en un contexto particular. Se centra en (...) descripciones y
definiciones situandolas en un contexto. (Quecedo y Castafio, 2002, p.9)

Concluyendo que el tipo de estudio correspondiente al presente trabajo de
investigacién es basica, orientada a la comprensién, descriptiva y de enfoque

cualitativo.
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2.2. DISENO DE INVESTIGACION

Teoria fundamentada.- Para Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista
Lucio, (2014) el propdsito de la teoria fundamentada es: “desarrollar teoria basada

en datos empiricos y se aplica a areas especificas.”(p.472)

En tal sentido la investigacién es no experimental; pues observan fenébmenos tal y
como se presentan en su contexto natural, que posteriormente seran
comparados. Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio (2014) nos
comentan: “Investigacion no experimental son estudios que se realizan sin la
manipulacion deliberada de variables y en los que soOlo se observan los

fendmenos en su ambiente natural para analizarlos.”(p.152)

Es una investigacion descriptiva porque pretende describir los hechos, orientados
al conocimiento de la realidad. Aqui de la misma forma Hernandez Sampieri,
Fernandez Collado y Baptista Lucio (2014) nos explican cual es el mejor método

para las investigaciones no experimentales:

[...] La investigacion se centra en: a) Analizar cual es el nivel, modalidad de
una o diversas variables en un momento dado. b) Evaluar una situacion,
comunidad, evento, fendmeno o contexto en un punto del tiempo. c)
Determinar o ubicar cual es la relacidon entre un conjunto de variables en un
momento. (...)En estos casos el disefio apropiado (con un enfoque no
experimental) es el transversal o transaccional. (...) Disefios
transaccionales (transversales) Investigaciones que recopilan datos en un
momento unico. (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio,
2014, p.154)

2.3. CARACTERIZACION DE SUJETOS

Con la finalidad de consolidar y probar los supuestos juridicos es importante
sefialar que nuestra investigacion debe ser corroborada con personal profesional
y/o estudiantes de los ultimos afios de la carrera de Derecho situado en los
Juzgados Laborales de la Corte Superior del Callao desde el afio 2016 en

adelante; se ha entrevistado a los operadores en tales como: Jueces, Secretarios
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de Despacho Judicial, Secretarios Judiciales, Asistentes Judiciales, Auxiliares
Judiciales y Abogados litigantes.

PERFIL DEL ENCUESTADO

CARACTERISTICAS EXIGIDAS POR
PUESTO QUE DESEMPERNA LEY, FORMACION Y
CONTRATACION

1. Mayor de treinta afios; 2. Haber sido
Juez de Paz Letrado o Fiscal Adjunto
Provincial o Secretario o Relator de
Sala al menos por cuatro afos, o haber
ejercido la abogacia o desempefado la
docencia universitaria en materia
juridica por un periodo no menor de
cinco afios. Para el caso del ejercicio
de la abogacia y la docencia
universitaria, los periodos en una y otra
condicion son acumulables para
alcanzar el mayor, en tanto no se
JUEZ (Especializado o de Paz hayan prestado en forma simultanea; 3.

Letrado Especializado) Haber superado la evaluacion prevista
por el Consejo Nacional de la
Magistratura para el porcentaje de
acceso abierto; 4. Ser propuesto por la
Comision de Evaluacion del
Desempefio y haber aprobado los
cursos especiales de ascenso que
requiera la Academia de la
Magistratura, para el porcentaje de
acceso cerrado; y 5. Participar del
programa de habilitacion para los
postulantes que ingresen a la carrera

por este nivel.
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SECRETARIO/ASISTENTE/AUXILIAR
JUDICIAL

A) Titulo profesional de Abogado,
Colegiado y Habilitado (acreditado).
Estudios de Maestria ylo
Especializacion concluida (deseable).
B) Experiencia minima de tres (03)
afos en el Sector Publico o Privado
desempeiiando funciones de asesoria.
Elaboracion de proyectos de
resoluciones finales administrativas y
juridicas. C) Diplomados deseables en
las  especialidades de  Derecho
Constitucional, Civil, Penal, Procesal,
Laboral, Administrativo y/o Gestidn

Publica.

ABOGADO

Formacion con solidos conocimientos
juridicos en general, de derecho de la
empresa en particular, y en disciplinas
afines y complementarias a la

abogacia.

2.4. POBLACION Y MUESTRA

Seflala Tamayo y Tamayo (1997), "La poblacién se define como la totalidad del

fendbmeno a estudiar donde las unidades de poblacion poseen una caracteristica

comun (...) y da origen a los datos de la investigacion™ (p.114). Afiade ademas

qgue la muestra “es el grupo de individuos que se toma de la poblacion, para

estudiar un fendmeno estadistico” (p.38).

La presente investigacion se ha realizado en los Juzgados Laborales de la Corte

Superior de Justicia del Callao, dentro de la Provincia Constitucional del Callao.

2.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS, VALIDEZ

Y CONFIABILIDAD
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Lagares y Puerto (2001), sefialan que las técnicas e instrumentos para recopilar
informacion que: “no seleccionar correctamente los elementos de la muestra
provoca errores (...) a la hora de estimar las correspondientes medidas en la
poblacién. Pero podriamos ver mas errores: el entrevistador podria no ser
imparcial, como también que la persona que vayamos a entrevistar no quiera

contestar a ciertas preguntas (o no sepa contestar).” (p.3).

Segun Sandoval (2002), refiere que “en las investigaciones de tipo cualitativo se
buscara que los medios de generacién y recoleccion de informacién, respondan a
un encuadre particular derivado de las caracteristicas de cada situacion,
circunstancia, persona o grupo. Asi como, también, a los progresos obtenidos en
la comprension de las respectivas realidades por parte del investigador, lo que
conllevara a que en cada etapa de la investigacion los medios no sean idénticos.”
(p.120)

Las técnicas a utilizar en la presente investigacion son:

- Entrevistas a especialistas en materia procesal Laboral: personal
que labora en el médulo de justicia laboral y abogados litigantes de
los Juzgados Laborales de la Corte Superior de Justicia del Callao.

- Andlisis documental de la legislacion y normativa actualizada.

Como instrumentos:

La técnica que se empleara en la presente investigacion es la entrevista a
especialistas en derecho a fin de recabar la informacion que ameritard una

conclusion.
Validez

En criterio de los autores Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista
Lucio (2014), seiala que la validez del contenido puede obtenerse mediante las
opiniones de expertos verificando que las dimensiones medidas por el

instrumento sean representativas del universo.” (p.298)
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Sin embargo también refiere: “Cuando el estudio tiene una finalidad puramente
exploratoria o0 descriptiva, debemos interrogarnos: ¢podemos establecer
relaciones entre variables? En caso de una respuesta positiva, es factible seguir

con la estadistica inferencial.” (p.298)
Confiabilidad

Sandoval (2002) nos indica: “la preocupacion aqui es si el proceso de
investigacion es razonablemente estable y consistente, en tiempo, como de

distintos investigadores y métodos.”(p.192)

La fuente documental: los libros, libros en linea, los trabajos previos de tesis,

articulos referentes, articulos de revista especializados.

Las entrevistas: se realizaron entrevistas a funcionarios de Instituciones del
Estado, abogados especialistas en la materia mediante 10 interrogantes abiertas
relacionadas sobre los objetivos de la investigacién y que guarde vinculacion con

los supuestos.
Las Normativas.- Analisis de la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N°29497.
2.6. METODOS DE ANALISIS DE DATOS

La obtencion del problema general, se considerd la revision de la normativa
nacional e internacional, consulta de tesis, libros y revistas de los distintos
profesionales en su materia como también la revisiébn exhaustiva de los trabajos
previos; para después formular la problematica en base de preguntas. Se
establecio los objetivos que estan relacionados con la problematica general.
Asimismo, se formaron los supuestos juridicos que se contrastaran con lo que
vendria a ser las respuestas de la presente investigacion comprobandose
mediante las entrevistas de expertos en la materia, libros, doctrina de derecho
nacional e internacional vinculadas a la investigacion. A su vez, el analisis se
realizé en el Distrito del Callao, Provincia Constitucional de Callao Departamento

de Callao en el afo 2016.

2.7. UNIDAD DE ANALISIS: CATEGORIZACION
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Para Sandoval (2002), metodolégicamente: “La unidad de andlisis son las
secuencias, algunas veces resumidas y otras textuales, donde describe y analizan
tanto las caracteristicas de los significados construidos como la dinamica de la

interaccioén.” (p.269).
Categorizacion
Se presentan las siguientes categorias:

- Audiencia de Conciliacién Judicial

- Principio de Celeridad
2.8. ASPECTOS ETICOS

La investigacidon cientifica del presente trabajo emplea el enfoque cualitativo,
descriptivo, no experimental. Se desenvolvi6 mediante lineamientos establecidos
del campus de estudios de la Universidad César Vallejo, asi como del reglamento
y a la adaptacién de la norma, estilo APA- American Psycological Association
para las citas de la redaccion, referencias de libros, periddicos, revistas, entre

otros.

El presente proyecto, tuvo la asesoria metodoldgica, donde se efectud revisiones
y recomendaciones respecto a la organizacion e informacion. Asi mismo se
emplearon libros referentes al tema de la investigacion, revistas, legislacion

nacional e internacional.
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1. RESULTADO
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Como se menciona en el capitulo anterior, para disefiar el analisis de datos
obtenidos en la presente investigacion se realizaron entrevistas al personal
administrativo de la Corte Superior de Justicia del Callao y conjuntamente a los
abogados litigantes de los procesos iniciados en la Nueva Ley Procesal de

Trabajo Ley N° 29497, calculados desde el afio 2016 en adelante.

Para ello se disefid la guia de entrevista con preguntas abiertas. (Ver anexo 3-B),
definiendo la caracterizacion de los sujetos, personas con conocimientos previos

para dar un amplio campo en cada una de sus respuestas.

En la entrevista se buscé la aproximacion a sus conocimientos, actividades
laborales e hipotesis de la problematica, llevandose a cabo dentro del mdodulo
laboral de la Corte Superior de Justicia del Callao, con una duraciéon entre los 10
minutos y 1 hora, entre los meses de Abril y Diciembre del presente afio 2017,
siendo factible que en gran mayoria, el personal que labora tiene el tiempo
limitado a diferencia de los abogados litigantes que presentan lapsos de tiempo

libre entre las audiencias programadas.

Conforme a lo anterior, las primeras cinco preguntas establecen de manera
abierta la necesidad de identificar conocimientos conforme a la ley, la relacion e
identificacion problematica, incluyendo ademdas la importancia de la misma,
siendo estas las que resuelven el objetivo general de la investigacién y asi
delimitar sus conocimientos del tema, siendo asi el 100% de los entrevistados
conocen el significado de las categorias investigadas: AUDIENCIA DE
CONCILIACION y PRINCIPIO DE CELERIDAD, en base a ello, las preguntas
siguientes, que aun pudiendo ser positivas o0 negativas, presentan un amplio
campo para ser resueltas y que encadenan las respuestas a los objetivos

especificos.

Conformando los objetivos especificos, los entrevistados descubren y sefialan, los
elementos intrinsecos y extrinsecos que se plantean en la presente investigacion.
Primero nos dan a entender que conforme a la ley, no hay problematica en la
categoria AUDIENCIA DE CONCILIACION, pues la misma esta correctamente
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descrita segun la normativa siempre y cuando se siga al pie de la letra, pero
cuando se relaciona con la segunda categoria PRINCIPIO DE CELERIDAD,
especificamente celeridad procesal, comienzan a resaltar dichos elementos ya
mencionados, que a la par, son contrastados con la guia de analisis documental,
la cual toma el disefio de los objetivos especificos para delimitar aquellos

elementos que son materia del presente estudio.

Sin quitar importancia, pero ha modo empirico, podemos decir que, llevando a
cabo un método de observacion in situ, es posible identificar mas subcategorias
tales como el derecho publico, derecho privado o el factor de los recursos

humanos que seran materia de investigacion a futuro.
A modo de conclusion y de manera subjetiva, el presente trabajo ha sido una

fuente enriqguecedora de conocimientos y negociaciones socio-culturales con el

personal implicado.
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V. DISCUSION
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Continuando la investigacion, se presenta detalladamente la interpretacion de los
resultados de las entrevistas y el andlisis documental, contextualizandolos y

contrastandolos con los antecedentes, hipoétesis y datos.

Primero que todo, debemos tomar en cuenta que con el fin de obtener y delimitar
el conocimiento de los entrevistados, como se indica en la caracterizacion de los
sujetos, son personas con los conocimientos previos, no hay diferencia a la hora
de realizar la respuesta a la primera pregunta “,Qué es la Audiencia de
Conciliacién Judicial, cuales son sus objetivos y qué funcion cumple?”, los
entrevistados expresan su conocimiento, como pregunta de apertura para
delimitar su capacitacion en la materia, reuniendo la mejor respuesta viable la cual
indica que: “La audiencia de conciliaciéon, es un medio auto compositivo,
presente en los procesos abreviado y ordinario de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo, que invita a las partes, de manera consensuada a tomar una
decision en beneficio mutuo, de manera equitativa, la solucion del conflicto
procesal laboral como mecanismo especial”’; incluso a mayor conocimiento,
describen el contenido de las actas de audiencia de conciliacion como son: “la
fijaciobn de pretensiones, la contestacion de la demanda y la citacion para
audiencia de juzgamiento”; dando hincapié a un esquema importante no solo de
esta instancia procesal, sino también de toda actividad procesal, siendo su
elemento mas intrinseco, la “celeridad” al proceso y también a la solucién del

conflicto.

De la misma forma, tal como describen los juristas Luis Vinatea Recoba y Jorge
Toyama Miyagusuku: La conciliacion se define como “una forma interventiva de
solucién pacifica del conflicto laboral, el conciliador propone soluciones, las cuales
podran ser tomadas por las partes en conflicto de manera voluntaria y llegando a
un acuerdo. (Vinatea y Toyama, 2010, p.157)”, se queda entendido que los
entrevistados conocen la materia, conocen los instrumentos que se presentan,
conocen las condiciones necesarias para llegar a la audiencia de conciliacion, y
en el caso de buscar la solucion del conflicto, estd se precisa dentro de los

principios de celeridad, concentracion, oralidad y economia procesal.
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Iniciando desde la presentacion de la demanda, sabemos que hay una necesidad
por dar una solucion al conflicto como primer acto procesal, luego de recibida la
demanda dentro del juzgado, se califica la misma y de estar debidamente
fundamentada, cumpliendo con sus requisitos arancelarios, es admitida, citando a
las partes a la audiencia de conciliacion, descubriendo que a conocimiento de los
entrevistados, la definicion de la audiencia de conciliacién es la misma, quiere
decir, tienen la idea generalizada ademas del conocimiento de su estructura,
siguiendo a ello, se consignd la siguiente pregunta con la consideracion de
verificar si conocen falencias dentro del concepto de la audiencia de conciliacion
judicial: “¢Considera Ud. que existen omisiones en la audiencia de
conciliacion judicial?”; en esta parte descubrimos que ya existen opiniones
diferidas, aunque en general los entrevistados han indicado “no existen
omisiones en la audiencia de conciliacién” hay una respuesta literal de uno de
los entrevistados que indica: “Considero que su objetivo es aceptable, no
obstante, en la préctica, dicha audiencia puede resultar monétona y poco
eficaz pues, en su gran mayoria, las partes procesales no tienen la menor
intencion de conciliar.”, en esta parte, descubrimos una subcategoria que no ha
sido material de estudio en esta presente investigacién sin embargo a sabiendas
de que a futuro sera afadida, el resultado indicaria mayores hallazgos, en este
caso la presente observacién semanal de las audiencias de conciliacion suponen
un 99% de inactividad de la misma audiencia, es decir, las partes procesales no
pueden ponerse de acuerdo en la necesidad de conciliar, esto debido a los
elementos intrinsecos propios de la Nueva Ley Procesal de Trabajo
correspondiente a su articulo 43° de la NLPT, sin contar la diferencia entre el

derecho publico o derecho privado.

Estos elementos intrinsecos estan arraigados a su cumplimiento total para que la
audiencia pueda llevarse a cabo, siendo asi y tal como es verificado en el primer
item de la guia de andlisis documental en la parte del objetivo general (ver anexo
3-C), los elementos intrinsecos describen cuales son las condiciones para que la
instancia procesal concurra con normalidad, sin embargo en otra respuesta nos
propone una vision que engloba todo el proceso y no solo se detiene en la parte

de la audiencia de conciliacion: “(...) no es necesario establecer especialmente
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una audiencia solo para conciliar; y establecer otra audiencia especialmente
para la actuacion de los medios probatorios; esta estructura es contraria al
principio de economia y celeridad procesal, contrario al mismo espiritu
célere del proceso(...)”, correspondiente a ello, el doctor R. Quispe nos dice: “la
Economia y Celeridad procesal, indica que el deber del magistrado es de cuidar el
desarrollo de la actividad jurisdiccional en la menor cantidad de actos. (Quispe,
2016, p.29)”, con esta afirmaciéon podemos apreciar que claramente ya hay una
diferencia de fondo entre la realidad de llevar las audiencias de conciliacién, sobre

lo descrito en la ley.

Continuando con la identificacion de la problematica, en la tercera pregunta los
entrevistados indican no verificar problema alguno frente a la audiencia de
conciliacion judicial descrita por ley, sin embargo nos ha interesado la respuesta
de dos de los entrevistados, como integrante del juzgado el entrevistado indica:
“(...) no obstante, a lo largo del ejercicio de mi profesion, he podido percibir
poco compromiso de los jueces con acercar a las partes a conciliar, (...)”
esta situacion la describe el jurista Ormachea: “De la observacion desarrollada
en las tres instancias judiciales bajo estudio se determiné que el juez
explica qué es la conciliacion —nos referimos a la definicion de
conciliacion— en un rango que oscila entre un 45% y 70% de las audiencias
de conciliacién. Por lo tanto, tenemos un porcentaje importante de litigantes
que no recibieron una explicacion sobre la conciliaciéon [...]. (Ormachea,
2000, p.78)”; como sabemos el juez es quien dirige el proceso y esta presente en
cada una de las audiencias sin menoscabo a dar solucién al conflicto, sin
embargo, los jueces, tal y como indican sus funciones estatales, deben dar una
solucion apropiada, que en la mayoria de los casos son las sentencias, donde su
atencion es mayor, sin embargo, a sabiendas que el juez es quien tiene
conocimiento sobre qué derechos son los que se va a conciliar no proponen una
factibilidad de decisién sobre la ley escrita, sino que deben seguir la normativa, de
la misma forma el siguiente entrevistado que es abogado litigante indica una
caracteristica real que toma un punto importante sobre la presente investigacion,
de la cual estamos acorde en ello: “la principal problematica que aprecio es

que se cita a audiencia de conciliacion, sin embargo se pide que traigamos
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la contestacion de demanda, no generando un clima conciliable, en todo
caso se debe dar un plazo para contestar y luego ver si se concilia”, y aqui
estamos acorde con el entrevistado, en este punto entramos ya en el tramite de
los plazos procesales, tal y como lo indica Salinas: “La determinaciéon de los
plazos legales, también estd matizada por una politica legislativa de
aceleracion de la justicia. Sin embargo, la determinacion de plazos que
realiza el legislador, sobre todo en el ambito de los procesos judiciales, no
permite observar cuales fueron las consideraciones y valoraciones
involucradas para lograr la agilidad del proceso y la garantia de los
derechos. (Salinas, 2010, p.55)”, si bien es cierto la oportunidad para presentar
la contestacion de la demanda es en la audiencia de conciliacion, es necesario
ver que las condiciones que aplica la normativa frente a los temas de fondo no
permiten visionar que hay muchos momentos en que pueden cambiar la audiencia
de conciliacion por una audiencia de juzgamiento, es decir, cuando en una
demanda solo se estan tramitando los derechos indisponibles, es mas que seguro
gue no habra conciliacion alguna, pues la misma normativa para que se pueda
llevar a cabo la conciliacion es que estd solo esté dispuesta a los derechos
disponibles, viendo asi que en realidad cuando la posible solucion seria invitar a
las partes a la audiencia Unica de juzgamiento por conocer que derechos son los
gue se reclamaran, en vez de ello se debe cumplir con la aplicacién ceremoniosa
de asistir a la audiencia de conciliacion para luego citar al juzgamiento,
demostrando asi una ampliacion de los plazos procesales que no solo comienzan
a tomar elementos internos sino ademas posibles elementos externos tales como

las huelgas, la desmantelacion de juzgados, sobrecarga procesal, entre otros.

¢La problemaética identificada guarda relacién con la aplicacién del principio
de celeridad procesal?, la mayoria de entrevistados indican que no guarda
relacion alguna al no ver una problematica en la norma, es decir en la forma en
como se lleva la audiencia de conciliacion descrita en la ley, sin embargo,
advierten que hay elementos que dilatan el proceso, indicando en uno de los
casos gue si se concilia es mas que obvio que se dé por finalizado el proceso; el
entrevistado nos da una perspectiva de la dilacion de esta manera: “en el caso

de los procesos ordinarios, el hecho de que dicha audiencia es obligatoria
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(por ley) genera una dilacién de los procesos, pues, por motivos de la carga
procesal, las audiencias se programan para ser llevadas a cabo meses
después”, conforme a ello, Carrillo y Arévalo nos mencionan: “Los derechos
gue se pretende resolver, por ser de naturaleza social, debe ser de
tramitacion rapida. El legislador no senala plazos cortos en la norma, pero
estructura el tiempo suficiente para que las partes puedan ejercer su
defensa. (Carrillo y Arévalo, 2013, p.46-47)”, en esta parte identificamos que
hay una necesidad de darle un fin rapido al proceso laboral, proceso que a la
larga puede verse dilatado solo por el simple hecho de la carga procesal, carga
que motiva a realizar los procesos mas alla del plazo permitido por ley, es decir,
ya existe un incumplimiento que indirectamente se comete sin la intencion de
hacerlo, tal como nos explica Matos: “el principio de celeridad procesal se ve
afectada a raiz de muchas deficiencias que acarrea al Sistema Judicial,
creando factores por la cual no se cumple lo que esta escrito en la Ley
(Matos, 2016, p.10).”, es decir, que este elemento externo va afectando el

principio de celeridad procesal.

Tal como hemos descubierto, es mas que factible que la audiencia de conciliacion
dilate en materia de forma e indirectamente de fondo los procesos, guiandonos en
la quinta pregunta: “¢Qué importancia tiene el hacer efectivo el cumplimiento
del principio de celeridad procesal dentro de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo?”; antes de verificar las respuestas de los entrevistados, consignamos
que el jurista Monroy Galvez nos dice: “El principio de celeridad concreta el
principio de economia procesal por razén de tiempo (y) se expresa en
diversas instituciones; el proceso se presenta en forma diseminada, por
medio de normas impeditivas y sancionadoras en caso exista dilatacion
innecesaria. (Monroy, 1996, p.93)”, siguiendo a ello los entrevistados coinciden
en que es de suma importancia, para determinar de manera, rapida, agil y simple
los procesos; lo cual nos permite completar este punto de la investigaciéon vy
descubriendo que existe una problematica frente al uso de la audiencia de
conciliacion y el principio de celeridad procesal, consignando que la solucion esta
en la determinacion del Juez de no solo invitar a las partes a conciliar y solicitar

los recursos necesarios para la conciliacion, sino también, la factibilidad de
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determinar cdmo y cuando puede ser usada la audiencia de conciliacion si se

trata de ciertos derechos inconciliables.

Para determinar la dltima parte de la investigacion verificamos los objetivos
especificos y unimos las preguntas para dar una respuesta real a la problematica
demostrada anteriormente; del objetivo especifico numero 1 (ver anexo 3-B) una
lesion al principio de celeridad procesal, preguntamos: “¢esta lesion, afecta
directamente al proceso ordinario en la Nueva Ley procesal de trabajo?,
¢, Qué consecuencias trae? y ¢Como se relacionan estas consecuencias con
la necesidad de buscar una justicia agil y rapida?; en este punto el
entrevistado resaltante quien tiene una funcion de ser juez en los juzgados
laborales del Callao, nos responde: “Si, porque no se cumpliria con el objetivo
de dicho modelo procesal; (...) la consecuencia es que se no se advierta la
reforma del proceso laboral, porque la carga procesal ocupa la agenda de
programaciones y que no se realicen dentro de los plazos; (...) ain no se
satisface la necesidad de una justicia agil y rapida(...)”, dado cuenta de lo que
ya advertiamos conforme a lo anterior descrito, la audiencia de conciliacion
directa e indirectamente transforma ampliaciones innecesarias, y como en
algunas respuesta vemos la indicacion de un mal analisis de los derechos a
resolver no necesariamente por falta de capacitacion jurisdiccional o profesional,
sino mas bien, por la misma normativa tal y como lo verificamos en la guia de
analisis documental (ver anexo 3-C) no existe un trasfondo para resolver este
inconveniente cuando el principio de celeridad procesal se encuentra sesgado
frente a los elementos externos en el caso de la carga procesal u otros, como
también en caso de los elementos internos como la facultad de no poder conciliar

si hay derechos inconciliables.

Finalizando ya la discusién de la presente investigacion, el objetivo especifico 2
nos recalca el determinar si hay otros principios procesales que se ven afectados
al vulnerarse el principio de celeridad procesal y si esta audiencia de conciliacion
judicial dentro de la Nueva Ley Procesal de Trabajo es eficaz para la contribucion
de una justicia agil y eficaz; para ello citamos al letrado Canelo que nos informa:
“La celeridad procesal es el alma del servicio de la justicia, la existencia del
debido proceso se debe a la existencia de una justicia que no puede
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prolongarse innecesariamente en el litigio (Canelo, 2006, p.3)”, en
concordancia del ya citado Monroy Gélvez y viendo las respuestas de los
entrevistados han indicado que afecta tanto a los principios de economia
procesal, celeridad procesal, concentracion y que en situaciones especificas al
principio de oralidad; sin embargo dentro de la normatividad expresada en la
misma ley siempre y cuando las partes tengan la disposicion de conciliar, esta
siempre sera eficaz, aun asi, nos interesé la respuesta de un entrevistado que
ocupa el cargo de secretario judicial, viendo su respuesta en la dltima pregunta:
“Lamentablemente no es eficaz -la audiencia de conciliacion-, ya que
depende exclusivamente de las partes, faltando mayor protagonismo del
juez, autoridad que con su conocimiento y experiencia; debe posibilitar la
conciliacion, seflalando de hecho los incumplimientos legales en los que se
haya incurrido u los beneficios de exoneracién de multas, costos, costas e
intereses en caso de conciliacidon”; en nuestra guia de andlisis documental,
estd claro que la normativa no indica elementos de contingencia u otros
procedimientos para darle un punto necesario a la conciliacion, sino mas bien, se
espera que las partes hagan algo correspondiente, pero ya antes dicho, hemos
descubierto que las partes en la mayoria de las veces no concilian, aun si esté
por normativa cumpla el reglamento y disponga la necesidad para citar a los
recurrentes a la audiencia, la normativa no esta prevista para la aplicacion a la
realidad, sino mas bien, solicita se cumplan los formalismos que conllevan a la
dilatacion del proceso, el jurista Sancho nos da la respuesta a la tarea real de
nuestra legislacion: “En todo proceso, sea este judicial o administrativo,
existen ciertos limites de tiempo que deben respetarse, el cumplimiento de
los mismos es responsabilidad conjunta tanto de abogados como de
servidores publicos o judiciales, es decir, obtener justicia de manera
adecuada y no tras largos periodos de tiempo ya que “justicia que tarda no

es justicia”. (Sancho, 2011, p.36).
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V.

CONCLUSIONES
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PRIMERO.- En esta tesis se demostré que la audiencia de conciliacién judicial
contraviene al principio de celeridad procesal en la Nueva Ley Procesal de
Trabajo Ley N° 29497 en los Juzgados Laborales del Callao del 2016, conforme a
lo previsto dentro del capitulo de la discusion, siendo esta la interpretacion
realizada a las respuestas de los entrevistados y contrastados con el andlisis
documental de la norma, podemos resaltar que la misma habilita directa e
indirectamente la repercusion a la celeridad procesal, pues demuestra de manera
generalizada que el proceso dentro de la Nueva Ley Procesal de Trabajo debe
cumplirse conforme a las acciones legales de citacion a audiencia entre otras
instancias las cuales se cumplen, sin embargo conforme a la proyeccion, es decir
el objetivo para la cual se ha creado, no se cumple, toda vez que por carga
procesal u otras acciones o voluntades de las partes procesales, dilatan los
tiempo de citacion utilizando diversos escenarios, dando paso a la vulneracion de

uno de los elementos ya mencionados en la investigacion, el factor tiempo.

SEGUNDO.- Se verifica que la vulneracién de este principio sea por elementos
internos o externos, conlleva a dilaciones innecesarias, y que las partes son las
perjudicadas, teniendo la posibilidad de conciliar y que en la mayoria de los casos
indican no tener materia conciliable, toda vez que —a modo de ejemplo- en la
mayoria de los casos se realizan juzgamientos por despido en todas sus
modalidades, siendo esta una de las materias inconciliables, cuando se puede
haber descrito antes de citar a una audiencia de conciliacién la facultad de
enviarlos directamente a la audiencia de juzgamiento, entregar un plazo mayor
para la emision de sentencias, o buscar otros métodos de solucion de conflictos
que puedan encerrar no solo la celeridad procesal, sino ademas economia
procesal, concentracion y el principio pro-proceso, aun cuando los jueces tienen la
facultad de poder ordenar estas gestiones, sin embargo se encausan en seguir un

itinerario ya descrito por la norma.

TERCERO.- Conforme a los objetivos especificos, se demuestra como este
afecta la contravencion de la celeridad procesal al proceso ordinario de la Nueva
Ley procesal Laboral pues ya anteriormente se demostré que la ampliacién de
plazos dentro del proceso contravienen dicho principio, segun la proyeccion de la
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ley, establece que desde el inicio de la demanda hasta la emision de la sentencia
no debe exceder los 3 meses calendario, declarando que esta proyeccién no se
cumple, por los motivos de carga procesal, inactividad de los juzgados, huelgas y
otros, vulnerando al proceso ordinario dentro de la nueva ley y afectado por los
elementos intrinsecos y extrinsecos descritos en los objetivos de la presente
investigacion, este resultado se obtuvo tras obtener las respuestas de los

entrevistados.

CUARTO.- Conformando la segunda parte de los objetivos especificos, encierra
que el resultado que es una consecuencia propia de la problematica es decir que
si hay una contravencion del principio de celeridad por la generacion de la
audiencia de conciliacién, también contravienen otros principios concebidos
dentro de la ley, pues el principio de celeridad procesal encierra al factor tiempo y
que este mismo factor se encuentra englobado dentro de otro principio, el
principio de economia procesal, que dentro de nuestro marco normativo,
conceptual y metodologico, demuestra que este principio encierra ademas los

factores de recursos administrativos del estado y los recursos humanos.

QUINTO.- Conforme a lo descubierto, la presente investigacion aporta nuevos
datos de entrada a la necesidad de generar modificaciones a la Nueva Ley
Procesal de Trabajo, con el fin de darle a las partes involucradas un mayor

estimulo a la correcta aplicacion de la normativa procesal, legal y administrativa.

SEXTO.- Finalmente, hemos denotado que en la presente investigacion aun
faltarian delimitar datos numéricos, cuadros estadisticos, entre otros, la presente
tesis al ser una investigacion de enfoque cualitativo y con un disefio de teoria no
fundamentada que especifica datos de caracter tedricos estudiados mediante las
experiencias vividas por el investigador, por lo cual el uso de datos numéricos
conllevaria a transformar la investigacion cualitativa a una cuantitativa, sin
embargo el presente trabajo se proyecta a continuar creciendo pues no hemos
tratado los temas correspondientes a los recursos administrativos, recursos

humanos, y las diferencias del proceso laboral frente al derecho publico y privado.
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VI. RECOMENDACIONES
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Considerando la importancia de la presente investigacion y siendo un trabajo que
mantiene la necesidad constante de ser actualizado conforme los resultados
obtenidos, se formulan las siguientes sugerencias dirigidas al personal
administrativo de la corte, como también para el reconocimiento de los abogados
litigantes, con la finalidad de obtener un mejor proceso que sustente una
efectividad mayor a la actual; para ello se redactan las siguientes

recomendaciones:

PRIMERO.- Al personal administrativo de los juzgados laborales, necesitamos
reconocer aquellos inconvenientes que presenta la audiencia de conciliacion que
directa e indirectamente vulneran al principio de celeridad procesal por las
actitudes procesales de las partes, este hecho facilitaria una proyeccion
planificada y ejecutada para el mejor manejo de la agenda judicial y

posteriormente una organizacion exitosa del médulo laboral.

SEGUNDO.- Implementar un modelo de respuesta a los emplazados, con la
finalidad que puedan conocer el fondo del proceso antes de invitarlos a audiencia
esto facilta a los abogados litigantes conocer cuéles son los derechos
peticionados por la otra parte a fin de evitar gastos innecesarios, pérdida de
tiempo entre otros elementos, esto conllevaria a que los abogados tengan ya los
medios de prueba que solo serian ingresados y aprobados en ese momento, es
decir, respuestas mas rapidas y sentencias dentro del plazo real de la ley.

TERCERO.- Recomendamos la necesidad de una actualizacion normativa
conforme al desarrollo social de la actualidad procesal, esto debido a que estos
elementos intrinsecos no estdn completos en su totalidad y siguen una linea
jurisprudencial abstracta que faltan en la necesidad de estudios sociales y
antropolégicos, ademas que en la materia laboral todos los derechos son
irrenunciables una caracteristica propia de los derechos indisponibles, que se
contradicen totalmente a la propia ley en el tema de la audiencia de conciliacion

judicial.
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Anexo 3-A: MATRIZ

ﬁl UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MATRIZ DE CONSISTENCIA PARA ELABORACION DE INFORME DE TESIS
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Miguel Angel Alvarez Corzo

FACULTAD/ESCUELA: Escuela Profesional de Derecho

TITULO DEL
TRABAJO DE
INVESTIGACION

La audiencia de conciliacién judicial y su contravencion al
principio de celeridad procesal en la Nueva Ley Procesal
de Trabajo en los Juzgados Laborales del Callao 2016.

PROBLEMA
GENERAL

¢,Como la audiencia de conciliacién judicial contraviene al
principio de celeridad procesal en la Nueva Ley Procesal
de Trabajo Ley N° 29497 en los Juzgados Laborales del
Callao del 20167

PROBLEMAS
ESPECIFICOS

1.- ¢Como afecta la lesion del principio de celeridad
procesal al proceso ordinario dentro de la Nueva Ley
Procesal de Trabajo Ley N° 29497 en los Juzgados
Laborales del Callao del 20167

2.- ¢Qué otros principios pueden verse afectados por la
lesion del principio de celeridad procesal en la Nueva Ley
Procesal de Trabajo Ley N° 29497 en los Juzgados
Laborales del Callao del 20167

SUPUESTO
JURIDICO
GENERAL

La Audiencia de Conciliacion Judicial, como solucion
rapida y eficaz para evitar la etapa del Juzgamiento a las
partes, es afectada por elementos internos y externos al
proceso, los cuales contravienen directamente e
indirectamente al principio de celeridad procesal y

conjuntamente a otros principios en la Nueva Ley Procesal

66




de Trabajo.

SUPUESTOS
JURIDICO
ESPECIFICOS

1.- La lesion del principio de celeridad procesal afecta al
proceso ordinario de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, en
otras palabras, la ineficacia del principio de celeridad
procesal se ve afectado cuando los plazos generan una
dilatacion del proceso de manera indebida, siguiendo en
ello, la Nueva Ley Procesal del Trabajo intenta proyectarse
con un promedio de 3 meses para la solucién del conflicto,
desde la admision de la demanda hasta la citacion de las
partes que por normativa se subdivide en dos audiencias,
conciliacién y de juzgamiento, hay un lapso entre 20 y 30
dias “habiles” para la citacion de las partes, en el cual, por
necesidad del principio de concentracion y celeridad
procesal, el emplazado tiene la oportunidad de responder
la demanda, por ofrecer sus medios probatorios, por
deducir sus excepciones y cuestiones probatorias que
considere convenientes, sin embargo en la practica, la
carga procesal generada por cualquier elemento interno o
externo del proceso trae consigo dilatacion de los tiempos

establecidos por ley.

2.- Otros principios pueden verse afectados por la lesién
del principio de celeridad procesal en la Nueva Ley
Procesal de Trabajo, entre ellos y a modo de ejemplo esta
el principio de economia procesal, pues se enfoca en la
gestion de recursos administrativos - que se entiende por
el manejo del trabajo del personal de la corte -, gestion del
tiempo - comprendido por los plazos otorgados por ley -y
gestion de recursos economicos propiamente dichos —
integrado también a la realidad economica del Estado y de

las partes.

OBJETIVO

Demostrar que la audiencia de conciliacion judicial
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GENERAL

contraviene al principio de celeridad procesal en la Nueva
Ley Procesal de Trabajo Ley N° 29497 en los Juzgados
Laborales del Callao del 2016.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

1.- Identificar que la lesion del principio de celeridad
procesal afecta al proceso ordinario de la Nueva Ley
Procesal de Trabajo Ley N° 29497 en los Juzgados
Laborales del Callao del 2016.

2.- Determinar que otros principios pueden verse afectados
por la lesion del principio de celeridad procesal en la
Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N°29497 en los
Juzgados Laborales del Callao del 2016

DISENO DEL
ESTUDIO

Teoria fundamentada

POBLACION Y
MUESTRA (SI
CORRESPONDE)

Con la finalidad de consolidar y probar los supuestos
juridicos es importante sefialar que nuestra investigacion
debe ser corroborada con personal profesional y/o
estudiantes de los ultimos afios de la carrera de Derecho
situado en los Juzgados Laborales de la Corte Superior del
Callao desde el afio 2016 en adelante; se ha entrevistado a
los operadores en tales como: Jueces, Secretarios de
Despacho Judicial, Secretarios Judiciales, Asistentes
Judiciales, Auxiliares Judiciales y Abogados litigantes.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO

I.  DATOS GENERALES 4 =
1.1. Apellidos y Nombres:..... VARGAR, . IS araAN. , .. »’~5“V\/ ..............................
1.2. Cargo e institucién donde labora:........ A1 SE5042. ... L o D Pl e S
1.3. Nombre del instrumento motivg\ii\ievalua AR e sbesssresd &.3. ... TDQW%\'O\
1.4. Autor(A) de Instrumento:. ... 7 sS ..... A\\.oﬂz? ....... e 5 & 1R
II. ASPECTOS DE VALIDACION
CE]’T’IIE IMINIMAME! E
CRITERIOS INDICADORES bl Sckrrame | ACEYTABLE
40 | 45 [ 50 [ S5 |60 | 65|70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 |100
Esta fi j
- s or.mulado con lenguaje /
comprensible.
Esta adecuado a las leyes y
ROREINPAD principios cientificos. v
Esta adecuado a los objetivos y las
3, ACTUALIDAD | necesidades reales de la v
investigacion.
4. ORGANIZACION | Existe una organizacion légica. v

5. SUFICIENCIA

Toma en cuanta los aspectos
metodoldgicos esenciales

6. INTENCIONALIDAD

Esta adecuado para valorar las
categorias.

7. CONSISTENCIA

Se respalda en fundamentos
técnicos y/o cientificos.

8. COHERENCIA

Existe coherencia entre los
problemas, objetivos y supuestos.

9. METODOLOGIA

La estrategia responde una
metodologia y disefio aplicados
para  lograr  contrastar los
supuestos.

El instrumento muestra la relaciéon

entre los componentes de la /
10. PERTINENCIA | . 3o 5

investigacién y su adecuacién al

Método Cientifico.
III. OPINION DE APLICABILIDAD

- El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacién
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacién

Iv.

PROMEDIO DE VALORACION :

st
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO

L. DATOS GENERALES (/ /

1.1. Apellidos y Nombres:........\/ /Z(G'/'}(" .................... A £ (" /"‘ .................................

1.2. Cargo e institucién donde labora:......... D TC'U s raatviomgoossnassasssnsemsmmsessesnemasensern

1.3. Nombre del instrumento motm!e evaluacion:............... C"\ S e

1.4. Autor(A) de Instrumento:.... MA Sh8 ... & \10(9/7.' ..... C.Q B et
II.  ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE]|
AB ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES DACEETARLE ACEPTABLE

40 [45 [ 50 (55 |60 | 6570|7580 90 | 95 |100

Esta formulado con lenguaje

1. CLARIDAD :

comprensible.

Esta adecuado a las leyes y
2. OBJETIVIDAD R DS

principios cientificos.

Esta adecuado a los objetivos y las
3. ACTUALIDAD | necesidades reales de la
investigacion.

4. ORGANIZACION | Existe una organizacion logica.

Toma en cuanta los aspectos

5. SUFICIENCIA 2 .
metodolégicos esenciales

<SUS ] SO S|SB

Esta adecuado para valorar las

6. INTENCIONALIDAD i
categorias.

Se respalda en fundamentos
técnicos y/o cientificos.

Existe coherencia entre los
problemas, objetivos y supuestos, v
La estrategia responde una
metodologia y disefio aplicados V
para  lograr  contrastar  los
supuestos.

El instrumento muestra la relacién
entre los componentes de la ’ /
10. PERTINENCIA | . N Ao

investigacién y su adecuacién al
Método Cientifico.

7. CONSISTENCIA

K

8. COHERENCIA

=

9. METODOLOGIA

III. OPINION DE APLICABILIDAD

- El Instrumento cumple con .
s o )
los Requisitos para su aplicacién
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion
IV. PROMEDIO DE VALORACION : B %
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

1.3. Nombre del instrumento motivo de ;::'idén: ........ & G TR R e e

1.4. Autor(A) de Instrumento:....... Misae) A{\\./.Q\(.ﬁl ........ D oo sssasens soussnsen dan avensise
II.  ASPECTOS DE VALIDACION
[MINIMAMENTE]
CEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES A ACEPTABLE i’
40 (45|50 | 55 (60 | 65|70 |75 80|85 |90 [95]100
Esta formulad 1 j
s gl § orjmua o con lenguaje \/
comprensible.
E
2. OBJETIVIDAD s.m.a.de@ado t ey V
principios cientificos.
Esta adecuado a los objetivos y las V
3,ACTUALIDAD | necesidades reales de la
investigacion.
4, ORGANIZACION Existe una organizacion légica. V
Toma en cuanta los aspectos
STl metodoldgicos esenciales I/
Esta adecuado para valorar las
6. INTENCIONALIDAD ) V
categorias,
S Se respalda en fundamentos
' técnicos y/o cientificos. l/
Existe coherencia entre los
8. COHERENCIA e V
problemas, objetivos y supuestos.
La estrategia responde una
T _— metodologia y disefio aplicados V
K A para  lograr  contrastar  los
supuestos.

10. PERTINENCIA

El instrumento muestra la relacién
entre los componentes de la
investigacion y su adecuacion al
Método Cientifico.

IIl. OPINION DE APLICABILIDAD

- ElInstrumento cumple con
los Requisitos para su aplicaci$
- ElInstrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion

v.

PROMEDIO DE VALORACION :




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

I.  DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres:
1.2. Cargo e institucién donde labora:..... (&)
1.3. Nombre del instrumento motivo
1.4. Autor(A) de Instrumento:.....

II. ASPECTOS DE VALIDACION

v CION DE INSTRUMENTO

MINIMAMENTE]|

investigacién y su adecuacion al
Método Cientifico.

INACEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE
40 [ 45|50 | 55|60 | 65|70 (75 (80 |85]90|95|100
Esta formulado con lenguaje
1. CLARIDAD v
comprensible.
Esta adecuado a las leyes y
2. OBJETIVIDAD T v
principios cientificos.
Esta adecuado a los objetivos y las
3. ACTUALIDAD | necesidades reales de la of
investigacion.
4. ORGANIZACION | Existe una organizacion logica. V4
Toma en cuanta los aspectos
5. SUFICIENCIA . ; V4
metodoldgicos esenciales
Esta adecuado para valorar las
6. INTENCIONALIDAD ) 4
categorias.
Se respalda en fundamentos
7.CONSISTENCIA | . iy V
técnicos y/o cientificos.
Existe coherencia entre los
8. COHERENCIA o ¥
problemas, objetivos y supuestos.
La estrategia responde una
metodologi disefio aplicad
9. METODOLOGIA ik . v
para  lograr  contrastar  los
Supuestos.
El instrumento muestra la relacién
entre los componentes de la
10 PERTINENCIA v

L

OPINION DE APLICABILIDAD

- El Instrumento cumple con

los Requisitos para su aplicacién
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion

IV. PROMEDIO DE VALORACION :

f/é}/’///yé

Tjo)r 252€
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO

L DATOS GENERALES e
1.1. Apellidos y Nombres:..... (X} €5 Q“Cﬁl»!;“ia ..... F("‘“’SC“‘ H'C‘ L0 S RN
1.2. Cargo e institucion donde labora:. .‘..Qf‘{’.lt fr.f.kl.ls.";%_?.‘a . .':‘édl....é:.‘f‘.c L. Y‘! QeeENIC. UCU.....
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion:... 25 %202 LS. domentg ( ...............

1.4, Autor(A) de Instrumento:.....[Y).l ¢ P ol s L
I.  ASPECTOS DE VALIDACION
[MINIMAMENTE]
IN
CRITERIOS INDICADORES SEECVARLE ACEPTABLE AURETANLE
40 |45 (50 (55|60 | 65]|70| 75|80 |85 |90 (95 (100
Esta fi j
e S o@ulado con lenguaje :
comprensible. =
Esta adecuads las 1| ,
2. OBJETIVIDAD : ,a,ec‘fao, Y 8 S {
principios cientificos.
Esta adecuado a los objetivos y las
3. ACTUALIDAD | necesidades  reales de la L
investigacion,
4. ORGANIZACION | Existe una organizacion logica. £
Toma en cuanta los aspectos
5. SUFICIENCIA 2 g
metodolégicos esenciales e
Esta adecuado para valorar las
6. INTENCIONALIDAD " 4
categorias.
Se respalda en fundamentos
7. CONSISTENCIA P -
técnicos y/o cientificos. &
Existe coherencia entre los
8. COHERENCIA - e
problemas, objetivos y supuestos.
La estrategia responde una
—— metodologia y disefio aplicados )(
para  lograr  contrastar  los
supuestos,
El instrumento muestra la relacién
entre los componentes de la
10, PERTINENCIA | ., . 4 7L
investigacién y su adecuacion al
Método Cientifico.
L. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacién &:
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacién
IV. PROMEDIO DE VALORACION : IS %
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

1.2. Cargo e institucion donde labora:........(b.hm.}k\......\?.&&? ...............................................................
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacign:......... S\ &5“\5.’(‘% .............................................
1.4. Autor(A) de Instrumento:...........M POM. L X A\\l%(.c.@. ...... i m e e
1. ASPECTOS DE VALIDACION
MINIMAMENTE
INACEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE
40 | 45|50 [ 55|60 | 65|70 (75 (80 |85 |90 |95 |100
Esta formulado con lenguaje
1. CLARIDAD < x
comprensible.
N Esta adecuado a las leyes y
2. OBIETIVIDAD PRt
principios cientificos. x
Esta adecuado a los objetivos y las
3.ACTUALIDAD | necesidades  reales de la o
investigacion.
4 ORGANIZACION | Existe una organizacion logica. \
Toma en cuanta los aspectos
5. SUFICIENCIA - :
metodoldgicos esenciales Y
i Esta adecuado para valorar las
6 ENCIONAL
INTENCIONALIDAD| { ariables de la Hipotesis. »
Se respalda en fundamentos
7.CONSISTENCIA | , . e
técnicos y/o cientificos. S
Existe coherencia entre los
8. COHERENCIA | problemas objetivos, hipétesis, "
variables e indicadores.
La estrategia responde una
9. METODOLOGIA | metodologia y disefio aplicados X
para lograr probar las hipotesis.
El instrumento muestra la relacion
entre los componentes de la
10. PERTINENCIA | . A . Yo
investigacion y su adecuacion al
! Método Cientifico.
1Il.  OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacion 6\
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion
1IV. PROMEDIO DE VALORACION : 95 %
Lima,....z.‘(.’.‘..él...‘.A“..\.\f‘f’. ........ del 2015
e DNINo. T3 . Teir 35352615/
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ANEXO 3. FICHAS DE ENTREVISTA
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3-8 - GUIA DE ENTREVISTA
GUIA DE ENTREVISTA

TIRO : La audiencia de conciliacién judicial y su contravencioén al principio de celeridad
procesal en la Nueva Ley Procesal del Trabajo en los Juzgados Laborales del Callao 2016.

Estrevistado: Emily Cindy Rayza Del Mazo Vera
Cargo/Profesion/Grado Académico: Secretaria Judicial-Abogado.
Imstitucion: Corte Superior de Justicia del Callao.

OBJETIVO GENERAL

Demostrar que la Audiencia de Conciliacion Judicial contraviene al Principio de Celeridad
Procesal en la Nueva Ley Procesal del Trabajo Ley Nro. 29497 en los Juzgados Laborales del
Caliao del 2016.

PREGUNTAS:

1.- ¢Que es la Audiencia de Conciliacién Judicial? ¢Cudles son sus objetivos? ¢Qué funcién
cumple?

- Lz Audiencia de Conciliacion Judicial es la oportunidad procesal mas importante del proceso
Izboral; ya que las partes en conflicto, en mérito al Principio de veracidad, buena fe e idoneidad; y
bajo la direccidn del Juez; tiznen la capacidad suficiente para decidir por si mismos; la solucién
definitiva del conflicto laboral que los involucra.

- El objetivo de la Conciliacitin Judicial Laboral, es establecer técnicas y/o mecanismos que formen
conciencia a las partes; que la solucién inmediata del conflicto laboral, es perfectamente posible,
considerando la realidad de los hechos, el Principio de Legalidad y el Principio de Autoridad.

- La Conciliacion Judicial Laboral; tiene como finalidad la pronta solucién de las controversias y/o
conflictos laborales; en forma idénea y eficaz; eliminando definitivamente la incertidumbre con
trascendencia juridica.

2.- De la estructura de la Audiencia de Conciliacién Judicial citada anteriormente; ¢considera
Ud., que existen omisiones en la Audiencia de Conciliacién Judicial? ¢Porque?

Considero que siendo el derecho laboral inminentemente conciliativo; y, sobre todo de naturaleza
alimentaria; no es necesario establecer especialmente una Audiencia sélo para conciliar; vy,
establecer otra Audiencia especialmente para la actuacion de medios probatorios; esta estructura
es contraria al Principio de Economia y Celeridad Procesal y contrario al mismo espiritu célere del
proceso; la conciliacion a solicitud de las partes; puede darse en cualquier etapa del proceso hasta
antes de emitir sentencia; siendo perfectamente posible su invitacién y realizacion, previamente a
la actuacion de medios probatorios; debiendo establecer sélo una Audiencia Unica; a fin de que
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los autos queden expeditos para sentenciar y sancionar necesariamente; si las partes han
contravenido el Principio de veracidad, idoneidad y buena fe; pues el respeto por la funcién
jurisdiccional debe ser un hecho; a fin de no admitir la prosecucion intiecesaria y perjudicial de
procesos laborales que devienen en el incumpliendo evidente de las disposiciones Socio laborales.

3.- éCree Ud., que se ha generado una problemética por las irregularidades dentro de la
Audiencia de Conciliacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo? ¢Qué problematica ha
identificado?

No creo que se haya generado una problemética ni mucho menos que haya irregularidades dentro
de la Audiencia de Conciliacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo; solo podria opinar que
ademas de lo sefialado en la pregunta precedente; la Conciliacién requiere de mayor facultad y
protagonismo por parte de los Jueces Especializados de Trabajo; tales como sefalar en el acto que
extremos de la demanda son evidentes fundados; y que la falta de reconocimiento por parte del
demandado; podria implicar una sancién al momento de emitir sentencia; mas la imposicion del
pago de intereses, costos y costas del proceso que se podria evitar con la conciliacién, la misma
que se debe propiciar como un mecanismo para lograr la conciencia y responsabilidad social de las
partes.

4.- ¢éla problematica identificada guarda relacién con la aplicacién del Principio de Celeridad
Procesal? ¢Por qué?

Lo expuesto precedentemente por la suscrita; y sin admitir necesariamente que existen
irregularidades en la conciliacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo; puedo sostener que si
guarda relacion con la aplicacion del Principio de Celeridad Procesal; ya que forjando una cultura
de responsabilidad social, respecto a los derechos de los trabajadores; las posibilidades de
procesos judiciales en el dmbito laboral van a disminuir y la Conciliacién sera siempre la mejor
oportunidad para encarar y solucionar los conflictos laborales; sobre todo teniendo en cuenta que
la gran mayoria de los derechos laborales estén Pre Establecidos en la Ley y la Constitucion.

5.- ¢Qué, importancia tiene el hacer efectivo el cumplimiento del principio de celeridad procesal
dentro de la Nueva Ley Procesal del Trabajo?

Es muy importante; porque es necesario administrar justicia a la brevedad posible; dado a que los
derechos laborales estan pre establecidos en el contrato, la ley y la Constitucion; tienen
naturaleza alimentaria; y sélo su incumpliendo ocasiona grave perjuicio al trabajador; debe
prevalecer el respeto por los derechos de los trabajadores; salvo caso de fuerza mayor y/o caso
fortuito, debidamente comprobado.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Identificar que la lesion del principio de celeridad procesal afecta a! proceso ordinario de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo Nro. 29497 en los Juzgados Laborales del Callao del 2016.
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6.- ¢Cree Ud., que la lesion del principio de celeridad procesal, es una de las causas por las cuales
afecta directamente al proceso ordinario de la Nueva Ley Procesal del Trabajo? ¢Porque?

Lz =f=ctacion al principio de celeridad Procesal del Trabajo; en la forma que estd expuesto, si es
una de las causas que afecta directamente al proceso ordinario de la Nueva Ley Procesal del
Trabzjo; porgue, en una sola audiencia es posible solucionar el conflicto de ser el caso; actuar
prusbas y sentenciar inclusive.

7.- De lo anterior, conocida la posible causa, ¢Que, consecuencias cree Ud., que ha originado la
lesion del principio de celeridad procesal de la Nueva Ley Procesal del Trabajo? Describa cada
una de ellas.

Las consecuencias que se han originado es la actuacion innecesaria de dos audiencias en
diferentes fechas; dilacion en el proceso en general; perjuicio para las partes e incremento de la
carga laboral; trayendo como consecuencia, el retraso en la emision de las sentencias.

8.- ¢Como se relaciona estas consecuencias con la necesidad de una justicia agil y rapida?

Teniendo en cuenta que la totalidad de los derechos de los trabajadores que se reclaman en
sede judicial; estan pre establecidos en el contrato de trabajo, convenio, la ley y la Constitucion;
y devienen en general, en actos de evidente incumplimiento de disposiciones legales de orden
legal, contractual y/o convencional; los Jueces en mérito al Principio de Legalidad y Principio de
veracidad, idoneidad y buena fe; deberian en el acto de la Audiencia, darle la oportunidad al
demandado; para que manifieste realmente que obligaciones cumplié y cuales no cumplid; bajo
apercibimiento de sancién de multa en casi de falsedad; reduciendo asi al maximo la
controversia que pudiera existir y facilitando la emision de la sentencia en el acto, de ser el caso.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

9,- ¢De qué manera cree Ud., que al verse afectado el principio de celeridad procesal que
contribuye a la justicia de manera agil y rapida; puede afectar otros principios procesales?

Se afectan también, los principios de inmediacion, oralidad, concentracion y economia procesal.

10.- Finalmente, considera Ud., que es la audiencia de conciliacién totalmente eficaz dentro del
proceso laboral de las Nue'a Ley Procesal del Trabajo Nro. 29497?

Lamentablemente no es eficaz; ya que depende exclusivamente de las partes; faltando mayor
protagonista del Juez; autoridad que con su conocimiento y experiencia; debe posibilitar la
conciliacion, sefialando de hecho los incumplimientos legales en los que se haya incurrido y los
beneficios de exoneracion de multas, costos, costas e intereses; en caso de conciliacion.

311 PODER JUDICIAL DEL PERU 2
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2. De la estructura de la Audiencia de Conciliacion Judicial citada anteriormente,
¢ Considera Ud. que existen omisiones en la audiencia de conciliacién judicial? ¢ Por
qué?

Considero que su objetivo es aceptable, no obstante, en la practica, dicha audiencia puede resultar
mondtona y poco eficaz pues, en su gran mayoria, las partes procesales no tienen la menor

intencion de conciliar.

3. ¢Cree Ud. que se ha generado una problematica por las irregularidades dentro de la
Audiencia de Conciliacién de la Nueva Ley Procesal de Trabajo? ;Qué problematica
ha identificado?

No considero que existan irregularidades a la norma, no obstante, a lo largo del ejercicio de mi
profesion, he podido percibir poco compromiso de los jueces con acercar a las partes para

conciliar, por el motivo expuesto en el numeral previo al presente.

4. ;La probleméatica identificada guarda relacién con la aplicacién del principio de
celeridad procesal? ¢ Por qué?

De alguna manera s, ya que, en el caso de los procesos ordinarios, el hecho de que dicha
audiencia sea obligatoria genera una dilacién de los procesos pues, por motivos de la carga

procesal, las audiencias de conciliacion se programan para ser llevadas a cabo meses después.

5. ¢Qué importancia tiene el hacer efectivo el cumplimiento del principio de celeridad
procesal dentro de la Nueva Ley Procesal de Trabajo?

El objetivo de la Ley 29497 es precisamente dar mayor celeridad al proceso, siendo lo ideal que los
procesos culminen en el menor tiempo posible, pero siempre dando cumplimiento al Debido

Proceso.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Identificar que la lesion del principio de celeridad procesal afecta al proceso
ordinario de la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N°29497 en los Juzgados
Laborales del Callao del 2016
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6. ;Cree Ud. que la lesion del principio de celeridad procesal, es una de las causas por
las cuales afecta directamente al proceso ordinario de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo? ¢ Por qué?

Si, considero que el Principio de Celeridad se ve seriamente afectado por la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, pues, en el caso de los procesos ordinarios la etapa
conciliatoria puede ser llevada a cabo al comenzar la audiencia de juzgamiento,
asimismo, la fijacién de las pretensiones puede darse via resolucién escrita al
momento de calificarse la demanda y la presentacién de la contestacién de la
demanda podria ser por mesa de partes; de esa manera no se celebrarian dos
audiencias, lo que implica aminorar considerablemente la duracién de los procesos

que se lleven en la via ordinaria.

7. De lo anterior, conocida la posible causa, ;Qué consecuencias cree Ud. que ha
originado la lesién del principio de celeridad procesal de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo? Describa cada una de ellas.

Genera la dilacién innecesaria de los procesos. Asimismo, ocasiona que los
magistrados dejen de dedicar tiempo a sentenciar para que dediquen tiempo a
celebrar dicha audiencia cuando puede ser sustituida de acuerdo a lo sefialado en el
numeral previo al presente.

8. ¢Coémo se relaciona estas consecuencias con la necesidad de una justicia agil y
rapida?

Ocasiona que la audiencia de conciliacién sea totalmente contraproducente al Principio de
Celeridad Procesal.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar que otros principios pueden verse afectados por la lesion del
principio de celeridad procesal en la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N°
29497 en los Juzgados Laborales del Callao del 2016
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9. ¢;De qué manera cree Ud. que al verse afectado el principio de celeridad procesal que
contribuye a la justicia de manera agil y rapida, puede afectar otros principios
procesales?

También se lesiona el principio de Economia Procesal, pues la audiencia de conciliacién
es un acto procesal que es prescindible y suplida conforme lo explique con
anterioridad.

10. Finalmente, ¢Considera Ud. que es la Audiencia de Conciliacién totalmente eficaz
dentro del proceso laboral de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, Ley N° 294977

No resulta eficaz, pues no cumple su objetivo ya que la conciliacion no puede darse como
una obligacién sino como una decisién propia y voluntaria de las partes; no obstante, la
Ley 29497 obliga a las partes a que se sienten a conciliar cuando, de tener este interés,
las partes procesales pueden recurrir al Juez en cualquier momento del proceso hasta
antes de la notificacion de la sentencia en calidad de cosa juzgada, conforme lo dicta la
propia norma precitada.

SECRETARIO.
JUZGAD® DE TRABAJO TRANSITORIO NLPT
CORTE SMUPERIOR DE JUSTICIA DEL CALLAD
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INSTRUMENTO

Anexo 3-B: Guia de entrevista

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: La audiencia de conciliacion judicial y su contravencién al principio de
celeridad procesal en la Nueva Ley Procesal de Trabajo en los Juzgados

Laborales del Callao 2016.

Entrevistado: ...77.7% Wk oo /Q)Zf/\g ......................................................

OBJETIVO GENERAL

Demostrar que la Audiencia de Conciliacién Judicial contraviene al principio de
celeridad procesal en la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N° 29497 en los
Juzgados Laborales del Callao del 2016.

Preguntas:

1. ¢Qué es la Audiencia de Conciliacion Judicial? ¢Cuales son sus objetivos? ;Qué

funciéon cumple?
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De la estructura de la Audiencia de Conciliacion Judicial citada anteriormente,
¢ Considera Ud. que existen omisiones en la audiencia de conciliacion judicial? ¢Por
qué7

_Maéwwmb_mzﬁm laﬂa 20
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¢ Cree Ud. que se ha generado una problematica por las irregularidades dentro de la
Audiencia de Conciliacién de la Nueva Ley Procesal de Trabajo? ;Qué problematica
ha identificado?
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¢La problematica identificada guarda relacién con la aplicacion del principio de
celeridad procesal? ¢ Por qué?
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¢ Qué importancia tiene el hacer efectivo el cumplimiento del principio de celeridad
procesal dentro de la Nueva Ley Procesal de Trabajo?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Identificar que la lesion del principio de celeridad procesal afecta al proceso
ordinario de la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N°29497 en los Juzgados
Laborales del Callao del 2016

6. ¢,Cree Ud. que la lesion del principio de celeridad procesal, es una de las causas por
las cuales afecta directamente al proceso ordinario de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo? ¢ Por qué?

.o QAZUML Qu‘wd_?_ ton auddilomiion
/)Wa-_m“ Za___maqm a[a__éacéCV.J_j_\?‘ée___
oo e _Mm_liwfxz_-- Hre
-_ﬂ_L@__WMM__%me

__.zg._---.em.aﬁ L.[&# wadicen  le 4,0“

7. De lo anterior, conocida la posible causa, ;Qué consecuencias cree Ud. que ha
originado la lesion del principio de celeridad procesal de la Nueva Ley Procesal de

Trabajo? Describa cada una de ellas.

.Z/ M%c- e m/.-le M Ow BAQMIL /o\

Q_J_-L_Dﬁemzcﬁe&,_z_,w. ..-Qs.ezs___ «.—.«.é;...@ﬁ. ______

1 5)

8. ¢Coémo se relaciona estas consecuencias con la necesidad de una justicia agil y
rapida?

...... :&.-MM“-_(&_JA{MN_ E. DN ﬁ’(__sé_z':_-------_---
3 Que_on el

-./.?ZQW Vo _hobndk J/W,mcz (AL r/gh() Vi

/!(Amob\
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar que otros principios pueden verse afectados por la lesion del
principio de celeridad procesal en la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N°
29497 en los Juzgados Laborales del Callao del 2016

9. ¢De qué manera cree Ud. que al verse afectado el principio de celeridad procesal
que contribuye a la justicia de manera agil y rapida, puede afectar otros principios

procesales?

D e

10. Finalmente, ;Considera Ud. que es la Audiencia de Conciliacién totalmente eficaz
dentro del proceso laboral de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, Ley N° 294977

/UO /O QR , . .cngo _______ Y C!Qé{..ﬂ@.&_.dﬁdt@ﬂ_.._-

ﬂ’m /b\ .on aIAL len rxyl/-m e ‘QJ&QZ@_‘:(

/7 DAALCA)
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INSTRUMENTO

Anexo 3-B: Guia de entrevista

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: La audiencia de conciliacién judicial y su contravencién al principio de
celeridad procesal en la Nueva Ley Procesal de Trabajo en los Juzgados
Laborales del Callao 2016.

OBJETIVO GENERAL

Demostrar que la Audiencia de Conciliacién Judicial contraviene al principio de
celeridad procesal en la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N° 29497 en los
Juzgados Laborales del Callao del 2016.

Preguntas:

1. ¢Qué es la Audiencia de Conciliacion Judicial? ¢Cuales son sus objetivos? ;Qué
funcion cumple?

)D AuDjEved ne (‘orvcz'[//x/wc 1 ¢5 A /\)(7‘0 Rf?()('éqo/ RonDde

os. Peilrs  huscens  penas llesnz p uw  Devseno (. Ténicnog

Geetns _Concas/on . 5 , uq0 tw €5 €mtnz Secuir _ Cow

22 Procesc. Tuinl. Ploceonno. Diempo. . Poro 1o Solyeord
127 ot e 71‘0
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5.

De la estructura de la Audiencia de Conciliacion Judicial citada anteriormente,
¢Considera Ud. que existen omisiones en la audiencia de conciliacién judicial? ¢ Por

qué?

Presanolrsnte  pio _consinéee Que . Eaiste. OMISioness

N o Pupianein. . (oweilincions ;ruoro'/o/ L PAS  Se

Cumple __con Toon. /o ésteve tuey

¢Cree Ud. que se ha generado una problematica por las irregularidades dentro de la
Audiencia de Conciliacién de la Nueva Ley Procesal de Trabajo? ;Qué problematica
ha identificado?

Buenio. fioreo.  OiJ¢ _ontes o Guwsipsec Qe TA2

Lo Pausenicim.. De Contcd biocoll. . se. . Cometo Tfeeeu/be/nonp

¢La problematica identificada guarda relacion con la aplicaciéon del principio de

celeridad procesal? ; Por qué?

Bucno. lo _msencin e tom e bnued Juoranl) . Uene

Pucto QU Vsr.  Con. €)  Peincpio  De.  (elle/opin

Enienox). . £n) et Quk. Sl Se ephenzin e dec/bl_’)ga'/
Fatctal.  Pres. T B . prheenedo  Mucko.  Lérpa.  en)

Lesolace UN__Peocanc.. .. J0olcnl

¢ Qué importancia tiene el hacer efectivo el cumplimiento del principio de celeridad
procesal dentro de la Nueva Ley Procesal de Trabajo?
DeZianTvo Hente o Iﬁpoc‘)brvctb pel ¢ vriplevendte el

Peincinio  Pe __Glepno €5 bavco poon.  Jo  Tuslinm
@<l TeRAXTNO0R. . Tenitnno. & fuenlo._ 9us.  Croweee. nl

Pevee.. ruaieml . Vo Tewpen Foegue 5z Ton.  /oego

Yo Gue s dbuscm. € Lecorocruenita. e 0P loogenlss

9 ks gue <) Fensnyeoum  NVecesi ¥ |
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Identificar que la lesion del principio de celeridad procesal afecta al proceso
ordinario de la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N°29497 en los Juzgados
Laborales del Callao del 2016

6. ¢ Cree Ud. que la lesion del principio de celeridad procesal, es una de las causas por
las cuales afecta directamente al proceso ordinario de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo? ¢ Por qué?

Fesuny _*i_corkeio  Ppves  Jo wpevn ey De Teonr0 Sc
o Supviatorente poao  Gue _d 0° del sohotonTe o
Lesueltn  rlns.  LoEio o .. P20 <Re0 _que. &l osuwitn  ongiao

Viene e o ConTioon 0« Loegn  Jonveol , wecesiZonne

WocHn  _rtos 2éonvs __ Pozn. . Hbnaléceese

7. De lo anterior, conocida la posible causa, ;Qué consecuencias cree Ud. que ha
originado la lesion del principio de celeridad procesal de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo? Describa cada una de ellas.

Do rewcionse  dimems. peeBo  teco  _Que o bbuwoove
R (pesn. lonoeal. thee P e leslove U Pemapio
D Eleriopa. ., TeNlenao. .. Qe Puranlee  rnn  JUge0ou>

8. ¢Como se relaciona estas consecuencias con la necesidad de una justicia agil y
rapida?

DeZntivo rente  nl  famZie  rps  peodkcdo  Hurbne  Josces

taidlenpo.  NRS.  ZU2En00S. Puss.. . DMVDRa. e o P2y

Gue Mo weco  Poncesnl . pUBNCe.  Iwh  LRIBE. . £

DLecia  los  pecceses. . Juawele . Se.. Cesuduen s
ool fn Hgpps  Oerpe :
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar que otros principios pueden verse afectados por la lesién del
principio de celeridad procesal en la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N°
29497 en los Juzgados Laborales del Callao del 2016

9.

10.

¢ De qué manera cree Ud. que al verse afectado el principio de celeridad procesal
que contribuye a la justicia de manera agil y rapida, puede afectar otros principios

procesales?

Reno  Sienoo. & Penaplo e @leopz. Un. Penupio

Dasierr . Lasn_ &l cormohirtienta.  pe da TUsTuo €5 MUy

Frppetonite. Loz €37e . LPus  d1vclon.  cecea.  Ypo. Tualoo

oepi...o. clenwepan. i €5 Tl o

Finalmente, ¢Considera Ud. que es la Audiencia de Conciliacién totalmente eficaz
dentro del proceso laboral de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, Ley N°® 294977

7'%!’.50/\'0)!1’6/»’7"@ (ot Qe o Puojenck P alinaul
S Yesulra.  €Hcan  _eolea  pel. . Peocéso . lopoee A
Fwicnipo €V _<usuto QUi gs €] Perick  RCTO L
Jos. pertes. Devere Rectao o [0 Qpoedwmnoo L Iiond —
Jestvz.. lo_ Udliniton. e ancling

Firma del entrevistado
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INSTRUMENTO

Anexo 3-B: Guia de entrevista

—

."—l UNIVERSIDAD CESAR VALLEI

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: La audiencia de conciliacién judicial y su contravencion al principio de
celeridad procesal en la Nueva Ley Procesal de Trabajo en los Juzgados
Laborales del Callao 2016.

OBJETIVO GENERAL

Demostrar que la Audiencia de Conciliacion Judicial contraviene al principio de
celeridad procesal en la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N° 29497 en los
Juzgados Laborales del Callao del 2016.

Preguntas:

1. ,Qué es la Audiencia de Conciliacion Judicial? ;Cuales son sus objetivos? ;Qué

funcion cumple?

: Ag%%u& ouclienda.._en. le_wod _se jnvita_o \as_porfer a He:?oft
a_un_awedd dy gorma. libae . voludovie, yeppecto de |a_|itis.
&n coio Gertnonio , ge. preceds o £AL ‘0037 pfﬁl?ﬂﬁ\‘wo & |
demonde, se covre trasledo e o fmfm{z’u‘o—/o
Swo obJ;l'ivoS son evitv  la Jromiteclsl dul procesro o teover du
la owilioior ekt (as QM}% y §u concusion axkicipede -
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De la estructura de la Audiencia de Conciliacion Judicial citada anteriormente,
¢Considera Ud. que existen omisiones en la audiencia de conciliacion judicial? ;Por
queé?

br_el_nuew proceo Leborol ol priman_Jo orolided aute (o
eSouto s avdiencia  de corciliowel.  se. torme glcx:'b’c
fere ,oode/ odewaernle a todo Fipe _de  cfems Faqcia
g 5. presente..

/

¢Cree Ud. que se ha generado una problematica por las irregularidades dentro de la
Audiencia de Conciliacion de la Nueva Ley Procesal de Trabajo? ;,Qué problematica
ha identificado?

NO, (asidero QU _es W audiendS  NeLesen o pergai
N cua'JTu'e/ eitvelidod reppecdo ol Smeamionko did process

yuzdb Sen _coventob QLU o Lo ovelided) o ’

lamecliocol  entoe.  Ras pertes , y eotes con ol iuncoolon.

\

¢La problematica identificada gnﬁan’elacién con la aplicacion del principio de

celeridad procesal? ¢ Por qué?

----NOQ J__rtter do o prouery do (e e;lcpc Ao
andimae e (odliousy  suo o obaoy G‘OM
e \,i exteanog oL (?odLM ;@M

-

¢ Qué importancia tiene el hacer efectivo el cumplimiento del principio de celeridad
procesal dentro de la Nueva Ley Procesal de Trabajo?

du_tedoo | M"C‘._O_\"W-Pﬂ.f- .e_g}sé&.f_.--iamLuM-__A-.---l.g-iu. ede.
dem&k;&zc)'voyw(nm%ﬂdmdxmfm
leguata on . ua_totecn ds pe3 Seddd . Wero oy en i
. ka_._.@l@:&ite.o’o 2l \‘upfae)o (WOZWB—Q(" gl-ua ,\Mp-lca
tovnion em  cugnde .Fao’rw% e, e corge P“OCMOQ‘
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Identificar que la lesién del principio de celeridad procesal afecta al proceso
ordinario de la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N°29497 en los Juzgados

Laborales del Callao del 2016

6. .Cree Ud. que la lesion del principio de celeridad procesal, es una de las causas por
las cuales afecta directamente al proceso ordinario de la Nueva Ley Procesal de

Trabajo? s Por qué?

Ao celexided geocesod _no sele agede oA grocere
orc{inc«/bio p-sino . tado tipos e priacesnca A—L (oo _listinder

toctonon  CRNQ [a cznao D'UMAAQQ» \.P 4'5 e CODM

-Q-_pmp.cfam.--_du-mAl@mm_.wm_@a-@g,&m;%_p"gkr&&- sen

wa . da\an counon. il retecdo en (o2 [recenon wob’coﬁ.af)f

otno [ poorie ger | palfe 92 @upaMecel de looofoqgod.oo H‘OL&“E
7. De lo anterior, conocida la posible causa, ;Qué consecuencias cree Ud. que ha

originado la lesion del principio de celeridad procesal de la Nueva Ley Procesal de

Trabajo? Describa cada una de ellas.

- t/muwm af W e Gudilo jo1unFizioned
R)D()\\.ﬂ. 0
?[/g\‘gn P«m,,QQ aumende. .

{*AWA deoa _Congl cler  saca s,
Z

=
4

8. ;Coémo se relaciona estas consecuencias con la necesidad de una justicia agil y

rapida?
LP ided on [C\‘ e,,qg{waa It ne M,\,/f:‘u;o <
; [4 - J
m{u-ol» ) Lo (osllere o wao Joume e 20

7
/
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar que otros principios pueden verse afectados por la lesion del
principio de celeridad procesal en la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N°
29497 en los Juzgados Laborales del Callao del 2016

9. ;De qué manera cree Ud. que al verse afectado el principio de celeridad procesal

que contribuye a la justicia de manera agil y rapida, puede afectar otros principios
procesales?

B _fouto 2 g 1090y Ton prunefiece procesclen eokon
{)W;uduu.e& _____ paotsoe. w'tLa«}oka&d-o.'d

e UMDy SIS .. o --Me_---mg-_./:.e:ﬁ--.@_@l:m _____
lo. s Jho uplico ; m\wrb@a soc ol

10. Finalmente, ;Considera Ud /

. ‘que es la Audiencia de Conciliacion totalmente eficaz
dentro del proceso laboral de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, Ley N° 294977

-,_,6& lee _medide oqu (an Mw ey kol WW”W

o condlion, e modhes_coren e edei , o e
2l potro (LOYCC(N!A.O(\A/. porl Jo swe 2° oo ehicec.
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INSTRUMENTO

Anexo 3-B: Guia de entrevista

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: La audiencia de conciliacién judicial y su contravencién al principio de
celeridad procesal en la Nueva Ley Procesal de Trabajo en los Juzgados

Laborales del Callao 2016.
i —— ) {-7
Entrevistado: ...... / Oj/’/w = W ........................... 4U)4(j° .....................
2)
Cargol/profesion/grado académico: ............. 4/3 054 ‘>" ............................
I OIS o705 i T o e e oM AR S T TR T S e SRS e S S RS
OBJETIVO GENERAL

Demostrar que la Audiencia de Conciliacion Judicial contraviene al principio de
celeridad procesal en la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N° 29497 en los
Juzgados Laborales del Callao del 2016.

Preguntas:

1. ¢Qué es la Audiencia de Conciliacion Judicial? ;Cuales son sus objetivos? ;Qué

funcién cumple?
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2. De la estructura de la Audiencia de Conciliacion Judicial citada anteriormente,
¢ Considera Ud. que existen omisiones en la audiencia de conciliacion judicial? ¢Por
que?

No. n /,’aﬂ%j o M’ ) ALY A YL

/QJ/M’ ol ol Lo ande.

d

3. ¢Cree Ud. que se ha generado una problematica por las irregularidades dentro de la
Audiencia de Conciliacién de la Nueva Ley Procesal de Trabajo? ;Qué problematica
ha identificado?

4. ;La problematica identificada guarda relacion con la aplicacién del principio de
celeridad procesal? s Por qué?

5. ;Qué importancia tiene el hacer efectivo el cumplimiento del principio de celeridad

procesal dentro de la Nueva Ley Procesal de Trabajo?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Identificar que la lesion del principio de celeridad procesal afecta al proceso
ordinario de la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N°29497 en los Juzgados

Laborales del Callao del 2016

6. ¢Cree Ud. que la lesién del principio de celeridad procesal, es una de las causas por
las cuales afecta directamente al proceso ordinario de la Nueva Ley Procesal de

Trabajo? ¢ Por qué?

7. De lo anterior, conocida la posible causa, ;Qué consecuencias cree Ud. que ha
originado la lesion del principio de celeridad procesal de la Nueva Ley Procesal de

éiZajo? Describa cada una de ellas.
: _____@MW__,/@&;%’ WX /ﬁ
@--Jﬁﬁé '

8. ¢Cdémo se relaciona estas consecuencias con la necesidad de una justicia agil y
rapida?
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

s ——

Determinar que otros principios pueden verse afectados por la lesion del
principio de celeridad procesal en la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N°
29497 en los Juzgados Laborales del Callao del 2016

9. ¢De qué manera cree Ud. que al verse afectado el principio de celeridad procesal
que contribuye a la justicia de manera agil y rapida, puede afectar otros principios

procesales?

10. Finalmente, ¢;Considera Ud. que es la Audiencia de Conciliacién totalmente eficaz
dentro del proceso laboral de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, Ley N° 294977

w ol i, [ audinute 4
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INSTRUMENTO

Anexo 3-B: Guia de entrevista

“T] UNIVERSIDAD ¢ ESAR VALLESO

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: La audiencia de conciliacion judicial y su contravenciéon al principio de
celeridad procesal en la Nueva Ley Procesal de Trabajo en los Juzgados
Laborales del Callao 2016.

Entrevistado: ... /0 I = L

OBJETIVO GENERAL

Demostrar que la Audiencia de Conciliacion Judicial contraviene al principio de
celeridad procesal en la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N° 29497 en los
Juzgados Laborales del Callao del 2016.

Preguntas:

1. ¢Qué es la Audiencia de Conciliacion Judicial? ;,Cuales son sus objetivos? ¢Qué
fyncion cumple?
Jre A bk
G O U on a) ﬂwcé)o au/? COG:()&LY/. vo & Sohas
o tondbcto ~0omds lag purtes . losran UM 50ltion comensacy.
(o le  Parhc pavoh A qus +  Gn o Mewe Lo (Howge
x A 7 v ¢
oly méag,’o Oy Pudio BUpwon Lo, toncliauet 23 wn
Mdio o QXH/)(,(QL\ ol ‘(/m @0, CF[ le aycierus de aﬁmc»&zao'f-
hene peoc obieto :.a) Lograx lo conecliniion ) i no dasse ; 6).
£ drl le, FMIQHS«'W\%-C&/W&SO/@? 'C)‘Ac{fl/u b b GonleStenraly
ol e Demanda sy o) T—fd';\y #c/f/w (Ve e ondionic d. }W?‘W‘f@l(“"
’Zd VI&‘G’{' Gue @UVI/zJ’JJ/«é s Jahsar Q/ﬂ/)mcmo/-
X el NaY
adumes o, Ser /a k{u(z‘ rﬁ
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2. De la estructura de la Audiencia de Conciliacion Judicial citada anteriormente,

¢Considera Ud. que existen omisiones en la audiencia de conciliacion judicial? ¢ Por
que?

No , /)ofW Coﬁmdﬂro e Hsgovory Conbiens -

lo MLSCUIO 1O]M »quw [C‘/J W{WSIOMJ 7Y

VCV'I"C‘U e (N(’Qu(pw;km F’Dwua(ox 2 o la Qar/hapauex
ector -alas_pote rarﬂfmve“ bk Conciliecidr  ombe
p//a,.s#-\; oM (gg/y’ A C&§o Zje‘gﬂml—w«x un éwgﬁ) arnedo M&&Fa‘;ﬁ‘

3. ¢Cree Ud. que se ha generado una problematica por las irregularidades dentro de la
Audiencia de Conciliacién de la Nueva Ley Procesal de Trabajo? ;,Qué problematica
ha identificado?

Np . reo Qus (/lagc, 4@“((9«1 Q/\Qe,ma vre aeclqitlad
doatre de lu__oudianca d, (oneliacon, » CoN3celico
Cpus les audione o conuleecone Seruee pmb SoNLCA
Ue/q @rr?cwo O enanaca QjL\co'?_ onAre (aS ‘{oarM

4. ;La problematica identificada guarda relacién con la aplicacion del principio de
celeridad procesal? ;,Por qué?
?HLMMY oM (u/\(ny % Une (Nowmah(a Lo
fond  Sutax o vlacion  Con of [ 620 o oy ek
ollmuzU&rJ 09 o8 vieb 4 P&W Si %{aw & ey fo
Vo cudioncs Coméu/uex e alawnol ppene. Qs
fusdltn,_-_oclnder o _datecios, ot vr poace; Yanke Lw:
o o5t Hape ‘%vw—é'ra% o muer pecte lfawmduw«d-f o0

P(o Conceleacd ©
5. ¢Qué importancia tiene el hacer efectivo el cumplimiento del principio de celeridad

procesal dentro de la Nueva Ley Procesal de Trabajo?
5; /W/pa/larzac voclice, . O e @/WW leboat
Lea (Taﬂ do (’mf/p@(/ Lreve
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Identificar que la lesion del principio de celeridad procesal afecta al proceso
ordinario de la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N°29497 en los Juzgados

Laborales del Callao del 2016

6. ¢Cree Ud. que la lesion del principio de celeridad procesal, es una de las causas por
las cuales afecta directamente al proceso ordinario de la Nueva Ley Procesal de

Trabajo? ¢Por qué? 1 ‘
&s L/ard’ad]; Cuan dO yaj/ea(a ,a/fmnuﬂvdk cllonded] -
Proasel ., el peaeso ofdimase o le NLET . Se yuolue
Jento, o,v)é:owOS‘O, ok ¢ ololacge el pmwoo » o tey
e Solucionw . tupida - lo Giue_espxie, e &ca‘omrrf;'

@ y ¢ cuad 'Se da - psc (o valtded  de cad pOroo
1 1

7. De lo anterior, conocida la posible causa, ;Qué consecuencias cree Ud. que ha
originado la lesién del principio de celeridad procesal de la Nueva Ley Procesal de

Trabajo? Describa cada una de ellas.
e ,&2 pluracion ok owzo -
— _todte i Solubon _oda conbovergia . Gue puocte
con Uovarr ol oles mecheo  de los dovesnos ge ol U hgend?

8. ;Como se relaciona estas consecuencias con la necesidad de una justicia agil y

rapida?

. 0[,0 Sl olese€an [an (Da(\LQS o Geuch v Q/é
/‘J a3 g [C(LO\’&,Q y B3 [C‘( ‘80[(4(&(9’\ L S meg/&n/(e
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar que otros principios pueden verse afectados por la lesion del
principio de celeridad procesal en la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N°
29497 en los Juzgados Laborales del Callao del 2016

9. (De qué manera cree Ud. que al verse afectado el principio de celeridad procesal
que contribuye a la justicia de manera agil y rapida, puede afectar otros principios
procesales?
$pveri G a,ﬁo{a% o/ {zmm,p{u e Coonomic, ,ﬂm @ Se )
ol olasquc§2 o Mao b s ool o sk dogon
Secom_mas g @50 doxl  comg U Hevsoic, MUEr S5 o
/\Sum/dm_o o/ ,ﬂ)ﬁ/}u(){o e Corantmuon , st endo Ak
la ooy Aeveiol acdes {a\ousaﬂ% Se /WOCO naarea -

10. Finalmente, ¢Considera Ud. que es la Audiencia de Conciliacién totalmente eficaz
dentro del proceso laboral de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, Ley N° 2949772

(oonsi dbo_opee &y (ol O /¢ o ope apebb—en
Sde o el g (ordaedO ode (o3 W%,

Como_bron_se Sabe _gtro de 6o PANUPWDS _dr NPT

oS ol pwd pusdo deci - ) o auvews oS NeleSuno Con

,ﬂacg {o .—‘:acL p(m poeey ovlendey ol p,ecuck de los Pav{e} e,

(m oScn'bo o (e ka&{oamzdxn adovmas, Gt _en oLl {/avvlixvﬁcg&
n {lgge & vn Quuerdo toncle &(Ov\o See a0 Serle fack
oy G 01(/3 Mdconcce U Z(

Flrma y sello del entrevistado
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INSTRUMENTO

Anexo 3-B: Guia de entrevista

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: La audiencia de conciliacién judicial y su contravencién al principio de
celeridad procesal en la Nueva Ley Procesal de Trabajo en los Juzgados
Laborales del Callao 2016.

Entrevistado: //’207’&7/&7100(/’“8‘@'/’0&}‘/‘7“

Cargolprofesion/grado académico: /4&‘5’@”/"2/ .......................................
Institucion:... Senene. Nacienod AL Ao ~E090y 5.4,

OBJETIVO GENERAL

Demostrar que la Audiencia de Conciliacion Judicial contraviene al principio de
celeridad procesal en la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N° 29497 en los
Juzgados Laborales del Callao del 2016.

Preguntas:

1. ¢Qué es la Audiencia de Conciliacién Judicial? ;Cudles son sus objetivos? ;Que
funcién cumple?

& wm pcuwen de e fon  povies .
fdy;z#‘i/g s Aonben  porte snewtn oy, ,é&n,z{;,c'a&-: 2G4 TR\
o Fluncon o WMo Jhvor 2 ol 24 prixons fdxwﬂ Gest,
Ypnron0le s, %M@, '
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2. De la estructura de la Audiencia de Conciliacion Judicial citada anteriormente,
¢Considera Ud. que existen omisiones en la audiencia de conciliacion judicial? ;Por
qué?

Mo ; s b Ypvods o coke on rormaboledl

3. ¢Cree Ud. que se ha generado una problematica por las irregularidades dentro de la
Audiencia de Conciliacién de la Nueva Ley Procesal de Trabajo? ;Qué problematica
ha identificado?

pinguasy. .

4. ;Lla problematica identificada guarda relacion con la aplicacién del principio de
celeridad procesal? ;Por qué?

I{/Qlﬁbr?u!,/&l/wﬁ/g&%ﬂ d(’%,;{m Mgafya,
P2, cifocones

5. ¢Qué importancia tiene el hacer efectivo el cumplimiento del principio de celeridad
procesal dentro de la Nueva Ley Procesal de Trabajo?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Identificar que la lesion del principio de celeridad procesal afecta al proceso
ordinario de la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N°29497 en los Juzgados
Laborales del Callao del 2016

6. ;Cree Ud. que la lesién del principio de celeridad procesal, es una de las causas por

las cuales afecta directamente al proceso ordinario de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo? ¢ Por qué?

5’“, %’o Q("z ,(29 W 3 ,6&0(,0- SO ‘.M[/r/(% foé//{o/)

2 vildndere ceorg, A 05 olon r chen Ao B9
Wokej caliven .

7. De lo anterior, conocida la posible causa, ¢Qué consecuencias cree Ud. que ha
originado la lesién del principio de celeridad procesal de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo? Describa cada una de ellas.

o Moy ypdronodalioloct e B Ao o,
v (’y ;/WLQ JMVM!‘JO/

8. ¢Como se relaciona estas consecuencias con la necesidad de una justicia agil y
rapida?
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar que otros principios pueden verse afectados por la lesion del
principio de celeridad procesal en la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N°
29497 en los Juzgados Laborales del Callao del 2016

9. ¢De qué manera cree Ud. que al verse afectado el principio de celeridad procesal que
contribuye a la justicia de manera agil y rapida, puede afectar otros principios
procesales?

MIngumR. ; S d G cuondle St ackie Yoy
Grocur Ol ald Hincpre ol Qhiats  Foun s .

10. Finalmente, ¢Considera Ud. que es la Audiencia de Conciliacién totalmente eficaz
dentro del proceso laboral de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, Ley N° 294977
.o, gya gt ohera '#l;mpe y Yoo e Lo
poubilicen] Al Yewonsuiu@n S b o duvecher ol
I hobe,odoran , pova e Suusn  mds 1@k old
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INSTRUMENTO

Anexo 3-B: Guia de entrevista

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: La audiencia de conciliacién judicial y su contravencién al principio de
celeridad procesal en la Nueva Ley Procesal de Trabajo en los Juzgados
Laborales del Callao 2016.

Entrevistado: CMM“"’"D\) b (OfWM{

Cargolprofesion/grado académico: ... Kboé ¢ ‘LD . &Q . 6‘%‘” 4yt Q&LM‘\O
Institucién:........ M\Lu{)“b Aa,ok L0 Vdm QU*Q A—"'Q We !

OBJETIVO GENERAL

Demostrar que la Audiencia de Conciliacion Judicial contraviene al principio de
celeridad procesal en la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N° 29497 en los
Juzgados Laborales del Callao del 2016.

Preguntas:

1. ¢Qué es la Audiencia de Conciliacién Judicial? ;Cuéales son sus objetivos? ;Qué

funcién cumple?

j/'O MOL(WY\UQ é_{ (a/VluLQx‘r«M'imf Q) Mg QJQ
Yo uad AJ«Q QM Pon L'J/Jom_@ /J emde e /M‘f )
){"0 ()l\juvw(mo AL A\/))ﬁﬂﬁjk . %7%%
\ML U&q NG /LM% 4 uu«(lo SJ){\Q M pafliiisno,
/\)«Q/\F»lt i)/,Qm ey (J\J«l«—hp . y
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2. De la estructura de la Audiencia de Conciliacién Judicial citada anteriormente,

¢Considera Ud. que existen omisiones en la audiencia de conciliacién judicial? ¢ Por
qué?

éD’M/JJJ-U\Q QAL /ho ! Ja  gusk J?ﬂ Lf.u’a ()
MF\ Uudo Qa %c/\j&a /MLU'/(JIO/Y) g Ao

7
JAAY)) Léla aN_ AN L J—@(uM (o1 e /(Jlf(ﬂ Cl/)’lfe\

M Jﬁ/m/uj‘&&ﬂ /(4 MM&/& :

3. ¢Cree Ud. que se ha generado una problematica por las irregularidades dentro de la

Audiencia de Conciliacion de la Nueva Ley Procesal de Trabajo? ;,Qué problematica
ha identificado?

- j?a ﬁﬂj\nﬂumaﬁ D/\Wﬁm qure aypedo b guy
M M&Q ru avu.JUJV\ Ao W [ e
)}1 l‘d Ay ‘\\/\D A Q/Nw'\ NW&M*# m&g MMA; n/lo

......... 9{@ RN D--..)JJ)()... A&um&-__---_-_-udiMﬂ omc\\n)o co-a—b
M Dot Ber i, \‘nﬁn /}/)M i, ’ vfomgﬂ Aen aline e,

4. ¢la problematica identificada guarda relacién con la aplicacién del principio de
celeridad procesal? ; Por qué?

Un] )/3‘\& /\&D@U'MO . jw'/wﬁ ﬁl

Vhamubz cren L Aeaiedinne or (Y ,}V'LQMJ;) gun Lo
MM,W&\W\J()M y) ‘W e ToaOaM

s asl  Je au/ud)du:: oﬁ O/MMI&JJ

/ﬂa CM“«(JJUCuog;

5. ¢Qué importancia tiene el hacer efectivo el cumplimiento del principio de celeridad
procesal dentro de la Nueva Ley Procesal de Trabajo?

}Q’Wuﬂa a th@pﬂ, J)/( Ca/lj ey ,(,Q
\A/UmA)D\Q A oD\ J/qﬂo ﬂé/ oLZL/
ﬂ/]/\a)ﬂ}&/l (G p #M/f 102" "
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Identificar que la lesion del principio de celeridad procesal afecta al proceso
ordinario de la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N°29497 en los Juzgados
Laborales del Callao del 2016

6. ¢ Cree Ud. que la lesién del principio de celeridad procesal, es una de las causas por
las cuales afecta directamente al proceso ordinario de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo? ¢ Por qué?

(Oﬂ A Lb’lh (laon Aj\ am 0& W(l/da Quae. o
00 My e MA L. {{L/YUWD C (M// ,Oxa ey
glmn/umﬁ e f"m 40 Lol et sk (OIA6re

7. De lo anterior, conocida la posible causa, ;Qué consecuencias cree Ud. que ha
originado la lesién del principio de celeridad procesal de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo? Describa cada una de ellas.

‘() ﬂ) ool Amado o Jod o lir cavpe

2 §V\ ﬂ\u)/w) e VY /S o) /VMW(QUVVVUWT

A VO Mﬁq&@wﬁéﬁm_“aﬁa _________

8. ¢Como se relaciona estas consecuencias con la necesidad de una justicia agil y
rapida?

L/)j?o»/\[/\ {\9) @Id/VL;zJO ﬁ&’y NI bﬁJ’lw

meuzm Wy 02 f D s FMLL G riandd.
ﬂf( mZysz ML G R g _MJ M ......
o Aida  pretas T/Zam 1 ps joo Colpe,
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar que otros principios pueden verse afectados por la lesién del
principio de celeridad procesal en la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N°
29497 en los Juzgados Laborales del Callao del 2016

9. ¢De qué manera cree Ud. que al verse afectado el principio de celeridad procesal
que contribuye a la justicia de manera agil y rapida, puede afectar otros principios
procesales?

Curede allodin i trumaunmw de Mﬂagﬁ

0(4/(’,/\0=A—LC/0°‘[ V) /Q’O/'QLMJ //WO%D ('Jlambqy
,/\/(d 2 af,@wdm/ J@C&a,o/ 4

10. Finalmente, ¢Considera Ud. que es la Audiencia de Conciliacién totalmente eficaz
dentro del proceso laboral de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, Ley N° 294977

%/\AJW Tuoqafw/?duu«’ A ne /wm,d/

JA,QW%%/\ eiz(\m WazaJ 2.4/, f/z e s

Lo .22 ANonl. Al JLL&y ,Qu Am/nnwvfa
/Aﬂm)?\‘a/mm V.. Mosz ///VJC: a__z MLU,JJZJM
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INSTRUMENTO

Anexo 3-B: Guia de entrevista

.\" UNIVERSIDAD  ESAR VALLEJU

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: La audiencia de conciliacién judicial y su contravencion al principio de
celeridad procesal en la Nueva Ley Procesal de Trabajo en los Juzgados
Laborales del Callao 2016.

Entrevistado: %CWIOAA%Q/WG\W;}””\D&”K

OBJETIVO GENERAL

Demostrar que la Audiencia de Conciliaciéon Judicial contraviene al principio de
celeridad procesal en la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N° 29497 en los
Juzgados Laborales del Callao del 2016.

Preguntas:

1. ¢Qué es la Audiencia de Conciliacion Judicial? ;Cuales son sus objetivos? ;Qué
funcion cumple?
(b & ting Lerome de Conelugon dal preces®
@ Qgéo[uqf el CervlicE de mnlereses
’@ Fesme parle _del__precese laboral
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2. De la estructura de la Audiencia de Conciliacion Judicial citada anteriormente,
¢Considera Ud. que existen omisiones en la audiencia de conciliacion judicial? ;Por

qué?

m NO Cofsddarn ng Cﬂ'\-l-&[(,ﬂ oMm(seNGS
@ Prime. o Getnnls ke los peifes

3. ¢Cree Ud. que se ha generado una problematica por las irregularidades dentro de la
Audiencia de Conciliacion de la Nueva Ley Procesal de Trabajo? ;Qué problematica

ha identificado?

Mo

4. ,La problematica identificada guarda relacién con la aplicacion del principio de

celeridad procesal? ;Por qué?

Wo

5. ¢Qué importancia tiene el hacer efectivo el cumplimiento del principio de celeridad
procesal dentro de la Nueva Ley Procesal de Trabajo?
¢<°\ /MA(/?—I\((Q e on gES Jo Moewe, ey {C‘r{na
Geme o/_),f;f_[fo [4 Fedic e clg Zgmpe on les ﬁjloa,.ws
(e
leborules Lper b Qe bs acles plLceseles debea Plammc/w.

L MeeXlusse 00 @s p/r;;os uy&?)/chQ(
(V)

(v
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Identificar que la lesion del principio de celeridad procesal afecta al proceso
ordinario de la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N°29497 en los Juzgados
Laborales del Callao del 2016

6. .Cree Ud. que la lesién del principio de celeridad procesal, es una de las causas por

las cuales afecta directamente al proceso ordinario de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo? ;Por qué?

4, perqun o se cumphri (on of dbulive A doko
Modelo [cheaej

7. De lo anterior, conocida la posible causa, ;,Qué consecuencias cree Ud. que ha

originado la lesion del principio de celeridad procesal de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo? Describa cada una de ellas.

o[Q Onse cunlben. > it Qoo be c,dumr/' ﬂ&mggrm%
oy procoe d;zbom// for gl Aoy Corge pmum/
owpe Lo ggomds 4 /)“owumuwug o e aw pa
M~bagzm oLem,ﬁfo o los p&ia& e

8. ;Como se relaciona estas consecuencias con la necesidad de una justicia agil y
rapida?
Qe aum oo ox A@CA(/ML, Qo treceaidag 8 ume eitiy
Q_z.)«y’ H«b«(d‘cu \ Doruzm»M:o IO M AEA
OMQ)L’«WLL() OL'L W\L\‘.LU&\J\ Q’ﬁ\ of mig] e G (e0e
D meses o Tupcamenls 3 goseo oo Moarads .
Cormaclictat >
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar que otros principios pueden verse afectados por la lesiéon del
principio de celeridad procesal en la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N°
29497 en los Juzgados Laborales del Callao del 2016

9. ¢De qué manera cree Ud. que al verse afectado el principio de celeridad procesal
que contribuye a la justicia de manera agil y rapida, puede afectar otros principios
procesales?

S{ Gvre 05 2 Qoo i ﬁ/h./na,mr A Lremevnges lp’b@b&d
CJYVLI.'V\J/‘CLM&\ A}pﬁ@iv,

10. Finalmente, ¢ Considera Ud. que es la Audiencia de Conciliacion totalmente eficaz
dentro del proceso laboral de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, Ley N° 294977
D, Pl el Grlmplds Sme_ume. JEYPU— Lapscc) e
Cbmlch'sw\w,{ poceas & Uva‘O oo ports lemen ZL Colunlee
du pelicecr of CD’YL%CE L/V'L,le/n?h&-» Aerecle_ Lo pu{u " 0.{4@.:1:‘,1/-
Inllus planob of pIobesd by\ /.)<><mu(~ ewﬂamew,
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ANEXO 4. ANALISIS DOCUMENTAL
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INSTRUMENTO

Anexo 3-C: Guia de analisis documental

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

Objetivo general

Demostrar que la Audiencia de Conciliacién Judicial contraviene al principio
de celeridad procesal en la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N° 29497 en
los Juzgados Laborales del Callao del 2016

Nombre del Instrumento de los Juzgados Laborales del Callao: NUEVA LEY
PROCESAL DEL TRABAJO

Numero de resolucion: LEY N° 29497

Fecha de expediciéon: 15 DE ENERO DEL 2010

Organizacién/entidad expedidora: CONGRESO DE LA REPUBLICA

CONDICIONES PARA EFECTUAR CORRECTAMENTE LA AUDIENCIA DE
CONCILIACION JUDICIAL EN LA NUEVA LEY PROCESAL DE TRABAJO
LEY N° 29497

Marcar
items Si | No
1. Se describen condiciones o elementos para llevar a cabo la
/
audiencia de conciliacion >\
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Describir las ot 20°, b Ao puorves la;r Yool L 75551(39

condiciones /‘ﬁ?‘ M° 99497

islati 4 ervo? sebw oL A0 M@&ééﬂ«ﬁ
legislativas @) El cwunds Aot verce? oo LA

. = plarte ATURAG o, o L/-«u(. R (bb guob e//ui l/M,AL”‘M
emitidas (Tipo y Gua no ofefe o i o,

ntimero de norma) b) pube 2 splocb g1 of fidplew Al dingcho y |

) e priegecs s, # 4

2. Se habilitan elemento$” extraordinarios en funcion a la

audiencia de conciliacion

Indicar /t/['tﬁfwfﬁ :

informacion
habilitada

FUNDAMENTOS

/ﬁmm\,wdaa»/p\%.‘x awﬁmkwfﬂw .....
-;g«chwuwfamw QUE....onchlAQ..2%....

8. consn "..7...;4.@&&.\‘@..1{19... ocmé/y/%zépw%u,{oa/ w2,
&%JM%MW&%&\G%%Q&G+WX“7¢&¢& .............
. CRdinclze. v(fﬂc/yaﬁ"la\d%z I/D,/‘aa((a&% ......
.ma..@/mm....aééc‘. Avinedad.. ... Q&ZM@?M%W’)O

a&[,ﬁﬂimnom&m ............ ..........................................................

....................................................................................................................................

Objetivo especifico 1

Identificar que la lesién del principio de celeridad procesal afecta al proceso
ordinario de la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N° 29497 en los Juzgados
Laborales del Callao del 2016.

Nombre del Instrumento de los Juzgados Laborales del Callao: NUEVA LEY
PROCESAL DEL TRABAJO

Numero de resolucion: LEY N° 29497

Fecha de expedicion: 15 DE ENERO DEL 2010

Organizaci6n/entidad expedidora: CONGRESO DE LA REPUBLICA
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INCUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES PARA EFECTUAR
CORRECTAMENTE EL PROCESO ORDINARIO EN LA NUEVA LEY
PROCESAL DE TRABAJO LEY N° 29497

Marcar
items Si | No

3. Se elaboré legislacién nacional apropiada para hacer
cumplir las disposiciones del instrumento. X

/ A/oqu7 07%‘ 00 1b (6 («/u/o/*
Indicar legislacién ¥ Los ob ci» ;&%bf)cqﬁ el r00R° -
emitida (Tipo y pas) ¢ )
namero de norma) | 01/~ ¥3° = Authi. oz PR

5T Oéw’ AT, CQetnfll thnti o~ .

4. Se habilita o indica la informacion necesaria para la
continuacién del proceso en caso de encontrar ><
incumplimientos en las condiciones del instrumento.

MW&/3 Al 04‘7‘7‘)’3" //lg 29497, ;&/,,_,.doaw

Indicar /w/mﬂ('aﬁ(guﬂg e Teore Adfmuol /wc() ¢/(‘
informacion y Ao~ e lo~ i L~ - cl T _Torran@A]O
habilitada cche e o PrOAUn Fo7 i

bl éﬂ’a mMﬁO

FUNDAMENTOS

118



Objetivo especifico 2

Determinar que otros principios pueden verse afectados por la lesién del
principio de celeridad procesal en la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N°
29497 en los Juzgados Laborales del Callao del 2016

Fecha de expedicion: 15 DE ENERO DEL 2010
Organizacién/entidad expedidora: CONGRESO DE LA REPUBLICA

EFICACIA DE LAS CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO
CORRECTO DE PRINCIPIOS PROCESALES EN LA NUEVA LEY
PROCESAL DE TRABAJO LEY N° 29497

Marcar
items Si | No

1. Describe o elabora planes de contingencia para hacer
cumplir las disposiciones del instrumento. X

%ﬁlm 7L\6 4»(] w0 Ao /-7~wo e7x’u oldn ob culusivardd
Indicgr ) [/1 Lé)of&(ﬂrb Awfo\ w.feg A é, 49/,(7‘%&0 ;Z(
descripcion 02 cpuncl- odfominrn, Froftmds gt o0 o
with Qe piddo an o Ctne? z‘:’wa /f@mlﬁ/.
2. Se habilitan métodos para el cumplimiento de las
condiciones de manera correcta. X

No, o exprovecte e [e Ctle [en
indicar  métodos | Vbbbl d coveclioeiot o ler p Lo
habilitados fo quo vuluman pruseipiel cincunpon ¢ olf

/)'10 Ca90.

FUNDAMENTOS

A/meya(mméw/ﬂwMﬂao@w&me ...... ...

%Mﬁwfm/W@&ZfW‘MQ&&kaﬁ .7.’.7.1.192’.3/
... &dﬁﬂﬁw,ymﬁwgwﬂu«o@Mh
M/ommww,wwﬁﬂ/“e/wbkw{aﬂowﬂ
e Rl LAARL LD .. L OB, CLAOUNR AR . AR
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién (CRAI)
“César Acuiia Peralta”

FORMULARIO DE AUTO,RIZACIC')N PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

1. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres: (solo los datos del que utonza)
Alvarczz.. Corzo q/’é [ f?(;c’j
D.N.I. - U '
Domicilio : Calle. 28, M& K ‘/ LE66 2% ko, /&Jz‘ de Ao ios Oy

Teléfono Fijo : 22&. Ab’r*/ Movil 4G5S (95

E-mail : /\3,,06””"00" mys - (8 ﬁ’a""‘wf Ce
2. IDENTIFICACION DE LA TESIS

Modalidad:

Tesis de Pregrado

Facultad:  ..... e s e A ARSI NS R MRS
Escuela : ... J:)Q(C(C&O
Carrera :
Titulo - Aboycfa
[ Tesis de Post Grado
3 Maestria 3 Doctorado
Grado
MENCION &
3. DATOS DE LA TESIS

Autor (es)ApellldosyNom re i
LAlace 2. Lor? /%XM/ 412189//

Titulo de la tesis:

Lo, Qu&maa W/Lauwjic/«wf// A cgdl[’bw%wia/
Ao el ,Af)wmﬂaq la. VLPT o oo, Jugf,am lnborsde A xtloo 7¢(b

Afio de publicacién : oo BT i
4. AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION
ELECTRONICA:

A través del presente documento, autorizo a la Biblioteca UCV-Lima Norte,
a publicar en texto completo mi tesis.

Firma :
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

JOSE JORGE RODRIGUEZ FIGUEROA

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

MIGUEL ANGEL ALVAREZ CORZO

INFORME TITULADO:

La audiencia de conciliacion judicial y su contravencion al principio
de celeridad procesal en la nueva ley procesal de trabajo en los
juzgados laborales del callao 2016
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Yo, José Jorge Rodriguez Figueroa, docente de la Facultad de Derecho y Escuela
Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo - Lima Norte, revisor (a) de
la tesis titulada

“LA AUDIENCIA DE CONCILIACION JUDICIAL Y SU CONTRAVENCION AL PRINCIPIO
DE CELERIDAD PROCESAL EN LA NUEVA LEY PROCESAL DE TRABAJO EN LOS
JUZGADOS LABORALES DEL CALLAO 2014”, del estudiante MIGUEL ANGEL ALVAREZ
CORIZO, constato que lainvestigacion tiene un indice de similitud de 23% verificable
en el reporte de originalidad del programa Turnitin.

El suscrito analizé dicho reporte y concluyd que cada una de las coincidencias
detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender Ia tesis cumple con

todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad
César Vallejo.

Lima, 16 de octubre de 2018
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