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Presentacién

La presente investigacién “Propuesta modelo TPACK para mejorar la gestion
pedagodgica en docentes en RED 02- UGEL 05”, se realizd segun las normas
legales vigentes que establece la Universidad César Vallejo. El propdsito de la
investigacion es analizar de qué manera influye el modelo TPACK aplicado a la
gestidén pedagdgica en docentes en Red 02-Ugel 05. La presente investigacion esta
elaborada en ocho capitulos:

Primer capitulo: introduccion a la investigacidon misma en la cual se menciona
la realidad probleméatica, las investigaciones previas que apoyaron esta

investigacion.
Segundo capitulo: Se detalla el disefio de investigacion aplicado, asi como la
poblacién y muestra, también las técnicas e instrumentos que se usaron para

recoger la informacion necesaria y el método de analisis aplicado.

Tercer capitulo: Se muestra los resultados, en donde se detallara el andlisis

descriptivo e inferencial de la hipoétesis general y de las hipétesis especificas.

Cuarto capitulo: se realiza la discusion de resultados obtenidos en el capitulo

[, a través del analisis descriptivo e inferencias.

Quinto capitulo: se exponen las conclusiones que surgen a raiz de la

discusioén de resultados.

Sexto capitulo: se describen las recomendaciones a futuras investigaciones

relacionadas a las variables usadas en la presente investigacion.

Sétimo capitulo: se presentan las referencias bibliograficas que dan sustenta

a los conceptos utilizados en la presente investigacion.

Octavo capitulo: Anexos utilizados en la presente investigacion.



Vii

indice de contenido
Caratula i

Dictamen de sustentacion de tesis il

Dedicatoria iii
Agradecimientos v
Declaratoria de autenticidad %
Presentacion Vi
Resumen Xii
Abstract Xiii
l.Introduccién 14
1.1 Realidad Problematica 15
1.2. Trabajos previos 19
1.3. Teorias relacionadas al tema 27
1.4. Formulacion del problema 35
1.5. Justificacion del estudio 35
1.6. Hipotesis 37
1.7. Objetivos 38
[l. Método 39
2.1. Disefio de investigacion 40
2.2. Variables y su operacionalizacion 41
2.3. Poblacion y muestra 44

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad 45

2.5. Métodos de andlisis de datos 48
2.6. Aspectos éticos 49
[ll. Resultado 50
3.1. Analisis descriptivo 51
3.2. Analisis Inferencial 64
IV. Discusion 82
V. Conclusién 86
VI. Recomendaciones 89
VIl. Referencias 91

Anexos 96



Tabla 1
Tabla 2
Tabla 3
Tabla 4

Tabla 5

Tabla 6

Tabla 7

Tabla 8

Tabla 9

Tabla 10

Tabla 11

Tabla 12

Tabla 13

Tabla 14

indice de tablas

Descripcidn de las variables por dimension e indicador.
Distribucion de la muestra.
Relacion de los docentes expertos.

Comparacion de la variable dependiente: Gestion
pedagdgica en la Red 02-Ugel 05.

Estadisticos descriptivos de la gestion pedagodgica en
docentes en RED OGEL 05 en el pretest.

Estadisticos descriptivos de la gestion pedagdgica en
docentes en RED 02- UGEL 05 en el postest.

Comparacion de dimensién 1 de la variable dependiente:
planificacion curricular en la gestion pedagogica en la Red
02-Ugel 05.

Estadisticos descriptivos de la planificacion curricular en la
gestion pedagodgica en docentes Red 02-Ugel 05 en el
postest.

Comparacion de dimension 2: estrategias metodolégicas y
didacticas en la gestién pedagdgica en docentes en Red 02-
Ugel 05.

Estadisticos descriptivos para las estrategias metodolégicas
y didacticas en la gestion pedagdgica en docentes en Red
02-Ugel 05 en pretest.

Estadisticos descriptivos para las estrategias metodologicas
y didacticas en la gestion pedagdgica en docentes en Red
02-Ugel 05 en postest.

Comparacion de dimension 3 de la variable dependiente:
supervision en la gestion pedagdégica en docentes en Red 02-
Ugel 05.

Estadisticos descriptivos de la supervision en la gestion
pedagogica en docentes en Red 02-Ugel 05 en pretest.

Estadisticos descriptivos para las estrategias metodoldgicas

viii

43
45
47
51

53

53

54

55

56

56

58

58

59

60



Tabla 15

Tabla 16

Tabla 17

Tabla 18

Tabla 19

Tabla 20

Tabla 21

Tabla 22

Tabla 23

Tabla 24

Tabla 25

Tabla 26

y didacticas en la gestion pedagdgica en docentes en Red
02-Ugel 05 en postest.

Comparacion de dimensién 4 de la variable dependiente: uso
de materiales y recursos didacticos en la gestion pedagogica
en docentes en Red 02-Ugel 05.

Estadisticos descriptivos del uso de materiales y recursos
didacticos en la gestion pedagdgica en docentes en Red 02-
Ugel 05 en pretest.

Estadisticos descriptivos del uso de materiales y recursos
didacticos en la gestion pedagdgica en docentes en Red 02-
Ugel 05 en postest.

Estadisticos descriptivos de la gestion pedagodgica en
docentes en RED 02- UGEL 05.

Estadisticos descriptivos de la dimension 1: planificacion
curricular en la gestién pedagdgica en docentes en la Red
02-Ugel 05.

Estadisticos descriptivos de la dimensién 2: estrategias y
metodoldgicas y didacticas en la gestién pedagdgica en Red
02-Ugel 05.

Estadisticos descriptivos de la dimension 3: supervision en la
gestion pedagdgica en docentes en Red 02-Ugel 05.
Estadisticos descriptivos de la dimension 4: Uso de
materiales y recursos didacticos en la gestion pedagdgica en
docentes en Red 02-Ugel 05.

Prueba de U de Mann Whitney para la mejora gestion
pedagdgica en docentes en Red 02-Ugel 05 en pre tes.
Prueba de U de Mann Whitney para la mejora gestion
pedagogica en docentes en Red 02-Ugel 05 en postest.
Prueba de U de Mann Whitney para la mejora gestion
pedagdgica en docentes en Red 02-Ugel 05 en pre test.
Prueba de U de Mann Whitney para la planificacion curricular
en la gestion pedagogica en docentes en Red 02-Ugel 05 en
postest.

61

61

63

63

64

65

66

66

67

68

69

71



Tabla 27

Tabla 28

Tabla 29

Tabla 30

Tabla 31

Tabla 32

Tabla 33

Tabla 27: Prueba de U de Mann Whitney para las estrategias
metodologicas y didacticas en la gestion pedagdgica en
docentes en Red 02-Ugel 05 en pre test

Prueba de U de Mann Whitney para las estrategias
metodologicas y didacticas en la gestion pedagdgica en
docentes en Red 02-Ugel 05 en postest

Prueba de U de Mann Whitney para la supervision en la
gestion pedagogica en docentes en Red 02-Ugel 05 en pre
test

Prueba de U de Mann Whitney para la supervision en la
gestion pedagogica en docentes en Red 02-Ugel 05 n postest
Prueba de U de Mann Whitney para el uso de materiales y
recursos didacticos en la gestion pedagdgica en docentes en
Red 02-Ugel 05 en pretest

Prueba de U de Mann Whitney para el uso de materiales y
recursos didacticos en la gestion pedagogica en docentes en
Red 02-Ugel 05 en postes

Matriz de Consistencia

72

74

75

76

78

79

80



Figura 1
Figura 2
Figura 3

Figura 4

Figura 5

Figura 6
Figura 7

Figura 8

Figura 9

Figura 10

Figura 11

Figura 12

indice de figuras

Disefio de la investigacion cuasiexperimental
Alfa de Cron Bach

Comparacion de los puntajes de la variable dependiente:
gestion pedagogica

Comparacion de los puntajes de la dimension 1: planificacion
curricular en la gestion pedagoégica

Comparacion de los puntajes de la dimension 2: estrategias
metodoldgicas y didacticas

Comparacion de los puntajes de la dimension 3: supervision
Comparacion de los puntajes de la dimensién 4: uso de
materiales y recursos didacticos

Diagrama de caja y bigotes para comparar la mejora en la
gestion pedagodgica en docentes en RED 02- UGEL 05 —
pretest y postest

Diagrama de caja y bigotes para comparar la dimensién 1 -
proceso de planificacion curricular en la gestion pedagdgica
en docentes Red 02-Ugel 05— pretest y postest

Diagrama de caja y bigotes para comparar la dimensién 2 -
Estrategias metodoldgicas y didacticas en la gestion
pedagdgica en docentes en Red 02-Ugel 05— pretest y postes
Diagrama de caja y bigotes para comparar la dimension 3 —
Supervision en la gestion pedagdgica en docentes en Red
02-Ugel 05 — pretest y postest

Diagrama de caja y bigotes para comparar la dimension 4 —
uso de materiales y recursos didacticos en la gestion
pedagodgica en docentes en Red 02-Ugel 05 — pretest y

postest

Xi

41
48
52

55

57

60
62

114

115

116

117

118



Xii

Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo principal demostrar la mejora que
genera al realizar la aplicacion de la propuesta del modelo TPACK en la gestion
pedagdgica en los docentes en Red 02-Ugel 05.

Para poder realizar dicho objetivo, la investigacion fue aplicada, de disefio
experimental - tipo cuasi experimental, la muestra fue probabilistica por que se
escogio a los dos grupos de manera que el grupo llamado control (IE Antenor
Orrego) tenga 24 docentes y el grupo experimental (IE San Miguel) tenga también
24 docentes, ambos grupos con docentes en el nivel de secundaria, para lo cual se
aplico un cuestionario (pretest - postest) teniendo en cuenta las dimensiones de la
gestién pedagdgica para obtener y recopilar los datos. El andlisis de los datos se
realizé estadisticamente con la U de Mann Whitney para determinar la diferencia

de las medias y la prueba de homogeneidad de varianzas.

Luego de la aplicacion se obtuvo como resultado que la propuesta del
modelo TPACK y su mejora, permite que la gestion pedagogica en los docentes en
Red 02-Ugel 05 se pueda controlar y administrar de manera adecuada. Se
considerd los valores de Shapiro Wilk, U Mann Whitney, media, mediana,

desviacion estandar.

Palabras clave: TPACK — gestion pedagdgica.
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Abstract

The main objective of this research was to demonstrate the improvement that
it generates when applying the TPACK model proposal in the pedagogical
management of teachers in Red 02-Ugel 05.

In order to achieve this objective, the research was applied, experimental
design - quasi-experimental type, the sample was probabilistic because the two
groups were chosen so that the group called control (IE Antenor Orrego) has 24
teachers and the experimental group ( IE San Miguel) has also 24 teachers, both
groups with teachers at the secondary level, for which a questionnaire was applied
(pretest - posttest) taking into account the dimensions of pedagogical management
to obtain and collect the data. The analysis of the data was performed statistically
with the Mann Whitney U to determine the difference of the means and the variance

homogeneity test.

After the application was obtained as a result that the proposal of the TPACK
model and its improvement, allows that the pedagogical management in teachers in
Network 02-Ugel 05 can be controlled and managed properly. We considered the

values of Shapiro Wilk, U Mann Whitney, mean, median, standard deviation.

Keywords: TPACK - pedagogical management.
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1.1 Realidad Problemética

Actualmente, la educacion se encuentra con muchos cambios y retos. Una de estas
razones son resultados de cambios de paradigmas a nivel social. Frente al cambio
constante de nuestra era, el sistema educativo se muestra obsoleto y la gestidon
pedagogica pasa a un aspecto secundario en la escuela, enfocado mas en la parte
de procesos administrativos que en la parte pedagogica. Este problema se debe en
parte que la gestion ha estado enfocado a lo empresarial y separada de lo

pedagogico.

Para Unesco (2014, p.45) nos indic6 que todas las actividades de la gestion
pedagdgica pueden entenderse como un conjunto de procesos tedricos- practicos
y acciones, capaces de ligar tareas y conocimientos, considerando los
mejoramientos continuos de las practicas pedagdgicas para tener asi una gestion

por competencia.

A través del enfogue educativo, gestibn pedagodgica por competencias
requiere una vision de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion donde el
docente juega un rol muy importante con respecto a ello. La decisidon sobre una
ensefianza basada en competencias formula cambios en la gestion y organizacion

de los centros educativos.

La competencia de gestién pedagodgica implica que docentes se comprometa
con la mejora de la docencia y de las practicas pedagdgicas, como condicién para

una mejor gestion.

La gestion pedagodgica genera un modelo de aprendizaje basado en
competencias que puede iluminar y orientar las practicas de gestion en la actualidad
a fin de relacionar las competencias y gestion a fin de ser aplicados en la formacién

de los docentes.

Para Villalobos (2011, p. 25) indicé que la formacion del docente significa contar

con conocimientos especializados y recursos variados, que le permitan gestionar
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situaciones complejas en la pedagogia teniendo en cuenta los aspectos propuestos
de disefios y estrategias de aprendizaje, creacion de materiales y técnicas mas
interactivas, planificacion curricular y evaluacién constantemente que forma parte

de la formacién del docente y la pedagogia.

Para Gregory, Vegas & Montalva (2018,p. 24) indicé que los colegios
necesitan contar con docentes preparados y puedan ejercer gestion pedagdgica.
Los estudios sefialon que la debilidad en gestion pedagogica esta relacionado con
las débiles estrategias de aprendizaje que los docentes emplean en la clase y con

un limitado nivel de conocimiento.

Para Gregory et. al.(2018,p. 25) indicé que los profesores latinoamericanos no
aprovechan los materiales y recursos didacticos para mantener el interés y la

participacion de os estudiantes en el aprendizaje.

Para Kane, McCaffrey & Staiger (2013, p. 45) indic6 que otro factor vinculado
es evaluacién del desempefio docente donde los docentes fueron realizaron una
prueba para medir el nivel de conocimiento de los profesores pero mas del 80% de
los docentes obtuvo un puntaje inferior al considerado adecuado.

Para Kane et. al. (2013, p.46) indic6 que otro factor vinculado es planificacion
curricular donde los docentes propusieron los temas a dictar durante fin de afo

donde se evidenci6 que no tenia relacién cada tema por cada clase.

Segun Universia (2017) indic6 que los resultados que se realizaron aplicando
la encuesta que IPSOS plante6é y consider6 durante el desarrollo de CADE
Educacién 2017 sobre gestion pedagdgica en el Peru durante la novena edicion, se
tomé que para el 83% de los asistentes, el problema mas principal que resalté en
la educacion fue deficiente formacion de los docentes como parte de la gestion
pedagogica (64%) y poca capacidad de gestion que tienen las DRE y UGEL (36%)
donde se tom6 como muestra a 124 encuestados dentro de ellos se encontraban
gestores y empresarios del sector educativo, autoridades del sector publico,

investigadores y académicos. Este foro fue que 7 de cada 10 entrevistados
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sefialaron que ha habido progreso en la educacién en estos ultimos 12 meses. Por
otra parte, la mitad de ellos sefial6é optimismo y cuentan que posteriormente habra
una mejora en la educacion. A raiz de esta investigacion se obtuvo como
conclusiones, repensar la formacion docente para que el profesor sea el mentor de
los estudiantes, promover entornos pedagdgicos flexibles (virtuales y fisicos) para
conseguir aprendizajes significativos y promover programas y campafias para

formacioén docente.

Para Aylwin, Corthorn, & Perez (2015, p.12) indicé que como causa ante esta
problemética de la gestion pedagdgica se ha considerado que los docentes
presentan dificultades y escasez en el manejo de herramientas o estrategias
metodoldgicas, esto quiere decir, los docentes no saben qué y como ensefiar
durante la clase y esto se genera debido a que los docentes no son capacitados
constantemente. Asimismo, otro factor ante la problematica de la gestion
pedagogica es la frecuencia en que los docentes hacen uso de los recursos
didacticos en clase eso radica que los propios docentes desconocen del tema de
herramientas. Adicional a ello, la planificacion curricular es otro factor que radica de
la gestion ya que cada clase en ciertas ocasiones no tiene relacion con las
anteriores esto surge ya que se les asigna a los docentes que no dominan el curso
0 no es de su especialidad. Ademas, como causa se tiene la evaluacion
permanente hacia los docentes ya que no hay evaluacion u observacion a los

docentes en el aula.

Ante esta problemética, se considerd que gestién pedagogica y la integracion
del Modelo TPACK (Technological Pedagogical Content Knowledge) que es lo
mismo hablar de integraciéon de las TIC segun (UNESCO, 2014, p.132) se vuelven
una ventaja para verificar e innovar ciertos aspectos organizativos, modos de
gestion pedagodgica y entre otros factores considerando formas de ensefar y
aprender y de como eso facilita el involucramiento del conjunto de los profesores
de la escuela. Una investigacion realizada en Brasil en 2012, sefialdo que 94% de
los directores de escuelas tienen pc en su hogar y que el 94% tiene acceso a
internet y la actividad que mas realizan es de la gestién pedagdgica la cual consiste

en realizar ciertas actividades como preparacion de las clases (95%), redactar
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documentos o comunicados (98%), realizar programaciones de sesiones de clases
(93%) y buscar informacion (98%).

En caso que no se brinde solucion ante la problematica que presenta en la
gestién pedagogica se va continuar trabajando y llevando dicha labor de forma
tradicional trayendo consigo ofrecer ensefianza con método tradicional haciendo
uso de pizarra como recurso 0 herramienta para la clase sin emplear alguna
estrategia metodoldgica para obtener la atencién del alumno, realizar las clases de
manera improvisada y sin considerar una secuencia con las clases anteriores y

dichas clases sin ser supervisadas ni evaluadas.

Basado en los resultados se ve reflejado que hay un déficit en la educacion.
En el distrito de San Juan de Lurigancho que pertenece a la UGEL 05, se ve
reflejado la problemética en la gestion pedagdgica como parte de esta problematica
se encuentra vinculado los docentes tanto en los colegios tanto privado como
publico. No se cuenta con modelo TPACK aplicando el uso de un sistema educativo
la cual permita verificar los cumplimientos del curriculo en los docentes, los
materiales que los docentes utilicen en su curso para mejorar la ensefianza en el
alumno, las estrategias de metodologia de enseflanza que pueda utilizar para
obtener la atencion del alumno. Asimismo, se ha verificado que ciertos docentes no
cumplen con la planificacion curricular proyectada. La ausencia de este modelo
TPACK permite que no se lleve un control y seguimiento del desempefio del
docente de manera real ya que se ha visto que 30% de docentes no preparan sus
clases e improvisa y en muchos casos de ellos no se desarrolla el tema programado

de la semana.

Por lo tanto, la problemética descrita es a fin de mejorar la educacién que

parte de la gestion pedagdgica afectando las dimensiones.

Se plantea la propuesta modelo TPACK para mejorar gestion pedagogica en
docentes en Red 02-Ugel 05.
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1.2. Trabajos previos

A raiz de buscar mejora en la gestién pedagdgica en los docentes mediante el afio
académico usando diversas tecnologias, estas se han ido implementado en
distintas instituciones internacionales y nacionales siendo motivo de estudio. Para
esta investigacion se ha considerado como referencia las siguientes

investigaciones:

Trabajos previos internacionales

Gonzalez (2012) en su articulo cientifico denominada Software educativo de palma
aceitera. Innovacion tecnoldgica en la produccion agricola vegetal de la
Universidad Nacional Experimental Sur de Lago(UNESUR), cuya investigacion
tiene como objetivo comprobar la efectividad del uso de un software educativo para
el estudio de la Palma Aceitera en su proceso de produccion en la ensefianza de la
Unidad Curricular Produccion del programa de Administracion de Empresas en la
UNESUR. A través de este trabajo de investigacion, se quiere diagnosticar que el
proceso de la pedagdgia, disefiando el software educativo y aplicarlo en la
ensefianza, caracterizar la ensefianza de la Unidad Curricular Produccion y
comparar la ensefianza antes y despues de la aplicacion del software educativo.
Su disefio fue cuasi experimental de grupos pequefios; cada grupo consta de 20
docentes donde se consider6 como fuente un software educativo en la ensefianza
abordando todos los contenidos conceptuales en la Unidad Curricular Produccion
al grupo experimental y se realizé la posprueba. Su instrumento fue el cuestionario
y como criterio que reguld el andlisis e interpretacion de los datos se utilizé la
técnica de andlisis cuantitativo con el objetivo de registrar efectos de la aplicacién
del software educativo para el estudio a fin de conocer si existen o no diferencias
singnificativas. Se aplicé la t student para saber si la t es significativo, se calcularon
los grados de libertad donde se obtuvo que gl=38 el cual implico que tuvo el 95%
de seguridad para generalizar sin equivocarse sefialondo que la hipodtesis es
cercana a la realidad y no por el error de muestreo. Para la prueba de hipotesis
estadistica con los valores del nivel de confianza de a=0.05, gl=38 con una t=1.236,

p=0,002 y una diferencia de medias de 0.126. Como resultado se obtuvo que 75%
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estan de acuerdo de hacer uso acerca del sistema educativo ya que propician y
facilitan la ensefianza de una disciplina, asignatura o contenido curricular para la
cual debe aduefiarse de estrategias didacticas que promuevan construir su propio
concimiento. Seguidamente, indicdé que el uso de recursos audivisuales que son
empleados en dicha investigacion donde se definion favorables cuando 80% se
mostré de acuerdo con dicha herramienta y sobre evaluacion del aprendizaje
sefald que 70% estan de acuerdo lo que permite inferir que se ajusta a las
exigencias del estudiante para que estimen el manejo eficiente de los recursos

disponibles.

Zepeda & Miranda (2014) en su articulo cientifico denominado Impacto de la
formacion permanente sobre la innovacidn en las practicas pedagogicas de
docentes chilenos, cuya finalidad de la investigacion es medir el impacto sobre
programa de pasantias al Exterior(PBE) en una de las competencias profesionales
sobre innovacion en las practicas pedagdégicas. Su metodologia fue de aplicacion
experimental del PBE donde se considerd en 6 instituciones donde atienden a
docentes a nivel de perfeccionamiento y postgrado. Como muestra se consideré
dos grupos de intervencion como Espafia con 60 docentes; Estados Unidos con 40
docentes y Alemania con 20 docentes. El disefio que se ejecutd fue cuasi-
experimental debido a las dificultades que se obtuvo por lograr acceso a la muestra
comparativa ideal para trabajar con grupos de cantidades intactas. El instrumento
de evaluacion que se empleo fue el cuestionario de opiniones pedagdégicas(COP).

El COP facilita medir en relacién con la situacion sobre gestion pedagdgica
considerando las dimensiones(estrategia metodolégica,supervision, materiales y
planifiacion curricular). La confiabilidad del COP fue de 0.89 en la que se toma como
adecuada. El grado de acuerdo en criterio cuantitavo utilizado por los evaluadores
fue de un 80%. Se aplicé analisis multivariado obteniendo f(Wilks) en un 0.993y p
en un 0.533. Como analisis univariado, la cual permite medir la situacion sobre la
gestion pedagogica considerando las dimensiones(estrategia
metodoldgica,supervisién, materiales y planifiacion curricular) obteniendo como
resultados con un valor de confianza de 0.89. Se aplico el método de Wilks en un

0.993 y p en un 0.533 para la gestion pedagodgica y para sus dimensiones de la
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gestidon considero: la dimensién de planificacion curricular su resultado en valor de
f fue de 3.16 y en valor de p en 0.433, dimension de estrategia metodoldgica su
resultado en valor de f fue de 4.06 y en valor de p en 0.191, dimension de
supervision su resultado en valor de f fue de 0.912 y en valor de p en 0.403 y
dimension de materiales su resultado en valor de f fue de 2.13 y en valor de p en
0.119.. Su resultado ante esta investigaciéon fue que los grupos de control
obtuvieron puntajes relativamente similares en todas las dimensiones. Asimismo,
el grupo experimental facilita afirmar que las dimensiones a considerar sobre la
innovacion en las préacticas fue positivo y significativo debido a que presenté una
variacion entre el pre test y el post test. Como resultado aplicando el método
estadistico de U de Mann Whitney obtiene un valor de Z= -5,391 quedando este
fuera del rango -1.96< z < 1.96, por lo que rechaza la hipétesis nula y acepta la
hipotesis alternativa. Esto quiere decir, que se demostrd que el software educativo
mejora la gestion pedagogica en docentes. En la dimension estrategia
metodologica presenté una diferencia significativa de 1.1%; en la dimension
evaluacion presentd una diferencia significativa de 0.5%, en la dimension
materiales present6 en un 5% y en la planificacion curricular presentd en un 2.7%

y en estilo de ensefanza presentd en un 2.7%.

Robalino (2016) en su tesis denominado Desarrollo de una propuesta de
estrategias para el uso adecuado de las pizarras digitales interactivas, como
recurso tecnoldgico digital para la mejora del desempefio docente de la Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo, cuya finalidad fue proponer la creacion y
aplicacion de una propuesta de estrategias metodologicas orientadas al uso
adecuado de la Pizarra Digital Interactiva(PDI) como materiales o herramientas
tecnoldgicas, mismo que se ve reflejado la mejora sobre el desempefio de los
docentes que la aplicaron. La investigacion empleada estuvo orientado a la
implementacion de estrategias orientadas a la creacion de un nuevo proceso de
ensefianza para mejorar el desempefio docente. La metodologia que emplearon
fue cuasi experimentaldonde la técnica empleada fue encuestas y como recursos
técnicos se requirié hacer uso de un sistema educativo o software para la creacion

de material didactico. Para la prueba de hipotesis estadistica con los valores del
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nivel de confianza de a=0.05, gl=38 con una t=3.45, p=0,004 y una diferencia de
medias de 0.456. Como resultado se obtuvo el valor de z=-0.456 la cual es menor
a -1.96 dando a entender que rechaza la hipdestis nula y acepta la hipotesis alterna,
por lo que se verifica que el uso adecuado de la pizarra digital interactiva como otro
software mejora de manera elocuentemente el desempeiio de docente.

Adicional a ello, se concluye que esta herramienta faclita la innovacion en las
practicas docentes ya que un 85.71% de los docentes al culminar el estudio
emplean este recurso en el desarrollo de sus clases ya que tienen en cuenta que

la empleabilidad de este se traduce en una mejor ensefanza.

Veléz (2015) presenta en su tesis Impacto de las Tecnologias de la
Informacién en la Docencia en Educacion Superior de la Universidad de Leon, cuyo
finalidad de esta investigacion sustentar un modelo académico que combina
herramientas tecnoldgicas con elementos de teorias de ensefianza- aprendizaje
para mejorar la pedagogia. El disefio que se empled fue cuasi experimental
considerando como instrumento fue cuestionario. En el grupo control fue de 24
docentes y la de experimental de 25. Entre las pruebas ejecutadas se presentan: t
(student) o z y Regresion Logistica para un estudio multivariado, como resultado
con un valor de confianza de a =0.08 con el valor de p=0,004 no paramétrica de U
Mann Whiteney. Asimismo, se obtuvo el valor de z=-0.682 la cual es menor a -1.96
dando a entender que rechaza la hipéestis nula y acepta la hipotesis alterna. Se
llegdé a la conclusion que la utilizaciébn de tecnologias que se encuentran a la
vanguardia con el trabajo didactico empleado por los docentes constituye una
cuestidon esencial. Es fundamental elaborar modelos de ensefianza y estrategias
apropiadas para implementar efectivamente las nuevas tecnologias de informacién

al proceso pedagdgico y de esa manera apoyar a la labor del docente.

Trabajos previos nacionales

Santa & Marin (2013) en su tesis denominada Aplicacién de un programa en tic
para el fortalecimiento de las competencias en la labor docente, en el colegio José
Elias Puyana de Floridablanca 2013 de la Universidad Privada Norbert Wiener,

cuya investigacion tiene como finalidad hacer uso de un programa TIC que busca
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propiciar una formacién para una correcta apropiacion de las TIC empleadas en el
aula que implica desarrollar competencias técnicas y tecnoldgicas, comunicativas
y mas que todo pedagdgica. El disefio que se empled fue cuasi experimental para
comprobar la hipotesis formulada se utilizaron encuestas en una muestra de 60
docentes considerandos dos grupos de docentes: cada uno de grupo control como
experimental de 30 docentes por grupo. En las conclusiones se puede evidenciar
que argumentos dan sostenibilidad a la comprobacion de la hipétesis planteada
esto quiere que la aplicacién de un programa en TIC en los docentes se logré un
cambio de forma significativa observando lo siguiente: en la compe tecnoldgica se
da un valor en la media de 2.91 en el pre test del grupo experimental y un valor de
3.76 en el postest y en la competencia pedagdgica se da un valor de 2.91 en el pre
test del grupo experimental y un valor en el post test del mismo grupo. Se llega a la
conclusién que el programa que se aplicé hacia los docentes trajo consigo una
empatia en las herramientas tecnoldgicas que estan a su alcance en su quehacer

pedagogico.

Poma (2016) en su articulo cientifico denominado Plan TIC para gestion de
procesos pedagogicos en una institucion educativa del Milagro-2016 de la Escuela
de Postgrado de la Universidad Vallejo, tiene como objetivo demostrar si la
aplicacion Plan TIC mejora la gestion de procesos pedagdgicos en la Institucion
Educativa. El tipo de estudio es experimental, el disefio cuasi experimental
considerando a 80 docentes tomando como instrumento al cuestionario que consta
8 dimensiones: evaluacidbn y mejora continua, planificacion transformadora,
educacién técnica y vocacional, organizacion participativa, direccién pedagdgica,
problematizacion, saberes previos y propésito didactico-social. La validez de los
instrumentos fue realizado por ocho juicios de expertos. Los instrumentos fueron
sometidos a una prueba piloto de observacién de 20 profesores y se determiné
como valor en el coeficiente de Alfa de Cronbach de 0.980 que quiere decir que se
encuentra en un nivel excelente. Como andlisis de los datos obtenidos se obtuvo
estadistica descriptiva. Se obtuvo datos paramétricos y de uso para la contrastacion
de la hipétesis se uso la prueba T de Student. Se envidecié que el nivel que
predomina en la variablel gestion de procesos pedagdgicos en el post tst en un nivel

excelente con un 52.50%. Se observa una mejoria, puesto que el 47.50% (19
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docentes) han logrado pasar al nivel bueno, mientras que el 52.50% (21 docentes)
a un nivel excelente; no quedando ningun docente en el grupo deficiente o regular.
Y en el pre test del grupo control el 75% (30 docentes) en el nivel regular y el 25.00%
(10 docentes) presentan un nivel bueno. En el post test del grupo control queda
conformado en 62.50% (25 docentes) en un nivel regular y 37.50% (15 docentes)
en un nivel bueno. De ello se deduce que la aplicacion del Plan TIC ha permitido
que en el grupo experimental mejore los niveles de gestion de procesos

pedagogicos

Sosa (2017) presenta en su investigacion denominada La gestién educativa
en el marco del buen desempefio docente de las I.E. de Puente Piedra en la
Universidad Inca Garcilaso de la Vega, en su trabajo de tesis esta orientado a
integrar el predominio de la gestion pedagdgica en el cuadro del buen desempefio
docente de las I.E.lI de Puente Piedra. Manipulé para cumplir con dicho propdsito
se aplicé el método deductivo, inductivo y descriptivo y un disefio experimental,
asimismo la poblacién estaba fue 1,260 docentes de Puente Piedra. Al evaluar la
poblacion, sélo se consider6 a 294 personas. Como parte de la herramienta de
recaudacion de informacién se tomo al cuestionario que consto de 14 items de tipo
cerrado, los mismos que se vaciaron en cuadros en donde se evaluaron las
continuidades y proporciones, integrdndose con el estudio e interpretacion de las
consecuencias que se ha obtenido a raiz de la recoleccion de datos, lo cual admitié
diferenciar las hip6tesis. En conclusion, se concluye y confi6 en estrecha

correlacion con las dificultades, objetivos e hip6tesis proyectadas.

Guerrero (2013) presenta el trabajo de investigacibn denominada La gestion
pedagdgica y la diversificacion curricular, en las Instituciones Educativas de la Red
N° 06 UGEL 07- 2012 en la Universidad César Vallejo, en su trabajo de
investigacion se realizé con la finalidad de apoyar a notar las representaciones mas
significativos afines con la adminsitracion pedagodgica y la transformacion curricular
en nuestros establecimientos educativas. Su disefio fue un estudio descriptivo-
experimental teniendo como resultado la apreciacion de los docentes, un 85%
estima a la gestion educativa en una altura alto y un 15% de los profesores toma

como una altura normal. Asimismo, se descubrio que el 66.3% de los profesores
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inspeccionan un horizonte alto de variacion curricular y el 33.6% de educadores un

nivel normal.

Sotomayor(2017) muestra el trabajo de tesis denominada Gestion del
desemperio docente y la supervisiéon y monitoreo en aula (matriz ipeba) en ciencias
sociales en una institucion de educacion secundaria” en la Universidad San Martin
de Porras, en su trabajo de indagacion se realizdé con la intencion de saber la
correlacion entre las variables desempefio docente y la supervision y monitoreo en
aula (matriz IPEBA). Su esquema experimental. El prototipo de estudio fue
conformado por 60 profesores del area de Ciencias Sociales, que se
desempefian como docentes en diversas aulas.Se consiguié como consecuencia
que hay una similitud estadisticamente especifica entre la dimension estrategias
pedagdgicas en la gestién del desempefio de los profesores y la supervision y
monitoreo en el aula (matriz IPEBA) en ciencias sociales en una institucion de
educacién secundaria ; sin embargo, no se validaron los resultados optimos de las

estrategias aplicadas por el docente en los estudiantes.

Panta (2015) demuestra la labor que tuvo en la investigacion denominada
Gestion pedagogico y calidad del Servicio educativo en la Institucién Educativa
Felipe Huaman Pomo Ayala de Moyopampa- Chosica- 2014 en la Universidad
Nacional Enrigue Guzman y Valle, cuyo objetivo de la exploracion de este trabajo
manifiestd que en la Institucion Educativa, se ha logrado un hecho y poderoso con
relacion a la gestion pedagdgica del profesor, durante se instala de modo apropiado
las acciones de formaciones e institucionales, tal como se visualiza, donde el 72%
de los alumnos considerados en la encuesta se observa la gestion pedagdgica en
una altura alta. Las apreciaciones logradas a nivel de programacion curricular el
67% de los interrogados se observa esta duracion en el espacio profundo lo que
representa que en la entidad educativa estudiada se ha obtenido un equilibrio de
labor en el salén que ayuda el desempefio de los objetivos propuesto, en tanto se
estima una adecuada produccion y distribucion de la clase por parte de los
docentes. Con relacién a la dimensién recursos didacticos, se visualizé un dominio
del nivel profundo, en un 61%, lo cual expone por la razon de que los recursos

pedagogicos escogidos por parte de los profesores aporta a la afianzamiento de las
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ensefianzas, en proporcion el esbozo y eleccion de los mismos se efectia de
acuerdo con el ambiente de la leccion beneficiando el de educarse a formarse en
los alumnos. Se obtuvo y se demostré que la entidad educativa haya logrado una
accion eficientemente y poderoso relacionado a la gestion pedagdgica del docente,
en tanto los maestros manifiestan influencia y actualidad al encontrarse las
instrucciones del éarea confirmado desplazamiento de organizacién de los
conocimientos, aspecto que colabora en disputas entre los estudiantes para
sensibilizar las ensefianzas, tal como se probd, donde el 62% de los estudiantes
considerados en dicha encuesta se observé que la gestion pedagogica en un nivel
profundo. Al verificar la similitud entre Planificacion Curricular y Servicio Educativo,
se manifiestd que consta una correlacion moderada, donde se demostré que esta
proporcion se formuld en un 66%. Lo que significé que aquellos que rindieron las
encuestas descubrieron la programacion curricular en un nivel valioso, también

observaron la prestacion pedagdgica, en un nivel profundo.

Salinas (2014)en su trabajo de investigacion titulado la calidad de la gestion
pedagdgica y su relacion con la practica docente en el nivel secundaria de la
institucion educativa policia nacional del Peru Juan Linares Rojas, Oquendo,
Callao-2013 en la Universidad Mayor de San Marcos, establecio la correlacién que
existio entre la eficacia de la Gestion pedagdgica y la habilidad docente en el nivel
secundaria dicha investigacion de tipo basico, ya que se basaron en sus
conocimientos cientifico tedrico; fue de nivel descriptivo y se consideré disefio de
investigacion correlacional, debido a que entablaron relacion entre dos variables
tanto independiente como dependientes. La muestra fue conformada por la
totalidad de 15 docentes, 03 Directivos y 110 estudiantes de educacion elemental
regular de la indicéda institucion. Se utilizaron dos instrumentos: un cuestionario
para automatizar la calidad de la Gestion pedagdgica, que consta de 26 items y
mide las dimensiones: curriculo, estrategias metodologicas y didacticas,
supervision, uso de Materiales y recursos didacticos, Participaron los empleados
educativos en las actividades de la Institucion; otro cuestionario que basaron de 23
items y mide las dimensiones: Personal, Institucional, Interpersonal, Didactica,
Valoral. En conclusién, se obtuvo que consté una correlacién continua y reveladora

entre la practica docente y la calidad de la gestion pedagogica y en el nivel
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secundaria de la Institucion Educativa Publica PNP “Juan Linares Rojas” Oquendo,
Callao-2013.

1.3. Teorias relacionadas al tema

Tecnologia educativa

Posada (2015, p.16) sefald que al lograr una instruccidén eficaz y eficiente. Se
ennoblece la eficiencia en los resultados, alcanzar la representacion mas rapida a
los planes finales, la produccion. Muy en empatia con el conductismo y el proceso
de la investigacion. La planeacion es sobre todo labor de especialistas en curriculo
y administradores que estan a cargo sobre la educacion. Para Skinner(2016) sefial6
que la especializaciéon en administradores y curriculo son lo mas resaltantes y
destacados. Esta corriente pedagdégica ha sido mas aplicado en Colombia, la mayor
parte de los profesores en ejercicio en Colombia se han desarrollado en la fase de
esta influencia de este modelo (finales de los afios 60 hasta el 90). Es el modelo
adecuado del capitalismo fondista que solicitaba un obrero especializado en un solo
campo laboral para toda la vida. Hoy deducimos que estd mezclado fuertemente

con la pedagogia tradicional.

Constructivismo

El presente estudio investiga y contrasta las formas y aspectos de los profesores
en su manejo pedagdgico de las TIC desde otros exteriores, y una consideracion
mas resaltante es la orientacibn metodolégico que acontece en la practica en el
aula, pues el uso de las tecnologias en el aula se da en un tramo en el que se
utiizan metodologias mas activas afines a aspectos constructivistas, u
distribuciones habituales de la ensefianza, con un protagonismo central en el
educador como emisor de instrucciones, y con los estudiantes como receptores

silenciosos y pasivos.

Desde este punto, se trata de reflexionar e indagar aportes teoricas relativas

a ensefianzas activas, y su vinculacion con el estudio pedagogica de las



28

tecnologias en el aula.

Modelo TPCAK

Zabalza (2013, p.12) coment6 que conocimiento de la propia norma, conocimiento
pedagogico y tener buenas cualidades personales como parte de la costumbre
pedagdgica que busca establecer el ejercicio y la funcion que cumpla el docente
para contar con dichos aspectos basicos.

Los siete elementos del modelo TPACK

Este modelo fue propuesto por Zabalza (2013, p.14) en el cual intervienen tres
formas primarias de conocimiento que se entrelazan. El contenido, la Pedagogia y
la Tecnologia. ElI enfoque de este modelo va méas alld de estas tres esferas,
enfatizando los tipos de conocimiento que residen en sus intersecciones: El
Conocimiento de Contenido Pedagdgico, ElI Conocimiento de Contenido
Tecnologico, el Conocimiento Tecnoldgico Pedagogico y el Conocimiento de

Contenido Tecnolégico Pedagdgico.

La efectiva composicién de las ciencias aplicadas como es la tecnologia en la
pedagogia de un curso determinado solicita desplegar comprension para la
correspondencia dindmica y transaccional entre estos componentes del
conocimiento puestos en contextos Unicos. Los docentes individualmente, el nivel
de los estudiantes, los factores determinados de la escuela, la ubicacion de la
poblacidn, la cultura y otros factores aseguran que cada contexto es Unico y que
una sola composicion de contenido, tecnologia y pedagogia aplicaran para cada

profesor, para cada materia o para cada vision de ensefianza.

A continuacion se definié cada tipo de conocimiento dentro del modelo:
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El conocimiento de Contenido

Se refiere al conocimiento o dominio que el docente posee de su materia de

enseflanza.

El conocimiento Pedagégico

Es aquel que el docente posee acerca de los métodos y destrezas o técnicas de
ensefianza-aprendizaje. Estos incluyen los propésitos educacionales, bienes y
objetivos. Aplica también el entender como aprenden los estudiantes, el tener
habilidades generales de manejo de grupos, planeamiento de lecciones y

evaluacion de estudiantes segun (Koehler & Mishra, 2016, p.20).

El conocimiento Tecnoldgico

Es aquel que de las maneras de especular y labor empleando la tecnologia,
herramientas y recursos. Esto incluye entender la tecnologia suficientemente para
aplicarla productivamente en la labor y en la vida cotidiana, se competente de
explorar cuando la tecnologia puede apoyar o paralizar el beneficio de un objetivo
y ser capaz de adecuarse continuamente a los cambios que se dan en ella segun
(Koehler & Mishra, 2016, p.20).

El conocimiento de Contenido Pedagdgico

Se refiere a la nocién de la transformacion de la asignatura en cuestion para la
ensefianza. Esto ocurre cuando el docente interpreta la materia en cuestion,
encuentra mdultiples maneras de representarla, adaptando y ajustando los
materiales instruccionales para concepciones alternativas y los conocimientos
anteriores de los alumnos. Incluye lo esencial de la ensefanza, aprendizaje,
curriculo, evaluacion y reporte, asi como las circunstancias que incentivan el
aprendizaje y las asociaciones que existen entre curriculo, evaluacion y pedagogia
segun (Koehler & Mishra, 2016, p.20).
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El conocimiento de Contenido Tecnoldgico

Es un entender la manera en la cual el conjunto de técnicas y el contenido se
afectan y restrinjan entre si. Los docentes necesitan contar con mas dominio mas
que la asignatura que ensefan; comprometer en tener un entendimiento profundo
de la manera en la cual la materia de estudio puede ser modificada por la aplicacion
de determinadas tecnologias. Entender qué tecnologias especificas son las
mejores para manejar la ensefianza de la asignatura en sus dominios y como el
contenido dicta o tal vez cambia la tecnologia y viceversa segun (Koehler & Mishra,
2016, p.20).

El conocimiento Tecnholdgico Pedagdgico

Es como la ensefianza y la ensefianza pueden verse modificadas cuando ciertas
tecnologias son usadas de modo particular. Esto incluye conocer las posibilidades
y limitaciones de un rango de herramientas tecnolégicas refiriéendose a la
disciplinariedad y desarrollo de los disefios y estrategias apropiados segun (Koehler
& Mishra, 2016, p.21).

El conocimiento de Contenido Tecnoldgico Pedagdgico

Es la plataforma de la ensefianza positiva con tecnologia, solicitando un
entendimiento de la representacién de nociones utilizando tecnologias, métodos
pedagogicas que aplican tecnologias de modo constructivo para instruir contenidos;
el conocimiento de lo que hace un concepto dificil o facil de educarse y cémo las
ciencias aplicadas puede colaborar a revertir algunos de los inconvenientes que los
alumnos afrontan; el discernimiento del conocimiento previo de los estudiantes y
las teorias epistemoldgicas y el conocimiento de cémo las tecnologias pueden ser
usadas para elaborar sobre el conocimiento ya efectivo para ampliar otras

epistemologias o reforzar las ya efectivas segun (Koehler & Mishra, 2016, p.21).

Cacheiro (2013) indic6 que los educadores deben constituir los medios de TIC

para beneficiar este medio préspero en el que se conmueven los alumnos. Permiten
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al docente especificar espacios pedagogicos en los que se agreguen los diferentes
materiales tanto para la introduccién por parte del maestro como para la
intervencion y generacion de uno nuevo por parte de los estudiantes las técnicas
de ensefanza y aprendizaje, dichas funcionalidades son brindados como tipo de

recursos (p.69).

Cacheiro (2013) sefialé que el modelo denominado TPACK, que se concentra
en la clase del Conocimiento (K-Knowledge) sobre el Contenido (C-Content), la
Pedagogia (P-Pedagogy) y la Tecnologia (T-Technology), asi como los
conocimientos sobre las posibles interrelaciones entre ellos se ha hallado entre los

modelos tecno pedagodgicos de composicion de las TIC en formacion pedagdgica
(p.70).

Tecnologias de la Informacién y la comunicacion (TIC) en lared

Desarrollo Histérico de las TIC

Gamir(2013, p.60) coment6é que iniciar usando las TIC en la Formacion es una
cuestion que continua discutiendo y afanando desde hace varias décadas. A pesar
de ello, se presentd un acontecimiento que sell6 el inicio del prélogo de la tecnolédgia
en las clases, tanto en el nivel de prima y secundaria el cual contrast6 un hecho

nuevo: la introduccion del ordernador personal en las aulas.

A pesar que la primera generacion de ordenadores salié a fines de 1946,no
es hasta el periodo de los ochenta cuando se crea un gran movimiento medio a la
aplicacion pedagogica de las maquinas. Asimismo, se formé un gran progreso a la
altura del software ya que surgieron los programas informaticos a inicios especificos

para el campo de la formacién.

Gros (2013,p. 25) comentd que la teoria de Piaget sobre la elbaoraicon del
conocimiento, Fapert prevalecio la calidad de la construccion de la instruccion a
través de relacion que existe entre la computadora y el nifio. Difiere que la utlizacién

de la computadora en la ecuela ha de presumir un rompimiento con las técnicas de
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ensefianza habituales, debe de utilizar para la creacion de otra metodologia de
instruccion(p.34)

Fernandez (2013,p.26) explicé que implementar un entorno virtual como una
plataforma, tiene diversos usos como complemento a las clases presenciales para
acceso a informacién, como apoyo para tareas, tutorias, grupos de discusion, entre
otras. Y en un grado mas avanzado ser un aula virtual donde pueda existir un
seguimiento del progreso del aprendizaje del alumno, que haya la comunicacion a
través de trabajos colaborativos y contenidos de autoaprendizaje como ejercicios,

textos, autoevaluaciones,etc.

Utilizar plataformas educativas permite realizar disefios creativos, la facil
integracion de contenidos que motivan al estudiante y todo esto de acuerdo a un
rol, una entidad segun lo que indic6 (Rada, 2015, p.27).

Por competencias Tic de los profesores podemos creer los valores, dogmas,
culturas, desplazamientos y condiciones para manejar apropiadamente las ciencias
aplicadas, conteniendo tanto las pcs como Internet y otros programas que acceden
y faciliten la exploracion, el paso, la disposicion y el manejo de la investigacién con

la finalidad de generar conocimiento

Estrategias para el de Desarrollo del TPACK en Docentes

Las investigaciones demuestran que se han implementado una variedad de
estrategias para desarrollar el TPACK en los docentes, las cuales ponen de relieve
una serie de factores que se relatan a continuacion y que son considerados

importantes a la hora de planificar la formacion docente.
Gestion Pedagdgica
Para Rodriguez(2014) defini6é a la gestion pedagogica es la labor regularizada de

trabajos y de herramientas para desarrollar el proceso pedagdgico y didactico que

efectian los educadores de manera grupal, para guiar su practica al desempefio
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de los proyectos pedagdgicos.(p. 78)

Esto quiere decir la destreza docente se direcciona a la gestion para el

aprendizaje. Busca conducir al alumnos por la senda de la educacion.

Cérdenas & Martinez (2013) comenté que la gestion pedagdgica es
considerada como un proceso que direcciona, planea, constituye, elabora e
inspecciona las destrezas académicas del transcurso de instruccion que va en
la alineacion de los expertos de la Formacion Superior, y que cuestiona a
sus insuficiencias y al progreso de una cultura académica que acceda a la

interaccidn en cualquier explicacién y ayude a lograr los objetivos de la sociedad
(p-8)

Gestion pedagoégica de los docentes

Para Rodriguez(2015) sefiald que es la situacion ejecutada por el maestro que
radica en planear, constituir, trasladar e inspeccionar los métodos de ensefianza
e instruccion para obtener disposiciones significativas en los alumnos de

las Corporaciones Pedagogicas.

Dimensiones de la Gestién Pedagdgica

Para Ministerio de Educacion del Perd (2014) consideré como dimensiones de la

Gestion Pedagagica. (p, 2)

Planificacion curricular

Ministerio de Educacién en Perd (2014) indic6 que es una herramienta de la
capacidad educativa; tal vez es el mas trascendente, pues nos muestra el enfoque
de la instruccidbn que ambicionamos. El curriculo al disefiar el progreso de
aprendizajes esenciales e innegociables para todos los docentes es el mecanismo
articulador entre las habilidades y las iniciativas de progreso de la inversion, la

gestion y el fortalecimiento de capacidades en la seccién, de construccion y
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modificacion de los sitios pedagdgicos, de recursos y materiales pedagdgicos, de
habilidad docente y apreciacion. (p.9).

Plantea una sucesion de nociones y disposiciones que forman
una perspectiva educativa intervenida, constituyendo
la espléndida de consorcio que queremos adquirir, y las peculiaridades y
capacidades que pretendemos aportar en los individuos que

investigamos compartir a lo extendido de su procesion escolar.

La planificaciéon curricular se debe realizar en equipo de docentes, con el
equipo directivo. Esta planificacion servira para priorizar los aprendizajes a lograr,

teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades los estudiantes.

Estrategias metodologicas y didacticas

Segun el Ministerio de Educacién (2014) sefialé que las estrategias son los modos
metddicos o maneras adaptadas en que los facilitadores que pondran en
produccién a la destreza de su trabajo de instruccion y seguiran al colaborador

proporcionando sus técnicas de aprendizaje (p. 53).

La participacion de los docentes se expresa en su labor cotidiana donde
demuestran la organizacion de sus actividades con relacion a su sistematizacion,

ejecucion y valoracién del transcurso de instruccion de la ensefianza.

Supervision

El Ministerio de Educaciéon (2014) sefal6 que es el transcurso permanente que
facilita al docente observar, almacenar, relatar, examinar, exponer, informacion
reveladora acerca de posibilidades, necesidades, beneficios del estudiante con el
propésito de recapacitar, apreciar, tomar decisiones optimas para optimizar la

ensefianza aprendizaje (p. 71).
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Uso de Materiales y recursos didacticos.
Para Ministerio de Educacion (2014), fueron herramientas, materiales y aparatos
gue colaboran en llevar acabo los temas planteados en clase y que los estudiantes

utilicen para la construccion de los aprendizajes. (p. 63)

Suarez (2013), sefialo que el recurso didactico es un instrumento que permite

la vinculacion con la educacion (p.34)

1.4. Formulacion del problema

Problema General:

¢En qué medida la propuesta modelo TPACK mejora la gestion pedagogica en
docentes Red 02- Ugel 057

Problemas Especificos:

¢En qué medida la propuesta modelo TPACK mejora la planificacion curricular en

el proceso de gestién pedagogica en Red 02-Ugel 05, en el afio 2018?

¢En qué medida modelo TPACK mejora estrategias metodoldgicas y didacticas en
el proceso de gestion pedagdgica en Red 02-Ugel 05, en el afio 2018?

¢En qué medida modelo TPACK mejora Supervision en el proceso de gestion

pedagdgica en Red 02-Ugel 05, en el afio 2018?

¢En qué medida modelo TPACK mejora uso de Materiales y recursos didacticos en

el proceso de gestidn pedagogica en Red 02-Ugel 05, en el afio 2018?

1.5. Justificacion del estudio

Se detalla los motivos que impulsaron a realizar la siguiente investigacion y también
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se detalla los beneficios que traeria.

Teodrica

Desde el aspecto teorico, la presente investigacion tiene por fin definir modelo
TACK influye en el proceso gestion pedagdgica de los docentes, apostando por
estrategias del estudio para finalmente conocer como estos resultados tienen
relacion positiva del impacto que tiene usar dicho modelo es por ello que
previamente se debe contar con la parte tedrica y antecedentes anteriores donde

haya puesto en practica.

Metodoldgica

La presente investigacion contribuira una nueva destreza de labor en el proceso
gestion pedagdgica, como consecuencia de ello se propone el manejo del modelo
TPACK es de buen apoyo ya que permite a regenerar las actividades ejecutadas
en este transcurso y consecuentemente aporte a mejorar y cumplir con la
planificacion curricular en los docentes. Asimismo, aportara mejorar su metodologia
de ensefianza hacia los alumnos haciendo uso de materiales con respaldo de la
tecnologia con el objetivo de corregir la ocupacién de los profesores a fin de obtener

un mejor rendimiento académico de los alumnos.

Préctica

A través de la investigacién el modelo TPACK para la implementaciéon en dicha
institucion va permitir desarrollar nuevas estrategias de ensefianza usando
tecnologia de informacion para mejorar rendimiento académico sin que ello se vea
afectado la planificaciéon curricular. Adicional a ello, permitird corroborar que los
docentes cumplan con la planificacién estimada durante el afio escolar.

Utilidad tecnologica

Hacer uso del Modelo TPACK, usando la tecnologia aplicada en la educacion va a



37

permitir mejorar planificacion curricular, estrategias de aprendizaje. Asimismo, va a
permitir hacer uso de mas herramientas con la finalidad que se mejore el
rendimiento académico de los alumnos de colegio. Considerar que dicho modelo
va a permitir obtener una mejor gestion de los docentes de manera mas ordenada
y controlada. Dicha plataforma virtual de Tl va ser de gran aporte para el avance de

la ensefianza del alumno.

Econdmica

Como parte del modelo TPACK, se puedo hacer uso de un sistema web orientado
a la gestidbn pedagogica como tal dicha herramienta del sistema lo podemos
encontrar como software libre la cual no requiere inversién de dinero con relacién
a una licencia ya que como se sabe al solicitar la licencia eso generaria un egreso
e inversion en el proyecto, pero en este caso dicha utilidad es gratuita y va a permitir

gestionar de manera adecuada la pedagogia en los docentes.

1.6. Hipotesis

Hipotesis General

La propuesta del modelo TPACK mejora la gestion pedagdgica en docentes en
Red02-Ugel 05.

Hipotesis Especificas

La propuesta del modelo TPACK mejora la planificacion curricular en la gestion
pedagdgica en docentes en Red 02-Ugel 05.

La propuesta del modelo TPACK mejora las estrategias metodoldgicas y didacticas

en la gestion pedagdgica en docentes en Red 02-Ugel 05.

La propuesta del modelo TPACK mejora la Supervision en la gestion pedagogica

en docentes en Red 02-Ugel 05.
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La propuesta del modelo TPACK mejora el uso de materiales y recursos didacticos

en la gestion pedagdgica en docentes en Red 02-Ugel 05.

1.7. Objetivos

Objetivo General:

Determinar en qué medida la propuesta del modelo TPACK mejora en la gestion

pedagogica en docentes en Red 02-Ugel 05, en el afio 2018.

Objetivos Especificos:

Determinar en qué medida la propuesta del modelo TPACK mejora planificacion

curricular en la gestion pedagoégica en docentes en Red 02-Ugel 05.

Determinar en qué medida la propuesta del modelo TPACK mejora estrategias
metodoldgicas y didacticas en la gestion pedagogica en docentes en Red 02-Ugel
05.

Determinar en qué medida la propuesta del modelo TPACK mejora Supervision en

la gestion pedagdgica en docentes en Red 02-Ugel 05.

Determinar en qué medida el modelo TPACK mejora uso de Materiales y recursos

didacticos en la gestion pedagdgica en docentes en Red 02-Ugel 05.



[I. Meétodo
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2.1. Disefio de investigacion

Célix (2012) destac6 que la investigacion experimental se interviene seriamente
sobre el objetivo de estudio. La finalidad del porque se realiza este tipo de
investigacion es para dar a comprender los efectos de los hechos provocados por

el cientifico como destreza para experimentar sus suposiciones. (p. 118).

Rodriguez (2015) comentd que disefio experimental se refiere a una
investigacion para meter determinadas variables de exposicion manipuladas por él
para intervenir el aumento o disminucion de esas variables y el efecto que trae
consigo llevar acabo dicho estudio. Con la finalidad de describir de qué forma o por
qué origen se origina un escenario 0 hecho particular es presentado por la
administracion de una variable experimental no comprobada, en condiciones

rigurosamente controladas. (p.25).

Hernandez, Fernandez & Baptista (2014) sefialaron que tipo cuasi
experimental es la consecuencia y correlacion con una o mas variables y esto se

da cuando en la observacién se operan al menos una variable independiente. (p.43)

El disefio de estudio es cuasi experimental, porque se medira el efecto de la
variable independiente sobre la variable dependiente; de tipo cuasi experimental,
pues se estimard mediciones en dos grupos formados son: grupo experimental (24
docentes de IE Antenor Orrego) y grupo de control (24 docentes de IE San Miguel)
con y sin el uso de la herramienta (Modelo TPACK).Al finalizar la investigacion, se
aplicé modelo TPACK, que dara solucion ante la problematica que existe en el

proceso de gestidon pedagdgica.

En el disefio cuasi experimental, se considerara la comparacion de dos tipos
de resultados, en el grupo control se va a evaluar a una muestra en un tiempo
determinado en donde no se utilice el modelo TPACK para proceso gestion
pedagogica y un grupo experimental para evaluar las mismas dimensiones
utilizando el modelo, entre estos dos grupos se hara comparacion de resultados del

pre test para determinar el grado de equivalencia inicial de los grupos y el post test
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para obtener la afirmacion o negacion de la hipétesis, tal y como se puede apreciar
en la figura 1.

(5] (07) ey o1
(] (02)empx Jom{o4)

Figura 1. Disefio de la investigacion experimental de tipo cuasiexperimental

Donde:

GC . es el grupo de control
GE : es el grupo experimental
X : Modelo TPACK

01y 02 :Es elresultado de realizar las pruebas sin el modelo TPACK
O3y 04 :Es el resultado de realizar el proceso con el método tradicional y el
modelo TPACK

2.2. Variables y su operacionalizacién

Definicién Conceptual

Variable Independiente: Modelo TPACK

Romero (2015) definié la insercion tecnoldgica como el uso productivo de las
tecnologias con propositovs de aprendizaje y ensefianza(p.119). Nos comenta que
es importante reflexionar si es mas apropiado tratar de cambiar la naturaleza del
proceso de aprendizaje y ensefianza o, por el contrario, lo que compete a cada
profesor a implementar un curriculum basado en aplicaciones tecnologicas

variadas.
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Variable Dependiente: Gestién Pedagdgica

Coll (2013, p.21) sostuvo que la gestion pedagdgica debe tener la vision amplia en
la educacion, siendo el docente el que tome las decisiones sobre el programa
curricular y concretamente sabe lo que va a desarrollar de las competencias segun
fijado con el plan curricular. El autor refiere que se deben realizar cambios

estructurales en las organizaciones escolares y en los contenidos de los programas.

Definicién operacional

Variable independiente: Modelo TPACK

Modelo TPACK es considerado como un instrumento tecnolégico e innovador que
contribuira al conocimiento, a la disposicion y a la aplicacion consintiendo
manifestar una respuesta precisa ante esta situacion real mediante procesos

determinados y constituidos para ofrecer el avance al proceso gestion pedagogica.

Variable Dependiente: Proceso Gestion Pedagoégica

Como variable dependiente se ha considerado el proceso gestion pedagdgica y sus
dimensiones seran calculadas empleando los datos recogidos de las dos
instituciones educativas privadas de la Red 02 considerando a los docentes de
secundaria del curso de computaciéon y a sus alumnos quienes ambos participaron

en esta investigacion para corroborar lo planteado en dicha investigacion.

En la elaboracién tabla 1 se elabora la representacion de las dimensiones e
indicadores de la variable dependiente, con sus pertenecientes unidades de

medida.
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Tabla 1
Descripcion de las variables por dimension e indicadores
Escalas
Variable de Niveles
) . o Escalas
dependente  Dimensiones Instrumento ltems medicion y Rango
y valores
Planificacion 1,2,3,4,
Curricular 5,6,7
Estrategias 8,9,10, Siempre « Bajo
o L]
metodoldgicas 11,12,1 Caci P (26-60)
A e Casi
y didacticas 3,14 . o Medio
siempre
Proceso de Siempre (61-95)
- . T An A A~ o
gestion Supervision . . 22,23,2 » e Alto
. Cuestionario 4.25.26 Numérica e A veces
pedagogica 16 (96-
Nunca
27,28 ° 130)
Uso de 15,16,1
Materiales y 7,18,19
recursos ,20,21

Didacticos.

Nota: Fue extraido de la Base de Datos
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2.3. Poblacion y muestra

Para la realizacidn del trabajo de investigacion se desarrollé en las dos instituciones
considerando tan solo al nivel de poli docencia esto quiere decir a los docentes que
dictan clases en el nivel secundaria, por tal motivo se ha considerado a todos los
docentes de los cursos que se dictan para ese nivel tanto del IE San Miguel para el
grupo experimental e IE Antenor Orrego para el grupo de control.

Poblacion de estudio

Segun Hernandez et al. (2014, p.35) sefialaron que la poblacion es el conjunto de
todos los elementos que se encuentran en el espacio territorial al cual corresponde
el inconveniente de esta indagacion y que presentan particularidades mucho mas

especificas que el universo.

Se considero la totalidad de docentes contratados en las instituciones que son

48 docentes para el grupo de control y experimental.

Muestra

Segun Hernandez et al. (2014, p.36) manifestaron que la muestra es considerada
como un subgrupo de la poblacién que corresponde a ese conjunto determinado en

sus particularidades al que estimamos como poblacion.

Por lo tanto, el tamafio de la muestra para el estudio es de 48 docentes

contratado de nivel poli docencia en la tabla 2.
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Tabla 2
Distribucién de la muestra
Grupo Cantidad Pre Tratamiento Post
prueba prueba
G1: Experimental Nro. 24 o1 X 03
docentes
G2: Control Nro. 24 02 04
docentes

Nota: Elaboracion propia

Donde:
G1: Grupo de control 24 docentes de IE Antenor Orrego

G2: Grupo experimental 24 docentes de IE San Miguel

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos, validez y confiabilidad

Técnica de recoleccion de datos

Para Hernandez (2014, p.48) menciond que la encuesta es uno de los métodos
mas empleado en la investigacion porque facilita obtener informacion mas amplia

a través de preguntas.

Para seleccionar los datos de la variable dependiente sobre el proceso de la
gestion pedagdgica, se uso la destreza de la encuesta; que es una manera para la
exploracion metodoldgica de investigacion en la que el estudioso emplea sobre los
datos que apetece alcanzar, y subsiguientemente junta estos datos particulares

para lograr informacion de provecho para la indagacion.
Instrumentos de recoleccion de datos
La herramienta empleada para recolectar datos es el cuestionario, que segun

Hernandez et al.(2014) sefialaron que la herramienta de célculo es la técnica que

maneja el cientifico para inspeccionar informacion o datos sobre las variables que
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posee en mente (p.40) ademés forma la herramienta crecidamente apropiado para
acopiar datos de manera justa, metddico y organizado es el cuestionario.

De acuerdo con Hernandez et al. (2014) indicaron que un cuestionario es
considerado una herramienta mas aplicada para recoger los datos y este consiste
en un conjunto de preguntas con respecto a una o mas variables a calcular. (p.
217).

Cuestionario para calcular la gestién pedagogica
Ficha técnica

Autor: Ministerio de Educacion (2013)

Modificado por: Ing. Leslie Arellano Marquez

Lugar: IE San Miguel, IE Antenor Orrego

Objetivo: Determinar en que medida modelo TPACK mejora el proceso de gestion

pedagogica en los docentes en IE San Miguel e IE Antenor Orrego.

Descripcién: Percibe 26 items, distribuidos en 4 dimensiones: Planificacion
curricular (4 items), estrategias metodologicas (6 items), materiales y recursos
didacticos (6 items), supervision (6 items); que fue medido a través de las
siguientes escalas: Siempre (5) casi siempre (4) a vece (3) casi nunca (2) y nunca

(1)
Aplicacion: Particular.

Tiempo de aplicacion: 20 minutos aproximadamente.

Validez de los instrumentos de recoleccion de datos

La validez en ocasiones se le nombra precision, entre lo que el test calcula y lo que
se sospecha que evalué es descrito por el valor de relacion; ésta es la particularidad

mas trascendente de un test.
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Hernandez et al. (2014, p.50) afirmaron que la validez se describe al nivel en
que una herramienta calcula efectivamente la variable que proyecta calcular,

establecen 3 tipos de validaciones:

La validez de contenido se representa al nivel en que una herramienta
manifiesta una influencia determinada de contenido de lo que se calcule. Es el nivel

en el que la exactitud representa al concepto o variable medida.

En la Tabla 3, se muestra la relacion de los docentes que valido el instrumento

empleado en esta investigacion.

Tabla 3

Relacion de los docentes expertos

N° Expertos Grado Pertinencia  Relevancia Claridad
Académico

1 Perez Farfan, lvan Martin Maestro Sl Sl Sl

2 Dias Reategui, Monica Doctora Sl Sl Sl

3 Villaverde Medrano, Hugo Doctor Sl Sl Sl

4 Montoya Negrillo Dany José Maestro Sl Sl Sl

5 Delgado Arenas, Raul Phd Sl Sl Sl

Nota: Elaboracién propia

El cuestionario fue validado por 5 expertos (Ver anexo 2), de dicha evaluacion
se puede evidenciar un nivel alto de confianza de que el instrumento escogido y

utilizado es el correcto.

Confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos

Segun Hernandez et al. (2014) afirmaron que nivel en que su estudio reiterado a la
misma persona o cosa ocasiona resultados equivalentes y es representado por la

confiabilidad de una herramienta. (p.40).

Permite determinar si el instrumento a utilizar va a permitir recopilar datos y si
se aplicara uno o mas veces, esta deberia mostrar las mismas respuestas. Se

realizdé un cuestionario a los docentes con 26 preguntas, cada pregunta equivale
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desde 1 al 5, en la cual se consider6 a 12docentes y la confiabilidad del instrumento

se establecié con el método de alfa de Cronbach.

o =

K —1

Figura 2. Alfa de Cronbach

Donde:

A= Alfa de Cronbach

K= Numero de items

Vi= Varianza de cada item

Vt= Varianza del total

El resultado de manera general fue de 0,892 lo que indicé un alto valor de

confiabilidad. El instrumento es confiable

2.5. Métodos de analisis de datos

El procesamiento de los datos recogidos mediante la encuesta realizada a los
docentes que mide gestion pedagdgica en las instituciones educativas IE San
Miguel e IE Antenor Orrego se realizd considerando a métodos cuantitativos:

estadistica descriptiva e inferencial.

Asimismo, se emplearon los métodos comparativo, hipotético-deductivo y
analitico-sintético. Adicional a ello, los datos del pre test y post test de los grupos
de control y experimental se compararon y analizaron para definir el
comportamiento de la variable de la muestra de estudio. A través de la inferencia
estadistica se busco probar la hipétesis planteada de la investigacion.

Para llevar a cabo el analisis de estudio se empled el software estadistico

SPSS version 23y el programa Excel 2013.

Las pruebas estadisticas empleadas fueron el coeficiente de confiabilidad de

Kider Richardson, la prueba de Shapiro —Wilk para corroborar si los datos de las
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muestras recopiladas en los grupos experimental y control provienen de una
distribucion normal y la prueba U de Mann Whitney, con la cual se contrastaron las
hipotesis. Tocd emplear esta ultima prueba estadistica debido a que se comprobd que
todas las muestras no provienen de una distribucion normal. El nivel de significancia

para todas las pruebas empleadas es de 0.5 (5% de error)

Los resultados se representan mediante diagrama de caja y bigotes y tabla de
frecuencia. Este ultimo grafico permite comparar a los grupos control y experimental
para observar las diferencias que presentan en las fases pos test y pre test. La
comparacion de los grupos se hizo también teniendo en cuenta la media, la mediana,

la desviacion estandar y el rango.

2.6. Aspectos éticos

La informacion indicada en esta investigacion fue recogida del grupo experimental
y control de la investigacion y esta fue procesada de forma adecuada sin sufrir

alguna alteracién en la informacion.

La identidad de los docentes que participaron en los grupos experimental y

control fue resguardada la difusién y el uso por temas de confidencialidad.

La investigacion siguié los lineamientos y reglamentos estipulada por la

institucion Universidad César Vallejo.



I1l. Resultado
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3.1. Andlisis descriptivo

Después de la recopilacion de los datos mediante las herramientas utilizadas, se
procede a analizar los mismos; y como primer resultado se muestra los resultados

generales de la variable dependiente de forma descriptiva.

Resultado general de la investigacion

El objetivo general de la presente investigacion fue definir si la propuesta del
modelo TPACK mejora en la gestién pedagdgica en los docentes en la Red 02-Ugel
05. Se evalud planificacion curricular, estrategias metodoldgicas, uso de materiales

y evaluacion al docente.

Tabla 4

Comparacion de la variable dependiente: Gestion pedagdgica en la Red 02-Ugel
05

grupo control grupo experimental
frecuencia pre test post test pre test post test
f % f % f % f %
bajo 24 100% 23 95.83% 24 100% 0 0%
medio 0 0% 1 4.17% 0 0% 0 0%
alto 0 0% 0 0% 0 0% 24 100%
total 24 100% 24 100% 24 100% 24 100%

Nota: Elacion propia

De la tabla 4, podemos observar que los valores iniciales de la variable
dependiente: gestion pedagdgica en el grupo de control el 100% de docentes se
ubica en el nivel bajo y también se puede apreciar que ningin docente ha alcanzado
el nivel medio ni alto. Mientras tanto, en el grupo experimental también podemos
observar que el 100% de docentes se encuentra en el nivel bajo y que también
ningun docente ha logrado alcanzar el nivel medio ni alto. Luego de aplicar el
modelo TPACK en el grupo experimental y mantener el grupo control basandonos
al modelo TPACK en el uso de materiales tradicionales, estrategias de ensefianza
y planificacién curricular, podemos apreciar que para el grupo control hay un

95.83% de docentes que se encuentran en el nivel bajo, el 4.17% en el nivel medio,
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el 0% en el nivel alto; en el grupo experimental, se logra evidenciar que gracias al
modelo ha conseguido disminuir el nivel obteniendo 0% en nivel bajo y medio y
consiguiendo asi el 100% en el nivel alto de docentes, permitiendo afirmar que la
propuesta del modelo TPACK permite mejorar la gestion pedagdgica en los
docentes de la Red 02 Ugel 05.

Figura 3. Comparacion de los puntajes de la variable dependiente: gestion
pedagogica

Comparacion de los puntajes de la variable dependiente:
gestion pedagogica

120%

0, 0, 0,
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De la figura 3, podemos observar que luego de la aplicacién del modelo TPACK en
el grupo experimental, este mejoro significativamente la gestién pedagdgica en los

docentes en Red 02-Ugel 05, con respecto a las del grupo control.

En la tabla 5, se puede apreciar que en el pretest la mediana del grupo control
(30,00) es solo 0.50 punto menor con respecto a la mediana del grupo experimental
(30.50). Debemos tener en cuenta que para el analisis de esta dimension el puntaje

minimo es 1 punto y el maximo 130 puntos.
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Tabla 5
Estadisticos descriptivos de la gestion pedagogica en docentes en RED
02- UGEL 05 en el pretest

Experimental Control
Estadistico Rango Mediana Rango Mediana
Promedio Promedio
Gestion Mediana 23,54 30,50 24,56 30,00

Pedagdgica

Nota: Extraido de la base de datos

En la tabla 6, se puede aprecia que en el postest luego de aplicar el modelo TPACK
para la mejora en la gestion pedagdgica de los docentes en Red 02-Ugel 05, la
mediana del grupo experimental (120,00) es mayor que la media del grupo control
(37.00) por 83,00 puntos. Debemos tener en cuenta que para el analisis de esta

dimensién el puntaje minimo es 1 punto y el maximo 130 puntos.

Tabla 6

Estadisticos descriptivos de la gestion pedagdgica en docentes en Red 02 - UGEL
05 en el postest

Experimental Control
Estadistico Rango Mediana Rango Mediana
Promedio Promedio
Gestion Mediana 36,50 120,00 12,50 37,00

Pedagdgica

Nota: Extraido de la base de datos

En la figura 8(ver anexo 11), podemos apreciar las diferencias que existen entre los
grupos examinados con respecto a la mejora en la gestién pedagdgica en docentes
en RED 02- UGEL 05.

Resultados especificos de la investigacion

Dimension 1

El primer objetivo especifico de la presente investigacion fue determinar si la
propuesta del modelo TPACK mejora la planificacion curricular en la gestion
pedagogica en docentes en la Red 02-Ugel 05. Se evalud la planificacion curricular

de las sesiones de las clases.
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Tabla 7

Comparacion de dimension 1 de la variable dependiente: planificacion
curricular en la gestion pedagogica en la Red 02-Ugel 05

grupo control grupo experimental
pre test post test pre test post test
f % f % f % f %
[1 - 6] bajo 24 100% 17 71% 23 96% 0 0%
[7-13]medio 0% 7 29% 1 4% 24 100%
[14-20]alto 0% 0 0% 0 0% 0 0%
total 24 100% 24  100% 24 100% 24 100%

Nota: Extraido de la base de datos

De la tabla 7, podemos observar que los valores iniciales - pretest de la dimensién
1 de la variable dependiente: proceso de planificacion curricular en la gestion
pedagdgica, en el grupo control el 100% de docentes tienen puntaje bajo (1 — 6
punto), el 0% tienen puntaje en nivel medio (7-13 puntos) y ningun docente ha
alcanzado los puntajes altos (20 puntos para esta dimension), mientras tanto, en el
grupo experimental podemos observar que el 96% de docentes tienen puntaje bajo
(1 — 6 punto), el 4% tienen puntaje en nivel medio (7— 13 puntos), ningun docente
ha alcanzado los puntajes altos (20 puntos para esta dimension). Luego de aplicar
la propuesta del modelo TPACK en el grupo experimental y mantener el grupo
control con el sistema tradicional pedagoégico, podemos apreciar que para el grupo
control hay un 71% de docentes que tienen puntaje bajo (1 — 6 puntos), el 29%
tienen puntaje en nivel medio (7 — 13 puntos), y ningln docente ha alcanzado los
puntajes altos (20 puntos para esta dimensién); en el grupo experimental ningin
docente tiene puntaje bajo, el 100% tienen puntaje en nivel medio(7-13 puntos) y
un 0% tiene un nivel alto (14-20 puntos), permitiéndonos afirmar que la propuesta
del modelo TPACK influye significativamente mejorando la planificacion curricular

en la gestion pedagdgica en la Red 02-Ugel 05.
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Figura 4. Comparacion de los puntajes de la dimensién 1. planificacion
curricular en la gestién pedagogica

De la Figura 4, podemos observar que luego de la aplicacion de la propuesta del
modelo TPACK en el grupo experimental, este influy6 significativamente mejorando
planificacion curricular en la gestion pedagdégica en docentes Red 02-Ugel 05, con

respecto a las del grupo control.

En la tabla 8, se puede apreciar que en el analisis del pretest, ambos grupos
(control y experimental) tienen una mediana con valor 5. Debemos tener en cuenta
que para el analisis de esta dimension el puntaje minimo es 1 punto y el maximo

20 puntos.

Tabla 8

Estadisticos descriptivos de la planificacidon curricular en la gestion pedagdégica en
docentes Red 02-Ugel 05 en el pretest

Experimental Control
Dimension Estadistico Rango Mediana Rango Mediana
Promedio Promedio
Planificacién Mediana 23,58 5.00 25,42 5.00

curricular

Nota: Extraido de la base de datos

En la tabla 9, en el analisis del postest, la mediana del grupo experimental (18.50)
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es mayor a la mediana del grupo control (6.00) por un valor de 12.5 punto; dicha
informacion también se visualiza en la tabla 11. Debemos tener en cuenta que para

el andlisis de esta dimension el puntaje minimo es 1 punto y el maximo 20 puntos.

Tabla 9

Estadisticos descriptivos de la planificacion curricular en la gestién pedagodgica en
docentes Red 02-Ugel 05 en el postest

Experimental Control
Dimensién Estadistico Rango Mediana Rango Mediana
Promedio Promedio
Planificacion ~ Mediana 36,50 18,50 12,50 6,00

curricular

Nota: Extraido de la base de datos

En la figura 9(ver anexo 12), podemos apreciar las diferencias que existen entre los
grupos examinados con respecto a la dimension: planificacion curricular en la

gestidén pedagdgica en docentes Red 02-Ugel 05.

Dimension 2

El segundo objetivo especifico de la presente investigacion fue determinar si la
propuesta del modelo TPACK mejora estrategias metodologicas y didacticas en la
gestion pedagdgica en docentes en Red 02-Ugel 05. Se evalud la capacidad de los

docentes para extender y refinar el conocimiento.

Tabla 10
Comparacion de dimension 2: estrategias metodologicas y didacticas en la
gestion pedagdgica en docentes en Red 02-Ugel 05

Grupo Control Grupo Experimental
Pre Test Post Test Pre Test Post Test
f % f % f % f %
[1-13] - bajo 24 100% 23 96% 24 100% 0 0%
[14- 26] -
] 0 0% 1 4% 0 0% 0 0%
medio
[27-40] — alto 0 0% 0 0% 0 0% 24 100%
Total 24 100% 24 100% 24 100% 24 100%

Nota: Extraido de la base de datos
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De la tabla 10, podemos observar que los valores iniciales - pretest de la dimension
2 de la variable dependiente: estrategias metodoldgicas y didacticas, en el grupo
control el 100% de docentes se encuentran en el nivel bajo, el 0% se encuentran
en nivel medio y ningun docente ha alcanzado ubicarse en nivel alto (40 puntos
para esta dimension), mientras tanto, en el grupo experimental podemos observar
que el 100% de se encuentran en el nivel bajo, el 0% se encuentran en el nivel
medio, y ningun docente ha alcanzado el nivel alto (27-40 puntos). Luego de aplicar
la propuesta del modelo TPACK en el grupo experimental y mantener el grupo
control con el sistema tradicional pedagdgica, podemos apreciar que para el grupo
control hay un 96% de docentes que se encuentran en el nivel bajo, el 4% se
encuentran en el nivel medio y ningun docente ha alcanzado el nivel alto (27-40
puntos); en el grupo experimental el 0% se encuentran en el nivel, 0 se encuentran
en el nivel medio, un 100% se encuentran en el nivel alto, permitiéndonos afirmar
que la aplicacion de la propuesta del modelo TPACK influye significativamente
mejorando estrategias metodoldgicas y didacticas en la gestion pedagodgica en
docentes en Red 02-Ugel 05.

Comparacion de los puntajes de la dimension
2:estrategias metodoldgicas y didacticas
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EBAJO 100% 96% 100% 0%
MEDIO 0% 4% 0% 0%
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Figura 5. Comparacién de los puntajes de la dimension 2: estrategias

metodoldgicas y didacticas

De la Figura 5, podemos observar que luego de la aplicacion de la propuesta del

modelo TPACK en el grupo experimental, este influyé significativamente mejorando
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estrategias metodoldgicas y didacticas en la gestion pedagdgica en los docentes
en Red 02-Ugel 05.

En la tabla 12, se puede apreciar que en el andlisis del pretest, grupo
experimental tiene una mediana con valor 9,50 siendo menor por (0.50) al grupo
control tiene una mediana con valorl0. Debemos tener en cuenta que para el

andlisis de esta dimensién el puntaje minimo es 1 puntos y el maximo 40 puntos.

Tabla 11

Estadisticos descriptivos para las estrategias metodologicas y didacticas en la
gestion pedagdgica en docentes en Red 02-Ugel 05 en pretest

Experimental Control
Dimension Estadistico Rango Mediana Rango Mediana
Promedio Promedio
Estrategias Mediana 23,38 9.50 25,63 10,00

metodolégicas

y didacticas

Nota: Extraido de la base de datos

En la tabla 12, en el andlisis del postest, la mediana del grupo experimental (36.50)
es mayor a la mediana del grupo control (12) por un valor de 24.5 puntos; dicha
informacion también se visualiza en la tabla 15. Debemos tener en cuenta que para

el andlisis de esta dimension el puntaje minimo es 1 puntos y el maximo 40 puntos.

Tabla 12

Estadisticos descriptivos para las estrategias metodologicas y didacticas en la
gestion pedagdgica en docentes en Red 02-Ugel 05 en postest

Experimental Control
Dimensién Estadistico Rango Mediana Rango Mediana
Promedio Promedio
Estrategias Mediana 36,50 36,50 12,50 12,00

metodolodgicas

y didacticas

Nota: Extraido de la base de datos

En el anexo 13, podemos apreciar las diferencias que existen entre los grupos
examinados con respecto al proceso de la dimension 2: estrategias metodoldgicas

y didacticas en la gestion pedagdgica en docentes en Red 02-Ugel 05.
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Dimension 3

El tercer objetivo especifico de la presente investigacion fue determinar si la
aplicacion de la propuesta del modelo TPACK mejora la supervision en la gestion
pedagogica en docentes en Red 02-Ugel 05. Se evalud la capacidad de los

docentes para usar significativamente el conocimiento.

Tabla 13

Comparacion de dimension 3 de la variable dependiente: supervision en la gestion
pedagdgica en docentes en Red 02-Ugel 05.

Grupo Control Grupo Experimental
Pre Test Post Test Pre Test Post Test
f % f % f % f %
[1-12] - bajo 24 100% 23 96% 24 100% 0 0%
[13-24]- medio 0 0% 1 4% 0 0% 0 0%
[25-35] — alto 0 0% 0 0% 0 0% 24 100%
Total 24 100% 24 100% 24 100% 24 100%

Nota: Extraido de la base de datos

De la tabla 13, podemos observar que los valores iniciales - pretest de la dimension
3 de la variable dependiente: estrategias metodologicas y didacticas, en el grupo
control el 100% de docentes se encuentran en el nivel bajo, el 0% se encuentran
en nivel medio y ningin docente ha alcanzado ubicarse en nivel alto (35 puntos
para esta dimension), mientras tanto, en el grupo experimental podemos observar
qgue el 100% de se encuentran en el nivel bajo, el 0% se encuentran en el nivel
medio, y ningun docente ha alcanzado el nivel alto (25-35puntos). Luego de aplicar
la propuesta del modelo TPACK en el grupo experimental y mantener el grupo
control con el sistema tradicional pedagdgica, podemos apreciar que para el grupo
control hay un 96% de docentes que se encuentran en el nivel bajo, el 4% se
encuentran en el nivel medio y ningun docente ha alcanzado el nivel alto (25-35
puntos) ; en el grupo experimental el 0% se encuentran en el nivel, 0 se encuentran
en el nivel medio, un 100% se encuentran en el nivel alto, permitiéndonos afirmar
qgue la aplicacion de la propuesta del modelo TPACK influye significativamente

mejorando la supervision en la gestion pedagogica en docentes en Red 02-Ugel 05.
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Comparacion de los puntajes de la dimensién 3:supervisidon
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Figura 6.Comparacion de los puntajes de la dimension 3: supervision

De la Figura 8, se observa que luego de la aplicaciéon de la propuesta del modelo
TPACK en el grupo experimental, este influyd significativamente mejorando la
supervision en la gestion pedagogica en docentes en Red 02-Ugel 05, con respecto

al grupo control.

En la tabla 15, se puede apreciar que en el analisis del pretest, grupo
experimental tiene una mediana con valor 8 siendo menor por (1,00) al grupo
control tiene una mediana con valor 9. Debemos tener en cuenta que para el

analisis de esta dimension el puntaje minimo es 1 punto y el maximo 35 puntos.

Tabla 14

Estadisticos descriptivos de la supervision en la gestion pedagoégica en docentes
en Red 02-Ugel 05 en pretest

Experimental Control
Dimension Estadistico Rango Mediana Rango Mediana
Promedio Promedio
Mediana 23,56 8,00 25,44 9,00

Supervision

Nota: Extraido de la base de datos e de datos

En la tabla 15, en el analisis del postest, la mediana del grupo experimental (32) es

mayor a la mediana del grupo control (10) por un valor de 22 puntos; dicha
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informacion también se visualiza en la tabla 19. Debemos tener en cuenta que para

el analisis de esta dimension el puntaje minimo es 1 punto y el maximo 35 puntos.

Tabla 15

Estadisticos descriptivos para las estrategias metodologicas y didacticas en la
gestién pedagdgica en docentes en Red 02-Ugel 05 en postest

Experimental Control
Dimensién  Estadistico Rango Mediana Rango Mediana
Promedio Promedio
Supervision  Mediana 36,50 32,00 12,50 10,00

Nota: Extraido de la base de datos

En la figura 10(ver anexo 14), podemos apreciar las diferencias que existen
entre los grupos examinados con respecto a la dimension supervision en la gestion

pedagdgica en docentes en Red 02-Ugel 05.

Dimensién 4

Como ultimo objetivo especifico de la presente investigacion fue determinar si la
aplicacion de la propuesta del modelo TPACK mejora en la dimension de la gestion
pedagdgica: uso de materiales y recursos didacticos en la gestién pedagdgica en
docentes en Red 02-Ugel 05.Se evalud la capacidad de los docentes para hacer

uso de ello.

Tabla 16

Comparacion de dimension 4 de la variable dependiente: uso de materiales y
recursos didacticos en la gestion pedagoégica en docentes en Red 02-Ugel 05.

Grupo Control Grupo Experimental

Pre Test Post Test Pre Test Post Test

f % f % f % f %
[T -13]

) 100% 23 96% 24 100% 0 0%
bajo
[14- 26]
] 0% 1 4% 0 0% 0 0%
medio
[27-40]
0% 0 0% 0 0% 24  100%

alto
Total 24 100% 24 100% 24 100% 24  100%

Nota: Extraido de la base de datos
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De la tabla 16, podemos observar que los valores iniciales - pretest de la
dimension 4 de la variable dependiente: uso de materiales y recursos didacticos,
en el grupo control el 100% de docentes se encuentran en el nivel bajo, el 0% se
encuentran en nivel medio y ningun docente ha alcanzado ubicarse en nivel alto
(35 puntos para esta dimension), mientras tanto, en el grupo experimental podemos
observar que el 100% de se encuentran en el nivel bajo, el 0% se encuentran en el
nivel medio, y ningun docente ha alcanzado el nivel alto (25-35puntos). Luego de
aplicar la propuesta del modelo TPACK en el grupo experimental y mantener el
grupo control con el sistema tradicional pedagdgica, podemos apreciar que para el
grupo control hay un 96% de docentes que se encuentran en el nivel bajo, el 4% se
encuentran en el nivel medio y ningun docente ha alcanzado el nivel alto (25-35
puntos) ; en el grupo experimental el 0% se encuentran en el nivel, 0 se encuentran
en el nivel medio, un 100% se encuentran en el nivel alto, permitiéndonos afirmar
que la aplicacion de la propuesta del modelo TPACK influye significativamente
mejorando uso de materiales y recursos didacticos en la gestion pedagdgica en
docentes en Red 02-Ugel 05.

Comparacion de los puntajes de la dimensidn 4:uso de materiales y recursos

didacticos
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Figura 7.Comparacién de los puntajes de la dimension 4: uso de materiales y
recursos didacticos

De la Figura 7, podemos observar que luego de la aplicacién de la propuesta
del modelo TPACK en el grupo experimental, este influyé significativamente

mejorando uso de materiales y recursos didacticos en la gestion pedagogica en
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docentes en Red 02-Ugel 05, con respecto al grupo control.

En la tabla 17, se puede apreciar que en el analisis del pretest, En el analisis
del pretest, la mediana del grupo control (8.50) es mayor a la mediana del grupo
experimental (8). Debemos tener en cuenta que para el analisis de esta dimension

el puntaje minimo es 1 punto y el maximo 35 puntos.

Tabla 17

Estadisticos descriptivos del uso de materiales y recursos didacticos en la gestion
pedagogica en docentes en Red 02-Ugel 05 en pretest

Experimental Control
Dimension Estadistico Rango Mediana Rango Mediana
Promedio Promedio
Uso de Mediana 24,21 8,00 24,79 8,50
materiales
Yy recursos
didacticos

Nota: Extraido de la base de datos

En la tabla 18, en el andlisis del postest, la mediana del grupo experimental (32) es
mayor a la mediana del grupo control (10) por un valor de 22 puntos; dicha
informacion también se visualiza en la tabla 19. Debemos tener en cuenta que para

el andlisis de esta dimensidn el puntaje minimo es 1 punto y el maximo 35 puntos.

Tabla 18

Estadisticos descriptivos del uso de materiales y recursos didacticos en la gestién
pedagdgica en docentes en Red 02-Ugel 05 en postest

Experimental Control
Dimension Estadistico Rango Mediana Rango Mediana
Promedio Promedio
Uso de Mediana 36,50 32,00 12,50 10,00
materiales
y recursos
didacticos

Nota: Extraido de la base de datos

En la figura 12(ver anexo 15), podemos apreciar las diferencias que existen entre
los grupos examinados con respecto a la dimension uso de materiales y recursos

didacticos en la gestion pedagdgica en docentes en Red 02-Ugel 05.
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3.2. Andlisis Inferencial

Prueba de Normalidad

Se realiz6 | aprueba de normalidad utilizando el método de Shapiro Wilk debido a
que el tamafo de la muestra es menor a 50. Para llevar a cabo dicho método se
empled el software SPSS 23.0 con un nivel de confiabilidad del 95% considerando

el siguiente detalle:

Si:  Sig. < 0.05; corresponde a una distribucidon no normal

Sig. >= 0.05; corresponde a una distribuciéon normal

Donde: sig. Es considerado como p-valor o el nivel critico del contraste

Se obtuvo los siguientes resultados:

Tabla 19

Estadisticos descriptivos de la gestién pedagdgica en docentes en RED 02- UGEL
05

Gestion pedagdgica de docentes en

Fase Estadistico RED 02- UGEL 05
Grupo Control Grupo Experimental
Shapiro Wilk 0.836 0.952
Pretest
p-valor 0.001 a 0.304 ¢
Shapiro Wilk 0.973 0.907
Postest
p-valor 0.753d 0.030 e

Nota: Extraido de la base de datos

En la tabla 19,después de realizar la prueba de normalidad en los grupos control y
experimental (tabla 16) se aprecia que los datos de pretest, se tiene que en grupo
control presenta una distribucion no normal por tener valor de p (0.001) menor a la
significancia (sig.=0.05); comparado con en el grupo experimental en pretest que
presenta una distribucion normal por tener valor p(0.304) mayor a la significancia
(sig=0.05); los datos del postest del grupo control presentan una distribucion normal
por tener el valor de p (0.753) mayor a la significancia (sig=0.05) y los datos del

postest del grupo experimental presentan una distribucion no normal por tener el
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valor de p (0.030) menor al valor de la significancia (sig.=0.05).Por consiguiente,
para el contraste de hipotesis se debera usar estadisticas no paramétricas: U de

Mann Whitney

Dimensiéon 1

En la tabla 20,después de realizar la prueba de normalidad en los grupos control y
experimental (tabla 17) se aprecia que los datos de pretest de ambos grupos
presentan una distribucion no normal por tener valores de p (0.000 y 0.000)
menores a la significancia (sig.=0.05); los datos del postest del grupo control
presentan una distribucion normal por tener el valor de p (0.52) mayor a la
significancia (0.05) y los datos del postest del grupo experimental presentan una
distribucion no normal por tener el valor de p (0.034) menor al valor de la

significancia (sig.=0.05).

Tabla 20

Estadisticos descriptivos de la dimension 1: planificacion curricular en la gestion

pedagdgica en docentes en la Red 02-Ugel 05.
Planificacion  curricular en la  gestion

Fase Estadistico pedagdgica en docentes en la Red 02-Ugel 05
Grupo Control Grupo Experimental
Shapiro Wilk 0.803 0.788
Pretest
p-valor 0.000 0.000
Shapiro Wilk 0.918 0.909
Postest
p-valor 0.52 0.034

Nota: Extraido de la base de datos
Dimensién 2

En la tabla 21, después de realizar la prueba de normalidad en los grupos control y
experimental (tabla 18) se aprecia que los datos de pretest de ambos grupos
presentan una distribucion no normal por tener el mismo valor de p (0.001) menor
a la significancia (sig.=0.05); los datos del postest del grupo control presentan una
distribucion normal por tener el valor de p (0.279) mayor a la significancia (sig=0.05)
y los datos del postest del grupo experimental presentan una distribucion normal

por tener el valor de p (0.246) mayor al valor de la significancia (sig.=0.05).
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Tabla 21

Estadisticos descriptivos de la dimension 2: estrategias y metodolédgicas y

didacticas en la gestion pedagogica en Red 02-Ugel 05.
Estrategias y metodoldgicas y didacticas en la

Fase Estadistico gestion pedagdgica en Red 02-Ugel 05.
Grupo Control Grupo Experimental
Shapiro Wilk 0.817 0.833
Pretest
p-valor 0.001 0.001
Shapiro Wilk 0.951 0.948
Postest
p-valor 0.279 0.246

Nota: Extraido de la base de datos
Dimensién 3

En la tabla 22, después de realizar la prueba de normalidad en los grupos control y
experimental (tabla 19) se aprecia que los datos de pretest de ambos grupos
presentan una distribucion no normal por tener valores de p (0.000 y 0.000)
menores a la significancia (sig.=0.05); y los datos del postest del grupo control
también presentan una distribucion normal por tener valores de p (0.235 y 0.065)

mayores a la significancia (sig.=0.05).

Tabla 22

Estadisticos descriptivos de la dimension 3: supervision en la gestion pedagogica
en docentes en Red 02-Ugel 05

Supervision en la gestion pedagogica en docentes

Fase Estadistico en Red 02-Ugel 05
Grupo Control Grupo Experimental
Shapiro Wilk 0.795 0.762
Pretest
p-valor 0.000 0.000
Shapiro Wilk 0.947 0.922
Postest
p-valor 0.235 0.065

Nota: Extraido de la base de datos
Dimensioén 4

En la tabla 23,después de realizar la prueba de normalidad en los grupos control y
experimental (tabla 20) se aprecia que los datos de pretest de ambos grupos
presentan una distribucion no normal por tener valores de p (0.003 y 0.004)
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menores a la significancia (sig.=0.05); y los datos del postest del grupo control
también presenta una distribucion normal por tener valor de p (0.235) y en el grupo
experimental presenta una distribucibn no normal por tener valor de p(0.029)

menores a la significancia (sig.=0.05)

Tabla 23

Estadisticos descriptivos de la dimensién 4: Uso de materiales y recursos didacticos
en la gestion pedagdgica en docentes en Red 02-Ugel 05

Uso de materiales y recursos didacticos en la gestion

Fase Estadistico pedagdgica en docentes en Red 02-Ugel 05
Grupo Control Grupo Experimental
Shapiro Wilk 0.857 0.866
Pretest
p-valor 0.003 0.004
Shapiro Wilk 0.947 0.906
Postest
p-valor 0.235 0.029

Nota: Extraido de la base de datos

3.3. Prueba de Hipotesis

Hipotesis General de la Investigacion

HG: La propuesta del modelo TPACK mejora la gestién pedagogica en docentes
en RED 02- UGEL 05.

Hipodtesis Estadisticas

Definicién de variables:

MGPea = Mediana de la gestion pedagogica en el grupo experimental antes
de aplicar la propuesta del modelo TPACK
MGPca = Mediana de la gestion pedagogica en el grupo control antes de

aplicar la propuesta del modelo TPACK
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Ho = No existe diferencia significativa entre las medianas de la gestién pedagdgica
de los grupo experimental y control antes de la aplicacion de la propuesta del
modelo TPACK

Ho = MGPea = MGPca

Ha = Existe diferencia significativa entre las medianas de la gestion pedagogica de
los grupo experimental y control antes de la aplicacion de la propuesta del modelo
TPACK

Ha = MGPea # MGPca

Tabla 24

Prueba de U de Mann Whitney para la mejora gestién pedagogica en docentes en
Red 02-Ugel 05 en pre test

Rangos Estadisticos
Suma de U de Mann- Sig. asintot.
Grupo N Rango promedio rangos Whitney (bilateral)
pre_test Experimental 24 23.54 565.00
Control 24 25.46 611,00 265,00 ,631

Total 48
Nota: Extraido de la base de datos

Después de realizar el contraste de hipotesis estadisticas se aplico la prueba de U
de Mann Whitney, debido a que después de aplicar la prueba de normalidad a los

datos obtenidos en la investigacion, estos no tienen una distribucién normal.

Se procedio6 a aplicar la prueba de U de Mann Whitney al ser nuestros datos
no parameétricos, esta prueba tal y como nos muestra la tabla 24 nos da un valor
de p = 0.631 en el pretest del grupo control y experimental, el cual es mayor a la
significancia (sig.=0.05), indicandonos que no hay diferencias significativas entre

estos datos.

Por lo tanto, se acepta la hipétesis nula, rechazando la hipétesis alternativa

con un 95% de confianza: afirmando que no existe diferencia significativa entre las
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medianas de la gestion pedagogica en docentes de los grupos experimental y
control antes de aplicar la propuesta modelo TPACK.

Hipotesis Estadisticas

Definicién de variables

MGPed = Mediana de la gestién pedagdgica en el grupo experimental después de

aplicar la propuesta del modelo TPACK

MGPcd = Mediana de la gestion pedagogica en el grupo control después de aplicar

la propuesta del modelo TPACK

Ho = No existe diferencia significativa entre las medianas de la gestion
pedagdgica de los grupo experimental y control después de la aplicaciéon de
la propuesta del modelo TPACK

Ho = MGPed < MGPcd
Ha = Existe diferencia significativa entre las medianas de la gestion
pedagogica de los grupo experimental y control después de la aplicacién de
la propuesta del modelo TPACK

Ha = MGPed > MGPcd

Tabla 25
Prueba de U de Mann Whitney para la mejora gestion pedagdégica en docentes en
Red 02-Ugel 05 en postest

Rangos Estadisticos
Suma de U de Mann- Sig. Asintét.
Grupo N Rango promedio rangos Whitney (bilateral)
post_test Experimental 24 36,50 876.00
Control 24 12.50 300.00 ,000 ,000

Total 24

Nota: Extraido de la base de datos
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Después de realizar el contraste de hipétesis estadisticas se aplico la prueba de U
de Mann Whitney, debido a que después de aplicar la prueba de normalidad a los

datos obtenidos en la investigacion, estos no tienen una distribucion normal.

Se procedié a aplicar la prueba de U de Mann Whitney al ser nuestros datos
no paramétricos, esta prueba tal y como nos muestra la tabla 25 nos da los datos
del postest de ambos grupos la prueba dio un valor de significancia de p = 0.000,
el cual es menor a la significancia (sig.=0.05), indicéndo que si existen diferencias

significativas entre los datos de los grupos control y experimental.

Por lo tanto, se acepta la hipétesis alterna, rechazando la hipotesis nula con
un 95% de confianza: afirmando que existe diferencia significativa entre las
medianas de la gestién pedagogica en docentes de los grupos experimental y
control antes de aplicar la propuesta modelo TPACK.

Hipotesis Especifica: Dimensién 1

HE1: La propuesta del modelo TPACK mejora la planificacion curricular en la
gestién pedagdgica en docentes en RED 02- UGEL 05.

Hipotesis Estadisticas

Definicién de variables

MGPPCea = Mediana de la dimension planificacion curricular en el grupo

experimental antes de la aplicacién de la propuesta modelo TPACK.

MGPPCca = Mediana de la dimension planificacion curricular en el grupo control

antes de la aplicacion de la propuesta modelo TPACK.

Ho = No existe diferencia significativa entre las medianas de la dimension
planificacion curricular de los grupo experimental y control antes de la aplicacion de

la propuesta modelo TPACK.
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Ho = MGPPCea = MGPPCeca

Ha = Existe diferencia significativa entre las medianas de la dimension planificacion
curricular de los grupo experimental y control antes de la aplicacion de la propuesta
modelo TPACK.

Ha = MGPea # MGPca

Tabla 26
Prueba de U de Mann Whitney para la mejora gestion pedagdgica en docentes en
Red 02-Ugel 05 en pre test

Rangos Estadisticos
U de Sig. asintot.
Rango Suma de Mann- (bilateral)
Grupo N promedio rangos Whitney
pre_test Experimental 24 23,58 566,00 266,000 , 623
Control 24 25,42 610,00

Total 48
Nota: Extraido de la base de datos

Se procedio a aplicar la prueba de U de Mann Whitney al ser nuestros datos no
paramétricos, esta prueba tal y como nos muestra la tabla 26, nos da un valor de
p = 0.623 en el pretest del grupo control y experimental, el cual es mayor a la
significancia (sig.=0.05), indicAndonos que no hay diferencias significativas entre

los datos de los grupos de control y experimental en pretest.

Por lo tanto, se acepta la hipétesis nula y se rechaza la hipétesis alternativa,
afirmando con un 95% de confianza: afirmando que no existe diferencia significativa
entre las medianas de la dimension planificacion curricular del grupo experimental

y control antes de la aplicacion de la propuesta modelo TPACK.

Hipotesis Estadisticas

Definicidon de variables

MGPPCes = Mediana de la dimension planificacion curricular en el grupo
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experimental después de la aplicacién de la propuesta modelo TPACK.

MGPPCci = Mediana de la dimension planificacion curricular en el grupo control

después de la aplicacion de la propuesta modelo TPACK.

Ho = No existe diferencia significativa entre las medianas de la dimension
planificacion curricular de los grupo experimental y control después de la aplicacion

de la propuesta modelo TPACK.

Ho = MGPPCed £ MGPPCecd

Ha = Existe diferencia significativa entre las medianas de la gestion pedagogica de
los grupo experimental y control después de la aplicacion de la propuesta del
modelo TPACK.

Ha = MGPPCed > MGPPCecd

Tabla 27
Prueba de U de Mann Whitney para la planificacion curricular en la gestion
pedagdgica en docentes en Red 02-Ugel 05 en postest

Rangos Estadisticos
Tipo N Rango promedio Suma de U de Mann-  Sig. asintét.
rangos Whitney (bilateral)
postest Experimental 24 36,50 876,00
Control 24 12,50 300,00 ,000 ,000

TOTAL 48

Nota: Extraido de la base de datos

Después de aplicar la propuesta del modelo TPACK en la planificacion curricular,
para los datos del postest de grupo de control y grupo experimental ambos con
p=0.000 menor a la significancia indicéndo (sig.=0.05) que si existen diferencias

significativas entre los datos de los grupos control y experimental.

Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alternativa,
afirmando que la aplicacion de la propuesta del modelo TPACK mejora planificacion
curricular en la gestion pedagogica en docentes en la Red 02-Ugel 05.



73

Hipotesis Especifica: Dimension 2

HE2: La propuesta del modelo TPACK mejora las estrategias metodoldgicas y

didacticas en la gestion pedagdgica en Red 02-Ugel 05.

Hipodtesis Estadisticas

Definicion de variables

MGPEMea = Mediana de la dimensidn estrategias metodoldgicas y didacticas en el

grupo experimental antes de la aplicacion de la propuesta modelo TPACK.

MGPEM:ca = Mediana de la dimensién estrategias metodoldgicas y didacticas en el
grupo control antes de la aplicacién de la propuesta modelo TPACK.

Ho = No existe diferencia significativa entre las medianas de la dimension
estrategias metodologicas y didacticas de los grupo experimental y control antes de
la aplicacion de la propuesta modelo TPACK.

Ho = MGPEMea = MGPEMca
Ha = Existe diferencia significativa entre las medianas de la dimensién estrategias
metodoldgicas y didacticas de los grupo experimental y control antes de la

aplicacion de la propuesta modelo TPACK.

Ha = MGPea # MGPca
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Tabla 28
Prueba de U de Mann Whitney para las estrategias metodoldgicas y didacticas en
la gestibn pedagodgica en docentes en Red 02-Ugel 05 en pre test

Rangos Estadisticos
Rango Suma de U de Mann- Sig. asintot.
Grupo N promedio rangos Whitney (bilateral)
ore_test Experimental 24 23,38 561,00 261,000 563
Control 24 25,63 615,00

Total 48
Nota: Extraido de la base de datos

Se procedio a aplicar la prueba de U de Mann Whitney al ser nuestros datos no
paramétricos, esta prueba tal y como nos muestra la tabla 28 nos da un valor de p
= 0.563 en el pretest del grupo control y experimental, el cual es mayor a la
significancia (sig.=0.05), esto quiere decir que no existen diferencias significativas
entre los datos de los grupos control y experimental.

Por lo tanto, se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipoétesis alternativa,
afirmando con un 95% de confianza: afirmando que no existe diferencia significativa
entre las medianas de la dimension estrategias metodoldgicas y didacticas del

grupo experimental y control antes de la aplicacion de la propuesta modelo TPACK.

Hipotesis Estadisticas

Definicién de variables

MGPEMed = Mediana de la dimension estrategias metodologicas y didacticas en el

grupo experimental después de la aplicacion de la propuesta modelo TPACK.

MGPEMcq = Mediana de la dimensién estrategias metodoldgicas y didacticas en el

grupo control después de la aplicacion de la propuesta modelo TPACK.

Ho = No existe diferencia significativa entre las medianas de la dimension
estrategias metodoldgicas y didacticas de los grupo experimental y control después

de la aplicacion de la propuesta modelo TPACK.



75

Ho = MGPEMed £ MGPEMcd

Ha = Existe diferencia significativa entre las medianas de la dimension estrategias
metodoldgicas y didacticas de los grupo experimental y control después de la
aplicacion de la propuesta modelo TPACK.

Ha = MGPEMed > MGPEMcd

Tabla 29
Prueba de U de Mann Whitney para las estrategias metodoldgicas y didacticas en
la gestion pedagdgica en docentes en Red 02-Ugel 05 en postest

Rangos Estadisticos
Tipo N Rango Suma de U de Mann- Sig. asintot.
promedio rangos Whitney (bilateral)
postest Experimental 24 36,50 876,00
000 000
Control 24 12,50 300,00 ' '

Total 48

Nota: Extraido de la base de datos

Se procedio a aplicar la prueba de U de Mann Whitney al ser nuestros datos no
paramétricos, esta prueba tal y como nos muestra la tabla 29, los datos del postest,
los datos del grupo control y experimental nos da un valor p=0.000, el cual es menor

a la significancia (sig.=0.05),

Considerando los datos del postest para el grupo control y experimental y de
acuerdo a los resultados obtenidos se puede demostrar que los docentes en Red
02-Ugel 05 mejoraron estrategias y metodolégicas y didacticas en la gestion
pedagogica, ya que al aplicar la prueba de U de Mann-Whitney se tuvo como

significancia bilateral con valor de p = 0.000.

Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alternativa,
afirmando que la aplicacién de la propuesta del modelo TPACK mejora estrategias
y metodologicas y didacticas en la gestion pedagogica en docentes en Red 02- Ugel
05.
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Hipotesis Especifica: Dimension 3

HE3: La propuesta del modelo TPACK mejora la supervisibn en la gestion

pedagogica en docentes en Red 02-Ugel 05.

Hipodtesis Estadisticas

Definicion de variables

MGPSea = Mediana de la dimensién supervision en el grupo experimental antes de

la aplicacion de la propuesta modelo TPACK.

MGPSca = Mediana de la dimension supervisién en el grupo control antes de la
aplicacion de la propuesta modelo TPACK.

Ho = No existe diferencia significativa entre las medianas de la dimension
supervision de los grupo experimental y control antes de la aplicacion de la
propuesta modelo TPACK.

Ho = MGPSea = MGPSca

Ha = Existe diferencia significativa entre las medianas de la dimension supervision
de los grupo experimental y control antes de la aplicacion de la propuesta modelo
TPACK.

Ha = MGSea # MGSca

Tabla 30
Prueba de U de Mann Whitney para la supervision en la gestiéon pedagogica en
docentes en Red 02-Ugel 05 en pre test

Rangos Estadisticos
Rango Suma de U de Mann- Sig. asintot.
Grupo N promedio rangos Whitney (bilateral)
pre_test  EXperimental 24 23,56 565,50 265,5 616
Control 24 25,44 610,50
Total 48

Nota: Extraido de la base de datos
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Se procedi6 a aplicar la prueba de U de Mann Whitney al ser nuestros datos no
parameétricos, esta prueba tal y como nos muestra la tabla 28 nos da un valor de p
= 0.616 en el pretest del grupo control y experimental, el cual es mayor a la
significancia (sig.=0.05), indicandonos que no hay diferencias significativas entre

estos datos.

Por lo tanto, se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipotesis alternativa,
afirmando que no existe diferencia significativa entre las medianas de la dimensién
supervision del grupo experimental y control antes de la aplicacion de la propuesta
modelo TPACK.

Hipotesis Estadisticas

Definicién de variables

MGPSed = Mediana de la dimension supervision en el grupo experimental después

de la aplicacion de la propuesta modelo TPACK.

MGPScqs = Mediana de la dimensién supervision en el grupo control después de la
aplicacion de la propuesta modelo TPACK.

Ho = No existe diferencia significativa entre las medianas de la dimension
supervision de los grupo experimental y control después de la aplicacion de la
propuesta modelo TPACK.

Ho = MGPSed £ MGPScd

Ha = Existe diferencia significativa entre las medianas de la dimension supervision
de los grupo experimental y control después de la aplicacién de la propuesta
modelo TPACK.

Ha = MGPSed > MGPScd
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Tabla 31
Prueba de U de Mann Whitney para la supervision en la gestion pedagogica en
docentes en Red 02-Ugel 05 en postest

Rangos Estadisticos
tipo N Rango Suma de U de Sig. asintot.
promedio rangos Mann- (bilateral)
Whitney
postest experimental 24 36,50 876,00
control 24 12,50 300,00 ,000 ,000

Total 48
Nota: Extraido de la base de datos

Después de aplicar la propuesta del modelo TPACK en la dimension supervision,
para los datos del postest de ambos grupos la prueba dio un valor de significancia
de p =0.000, el cual es menor a la significancia (sig.=0.05), indicondo que si existen

diferencias significativas entre los datos de los grupos control y experimental.

Considerando los datos del postest para el grupo control y experimental y de
acuerdo a los resultados obtenidos se puede demostrar que los docentes en Red
02-Ugel 05 mejoraron la supervision, ya que al aplicar la prueba de U de Mann-
Whitney se tuvo como significancia bilateral con valor de p = 0.000.

Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alternativa,
afirmando que la aplicacion de la propuesta del modelo TPACK mejora supervision
en la gestion pedagoégica en docentes en Red 02-Ugel 05.

Hipotesis Especifica: Dimension 4

HE4: La propuesta del modelo TPACK mejora el uso de materiales y recursos
didacticos en la gestién pedagdgica en docentes en Red 02-Ugel 05.

Hipotesis Estadisticas

Definicidon de variables

MGPUMea = Mediana de la dimension uso de materiales y recursos didacticos en
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el grupo experimental antes de la aplicacion de la propuesta modelo TPACK.

MGUM:ca = Mediana de la dimension uso de materiales y recursos didacticos en el

grupo control antes de la aplicacion de la propuesta modelo TPACK.

Ho = No existe diferencia significativa entre las medianas de la dimensién uso de
materiales y recursos didacticos de los grupo experimental y control antes de la

aplicacion de la propuesta modelo TPACK.

Ho = MGPMea = MGPUMca

Ha = Existe diferencia significativa entre las medianas de la dimension uso de
materiales y recursos didacticos de los grupo experimental y control antes de la
aplicacion de la propuesta modelo TPACK.

Ha = MGUMea # MGUMca

Tabla 32
Prueba de U de Mann Whitney para el uso de materiales y recursos didacticos en
la gestion pedagogica en docentes en Red 02-Ugel 05 en pretest

Rangos Estadistico
tipo N Rango Suma de U de Mann- Sig. asintot.
promedio rangos Whitney (bilateral)
pretest experimental 24 24,21 581,00
control 24 24,79 595,00 281,000 0.880

Total 48
Nota: Extraido de la base de datos

Se procedié a aplicar la prueba de U de Mann Whitney al ser nuestros datos no
paramétricos, esta prueba tal y como nos muestra la tabla 32, nos da un valor de p
= 0.880 en el pretest del grupo control y experimental, el cual es mayor a la
significancia (sig.=0.05), indicandonos que no hay diferencias significativas entre

estos datos.

Por lo tanto, se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hip6tesis alternativa,

afirmando que no existe diferencia significativa entre las medianas de la dimension
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uso de materiales y recursos didacticos del grupo experimental y control antes de
la aplicacion de la propuesta modelo TPACK.

Hipotesis Estadisticas

Definicién de variables:

MGPUMed = Mediana de la dimension uso de materiales y recursos didacticos en

el grupo experimental después de la aplicacion de la propuesta modelo TPACK.

MGUMcd = Mediana de la dimension uso de materiales y recursos didacticos en el

grupo control después de la aplicacion de la propuesta modelo TPACK.

Ho = No existe diferencia significativa entre las medianas de la dimensién uso de
materiales y recursos didacticos de los grupo experimental y control después de la

aplicacion de la propuesta modelo TPACK.

Ho = MGUMed £ MGPUMcd
Ha = Existe diferencia significativa entre las medianas de la dimension uso de
materiales y recursos didacticos de los grupo experimental y control después de la
aplicacion de la propuesta modelo TPACK.

Ha = MGPUMed > MGPUMcd

Tabla 33

Prueba de U de Mann Whitney para el uso de materiales y recursos didacticos en
la gestion pedagdgica en docentes en Red 02-Ugel 05 en postest

Rangos Estadistico
Tipo Rango Suma de U de Mann- Sig. asintot. (bilateral)
promedio rangos Whitney
postest Experimental 36,50 876,00
Control 12,50 300,00 1000 1000
Total 48

Nota: Extraido de la base de datos
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Después de aplicar la propuesta del modelo TPACK en la dimension Uso de
materiales y recursos didacticos, para los datos del postest de ambos grupos la
prueba dio un valor de significancia de p = 0.000, el cual es menor a la significancia
(sig.=0.05), indicondo que si existen diferencias significativas entre los datos de los

grupos control y experimental.

Considerando los datos del postest para el grupo control y experimental y de
acuerdo a los resultados obtenidos se puede demostrar que los docentes en Red
02-Ugel 05 mejoraron en el uso de materiales y recursos didacticos, ya que al
aplicar la prueba de U de Mann-Whitney se tuvo como significancia bilateral con
valor de p = 0.000.

Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alternativa,
afirmando que la aplicaciéon de la propuesta del modelo TPACK mejora el uso de
materiales y recursos didacticos en la gestion pedagdgica en docentes en Red 02-
Ugel 05.



V. Discusion
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Después de haber procesado los datos de los grupos control y experimental, y
haber hecho la prueba de contrastacion de hipétesis, podemos observar que los
resultados que se obtuvieron en la hipétesis general, la propuesta del modelo
TPACK influye significativamente en la gestion pedagdgica en los docentes en Red
02-Ugel 05. Se hizo la prueba no paramétrica U de Mann Whitney tanto para el
grupo control como para el grupo experimental, dando como resultados que los
docentes del grupo experimental lograron mejorar su gestion pedagdgica con una
diferencia de medias de 80.79 puntos a favor del grupo experimental, con un nivel
de significancia de 0.05, un valor de Z= -5,947y p=0.030 el cual es menor al valor
de la significancia (p<0.05), rechazando asi la hipotesis nula y concluyendo que la
aplicacion de la propuesta del modelo TPACK mejora gestion pedagogica en
docentes en Red 02- Ugel 05.

Dicha investigacion tiene relacion con la tesis presentada por Gonzalez
(2012), titulada “Software educativo de palma aceitera. Innovacién tecnoldgica en
la produccion agricola vegetal en la Universidad Nacional Experimental Sur de Lago
(UNESUR)” cuyo objetivo general fue comprobar la efectividad del uso de un
software educativo como parte de materiales didacticos empleados en clase y
estrategia metodoldgica de ensefianza. A través de dicha investigacion, se va a
diagnosticar el proceso pedagdgico que incide en estrategia metodoldgica y uso de
recursos en la ensefianza antes y después de la aplicacion. Su disefio fue
experimental de tipo cuasi experimental también se hizo uso de dos grupos de
estudio: el grupo control conformado por 20 docentes y el grupo experimental
conformado por 20 docentes, se realizé dos pruebas, una al inicio y otra luego de
aplicar software educativo, obteniendo como resultados con un valor de confianza
de 0.05y gl=38, el valor de t student=1.236 y una diferencia de medias de 0.126 a
favor del grupo experimental se determina que el software educativo como
estrategia metodoldgica y recurso didactico si mejora la pedagogia de los docentes

en la Universidad Nacional Experimental Sur de Lago.

De igual manera esta investigacion también tiene relacion con articulo
cientifico presentado por Zepeda & Miranda (2014), titulada “Impacto de la

formacion permanente sobre la innovacidon en las practicas pedagogicas de
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docentes chilenos” cuyo objetivo general fue medir el impacto sobre programa de
pasantias al Exterior utilizando un software sobre innovaciébn en précticas
pedagogicas, siendo una investigacion experimental de tipo cuasi experimental de
igual manera se hizo uso de dos grupos de estudio: el grupo control conformado
por 20 docentes y el grupo experimental conformado por 40 docentes, El
instrumento de evaluacién que se empleo fue el cuestionario sobre pedagogia la
cual permite medir la situacion sobre la gestion pedagdgica considerando las
dimensiones(estrategia metodologica,supervision, materiales y planifiacion
curricular) obteniendo como resultados con un valor de confianza de 0.89. Se aplicé
el método de Wilks en un 0.993 y p en un 0.533 para la gestion pedagdgica y para
sus dimensiones de la gestidon considerd: la dimensién de planificacion curricular su
resultado en valor de f fue de 3.16 y en valor de p en 0.433, dimensién de estrategia
metodoldgica su resultado en valor de f fue de 4.06 y en valor de p en 0.191,
dimension de supervision su resultado en valor de f fue de 0.912 y en valor de p en
0.403 y dimensién de materiales su resultado en valor de f fue de 2.13 y en valor
de p en 0.119. Su resultado ante esta investigacion fue que los grupos de control
obtuvieron puntajes relativamente similares en todas las dimensiones. Asimismo,
el grupo experimental facilita afirmar que las dimensiones a considerar sobre la
innovacion en las practicas pedagdgicas fue positivo y significativo debido a que
presentd una variacion entre el pre test y el post test, aplicando el método
estadistico de U de Mann Whitney obtiene un valor de Z= -5,391 quedando este
fuera del rango -1.96< z < 1.96, por lo que rechaza la hipétesis nula y acepta la
hipotesis alternativa Esto quiere decir, que se demostré que el software educativo
mejora la gestion pedagogica en docente obteniendo como resultado que la
dimensién estrategia metodologica presenté una diferencia significativa de 1.1%;
en la dimensién esupervision presentd una diferencia significativa de 0.5%, en la
dimension materiales present6 en un 5% y en la planificacion curricular presenté en

un 2.7% y en estilo de enseflanza presentd en un 2.7%.

También podemos encontrar relacion en los resultados con la tesis
presentada por Veléz (2015) titulada “ Impacto de las Tecnologias de la Informacion
en la Docencia en Educacién Superior de la Universidad de Ledn” cuyo finalidad

de esta investigacion sustentar un modelo académico que combina herramientas
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tecnoldgicas con elementos de teorias de ensefianza- aprendizaje para mejorar la
pedagogia. El disefio que se emple6 fue cuasi experimental considerando como
instrumento fue cuestionario. En el grupo control fue de 24 docentes y la de
experimental de 25. Entre las pruebas ejecutadas se presentan: t (student) o z y
Regresion Logistica para un estudio multivariado, como resultado con un valor de
confianza de a =0.08 con el valor de p=0,004 no paramétrica de U Mann Whiteney.
Asimismo, se obtuvo el valor de z=-0.682 la cual es menor a -1.96 dando a entender
gue rechaza la hipoestis nula y acepta la hipotesis alterna. Se llego a la conclusion
que la utilizacion de tecnologias que se encuentran a la vanguardia con el trabajo
didactico empleado por los docentes constituye una cuestién esencial. Es
fundamental elaborar modelos de ensefiza y estrategias apropiadas para
implementar efectivamente las nuevas tecnologias de informacion al proceso

pedagdgico y de esa manera apoyar a la labor del docente.
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Primera: Se concluye que la gestion pedagdgica sin la aplicacion de la propuesta
del modelo TPACK donde puntaje promedio es de 31 encontrandose asi en un nivel
bajo y con la aplicacion de la propuesta del modelo TPACK, el resultado promedio
es de 118 encontrandose en un nivel alto. En consecuencia, se produce un
incremento de 67%. Por lo tanto, la aplicacién de la propuesta del modelo TPACK
permite la mejora de la gestion pedagogica en docentes en Red 02-Ugel 05.
(p=0,000 < 0,05, zc=-5,947 < - 1,96).

Segunda: Se concluye que la planificacion curricular sin la aplicacion de la
propuesta del modelo TPACK donde puntaje promedio es de 4.75 encontrandose
asi en un nivel bajo y con la aplicacion de la propuesta del modelo TPACK, el
resultado promedio es de 18.375 encontrandose en un nivel alto. En consecuencia,
se produce un incremento de 68%. Por lo tanto, la aplicacion de la propuesta del
modelo TPACK permite mejorar la planificacion curricular en la gestion pedagoégica
en docentes en Red 02-Ugel 05. (p=0,000 < 0,05, zc=-5,983 < - 1,96).

Tercera: Se concluye que las estrategias metodoldgicas sin la aplicacion de la
propuesta del modelo TPACK donde puntaje promedio es de 9.58 encontrandose
asi en un nivel bajo y con la aplicacion de la propuesta del modelo TPACK, el
resultado promedio es de 35.875 encontrandose en un nivel alto. En consecuencia,
se produce un incremento de 66%. Por lo tanto, la aplicacion de la propuesta del
modelo TPACK permite mejorar las estrategias metodoldgicas en la gestion
pedagdgica en docentes en Red 02-Ugel 05. (p=0,000 < 0,05, zc=-5,961 < - 1,96).

Cuarta: Se concluye que la supervision sin la aplicacion de la propuesta del modelo
TPACK donde puntaje promedio es de 8.166 encontrandose asi en un nivel bajo y
con la aplicacion de la propuesta del modelo TPACK, el resultado promedio es de
32.166 encontrandose en un nivel alto. En consecuencia, se produce un incremento
de 69%. Por lo tanto, la aplicacion de la propuesta del modelo TPACK permite
mejorar la supervision en la gestiébn pedagdgica en docentes en Red 02-Ugel 05.
(p=0,000 < 0,05, zc=-5,970 < - 1,96).

Quinta: Se concluye que el uso de materiales y recursos didacticos sin la aplicacion

de la propuesta del modelo TPACK donde puntaje promedio es de 8.29
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encontrdndose asi en un nivel bajo y con la aplicacion de la propuesta del modelo
TPACK, el resultado promedio es de 31.87 encontrdndose en un nivel alto. En
consecuencia, se produce un incremento de 67%. Por lo tanto, la aplicacion de la
propuesta del modelo TPACK permite mejorar el uso de materiales y recursos
didacticos en la gestion pedagdégica en docentes en Red 02-Ugel 05. (p=0,000 <
0,05, zc=-5,969 < - 1,96).
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En base a los resultados obtenidos y las conclusiones que surgen a partir de estos,

se puede indicor las siguientes recomendaciones:

Primera: Se recomienda la aplicacion y uso del modelo TPACK en el nivel
secundaria, pues el uso de la tecnologia ya no es ajeno para ellos, ademés de que
este modelo es flexible, se puede ingresar desde los celulares, Tablet o pc,

desarrollando asi mayor curiosidad, practica e interés por parte de los docentes.

Segunda: Se recomienda a los docentes de la Red 02-Ugel 05 y a docentes en
general estar en constante actualizacion de nuevas herramientas tecnologicas,
estrategias y metodologias de ensefias y formas de ensefianza para los
estudiantes, con el fin de lograr que estos desarrollen las dimensiones de la gestion

pedagdgica.

Tercera: Se recomienda a los docentes de la Red 02-Ugel 05 y a docentes en
general que el uso de las distintas plataformas educativas online, para esta
investigacién la plataforma online Schoology, sirve para mejorar la gestion
pedagdgica como parte de su formacién como docente que va a permitir superar

algunas dificultades que se presenten durante este proceso.

Cuarta: Se recomienda a los docentes de la Red 02-Ugel 05 y a docentes en
general aplicar este modelo de programa o aplicacion con mas profundidad en la
dimension 3 de la presente investigacion: uso de materiales y recursos didacticos,
pues en este le va a permitir desarrollar y emplear una mejor estrategia de

enseflanza.

Quinta: Se recomienda a los docentes de la de la Red 02-Ugel 05 y a docentes en
general utilizar la plataforma online Schoology en los distintos cursos, ya que este

hace sencillo y practico la gestion pedagdgica.
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Anexol: Instrumento

Cuestionario para medir la gestion pedagdgica

Estimado Profesor (a):

El presente documento 25 andnima v =u aplicacion sera de utilidad para el desamollo
de mi investigacian, por ello se pide su colaboracion:

Margue con un aspa “X" la respuesta que considere acertada con su punto de vista,
sagln las siguientes alternativas:

Estategas Mefodaldgicas

S=Siempre CE=Casi AV=A Veces CH=Casi MN=Nunca
sienypTe MNumca
M ITEM3 INDICE3
3 ca AV [CHW | M
o :El dinecior propicia la Incomoracion de |a Informatica en los docemes
como estaiegia de ensefianza v aprendizaje durante planHicackin
curricular?
= oz ZEl dinecior considera en el regiso de planficacionss ios dVErsos NEcursos
de TIC & utlrar durante = afo sscolar?
E -g o3 ZEl dinecior propicia la paricipackin de oS docenbes para las actividades
- F pedaptgicas hackendo uso de recursos TICT
n;; I‘.i o4 i El dinzcior promaeve & uso de formates de ublizacion digialzado pars
- realzar |a plantficackin curmoular?
as ZEl dinecior promueve diferentes hemamienias de poductividad disponibies
para gestion académica preseniacion ¥ acosso a la irformacion en los
docenbes?
oe ZEl dinecior identfica, usa y apropla las Femramientas basicas de las Tl en
os doceni=s?
av :El dir=cior motva la parficipacién d= los docentes =n capadiaciones
aplicamdo T
i) ZEl dinecfior motiva a los docentes hacer uso las TIC en los prcesos de
enseflanza y aprendioaje?
as ZEl dinecior capacita permanenternentes a b experimenaoion & IRncvackin

pedagogicas, para producis reews conccimiento sobre practicas. de
enseflarza y aprendizaje mediadas por TIC en los docentes?

10 ZEl drecior disefia ¥ 02Sarolic SXperiencias de aprendZale ¥ evaluaciones
proplys de i3 Era Digtal en los docemes?
11 ZEl direchior manaja giementes haramientas dighsies, integrandalas

apropladaments como estrategiss de srpsafanza o de ADOYO 3 UN Saber
aspacFico en los docenies?

Watermles v wao ddiciess

12 ZEl dinecior prormueve diferentes hemamientas de poductividad disponbies
para gestién académica presentadin y acceso a la imrformacidn en los
docenbes?

13 ZEl dinecfior le brinda materiaies tecnoldgicos como hacer uso de la pizara
en las clases?T

14 ZEl dinzcior i brinda materiaies tecnoligicos como haoer uso de

presentacionss ef. Power Point, Freesl u oto softwane2

ZEl direchor = brinda materisies fecnolégicos como hiaoer uso de Intemet?

ZEl direchor = brinda materisies tecnolégioos Coma haoer uso plzam

digitar?

17 ZEl direchor b= pemite hacer uso de redes SoCiakes Como maberakes
tecnoltgioos?

18 ZEl director k= permite hacer uso de campas. wirtual como materales
Becnoligioces?

19 ZEl director ke pemmite hacer uso de hemamientas para B elaborcion

colaborafiva de documentos (wikls, Apps, ‘Googie) como materialkes
Becnoltgioos?

At al

o
ko

20 :El dinschor asesorm oporunament= a ios docemies?

21 £ El dinechor COmLNIcA @5 Supervisiones & mealar oon anenondad:

22 : El direchor coomnding el desamolo de las adividades bicnico-pedagdgicas T
23 i El direchor permile [a participadon de ofms docemies &n b supendsin?
24 ZEl direchor monfonea =l desanmio de s acthidades sducathas?

2c ZE| direchor resibes svaluacionss parmanentes de [as dversas comisiones?

2E ;El direciior permib= |3 cosvabusckin =nine los docentes?




ANEXOZ2: Validez del instrumento

uey

ESTURLA OF POSTGRADG

o, Genein. Seilegtiice. o Rowiia, U MeTUMETO  qu

%

e DIMENSIONES | itoms Pertinencia! Relevancial Sugerencias

DIMENSION {: PLANIFICACION CURRICULAR ; No | §

i

1 (Bl director propici [s ingorpocncion de la
en loy & <omo Ris de y
duranis icagidn curncular?

2 | LEldwoctor comsiders o el registro & planificociones
fow diversos recursos de TIC a wilizar duewete of afio
escolu®

1 | (ELdirector progecis b participackin e los &
parn lns aczividades pedagdgicas haciendo wso de
recarsos

4 | ;&21d pr o uso de &e uniizacion

digital@ad realizar la plansficacion curmicular?
nmﬁﬁn 2ESTRATEGIAS METODOLOGICA

§ | [Eldiector peamueve diferenses herramioetas de
productividad disponibles pare gesticn scadémica
30 y keesyo n la indormsacise an bos docentey?

wdmwmmymhnmwmm
imicas de ks Tl en dos

GE] director motiva ts participacion &6 1o docenies en
iaciones aplicands TIT

LE) director makiva a los docentes haoer uso 125 TIC en
Jos zrocescs de. 7

@l o ow Ny o

(Ef drector eapacitn perewanentemente 1 o
experimentecidn ¢ innovaciin pedsgigicas, para
prodocir nuevo imiento sobre prictices de

f vop pje mediades por TIC en los
dozorces?

Rl ol ol Pl P A M P P Pl B

10 | B dmcuﬁ-ydmmloewimcn de
aprendizaje y evalpaciones propins de Is Ers Digusien
docentes?

1" ,,Eldieanm;‘-diﬁmmsm-inmdghm
iumnﬁhwmamummgu de
ensefienza 0 & apoyo a un sabet especifico en lay
docentes?

12 | (1 direcse iy ~ 7 r=
producsividad dispenibles pars gostion académics
tacibn y acoeso & & infeemacion en los docurses?

Di 3: MATERIALE SY USCS ICOs No No

13 | (El director le brinda fecroiogicos
como uso de la pe en 2

14 | ¢El dirsctor e brinda materaies facnotgicos
cemo hacar uso de prasentacianes &), Power

Point, Prez2i u alro sobware?
15 | L& director ME%E mm},amumdw

como hacer w30 da Il

18 | (E diractor le beinca malerisles tecnoidgicos
como UBO pi :

17 | cElgiracior le permite hacer uso de reces
les icos?

1B | LEI director le permito haoar use de campus
virtual como_materiales icos?

18 | (B directar i permite hacer uso e
herramientas para fa &laboracion colabarativa de
documentos (wiks; Apps, Google) como
materiples tecnaldgicos?

DIMENSION 4. SLPERVI

20 | ¢Eldi 358602 OpOrLr alos
docenies?

21 | (Eldvector ic2 35 Superyi & realzar
con anlgrionidad?

N x)(XXX)‘Xu) D ] s S KxXY% a4 R | e

X X[ [ X PESPA eI [Rfe] % | > | AR X % | A (7 e

BIB%| | X [ XXX helel X | X [

22 | (El drecler coorming &l desarolo os 135
actvidades 8?




99

23 m:‘ p;nnﬁ;e.‘lazt:awum de piros * j | f
4 ﬁ :mdor manlhrea‘;l casarrolo da a5 * 7( f
= s ddm:tnr 'oomlsl:nv:?m“ prmaemars. | ¥ . ?Q
28 gm;r permite 1a coavaluacitn entre los 7». )\ %

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [)q Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apelli #,09) Juez validador. 01 Mg: . P05z, TA ey 0, STAGTI
DN Mol A4
Especialidad del _7
Validador:............. SIAGISLER . M. T AEENLEAS, BE. DS IS R
_ A do. Tlindel 204
'Pertinencia:El ilem corrasporda & conoapto $3tco farmulado,
*Ralevancia: B ltam es aprogiado para represertar & compeaonts o
Gimension especifics dal constucty

*Claridad: S entiande sin dificultad dguaa o enunciada del tem, es
concisa, exzcto y drecto

Nota; Suiciencia, se dice suficiencia cuando los tams panteados
500 suficientes para medir 3 dimensidn

Firma del Experto Informante.
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24 LEW«Mn::m-mum )" Y‘
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Matriz de Consistencia

Anexo N°3: Matriz de Consistencia
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Titulo PROPUESTA MODELO TPACK PARA MEJORAR LA GESTION PEDAGOGICA EN DOCENTES EN RED 02- UGEL 05”
Autor: Ing. Leslie Melanie Arellano Marquez

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicédores

Problema General:
¢En qué medida la
propuesta modelo TPACK
mejora el proceso de
gestion pedagdgica en
Red 02- Ugel 05?

Problemas especificos.

. SEn qué
medida la  propuesta
modelo TPACK mejora la
planificacién curricular en
el proceso de gestion
pedagdgica en Red 02-
Ugel 05?

. SEn qué
medida la  propuesta
modelo TPACK mejora
estrategias metodolégicas
y didécticas en el proceso
de gestién pedagdgica en
Red 02-Ugel 05?

. (En qué
medida la  propuesta
modelo TPACK mejora
Supervision en el proceso
de gestion pedagdgica en
Red 02-Ugel 05?

. SEn qué
medida propuesta modelo
TPACK mejora uso de
Materiales 'y recursos
didacticos en el proceso
de gestién pedagdgica en
Red 02-Ugel 05?

Objetivo general:

. Determinar en
qué medida la propuesta del
modelo TPACK en el
proceso de gestion
pedagdgica en Red 02-Ugel
05.

Objetivos Especificos:

. Determinar en
qué medida la propuesta
del modelo TPACK mejora la
planificacién curricular en el
proceso de gestion
pedagdgica en Red 02-Ugel
05

. Determinar en
qué medida la propuesta del
modelo TPACK mejora
estrategias metodolégicas y
didacticas en el proceso de
gestion pedagoégica en Red
02-Ugel 05
. Determinar en
qué medida la propuesta del
modelo TPACK mejora
Supervision en el proceso de
gestion pedagoégica en Red
02-Ugel 05

. Determinar en
qué medida la propuesta del
modelo TPACK mejora uso
de Materiales y recursos
didacticos en el proceso de
gestion pedagégica en Red
02-Ugel 05

Hipdtesis general:
Modelo TPACK mejora el
proceso de gestion
pedagégica en Red02-
Ugel 05.

Hipétesis Especificos:

. La propuesta
del modelo TPACK mejora
curriculo en el proceso de
gestion pedagdgica en Red
02-Ugel 05.

. La propuesta
del modelo TPACK mejora
estrategias metodolégicas
y didéacticas en el proceso
de gestion pedagdgica en
Red 02-Ugel 05

. La propuesta
del modelo TPACK mejora
Supervisién en el proceso
de gestion pedagdgica en
Red 02-Ugel 05

. La propuesta
del modelo TPACK mejora
uso de Materiales y
recursos didacticos en el
proceso de gestion
pedagdgica en Red 02-
Ugel 05

Variable 1(VI):

PROPUESTA MODELO TPACK

Dimensiones Indicédores items Niveles
Indicédores [¢]
rangos
Variable 2 (VD): LA GESTION PEDAGOGICA EN DOCENTES EN RED 02- UGEL 05”
Dimensiones Indicédores ftems Niveles
Instrumentos 0
rangos
Planificacién Programacion 1,234
Curricular curricular 20 puntos « Bajo
(26-60)
Estrategias Estrategias 5,6,7,8,9,10,11,12 e Medio
metodolégicas acorde; dcon las 40 puntos (61-95)
. . necesidades
y didéacticas E e Alto (96-
ncuesta 130)
Supervision Actividades de 13,14,15,16,17,18,19
supervision 35 puntos
Uso de Materiales 20,21,22,23,24,25,26
Materiales y didécticos para el 35 puntos
desarrollo de
(RESITERES actividades
didacticos.

Tipo y disefio de investigacion

Método :Cuantitativo Disefio:

Tipo: cuasi experimental

experimental

Poblacion: 48 docentes
Muestra: 48 docentes

Muestreo:48 docentes
Grupo Control: 24 docentes
Grupo Experimental: 24 docentes

Poblacién y muestra
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Anexo 4: Constancia de autorizacion de la investigacién

Ao dst Bren Sorvicic of Cisuludenc”

SEMBRADOSES DL UN FUTURO DINERENTE'
RS, NY 080001021 USTL NP 05 £IT

HOBEAL. - BPEOSASGIN, « SETCHAGIER LSRN,
Constancia

La Institucion Educativa “San Miguel” hace constatar que Ing. Leslie Melanie
Arellano Marquez con DNI N° 71842415 estudiante del programa de |a maestria em
Ingenieria de Sistemas con mencion en Tecnologias de Informacion de I3
Universidad César Vallejo sede Lima Norte, maniesta que ha realizado la
recopilacion de informacicn de datos necesaros para poder desarrollar su trabajo
de investigacion usando Iz gestion pedagdgica en nuestra centro académico.

Se expige |3 presente constancia para los fines pertinentes.

Lima. 17 de Abri del 2018
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Anexo 5: Puntaje total Grupo Control y Experimental (Pretest y Postest)

VARIABLE DEPENDIENTE
HIPOTESIS GENERAL
| G.CONTROL | G. EXPERIMENTAL
Pretest Postest
Pretest Postest G G

1 35 41 33 124
2 35 45 33 115
3 35 42 34 104
4 29 38 31 120
5 30 33 30 125
6 35 37 35 102
7 27 37 26 110
8 29 40 30 125
9 31 37 31 123
10 27 30 27 115
11 28 33 26 120
12 35 40 33 117
13 34 34 32 105
14 30 36 29 124
15 28 36 28 130
16 35 46 35 117
17 29 38 29 123
18 28 36 28 120
19 35 44 35 123
20 30 37 30 119
21 30 34 31 115
22 29 26 28 124
23 35 38 35 115
24 32 42 30 124
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Anexo 6: Base de datos del grupo control en el pretest

35
35
35
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30
35
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27
28
35
34
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28
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32

126 | TOTAL

125

124
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121
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ITEMS
114

113

112

111

110

19

18

17

16

I5

14

13

1
1
2
2
1
1
1
1
1

1

1

1

12

1
2
1
1
1
1
1
1
1
2
1
1
1
2
1

411

[
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I
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o
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[a]

D1

D2

D3

D4
D5

D6

D7

D8

D9

D10 | 2

p11 |1

D12 | 2

D13 | 1

D14 | 1

D15 | 1

D16 | 2

p17| 1

D18 | 1

D19 |1

D20 | 1

D21 |1

D22 |1

D23 |1

D24 |1
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Anexo 7: Base de datos del grupo control en el postest
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45
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30
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Anexo 8: Base de datos del grupo experimental en el pretest

33
33
34
31

30
35

26
30
31

27
26
33
32
29
28
35

29
28
35
30
31

28
35

30

ITEMS

2
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
1
1
1
1
1
2
1
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1j1j1/1/1]1]1|1|1
2| 1(1]1]1(2]1|2|1
2| 1(1j1]1/1]1]1|1
1j1j1/1/1]1{1|1|1
2| 1(2(1|1(2]1|2|1
1(1(2(1(1]2]1|1|2
1]1)1(1]1]1(1]1|1
1j1j1{1{1]1]1|1|1
21| 1|1|1|2]|1]2|1
1]1)1(1]1]1(1]1|1
1j1j1{1{1]1]1|1|1
112)1(1]2|1(2|1|1
22| 1|1|1|1]|1]|1]|2
1]1)1(1]1]1(1]|2|1
1]1)1(1]1]1(1|1|1
1(1(2(1(1]2|1]|2|1
2| 1(1(1|1(2]1|1|1

DOCENTES
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D5

D6

D7

D8

D9
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D14
D15
D16
D17
D18
D19
D20
D21
D22
D23
D24
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Anexo 09: Base de datos del grupo experimental en el postest
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Anexo 10: Diagrama de caja y bigotes — hipotesis general

EIPRETEST
B POSTEST

123
100
75

a0

? E
2% ©

EXPERIMENTAL CONTROL
TIPO

Figura 8. Diagrama de caja y bigotes para comparar la mejora en la gestién
pedagdgica en docentes en RED 02- UGEL 05 — pretest y postest
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Anexo 11: Diagrama de caja y bigotes — dimension 1

ElPRETEST
0 WPOSTEST

EXPERIMENTAL CONTROL
TIPO

Figura 9. Diagrama de caja y bigotes para comparar la dimension 1 - proceso de
planificacién curricular en la gestién pedagdgica en docentes Red 02-Ugel 05— pretest y
postest.
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Anexo 12: Diagrama de caja y bigotes — dimensién 2

EIPRETEST
BWrosTEST

EXPERIMENTAL CONTROL
TIPO

Figura 10. Diagrama de caja y bigotes para comparar la dimension 2 - Estrategias
metodoldgicas y didacticas en la gestidon pedagoégica en docentes en Red 02-Ugel 05—

pretest y postest

115
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Anexo 13: Diagrama de caja y bigotes — dimensién 3

EIPRETEST
¥ W POSTEST

0
pcl
pil

15

: ; 8

EXPERIMENTAL CONTROL
TIPO

Figura 11. Diagrama de caja y bigotes para comparar la dimensién 3 — Supervision
en la gestion pedagogica en docentes en Red 02-Ugel 05 — pretest y postest
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Anexo 14: Diagrama de caja y bigotes — dimensién 4

EPRETEST
¥ W POSTEST

Kl
23

i

B n

EXPERIMENTAL CONTROL
TIPO

Figura 12. Diagrama de caja y bigotes para comparar la dimension 4 — uso de materiales y recursos
didacticos en la gestion pedagogica en docentes en Red 02-Ugel 05 — pretest y postest



Anexo 15: Formato de planificacion curricular para el curso signado
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LOGO INSTITUCIONAL

| NOMBRE DE LA INSTITUCION

| ANO LECTIVO

PLAN CURRICULAR ANUAL

1. DATOS INFORMATIVOS

Area:

Asignatura: |

Docente(s):

Grado/curso:

Nivel Educativo:

2. TIEMPO

Carga horaria semanal

No. Semanas de trabajo

Evaluacion del aprendizaje e imprevistos Total de semanas clases

Total de periodos

3. OBJETIVOS GENERALES

Objetivos del area

Objetivos del grado/curso

4. EJES TRANSVERSALES:

5. DESARROLLO DE UNIDADES DE PLANIFICACION*

N.2 Titulo de la unidad de

planificacion

unidad de planificaciéon

Objetivos especificos de la

Contenidos** Orientaciones metodoldgicas Evaluacion***

Duracion en
semanas

6. BIBLIOGRAFIA/ WEBGRAFIA (Utilizar normas APA VI edicién)

7. OBSERVACIONES

Recursos que se empleardn en el desarrollo de la unidad de planificacion, especialmente aquella bibliografia
empleada tanto en el fundamento del disefio de cada unidad de planificacion como textos seleccionados para el

trabajo con el alumnado.

instrumento.

Se consignardn las novedades en el cumplimiento
de la planificacion. Ademds, puede sugerir ajustes
para el mejor cumplimiento de lo planificado en el

ELABORADO
DOCENTE(S):
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Anexo 16: Formato de estrategias metodoldgicas para el curso
asignado

Sesion de Aprendizaje

Aprendizajes esperados: (Seleccionados de la unidad didactica
respectiva)

Duracion: (En general coincide con un blogue horario, pero como
toda regla tiene excepciones)

Secuencia de la estrategia / Secuencia de actividades |
Secuencia de aprendizaje | Secuencia didactica / Estrategias
de aprendizaje: (Elegidas de aquellas que se formularon en la
unidad didactica u otras que, el docente al momento de elaborar la
sesion, se considere adecuadas para desamollar los aprendizajes
esperados. Se puede consignar el tiempo para cada unos de los
pasos de la secuencia)

Evaluacion: (Se deben seleccionar indicadores de evaluacion de la

unidad didactica gue permitan evaluar las capacidades de area que
se frabajan con los aprendizajes esperados de la sesion. Ademas,

CAPRCDRD | WDICRDORES | WSTRUMENTOS
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Anexo 17: Plataforma Schoology — Guia para el docente

Para comenzar a usar la plataforma online Schoology como docente debemos

ingresar al link: https://www.schoology.com/ y dar clic en el boton “Sign Up” vy

seleccionar perfil Instructor para poder crear una nueva cuenta. De preferencia

utilizar navegador Firefox.

- c @ 0%

© SChOO'OGY Tour Stories Connect Resources Blog About

Sign up for Schoology

Instructor Student

Global collaborati&ﬁ

made possible by Schooldgy

Ya en el formulario de Sign Up, llenamos los campos vacios con los datos del
docente y activar cada casillero vacio haciendo clic izquierdo en el mouse para
poder completar el registro. Importante indicér completar todos los campos en
blanco. Recomendarle que deberéa recordar su email y la contrasefia registrada ya
gue una vez registrado no se podra realizar otro registro con el mismo email. Una

vez culminado con todo el registro hacer clic en el boton Register.


https://www.schoology.com/
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®) schooloay

eCAPTOMA

Sign up for Schoology
»e Huaringa
jorinuaringa(@gmail com
SRENRBNENINS

\/ No soy un robot

Después de haber registrado sus datos personales como docente, debera asociar
su cuenta con la instituciébn educativa donde se encuentra laborando. Una vez
ubicado el nombre de la institucién al cual perteneces seleccionar el botén Select
School.

(© schooloGY  uUPGRADE  COURSES  GROUPS

RESOURCES

& Thanks for signing up!

Where do you teach?

Country: * Peru :J
City: LIMA

Schuol: * IE SAN MIGUEL

I£ SAN MIGUEL <

IEP NINO JESUS DE PRAGA

IESTP JUAN VELASCO ALVARADO
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Una vez ingresado a la plataforma con tu usuario, deberas crear tu curso el cual se
te ha asignado para dictar clases. Deberas seleccionar el boton Create a Course.

(®) schoolocy  upcraDE  coumses  GROUPS

My Courses

Para crear tu curso, deberas considerar el nombre del curso, nombre de la seccion,
el area al que pertenece y el nivel o grado de seccion. Una vez completado los

campos seleccionar el boton créate.

Create Course

AR .5 English 101

Course Name: * BIOLOGIA
Section Name: * CIEMCIAS

Subject/Level changes will apply to all sections of this course

Subject Area: * Science EI

Level: * |v‘ Add Range

Una vez creado el curso, se puede recién a programar creando cada carpeta la cual

va a contener las sesiones o temas de cada clase. Esto quiere decir, que podras
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subir tus materiales o recursos digitales para que tus alumnos puedan visualizarlo.
Para ello deberas seleccionar la opcion llamado Add Materials y luego seleccionar

la opcidon Add Folder esto te permitira crear tu carpeta.

© BIOLOGIA CENCIAS | Schect X

« C @ @ nn 1o schoclogy.comyc o/ LGUBRLTE - O 9 Q Mmoo =

(® schooloGY  UPGRADE  COURSES  GROUPS

RESOURCES

BIOLOGIA: CIENCIAS

E SAN MIGL

== Upcoming -7

B Add Aaugrment

ning by adding and organizing your
9 Add Test/Quaz naterials

0y Grede Setip 4 Add FrielinkExterral Took
Saoge Add Descussion
4 Add Page

¥ Add Mecta Albutn

()

Add Packape

Import fram Resourcet

Access Code
MT7XT-ZMHEN fese

L

Find Resources

Te aparecera una ventana donde te solicitara registrar como dato acerca del Titulo
o tema de la clase(Title), descripcion(Description), fecha la cual se dictara el
curso(Date) y el acceso de visualizar dicha carpeta(Availability)
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Create Folder

Title: * PRIMERA CLASE-"Definicion, tipos y partes de la bilogia"

folder Color: - I -n|—|r—][—1-D-

Description: B I U = 1 A~ s - M~ T

En esta primera clase, conoceramos camo parte del curso de blologla
sobre "Definicidn, tipos y partes de la bilogia"

Date:
End Date:

Availability:

Una vez creado cada carpeta por cada clase segun la planificacién curricular con
relacion al curso a dictar y el afio académico, podras verificar en tu misma
plataforma que segun el titulo como lo hayas programado lo visualizaras tal y como

lo registrastes.

RESOURCES O Leslie A. Vv

B At | oy [ St s Upcoming 7
B Materias . BB ssonvn o-
Administra hojas de cllculo en M Excel
St
ol G
e —
B SESIONND2 o
 haboetasn. Creacion y sdicon de graficos bisicos y combinados
Badge
1o e pr—
3 SESION N°03 o~
n
K mimr Formulas y Funciones Basices
Access Code
Mtz == B croon o Q-
Anddsls Estadistico Descriptive
-
B SESIONN'0S o~

Operacianes Condicionmies para b Toma de Decisiones
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Una vez creado cada tema que se dictard en el afio académico, ingresaras a la
primera carpeta de tu lista haciendo doble clic en el tema de la primera clase.
Cuando hayas ingresado al tema del curso deberas seleccionar la opcion Add
Materials(afiadir materiales) donde seleccionaras la opcién llamado Add
Assignment( afiadir asignacion) que te va a permitir asignar alguna tarea a los
alumnos y de la misma manera podras subir las instrucciones o pautas a considerar
para realizar dicho trabajo es por ello que en dicha opcién lograras subir archivos

digitales.

« ¢ @ U schoclogy.com /oou “ 0 A ne =

® schooloGy  weradE  courses  GROUPS

RESOURCES

¥ Materals

Qate

Add RielLinuBxerna Too

a = Setus 7 Add D=zussion
& Add Fage
Add Media Albam

Add Fackage

A Code L Fnd e
NNICRZIF e

Cuando hayas logrado seleccionar afiadir asignacion, te aparecera una nueva
ventana donde te solicitara completar los datos del nombre de la asignacion
(Name), Descripcion (description)debado de dicho campo hay un botén para
adjuntar materiales digitales, fecha de plazo limite (due date), categoria(category),
escala/rabrica(scale/rubric) para calificar el trabjo. Después que hayas ingresado

toda la informacion solicitad le das click en la opcion Create (crear).



Ejercitando sobee tema de Silogia

A-HB~-S5- ¥§- T

0rganar v Nueva carpeta
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| .. o -
4 | <% Favoritos Nombre

SESKINES DE QLASEDGT Compies : =
bt P =, Sitios recientes 7

Due date: 7 20 B Escritorio
- Biblictecas

3 Documentos

&= Imagenes

& Misica

2 : o 4 ¥ videos
: % ] S
Options ROHCS 3
& Foniinn et

Cancel Nombre SESIONES DE CLASE

Category: * COMPLETE E

Gradng option

B Escritorio ‘ "L SESIONES DE CLASE

Luego que hayamos creado la asignacion, nos aparecera la plataforma mostrando

los datos de la asignacion ya creada.

RESOURCES

You have successhilly unpublished “Administra hojas de caloulo en Ms Excel”

& Opoce:
B Materials « |5 Add Macerisiz * | Opuoes ¥ || 4
Updates
Administra hojas de cilculo en Ms Excel G-
g0 Gradebook Acminisra hojas de cafoulo en Ms Excel
g Grade Setup
-~
Badges h/ Ejercitando sobre tema de Blogia o
-
Es un ejercicio que 1= ys 8 permiir recordar [os temmas tratado en clase.
w0 Anendance
ﬁ_ Members
Access Code

RNZCRZIFR feset

Como parte del modelo TPACK, se puede emplear otros recursos o materiales

didacticos para ello, la plataforma schoology te permitird crear foro, examenes,

debates segun el tema a dictar en la clase.
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RESOURCES

You have successtully publishad "Adméinisira hojas de calouio en Ms Excal

Booess - [ s

i B Acc Foider
o en Ms Exce <
eboak M Excal
L[] 1=
1]
dge
tenvdar
0 @ Add Mecia Album
_" Add Package
Access Code - P
% Import from Aesources
NNICFIF3R ron
Q Find Resources

Todo recurso a emplear hay que tener en cuenta si lo vamos a considera por cada
clase o cada mes como se considerd en este caso la creaciéon de un foro para que

los alumnos puedan intercambiar ideas.

Partiipacion &
ofdreos opos de referenca ayy cdlesson? . (ual esa ierenca

entre funcion redonder y kncidn truncar? 3,(ual esla diferenca e
tearidon hoy y kndon drore? d Lnglesa.

Una vez que hayas creado tus carpetas con cada tema del curso a dictar, deberas
crear una carpeta llamada programacién o planificacion curricular la cual deberas
adjuntar tu formato de planificacion curricular y de la misma manera haras para
adjuntar formato de estrategia y metodologia didacticas.



>

PLANIFICACION CURRICULAR £+ A

VISUALIZARAS LOS TEMAS PROGRAMADOS QUE VERAS DURANTE EL
CURSO.

/07A18 12:00am

ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DIDACTICAS Lk~

Se generard para ver la programacién de cémo se llevara a cabo la
clase esto quiere decir se programara que estrategias se utilizard para
gue se pueda entender el tema de la clase.

/07A18 12:00am

128
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Anexo 18: Plataforma Schoology — Guia para el director

Antes de supervisar si los docentes estan cumpliendo con los temas a dictar en
clase, se tiene que verificar la planificacion curricular la cual estara subido en el
schoology para ver de manera actualizada, instantanea y rapida dicha informacion.
Para realizar dicha actividad, deberas contar con tu cuenta en schoology para ello
es importante y fundamental revisar previamente la guia para el docente donde se
explica paso a paso como registrarse. Cuando te hayas registrado con tu cuenta
deberas seleccionar la opcién Courses(cursos).

© compuTadnn Seaenl |t X e

« c @ O schoclogy cam 5534 “w@a ¢ nWao =

® schooloGr  urerADE  courses  GROUPS

RESOURCES

My Courses

COMPUTACION COMPUTACION

Section 1

1SR

COMPUTACION |

Cuando hayas ingresado a la pestafia courses deberas seleccionar la opciéon my

courses(mis cursos).

My Courses

Current Archived
COMPUTACION {4 Add Seccan || # §3 Cronwn Counn
l_! L o ._:’Q—bantumu
COMPUTACION | £ Add Section || #

G comeutacior O+

Cuando hayas ingresado a ver tus cursos, visualizaras los cursos que hayas creado
como también te permitira unirte a un curso(Join a course). Este botén como su
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propio nombre te indicé permitira acceder a toda la informacion del docente y sus
materiales cargados en la plataforma. Para ello, te pedira el codigo de acceso del

docente.

Join a Course

Para obtener dicho codigo de acceso(Access code), podré visualizar el docente al

inicio de haber ingresado a su plataforma en la parte inferior.

RESOURCES

i Adc Materisis ~

Optioos » || o Swdene Progress Upcaming - [

=] AN AIIDE
5 Materials - B SESIONN'0 G-

Administra hojas de calodo gn Ms Excel

| SESION N*02 o~

Creacian y edadn de grificos bisicos y combrados
B sesion N2 o
Membar Formmdos y Funciones Bdsicm
Accun Code

NNZCFZ2F33 fese B SESION N0 G-
Analisis Estadistico Descriptive

B SESION N'0S Q-
Opersciones Condicionales pars ln Toma de Decisiones
Luego que te hayas unido al curso, al lado derecho visualizaras tu nombre completo
como te has registrado. Haras clic izquierdo a tu nombre donde te aparecera tu
perfil(your profile), nombre de la institucién al cual perteneces y te registrastes,

configuraciones(settings), suscripciones(subscriptions) y salir (logout).
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() schoologY’  upcRrADE

RESOURCES

5} Add Materials » || Options = | " Studen |

(===

& Materials . SESION N*01
Administra hojas de coouio en Ms Excel
pate
radat
= .
B SESYON N'02
0 G

Pty
= 4

Director, como parte de tu funcibn es supervisar a los docentes, deberas

seleccionar el nombre de la institucion IE San Miguel en este caso.

P _______ _ pr—— L.

« X Q O - PG o schoclogy.com f 5347 w9 Q n EJ =

COURSES  GROUPS

Q lesie A v

] Add Mamesisls » | Ogcons v || o Student

=

3 Materials ¥ SESION N*01
Administrs hogs de cliculo én Ms Bxcel
Salr
g8 Gradebo
B sEsion N2 )
_ Baotes Creaion y adicidn de graficas basioos y oo
: =)
Bacow
 Amengance -
B SESION N'03 0-
Membes Féemutas y Fundlones Bisicas
Access Cade
WNICFIFRR et B SESION N*04 0-
Andlyis Extadistico Descriptivo
[ —
B SESION N*05 o-

Operaciones Condiclonales para la Toma de Decisiones

https/'app schaclogy.com/schaok 1657118632

= e r

9

Una vez ingresado, te aparecera esta nueva ventana donde visualizards las
actualizaciones 0 realizar actualizaciones(Updates),
informacion(Info),facultad(faculty) y discusiones(discussions).
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RESOURCES

Upcoming - 137

En este caso, haremos clic izquierdo en la opcion de facultad (faculty).

© oL oy X

€))'C o O P o schodlogy.com /st 1657116632 - 9%

(® schooloay UPGRADE  COURSES  GROUPS

RESOURCES

Upcoming - T

Una vez ingresado a la nueva ventana, verificards y comprobaras que docentes se
lograron registrar y te permitira enviar un mensaje( send message) o enviar un

email (send email).
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() schooloGy  UPGRADE  COURSES

Filter by cepartment

8 Faculty

Para acceder a los materiales didacticos, planificacion curricular y estrategias
metodoldgicas, debras hacer clic izquierdo en el nombre del docente donde
aparecera una ventana con relacion a la informacién del docente y los cursos que
ha registrado la cual estara ubicado a la parte derecha de la plataforma. Para ello,

debemos hacer clic izquierdo en el curso registrado por el docente.

(L) Lesiie A

Fill out your peofile

1 phet

Updates

Luego que hagamos ingresado al curso, nos aparecera la plataforma del docente

con sus temas programados y sus materiales.
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RESOURCES

} [# Add Materials v H Options v H «/ Student Progress ‘ Upc

All Materials ~

v (Course Options

B Materias = ) SESION N°01 fv "

Administra hojas de calculo en Ms Excel
Updates ¢ Must Complete - 5/07/18 12:00am

Eﬁ Gradebook .

> [ SESION N°02 £+ 24

Wy Srade Setip Creacion y edicion de graficos basicos y combinados

|/ Badges W Must Complete - 5/14/18 12:00am

#7 Attendance =

- ’ SESION N°03 Lo 2

E_ Members Férmulas y Funciones Bésicas
¥ Must Complete - 5/21/18 12:00am

Access Code

NNZCF-Z2F32 Reset | » I SESION N°04 B~

Anélisis Estadistico Descriptivo

Must Complete - 5

Si se quisiera comprobar como parte de la supervision que el docente haya
cumplido con la programacion, uso de materiales y estrategias metodoldgicas
deberemos ingresar a cada carpeta donde visualizaremos los materiales digitales.
Al lado derecho visualizara el icono de configuracion representado por un icono de

engranaje donde selecionard la opcion editar(edit)

@ HRON N1 | Schoology *

“ r G @ 0@ NpRappachoology, comiour e/ 165357137 @9 Qa m m =

(® schooloay v -

Fdit Assignment

RESOURCES

Aty s Nojas O cAloulo en Ms Exoel

Description: B 5 u H | A~ Iy - . Nl ¥

Adminstra hajas de caloudo en Ms Excel

B Materials

=2

SESIONOL.par

COMPLETE

Accewm Code

{Ungraded )

o

[Create new oradma cateqory)

NMECEEDIR
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Al colocar edit, visualizaremos el campo categoria donde seleccionaremos que esta
completo (complete). Cuando hayamos revisado toda la programacion y verificado
que esta completo luego de haber hecho dicha modificacion luego veremos que

nos aparecera cada tema del curso con un check de visto bueno.

© schooloGY  UPGRADE  COURSES  GROUPS

RESQURCES

' ’_;,‘.-_‘

Upcoming - 3%

& Materials
- [~ S5

e SESION N'0Y

Updates = )
LOGICO MATEMATICO

a Mambers v

—

B SESION N'O2

LOGICA CUANTIRCACIONAL
v

SESION N'03
TEORIA DE CONJUNTDS

v

B SESION N'04
OPERACIONES ENTRE CONJUNTOS
v

| SESION N'GS
TECHAIA LA NUMERADCN
v
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Yo, Jaime Agustin Sanchez Oriega, docente de ia Escuela de Posgrado de ia UCV y
revisor dei trabajo académico titulado "Propuesia modelo TPACK para mejorar iz gestion
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién (CRAI)
“César Acuiia Peralta”

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres:ﬂg:olo los datos del que auforiza)
HELLANG  manlQVEL Lnd€ ™MELAwvE

D.N.I. ; ALY e o
Domicilioc (0. SAV Pe0lo M IA Lhd- CanPoy- 3. d.0.
Teléfono Fiio e Movil - 4314eHo]
E-mail © o LEMEARMA @Guaic e T
2. IDENTIFICACION DE LA TESIS
Modalidad:
[ Tesis de Pregrado
FacUltad |
EsCUBla |
CaITEIE & o
U0
=1 Tesis de Posgrado
EZl Maestria e 3 Doctorado
Grado e .
Mencién PRGE MR e SWTEMAS (o MEMLDNY

Afio de publicacion : ... 2.4 ‘/]% .......

4. AUTOR?ZACEON "DE PUBLICAGION DE LA TESIS EN VERSION
ELECTRONICA:
A través del presente documento,
Si autorizo a publicar en texto completo mi tesis.
No autorizo a publicar en texto completo mi tesis.

Fecha: '@k( 11 J’\%’
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENG QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACICN DE

e

Cstusy 0T PosGuapc

A LA VERSION FINAL DEL TRABAIO DE INVESTIGACION OUE PRESENTA:

ANELL P MARLIHVEZ, LEXUE  MerAui &

INFORME TITULADO:

POCPUESTA  MODELL TPpCi  PAlA  HMECRAL. (p

Gextde  Pennglgich Eo Cocentes &N Qeb 0L - UGELOT

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE:

MBEST A €& INGESIELA O SISTEMAS (oW H@mc«{w A NG

wc;m D WA WwFoMpasda

SUSTENTADO EN FECHA: 1 D€ SETitwipile O 2048

NOTA O MENGION: BROLOD A0 0 MavyToia
Ji‘f’f e
({9
Ti "‘AINUESHGAJ .;
k\::?’j;“ e
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