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Presento a ustedes mi tesis titulada Estrés y desempeño docente de instituciones 

educativas públicas de la red n°06 San Juan de Lurigancho, 2018”, cuyo objetivo 

fue: Determinar la relación que existe entre el estrés y el desempeño docente en la 

instituciones educativas públicas de la red n°06 San Juan de Lurigancho, 2018. En 

cumplimiento del Reglamento de grados y Títulos de la Universidad César Vallejo, 

para obtener el Grado Académico de Magister. 

            La presente investigación está estructurada en siete capítulos y un anexo: 

El capítulo uno: Introducción, contiene los antecedentes, la fundamentación 

científica, técnica o humanística, el problema, los objetivos y la hipótesis. El 

segundo capítulo: Marco metodológico, contiene las variables, la metodología 

empleada, y aspectos éticos. El tercer capítulo: Resultados se presentan resultados 

obtenidos. EL cuarto capítulo: Discusión, se formula la discusión de los resultados. 

En el quinto capítulo, se presenta las conclusiones. En el Sexto capítulo, se 

formulan las recomendaciones. En el séptimo capítulo, se presentan las referencias 

bibliográficas, donde se detallan las fuentes de información empleadas para la 

presente investigación. 

            Por la cual, espero cumplir con los requisitos de aprobación establecidos en 

las normas de la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo. 

 

                                                                                La autora 
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Resumen 

 

La presente investigación titulada: Estrés y desempeño docente en Instituciones 

educativas públicas de la red n°06 de San Juan de Lurigancho, 2018. Tuvo como 

objetivo general Determinar la relación que existe entre el estrés y el desempeño 

docente en las Instituciones educativas públicas de la red n°06 San Juan de 

Lurigancho, 2018. 

              El método empleado fue hipotético deductivo; el tipo de investigación 

básica; de nivel fue correlacional; de enfoque cuantitativo; de diseño no 

experimental: transversal. La población 102 docentes del nivel secundario, la 

muestra de tipo no probabilístico y el muestreo fue censal. Las técnicas empleadas 

fueron la encuesta, observación y entrevista; los instrumentos utilizados fueron los 

cuestionarios estrés y desempeño docente validados por juicio de expertos y su 

confiabilidad a través del estadístico de fiabilidad (Alfa de Cronbach). Las 

conclusiones: La relación entre las variables de estrés y el desempeño docente es 

negativa y de correlación medio (rho=,-408**) y es significativa (p valor =0,000 

menor que 0,05). La relación entre la variable estrés y uso pedagógico del tiempo 

en las sesiones de aprendizaje es negativa y de correlación medio (rho=, -471**) y 

es significativa (p valor=0,000˂0,05). Entre las variables estrés y uso de 

herramientas pedagógicas por los profesores durante las sesiones de clase es 

negativa y de correlación bajo (rho=, -254*) y es significativa (p valor =0,010˂,05). 

Entre las variables estrés y uso de materiales y recursos educativos durante las 

sesiones de aprendizaje existe una relación negativa y de correlación media, (rho=, 

-463**) y es significativa (p valor =0,000 menor que 0,05). 

Palabras clave: estrés, desempeño docente. 
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Abstract 

 

The present investigation entitled Stress and teaching performance   in institutions 

Educational programs of the network n°06 of San Juan de Lurigancho, 2018. The 

general objetive was to determine the relationship between stress and performance 

Teacher in public educational institutions of the network N°06 San Juan de 

Lurigancho, 2018. 

           The method used was hypothetically deductive; the type of basic research; 

was correlational level, of quantitative focus, Non-experimental design: transversal. 

The population 102 teachers of the secondary level, the sample of non-probabilistic 

type and the sampling was census. The techniques used were survey, observation 

and interview; the instruments used were the questionnaires stress and teaching 

performance validated by trial of experts and their reliability through the statistic of 

reliability (Alfa de Cronbach). Conclusions: The relationship between stress 

variables and teacher performance is negative and average correlation (rho=,-

408**) and is significant (p value = 0.000 less than 0.05). The relationship between 

the variable stress and pedagogical use of time in the learning sessions is negative 

and average correlation (rho =,-471**) and is significant (p value = 0,000˂0.05). 

Among the variables stress and use of pedagogical tools by teachers during class 

sessions is negative and low correlation (rho =, -254*) and is significant (p value 

=0,010˂0, 05). Among the variables stress and use of materials and educational 

resources during the learning sessions there is a negative relationship and average 

correlation, (rho=, -463**) and is significant (p value = 0.000 less tan 0.05). 

Key words: stress, teaching performance. 


