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Presentación 

Señores miembros del jurado: 

 En cumplimiento del reglamento de grados y títulos de la Universidad 

César Vallejo se presenta la tesis “Liderazgo transformacional y compromiso 

organizacional en enfermeros del servicio de Emergencia de un hospital nivel IV 

Lima 2018”, que tuvo como objetivo: Establecer la relación entre el Liderazgo 

transformacional y compromiso organizacional en enfermeros del servicio de 

emergencia de un hospital nivel IV Lima 2018. 

 El presente informe ha sido estructurado en siete capítulos, de acuerdo con 

el formato proporcionado por la Escuela de Posgrado.   

En el capítulo I se presentan los antecedentes y fundamentos teóricos, la 

justificación, el problema, las hipótesis, y los objetivos de la investigación. En el 

capítulo II, se describen los criterios metodológicos empleados en la investigación 

y en el capítulo III, los resultados tanto descriptivos como inferenciales. El capítulo 

IV contiene la discusión de los resultados, el V las conclusiones y el VI las 

recomendaciones respectivas. Finalmente se presentan las referencias y los 

apéndices que respaldan la investigación. 

  

La conclusión de la investigación fue: Existe relación significativa entre 

liderazgo transformacional y compromiso organizacional en enfermeros del 

servicio de emergencia de un hospital nivel IV Lima 2018,  la misma que fue de 

nivel Moderado y directa (r=0,660) 

 

La autora 
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Resumen 

La investigación tuvo como objetivo Establecer la relación entre el Liderazgo 

transformacional y el compromiso organizacional en enfermeros del servicio de 

emergencia de un hospital nivel IV Lima 2018. 

La metodología realizada tuvo un enfoque cuantitativo por considerar en el 

recojo y procesamiento de los datos a la estadística, utilizando el método 

hipotético deductivo, la investigación fue de tipo sustantiva, nivel descriptivo 

correlacional. La población estuvo constituida por 202 y la muestra estuvo 

conformada 115 enfermeros, para el recojo de información utilizó la técnica de 

encuesta y como instrumentos un cuestionario de liderazgo transformacional por 

Bass y Avolio estructurado con 40 ítems y un segundo cuestionario de 

compromiso organizacional por Meyer y Allen de 21 ítems.  

 

Después del procesamiento y análisis de los datos, los resultados 

obtenidos evidenciaron que existe relación significativa entre el liderazgo 

transformacional y el compromiso organizacional en enfermeros del servicio de 

emergencia de un hospital nivel IV Lima 2018, puesto que el nivel de significancia 

calculada es p < .05 y el coeficiente de correlación de Rho de Spearman tiene un 

valor de  0,770.    

 

Palabras clave: Liderazgo Transformacional, Compromiso Organizacional. 
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Abstract 

The objective of the research was to establish the association between the 

transformational leadership and the organizational commitment in nurses of the 

emergency service of a hospital level IV Lima 2018. 

The methodology used had a quantitative approach to consider in the 

collection and processing of data to statistics, using the deductive hypothetical 

method, the investigation was substantive type, descriptive correlational level. The 

population was constituted by 210 and the sample consisted of 115 nurses, for the 

collection of information used the survey technique and as instruments a 

questionnaire of transformational leadership by Bass and Avolio structured with 40 

items and a second questionnaire of organizational commitment by Meyer and 

Allen of 21 items. 

After the processing and analysis of the data, the results obtained showed 

that there is a significant association between the transformational leadership and 

the organizational commitment in nurses of the emergency service of a hospital 

level IV Lima 2018, since the level of significance calculated is p <. 05 and the Rho 

correlation coefficient of Spearman has a value of, 770. 

Keywords: Transformational Leadership, Organizational Commitment. 

 

 


