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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion, tiene asignado el titulo de “Sociedad Unipersonal
y su regulacion presente y futura en el Derecho Societario Peruano”, tuvo como
objetivo general, analizar la sociedad unipersonal y su regulacion presente y futura en el
Derecho Societario peruano, en ese sentido se plantearon supuestos especificos, los
cuales son; comprender la importancia de la regulacion de la sociedad unipersonal en el
Derecho Societario peruano, describir la regulacion presente de la sociedad unipersonal,
descubrir las razones de la no aplicacion genérica de la unipersonalidad societaria y
desarrollar las ventajas que contraeria regular la unipersonalidad societaria en el Peru, la
metodologia empleada fue de indole cualitativa con un tipo de investigacion
participativa, el disefio de investigacion pertenece al rubro de la fenomenologia, la
técnica utilizada fue el analisis documental y el instrumento que se elaboro fue la guia
de andlisis documental, llegdndose a la conclusién luego de realizar el analisis de la
Sociedad Unipersonal en el Derecho Societario peruano que existe una regulacion
limitativa al permitir la sociedad unipersonal sobrevenida de manera temporal y, para
cierto sector privilegiado de manera indefinida, dejandose de lado a la mayoria de
empresarios. La Empresa Individual de Responsabilidad Limitada, es una modalidad
empresarial parecida; sin embargo, ésta no califica como un tipo societario, pues resulta
restrictiva y con serias deficiencias, y al analizar la regulacion del derecho societario en
el futuro tiene que estar basado en lo que se viene aplicando en legislaciones

extranjeras, donde la sociedad unipersonal, se encuentra en su apogeo.

Palabras claves: sociedad unipersonal, Ley General de Sociedades, Empresa Individual

de Responsabilidad Limitada, excepcionalidad, persona juridica.



ABSTRACT

The present research work, has been assigned the title of "Unipersonal Society and its
present and future regulation in Peruvian Corporate Law", had as its general objective,
to analyze the sole proprietorship and its present and future regulation in Peruvian
Corporate Law, in that specific assumptions were made, which are; to understand the
importance of the regulation of the sole proprietorship in Peruvian Corporate Law, to
describe the present regulation of the sole proprietorship, to discover the reasons for the
generic non-application of the sole proprietorship and to develop the advantages that
would be contracted to regulate the sole proprietorship in Peru, the methodology used
was of a qualitative nature with a type of participatory research, the research design
belongs to the field of phenomenology, the technique used was the documentary
analysis and the instrument that was developed was the document analysis guide,
reaching the conclusion After carrying out the analysis of the Unipersonal Company in
Peruvian Corporate Law, there is a limiting regulation by allowing the sole
proprietorship to come on temporarily and, for a certain privileged sector indefinitely,
leaving aside the majority of entrepreneurs. The Individual Limited Liability Company
is a similar business model; however, this does not qualify as a corporate type, as it is
restrictive and with serious deficiencies, and when analyzing the regulation of corporate
law in the future it must be based on what is being applied in foreign legislations, where

the unipersonal society is It is at its peak.

Key words: unipersonal society, General Law of Companies, Individual Limited

Liability Company, exceptionality, legal entity.
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INTRODUCCION
1.1. APROXIMACION TEMATICA

La presente tesis, la cual lleva por titulo “Sociedad Unipersonal y su
regulacion presente y futura en el Derecho Societario peruano”, posee ciertas
particularidades en miras de mejorar una normativa que Se encuentra
contrapuesta con la realidad juridica, netamente en el campo del Derecho
Societario, al restringir la autonomia de la voluntad de las personas, al no
permitir constituir una sociedad en solitario, y obligarlos a cumplir con la
busqueda afanosa e inoficiosa de conseguir a un acompafiante como socio,
dandose asi el perfeccionamiento de la pluralidad societaria tan ansiada por la
norma, acarreando consecuencias que en la praxis el empresario tenga que
recurrir a utilizar ficticios legales que conllevan a un resultado, el cual es, que la
sociedad sea controlada por el mismo, fenémeno problematico que ya ha sido

solucionado en el tratamiento legislativo en paises internacionales.

La sociedad unipersonal es un tipo societario de mediana data, el cual ha
sido materia de miradas legislativas en los distintos paises europeos, asiaticos
como americanos. La finalidad de esta figura juridica societaria es diversa, pues
busca dar un impulso a la inversion de cada pais, prevenir que se utilicen
mecanismos fictos al momento de la constitucion de las sociedades y lograr
ampliar el abanico de alternativas societarias para el empresario que persigue
conformar una sociedad como Unico titular del mismo (Ochoa, 2015, p. 38).

Internacionalmente, la unipersonalidad societaria ha sido adoptado de
manera integra, tanto por la doctrina como por los especialistas del Derecho
Societario, con la intencion de otorgar un reconocimiento total de la sociedad
con un solo socio, no solamente de forma originaria sino también sobrevenida,
evitando con ello el uso de testaferros, denominados por la doctrina europea
como “hombres de paja”, miembros que forman parte de la sociedad pero que no
tienen ni la minima voluntad de pertenecer a ésta, pues son instrumentalizados
con el propdsito de acatar la obligacion legal de la pluralidad societaria para
poder formalizar la constitucion de la sociedad (Urbina, 2010, pp. 121-122).

Es sabido que, la regulacion juridica de como constituir una sociedad en

el Peru requiere la participacion por lo menos de dos personas, fundamentado en
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el ejercicio comun que deben de cumplir en sus actividades econémicas, como
bien lo sefiala literalmente el articulo primero de la Ley General de Sociedades.
Estas personas pueden ser naturales o juridicas, cuya connotacién es la
denominada pluralidad de socios establecida en el articulo cuarto, primer parrafo
de la Ley en mencion, que establece que: “La sociedad se constituye cuando
menos por dos socios que pueden ser personas naturales o juridicas”, una
condicion que se ha convertido en indispensable para tal fin; es decir, un
requisito sine qua non gue tiene que acatarse a cabalidad, lo cual imposibilita a
aquella persona que posee tanto los recursos econdmicos, como la capacidad
para surgir en el mundo competitivo del mercado en el &mbito empresarial. Aqui
estariamos haciendo referencia del impedimento de regular la sociedad

unipersonal originaria.

En el caso de la sociedad unipersonal sobrevenida, que es aquella
sociedad que fue constituida con la pluralidad requerida por ley; no obstante, con
el transcurso del tiempo o por distintos detonantes pierde esta condicion y dentro
del plazo de seis meses no se incorporan nuevos socios, las acciones de la
sociedad serdn administradas por una sola persona de manera transitoria. Y es
que, en este tipo de casos, se tendra como resultado la disolucién plena y sin
vuelta atrds, siendo un castigo que la ley estipula sin ningin tipo de
consideracion y una condena que tendran que pagar aquellos que no deseen

buscar a un acompafiante mas.

En nuestro ordenamiento legislativo vigente, la unipersonalidad
societaria es regulada de manera excepcional a la regla general de la pluralidad
de socios. Las excepciones se encuentran establecidas en el mismo articulo
cuarto de la Ley General de Sociedades; asi, tenemos la permisibilidad de
unipersonalidad sobrevenida en un plazo no mayor a seis meses. Otro caso se
presenta cuando sea el Estado el Unico titular de la sociedad siendo su duracion
por un plazo indefinido. Aunado a ello, el articulo anteriormente mencionado
estipula que la sociedad unipersonal puede darse en casos literalmente
establecidos por ley, dentro de los cuales tenemos, en primer lugar, a las
subsidiarias de empresas que encontramos dentro del Sistema Financiero y de
Seguros; en segundo lugar, sociedades agentes de bolsa constituidas como

subsidiaras para realizar actividades determinas y por ultimo, las sociedades
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creadas con un proposito especial, ambas excepciones establecidas en la Ley del
Mercado de Valores, éstas podran constituirse en sociedades andnimas sin la
obligacion de conseguir a un socio mas (Montoya, 2010, p. 172).

En consecuencia, Figueroa (2016) sefiala que, esto ocasiona que las
personas busquen formas de como burlar a la ley, presentandose situaciones en
las cuales, los empresarios colocan a un socio ficticio, un socio de favor, aquella
persona que sirve solo para figurar simbolicamente como el otro més, cuando en
realidad la sociedad lo controla uno solo, quien posee el 99.99% de acciones 0
participaciones y el otro que tiene el 0.01%, y para empeorar el panorama, este
altimo le hace entrega de un poder de representacion ante la sociedad, para que

tenga facultades generales sobre la misma (p. 16).

Otra situacion, es en la cual una persona natural opta por constituir una
Empresa Individual de Responsabilidad Limitada (persona juridica) de la cual €l
seria el dnico titular, posteriormente asociandose con la misma persona natural
que la constituy0; estaria preparado para conformar una sociedad, pues cumpliria
con el requisito de la pluralidad de socios, pero la desventaja se muestra cuando
tiene que pagar los tributos por parte de la Empresa Individual de
Responsabilidad Limitada y la sociedad de manera independiente, ello no resulta
nada beneficioso para el empresario sino todo lo contrario, entonces, claramente
nos percatamos que es mas facil promover la autenticidad permitiendo la
posibilidad legal a una persona de decidir si quiere constituir una sociedad en
solitario y sin la colaboracion de otro (Figueroa, 2016, p. 21).

En nuestra normativa societaria, los particulares no estan permitidos de
conformar sociedades en la cual figuren como Unicos titulares, pues como ya lo
hemos descrito anteriormente solo es admitido para un cierto sector privilegiado,
salvo que se opte por formar una Empresa Individual de Responsabilidad
Limitada, regulada bajo los alcances del Decreto Ley N° 21621 (Figueroa, 2016,
p. 14).

Sin embargo, esta modalidad empresarial no es la mejor opcion para
quienes buscan surgir a gran escala en la esfera de los negocios, dicho de otra
manera, legislativamente no faculta emprender trasnacionalmente por lo que

solo nos tendriamos que conformar en poseer una “pequefia empresa”, asi lo
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establece la Ley de la E.I.R.L. taxativamente en su articulo primero; de modo
que si una persona quiere llegar a ser un empresario internacional, esta
normativa le impide serlo, por lo que tendria que convencerse del conformismo
de realizar negocios de minudscula escala empresarial. Desde ya se observa una
situacion bastante limitativa, restringida y, porque no decir, hasta injusta para
ese sector que no desea conformar con alguien mas, que no le satisface efectuar
esa busqueda afanosa e inoficiosa de tener un acompafiante como socio. En
buena cuenta, se trata asi de una deficiencia legislativa de la cual no se debe ser
indiferentes (Figueroa, 2016, p. 14).

Por otro lado, la Ley General de Sociedades es taxativa al establecer que
se permitira la unipersonalidad societaria siempre y cuando se trate del Estado y
en otros casos expresamente establecidos por ley. Ahi las incdgnitas que nos
formulamos al respecto, ¢Por qué se ha planteado una diferenciacion que
resulta discriminativa al publico y solo su permisibilidad a un grupo
minoritario? ¢Solamente el Estado y otros entes establecidos por ley tienen
derecho a constituirse como sociedad unipersonal? ¢Se trata acaso de un
sector privilegiado? ¢(No se estaria atentando con los preceptos
constitucionales que defienden la igualdad para todas las personas en
general? Sin lugar a dudas, la legislacion societaria tiene que ser reformulada,
para que no sélo un grupo pueda verse beneficiado con la unipersonalidad

societaria.

1.2. MARCO TEORICO

El Principado de Liechtenstein, sefiala Urbina (2010, p. 119), fue el pais
fundador de la unipersonalidad societaria, pues admitié en su legislacion con
fecha 20 de enero de 1926, a la figura de la unipersonalidad societaria de manera
originaria. No obstante, la sociedad unipersonal desde el siglo XIX se ha
considerado una figura juridica de gran importancia en la practica normativa
germana, de modo que en la realidad se daba que todo el capital social pase a
mano de un solo socio, con la finalidad de limitar la responsabilidad del titular al

constituirse como socio unipersonal de la sociedad anonima.

En el siglo XX, como sefiala Urbina (2010), las sociedades de capital

adquirieron gran relevancia al momento de conformar una empresa, toda vez que
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en su organizacion mas interesaba el aspecto patrimonial que el nimero de
socios que lo constituian; gracias a ello, se admitio la posibilidad de poder
formar empresa bajo el esquema de la unipersonalidad societaria, pues funcioné
como un mecanismo para que los comerciantes pudiesen limitar su
responsabilidad hasta el aporte social invertido, excluyéndose sus bienes

personales del patrimonio de la sociedad (p. 120).

Al principio, refiere Urbina (2010) que, la unipersonalidad societaria
sobrevenida fue aceptada implicitamente en mérito a que se tenia la esperanza
que con el transcurso del tiempo se reconstituyera, incorporandose nuevos
socios, por ello que en un primer momento la unipersonalidad societaria fue
admitida de forma progresiva a través de la jurisprudencia, para luego ser
establecida en el Derecho sustantivo de las legislaciones desarrolladas. En la
actualidad las sociedades unipersonales han resultado ser de gran utilidad en el

campo juridico societario, asi como del mundo capitalista globalizado (p. 121).

Como puede advertirse, la evolucion de la sociedad -a través del tiempo-
ha ido tomando forma segun cada época. Se han realizado reformas legislativas
en diferentes paises tanto europeos como latinoamericanos, con el objeto de dar
respuesta a problematicas que se suscitaban en la realidad, como era la
inexistente posibilidad de separar el patrimonio de la sociedad de la esfera del
patrimonio personal; es asi, que en la actualidad se ha otorgado esa posibilidad
juridica debido a las exigencias de adaptacion de una normativa ajustada a la
realidad de los comerciantes que buscan limitar su responsabilidad dentro de la
sociedad; de tal forma, se evita el uso de testaferros o aquellos que son
connotados por la normativa extranjera como “hombres de paja”, personas que
no poseen la intencion de incorporarse como un miembro méas de la sociedad,
Unicamente estan siendo incorporados, para cumplir con la exigencia legal
establecida, y formalizar la sociedad ante el Derecho Comercial (Urbina, 2010,
pp. 121-122).

En cuanto a las legislaciones extranjeras del marco regulatorio juridico
de la unipersonalidad societaria, las mencionaremos con el objeto de esbozar de

manera referencial e historica su progreso:
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Segun, la regulacion societaria en Alemania, la unipersonalidad
societaria fue admitida y regulada normativamente en el afio 1980, la misma que
tiene como denominacion “Sociedad de fundacion unipersonal”, fue necesaria su
aceptacion para que ya no puedan utilizarse testaferros, aquellos socios que no
tienen ni la mas minima intencion de pertenecer a la sociedad y solamente estan
para poder cumplir con la pluralidad exigida. Viene a ser, una figura juridica que
cuenta con un patrimonio independiente o propio, y para su creacion se tomo
como modelo la figura juridica de “Anstalf” contemplado en el Codigo de

Obligaciones del Principado de Liechtenstein de 1992 (Culajay 2013 p. 61).

En Italia, las sociedades unipersonales en esta nacion fueron recogidas
en el aflo 1993, y se pueden presentar en sus dos modalidades; por un lado,
tenemos que, originariamente podra constituirse la sociedad con un solo titular,
el cual se creara con una declaracion de voluntad unilateral; y, por otro lado,
también es admitida la sociedad unipersonal sobrevenida, es decir, las que
fueron conformadas de manera pluripersonal, pero con el tiempo se redujo a un
solo socio; ambas modalidades, poseen personeria juridica ante la ley (Culajay,
2013, p. 86).

Dentro de la legislacion societaria en Colombia se ampar6 la Ley N°
1258 de fecha 05 de diciembre del afio 2008, normativa que establece la
Sociedad por Acciones Simplificada. El Estado colombiano comprendi6 que, en
un mundo globalizado lo minimo que se debe hacer es darle un mayor valor a la
autonomia de la voluntad a las personas al momento de la constitucién de una
sociedad cual fuere la modalidad, para promover la inversion extranjera y
brindar mayores posibilidades para la formalizacién de los comerciantes
(Gonzales, 2012, p. 13).

Hundskopf (2011) expone que, la Sociedad por Acciones Simplificada,
es uno de los cambios mas transcendentes e importantes para el Derecho
Societario colombiano, siendo un tipo societario muy utilizado por los
empresarios del mencionado pais, dando mayor preponderancia a la voluntad de
los socios, pues otorgan la posibilidad de que sean las mismas personas que
decidan sobre las diversas opciones societarias de acuerdo a sus necesidades e

intereses y en armonia con las figuras modernas a nivel mundial (p. 360).
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Gonzales (2012 p. 14) sefiala que, la Sociedad por Acciones
Simplificada, ofrece ventajas significativas a los socios que la constituyan o que
mediante la reorganizaciéon societaria opten por ella, de las cuales merece
hacerse mencion:

- Laposibilidad de la constitucion de la sociedad de manera unipersonal, al
establecer en su articulo primero que: “La Sociedad por Acciones
Simplifica podra constituirse por una 0 mas personas, que pueden ser
naturales o juridicas”, el cual tiene como precedente normativo la Ley
N° 222 de 1995 de la Empresa Unipersonal, dejdndose de pensar en la
busqueda inoficiosa por conseguir a otro socio para la conformacion de

una sociedad.

Ademas, sefiala Gonzales (2012) que, esta decision de conformar
la sociedad por una sola persona, puede ser compartida con otras
personas, sin tener la necesidad de ser transformada a otro tipo societario,
pues la misma norma sefiala que, se puede constituir la Sociedad por

Acciones Simplifica con una o més personas (p. 15).

Explica Hundskopf (2011, p. 360) que la constitucion de la
Sociedad por Acciones Simplificada, puede darse por un contrato, en la
que intervienen dos 0 mas personas, 0 por acto juridico unilateral, para el

caso de la sociedad unipersonal.

- La responsabilidad de los socios como bien lo sefiala Hundskopf (2011)
es limitada al aporte destinado para la sociedad, siendo una caracteristica
esencial, pero también es importante destacar que, la responsabilidad
limitada cuenta con una excepcion, la cual tiene como consecuencia la
desestimacién de la personalidad juridica de la sociedad y sus
equivalentes, como el levantamiento del velo societario y la
responsabilidad solidaria de los socios, cuando estos ultimos constituyen
una Sociedad por Acciones Simplifica, con el Unico animus de defraudar

a la Ley en perjuicio de terceros.

Con respecto, al pais de Francia, segin Culajay (2013) en el afio 1977,

se promulgo la Ley N° 556, con la que se reguld la Sociedad Unipersonal, para
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que pueda limitarse la responsabilidad del socio, asi como que pueda abrirse la

posibilidad de no solamente hacer pequefia empresa (p. 84).

En la legislacion societaria de Francia, esta establecida la Sociedad de
Responsabilidad Limitada, pero no se admite de ninguna manera la sociedad

anonima (Culajay, 2013, p. 84).

En Espafa, se establecié la sociedad unipersonal en el afio 1989,
reguldndose tanto de manera originaria como sobrevenida, podra ser conformada
por una persona juridica o natural, existiendo ademas la posibilidad de que una
sociedad unipersonal pueda ser creada por otra igual; hay motivos importantes
por los cuales se tomoé la decision de poder admitir a esta modalidad juridica;
como, ahorrar tramites sucesorales engorrosos, o para que los empresarios
puedan tener trato igualitario en el mercado, respecto de sus competidores
(Culajay, 2013, p.85).

Para Culajay (2013) sefiala que, en Dinamarca segin el Acta de
Sociedades Danesa, se puede constituir una Sociedad de Responsabilidad
Limitada, en la cual todas las acciones pueden ser suscritas por una sola persona.
Asimismo, el estatuto de sociedades prevé la fundacion de una sociedad de
responsabilidad limitada, ya sea ésta por una 0 mas personas que pueden ser a su
vez fisicas o juridicas (p. 84).

En Portugal, el Decreto de fecha del 25 de agosto de 1986 permitio el
Establecimiento Individual de Responsabilidad Limitada, orientado a la persona
que se encuentra interesada, pueda gravar a su establecimiento individual de
responsabilidad limitada una parte de sus bienes, y este representara el capital
inicial del establecimiento. Dentro de las singularidades que se puede apreciar
del Decreto en mencion, es que regula la integracion, desembolso, un capital
minimo, aumento y disminucion, ademas, prevé una reserva legal que es
imperativa y que anualmente tiene que destinarsele no menos del 20% de las
utilidades que genere anualmente la empresa, pues con esto, se protegera a los
terceros en un futuro y si es socio no cumple con este imperativo, respondera de

manera ilimitada (Culajay, 2013, p. 86).
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En Holanda, sefiala Culajay (2013, p. 63) que, a través de la Ley de
fecha 16 de mayo de 1986, en la cual se modifico el Codigo Civil Holandés, se
permitié la constitucion unipersonal tanto de las sociedades andénimas como las
sociedades de responsabilidad limitada privada, que cuenta con personeria
juridica propia y la constitucion para esta figura societaria se requiere de un

accionista como propietario o titular de la misma.

Para Culajay (2013, p. 70) en Bélgica, a través de la Ley de fecha 14 de
julio de 1987, se admite la constitucion de la denominada Sociedad Civil
Unipersonal y de las Sociedades con Responsabilidad Limitada en forma similar
a la legislacion francesa. Asimismo, sefiala Culajay debido a estos cambios se
modifico el Codigo Civil, para que se estableciera que las sociedades podian
constituirse por la voluntad de un solo hombre, y ademas tuvieron que realizarse
reformas en relacién a la sociedad an6nima para que pudiera constituirse de

manera originaria o sobrevenida la unipersonalidad.

Segun Culajay (2013, p. 87) en Luxemburgo, en el afio de 1987, el
Parlamento de este pais admitié mediante las reformas al Cddigo Civil y a su
Ley de Sociedades, que las Sociedades de Responsabilidad Limitada pudieran
tener solo un socio al momento de su constitucion, asi como también, la tenencia
de todas las participaciones. Ademas, dentro de las principales caracteristicas de
estas sociedades unipersonales encontramos; por un lado, en caso del deceso del
Unico socio, la sociedad no se disuelve, y, por otro lado, estas sociedades pueden
constituirse de tres maneras: originaria, sobrevenida o por el cambio de tipo
social. Dentro de los motivos por los cuales el legislador del pais en mencion
incorpor6 a este nuevo tipo societario en su normativa fue por una razon
financiera, ademas, de evitar y erradicar a las sociedades constituidas por socios
presta nombres o los Ilamados por la doctrina europea “hombres de paja”.

En Venezuela, es permitida la unipersonalidad societaria de manera
sobrevenida, es decir, si después de haber constituido la sociedad con la
pluralidad de socios exigida y posteriormente las participaciones o acciones
pasan a manos de un solo socio, la sociedad no sera disolvera de pleno derecho,
sino que seguird operando como en un comienzo, dicho de otro modo, la

normatividad societaria en ese pais, no castiga a aquel socio que se quedo solo
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en la sociedad, todo lo contrario, le permite continuar con el manejo o control de
la misma para no verse perjudicado por no tener a un acompafiante mas;
asimismo, si bien es cierto, no existe un tratamiento especial para esta modalidad
societaria sobrevenida, pero en su Codigo de Comercio, articulo 341, parte in
fine, estipula que: “La sociedad de responsabilidad limitada y la anonima no se
disolveran cuando un solo socio perteneciente a ésta, haya adquirido todas las

acciones o participaciones” (Hundskopf, 2015, p. 135).

De lo antes mencionado, se puede esbozar que la sociedad unipersonal a
nivel internacional viene siendo regulada normativamente de manera uniforme,
si bien es cierto no en todos los paises del extranjero; sin embargo, es aplicable

en muchos paises europeos y latinoamericanos (Hundskopf, 2015, p. 128).

En nuestro pais sus implicancias son minimas, pues solo es admitida de
forma excepcional, para cierto sector privilegiado, que serd abordada lineas
posteriores, mas no para los particulares, es por ello que solo podrén optar por
las figuras juridicas que detallaremos a continuacion: en primer lugar, tenemos a
un grupo que fundan personas juridicas sin fines de lucro, dentro de las cuales se
encuentran las asociaciones, comités y fundaciones, establecidas en el Cddigo
Civil peruano vigente (Hundskopf, 2015, p. 128).

Y, en segundo lugar, las personas juridicas constituidas con fines de
lucro, como son, las sociedades civiles y las sociedades mercantiles, que se
encuentran reguladas en la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades, ademas
de la Empresa Individual de Responsabilidad Limitada, que se encuentra bajo
los alcances del Decreto Ley N° 21621; y por Gltimo las cooperativas, regulada
en el Decreto Legislativo N° 85, Ley General de Cooperativas (Hundskopf,
2015, p. 129).

Antes de pasar a dar a conocer las diversas modalidades societarias
contempladas en nuestra Ley General de Sociedades, es necesario hacer distintas
acepciones de lo que significa el término “sociedad” de manera general, por ello
decimos que, la sociedad es aquella creacion de un ente juridico, cuyo
nacimiento en principio, se da para la consecucion de beneficios patrimoniales a
nivel individual destinados a quienes la conforman, obteniendo asi ganancias

que satisfagan sus intereses (Hundskopf, 2015, p. 136).
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Por otra parte, siguiendo el mismo lineamiento de lo establecido en la
normatividad societaria peruana, la sociedad se define como aquella reunion de
personas, ya sean naturales o juridicas, en la que confluyen voluntades e
intereses comunes, con el objeto de obtener beneficios de indole econémico,
mediante la adopcion de alguna modalidad societaria prevista en la ley
(Hundskopf, 2015, p. 136).

Entonces, para el analisis de la presente investigacion haremos referencia
a las distintas modalidades que podemos acogernos si deseamos constituir una
sociedad, dividiéndose en; sociedades civiles y sociedades mercantiles; asi,
como también abordaremos a la Empresa Individual de Responsabilidad

Limitada.

En primer lugar, en cuanto a las sociedades civiles, son dos las formas
reguladas en la Ley General de Sociedades: la Sociedad Civil Ordinaria, se
identificada en el mercado por las siglas S. Civil, este tipo societario tiene una
connotacion personalista, en la cual prima el elemento personal sobre el
elemento capital; es creada para una finalidad comdn de caracter pecuniario que
se lleva a cabo mediante el ejercicio personal de una profesion, oficio, u otro
tipo de actividades personales por todos o algunos de los socios, cuenta con un
nimero de socios minimo que es dos, careciendo de un limite méaximo, tiene
razon social, su capital social se representa en participaciones y para la
transferencia de éstas requiere el asentimiento de los demas socios, merece
hacerse mencion también que los socios responden de manera personal y
subsidiaria frente a las deudas que contraiga la sociedad segun lo establecido en
su pacto social, o en ausencia de ello, lo haran de manera proporcional a sus
aportes (Soto y Echaiz, 2011, p. 165).

Dentro de este subgrupo, se encuentra también, la Sociedad Civil de
Responsabilidad Limitada, identificada por las siglas S. Civil de R.L., sociedad
que fue disefiada sobre la base de la Sociedad Civil Ordinaria, la cual difiere en
dos puntos: en primer lugar, tiene como minimo dos socios y como maximo
treinta socios y, en segundo lugar, los miembros de la sociedad tienen una

responsabilidad limitada a sus aportes sociales (Soto y Echaiz, 2011, p. 166).
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Y, en cuento a las sociedades mercantiles, son cinco, la Sociedad
Anonima Ordinaria, que es un tipo de sociedad que se caracteriza por ser la
mas acogida por los empresarios en las legislaciones extranjeras, bien sea con
esta nominacién o con uno distinto como es el caso de la sociedad por acciones;
se caracteriza por ser una sociedad capitalista donde prima el patrimonio
aportado en la sociedad, no interesando las condiciones personales de los socios.
El nimero minimo requerido de socios es de dos, esto de conformidad con el
articulo cuarto de la Ley General de Sociedades, sin contar con un nimero
maximo, tiene una denominacion social, asimismo su responsabilidad es
limitada a sus aportes, los cuales se encuentran representados en acciones, los
mismos que califican como titulos valores, que estan direccionados a la
circulacion en el mercado, el cual se ha convertido en uno de los mas destacados
atractivos de estos tipos societarios y en cuanto a su estructura organizacional
sus cimientos son: la junta general de socios, para las decisiones importantes, el
directorio, para la gestion global de la sociedad y la gerencia para la

administracion rutinaria (Soto y Echaiz, 2011, pp. 158).

A partir de la Sociedad Andnima se desprendieron dos figuras especiales,

siendo éstas, la Sociedad Andnima Cerrada y la Sociedad Andnima Abierta.

- La Sociedad Andnima Cerrada, identificada en el mercado por las
siglas S.A.C., se propuls6 con la finalidad de sustituir a la sociedad
comercial de responsabilidad limitada, para que esté representada esta
por acciones y no por participaciones; no obstante, a ello, ambas
conviven en el mercado societario, el nimero minimo de socios
legalmente exigido es de dos y el méximo se limita a 20 socios debido a
que su naturaleza esencial, es una modalidad destinada a un grupo
familiar, he ahi la denominacion cerrada, asimismo se utiliza una
denominacién social y la responsabilidad se limitada al aporte de los
socios. Es importante destacar que se encuentra prohibida la inscripcion
de las acciones en el Registro Publico de Mercado de Valores, de igual
forma se encuentra establecido la facultad de contar o no con un
directorio, si se optard por la omision, las funciones recaerian en el

gerente general de la sociedad. (Soto y Echaiz, 2011, p. 160).
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- La Sociedad Anonima Abierta, identificada en el mercado por las siglas
S.A.A,, preliminarmente esta sociedad fue precedida por la sociedad de
accionariado difundido, siendo establecida en la Ley del Mercado de
Valores, este tipo de sociedad se caracteriza por contar con un capital
social masificado que se encuentra en la Bolsa de Valores, al igual que
los supuestos anteriores la sociedad anénima abierta cuenta con una
denominacién social, sus socios se encuentran bajo el respaldo de la
responsabilidad limitada y su capital social esta representado en acciones,
otro aspecto a tomar en cuenta es que la trasmision de acciones no puede
ser restringida por ningin motivo, es exigible la inscripcion de los mismo
en el Mercado de Valores por ser supervisada directamente por el Estado
peruano (Soto y Echaiz, 2011, p. 161).

La Sociedad Colectiva, es una sociedad que en la actualidad se
encuentra desfasada y obsoleta por sus peculiaridades poco atractivas para el
empresario, el nimero de socios minimo es el establecido en la Ley General de
Sociedades, no contando un limite méaximo, dentro de esta modalidad societaria
se utiliza una razon social, la misma que lleva consigo el nombre de todos,
algunos o un socio, continuando las siglas S.C., el cual identifica a las
sociedades personalistas. Su capital societario se encuentra constituido por
participaciones, la responsabilidad de los socios se considera solidaria e

ilimitada y cuenta con plazo fijo de vigencia (Soto y Echaiz, 2011, p. 162).

La Sociedad Comercial de Responsabilidad Limitada, identificada en
el mercado por las siglas S.R.L., al principio este tipo societario seria suplida por
la Sociedad Andnima Cerrada, pero subsistio en la normativa societaria, por lo
que en la actualidad se considera como la version que antecede preliminarmente
a la Sociedad Andnima Cerrada, cuenta con dos socios como limite minimo y un
maximo de veinte socios, tiene una denominacion social, su capital social se
encuentra constituido en participaciones, los socios tiene una responsabilidad
limitada a sus aportes y existe el derecho de suscripcion preferente (Soto y
Echaiz, 2011, p. 164).

La Sociedad en Comandita Simple, en nuestra legislacion societaria,

esta modalidad ya no es acogida por los particulares, dicho de otra manera, no es
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utilizada por ser sustancialmente compleja, porque hacen una diferenciacion
innecesaria entre sus socios colectivos y comanditarios, su aporte social esta
constituido por participaciones, su razon social se encuentra constituido por los
socios colectivos, los cuales responden de manera ilimitada y solidaria,
tratandose de los socios comanditarios, éstos responden de manera limitada a su
aporte y la administracion de la sociedad es asumida por los socios colectivos
(Soto y Echaiz, 2011, p. 163).

La Sociedad en Comandita por Acciones, se encuentra identificada en
el mercado por las siglas S. en C. por A., esta figura societaria esta edificada
sobre la sociedad en comandita simple, por ende, comparten semejanzas y
cuentan con las mismas deficiencias, debiendo resaltarse dos situaciones,
primero, que su capital social es por acciones y, segundo, la transmision de éstas,
que efectla el socio comanditario es sin ninguna limitacién (Soto y Echaiz,
2011, p. 164).

Todas estas sociedades, exigen por ley la pluralidad de socios, requisito
sine gqua non que no puede dejarse de acatar, todo lo expresado anteriormente, no
debe ser entendido como un impedimento a la posibilidad de hacer empresa por
una sola persona natural, actuando en el mercado como un comerciante
individual o empresario unipersonal, arriesgando de manera ilimitada la
totalidad de su patrimonio, sin importar que este sea familiar o no. Pero si
deseamos optar por la responsabilidad limitada de nuestro patrimonio se podra
constituir una persona juridica con un Unico titular que tendrd que ser
necesariamente una persona natural, nos tendriamos que limitarnos a constituir
una Empresa Individual de Responsabilidad Limitada, en sus siglas E.l.R.L.,
establecida en el Decreto Ley N° 21621, promulgada el 14 de setiembre de 1976
(Hundskopf, 2015, p.127).

Esta figura de organizacion empresarial, estd revestida de personeria
juridica, con un patrimonio que se encuentra separado de la esfera de los bienes
personales de su titular, dicho de otro modo, no va a responder personalmente

por las deudas pecuniarias contraidas por la empresa (Figueroa, 2016, p. 121).

Como lo esbozamos anteriormente, la E.I.R.L. solo podra ser constituida,

para realizar actividades de pequefia escala empresarial, por ende, se encuentran
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sujetos al Régimen Laboral Especial, establecido en la Ley N° 30056 y el T.U.O.

de la Ley de Impulso al Desarrollo Productivo y al Crecimiento Empresarial,

conocida también como Ley MIPYME, mediante Decreto Supremo N° 013-
2013-PRODUCE.

Sefiala Figueroa (2016, p. 123) que encontrarse sujeto a este regimen

especial otorga ciertos beneficios, como son las facilidades para su creacion y

formalizacién, con el objetivo de incentivar y generar empleo decente,

asimismo, este régimen posee caracteristicas peculiares y ventajas frente al

Régimen Laboral Comun, que pasaremos a mencionar a continuacion:

El salario no puede ser menor a la Remuneracion Minima Vital.

La jornada laboral es maximo de 8 horas diarias 0 48 horas semanales.

Se otorga descanso semanal y en dias feriados.

Remuneracion por trabajo en sobretiempo.

Descanso vacacional 15 dias calendarios.

Indemnizacion por despido de 20 dias de remuneracién por afio de
servicio (con un tope de 120 dias de remuneracion).

Cobertura de seguridad social en salud a través de ESSALUD.

Cobertura previsional (Regimenes previsionales: modalidades de
administracion de las aportaciones de los trabajadores que seran
utilizados en la jubilacion).

Cobertura de Seguro de Vida y Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR).

Derecho a percibir dos gratificaciones al afio de medio sueldo (Fiestas
Patrias y Navidad).

Derecho a participar en las utilidades (ganancias) de la empresa.

Derecho a la Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS) equivalente a
15 dias de remuneracién por afio de servicio con tope de 90 dias.
Derechos colectivos segun las normas del Régimen General de la

actividad privada.

Es importante destacar que la Sociedad Unipersonal, podrd ser

constituida para realizar actividades de pequefia, mediana y gran envergadura

empresarial, y si el Unico titular optara por la primera opcion, vale decir, por

realizar comercio en pequefia escala, la sociedad unipersonal se encontrara
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inmersa en el Regimen Laboral Especial contando con los mismos beneficios

descritos anteriormente para la E.l.R.L.

Como sefiala Montoya (2010, p. 183), la presencia de la E.l.R.L., en el
mercado peruano es de suma importancia, pues es utilizado por la mayoria de
empresarios que prefieren hacer negocios en solitario, pero limitandolos a que
sean actividades de pequefia escala. Esta modalidad empresarial a pesar que
ofrece beneficios, también tiene limitaciones severas de las cuales haremos

mencioén:

- Las actividades econémicas que efectle serdn solo de pequefia empresa,
pues fue creada bajo dos nociones principales: primero, la
responsabilidad limitada al aporte invertido en la empresa y, segundo, la
promocion de la pequefia empresa, que se encuentra bajo los alcances de
la Ley N° 30056 y el T.U.O. de la Ley MIPYME, mediante Decreto
Supremo N° 013-2013-PRODUCE, y para tener la caracteristica como
tal, sus ventas anuales no deben sobrepasar las 1700 Unidades
Impositivas Tributarias, vale decir S/. 7, 055,000.00 (Siete millones
cincuenta y cinco mil y 00/100 soles) (Hundskopf, 2015, p.139).

- Solo las personas naturales se encuentran facultadas para ser titulares de
una E.L.R.L., con la finalidad de que el empresario individual limite su
responsabilidad patrimonial a lo aportado en la empresa, prohibiendo que
puedan ser titulares las personas juridicas (Hundskopf, 2015, p.139).

- También no es posible la incorporacion de otro titular a la empresa, y por
ende, no es factible recibir aportes de persona distinta al titular, si se
quiere hacerlo, tiene obligatoriamente que transformarse a una sociedad,
cualquiera sea la modalidad. Pues como ha quedado establecido la
E.ILR.L. tiene que administrada por una sola persona necesaria y
obligatoriamente natural (Robilliard, 2009, p. 42).

- Asimismo, el aporte que el titular de la E.I.LR.L. transfiere a la empresa,
deben ser bienes ya sean estos en sus dos modalidades, muebles o
inmuebles y bienes dinerarios, ademas este aporte debe hacerse en
propiedad, no siendo permitido el aporte de otros derechos que difieren
de la propiedad, como por el ejemplo, el uso, que si se presenta en las
sociedades (Hundskopf, 2015, p.139).
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- Una limitacion mas, es cuando son varios los hijos del titular de la
Empresa Individual de Responsabilidad Limitada en caso que este
falleciera, pues se constituiria una copropiedad de la misma, por un plazo
maximo de 4 afios, y la cual se tendra que decidir que hijo toma el lugar
de su padre como titular de la empresa, procediéndose a la particion y
division de los bienes, o en caso que los hijos no estén de acuerdo en que
uno de ellos los represente, se tendria igual que en la limitante anterior,
transformar la empresa en una sociedad y en caso no se haya tomado
ninguna decision en el plazo improrrogable de cuatro afios, la E.I.R.L.
quedard disuelta y los sucesores responderan de manera personal e

ilimitada frente a los acreedores de la empresa (Robilliard, 2009, p. 42).

Confrontémoslo, la Empresa Individual de Responsabilidad Limitada hoy
en dia no es la mejor opcidén para llevar a cabo actividades econémicas por las
limitaciones esbozadas anteriormente. Entonces, ¢Por qué los comerciantes la
siguen escogiendo? Pues, porque es el Unico medio que tiene empresario
peruano para poder realizar proyectos individuales y sin la intervencién de otras

personas en su negocio (Figueroa, 2016, p. 92).

Es plausible, tener en consideracion que, no es lo adecuado utilizar el
término “empresa unipersonal” sino ‘“sociedad unipersonal”, porque la
denominacién empresa en principio, no es persona juridica como tal, ésta es
definida como una organizacion que se encuentra inmersa en las actividades
mercantiles, industriales, o de prestacion de servicios que persiguen lucro,
también decimos que aquellas actividades son efectuadas por un empresario sin

ajustarse a una forma asociativa sefialada en la norma (Figueroa, 2016, p. 57).

Entonces si nos referimos a sociedad, en el ambito legal, ésta va estar
regulada juridicamente por la norma societaria, llegdndose a establecer como un
ente legal, que desarrollara sus actividades comerciales en el mercado destinado
a fines netamente lucrativos; de tal forma que, tendrd en su poder, efectuar
operaciones como formalizar contratos, adquirir distintos bienes muebles o
inmuebles, todo ello, lo realizard sujetandose a la legislacion en materia

societaria. En tal sentido, si nos referimos a sociedad es aquella adopcion de una
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figura juridica, donde encontramos a la empresa dentro de ella, que viene a ser,

la forma de organizacion que adquirird la misma (Figueroa, 2016, p. 58).

Desde la perspectiva de Figueroa (2016 p. 65), no existe contradiccion en
la unién de las palabras “sociedad” y “unipersonalidad”. Nuevamente aparece la
interrogante: ¢Por qué? Pues, porque como quedd establecido en el marco
regulatorio juridico de las legislaciones extranjeras, la Sociedad Unipersonal es
validamente aceptada, pero en el Estado peruano es incongruente, pues, por un
lado regula a las sociedades unipersonales para un sector favorecido y
afortunado, por decirlo de alguna manera, pero por otro lado, prohibe a las
personas que constituyan una sociedad en solitario o los sanciona con la
disolucion de pleno derecho, en caso decidan continuar con el manejo de la

sociedad sin la pluralidad requerida.

Es necesario tener en cuenta, como bien lo sefiala Figueroa (2016) que, la
unipersonalidad es una cualidad o mejor dicho una particularidad; en cambio, la
sociedad es una figura juridica que la ley ha creado para realizar actividades
econdémicas. Tendriamos claro, entonces que, “sociedad” es la organizacion,
mientras que “unipersonalidad” es la caracteristica juridica, en la cual, se cuenta
con un solo socio. En definitiva, con la conjuncién “sociedad unipersonal”, no se
estaria asignando una interpretacion errénea del término “sociedad”, porque
incluso como se detallard mas adelante, el Estado peruano en su normativa, ha

otorgado esta cualidad a sus entes juridicos y las denomina sociedad, no empresa
(p. 67).

De forma reiterativa decimos que, no es aplicable de manera genérica la
unipersonalidad societaria, ésta solo serd aceptada para un numero cerrado de
entes juridicos, es decir de manera excepcional, para el Estado y para aquellos
organismos expresamente establecidos por ley, ahora, pasaremos a dar a conocer
las excepciones, de las que hemos hecho alusion.

Las excepciones legales a la pluralidad de socios en el Peru se encuentran
reguladas en el articulo cuarto de la Ley General de Sociedades, el cual estipula
lo siguiente: “La sociedad se constituye cuando menos por dos socios que
pueden ser personas naturales o juridicas. Si la sociedad pierde la pluralidad

minima de socios y ella no se reconstituye en un plazo de seis meses, se disuelve
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de pleno derecho al término de ese plazo. No es exigible pluralidad de socios
cuando el Unico socio es el Estado o en otros casos sefialados expresamente por

29

ley”.

Por un lado, la primera excepcion recogida en nuestra legislacion
societaria es permitir la unipersonalidad societaria de manera sobrevenida,
de modo tal que, en caso de que se pierda la pluralidad de socios en una sociedad
legalmente constituida, se admite que siga subsistiendo por un plazo no mayor
de seis meses, bajo la consecuencia radical de disolverse de pleno derecho.

Echaiz (2009, p. 287) analiza esta primera excepcion, pues ha sido
materia de pronunciamiento por el Tribunal Registral, mediante Resolucién
N°1295-2008-SUNARP-TR-L, de fecha 26 de enero del 2008, presentandose el
caso que detallaremos a continuacion: la Sociedad Civil “Carlos Carrizales Stoll
Abogados & Consultores” se constituyd con la pluralidad minima exigida por
Ley, los socios eran el sefior José Carrizales Stoll, titular de 50 participaciones y

la sefiora Alicia Pizarro Roque, siendo titular de las otras 50 participaciones.

Posteriormente, la socia Alicia Pizarro mediante escritura publica de
fecha 20 de marzo del 2000 transfiere a su socio José Carrizales todas sus
participaciones, quedando este ultimo, como Unico titular de la sociedad; quien
en el afio 2003 fallece declarandose como herederos forzosos, su conyuge y sus
cuatro hijos; estas personas como junta de socios introdujeron en SUNARP un
acta de fecha 7 de setiembre del 2007 donde solicitan que se regularice la
situacion de la sociedad pues ésta, habria incurrido en una causal de disolucién,

por la falta de pluralidad requerida.

De acuerdo con lo establecido por la actual normativa societaria, como
primera premisa se establece como minimo que sean dos socios para la
constitucion de una sociedad; si la sociedad pierde la pluralidad exigida tienen
un plazo maximo e improrrogable de seis meses para reconstituirla, si no lo hace
se sanciona drasticamente, disolviéndose de pleno derecho (articulo cuarto de la
Ley General de Sociedades), debiendo posteriormente liquidarse y finalmente
extinguirse, bajo esta premisa, el registrador publico formuld tacha sustantiva
regulado en el articulo 42 del Reglamento General de los Registros Publicos

pues, en términos generales este funcionario sostuvo que, la Sociedad Civil
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perdio su pluralidad requerida en el afio 2000 y que recién en el afio 2007
solicitaron su reconstitucion, cuando ya habia pasado el plazo méximo
establecido en la norma, “adolecido” supuestamente de un defecto insubsanable

(Echaiz, 2009, p. 288).

Debido a esto, uno de los hijos del titular fallecido de la sociedad,
interpuso recurso de apelacién contra la tacha registral, bajo el fundamento que
la sociedad habria adquirido la condicion de irregular, pues, habria incurrido en
una causal de disolucion, establecido en el inciso sexto del articulo 423 de la Ley
General de Sociedades, y que de acuerdo al articulo 426 de la misma norma,
ante esta situacion de irregularidad se presentan dos opciones: la regularizacion,
vale decir, convertir a la sociedad que ha devenido en irregular a regular,
reconstituyendo la pluralidad requerida por la norma, o la disolucién, que

conlleva posteriormente a la liquidacion y extincion (Echaiz, 2009, p. 288).

El colegiado registral resolvio el recurso de apelacion, confirmando por
unanimidad la tacha sustantiva, pues consideraron que la sociedad al perder su
pluralidad minina de dos socios y, sin ser restablecida en el plazo legal
establecido incurrié en una causal de disolucién ipso jure. Alegando, ademas,
que la fecha en que debid ser reconstituida la sociedad era el 23 de setiembre del
2000, seis meses después que la socia Alicia Pizarro transfiriera sus 50
participaciones a su otro socio, mediante escritura publica de fecha el 23 de
marzo del 2000 (Echaiz, 2009, p. 288).

En definitiva, nuestra normativa societaria establece de manera
contrapuesta, por un lado, la sancion de disolucion de pleno derecho, a la no
reconstitucion de la sociedad en el plazo normado y por otro lado, ante la misma
circunstancia, establece el efecto de la disoluciéon lata (convirtiéndose en
sociedad irregular, admitiendo su regularizacion o disolucion). Prefiriendo el
Estado peruano vigente, la primera opcion, no tolerando la idea que las
sociedades unipersonales sobrevenidas, que perdieron su pluralidad minima
requerida sigan realizando actividades econémicas en el mercado por un plazo
mayor a los seis meses, apreciacion que no se comparte, pues como sefiala con
gran acierto, el maestro Enrique Normand Spark: “El Derecho Societario es

una normativa de consecuencias, no de sanciones” (Echaiz, 2009, p. 290).
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Como segunda excepcion, tenemos a aquellas empresas que le
pertenecen al Estado, figurando éste como Unico socio, siendo regulada en el
Decreto Legislativo N° 1031, teniendo como objetivo impulsar la eficiencia
empresarial del Estado, cumpliendo con los principios de gestion exigidos,
estructurando un manejo adecuado de transparencia en el mercado (Figueroa,
2016 p. 76).

La entidad reguladora de este tipo societario es FONAFE, Fondo
Nacional de Financiamiento de la actividad empresarial del Estado. Por otro
lado, la Constitucion Politica del Peru, establece claramente que el Estado podra
ejercer actividad empresarial cuando asi lo necesite o lo requiera el interés
publico, o por razones de conveniencia de toda una nacién. Puede visualizarse
entonces que esta reconocido constitucionalmente e, implicitamente, se le
encarga diversas finalidades, como la eficiencia de los entes que actuan en el
mercado, la necesidad de que el Estado esté presente en ciertos sectores, y haya
mayor equidad en la redistribucion, pero no siempre actta de manera subsidiaria,
pero si interviene cuando los privados no pueden solventar de forma idénea las

necesidades que se presentan en la realidad (Figueroa, 2016 p. 77).

Es preciso sefialar que, de ninguna manera el Estado podria atentar contra
el mercado donde se desenvuelve el privado, por cuanto éste cuenta con mayores
ventajas y privilegios, no debe de aprovecharse de ello para actuar en deslealtad
de competencia en contraposicién con los particulares que no cuentan con

suficientes recursos para defenderse (Figueroa, 2016 p. 77).

Para que el accionar del Estado dentro del mercado sea acorde a ley, debe
de estar regulado por norma expresa, expedida por el Congreso de la Republica,
donde se indique explicitamente que tiene la autorizacion para efectuar
actividades comerciales, como; distribuir, producir e intercambiar bienes y
servicios. Debe verificarse si esta actuando de manera subsidiaria, si en realidad
satisface la necesidad real de un sector de consumidores cumpliendo con una
finalidad, el cual es, el interés publico y la conveniencia nacional (Figueroa,
2016 p. 78).

El Decreto anteriormente sefialado (Decreto Legislativo N° 1031)

establece que, el Estado para que actie como Unico socio de la sociedad, debera
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regirse segun lo estipulado para las sociedades anonimas. Como podemos darnos
cuenta, la unipersonalidad societaria, estd regulada por ley y puede basarse en
las reglas aplicables para la sociedad andnima. En otras palabras, no se presenta
ningun problema que un Unico socio, que es el Estado pueda dirigirla y
manejarla ¢Entonces por qué no permitir que los particulares también se

encuentren facultados? (Figueroa, 2016 p. 79).

En lineas precedentes, ha quedado establecido que, el Estado peruano,
mediante leyes especiales regula actividades comerciales que buscan defender
los intereses de los ciudadanos. Una de estas actividades se encuentra en el
campo financiero que, si bien podria estar regulado por el mismo Estado, éste
decidié que sea administrado por empresas del Sistema Financiero, que son
entidades privadas, encontrdndonos en este punto con la tercera excepcion a la
pluralidad de socios, los cuales son los organismos expresamente establecidos

por ley (Figueroa, 2016 p. 79).

La Ley del Sistema Financiero y de Seguros y Organica de la
Superintendencia de Banca y Seguros, Ley N° 26702, establece que las
entidades bancarias pueden constituir subsidiarias, para la realizacion de
operaciones netamente bancarias, dentro de éstas se encuentran, la capitalizacion
inmobiliaria, los almacenes generales de depdsito, los agentes de bolsa de
propiedad de los Bancos, los fondos mutuos, sociedades de arrendamiento
financiero, entre otros, operaciones reguladas en el articulo 62 de la Ley de
Bancos (Figueroa, 2016 p. 81).

Asimismo, para la constitucion de estas subsidiarias, resulta necesario,
contar con la autorizacion de la Superintendencia de Banco y Seguros (SBS)
para su organizacion y correspondiente funcionamiento, no siendo necesario
contar con una pluralidad minima, pues conforme sefiala, el inciso 3 del articulo
36 de la Ley de Bancos, sobre las reglas para la constitucion de subsidiarias por
parte de las empresas del Sistema Financiero y de Seguros, (...) 3. No es

exigible la pluralidad de accionistas (Figueroa, 2016 p. 81).

En relacién, a las sociedades agentes de bolsa de propiedad de los
Bancos, excepcion establecida en el articulo 201 sobre la constitucion de

subsidiarias, del Texto Unico Ordenado de la Ley del Mercado de Valores,
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Decreto Supremo N° 093 del afio 2002, el cual regula que, para la realizacion de
las actividades a que se refieren los incisos j) sobre la administracion de fondos
mutuos y fondos de inversion y r) actuar como fiduciario en fideicomisos de
titulacion del articulo 194 del TUO en mencion, las sociedades agentes de bolsa
deberan constituir subsidiarias en cada caso. Las mencionadas subsidiaras se
constituyen como sociedades andnimas, no siendo exigible la pluralidad de
socios (Figueroa, 2016 p. 80).

Desde esta perspectiva, cada subsidiaria es manejada por un dnico titular,
vale decir, el Banco, perfeccionandose la unipersonalidad originaria. Contando
con una razobn mas, para poder establecer que, una sociedad puede ser
constituida por un uUnico socio, y sin tener la necesidad de buscar a un

acompafante mas (Figueroa, 2016 p. 80).

Las sociedades de propdsito especial, se encuentran reguladas entre los
articulos 324 y 332 de la Ley de Mercado de Valores, establecido en el Decreto
Legislativo N° 861 del afio de 1996. Estos entes, se constituyen como sociedades
anonimas, y su patrimonio se encuentra compuesto por activos crediticios,
limitando ademas su objeto social, a la adquisicion de tales activos, a la emisién
y pago de valores mobiliarios, respaldados con su patrimonio, mediante oferta
publica o privada. Asimismo, se encuentran supervisadas por la Comision
Nacional Supervisora de Empresas y Valores (CONASEV) vy, dentro de las
reglas especiales que le son aplicables a este tipo societario, se establece que,
para su constitucion no es exigible la pluralidad de socios establecido en el

articulo 327 de la Ley de Mercado de Valores.

En esta excepcidn, aparece nuevamente la unipersonalidad societaria,
pero con una peculiaridad, que no encontramos en las anteriores: en relacion, a
la posibilidad que las personas en general, puedan realizar negocios especificos
y, de manera individual. No obstante, esta sociedad, cuenta con una severa
restriccion, respecto del patrimonio que ha sido constituido preliminarmente en
el objeto social, contando con un caracter exclusivo e impidiéndose la
incorporacion de nuevos patrimonios, esta particularidad, la hace poco

interesante, frente a las demas formas societarias. (Figueroa, 2016 p. 83).
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En términos generales, expresa Figueroa (2016) que, el Estado peruano y
el Sistema Financiero y de Seguros, no tienen impedimento alguno en nombrar
“sociedad”, a sus entes que cuentan con un Unico socio, en definitiva, la
unipersonalidad societaria es aceptada por el ordenamiento juridico peruano,

pero solo para un grupo minoritario y privilegiado (p. 84).

Después de hacer mencién a lo permitido por la norma para conformar
una sociedad con un Unico titular, daremos a conocer el propdésito de la presente
investigacion, el cual es detallar minuciosamente los alcances de la sociedad
unipersonal, las implicancias genéricas que deben admitirse en el Perd, asi como
los beneficios o ventajas que contiene en aras de poder dejar de lado ficticios
legales y lograr una armonia entre lo reflejado en la realidad y lo que deberia de

plantearse en la normativa societaria.

La Sociedad Unipersonal es una modalidad juridica societaria, en la cual
la titularidad del capital social le pertenece a un Unico socio; es decir, son de
propiedad solamente de una persona, natural o juridica, la misma que puede
nacer desde el momento mismo de su constitucion originariamente unipersonal o
puede darse el caso que desde un principio fue constituida con la pluralidad de
socios pero por circunstancias adversas se redujo a uno solo, denominandose

esta Ultima, como unipersonalidad sobrevenida (Montoya, 2010, p. 173).

Con respecto, a la naturaleza juridica de la unipersonalidad societaria, se
considera que, es la teoria organicista o institucionalista, mediante la cual se
propugna que la sociedad es un organismo patrimonial manejado por el
empresario, quien es el organizador del sistema estructural y funcional de la
empresa. De tal manera que, adoptamos la posicién que no necesariamente tiene
que existir una sociedad, por medio de la creacidn con varios individuos, sino

que gueda abierta la posibilidad de conformar la sociedad con un solo sujeto.

Cuando, nos referimos a empresa, ésta no siempre es formalizada o
inscrita a nivel comercial, empresa también apunta a cualquier objetivo en el
ambito cultural, educativo, familiar, arte, deporte, entre otros. La empresa se
encuentra inmersa dentro de la sociedad, éste solo funciona como medio
estructural de la misma, pero es la sociedad el ente juridico organizacional

constituida para la realizacion de actividades econémicas; por ello, decimos que
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la sociedad es la forma del cual la empresa necesita para poder efectuar sus

actividades econdémicas en el campo juridico (Figueroa, 2016, p. 47).

Las personas juridicas son constituidas por la manifestacion de voluntad
de las personas, teniendo como naturaleza ser una institucion, entendiéndose
como sistema social distinta a sus gestores, pero dentro de ella debe tener a uno
0 varios socios que la manejen y encaminen, esto es, en singularidad o pluralidad

segun sea el caso (Figueroa, 2016, p. 48).

Esta figura juridica denominada sociedad, se constituye por medio
contractual o una declaracion de voluntad unipersonal humana, pues, la
concepcion de sociedad no debe ser usada de manera literal como “un conjunto
de”, sino como un organismo auténomo que difiere de sus miembros, quien
posee derechos y obligaciones por imperio legal, preexistiendo como un ente
real (Figueroa, 2016, p. 49).

La unipersonalidad societaria, desde una vision juridica doctrinaria,
indica que no necesariamente tiene que existir una concurrencia plurilateral de
voluntades para conformar una sociedad, sino que puede nacer en mérito a un
acto juridico unilateral; es decir, con la voluntad de una sola persona, en buena
cuenta, esto nos apuntaria a que su naturaleza no es contractual, sino, que a de
tratarse de una institucion juridica que merece ser reconocida en el Derecho
Societario peruano, con el objetivo de evitar ficticios legales incongruentes con

el espiritu de la norma (Figueroa, 2016, p. 15).

El fundamento constitucional de la unipersonalidad societaria esta basado
en que el pluralismo econémico es un derecho fundamental de toda persona, lo
encontramos establecido en nuestra Carta Magna, el cual nos permite que
tengamos la autonomia de optar por diversas modalidades asociativas dentro del

mercado, en aras de promover el crecimiento econdémico (Figueroa, 2016, p. 26).

El derecho a la libertad de contratar, tiene connotaciones con mucha
relevancia para aquellos empresarios que desean incursionar en el mundo
comercial, pues este derecho permite que se abran las puertas a nuevas visiones
juridicas, a tener la posibilidad de contratar bajo esquemas juridicos basados en

la autonomia de cada persona, esto es, conformar sociedades con la pluralidad de
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socios 0 de un Unico socio, si ello es lo que se quiere; conjuntamente el articulo
59 de nuestra Constitucion Politica estipula que, es el Estado quien promueve la
creacion de riqueza, la libertad de empresa y del trabajo, derechos en los cuales
se fundamenta aquella libertad de elegir si queremos a un compafiero en la
sociedad o realizar la actividad en solitario, recordemos que su finalidad es que
el empresario pueda desarrollarse comercialmente, con las ventajas que otorga la
propia ley, como lo es, la responsabilidad limitada, separando el patrimonio de la
sociedad del patrimonio que pertenece a su esfera personal y familiar (Figueroa,
2016, p. 26).

Es lamentable que la libertad de empresa no haya sido desarrollada con la
amplitud y la atencion que se merece, siendo omitida por el Derecho peruano al
no ser estudiada ni en la normatividad, asi como tampoco en la doctrina,
deficiencia del cual debe ser materia de preocupacion para aquellos que se

desempefien en el campo del Derecho Comercial (Figueroa, 2016, p. 27).

El Tribunal Constitucional ha sefialado que la libertad de empresa es la
potestad de poder decidir qué tipo de organizacion o actividad comercial tengo
pensado realizar, asi como también poner en marcha la produccion de bienes o la
prestacion de servicios, dicha libertad tiene que estar ajustada a la ley, con las
restricciones que de ella deriven como es; los parametros higiénicos, los
estandares de calidad, la conservacion del medio ambiente, la seguridad, entre
otros, respetando los distintos derechos que la Constituciéon Politica del Peru
establece en el aspecto socio econémico (Figueroa, 2016, p. 27).

Es menester, hacer alusion a la economia social de mercado. Es un
principio constitucional que, se encuentra estrechamente ligado con la libertad
econdmica, y para que éste sea correctamente materializado en la practica se
necesita que, tanto el Estado como las personas naturales o juridicas, trabajen
conjuntamente; siendo asi, que los particulares deben ejercer su derecho de
libertad econémica, de forma responsable ante la sociedad, cumplir con las
exigencias y estandares que impone el mercado; por otra parte, el Estado debera
tener el rol de supervisor, corrector, garantizador, para que, dichas exigencias se
efectivicen; asimismo, deberd accionar frente a las deficiencias y debilidades

suscitados en el mundo mercantil (Figueroa, 2016, p. 29).
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Entonces, ante vacios normativos, es donde entra a tallar justamente lo
anteriormente mencionado, la realidad pide a gritos la flexibilizacion de la ley;
es decir, la existencia de otras modalidades juridicas asociativas con mayores
facilidades, que permitan al negociante elegir con plena libertad empresarial, que
modelo escoger, si desea conformar una sociedad en solitario o no, segun lo que
mejor le convenga, acorde a sus intereses ¢Acaso, no es la misma Carta
Magna, que admite derechos econdémicos para su permisibilidad, sin ningin

problema?

Dentro de los derechos constitucionales importantes dentro de este
esquema, tenemos a la libertad de contratar y de empresa, donde se estipula que,
tanto las personas juridicas como naturales, podrén libremente y con ajuste a la
legislacion societaria, elegir el modelo asociativo que desean poner en marcha, y
el Estado no puede ser indiferente o limitador, cuando lo que se busca, es la

generacion de fuentes de riqueza (Figueroa, 2016, p. 29).

Cabe mencionar que, cuando una persona emprende por sus Propios
medios 0 recursos econOmicos alguna actividad comercial sin acogerse a
ninguna figura o forma societaria e ingresa al mercado solamente con la
inversion patrimonial que realizo, lo que estaria formando es una sociedad o
empresa de facto, es decir, solo de hecho, también llamadas irregulares o
informales, por lo que no ha efectuado ningin procedimiento constitutivo que la
ley establece para formalizar su actividad empresarial, por lo general, se tratan
de pequefios empresarios, de modo que, hay que dejar en claro que no es lo
mismo una empresa unipersonal y una sociedad unipersonal, la diferencia la
encontramos enmarcada en que la segunda requiere una regularizacion formal

para su existencia (Figueroa, 2016, p. 55).

Por otra parte, es importante destacar que, aquellas empresas o
sociedades que son irregulares frente al derecho, que pueden ser originarias,
dicho de otro modo, se presenta cuando no se llego a finalizar el proceso de
constitucion de la sociedad, lo cual trae a colacion que no pueda reconocerse su
personeria juridica; ahora, también, tenemos a las sociedades de derecho
sobrevinientes, es cuando fue inscrito en Registros Publicos pero al momento de

querer utilizar alguna otra forma juridica o transformacion contrajo algdn vicio
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de indole formal, o por haber incurrido en alguna de las causales de disolucion

que la Ley Societaria vigente sefiala (Figueroa, 2016, p. 56).

Tradicionalmente, es concebida la sociedad como un contrato, un
acuerdo de voluntades plurilaterales para la consecucion de un fin comdn
lucrativo. Teoricos que siguen esta corriente, consideran que es totalmente
absurdo pensar que una sociedad pueda ser constituida, solamente por la
voluntad unilateral de una persona. Esta perspectiva dogmatica, desconoce
completamente el centro econémico y estructura corporativa organizacional que

posee una sociedad, hoy en la actualidad (Figueroa, 2016, p. 114).

Negar la admisibilidad de la unipersonalidad societaria, es como realizar
distinciones absurdas, discriminar a cierto sector sin ningan tipo de razon sélida
y fundamentada, totalmente en contraposicion con los preceptos constitucionales
que defienden los intereses del empresario individual, pues la sociedad, es un
sujeto de derecho distinto a sus miembros, con personalidad juridica propia,
independientemente que esté o siga siendo conformada por varias personas
naturales o juridicas; asi se estaria resolviendo problemas evidentes, que

acontecen dentro del mundo empresarial (Figueroa, 2016, p. 116).

La importancia de la personalidad juridica de la sociedad, es la unidad
ficticia que se ha constituido validamente, sin mediar gran significancia que se
haya conformado por una o0 mas personas, pudiendo ser manejada y
administrada por una sola persona. Esto se convierte, en respuesta a una realidad
del buen funcionamiento de la economia en el pais, que el empresario ansioso de
pertenecer a los negocios de alta envergadura, tenga la posibilidad de hacerlo sin

restricciones y en igualdad de condiciones (Figueroa, 2016, p. 118).

Dentro de esta modalidad societaria encontramos dos tipos que ha

tomarse en consideracion los cuales son:

- La Unipersonalidad Originaria, es aquella que es conformada por un
solo socio, ya sea de que se trate de una persona natural o juridica, con la
declaracion de voluntad de una sola persona podra conformarse la
sociedad que sera regulado segun a lo establecido en la Ley General de

Sociedades, lo que permitira que la sociedad tenga un reconocimiento en
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materia organizativa y funcionarial, desarrolldndose de esa manera en
una actividad comercial unilateral o unipersonal, pero no sera con la
colaboracion de otras personas, sino ser4 encaminado por una sola
(Figueroa, 2016 p. 68).

En la regulacion societaria presente, la pluralidad de socios es un
requisito sine qua non, para la constitucion de la sociedad, sobre el
argumento equivoco que la sociedad es un contrato. Pero, como afirma
Montoya (2010), el contrato dara la creacion de la nueva persona
juridica, pero una vez creada, el contrato se extinguira y el
funcionamiento de la sociedad se daré a traves de lo establecido en su

estatuto y los acuerdos que se tomen dentro de la sociedad (p.177).

Asimismo, es importante hacer hincapié que la sociedad no solo
puede crearse a través de un contrato, siendo factible también, la
constitucion de una sociedad mediante la declaracion de voluntad
unilateral del Unico miembro de la sociedad, pues segin la normativa
peruana actual esta manifestacion serd suficiente para la creacion de
personas juridicas como, por ejemplo, las sociedades del Estado, las
subsidiarias del Sistema Financiero y de Seguros, entre otros. Entonces,
¢Por qué no erradicar esta situacion de excepcionalidad y permitirse
de manera genérica, que mediante la declaraciéon voluntad
unipersonal se facilite la creacion de una sociedad? (Montoya, 2010,
p. 178).

En la doctrina alemana, surgieron una serie de discusiones
respecto a la naturaleza juridica de la sociedad llegandose a la conclusién
que la manifestacion de voluntad de los miembros de la sociedad que
celebran un contrato de constitucion era arménica, no existiendo una
contraposicion de intereses, como Si se presenta en otros contratos

plurilaterales (Figueroa, 2016, p. 41).

En la constitucion de una sociedad se aprecia una voluntad en
comdn para la creacion de la sociedad, que basicamente seria de
naturaleza unilateral. Asi se concluye que, una Sociedad Unipersonal

podria crearse de la declaracion de voluntad sin tener ningun
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inconveniente, esto amparado bajo la teoria del acto juridico unilateral
(Figueroa, 2016, p. 41).

Como afirma Figueroa (2016), la sociedad puede crearse de la
decision voluntaria de una persona, que puede ser natural o juridica. Y
esto es factible, pues, al exteriorizar la declaracion de voluntad
unipersonal sobre la constitucion de la sociedad, subsumida a ésta, se
encuentra la estructuracion de la persona juridica que nace de este acto

juridico unilateral (p. 41).

En sintesis, la constitucion de la sociedad puede darse por medio
de un acuerdo de voluntades de dos o méas personas, asi como de la
declaracion voluntad unilateral de una sola persona, pues la finalidad de
la creacion de una sociedad, ya sea esta pluripersonal o unipersonal, es la
misma, la cual es, la creacion de un ente distinto a los miembros que la

conforman (Figueroa, 2016, p. 42).

En caso, que se admitiera en nuestra normatividad societaria, la
Sociedad Unipersonal de forma originaria, se estaria contrarrestando una
problematica que se evidencia en la realidad, como lo es, la utilizacion de
testaferros, “hombres de paja”, personas que se incorporan a la sociedad
solamente para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de
Sociedades, que es el requisito de la pluralidad societaria. Es frecuente
encontrar sociedades donde solamente es controlada por uno de los
socios, teniendo el 99% de acciones y el otro socio 1%; por tanto, es
evidenciable que solo uno de ellos tiene el control cuasi absoluto de la
sociedad ¢No seria factible el sinceramiento de los empresarios, en lugar

de buscar a un socio de favor? (Figueroa, 2016, p. 16).

La Unipersonalidad Sobreviniente, esta clase de unipersonalidad
societaria se manifiesta por circunstancias posteriores a la constitucion de
la sociedad, es decir lo que empezo6 con varios socios se fue reduciendo
hasta llegar a un solo socio, pues esto puede darse por distintas causales,
como podrian ser; el fallecimiento de una persona, el derecho de
separacion, entre otros. Cuando la pluralidad de socios se pierde, el

capital social, pasa a pertenecer al Unico socio que permanece en la

41



sociedad, quedando con la responsabilidad de poder seguir adelante
como Unico titular de la misma, cabe sefialar que, la responsabilidad que
se tiene dentro de la unipersonalidad societaria es limitada hasta el monto

de su aporte social, no se pudiendo ir mas alla (Figueroa, 2016 p. 68).

Dentro de las razones que encontramos en una futura regulacion
de la sociedad unipersonal sobrevenida (sin que esta se encuentre sujeta a
una limitacion temporal en el Derecho Societario peruano) se tiene: en
primer lugar, no se vera afectada la vida de la sociedad en este mundo tan
competitivo de los negocios, ni se perturbara a los servidores que se
encuentran laborando para la sociedad, tampoco se veran burladas las
obligaciones que la sociedad tiene con sus acreedores (Figueroa, 2016, p.
17).

En segundo lugar, como ha quedado establecido lineas arriba, la
sociedad es una institucion, que cuenta con personaria juridica propia,
que fue creada de manera distinta e independiente de los socios que la
integran conforme lo establece el articulo 78 del Caodigo Civil peruano
vigente y, si por cualquier circunstancia un socio se queda como Unico
miembro de la sociedad, pues el Estado peruano tiene el deber de
flexibilizar su posicion en torno a la exigencia innecesaria de la
pluralidad de socios, sin tener que limitarlo a un plazo y mucho menos
sancionarlo con la disolucion ipso jure, también es necesario brindarle el
apoyo Y la oportunidad para que sea él, quien decida si desea buscar un
acompariante mas o si quiere continuar con las actividades comerciales

de la sociedad de manera individual (Figueroa, 2016, p. 17).

La constitucion de la sociedad unipersonal en el Derecho Societario

peruano, desde la perspectiva de Figueroa (2016 p. 120), sera una cualidad muy

atractiva pues, ésta se dard sin intermediar tramites complejos. Siendo el primer

paso, para la constitucién de la sociedad unipersonal, determinar quién sera el

sujeto y objeto de la misma; el sujeto, serd cualquier persona natural o juridica,

con nacionalidad peruana o extranjera, contando siempre con capacidad civil

para realizar actividades comerciales; y, en respecto al objeto, este debe ser

concordante con el articulo V del Titulo Preliminar y el articulo 140 del Codigo
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Civil peruano vigente, los cuales establecen, la nulidad de los actos juridicos,
que contravienen las leyes, el orden publico y las buenas costumbres, el objeto
debe ir por el camino de la licitud y que sea factible su realizacion,
respectivamente, sin limitar al comerciante, como va a iniciar sus actividades,

pudiendo ser estos de pequefia, mediana o gran envergadura.

El segundo aspecto, serd la declaracion de voluntad unilateral del Unico
socio, de querer constituir una sociedad unipersonal, debiendo pasar
necesariamente por los tres publicos, vale decir, Escritura Publica, Notario
Pablico y finalmente Registros Publicos. El presente documento de declaracion
consta de dos segmentos, por una parte, se encuentra la voluntad de querer
constituir la sociedad y por el otro, la voluntad de organizar la misma (Figueroa,
2016 p. 120).

En cuanto, a los datos personales del Unico titular de la sociedad, es de
suma importancia, pues al poder corroborar en Registros Publicos quien es el
anico socio, asi como, la unipersonalidad de la sociedad y la responsabilidad
limitada respecto de los bienes, los acreedores no se veran defraudados
(Figueroa, 2016, p. 121).

En relacion, a la denominacion de la sociedad, estard compuesta con los
términos “Sociedad Unipersonal” o en sus siglas S.U., conforme lo establecido

en la normativa societaria peruana vigente (Figueroa, 2016, p. 121).

Asimismo, en lo que respecta al domicilio, expresa Figueroa (2016) que,
es el lugar donde estara ubicada geograficamente la sociedad unipersonal, y en
donde, ademas, tendra que realizar sus negocios de manera frecuente y regular.
Siendo factible también, que la sociedad constituya sucursales en el territorio
peruano o en el extranjero (p. 122).

Respecto al término de duracion de la sociedad unipersonal, sefiala
Figueroa (2016, p. 122) es necesario establecer un plazo de duracion, que podra
ser definida, vale decir, por un lapso de tiemplo 0 como se presenta en la
mayoria de las sociedades actualmente, de manera indefinida. No encontrandose
sustento legal alguno, que impida que la sociedad unipersonal pueda tener un

plazo de duracion indefinido.
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Concerniente al objeto social, en principio decimos que abordaremos
algo innovador, nunca antes visto en nuestra legislacion societaria, de modo que
la primera posibilidad que tendra el socio Unico sera detallar en el acto de
constitucion de la sociedad unipersonal; es decir, en la declaracion de voluntad
unilateral, las actividades que realizara la sociedad unipersonal, pero en caso no
se precise lo anteriormente esbozado, se estipularia que la sociedad podré
efectuar cualquier actividad comercial siempre y cuando sea licito, con ajuste a
derecho. Nos damos cuenta que es permisible la indeterminacion del objeto
social, peculiaridad resaltante de esta figura societaria; asimismo, si no se
establece nada en el acto de constitucion, se entendera que podra realizar
cualquier actividad comercial licita (Gonzales, 2012, p. 47).

Montoya y Loayza (2015, p. 168) sefialan que la norma sobre la
obligatoria determinacion del objeto social es actualmente una restriccion
innecesaria a la libre determinacién del estatuto social, y es por ello, que nuestra
legislacion societaria deberia permitir la indeterminacion en el objeto social,
pues dentro de los beneficios que traeria consigo la regulacion de la
indeterminacion del objeto social se encuentran los siguientes:

- Se le permitira al Unico titular de la sociedad unipersonal cumplir con sus
aspiraciones de incursionar en otros negocios Yy actividades que al
momento de la constitucién de la sociedad unipersonal no estaban
determinadas, sin tener que incurrir en gastos de modificacion del
estatuto social.

- Asimismo, se concedera la oportunidad al titular de la sociedad
unipersonal, que el patrimonio aportado a la misma pueda ser distribuido
para la realizacion de diversos actos, negocios, contratos indeterminados,

es decir, a cualquier tipo de actividades licitas.

En definitiva, un objeto social abierto o indeterminado brindard una
mayor flexibilidad, pues facultara a la Sociedad Unipersonal que adecue sus
actividades acordes al mercado, el cual cambia constantemente, y evitar
modificaciones superfluas del estatuto para poder emprender nuevos negocios
(Montoya y Loayza 2015, p. 168).
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Ahora, haciendo referencia a la precision de los bienes aportados, tipo y
monto del capital social. No puede perderse de vista que la sociedad
unipersonal debe poseer los bienes suficientes para poder responder frente a las
obligaciones contraidas, ello garantizaria la seguridad de los acreedores. Es asi,
que los aportes podran ser bienes muebles, bienes inmuebles, dinerarios y
derechos o una combinacion de éstos; también, podra contar con capital nacional

o del extranjero (Figueroa, 2016, p. 123).

El valor de la participacion del socio titular de la sociedad, estara en
correspondencia con lo aportado por el mismo, y segin a lo que se haya
establecido en la declaracion de voluntad unilateral al momento de constituir la
sociedad unipersonal. Al ser, una sociedad representada en participaciones, éstas
no podran convertirse en titulos valores, generando mayor certeza para los
acreedores, con la no transferibilidad inmediata de la titularidad de la sociedad

unipersonal (Figueroa, 2016, p. 124).

Conforme a la organizacion de la sociedad unipersonal, se cefiira a lo
expresado en el estatuto social, en caso de nombrarse a gerentes, administradores
0 apoderados, tendran que inscribirse en Registros Publicos para que sea valida
dicha representacion. La sociedad de igual forma, contard con personalidad
juridica una vez inscrita en el Registro correspondiente, asi habria una

separacion entre ésta y el socio Unico (Figueroa, 2016, p. 124).

Con respecto a los tipos de bienes, que podran incorporarse en la
sociedad unipersonal, son; bienes muebles, inmuebles, dinero, derechos, entre
otros, siempre y cuando éstos sirvan para el desarrollo de la sociedad, con la
intencion de que los acreedores, tengan la certeza que su acreencia estara
debidamente respaldada, el titular, no podra disponer de los mencionados bienes,

a menos que se haya constituido en utilidades (Figueroa, 2016 p. 124).

El capital de la sociedad unipersonal, podra estar compuesto tanto, de
capital nacional como internacional, es una ventaja significativa de resaltar; por
cuanto, para la constitucion de una Empresa Individual de Responsabilidad
Limitada, hoy en la actualidad solo puede hacerse con capital nacional,
convirtiéndose en una limitante; de igual manera, un empresario extranjero

podra conformar una sociedad unipersonal con capital nacional o extranjero,
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siendo que su objeto social se efectuara en el pais o en el exterior (Figueroa,
2016 p. 119).

A los terceros acreedores, lo que les interesa, en realidad, es que el
capital de la sociedad unipersonal esté debidamente publicitado, se preserve y
tenga la capacidad de responder con los bienes que posea la sociedad, con la
observancia que se requiere para tal caso, esta claro entonces, que el socio titular
de la sociedad no responderé con su patrimonio personal por las deudas sociales
contraidas (Figueroa, 2016 p. 119).

Después de haberse constituido conforme a ley, la sociedad unipersonal
desarrollara lo estipulado en su acto unilateral de constitucion; es decir, en la
declaracion de voluntad que le dio nacimiento a la misma, también hay que tener
en cuenta diversos aspectos, como el régimen de publicidad, la reorganizacion
otros tipos societarios, y la forma de disolucién, liquidacién y extincion de la
sociedad y las ventajas que traeria consigo su futura regulacion en el Derecho
Societario peruano (Figueroa, 2016 p. 126).

No hay que confundir estatuto social, con el contrato de la sociedad, el
estatuto es aquel que esta establecido para encaminar a la sociedad unipersonal,
concerniente a la organizacién y funciones, asi que es posible reconocer que la
sociedad unipersonal puede contar con un estatuto, sin ningun impedimento
alguno, es necesario entender que, si la sociedad es controlada por una persona
en solitario, esto no significa que no se llevaran a cabo, las acciones conforme a
la estructura del buen gobierno corporativo y la adecuada estructura
institucional, de esa manera, se estard logrando los objetivos de la sociedad
(Figueroa, 2016 p. 127).

Esta modalidad juridica, no tendré pacto social, sino una declaracion de
voluntad unilateral, donde tendra consigo los lineamientos de organizacion de la
persona juridica; dicho de otra manera, las reglas bajo las cuales se regira la
sociedad unipersonal, se encuentra obligada a cumplir con ellas y conformar a
sus organos, administradores que colaboraran con el buen desenvolvimiento del

negocio (Figueroa, 2016 p. 127).

46



Por ser una sociedad con un solo socio, éste tendré la potestad de poder
organizarla, no existe impedimento que lo restringa a no organizarlo libremente,
es mas, se debe esclarecer que, no por ser el titular va a tener que realizar todo,
pero si va a intervenir como un regulador de la gerencia que nombre a su cargo,
las decisiones seran tomadas por el mismo, dejando de lado la deliberacion,
siendo que, la voluntad de la sociedad serad exteriorizada por el Unico titular
(Figueroa, 2016 p. 128).

Concerniente a los 6rganos de la sociedad unipersonal, el titular podra
nombrar a los érganos de representacion, al fin de al cabo, es el socio unico
quien tendra la dltima palabra, o sera él que tome las decisiones de las riendas de
la sociedad, de lo propuesto por lo 6rganos, serd él quien deliberard en Gltima
instancia (Figueroa, 2016 p. 129).

La responsabilidad que recaera sobre los gerentes, o, mejor dicho, sobre
los administradores de la sociedad, sera de manera solidaria directa; es decir,
respondera conjuntamente con la sociedad en caso de perjudicar a terceros. Pero
cuando se trate del socio titular y se realicen fraudes a la ley en perjuicio de
terceros utilizandose la sociedad unipersonal de por medio, entonces respondera
personal, solidaria, e ilimitadamente. Por otra parte, el titular de la sociedad
tendra la potestad de ser gerente, pero en caso no desee serlo, podra nombrar a
uno o mas gerentes segun la envergadura empresarial de la sociedad (Figueroa,
2016 p. 130).

Como es sabido, la normativa societaria posee diferentes disposiciones
aplicables dependiendo el tipo societario en que nos encontremos; en este mismo
orden de ideas, de regularse en un futuro la sociedad unipersonal en el Derecho
Societario peruano, debe tenerse en consideracion un régimen de publicidad méas
exhaustivo con respecto a las demas figuras societarias, debiéndose reflejar tal
situacion de unipersonalidad en Registros Publicos, considerdndose incluso
como un requisito fundamental para la constitucion de una sociedad unipersonal,
debiendo agregar a su denominacion social las siglas S.U. para generar mayor
confianza y transparencia en el mercado y frente a terceros (Hundskopf, 2015, p.
137).
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El régimen en mencién para la sociedad unipersonal se efectuara como
en los demas tipos societarios, en la constitucion de la sociedad, luego de pasar
por los tres publicos, vale decir, Escritura Publica, Notario Publico y finalmente
Registros Publicos. Ademas, sera necesaria la publicacion, también cuando la
sociedad pluripersonal haya devenido en unipersonal en un plazo que no debe
exceder los seis meses. Asimismo, también sera necesaria la inscripcion en
Registros Publicos, la variacion de la unipersonalidad o el cambio del titular de
la sociedad unipersonal en caso de que se transfiera la totalidad del capital social

a otra persona (Figueroa, 2016 p. 137).

Hundskopf (2015), toma como referencia la normativa europea, respecto
del régimen de publicidad en la que se dispone que, la constitucion sociedad
unipersonal o la declaracion de esta situacion como consecuencia que todo el
capital social haya pasado a un Unico socio, deberdn necesariamente constar
mediante un documento publico en el Registro Mercantil (publicidad legal),
ademas de la identificacion del unico titular de la sociedad, y mientras subsista
la unipersonalidad, la sociedad de manera imperativa tiene que manifestar tal
situacién en toda documentacién como en su denominacion social (publicidad de
hecho). Ambas situaciones, tiene como objetivo primordial proteger y garantizar

los intereses de los acreedores de la sociedad (p. 138).

Siendo la publicidad una disposicion de suma importancia, su
inobservancia debera ser sancionada de manera muy severa, aplicandose el
articulo 18 de la nuestra Ley General de Sociedades, sobre la responsabilidad
“personal”, (viéndose afectado el patrimonio particular del Unico socio),
“ilimitada”, (pues, respondera con la totalidad de su patrimonio personal) y
“solidaria”, (siendo las deudas asumidas con el patrimonio de Unico titular y el
patrimonio de la sociedad, de manera vertical y no secundaria) del Gnico titular
hasta la anotacion de la unipersonalidad en Registro Publicos (Figueroa, 2016 p.
139).

Un aspecto muy importante a tomar en consideracion, expresa Figueroa
(20186, p. 70) respecto, a una futura regulacion de la sociedad unipersonal, sera la
posibilidad de brindar, al socio que por distintos factores se queda como unico
miembro de la sociedad, y que por no pueda reconstituirse en el plazo legal
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establecido por cualquier motivo, pueda continuar con las actividades
comerciales de la sociedad de manera individual, evitandose la sancion de
disolucion ipso jure. En definitiva, se resolveria esta problemética que padece

actualmente nuestro ordenamiento juridico societario.

El cambio de una sociedad pluripersonal a una sociedad unipersonal,
traeria consigo inevitablemente, la modificacion de la declaracion de voluntad,
del estatuto e incluso del capital social en caso de ser necesario. Pues, si bien la
pluralidad de socios constituye un requisito para los entes juridicos corporativos,
no es una condicion de subsistencia de la sociedad, pues como hemos sefialado,
una vez creada la figura societaria, ésta difiere de los miembros que la
conforman. Estariamos, pues, frente a una reorganizacion societaria, vale decir,
organizar una sociedad de manera distinta y, de forma que resulte mas eficiente
para el o los socios. Dentro de este nombre genérico de reorganizacion, se

agrupan, la transformacion, la fusion y la escision (Figueroa, 2016, p. 70).

En la transformacion de sociedades, tiene en consideracion la necesidad o
nuevos intereses del o de los miembros de la sociedad que buscan la
modificacion o abandono de un tipo societario a otra forma societaria existente
en nuestro ordenamiento juridico. Es importante tener en consideracion que, este
cambio no implica la disolucion, ni la pérdida de la personeria juridica de la
sociedad (Figueroa, 2016, p. 71).

Y en relacion, a las formas de concentracion empresarial, encontramos a
la fusion, que tiene como caracteristica principal, la unificacién (absorcién o
contribucion) de dos 0 més sociedades en una sola y, la escision, que distribuye
(dividiendo o segregando) su patrimonio en otras personas juridicas; estas
instituciones, tienen como base una mayor contribucion y distribucion de
capitales, procesos productivos, tecnologias y demas, con el fin de mejorar su
posicion lucrativa en el mercado. De esta manera, el Gnico miembro de la
sociedad unipersonal podra decidir si desea unirse a otra sociedad o racionalizar

su patrimonio para crear otro tipo societario (Figueroa, 2016, p. 72).

La extincion de la sociedad unipersonal, al igual que los demas tipos
societarios se presentan a través, de un proceso de disolucion, liquidacion y

extincion. La disolucién, es aquel acto, que por causales previstas en la Ley
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General de Sociedades o por decision del unico miembro de la sociedad, opta
por la suspensién y no continuacién de la sociedad, para posteriormente poner
fin a la existencia juridica de la misma. Desde esta perspectiva, la sociedad
unipersonal se disolvera por las mismas causas de los demas tipos societarios,
regulado en el articulo 407 de normativa societaria vigente (Figueroa, 2016, p.
140).

En la declaracién de disolucién de la sociedad unipersonal, debe precisar
el motivo por el cual, se decide poner fin a la sociedad, mecanismo que no es
necesario en las sociedades pluripersonales, pero que resulta necesario, para
evitar el incumplimiento de las obligaciones pactadas con los terceros,
salvaguardar los intereses de los acreedores y los mismos administradores que
forman parte de la sociedad unipersonal. Posteriormente, la declaracion de
disolucion debe ser publicado dentro de los diez dias de adoptado, por tres dias
consecutivos en el diario oficial “El Peruano” y el diario de mayor circulacion de
la ciudad en la que se encuentra la sociedad, conforme lo sefiala nuestra
legislacion societaria, luego, la declaracion de disolucion deberd inscribirse en
los Registros Publicos mediante copia certificada del acta (Figueroa, 2016, p.
141).

Disuelta la sociedad unipersonal, se inicia el proceso de liquidacién, el
cual implica que, el patrimonio societario sea utilizado para el cumplimiento de
todas las obligaciones que tenga pendiente, hasta donde alcance (en caso que el
patrimonio no sea suficiente para cubrir con todas las deudas, el liquidador debe
solicitar la declaracion de quiebra de la sociedad ante el Poder Judicial y
convocar al unico titular de la sociedad, para que explique tal situacion), en caso
que el patrimonio sea suficiente para cubrir todas las deudas de la sociedad, el
remanente sera entregado al Unico miembro de la sociedad unipersonal v,
durante el proceso de liquidacion, la sociedad debe afiadir en su denominacion la
expresion “En liquidacion” en todos sus documentos y demas correspondencias

(Figueroa, 2016, p. 141).

Después de la declaracién de disolucién el unico miembro de la sociedad
unipersonal debe designar uno o varios liquidadores (siempre numero impar),

censando la representacion de los administradores y gerentes, asumiendo el o los
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liquidadores las funciones que les corresponden, sin embargo, si los liquidadores
requieren de informacion o documentacion necesaria para facilitar las
operaciones de la liquidacién, las personas mencionadas lineas arriba, se
encuentran obligadas a entregarla. No se requiere ninguna cualidad profesional
en especial, para asumir la funcién de liquidador y, ademas, puede designarse a
una persona juridica como liquidadora, pero en este caso se debe nombrar a una

persona natural que la represente (Figueroa, 2016, p. 141).

Los liquidadores deben presentar al (nico miembro de la sociedad, los
estados financieros, la memoria de liquidacion, la propuesta de distribucion del
patrimonio, el balante final de liquidacion y demas cuentas de los ejercicios que
venzan durante la liquidacién, debiendo ser aprobados, para su posterior
publicacion por Unica vez en el diario oficial “El Peruano” y el diario de mayor
circulacion de la ciudad en que se encuentra la sociedad unipersonal. Una vez
efectuada la entrega del patrimonio remanente de la liquidacion, si es que la
hubiere, al Unico socio, se procedera a la inscripcion en Registros Publicos la
extincion de la sociedad, que implica el cierre de la partida registral de la

sociedad y fin de la misma (Figueroa, 2016, p. 141).

Es importante destacar los trabajos previos relacionados con la presente

investigacion, entre ellos tenemos:

Gayle (2016), en su trabajo de postgrado titulado “La Sociedad
Unipersonal en el Derecho Societario nicaragiiense. Analisis en torno a su
situacion actual y la propuesta normativa en el anteproyecto del Cédigo
Mercantil de Nicaragua”, para obtener el grado académico de maestro en
Derecho Empresarial con especializacion en Asesoria Juridica por la
Universidad Centroamericana en Nicaragua, planteandose como objetivo general
analizar juridicamente la situacion actual en la que se encuentra la
unipersonalidad societaria en el Derecho Societario nicaraglense vigente, a fin
de contrastarlo con la propuesta de reforma normativa e identificar los avances
en materia de unipersonalidad societaria, asi como diagnosticar las deficiencias
legales que impidan su desenvolvimiento en el trafico juridico societario; la

investigacion se ejecuto bajo el método de anélisis-sintesis.
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El autor concluyd que el Anteproyecto del Cédigo Mercantil introduce
como novedad y una franca superacion del Derecho Societario vigente, la
admision de las modalidades de unipersonalidad, éstas son; originaria y
sobrevenida en las Sociedades Andnimas y las sociedades en participacion; sin
embargo, todavia esta propuesta normativa requiere perfeccionarse, pues pese al
esfuerzo realizado aun resulta latente la concepcion contractualista en el seno del
Derecho Societario nicaragiiense, lo que impide cualitativamente la creacion de

un régimen mas estable y funcional de sociedad unipersonal.

Zapata (2015), en su trabajo de postgrado titulado “Sociedad de Capital
Unipersonal en la legislacion nicaragiiense, pertinencia y aplicabilidad” para
obtener el titulo de magister en Derecho Empresarial con especializacion en
Asesoria juridica por la Universidad Centroamericana en Nicaragua,
planteandose como objetivo general analizar a la sociedad unipersonal ab origine
-desde el principio-, desde una discusion estrictamente dogmatica, y el analisis
de la sociedad unipersonal sobrevenida, como una forma de tolerancia de
algunos ordenamientos de la reductio ad unum —reduccion a uno-, en cuanto a la
metodologia, la técnica de investigacion utilizada fue el analisis de documentos

legales, doctrina y legislacion.

La autora concluyé que, ambas modalidades de la sociedad unipersonal,
vale decir ab origine y sobrevenida son licitas, la reduccién de la pluralidad
requerida de individuos a uno, no afecta a subsistencia de la sociedad, pues el
socio participa con una porcion de su esfera patrimonial y no con su
personalidad y esto permite seguridad juridica, por lo que los legisladores al
momento de pensar en la creacion de la sociedad unipersonal deben estar claros,

de que el socio en la sociedad no est4 referida a la persona.

Miérquez (2014), en su trabajo de grado titulado “Ventajas de la
incorporacion de las Sociedades por Acciones Simplificadas a la legislacion
guatemalteca” para obtener el grado académico de Licenciada en Ciencias
Juridicas y Sociales y los titulos profesionales de abogada y notaria por la
Universidad de San Carlos de Guatemala, plantedndose como objetivo general
determinar las ventajas que traeria consigo la incorporacion de las sociedades

por acciones simplificadas en la legislacion mercantil de Guatemala, la
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metodologia fue cualitativa, el método utilizado fue el analisis, sintético e
inductivo y la poblacion fue la informacion recabada sobre la sociedad por
acciones simplificada.

La autora concluyo que, sociedad mercantil mas reciente es la sociedad
por acciones simplificada, la cual surgio basada en la forma de la sociedad
anonima, pero contando con mayor flexibilidad, una de las caracteristicas mas
sobresalientes de la sociedad por acciones simplificada es la unipersonalidad en
el acto de constitucion de la misma, el cual trae consigo transparencia, pues si la
sociedad sera desarrollada por una sola persona, ésta sera el socio fundador, su
responsabilidad sera limitada al monto de su aportacion al capital social, y
posteriormente se podran unir otras personas que deseen suscribir acciones de la

sociedad ya constituida y en funcionamiento.

Ldpez (2014), en su trabajo de grado titulado “La Empresa Individual de
Responsabilidad Limitada y la Sociedad Unipersonal: su analisis como sujetos
economicos”, para obtener el titulo de Abogada otorgada por la Universidad
Central “Marta Abreu” de las Villas en Cuba, el cual tiene como objetivo
general analizar las caracteristicas de ambas figuras asociativas para determinar
sus ventajas para que a partir de ellas, valorar si pudieran ser considerados como
sujetos de gestion no estatal en el pais de Cuba, a raiz de las nuevas directrices
trazadas por los Lineamientos de la Politica Econémica y Social de la

Revolucion.

La autora concluyé que la regulacion juridica de la Empresa Individual
de Responsabilidad Limitada y de la Sociedad Unipersonal, si bien no cont6 al
principio con el apoyo de la doctrina, se ha ido extendiendo en paises europeos y
del continente americano, amparada en multiples ventajas que ofrecen ambas
figuras, y dentro de los rasgos fundamentales de la Empresa Individual de
Responsabilidad Limitada y de la Sociedad Unipersonal consiste en que ambas
son figuras individuales, otorgandole al Unico miembro el control total del
negocio, protegiéndose el patrimonio personal no destinado a las actividades
comerciales que no pueden verse afectados por los resultados de las operaciones
mercantiles, logrando incentivar a los ciudadanos que participen en la vida

economica de su pais.
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Bernal y Cortes (2013), en su trabajo de grado titulado “Las Sociedades
por Acciones Simplificadas, su impacto en la constitucion de Sociedades en
Colombia desde la optica del analisis econdmico del Derecho Societario” para
optar por el titulo de Abogado por la Universidad Militar Nueva Granada en
Colombia, planteandose como objetivo general el estudio de las sociedades por
acciones simplificadas como herramientas transformadoras en el campo del
Derecho Comercial colombiano, por su flexibilidad y simplicidad, al ir en
contravia al régimen societario tradicional. En cuanto a la metodologia, el tipo

de estudio aplicado fue el descriptivo y exploratorio.

Los autores concluyeron que la expedicion de la Ley N° 1258 de 2008,
donde se regulé en el ordenamiento juridico colombiano la Sociedad por
Acciones Simplificada, normativa que tuvo en cuenta la flexibilidad y
simplicidad, que se ve reflejada en las ventajas y beneficios para todos aquellos
comerciantes que decidieron optar por este tipo societario, proposito del propio
legislador al proponer el proyecto de ley, teniendo como antecedente las
necesidades que los empresarios exigian a Colombia, al considerar que los tipos
societarios regulados habrian devenido en obsoletos y se encontraban

contrapuestos a la libertad contractual de los empresarios Colombianos.

Malagoén (2013), en su trabajo titulado “La flexibilizacion del Derecho
Societario en Colombia” para obtener el titulo de Abogado otorgado por la
Pontificia Universidad Javeriana, Cali en Colombia, el cual tuvo como objetivo
general establecer la relevancia y el significado de la flexibilizacion del Derecho
Societario en Colombia. En cuento a la metodologia, el tipo de estudio de la
investigacion fue descriptivo y transversal, la poblacion fue las referencias
doctrinales, leyes, jurisprudencia y fuentes electronicas que se encontraron
presentes en la bibliografia de la investigacion, el instrumento de recoleccion de
datos fue el analisis documental de los textos que hicieron parte de la

bibliografia de la investigacion.

Finalmente, el autor concluyé que los tipos y las figuras societarias,
nacen como respuesta a una necesidad del hombre de negocios, consistente en
no colocar su patrimonio de la esfera personal en la aventura economica a

emprender una sociedad, es decir, limitar su responsabilidad; asimismo se hace
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mencion que en el afio de 2008, la Ley N° 1258 creo la posibilidad de constituir
Sociedades por Acciones Simplificada, originando esta modalidad gran acogida
en Colombia, el cual promovié un aumento empresarial imprevisto,

disminuyendo el desempleo y aumentado la inversion extranjera.

Nieto e Isaza (2012), en su trabajo de grado titulado “Perfil juridico de
las Sociedades por Acciones Simplificada constituidas en Medellin en su primer
afio de vigencia de la Ley N° 1258 de 2008 para obtener el grado de Abogados
en la Universidad de Antioquia en Colombia, se plantearon como objetivo
general analizar las caracteristicas juridicas del tipo societario de las Sociedades
por Acciones Simplificada conformadas en Medellin durante el primer afio de
vigencia de la Ley N° 1258 de 2008 en Medellin, en cuanto a la metodologia se
utilizaron la revision de fuentes documentales, la poblacion fue 2915 sociedades
constituidas como Sociedades por Acciones Simplificadas, en su primer periodo
de vigencia de la Ley N° 1258 inscritas ante la Camara de Comercio de Medellin
para Antioquia y la muestra fue un equivalente al 10% (291) de las sociedades
constituidas en cada mes del afio, mediante una seleccion aleatoria, para
establecer un perfil juridico a partir de los datos obtenidos y enfocados en sus

variables de estudio.

Los autores llegaron a la conclusion que, durante el primer afio de
vigencia de la Ley 1258 del afio 2008, en Medellin, las personas que
conformaban este tipo societario de Sociedad por Acciones Simplificada han
acudido a ella con mayor frecuencia, para poder obtener los grandes beneficios
que otorga la unipersonalidad societaria, y otra ventaja que se desprende, es el

bajo costo que se invierte al momento de crear y organizar la misma.

Figueroa (2015), en su trabajo de post-grado titulado “La Sociedad
Unipersonal. La importancia de su regulacion en el Derecho Societario
peruano”, para obtener el grado de magister en Derecho de los Negocios de la
Universidad de San Martin de Porres en Lima, Perd, se plante6 como objetivo
general describir en detalle y fijar posicion respecto del tema de la importancia

de permitir la existencia y regulacion de la Sociedad Unipersonal en el Perd.

El autor concluy6 que la Sociedad Unipersonal es una figura que goza de

una gran cercania a la sociedad comercial mundial y sobre todo a la realidad del
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comerciante peruano. El espiritu de la consagracion de esta figura es la de
facilitar las actividades del comerciante solitario, de manera tal que pudiera
limitar su responsabilidad al monto de los bienes destinados para la realizacion
de actos de comercio, y asi restringir también los riesgos que implicitamente se
derivan de la actividad comercial, sin lesionar los intereses de acreedores y

terceros.

Kodzman (2017), en su trabajo de postgrado titulado “Necesidad de
implementar en la Legislacién Societaria peruana a la Sociedad Unipersonal
sobreviniente” para obtener el grado de master en Derecho y Ciencias Politicas
concedido por la Universidad Nacional de Trujillo en Perd, se plante6 como
objetivo principal analizar la regulacién de la sociedad sobreviniente en la Ley
General de Sociedades, permitiendo aprovechar y no perder dentro de un plazo
perentorio las beneficios de un sistema de administracion colectiva y dineraria
que otorga la sociedad en la normativa. En cuanto a la metodologia el método
empleado fue Inductivo-deductivo, su poblacion estuvo compuesta por diez
profesionales especialistas en Derecho Societario y siendo el universo pequefio,
el autor trabajé con la totalidad de la poblacion, la técnica utilizada fue la

entrevista.

Finalmente, el autor concluyé que, la Sociedad Unipersonal
sobreviniente deberia ser regulada juridicamente de manera permanente y no
transitoria en el Derecho Societario peruano, para no perder aquellos cambios
positivos que contiene esta modalidad, en términos concretos, no desperdiciar

esta figura de emprendedorismo tan presente en nuestro tiempo.

1.3. FORMULACION DEL PROBLEMA
¢Cual es el analisis juridico sobre la regulacion presente y futura de la

sociedad unipersonal en el Derecho Societario peruano?
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1.4. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

El presente trabajo de investigacion el cual lleva por titulo la sociedad
unipersonal y su regulacién presente y futura en el Derecho Societario peruano
se justifica y se considera que es conveniente porque permitird demostrar que
existe una falta de prevision por parte del legislador respecto a la regulacién
juridica de la aplicacién genérica de la unipersonalidad societaria en el Perd,
asimismo, la trascendencia social del trabajo de investigacion realizado se
enmarca en que muchos comerciantes se beneficiaran con este innovador tipo
juridico de sociedad, pues podran incursionar en actividad comercial, tanto a
nivel nacional como internacional, sin tener la obligatoria necesidad de cumplir
con la condicion de la pluralidad societaria. Finalmente, en cuanto a las
implicaciones préacticas respecto de la aplicacion genérica de la unipersonalidad
societaria traeria consigo una alternativa de solucién a toda esa gama de
probleméticas reflejadas en la realidad concerniente a la inaplicacion genérica de
la sociedad unipersonal, que a lo largo de esta tesis daremos a conocer.

RELEVANCIA

Los puntos a destacar sobre la relevancia de la sociedad unipersonal son
los siguientes: por un lado, tenemos que, es relevante por su transcendencia en la
sociedad de modo que se va ampliar la gama de posibilidades otorgados a aquel
empresario que no desea constituir una sociedad en compafiia, con todas las
ventajas que atribuye, es asi que el mismo podra utilizar esta figura juridica o
cualquiera de las figuras societarias establecidas actualmente en el Derecho
peruano.

Asimismo, esta modalidad societaria posee una relevancia a nivel
econdmico, pues al permitir que los empresarios ejerzan actividades comerciales
a gran escala y sin enfrascarse en una pequefia empresa, estos contribuiran con el
desarrollo y crecimiento del pais, justamente es el Estado quien promueve la
creacion de riqueza con libertad empresarial. Juridicamente también es
relevante, de manera que se estaria dando lugar a que exista la posibilidad de
poder mejorar la norma societaria mas acorde a la realidad, impidiéndose la
utilizacion de mecanismos falsos e inoficiosos que generalmente emplean para

cumplir ficticiamente con la realidad societaria.
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CONTRIBUCION

La figura de la sociedad unipersonal concedera a las personas naturales y
juridicas la oportunidad de realizar actividades comerciales de manera individual
y sin limitar su escala empresarial. Por otro lado, una futura regulacion de esta
nueva cualidad societaria, permitiria el sinceramiento y consecuente disminucion
del uso de testaferros, ficticios legales y sociedades de favor, problematica que
se ve reflejada en la realidad peruana actualmente. Podriamos destacar también
que una de las contribuciones de la presente investigacion es desterrar el
pensamiento que la sociedad es un contrato, e implantar una nueva corriente
institucionalista, destacando que la sociedad cuenta con personaria juridica
propia e independiente de los socios que la integran.

1.5. SUPUESTOS U OBJETIVOS DE TRABAJO
Objetivo General
Analizar la sociedad unipersonal y su regulacion presente y futura en el

Derecho Societario peruano.

Objetivos Especificos

e Comprender la importancia de la regulaciéon de la sociedad unipersonal
en el Derecho Societario peruano.

e Describir la regulacion presente de la sociedad unipersonal en el Derecho
Societario peruano.

e Descubrir las razones de la no aplicacion genérica de la unipersonalidad
societaria en el Derecho Societario peruano.

e Desarrollar las ventajas que contraeria regular la unipersonalidad

societaria en el Peru.
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METODO

La presente tesis se llevd a cabo, bajo los alcances de la metodologia
cualitativa, pues como indica su propia denominacién, esta metodologia tiene como
principal objetivo la descripcion de las cualidades de un fendbmeno o constructo, que
en la presente investigacion fue, la sociedad unipersonal. Buscando un concepto que
pueda abarcar una parte de la realidad, no se trata pues, de probar o medir en que
grado se encuentra un fendbmeno en un acontecimiento dado, sino de descubrir del
constructo tantas cualidades sea posible. Desde esta perspectiva, la metodologia
cualitativa, tiene su principal fundamento en los supuestos del paradigma
interpretativo, orientando su estudio a la descripcion e interpretacion de los
fendmenos sociales (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 357).

2.1. TIPO DE ESTUDIO

La investigacion cualitativa establece dentro de sus diversos tipos de
estudio, la investigacion participativa o estudio orientado a la comprensién, la
cual surge a partir de un problema que se origina en la misma sociedad, con el
objetivo que se mejore el nivel de vida de las personas involucradas, mediante la
busqueda de soluciones a esta problematica social, describiendo sucesos
complejos que deben ser explicados integramente en su medio natural. Con la
investigacion participativa se logra determinar el verdadero sentido de la
realidad en base a las personas 0 medios que se encuentran implicados. No
habiendo manipulaciéon de variables, mediante el uso de técnicas estadisticas
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 478).

2.2.DISENO DE INVESTIGACION

El disefio fenomenoldgico de una investigacion se deriva de un disefio
de un mundo conocido mas no se desprende de una teoria, el mismo que realiza
un andlisis descriptivo a raiz de diversas experiencias compartidas. Es decir, en
base a la intersubjetividad de las experiencias y del mundo que ya se conoce, se
puede alcanzar la interpretacion de sefiales o indicadores de simbolos. Es ahi,
donde existe la posibilidad de desglosar o dar una explicacion de las estructuras
y procesos sociales. En las ciencias sociales se necesita de constructos para
investigar de forma objetiva lo que muestra la sociedad. (Hernandez, Fernandez
y Baptista, 2014, p. 492).
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Basicamente, sefialan Hernandez, Fernandez y Baptista (2014, p. 494)
que se puede encontrar dos enfoques a la fenomenologia: fenomenologia
hermenéutica y fenomenologia empirica. Se utilizara la primera de ellas en la
presente investigacion, enfocandose basicamente en aquella experiencia de los
humanos y su respectiva interpretacion, asi como los “textos” de la vida. No se
cifie a reglas exactas; no obstante, a ello, ser4 considerado como fruto de la
interaccion dinamica de las distintas actividades de investigacion que mostramos
a continuacion: a) Conceptualizar un fendomeno o problema de investigacion (el
cual es una preocupacion constante para los investigadores), b) Estudiar y
reflexionar sobre problema especifico materia de investigacion, c) Descubrir
categorias y temas esenciales del fenémeno (lo que constituye la naturaleza de la
experiencia), d) Interpretar el problema de investigacion (mediando diferentes
significados aportados por los participantes y los investigadores) y e) Describir

el fendmeno de investigacion.

2.3. METODOS DE MUESTREO

Conforme al trabajo de investigacion que nos honramos en presentar, nos
enfocamos netamente en cuestionar, analizar y estudiar la Ley General de
Sociedades del Peru, el Decreto Ley que regula la Empresa Individual de
Responsabilidad Limitada (E.I.R.L.) y Cdédigo Civil peruano. En la presente
investigacion, se analizd los documentos, mediante la cual, se recopilaron datos
de fuentes complementarias como; doctrina, leyes, diversos libros, para
ayudarnos a obtener la informacion que requerimos sobre el tema de

investigacion de central interés.

La técnica que utilizamos fue el analisis documental, basandose en el
estudio tematico y explicacion exhaustiva de los documentos, asi como también
se efectu6 una detallada lectura y comprension de los textos, como son; la
doctrina, leyes -materia de analisis- y libros, para llevar a cabo esta investigacion
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 396).

Asimismo, el instrumento que se elaboré fue la guia de andlisis
documental, el mismo que se refiere a una operacion del intelecto, dando lugar
a un subproducto o también llamado documento secundario, el cual se

desempefia como mediador entre el documento original y los investigadores que
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requieren la informacion. La operacion intelectual hace alusion a que los
investigadores tienen que efectuar interpretaciones y analisis de la informacion
recopilada en las diversas fuentes de investigacion para su posterior sintesis, de
esa manera nos permitira registrar los datos que se van obteniendo (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2014, p. 396).

2.4. RIGOR CIENTIFICO

En el proceso de la presente investigacion, pretendemos cumplir
necesariamente con criterios de rigor cientifico que toda metodologia de
investigacion lleva inmersa, por las reconstrucciones tedricas, por la busqueda
de la coherencia entre las interpretaciones y la veracidad de los resultados y las
conclusiones. Dentro de los criterios sefialan Herndndez, Ferndndez y Baptista
(2014, p. 478) que se emplean para evaluar el rigor cientifico de la metodologia
cualitativa, se encuentran los siguientes: a) La dependencia, denominada
también consistencia Idgica o de resultados, que equivale a la estabilidad, b) La
credibilidad del estudio, también Ilamada méxima validez, se presenta, en base
a un profundo andlisis de todo aquello que se encuentra vinculado con nuestro
planteamiento del problema, ¢) La auditabilidad o confirmabilidad, que se
encuentra entrelazado con la credibilidad de los resultados de la presente
investigacion y d) La transferibilidad o aplicabilidad, el cual hace referencia a
que si los resultados de la investigacion que desarrollados son factibles de

aplicacion para otras situaciones.

2.5. ASPECTOS ETICOS

El presente trabajo de investigacion fue desarrollado en base a los
productos observables que nuestra Casa Superior de Estudios nos ha
proporcionado, en donde se tendra en cuenta la veracidad de los resultados
obtenidos; contando con una responsabilidad social, juridica y ética, respetando
y aplicando de lo aprendido en las aulas, sobre la propiedad intelectual (derecho
de autor e inventor), vale decir, recopilando la informacion necesaria de distintos
autores y, de acuerdo con nuestros objetivos planteados, citandolo como
corresponde para no incurrir en sancion alguna, y finalmente respetando el

medio ambiente en el cual vivimos.
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I1l.  DESCRIPCION DE RESULTADOS
3.1. Objetivo Especifico N° 1: Comprender la importancia de la regulacion de la
sociedad unipersonal en el Derecho Societario peruano.
3.1.1. Articulo 1 de la Ley General de Sociedades del Peru
Transcripcion

“La sociedad: Quienes constituyen la sociedad convienen en aportar

bienes o servicios para el ejercicio en comtn de actividades econémicas”
(Ley N° 26887, 1997, p. 37).

Anélisis

El presente articulo, esta disefiado para aquellos que se pondran
de acuerdo para dar vida a la conformacion de una sociedad
pluripersonal; por ello, es que convendran en aportar bienes o servicios
para el ejercicio en comun como taxativamente lo sefiala el articulo, esto
quiere decir, que no estan incluidos aquellos que desean conformar una
sociedad en solitario, porque es la misma ley que restringe a cabalidad
dicha posibilidad, simplemente no hay mas por hacer, o decidimos tener
a un acompafiante como socio o de lo contrario no podremos formar
empresa a gran escala, pero claro estd, que aquellas personas que no
estén de acuerdo con ajustarse a lo que la ley estipula, trataran de
burlarla, dicho de otra manera, buscaran algunas alternativas para dar
cumplimiento a la exigencia de la pluralidad pero de forma figurativa y
simbodlica. Entonces, es menester mencionar que la importancia radica
objetivamente en evaluar qué es lo que econoémicamente resulta mas
beneficioso para el pais, o abrir la puerta significativa de permisibilidad
de la unipersonalidad societaria, por ende los empresarios se manejen con
total sinceridad a la hora de constituir una sociedad o tener que seguir
lidiando con la falta de autenticidad por parte de las personas que no
tienen ni la mas minima intencién de tener como socio a alguien que solo
sirve para figurar ficticiamente como el otro més. ¢Por qué se dice que
resulta econdmicamente beneficioso? esto es, en el sentido que, de esa
manera habrd empresarios que se conviertan en potencia en el mercado

competitivo, pudiendo trascender econdémicamente a gran escala sin
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3.1.2.

limitaciones; por tanto, la inversion del pais acrecentard, existird mas

oportunidades de trabajo, no existiran los ficticios legales, entre otros.

Punto de vista

Se sugiere un cambio en el ordenamiento juridico societario, el
cual, deberd estar enfocado en otorgar mayores posibilidades de
crecimiento econOmico a aquellos empresarios que Se encuentran
deseosos de conformar una sociedad, figurando como Unico titular de la
misma y no conformarse con la limitante que establece la Empresa
Individual de Responsabilidad Limitada, si bien es cierto podra ser
constituido por una sola persona, pero tendra que contentarse con ser una

pequefia empresa.

Articulo 2 de la Ley General de Sociedades del Peru
Transcripcion

“Ambito_de aplicaciéon de la Ley: Toda sociedad debe adoptar alguna

de las formas previstas en esta ley. Las sociedades sujetas a un régimen
legal especial son reguladas supletoriamente por disposiciones de la
presente ley” (Ley N° 26887, 1997, p. 47).

Anélisis

Como bien lo estipula el presente articulado, para poder constituir
una sociedad, se debe adoptar, de manera obligatoria alguna de las
formas previstas en esta ley; sin embargo, como ya sabemos la sociedad
unipersonal no se encuentra contemplada en nuestra legislacién societaria
de forma genérica, por ende, es menester formular un apartado especial
donde se cifian las reglas a tomarse en cuenta para la admisibilidad de la
misma, de esa manera esta figura societaria se regird y sometera segun lo
establecido en ese apartado. Como se ha mencionado anteriormente la
regulacion presente de la sociedad unipersonal solo es admisible para un
sector minoritario, privilegiado, es decir para el Estado y otros entes que
la ley autorice, restringiéndose la posibilidad de que los particulares

puedan constituir una sociedad.
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3.1.3.

Punto de vista

Consideramos conveniente hacer una reforma de este articulado,
concerniente al dmbito de aplicacion de la ley, el cual deberd ser
formulado de la siguiente forma: “Toda sociedad debe adoptar alguna

de las formas previstas en esta ley o en sus modificatorias”.

Articulo 4 de la Ley General de Sociedades del Peru
Transcripcion
Ley N° 26887, prescribe:

Pluralidad de socios: La sociedad se constituye cuando

menos por dos socios, que pueden ser personas naturales o
juridicas. Si la sociedad pierde la pluralidad minima de socios
y ella no se reconstituye en un plazo de seis meses, se
disuelve de pleno derecho al término de ese plazo. No es
exigible pluralidad de socios cuando el unico socio es el
Estado o en otros casos sefialados expresamente por ley
(1997, p. 57).

Anélisis

Actualmente este articulo de la Ley General de Sociedades se
encuentra desfasado con la realidad juridica, pues solamente permite la
constitucion de una sociedad de manera individual cuando el Unico
miembro de la sociedad sea el Estado y otros organismos sefialados
taxativamente en la norma, no siendo factible la constitucion de una
sociedad unipersonal para los particulares, limitando el libre albedrio de
las personas en general que poseen tanto la capacidad empresarial, como
los recursos econémicos para surgir en el mercado tan competitivo, como
es hoy en dia, exigiéndoles la normativa peruana a los particulares, a
cumplir con la busqueda afanosa de un acompafiante mas, quedando
demostrado en los hechos, que las personas opten por ficticios legales
para conseguir como resultado el cumplimiento de la pluralidad
societaria, impidiéndose con esta norma la regulacion de la sociedad

unipersonal originaria de manera genérica.
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3.14.

Como siguiente punto se sefiala que, si la pluralidad de socios se
pierde; vale decir, el capital social pasa a manos de un Unico miembro de
la sociedad, éste tiene el plazo méximo y perentorio de seis meses para
restablecer dicha pluralidad, bajo sancién de disolucion ipso jure,
condicion que consideramos totalmente equivocada, pues se opta por
castigar al Unico miembro de la sociedad que tomo la decision de
quedarse y continuar con las actividades y obligaciones de la sociedad,
cuando lo correcto es, que el Estado peruano le brinde su respaldo y le
proporcione la oportunidad para que el Unico socio sea quien decida si
desea buscar un acompafiante mas o si quiere continuar con las
actividades de la sociedad de manera individual sin tener que
condicionarlo a un plazo, ni exigirle innecesariamente como un requisito
sine qua non la pluralidad de socios. Pues, como bien lo sefiala el articulo
setenta y ocho del Cddigo Civil peruano vigente, el cual establece que:
“La persona juridica (como es la sociedad) difiere de los integrantes

que la conforman”, pudiendo ser €stos uno 0 mas personas.

Punto de vista

Se considera que el presente articulo debe modificarse de la
siguiente manera: “La sociedad podra constituirse por uno o varios
socios, que pueden ser personas naturales o juridicas. Si la sociedad
compuesta por varias personas, pierde su pluralidad, él Unico
miembro, tendra la decision de reconstituir la sociedad o continuar

con la sociedad, bajo los alcances de la unipersonalidad”.

Articulo 11 de la Ley General de Sociedades del Peru
Transcripcion
Ley N° 26887, prescribe:

Objeto social: La sociedad circunscribe sus actividades a

aquellos negocios u operaciones licitos cuya descripcion
detallada constituye su objeto social. Se entienden incluidos
en el objeto social los actos relacionados con el mismo que
coadyuven a la realizacion de sus fines, aunque no estén
expresamente indicados en el pacto social o en el estatuto. La

sociedad no puede tener por objeto desarrollar actividades
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que la ley atribuye con caracter exclusivo a otras entidades o
personas (1997, p. 95).

Anélisis

La determinacion del objeto social que establece el presente
articulo es de vital importancia para las sociedades pluripersonales, pues
debido a este objeto social (y no otro) es que los miembros de la sociedad
se motivan a participar en la misma, aportando su capital y asumiendo el
riesgo que implica incursionar en un negocio. La modificacion del objeto
social en las sociedades en la que participan mas de una persona, produce

diversas consecuencias para la sociedad.

Cada socio que decidié con mucho entusiasmo participar en una
sociedad por determinada actividad que realiza, no necesariamente tendra
el mismo &nimo, si se presenta un giro en los negocios que lleva a cabo la
sociedad; es debido a esto, que el cambio del objeto social sea una de las
causales que facultan al socio, por su sola decision, a separarse de la

sociedad, establecido en el articulo 200 de la Ley General de Sociedades.

La determinacion social para las sociedades pluripersonales cobra
sentido, pues, tiene que existir un comdn acuerdo entre los socios que
optan por participan en una sociedad, situacion que no pasaria con el
unico miembro de la sociedad unipersonal, siendo factible Ila
indeterminacion del objeto social en este novedoso tipo societario por
diversas razones, en primer lugar, por permitir al dnico miembro de la
sociedad a cumplir con aspiraciones de incursionar en diversas
actividades que al momento de la constitucion no las tenia en mente,
pues, el mercado cambia constantemente, y no tendrd que incurrir en
gastos administrativos innecesarios y superficiales para la modificacion
del estatuto social y en segundo lugar, se brindara la oportunidad al
titular de la sociedad unipersonal a distribuir su capital social a la
realizacion de diversos negocios indeterminados, pero siempre bajo los

linderos de las actividades licitas.

Este articulo bajo analisis, concluye que la sociedad (pudiendo ser

ésta pluripersonal o unipersonal) no puede tener como objeto social
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3.15.

desarrollar actividades que la norma les atribuye exclusivamente a otras
personas juridicas o naturales; como en el caso de la defensa nacional
(Policia Nacional del Peru), administracion de justicia, recaudacion de
impuesto (SUNAT), entre otros.

Punto de vista

Se considera que el presente articulo debe reformarse, quedando
el primer parrafo de la siguiente manera: “La sociedad circunscribe sus
actividades a aquellos negocios u operaciones licitos cuya descripcion
detallada constituye su objeto social, para las sociedades
pluripersonales y permitiendo la indeterminacion en el objeto social
para las sociedades unipersonales. Se entienden incluidos en el objeto
social los actos relacionados con el mismo que coadyuven a la
realizacion de sus fines, aunque no estén expresamente indicados en el

pacto social o en el estatuto”.

Articulo 33 de la Ley General de Sociedades del Peru
Transcripcion
Ley N° 26887, prescribe:

Nulidad del pacto social: Una vez inscrita la escritura

publica de constitucion, la nulidad del pacto social solo puede
ser declarada:

1. Por incapacidad o por ausencia de consentimiento
valido de un numero de socios fundadores que
determine que la sociedad no cuente con la pluralidad de
socios requerida por la ley;

2. Por constituir su objeto alguna actividad contraria a las
leyes que interesan al orden publico o las buenas
costumbres; sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
410;

3. Por contener estipulaciones contrarias a normas legales
imperativas u omitir consignar aquellas que la ley exige;
Y,

4. Por omision de la forma obligatoria prescrita (1997, p.
164).
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Anélisis

La declaracién de voluntad para la constitucién de una sociedad,
debe darse bajo regirse sobre los requisitos generales del acto juridico, es
por ello que la Ley General de Sociedades establece como nulidad del
pacto social (para sociedades pluripersonales). En primer lugar, la
afectacion de la pluralidad de socios, cuando existe ausencia de
capacidad o consentimiento valido de los socios fundadores, esto
conllevaria a que no cuente con la pluralidad minima requerida y por

ende la declaracion de nulidad de la sociedad.

Como segunda causal para la nulidad del pacto social (declaracion
de voluntad unilateral) se presenta cuando la sociedad tiene objeto un fin
ilicito, este inciso es claro al establecer que si el objeto de la sociedad
estad constituido por actividades que son contrarias a las normas de orden
publico y las buenas costumbres se puede declarar la nulidad de la
sociedad, en concordancia con el articulo V del Titulo Preliminar del
Cddigo Civil peruano vigente. La tercera causal de nulidad de la sociedad
es establecer estipulaciones contrarias a las leyes, que puede presentarse
de dos maneras: cuando existen estipulaciones que son contrarias a las
normas legales o se emite consignar disposiciones que son exigidas,
como requisito sine qua non por la ley. Finalmente la omisién de la
forma obligatoria prescrita, que se refiere al hecho que una sociedad tiene
que adoptar la forma societaria que se encuentra prevista en la Ley,

establecido en el articulo 2 de la Ley General de Sociedades.

Punto de vista

Se considera que el presente articulo debe ser, de la siguiente
manera: La nulidad del pacto social o la declaracion de voluntad
unilateral solo pueden ser declaradas: 1. Por incapacidad o por ausencia
de consentimiento valido de un nimero de socios fundadores que
determine que la sociedad no cuente con la pluralidad de socios requerida
por la ley (cuando se trata de sociedades pluripersonales); por
incapacidad del dnico constituyente (en caso de sociedades

unipersonales).
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3.1.6. Articulo 34 de la Ley General de Sociedades del Peru
Transcripcion
Ley N° 26887, prescribe:

Improcedencia de la nulidad: No obstante lo indicado en el

articulo anterior, la nulidad del pacto social no puede ser
declarada:

1. Cuando la causa de ella ha sido eliminada por efecto de
una modificacion del pacto social o del estatuto
realizada con las formas exigidas por la ley, o;

2. Cuando las estipulaciones pueden ser suplidas por
normas legales vigentes y aquellas no han sido
condicion esencial para la celebracion del pacto social o
del estatuto, de modo que estos pueden subsistir sin ellas
(1997, p. 170).

Anélisis

El presente articulo bajo analisis, hace referencia a la subsanacion
de las causales de nulidad, establecidas en el articulo precedente, vale
decir, el articulo 33 de la presente ley, limitando ain mas las
posibilidades de declarar la nulidad del pacto social (cuando se trata de
sociedades pluripersonales) o de la declaracion de voluntad unilateral (en
caso de sociedades unipersonales). Se establece pues, que la sociedad
tome los acuerdos que sean necesarios para extinguir la causal que afecta
el pacto social o la declaracién de voluntad unilateral, suprimiendo las
disposiciones que son contrarias a la ley o afiadiendo aquellas

disposiciones imperativas que fueron omitidas.

Punto de vista

Se considera que este articulo, sera aplicable para el caso de las
sociedades unipersonales, cuando se pretenda subsanar las causales de
nulidad de la declaracion de voluntad unilateral en caso de los incisos 2.
(Por constituir su objeto alguna actividad contraria a las leyes que
interesan al orden publico o las buenas costumbres; sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 410), 3. (Por contener estipulaciones contrarias a

normas legales imperativas u omitir consignar aquellas que la ley exige)
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y 4. (Por omisién de la forma obligatoria prescrita) del articulo 33 de la
Ley N° 26887, Ley General de Sociedades, no siendo aplicable para el
inciso 1, pues se trataria de una nulidad ipso iure, pues si el Unico
miembro de la sociedad unipersonal es un persona incapaz o no existe un
consentimiento valido, no sera posible la constitucion de una sociedad

unipersonal.

3.2.0Dbjetivo Especifico N° 2: Describir la regulacion presente de la sociedad
unipersonal en el Derecho Societario peruano.
3.2.1 Articulo 4 de la Ley General de Sociedades del Peru
Transcripcion
Ley N° 26887, prescribe:

Pluralidad de socios: La sociedad se constituye cuando

menos por dos socios, que pueden ser personas naturales o
juridicas. Si la sociedad pierde la pluralidad minima de socios
y ella no se reconstituye en un plazo de seis meses, se
disuelve de pleno derecho al término de ese plazo. No es
exigible pluralidad de socios cuando el unico socio es el
Estado o en otros casos sefialados expresamente por ley
(1997, p. 57).

Anélisis

Como se hizo mencidn en el analisis del objetivo especifico N° 1,
este articulo faculta la constitucion de una sociedad unipersonal y solo es
aceptada para un numero reducido de entes juridicos, vale decir de
manera excepcional cuando el tnico miembro que constituye la sociedad
es el Estado y otros organismos sefialados expresamente en el
ordenamiento juridico peruano, como son las entidades bancarias,
reguladas en la Ley del Sistema Financiero y de Seguros y Orgéanica de la
Superintendencia de Banca y Seguros, Ley N° 26702 y las sociedades de

propdsito especial, regulado en la Ley de Mercado de Valores.

La normativa establece que cuando el Estado peruano constituye
una sociedad en la que él figura como unico socio, éste debera regirse

segun lo estipulado por las sociedades anénimas, en otras palabras, no se
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presenta ningun problema que un unico socio, que es el Estado pueda
dirigirla y manejarla ¢Entonces por qué no permitir que los

particulares también se encuentren facultados?

El Estado peruano y el Sistema Financiero y de Seguros, no
tienen impedimento alguno en nombrar “sociedad”, a sus entes que
cuentan con un Unico socio, en definitiva, la unipersonalidad societaria es
aceptada por el ordenamiento juridico peruano, pero solo para un grupo
minoritario y privilegiado, pues esto trae consigo una diferenciacion
discriminativa para el resto de personas frente a este sector privilegiado,
y que se encuentra contrapuesto con preceptos constitucionales, como la
igualdad, la libertad de contratar, la libertad de empresa, entre otros,
limitando el crecimiento econémico de las personas que desean constituir

una sociedad bajo los esquemas de la unipersonalidad.

Punto de vista

Se considera que el presente articulo debe modificarse, conforme
se hizo mencion en el punto de vista del objetivo especifico N° 1,
permitiendo la constitucion de sociedades por uno 0 mas socios,
aplicandose de manera genérica la unipersonalidad societaria debiendo
omitirse el segundo parrafo del articulo, pues, ya no seria necesario hacer

dicha distincion.

3.3 Objetivo Especifico N° 3: Descubrir las razones de la no aplicaciéon genérica
de la unipersonalidad societaria en el Derecho Societario peruano.
3.3.1 Articulo 1 de la Ley General de Sociedades del Peru
Transcripcion

“La_sociedad: Quienes constituyen la sociedad convienen en aportar

bienes o servicios para el ejercicio en comtn de actividades econémicas”
(Ley N° 26887, 1997, p. 37).

Analisis

Para la conformacion de sociedades en el Perd, por regla general,
se requiere de una pluralidad; es decir, tiene que ser constituido por dos o
mas personas ya sean naturales o juridicas, razon fundamental que

impide la aplicacion general de la sociedad unipersonal; por tanto, el
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3.3.2

presente articulado bajo andlisis si bien es cierto no va a ser aplicable a lo
gue se propone en esta tesis, en razén a que en una sociedad unipersonal
no va a existir el acuerdo o convenio ni tampoco el ejercicio comun en
cuanto lo constituird una sola persona, por ende existird un ejercicio
individual, pero lo que no se descartaria es la realizacion de actividades
economicas, sin lugar a dudas se va perseguir un fin lucrativo al igual
que las demas formas societarias contempladas en la Ley General de
Sociedades, entonces queda asentado que es necesario una modificacion

para que pueda ajustarse a esta nueva figura societaria.

El aporte de bienes serd totalmente primordial para formar el
capital de la sociedad, los cuales deberan ser los suficientes para poder
responder frente a las obligaciones contraidas con los acreedores, ello
garantizaria la seguridad de los mismos, para lo cual, decimos que los
aportes podran ser bienes muebles, bienes inmuebles, dinerarios o una
combinacion de éstos, se debe tener en cuenta que la sociedad

unipersonal podra contar con un capital nacional o del extranjero.

Punto de vista

Se considera que deberia realizarse una reforma normativa de este
articulado para admitir la unipersonalidad societaria, formulandose de la
siguiente manera: “Quien 0 quienes constituyan la sociedad conviene o
convienen en aportar bienes o servicios para el ejercicio en comdn o
en solitario de actividades economicas”, de esta manera estaria

incluyéndose la aplicacion de esta ley a la sociedad unipersonal.

Articulo 5 de la Ley General de Sociedades del Peru
Transcripcion

“Contenido y formalidades del acto constitutivo: La sociedad se

constituye por escritura publica, en la que esta contenido el pacto social,
que incluye el estatuto. Para cualquier modificacion de estos se requiere
la misma formalidad” (Ley N° 26887, 1997, p. 62).
Anélisis

Este articulado se convierte en un postulado de imposibilidad para

conformar la sociedad con un solo titular, al establecer que tendrd que
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existir “pacto social”, es decir una confluencia de voluntades entre socios
para dar el nacimiento de la sociedad; sin embargo, en caso de que en un
futuro se permitiera la unipersonalidad societaria, es imprescindible una
modificacion normativa, estipulandose que este se regira bajo lo
estipulado en su acto unilateral de constitucion, se trata de una
declaracion de voluntad de una sola persona donde encontraremos los
lineamientos basicos de organizacion de la persona juridica, dejandose
abierta la posibilidad que si se desea conformar la sociedad con mas de

un solo socio se tomaré en cuenta la elaboracion del pacto social.

Respecto al estatuto de la sociedad unipersonal, sin lugar a dudas
es necesaria su elaboracién, el mismo que contendra la forma de
organizacion y funciones, no debemos confundir estatuto con contrato de
la sociedad; es asi, que el contrato se da para el nacimiento de una
sociedad, lo que vendria a ser el pacto social, pero deja de existir cuando
la sociedad empieza a tomar curso, en cambio el estatuto son reglas
vigentes, aquel que estard establecido para encaminar a la sociedad, el
mismo que no puede ser alterado sin la voluntad de la mayoria de los
integrantes en caso se trate de una sociedad pluripersonal o sin la
voluntad del titular tratdndose de una sociedad unipersonal mediante una
declaracion de voluntad, entonces no queda descartada su formulacién
ante la constitucion de una sociedad en solitario, sino todo lo contrario,
nos atreveriamos a decir que resulta indispensable para lograr las
acciones concerniente a la estructura del buen gobierno corporativo y una
idonea planeacion interinstitucional con el fin de alcanzar los objetivos

de la sociedad.

Punto de vista

Desde nuestra perspectiva sostenemos que para la constitucion de
una sociedad unipersonal es necesario que se realice mediante una
declaracion de voluntad unilateral, por ende, el articulado debe
formularse de la siguiente manera: La sociedad se constituye por
escritura publica, en la que estd contenido el pacto social (sociedades
pluripersonales) o la declaracion de voluntad unilateral (sociedades

unipersonales), que incluye el estatuto.
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3.4 Objetivo Especifico N° 4: Desarrollar las ventajas que contraeria regular la

unipersonalidad societaria en el Per.

Dentro de las ventajas que traeria consigo la regulacion de la sociedad

unipersonal en el Derecho Societario peruano, resaltan las siguientes:

Puede ser constituida por persona natural o persona juridica: esto,
traeria consigo que tanto el comerciante individual, como las
agrupaciones empresariales sean éstas, de capital nacional o
internacional, puedan crean una sociedad unipersonal para realizar
actividades de comercio.

El domicilio de la sociedad unipersonal estard ubicado dentro del
Estado peruano: Siendo factible también, que la sociedad constituya
sucursales dentro del Estado peruano como en el extranjero.

El Estado peruano brindaria una mayor flexibilizacion a los
comerciantes al momento de la constitucion de una sociedad: Con la
finalidad de incentivar al comerciante a realizar negocios sin limitarlo,
esto traeria consigo mayores puestos de trabajo para los peruanos, que se
veré reflejada en el incremento economico del producto bruto interno del
Perd.

La constitucién de la sociedad podra darse por medio de un contrato,
en caso que sea pluripersonal, asi como también por medio de una
declaracion unilateral de voluntad para las sociedades
unipersonales: pues la finalidad es la misma, el cual es, la creacion de
una sociedad distinta a los miembros que la conforman.

Esta nueva modalidad societaria permitiria el sinceramiento y
consecuente disminucion significativa del uso de testaferros, ficticios
legales y sociedades de favor: Problematica que se ve reflejada en la
realidad peruana actualmente, dejando de pensar en la busqueda afanosa
e inoficiosa de buscar a otro socio méas para la constitucion de una
sociedad.

El capital social puede ser nacional o extranjero: Teniendo de esta
manera un mejor historial crediticio al captar capital nacional e
internacional, ademas la inversion de esta sociedad sera mayor, beneficio

que no cuenta tampoco la E.l.LR.L.
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Permite al socio incursionar en actividades de pequefia, mediana y
gran escala comercial: al crearse la sociedad unipersonal se hace méas
amplia el abanico de posibilidades que tiene el comerciante para realizar
actividades economicas, pues, podra para elegir entre la E.L.LR.L.
(actividades de mindscula escala empresarial), y esta nueva figura
societaria, que otorga la posibilidad de realizar actividades econémicas
que no cuenta con limites para su creacién, pues podria nacer para
realizar negocios de pequefia envergadura y con el tiempo crecer,
convirtiéndose posteriormente en holding (es decir, una sociedad
financiera que administra un conjunto de negocios, que se dedican a
diversas actividades comerciales o industriales).

La limitacion de la responsabilidad al aporte destinado para la
sociedad del Unico titular de la sociedad: Esta es una caracteristica y
beneficio fundamental que goza también esta modalidad societaria,
contando con una excepcion, y en la cual la responsabilidad sera
personal, solidaria e ilimitada para el socio que constituya una sociedad
unipersonal, con el Unico animus de defraudar a la Ley, encaminadndose

por lo ilicito en perjuicio de terceros.

Explica Villén (2017, p. 6), que la E.I.R.L. y las sociedades, como
por ejemplo la S.A.C. cuentan con una responsabilidad limitada, el cual
consiste en que, si estos entes juridicos por cualquier motivo se
disolvieran o entraran en quiebra; los acreedores solo podran afectar los
bienes aportados al capital social. Si éstos son suficientes para cubrir las
deudas de la sociedad, no habria inconveniente alguno vy, si por el
contrario no alcanzara, los acreedores no pueden afectar los bienes de la
esfera personal de los socios o el titular de la E.l.R.L., porque el
patrimonio de una persona juridica difiere de los bienes de las personas
naturales que la constituyen. En sintesis, al constituir una persona
juridica, solo se invierte en la aventura econdmica de iniciar una sociedad

el patrimonio aportado al capital social.

El dnico titular de la sociedad unipersonal estara facultado
organizar y para nombrar a otras personas para la administracion y

control de la sociedad, pudiendo ser estas personas naturales o
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juridicas: La sociedad unipersonal faculta la incorporacion de terceros
(para la administracion de la sociedad), otra diferencia con la E.I.LR.L en
la que necesariamente el titular es quien tiene que administrar la empresa
y en caso decida contar con un gerente este necesariamente tiene que ser
una persona natural. Otorgando una mayor agilidad en la toma de
decisiones de la sociedad.

Se permitiria en las sociedades unipersonales la indeterminacion en
el objeto social: El cual permitira al Unico titular de la sociedad
unipersonal cumplir con sus aspiraciones de incursionar en otros
negocios y actividades que al momento de la constitucion de la sociedad
unipersonal no estaban determinadas, sin tener que incurrir en gastos de
modificacion del estatuto social, asimismo, concedera la oportunidad al
titular de la sociedad unipersonal, que el patrimonio aportado a la misma
pueda ser distribuido para la realizacion de diversos actos, negocios,
contratos indeterminados, es decir, a cualquier tipo de actividades licitas
(Montoya y Loayza 2015, p. 168).

La sociedad unipersonal puede ser originaria (vale decir, la
constitucién sera por una sola persona) o sobrevenida (cuando por
diversas circunstancias la sociedad pierde su pluralidad inicial): El
seguir con la vida de la sociedad de manera unipersonal se llevaria a cabo
con la conversion de una sociedad pluripersonal a una unipersonal.
Ventaja con la cual se daria solucién a problemas, que hoy cuenta nuestra
Ley General de Sociedades como son la irregularidad de las sociedades y
la disolucion ipso jure por la falta de pluralidad requerida por la norma.
La situacion de irregularidad con la regulacion de la sociedad unipersonal
se resolveria, pues, por ejemplo, ante la negacion del otro socio de
continuar en la sociedad, el Unico socio que queda podra constituir una
sociedad unipersonal. Y en lo que respecta a la disolucion de pleno
derecho, en caso de la falta de pluralidad requerida por la norma, la
regulacion de la sociedad unipersonal seria de gran beneficio para el
Gnico socio, para que €l, sea quien decida si desea buscar un
acompafiante mas o si quiere continuar con la administracion de las
actividades comerciales de la sociedad de manera individual (Figueroa,
2016, p. 151).
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V.

DISCUSION

La importancia de la regulacion normativa de la sociedad unipersonal radica
objetivamente en muchas vertientes. En principio, se contrarrestara las simulaciones
o ficticios legales que utilizan los empresarios al momento de constituir una
sociedad pluripersonal, consiguiendo a un socio mas, quien solo actla para
perfeccionar la pluralidad exigida por la Ley General de Sociedades. De la misma
manera, con ello, se lograré la formalizacion de la actividad empresarial; siendo asi,
esta figura societaria de unipersonalidad se convertird en la modalidad mercantil
mas utilizada de indole numérica por encima de las sociedades andnimas, colectivas
y en comandita; por lo tanto, beneficios tangibles tanto para el Estado como para
terceros, tan igual como sucede en el pais de Colombia, cuya legislacion ha
permitido que esta figura juridica societaria cobre mayor acogida por los

empresarios.

En definitiva, existird un incremento economico para el pais, la
modernizacion del sistema juridico societario y cambios productivos en el &mbito
empresarial. En tanto, hay que tomar en cuenta que abrir la puerta significativa de
permisibilidad de la sociedad unipersonal, los empresarios seran sinceros a la hora
de constituir una sociedad; de esa manera, no se va a tener que seguir lidiando con la
falta de autenticidad por parte de las personas que no tienen ni la minima intencion
de tener como socio a alguien que solo sirve para figurar ficticiamente como el otro
mas. ¢Por qué se dice que resultaria econdmicamente beneficioso? Esto es, en el
sentido que, de esa manera habrd empresarios que se conviertan en potencia en el
mercado competitivo, pudiendo trascender econdémicamente a gran escala sin
limitaciones; por lo tanto, la inversion del pais acrecentara, existira mas

oportunidades de trabajo, no existiran los ficticios legales, entre otros.

Esta informacion es susceptible de corroborarse con la investigacion realizada
por Figueroa (2015), en su trabajo de post-grado titulado “La Sociedad Unipersonal.
La importancia de su regulacion en el Derecho Societario peruano” planted como
objetivo general, describir la importancia de permitir la existencia y regulacion de la
Sociedad Unipersonal en el Peru y sostuvo como conclusion que la Sociedad
Unipersonal es una figura que goza de una gran cercania a la sociedad comercial
mundial y sobre todo a la realidad del comerciante peruano. El espiritu de la

consagracion de esta figura es la de facilitar las actividades del comerciante
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solitario, de manera tal que pudiera limitar su responsabilidad al monto de los bienes
destinados para la realizacién de actos de comercio, y asi restringir también los
riesgos que implicitamente se derivan de la actividad comercial, sin lesionar los

intereses de acreedores y terceros.

A su vez, el autor Ochoa, se fundamenta en el postulado que la sociedad
unipersonal es un tipo societario de la larga data, el cual ha sido materia de miradas
legislativas en los distintos paises europeos, asiaticos como americanos. La finalidad
de esta figura juridica societaria es diversa, pues busca dar un impulso a la inversion
de cada pais, prevenir que se utilicen mecanismos fictos al momento de la
constitucion de las sociedades y lograr ampliar el abanico de alternativas societarias
para el empresario que persigue conformar una sociedad como Unico titular del
mismo. (Ochoa, 2015, p. 38).

Asimismo, se debe resaltar la teoria del autor Figueroa, el mismo que hace
alusion que el fundamento constitucional de la unipersonalidad societaria esta
basado en que el pluralismo econémico es un derecho fundamental de toda persona,
lo encontramos establecido en nuestra Carta Magna, el cual nos permite que
tengamos la autonomia de optar por diversas modalidades asociativas dentro del
mercado, en aras de promover el crecimiento econdmico. Conjuntamente el articulo
59 de nuestra Constitucion Politica estipula que, es el Estado quien promueve la
creacion de riqueza, la libertad de empresa y del trabajo, derecho en el cual se
fundamenta aquella libertad de elegir si queremos a un compafiero en la sociedad o
realizar la actividad en solitario, recordemos que su finalidad es que el empresario
pueda desarrollarse comercialmente, con las ventajas que otorga la propia ley, como
lo es, la responsabilidad limitada, separando el patrimonio de la sociedad del

patrimonio que pertenece a su esfera personal y familiar (Figueroa, 2016, p. 26).

Finalmente, se considera que con la permisibilidad de conformar una
sociedad se logrard una evolucion normativa en el ordenamiento juridico societario,
teniéndose como intereses principales: combatir el fendmeno problematico de los
ficticios legales o socios de favor, otorgar mayores posibilidades de crecimiento
econdmico a aquellos empresarios que deseen conformar una sociedad en solitario y

no conformarse con ser solamente un pequefio empresario sino serlo a gran escala.
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La sociedad unipersonal de manera originaria es regulada y aceptada
actualmente para un nimero diminuto de entes juridicos, como son el Estado y otros
organismos sefialados expresamente en la Ley (Ley del Sistema Financiero y de
Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros, la cual establece
que las entidades bancarias pueden constituir subsidiarias y la Ley de Mercado de
Valores, la cual regula que la regula a la sociedades agentes de bolsa de propiedad
de los bancos; en ambos casos no es exigible la pluralidad de socios), asimismo, la
Ley General de Sociedades establece que la sociedad que ha perdido la pluralidad
minima, vale decir, de dos socios, tendra un plazo maximo y perentorio de seis
meses para que Se reconstituya, contrario sensu, se disolverd ipso iure,
permitiéndose la sociedad unipersonal de manera sobrevenida pero temporalmente.
Estos resultados se corroboran con la investigacion de postgrado de Zapata (2015),
titulado “Sociedad de Capital Unipersonal en la legislacion nicaragiiense,
pertinencia y aplicabilidad”, para obtener el titulo de magister en Derecho
Empresarial por la Universidad Centroamericana en Nicaragua, plantedndose como
objetivo general analizar a la sociedad unipersonal ab origine y el anélisis de la
sociedad unipersonal sobrevenida, como una forma de tolerancia de algunos
ordenamientos de la reduccion a uno, en base al andlisis de documentos la autora
concluye que ambas modalidades de la sociedad unipersonal, vale decir, ab origine y
sobrevenida son licitas, la reduccion de la pluralidad requerida de individuos a uno,
no afecta la subsistencia de la sociedad, pues el socio participa con una porcién de
su esfera patrimonial y no con su personalidad y esto permite seguridad juridica, por
lo que los legisladores al momento de pensar en la creacion de la sociedad
unipersonal deben estar claros, de que el socio en la sociedad no esta referida a la

persona.

A su vez, estos resultados se sustentan en la posicion de Montoya (2010)
que sefiala que en nuestro ordenamiento legislativo vigente, la unipersonalidad
societaria es regulada de manera excepcional a la regla general de la pluralidad
societaria. Las excepciones se encuentran establecidas en el articulo cuarto de la Ley
General de Sociedades, asi tenemos las permisibilidad de la unipersonalidad
sobrevenida por un plazo no mayor a seis meses, cuando el Estado es el Unico titular
de la sociedad siendo su duracién por un plazo indefinido y otros entes literalmente

establecidos por la ley, como son las subsidiarias de los bancos y las sociedades
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agentes de bolsa, estas se podran constituir como sociedades anonimas sin la

obligacion de cumplir con el requisito de la pluralidad de socios (p. 172).

Figueroa (2016) sostiene que la sociedad unipersonal no debe ser regulada
de manera excepcional y para cierto sector privilegiado, pues esto conlleva a una
diferenciacion discriminativa para el resto de personas que poseen tanto los recursos
econdémicos como la capacidad en el ambito empresarial para desempefiarse y
sobresalir en el mundo competitivo de hoy, debiendo ser regulado de manera
genérica, y sin contravenir preceptos constitucionales que defienden la igualdad para
todas las personas, el derecho a la libertad de empresa, entre otros, porque hoy en
dia, esta problematica -la imposibilidad de constituir una sociedad unipersonal- lo
Unico que ocasiona es que las personas busquen formas de cémo burlar a la ley,
presentdndose situaciones en las cuales, los empresarios colocan a un socio ficticio,
un socio de favor, aquella persona que sirve solo para figurar simbélicamente como
el otro mas, cuando en realidad la sociedad lo controla uno solo, quien posee el
99.99% de acciones o participaciones y el otro que tiene el 0.01%, y para empeorar
el panorama, este Ultimo le hace entrega de un poder de representacion ante la

sociedad, para que tenga facultades generales sobre la misma (p. 16).

Asimismo, Figueroa (2016, p. 17) sefiala que la sociedad es una institucion
que cuenta con personeria juridica propia y distinta de los miembros que la integran,
conforme lo establece el articulo 78 del Cddigo Civil peruano vy, si por cualquier
circunstancia un socio se queda como Unico miembro de la sociedad, el Estado
peruano tiene el deber de flexibilizar su posicion en torno a la exigencia innecesaria
de la pluralidad de socios, sin tener que limitarlo a un plazo y mucho menos
sancionarlo con la disolucién ipso jure, también es necesario brindarle el apoyo y la
oportunidad para que sea €l, quien decida si desea buscar un acompafiante mas o si
quiere continuar con las actividades comerciales de la sociedad de manera
individual. Finalmente, se considera que el articulo cuarto de la Ley General de
Sociedades, debe modificarse y redactarse de la siguiente manera: “La sociedad
podra constituirse por uno o varios socios, que pueden ser personas naturales o
juridicas. Si la sociedad compuesta por varias personas, pierde su pluralidad, él
anico miembro, tendra la decision de reconstituir la sociedad o continuar con la

sociedad, bajo los alcances de la unipersonalidad”.
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Las razones de la no aplicacion genérica de la unipersonalidad societaria.
Las encontramos en la propia Ley General de Sociedades; es asi, que en su articulo
primero estipula lo siguiente: “Quienes constituyen la sociedad convienen en aportar
bienes o servicios para el ejercicio en comun de actividades econdmicas” ello,
significa que, para la conformacion de sociedades en el Perd, por regla general, se
requiere de una pluralidad; es decir, tiene que ser constituido por dos 0 mas personas
ya sean naturales o juridicas, razon fundamental que impide la aplicacion general de
la sociedad unipersonal; por tanto, el presente articulado, si bien es cierto no va a ser
aplicable a lo que se propone en esta tesis, en razon a que en una sociedad
unipersonal no va a existir el acuerdo o convenio ni tampoco el ejercicio comin en
cuanto lo constituira una sola persona, por ende existira un ejercicio individual, pero
lo que no se descartaria es la realizacion de actividades econdmicas. Sin lugar a
dudas se va perseguir un fin lucrativo, al igual que las demas formas societarias
contempladas en la Ley General de Sociedades, entonces queda asentado que es

necesario una modificacién para que pueda ajustarse a esta nueva figura societaria.

Entendiéndose asi, que la sociedad es un organismo, una institucion que
independientemente de quienes o quien la constituya tendra vida autbnoma, mas adn
cuando el mismo Cddigo Civil peruano en el articulo 78°, establece que la persona
juridica tiene existencia distinta de sus miembros. Lo mencionado anteriormente, se
colige con la investigacién efectuada por Zapata (2015), en su trabajo de postgrado
titulado “Sociedad de Capital Unipersonal en la legislacion nicaraguense,
pertinencia y aplicabilidad”, para obtener el titulo de magister en Derecho
Empresarial con especializacion en Asesoria juridica por la Universidad
Centroamericana en Nicaragua, planteandose como objetivo general analizar a la
sociedad unipersonal ab origine -desde el principio-, desde una discusion
estrictamente dogmatica, y el andlisis de la sociedad unipersonal sobrevenida, como
una forma de tolerancia de algunos ordenamientos de la reductio ad unum -
reduccion a uno-, en cuanto a la metodologia, la técnica de investigacién utilizada
fue el analisis de documentos legales, doctrina y legislacion. Llego a la conclusion
que, ambas modalidades de la sociedad unipersonal, vale decir ab origine y
sobrevenida son licitas, la reduccion de la pluralidad requerida de individuos a uno,
no afecta a subsistencia de la sociedad, pues el socio participa con una porcion de su

esfera patrimonial y no con su personalidad y esto permite seguridad juridica, por lo
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que los legisladores al momento de pensar en la creacion de la sociedad unipersonal

deben estar claros, de que el socio en la sociedad no esté referida a la persona.

Asimismo, es relevante reconocer que estos resultados se fundamentan en la
teoria del autor Figueroa, quien sefiala que negar la admisibilidad de la
unipersonalidad societaria, es como realizar distinciones absurdas, discriminar a
cierto sector sin ningun tipo de razén sélida y fundamentada, totalmente en
contraposicion con los preceptos constitucionales que defienden los intereses del
empresario individual, pues la sociedad, es un sujeto de derecho distinto a sus
miembros, con personalidad juridica propia, independientemente que esté o siga
siendo conformada por varias personas naturales o juridicas; asi se estaria
resolviendo problemas evidentes, que acontecen dentro del mundo empresarial
(Figueroa, 2016, p. 116).

Es menester hacer mencidn que, la naturaleza juridica de la unipersonalidad
societaria, se encuentra basada en la teoria organicista o institucionalista, mediante
la cual se propugna que la sociedad es un organismo patrimonial manejado por el
empresario, quien es el organizador del sistema estructural y funcional de la
empresa. De tal manera que, adoptamos la posicion que no necesariamente tiene que
existir una sociedad, por medio de la creacion con varios individuos, sino que queda
abierta la posibilidad de conformar la sociedad con un solo sujeto. No obstante,
teniendo como naturaleza ser una institucion, entendiéndose como sistema social
distinto a sus gestores, pero dentro de ella, debe tener a una o varias personas que
apoyen al manejo interinstitucional y encaminen a la sociedad aplicando el buen

gobierno corporativo, esto es, en singularidad o pluralidad segun sea el caso.

De acuerdo con lo expresado, admitir la aplicabilidad genérica de la
sociedad unipersonal en el Pert no solo es posible, sino que traeria consigo muchos
cambios a nivel econémico y a nivel de emprendedorismo cultural en beneficio de
todos, pues, como ya se ha hecho referencia, esta figura innovativa es una persona
juridica que goza de autonomia, y de ninguna manera puede ser confundida a que
necesariamente debe de estar conformada por dos 0 mas personas, ya sean éstas,

naturales o juridicas.
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Ha quedado demostrado a lo largo del desarrollo del presente trabajo de
investigacion, que son muchas las ventajas y beneficios que traeria consigo regular
la sociedad unipersonal en el Derecho Societario peruano, dentro de las que
destacan las siguientes: La sociedad unipersonal podra ser constituida por persona
natural o juridica, el Estado peruano brindaria una mayor flexibilizacion a los
comerciantes al momento de la constitucion de una sociedad, la constitucion de la
sociedad podrd efectuarse por medio de un contrato en caso que se trate de
sociedades pluripersonales, asi como también por medio de una declaracion
unilateral de voluntad en caso de sociedades unipersonales. Esta nueva modalidad
societaria permitiria el sinceramiento y consecuente disminucion significativa de
testaferros, ficticios legales y sociedades de favor, permitiria al inico miembro de la
sociedad incursionar en actividades de pequefia, mediana y gran escala comercial, la
responsabilidad del Unico miembro de la sociedad estaria limitada al aporte
destinado al capital de sociedad, se permitiria la indeterminacion en el objeto social
de la sociedad unipersonal y finalmente la sociedad unipersonal puede ser originaria
(vale decir, la constitucion serd por una sola persona) o sobrevenida (cuando por
diversas circunstancias la sociedad pierde su pluralidad inicial). Estos resultados se
corroboran con el trabajo de investigacion de Bernal y Cortes (2013), titulado “Las
Sociedades por Acciones Simplificadas, su impacto en la constitucion de Sociedades
en Colombia desde la dptica del analisis econdmico del Derecho Societario”, para
optar por el titulo de Abogado por la Universidad Militar Nueva Granada en
Colombia, plantedndose como objetivo general el estudio de las sociedades por
acciones simplificas como herramientas transformadoras en el campo del Derecho
Societario colombiano, por su flexibilidad y simplicidad, al ir en contravia al
régimen societario tradicional, los autores concluyeron que la expedicion de la Ley
N° 1258 de 2008, donde se regulé en el ordenamiento juridico colombiano la
Sociedad por Acciones Simplificada, normativa que tuvo en cuenta la flexibilidad y
simplicidad, que se ve reflejada en las ventajas y beneficios para todos aquellos
comerciantes que decidieron optar por este tipo societario, propésito del propio
legislador al proponer el proyecto de ley, teniendo como antecedente las necesidades
que los empresarios exigian a Colombia, al considerar que los tipos societarios
regulados habrian devenido en obsoletos y se encontraban contrapuestos a la

libertad contractual de los empresarios colombianos.
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A su vez estos resultados se fundamentan en la posicién de Figueroa (2016)
que considera que la regulacion de la sociedad unipersonal tiene particularidades
que resultan de gran ventaja y beneficio para mejorar una normativa que se
encuentra contrapuesta con la realidad juridica, problematica que se ve latente en la
realidad peruana actualmente, netamente en el campo del Derecho Societario, al
restringir la autonomia de la voluntad de las personas, al no permitir constituir una
sociedad en solitario, y obligarlos a cumplir con la basqueda afanosa e inoficiosa de
conseguir a un acompafiante como socio, dandose asi el perfeccionamiento de la
pluralidad societaria establecida en la Ley General de Sociedades, acarreando
consecuencias que en la praxis el comerciante tenga que recurrir a utilizar ficticios
legales, al uso de testaferros o los llamados por la doctrina europea “hombres de
paja”, constituyéndose sociedades de favor, pues es frecuente encontrar sociedades
donde solamente es contralada por uno de los socios, teniendo el 99.99% de
acciones y el otro el 0.01% vy, por lo tanto, se llega a un solo resultado, el cual es,
que la sociedad sea controlada por uno mismo, entonces seria mas factible el
sinceramiento por parte de los comerciantes en lugar de buscar a un socio de favor
(p. 152).

Echaiz (2009 p. 360) sefiala que con este innovador tipo societario -la
sociedad unipersonal- concedera a las personas naturales y juridica la oportunidad
de incursionar y realizar actividades comerciales de pequefia, mediana y gran
envergadura, de manera individual y sin limitar su escala empresarial. Asimismo se
contribuira con el desarrollo y crecimiento del pais, porque es justamente el Estado
peruano quien debe promover la creacién de riqueza con libertad empresarial,
ampliandose también la gama de posibilidades otorgados a aquel empresario que no
desea constituir una sociedad en compafiia y otorgandose la posibilidad de poder
mejorar la norma societaria que ha devenido en obsoleta y que se encuentre mas

acorde con la realidad los comerciantes peruanos.

En definitiva, se considera que es de imperiosa necesidad no obligar al
empresario a la busqueda afanosa e inoficiosa de buscar a un acompafante mas para
la constitucion de una sociedad, cuando la sociedad puede ser constituida con una o
mas personas, pues la persona juridica —la sociedad- difiere de los miembros de la

conforman, pudiendo ser estos uno 0 mas personas naturales o juridicas.
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CONCLUSIONES
Las conclusiones a las que se arribo en la presente tesis son las siguientes:

Realizado el analisis de la Sociedad Unipersonal en el Derecho Societario peruano
existe una regulacion limitativa al permitir la sociedad unipersonal sobrevenida de
manera temporal y, para cierto sector privilegiado de manera indefinida, dejandose
de lado a la mayoria de empresarios. La E.l.R.L., es una modalidad empresarial
parecida; sin embargo, ésta no califica como un tipo societario, pues resulta
restrictiva y con serias deficiencias, y al analizar la regulacion del derecho societario
en el futuro tiene que estar basado en lo que se viene aplicando en legislaciones

extranjeras, donde la sociedad unipersonal, se encuentra en su apogeo.

La importancia de la regulacién normativa genérica de la sociedad unipersonal, se
encuentra asentada en el cambio evolucionario comercial y econémico para la
mayoria de empresarios que decidan conformar una sociedad en solitario, sin mediar

obstaculo para no surgir trasnacionalmente.

El Estado y otros organismos expresamente autorizados por la ley son los Unicos
sectores que pueden constituir una sociedad unipersonal de manera originaria. Se
considera que la norma societaria debe modificarse, ampliarse y permitir la sociedad

unipersonal de manera genérica.

Las razones principales de la no aplicacion genérica de la sociedad unipersonal
saltan a la luz, cuando la propia Ley General de Sociedades restringe esta
posibilidad, la misma que actualmente esta obsoleta, desfasada al no cubrir con las
necesidades que la realidad comercial exige. Asimismo, la erronea idea de los
legisladores, al tener la conviccién que la E.I.R.L podria facilmente reemplazar a
esta figura juridica, cuando a lo largo de esta investigacion se ha demostrado lo

contrario.

Son diversas las ventajas que traeria consigo regular la sociedad unipersonal en el
Derecho Societario peruano, como son: que la sociedad unipersonal podra ser
constituida por persona natural o juridica, la constitucién se dara por medio de una
declaracion de voluntad unilateral, se permitira al anico miembro incursionar en
actividades de pequefia, mediana y gran escala empresarial, se regulara en sus dos

modalidades, originaria y sobrevenida, entre otros.
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VI.

RECOMENDACIONES

Antes de finalizar, resulta necesario sugerir algunas recomendaciones en base a los

resultados y las conclusiones a los que se arribd luego del presente estudio:

Se sugiere al Poder Legislativo que realicen una pronta modificacion a los articulos
pertinentes de la Ley General de Sociedades, de esta manera la sociedad unipersonal
se encontrara regulada en la normativa societaria y existird una concordancia con la
realidad societaria, asimismo se ampliaria la gama de posibilidades para aquel

comerciante que quisiera realizar actividades en solitario.

Se recomienda a los estudiantes de la carrera de Derecho tener un mayor interés en
el estudio de las legislaciones extranjeras, como son las americanas,
centroamericanas y europeas en lo concerniente a la Sociedad Unipersonal. En
principio por tener la calidad de ser una figura juridica innovativa y por la razon de

que en la actualidad se viene aplicando en el Per solamente de manera excepcional.

Se sugiere a la Camara de Comercio de Lima, realizar una propuesta de Ley ante el
Congreso de la Republica respecto a la modificatoria de la Ley General de
Sociedades para la incorporacion de la Sociedad Unipersonal de forma genérica,
siguiendo los lineamientos de la normatividad de paises internacionales; por tanto,
se logre la pronta admisibilidad de esta modalidad empresarial dentro del

ordenamiento juridico societario peruano.

Se recomienda a las Universidades peruanas que incorporen en su malla curricular a
la Sociedad Unipersonal mediante catedras o conversatorios porque es una
modalidad existente en la realidad societaria peruana.

Finalmente se recomienda a los empresarios y comerciantes, después que se
encuentre vigente la sociedad unipersonal en el ordenamiento juridico peruano, que
opten por este tipo societario al momento de su constitucion si es que no desean un
acompafiante mas como socio, o0 si la constitucion es pluripersonal, pero solo en
papeles opten por reorganizar la sociedad pluripersonal a una sociedad unipersonal,
trayendo consigo el sinceramiento y consecuente disminucién del uso de testaferros

-hombres de paja-, ficticios legales y sociedades de favor.

86



REFERENCIAS

Bernal, L. y Cortes, J. (2013). Las Sociedades por Acciones Simplificadas, su impacto
en la constitucion de Sociedades en Colombia desde la dptica del analisis econémico
del Derecho Societario (Tesis de grado). Recuperada de
http://repository.unimilitar.edu.co/bitstream/10654/10436/1/BernalMaldonadoL aura2

013.pdf.

Culajay. K. (2013). La sociedad mercantil unipersonal como solucion a la aspiracién del
comerciante individual de ejercitar su industria con responsabilidad limitada (Tesis
de grado). Recuperada de http://biblioteca.usac.edu.qgt/tesis/04/04 11212.pdf.

Echaiz, D. (diciembre 2009). La sociedad Unipersonal Sobreviniente. Revista
Actualidad Juridica, 193, 287-291.

Figueroa, E. (2016). La sociedad unipersonal: La importancia de su regulacion en el
Derecho Societario. Lima: DOMASUNO S.A.C.

Figueroa, E (2015). La Sociedad Unipersonal: La importancia de su regulacion en el
Derecho Societario peruano. (Tesis de maestria, Universidad de San Martin de
Porres en Lima). (Acceso el 28 de octubre del 2017).

Gayle, L. (2016). La sociedad unipersonal en el Derecho Societario nicaraguense.
Analisis en torno a su situacion actual y la propuesta normativa en el anteproyecto
del Cddigo Mercantil de Nicaragua (Tesis de maestria). Recuperada de
http://repositorio.uca.edu.ni/3326/1/UCANI14437.pdf.

Gonzalez, O. (2012). Sociedad por Acciones Simplificada. Innovaciones legislativas,
doctrinales y desarrollo jurisprudencial. Colombia: Fondo editorial “Ramén Emilio

Arcila”.

Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista P. (2014). Metodologia de la Investigacion.
(6ta ed.). México: MCGRAW-HILL / INTERAMERICANA EDITORES S.A. De
C.V.

Hundskopf O. (diciembre, 2015). Hacia el reconocimiento de la Sociedad Unipersonal
de Responsabilidad Limitada y su admisibilidad en el ordenamiento legal societario.
Revista Actualidad Juridica, 253, 127-139.

87


http://repository.unimilitar.edu.co/bitstream/10654/10436/1/BernalMaldonadoLaura2013.pdf
http://repository.unimilitar.edu.co/bitstream/10654/10436/1/BernalMaldonadoLaura2013.pdf
http://biblioteca.usac.edu.gt/tesis/04/04_11212.pdf
http://repositorio.uca.edu.ni/3326/1/UCANI4437.pdf

Hundskopf O. (julio, 2011). Una nueva forma o tipo societario en debate: La Sociedad

por Acciones Simplificada. Revista Juridica del Perd, 125, 349-376.

Kodzman, M. (2017). Necesidad de implementar en la legislacion societaria peruana a
la sociedad unipersonal sobreviniente (Tesis de maestria). Recuperada de
http://dspace.unitru.edu.pe/bitstream/handle/UNITRU/7960/Tesis%20Maestr%C3%
ADaX%20%20Marc0%20Aldrin%20Kodzman%20L%C3%B3pez.pdf?sequence=1
&isAllowed=y.

Ley N° 26887. Ley General de Sociedades. Diario Oficial EI Peruano, Lima, Peru, 05
de diciembre de 1997.

Lopez, A. (2014). La empresa individual de responsabilidad limitada y la sociedad
unipersonal: su anélisis como sujetos econémicos (Tesis de grado). Recuperada de
http://dspace.uclv.edu.cu/bitstream/handle/123456789/1908/Tesis%20Ana%?20Isabel
%20ultimo.pdf?sequence=1&isAllowed=y.

Malagon, P. (2013). La flexibilizacion del Derecho societario en Colombia (Tesis de
grado). Recuperada de
http://vitela.javerianacali.edu.co/bitstream/handle/11522/3051/Flexibilizacion_derec

ho societario.pdf?sequence=1.

Marquez, E. (2014). Ventajas de la incorporacion de las sociedades por acciones
simplificadas a la legislacion guatemalteca (Tesis de grado). Recuperada de
http://biblioteca.usac.edu.qgt/tesis/04/04_12218.pdf.

Montoya, A. (2010). “Uno es compaiiia...”. La conveniencia de regular la sociedad

unipersonal en el Peru. Lima: Editorial lus et veritas.

Montoya, A. y Loayza F. (2015). “La determinacion obligatoria del objeto social: Una

regla anacronica”. Lima: Editorial lus et veritas.

Nieto, N. y Isaza, E. (2012). Perfil juridico de las sociedades por acciones simplificadas
constituidas en Medellin durante el primer afio de vigencia de la Ley 1258 de 2008
(Tesis de grado). Recuperada de http://www.bdigital.unal.edu.co/36768/1/37769-
168736-2-PB.pdf.

88


http://dspace.unitru.edu.pe/bitstream/handle/UNITRU/7960/Tesis%20Maestr%C3%ADaX%20%20Marco%20Aldrin%20Kodzman%20L%C3%B3pez.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://dspace.unitru.edu.pe/bitstream/handle/UNITRU/7960/Tesis%20Maestr%C3%ADaX%20%20Marco%20Aldrin%20Kodzman%20L%C3%B3pez.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://dspace.unitru.edu.pe/bitstream/handle/UNITRU/7960/Tesis%20Maestr%C3%ADaX%20%20Marco%20Aldrin%20Kodzman%20L%C3%B3pez.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://dspace.uclv.edu.cu/bitstream/handle/123456789/1908/Tesis%20Ana%20Isabel%20ultimo.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://dspace.uclv.edu.cu/bitstream/handle/123456789/1908/Tesis%20Ana%20Isabel%20ultimo.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://vitela.javerianacali.edu.co/bitstream/handle/11522/3051/Flexibilizacion_derecho_societario.pdf?sequence=1
http://vitela.javerianacali.edu.co/bitstream/handle/11522/3051/Flexibilizacion_derecho_societario.pdf?sequence=1
http://biblioteca.usac.edu.gt/tesis/04/04_12218.pdf
http://www.bdigital.unal.edu.co/36768/1/37769-168736-2-PB.pdf
http://www.bdigital.unal.edu.co/36768/1/37769-168736-2-PB.pdf

Ocha, G. (2015). Estudio de las Sociedades Unipersonales, surgimiento y antecedentes
de su implementacion en Europa y Latinoamérica, ademas del analisis de la

introduccion a la Legislacion Hondurefia. Revista de Derecho, 36, 37-45.

Robilliard, P. (2009). La E.I.R.L. y su fallida mision de hacer frente a las sociedades de

favor. Lima: lus et veritas.

Soto, C. y Echaiz, D. (2011). Las sociedades en el Peru. Revista de Derecho
Comparado, 13, 155-181.

Urbina, F. (2010). Una mirada a las sociedades unipersonales en pos de su
admisibilidad en el ordenamiento juridico nacional. Revista de Derecho, 14, 113-
150.

Villon L. (22 de noviembre de 2017). La responsabilidad limitada en las sociedades y
en la EIRL. Diario de Chimbote, p. 6.

Zapata, T. (2015). Sociedad de capital unipersonal en la legislacion nicaragiiense,
pertinencia y  aplicabilidad  (Tesis de  maestria). Recuperada de
http://repositorio.uca.edu.ni/2631/1/UCANI3951.pdf.

89


http://repositorio.uca.edu.ni/2631/1/UCANI3951.pdf

ANEXOS

GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

Libro : Derecho Societario peruano “Ley General de Sociedades del Pert”
Autor : Enrique Elias Laroza

Editorial : Gaceta Juridica S.A.

Edicion : Segunda edicién, enero 2015

Afo : 2015

Tema - Articulo 1 de la Ley General de Sociedades del Peru

“La sociedad: Quienes constituyen la sociedad convienen en aportar bienes o

servicios para el ejercicio en comun de actividades economicas” (Ley N° 26887,
1997, p. 37).

ANALISIS:
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GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

Libro : Derecho Societario peruano “Ley General de Sociedades del Perti”
Autor : Enrique Elias Laroza

Editorial : Gaceta Juridica S.A.

Edicion : Segunda edicién, enero 2015

Afo : 2015

Tema : Articulo 2 de la Ley General de Sociedades del Pert

“Ambito de aplicacion de la Ley: Toda sociedad debe adoptar alguna de las

formas previstas en esta ley. Las sociedades sujetas a un régimen legal especial
son reguladas supletoriamente por disposiciones de la presente ley” (Ley N°
26887, 1997, p. 47).

ANALISIS:
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GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

Libro : Derecho Societario peruano “Ley General de Sociedades del Perti”
Autor : Enrique Elias Laroza

Editorial : Gaceta Juridica S.A.

Edicion : Segunda edicién, enero 2015

Afo : 2015

Tema : Articulo 4 de la Ley General de Sociedades del Pert

Ley N° 26887, prescribe:

Pluralidad de socios: La sociedad se constituye cuando menos por

dos socios, que pueden ser personas naturales o juridicas. Si la
sociedad pierde la pluralidad minima de socios y ella no se
reconstituye en un plazo de seis meses, se disuelve de pleno derecho
al término de ese plazo. No es exigible pluralidad de socios cuando
el Unico socio es el Estado o en otros casos sefialados expresamente
por ley (1997, p. 57).

ANALISIS:
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GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

Libro : Derecho Societario peruano “Ley General de Sociedades del Perti”
Autor : Enrique Elias Laroza

Editorial : Gaceta Juridica S.A.

Edicion : Segunda edicién, enero 2015

Afo : 2015

Tema : Articulo 5 de la Ley General de Sociedades del Pert

“Contenido y formalidades del acto constitutivo: La sociedad se constituye

por escritura pablica, en la que esta contenido el pacto social, que incluye el
estatuto. Para cualquier modificacion de estos se requiere la misma formalidad”
(Ley N° 26887, 1997, p. 62).

ANALISIS:
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GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

Libro : Derecho Societario peruano “Ley General de Sociedades del Perti”
Autor : Enrique Elias Laroza

Editorial : Gaceta Juridica S.A.

Edicion : Segunda edicién, enero 2015

Afo : 2015

Tema : Articulo 11 de la Ley General de Sociedades del Perl

Ley N° 26887, prescribe:

Objeto social: La sociedad circunscribe sus actividades a aquellos

negocios u operaciones licitos cuya descripcion detallada constituye
su objeto social. Se entienden incluidos en el objeto social los actos
relacionados con el mismo que coadyuven a la realizacion de sus
fines, aunque no estén expresamente indicados en el pacto social o
en el estatuto. La sociedad no puede tener por objeto desarrollar
actividades que la ley atribuye con carécter exclusivo a otras
entidades o personas (1997, p. 95).

ANALISIS:
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GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

Libro : Derecho Societario peruano “Ley General de Sociedades del Perti”
Autor : Enrique Elias Laroza

Editorial : Gaceta Juridica S.A.

Edicion : Segunda edicién, enero 2015

Afo : 2015

Tema : Articulo 33 de la Ley General de Sociedades del Perl

Ley N° 26887, prescribe:

Nulidad del pacto social: Una vez inscrita la escritura pablica de

constitucién, la nulidad del pacto social solo puede ser declarada:

1. Por incapacidad o por ausencia de consentimiento valido de un
numero de socios fundadores que determine que la sociedad no
cuente con la pluralidad de socios requerida por la ley;

2. Por constituir su objeto alguna actividad contraria a las leyes
que interesan al orden publico o las buenas costumbres; sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 410;

3. Por contener estipulaciones contrarias a normas legales
imperativas u omitir consignar aquellas que la ley exige; y,

4. Por omision de la forma obligatoria prescrita (1997, p. 164).
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GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

Libro : Derecho Societario peruano “Ley General de Sociedades del Perti”
Autor : Enrique Elias Laroza

Editorial : Gaceta Juridica S.A.

Edicion : Segunda edicién, enero 2015

Afo : 2015

Tema : Articulo 34 de la Ley General de Sociedades del Perl

Ley N° 26887, prescribe:

Improcedencia de la nulidad: No obstante lo indicado en el

articulo anterior, la nulidad del pacto social no puede ser declarada:
1. Cuando la causa de ella ha sido eliminada por efecto de una
modificacion del pacto social o del estatuto realizada con las
formas exigidas por la ley, o;
2. Cuando las estipulaciones pueden ser suplidas por normas
legales vigentes y aquellas no han sido condicién esencial para
la celebraciéon del pacto social o del estatuto, de modo que

estos pueden subsistir sin ellas (1997, p. 170).

ANALISIS:
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TITULO PROBLEMA OBJETIVOS VARIABLE METODOLOGIA
Objetivo General Sociedad Unipersonal Tipo de estudio
Analizar la sociedad | Modalidad juridica societaria, en | La investigacioén participativa o
unipersonal y su regulacion | la cual la titularidad del capital | estudio  orientado a la
¢Cual es el presente y futura en el Derecho | social le pertenece a un Unico | comprension, es un estudio que

“Sociedad
Unipersonal y su
regulacion
presente y
futuraen el
Derecho
Societario

peruano”

analisis juridico
sobre la
regulacion
presente y futura
de la sociedad
unipersonal en el
Derecho
Societario

peruano?

Societario peruano.

Objetivos Especificos
- Comprender la importancia

de la regulacién de la
sociedad unipersonal en el
Derecho Societario peruano.

- Describir ~ la  regulacion

presente de la sociedad
unipersonal en el Derecho
Societario peruano.

- Descubrir las razones de la no
aplicacion genéerica de la
unipersonalidad societaria en
el Derecho Societario

peruano.

socio; es decir, son de propiedad
solamente de una persona, natural
0 juridica, la misma que puede
nacer desde el momento mismo
de su constitucion
originariamente  unipersonal o
puede darse el caso que desde un
principio fue constituida con la
pluralidad de socios pero por
circunstancias adversas se redujo
a uno solo, denomindndose esta
sociedad

altima, como

unipersonal sobrevenida

(Montoya, 2010, p. 173).

surge a partir de un problema
que se origina en la misma
sociedad, con el objetivo que se
mejore el nivel de vida de las
personas involucradas, mediante
la busqueda de soluciones a esta
problematica social (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2014, p.
478).

Disefio de investigacion

El método fenomenoldgico no
parte del disefio de una teoria,
sino del mundo conocido, del
cual hace un analisis descriptivo

en base a las experiencias
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- Desarrollar las ventajas que
contraeria regular la
unipersonalidad societaria en

el Per(.

compartidas. A partir de alli, es
posible interpretar los procesos y
estructuras sociales. (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2014, p.
492).
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RESUMEN
El presente trabajo de investigacidn, tiene asignado el titulo de “Sociedad Unipersonal y su
regulacién presente y futura en el Derecho Societario Peruano”, que tuvo como objetivo
general, analizar la sociedad unipersonal y su regulacion presente y futura en el Derecho
Societario peruano, la metodologia empleada fue de indole cualitativa con un tipo de
investigacion participativa, el disefio de investigacidn pertenece al rubro de la fenomenologia,
la técnica utilizada fue el analisis documental y el instrumento que se elabord fue la guia de
analisis documental, llegandose a la conclusion luego de realizar el analisis de la Sociedad
Unipersonal en el Derecho Societario peruano que existe una regulacion limitativa al permitir
la sociedad unipersonal sobrevenida de manera temporal y, para cierto sector privilegiado de
manera indefinida, dejdndose de lado a la mayoria de empresarios. La Empresa Individual de
Responsabilidad Limitada, es una modalidad empresarial parecida; sin embargo, ésta no
califica como un tipo societario, pues resulta restrictiva y con serias deficiencias, y al analizar la
regulacién del derecho societario en el futuro tiene que estar basado en lo que se viene
aplicando en legislaciones extranjeras, donde la sociedad unipersonal, se encuentra en su

apogeo.

Palabras claves: sociedad unipersonal, Ley General de Sociedades, Empresa Individual de

Responsabilidad Limitada, excepcionalidad, persona juridica.

ABSTRACT
The present research work, has been assigned the title of "Unipersonal Society and its present
and future regulation in Peruvian Corporate Law", had as its general objective, to analyze the
sole proprietorship and its present and future regulation in Peruvian Corporate Law, the

methodology used was of a qualitative nature with a type of participatory research, the
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research design belongs to the field of phenomenology, the technique used was the
documentary analysis and the instrument that was developed was the document analysis
guide, reaching the conclusion After carrying out the analysis of the Unipersonal Company in
Peruvian Corporate Law, there is a limiting regulation by allowing the sole proprietorship to
come on temporarily and, for a certain privileged sector indefinitely, leaving aside the majority
of entrepreneurs. The Individual Limited Liability Company is a similar business model;
however, this does not qualify as a corporate type, as it is restrictive and with serious
deficiencies, and when analyzing the regulation of corporate law in the future it must be based
on what is being applied in foreign legislations, where the unipersonal society is It is at its

peak.

Key words: unipersonal society, General Law of Companies, Individual Limited Liability

Company, exceptionality, legal entity.

INTRODUCCION

Es sabido que, la regulacién juridica de como constituir una sociedad en el Peru requiere la
participacién por lo menos de dos personas, fundamentado en el ejercicio comun que deben
de cumplir en sus actividades econdmicas, como bien lo sefala literalmente el articulo primero
de la Ley General de Sociedades. Estas personas pueden ser naturales o juridicas, cuya
connotacion es la denominada pluralidad de socios establecida en el articulo cuarto, primer
parrafo de la Ley en mencidn, que establece que: “La sociedad se constituye cuando menos
por dos socios que pueden ser personas naturales o juridicas”, una condicién que se ha
convertido en indispensable para tal fin; es decir, un requisito sine qua non que tiene que
acatarse a cabalidad, lo cual imposibilita a aquella persona que posee tanto los recursos
econdmicos, como la capacidad para surgir en el mundo competitivo del mercado en el ambito
empresarial. En el caso de la sociedad unipersonal sobrevenida, que es aquella sociedad que
fue constituida con la pluralidad requerida por ley; no obstante, con el transcurso del tiempo o
por distintos detonantes pierde esta condicidn y dentro del plazo de seis meses no se
incorporan nuevos socios, las acciones de la sociedad seran administradas por una sola
persona de manera transitoria. Y es que, en este tipo de casos, se tendrd como resultado la
disolucién plena y sin vuelta atrds, siendo un castigo que la ley estipula sin ningun tipo de
consideracion y una condena que tendrdn que pagar aquellos que no deseen buscar a un

acompafiante mas.

En nuestro ordenamiento legislativo vigente, la unipersonalidad societaria es regulada de

manera excepcional a la regla general de la pluralidad de socios. Las excepciones se
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encuentran establecidas en el mismo articulo cuarto de la Ley General de Sociedades; asi,
tenemos la permisibilidad de unipersonalidad sobrevenida en un plazo no mayor a seis meses.
Otro caso se presenta cuando sea el Estado el unico titular de la sociedad siendo su duracion
por un plazo indefinido. Aunado a ello, el articulo anteriormente mencionado estipula que la
sociedad unipersonal puede darse en casos literalmente establecidos por ley, dentro de los
cuales tenemos, en primer lugar, a las subsidiarias de empresas que encontramos dentro del
Sistema Financiero; en segundo lugar, sociedades agentes de bolsa y por ultimo, las sociedades
creadas con un propdsito especial, ambas excepciones establecidas en la Ley del Mercado de
Valores, éstas podran constituirse en sociedades anénimas sin la obligacién de conseguir a un

socio mas (Montoya, 2010, p. 172).

En nuestra normativa societaria, los particulares no estan permitidos de conformar sociedades
en la cual figuren como unicos titulares, pues como ya lo hemos descrito anteriormente solo es
admitido para un cierto sector privilegiado, salvo que se opte por formar una Empresa
Individual de Responsabilidad Limitada, regulada bajo los alcances del Decreto Ley N° 21621.
Sin embargo, esta modalidad empresarial no es la mejor opcién para quienes buscan surgir a
gran escala en la esfera de los negocios, dicho de otra manera, legislativamente no faculta
emprender trasnacionalmente por lo que sélo nos tendriamos que conformar en poseer una
“pequena empresa”, asi lo establece la Ley de la E.I.R.L. taxativamente en su articulo primero;
de modo que si una persona quiere llegar a ser un empresario internacional, esta normativa le
impide serlo, por lo que tendria que convencerse del conformismo de realizar negocios de
minuscula escala empresarial. Desde ya se observa una situacion bastante limitativa,
restringida y, porque no decir, hasta injusta para ese sector que no desea conformar con
alguien mds, que no le satisface efectuar esa busqueda afanosa e inoficiosa de tener un
acompafiante como socio. En buena cuenta, se trata asi de una deficiencia legislativa de la cual

no se debe ser indiferentes (Figueroa, 2016, p. 14).
METODOLOGIA

La presente tesis se llevd a cabo, bajo los alcances de la metodologia cualitativa, pues como
indica su propia denominacidn, tiene como principal objetivo la descripcién de las cualidades
de un fendmeno. La investigacion cualitativa establece dentro de sus diversos tipos de estudio,
la investigacion participativa o estudio orientado a la comprensién, la cual surge a partir de
un problema que se origina en la misma sociedad, con el objetivo que se mejore el nivel de
vida de las personas involucradas, mediante la busqueda de soluciones a esta problematica

social. El disefio fenomenolégico de una investigacién se deriva de un disefio de un mundo

107



conocido mas no se desprende de una teoria. La técnica que utilizamos fue el analisis
documental, basandose en el estudio tematico y explicacion exhaustiva de los documentos.
Asimismo, el instrumento que se elabord fue la guia de analisis documental, el mismo que se
refiere a una operacién del intelecto, dando lugar a un subproducto, el cual se desempeiia
como mediador entre el documento original y los investigadores que requieren la informacion.

(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 396).

RESULTADOS
Actualmente, la Ley General de Sociedades se encuentra desfasado con la realidad juridica,
pues solamente permite la constitucidon de una sociedad de manera individual cuando el Unico
miembro de la sociedad sea el Estado y otros organismos sefialados taxativamente en la
norma, no siendo factible la constitucién de una sociedad unipersonal para los particulares,
limitando el libre albedrio de las personas en general que poseen tanto la capacidad
empresarial, como los recursos econdmicos para surgir en el mercado tan competitivo. Se
sugiere un cambio en el ordenamiento juridico societario, el cual, deberd estar enfocado en
otorgar mayores posibilidades de crecimiento econdmico a aquellos empresarios que se
encuentran deseosos de conformar una sociedad, figurando como Unico titular de la mismay
no conformarse con la limitante que establece la Empresa Individual de Responsabilidad
Limitada, si bien es cierto podra ser constituido por una sola persona, pero tendrd que

contentarse con ser una pequefia empresa.

DISCUSION
La importancia de la regulaciéon normativa de la sociedad unipersonal radica objetivamente en
muchas vertientes. En principio, se contrarrestard las simulaciones o ficticios legales que
utilizan los empresarios al momento de constituir una sociedad pluripersonal, consiguiendo a
un socio mas, quien solo actua para perfeccionar la pluralidad exigida por la Ley General de
Sociedades. De la misma manera, con ello, se logrard la formalizacién de la actividad
empresarial; en definitiva, existira un incremento econémico para el pais, la modernizacién del
sistema juridico societario y cambios productivos en el ambito empresarial. Esta informacidn
es susceptible de corroborarse con la investigacion realizada por Figueroa (2015), en su trabajo
de post-grado titulado “La Sociedad Unipersonal. La importancia de su regulacion en el
Derecho Societario peruano” quien sostuvo como conclusidn que la Sociedad Unipersonal es
una figura que goza de una gran cercania a la sociedad comercial mundial y sobre todo a la
realidad del comerciante peruano. El espiritu de la consagracién de esta figura es la de facilitar
las actividades del comerciante solitario, de manera tal que pudiera limitar su responsabilidad

al monto de los bienes destinados para la realizacién de actos de comercio, y asi restringir
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también los riesgos que implicitamente se derivan de la actividad comercial, sin lesionar los
intereses de acreedores y terceros. A su vez, el autor Ochoa (2015, p. 38), se fundamenta en el
postulado que la sociedad unipersonal es un tipo societario de la larga data, el cual ha sido
materia de miradas legislativas en los distintos paises europeos, asidticos como americanos. La
finalidad de esta figura juridica societaria es diversa, pues busca dar un impulso a la inversién
de cada pais, prevenir que se utilicen mecanismos fictos al momento de la constitucion de las
sociedades y lograr ampliar el abanico de alternativas societarias para el empresario que
persigue conformar una sociedad como unico titular del mismo. Finalmente, se considera que
con la permisibilidad de conformar una sociedad se logrard una evolucién normativa,
teniéndose como intereses principales: combatir el fendmeno problematico de los ficticios
legales o socios de favor, otorgar mayores posibilidades de crecimiento econémico a aquellos
empresarios que deseen conformar una sociedad en solitario y no conformarse con ser

solamente un pequefio empresario sino serlo a gran escala.

La sociedad unipersonal de manera originaria es regulada y aceptada actualmente para un
numero diminuto de entes juridicos, como son el Estado y otros organismos sefialados
expresamente en la Ley, asimismo, la Ley General de Sociedades establece que la sociedad que
ha perdido la pluralidad minima, tendra un plazo maximo y perentorio de seis meses para que
se reconstituya, contrario sensu, se disolvera ipso iure, permitiéndose la sociedad unipersonal
de manera sobrevenida pero temporalmente. Estos resultados se corroboran con la
investigacion de postgrado de Zapata (2015), titulado “Sociedad de Capital Unipersonal en la
legislacion nicaragiiense”, quien concluye que ambas modalidades de la sociedad unipersonal,
son licitas, la reduccién de la pluralidad, no afecta la subsistencia de la sociedad y esto permite
seguridad juridica. A su vez Figueroa (2016, p. 17) sostiene que la sociedad unipersonal no
debe ser regulada de manera excepcional y para cierto sector privilegiado, pues esto conlleva a
una diferenciacién discriminativa para el resto de personas, debiendo ser regulado de manera
genérica, y sin contravenir preceptos constitucionales que defienden la igualdad para todas las
personas. Asimismo, la sociedad es una institucién que cuenta con personeria juridica propia y
distinta de los miembros que la integran vy, si por cualquier circunstancia un socio se queda
como unico miembro de la sociedad, el Estado peruano tiene el deber de flexibilizar su
posicion en torno a la exigencia innecesaria de la pluralidad de socios, también es necesario
brindarle el apoyo para que sea él, quien decida si desea buscar un acompafnante mds o si
quiere continuar con las actividades comerciales de la sociedad de manera individual.
Finalmente, se considera que el articulo cuarto de la Ley General de Sociedades, debe

modificarse de la siguiente manera: “La sociedad podra constituirse por uno o varios socios,
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que pueden ser personas naturales o juridicas. Si la sociedad compuesta por varias personas,
pierde su pluralidad, él unico miembro, tendra la decision de reconstituir la sociedad o

continuar con la sociedad, bajo los alcances de la unipersonalidad”.

CONCLUSIONES
Realizado el andlisis de la Sociedad Unipersonal en el Derecho Societario peruano se concluye
que existe una regulacién limitativa al permitir la sociedad unipersonal sobrevenida de manera
temporal y, para cierto sector privilegiado de manera indefinida, y al analizar la regulacion del
derecho societario en el futuro tiene que estar basado en lo que se viene aplicando en

legislaciones extranjeras, donde la sociedad unipersonal, se encuentra en su apogeo.

La importancia de la regulacién normativa genérica de la sociedad unipersonal, se encuentra
asentada en el cambio evolucionario comercial y econdmico para la mayoria de empresarios

que decidan conformar una sociedad en solitario.

El Estado y otros organismos expresamente autorizados por la ley son los Unicos sectores que

pueden constituir una sociedad unipersonal de manera originaria.

Las razones principales de la no aplicacién genérica de la sociedad unipersonal saltan a la luz,
cuando la propia Ley General de Sociedades restringe esta posibilidad, la misma que

actualmente estd obsoleta, al no cubrir con las necesidades que la realidad comercial exige.

Son diversas las ventajas que traeria consigo regular la sociedad unipersonal en el Derecho
Societario peruano, como son: que la sociedad unipersonal podra ser constituida por persona
natural o juridica, la constitucién se dara por medio de una declaracién de voluntad unilateral,
se permitira al unico miembro incursionar en actividades de pequefia, mediana y gran escala

empresarial, se regulara en sus dos modalidades, originaria y sobrevenida, entre otros.

RECOMENDACIONES

Se sugiere al Poder Legislativo que realicen una pronta modificacidn a los articulos pertinentes
de la Ley General de Sociedades, de esta manera la sociedad unipersonal se encontrard

regulada en la normativa societaria y existird una concordancia con la realidad societaria.

Se recomienda a los estudiantes de la carrera de Derecho tener un mayor interés en el estudio
de las legislaciones extranjeras y a las Universidades peruanas que incorporen en su malla

curricular a la Sociedad Unipersonal mediante catedras o conversatorios.
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Se sugiere a la Cdmara de Comercio de Lima, realizar una propuesta de Ley ante el Congreso
de la Republica respecto a la modificatoria de la Ley General de Sociedades para la

incorporacién de la Sociedad Unipersonal de forma genérica.

Finalmente se recomienda a los empresarios y comerciantes, después que se encuentre
vigente la sociedad unipersonal en el ordenamiento juridico peruano, que opten por este tipo
societario al momento de su constitucidén si es que no desean un acompafante mas como
socio, o si la constitucién es pluripersonal, pero solo en papeles opten por reorganizar la

sociedad pluripersonal a una sociedad unipersonal.
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