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Presentacion

Sefiores miembros del jurado:

La presente investigacion titulada analisis del impacto de la Ley del Servicio
Civil en la negociaciones colectivas en el Ministerio Publico, que se pone a
vuestra consideracion tiene como propésito determinar como influye y que cambios

genera la inclusion de la Ley del Servicio Civil en las negociaciones colectivas.

Asi, en tal sentido, cumpliendo con el reglamento de grados y titulos de la
universidad Ceésar Vallejo, la investigacion se ha organizado de la siguiente manera:
en la parte introductoria se consignan la aproximacién tematica, trabajos previos o
antecedentes, teorias relacionadas o marco teorico y la formulacién del problema;
estableciendo en este, el problema de investigacion, los objetivos y los supuestos
juridicos generales y especificos. En la segunda parte se abordara el marco
metodolégico en el que se sustenta el trabajo como una investigacion desarrollada
en el enfoque cualitativo, de tipo de estudio orientado a la comprension, a la luz del
disefio de estudio de casos. Acto seguido se detallaran los resultados que permitira
arribar a las conclusiones y sugerencias, todo ello con los respaldos bibliograficos

y de las evidencias contenidas en el anexo del presente trabajo de investigacion.

La autora.

Vi
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RESUMEN

La presente investigacion se ha realizado bajo un enfoque cualitativo y con un
disefo de teoria fundamentada, planteandose como objetivo general determinar si
la inclusion de la Ley de Ley del Servicio Civil en el Ministerio Publico genera una
trasgresion en el derecho a las Negociaciones Colectivas. El escenario de estudio
escogido es el Ministerio Publico, ubicado en el distrito del Centro de Lima. En este
sentido, se utiliza como instrumento cientifico, para demostrar el objetivo planteado,
las entrevistas realizadas a servidores publicos del ministerio, asi como el analisis
de sentencias del Tribunal Constitucional referidas a la inclusion de esta ley y su
impacto en las negociaciones colectivas. Por otro lado se analiza las estadisticas
publicas, asi como analisis de fuentes documentales que seran el soporte de los
objetivos especificos. Por lo cual llevan al resultado que de acuerdo a las
sentencias que nos brinda el Tribunal Constitucional y entrevistas realizadas y la
propia norma, contempla aspectos discutibles en relacion a la participacion de
entidades colectivas de trabajo (sindicatos) en el otorgamiento de compensaciones
econdmicas al trabajador estatal, excluyendo su participacion en este ambito
esencial y trascendente de la relacion laboral. Grave situaciéon, mas aun, como se
podria apreciar en el desarrollo de la presente, es de vital importancia tener
conocimiento y analizar la Ley N° 30057, con el fin de dar a conocer los derechos

fundamentales vulnerados.

Palabras claves: Ley del Servicio Civil, negociaciones colectivas, derechos

fundamentales, servidores publicos, remuneracion.



ABSTRACT

The present investigation has been carried out under a qualitative approach and
with a grounded theory design, considering as a general objective to determine if
the inclusion of the Law of Civil Service Law in the Public Ministry generates a
transgression in the right to Collective Bargaining. The chosen study scenario is the
Public Ministry, located in the downtown district of Lima. In this sense, it is used as
a scientific instrument, to demonstrate the stated objective, the interviews made to
public servants of the ministry, as well as the analysis of sentences of the
Constitutional Court referring to the inclusion of this law and its impact on collective
bargaining. On the other hand, public statistics are analyzed, as well as analysis of
documentary sources that will be the support of specific objectives. Therefore they
lead to the result that according to the judgments that the Constitutional Court gives
us and interviews conducted and the norm itself, contemplates debatable aspects
in relation to the participation of collective labor organizations (unions) in the
granting of economic compensation to the worker state, excluding their participation
in this essential and transcendent area of the employment relationship. Serious
situation, moreover, as it could be appreciated in the development of the present, it
is of vital importance to have knowledge and analyze the Law N ° 30057, in order

to publicize the violated fundamental rights.

Keywords: Civil Service Law, coliective bargaining, fundamental rights, public

servants, remuneration.



I INTRODUCCION



En los Gltimos arios la realidad de los servidores publico se ha visto modificada
por la aplicacion de nuevas normas que han modificado trascendentalmente el

sistema de contratacion de personal.

Antes de la inclusion de esta ley, a inicios del siglo XX se han venido emitiendo
diferentes normas respecto a la Gestion de Recursos Humano en la
Administracion Publica, sin embargo, esto se vio modificado en el ano 2008,
donde se comenzé a emitir normas las cuales tenian como finalidad

homogeneizar los diferentes regimenes laborales que existen actualmente.

El 4 de julio de 2013 se emitié la Ley N° 30057 o Ley del Servicio Civil, la cual
tiene como finalidad regular la Administracién Publica unificandola. Casi un afio
después, se emitieron los tres reglamentos a través de los Decretos Supremos
040-2014-PCM (Reglamento General), 041-2014-PCM (Reglamento del
Régimen Especial para Gobiernos Locales) y 138-2014- PCM (Reglamento de
Compensaciones de la Ley del Servicio Civil), otorgando asi todo el marco
normativo para la implementacion del régimen del Servicio Civil para la

regulacion de la Administracion Publica.

La inclusion de la Ley del Servicio Civil, conjuntamente con sus reglamentos,
tiene como fin superior la modernizacion de la Administracion Publica, en
beneficio de los usuarios, los ciudadanos, no es menos cierto que la presente
norma en su Capitulo Sexto, establece disposiciones relacionadas a la
Negociacién Colectiva, donde claramente se puede ver la afectacion a derechos

constitucionales.

El presente trabajo de investigacion analizara los antecedentes, la doctrina,
normatividad constitucional, legal y la jurisprudencia respecto a la relaciona
laboral atipica entre el Estado como empleador y los servidores publicos, y en
especial al impacto de la Ley del Servicio Civil N° 30057 en el derecho a la

negociacion colectiva de los trabajadores del Estado.

La nueva Ley del Servicio Civil, vulnera derechos fundamentales de los
servidores publicos, como es el derecho a la negociacion colectiva, donde se ve

limitado, debido que no se podra negociar el derecho a una mejora remunerativa



de acuerdo a una contraprestacion de servicios que brinda en servidor al Estado

por un determinado servicio.

En tal sentido podemos sefalar que en una relacion laboral tiene que existir la
igualdad de oportunidades para todos los trabajadores en el sector estatal sin
ningun tipo de discriminacion, lo cual en la practica no se realizara, debido que
la presente Ley modifica el articulo 40°, estipulando que ninguna negociacion
colectiva puede alterar la valorizacion, que es remuneracion, vulnerando asi un
derecho constitucional del trabajador, que ademas forman parte de tratados

internacionales ratificados por el Peru.

Por ello podemos senalar que la Ley del Servicio Civil ha limitado el derecho a la
negociacion colectiva de los trabajadores del sector publico. A través de la
regulaciéon que a aquella se le ha otorgado, se ha proscrito el derecho a exigir
y/o negociar en materia remunerativa, restringiendo, asi, el derecho colectivo de
los sindicatos, como bien lo podemos observar en el articulo 42° donde nos dice
lo siguiente: “Los servidores civiles tienen derecho a solicitar la mejora en sus
compensaciones no econdmicas”, esto quiere decir que este ley no puede
mejorar las condiciones de los trabajadores en su remuneraciéon. Segun la
Sentencia del Tribunal Constitucional (STC 0008-2005-PI/TC), alega que al
limitar la negociacion colectiva a las compensaciones no economicas y prohibirla
ex ante en materia de remuneraciones, estaria desconociéndose el centro de las
actuales reivindicaciones laborales y el derecho a los trabajadores a reclamar

colectivamente la equidad del monto de la remuneracion.

Es por ello que el articulo 42° de la presente Ley, limita los reclamos de los
trabajadores publicos colectivamente respecto a las “compensaciones no
econémicas”, desconociendo el derecho a demandar mejoras salariales, cuando
los servidores publicos han ejercido su derecho de huelga y el de negociacién
colectiva respecto a mejoras salariares, lo cual no ha sido cuestionado antes,
pues el articulo 28° de nuestra Constituciéon Politica del Peru no le pone alguna
restriccion a las negociaciones colectivas, como si lo hace la Ley N° 30057, ley
que estaria en contra de lo establecido por nuestra Carta Magna, siendo esta
negociacion el medio para que en la lucha entre los empleadores y empleados

se produzca soluciones ante un conflicto laboral, siendo este derecho el medio



mas idoéneo para prever o terminar algun conflicto debido que esta institucion
esencial procura ordenar la relacion laboral, afectando asi, directamente, el
derecho a una debida remuneracion econémica que se produce por la prestacion

de servicios que brinda cualquier trabajador al Estado.

Por ello, se puede decir que en una relacion laboral debe de existir igualdad de
oportunidades para todos los trabajadores publicos, lo cual esta reconocido en
nuestra Constitucién y lo que hoy se encuentra limitado con la dacién de la ley

del Servicio Civil.

En tal sentido podemos sefalar que se esta vulnerando drasticamente los
derechos colectivos de los trabajadores publicos, podemos observar en el
Articulo 40° de la Ley del Servicio Civil, parrafo uno, que contradice nuestra
Constitucion Politica del Pert, y en los Tratados Internacionales corroborados
por el Perd. La Ley del Servicio Civil, nos dice que se reconoce la negociacion
colectiva pero en los articulos de la funcion publica de la constitucion,
considerandola de forma equivocada debido que la negociacion colectiva esta
reconocida en el Segundo Capitulo de los derechos sociales y econdmicos de
nuestro ordenamiento juridico, vulnerando asi este derecho, desconociéndolo,

recortandolo y desnaturalizandolo.

La Ley del Servicio Civil limita el ejercicio de la negociacion colectiva debido que
no permite que los servidores publicos del Estado negocien colectivamente los
salarios laborales, o las reivindicaciones de los mismos, frente al Estado en sus
articulos 31.2°, 40°, 42 y 44° y en la Tercera Disposicion Complementaria Final
de la Ley 30057, teniendo en cuenta que estos derechos son de caracter
irrenunciable y son de origen alimentario, siendo el sustento de los trabajadores
y cualquier deficiencia afectaria directamente a sus familias. Teniendo en cuenta
que el articulo 23° de la Constituciéon Politica del Peru nos dice que “Ninguna

relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales”.

Principalmente, en la negociacién colectiva se tiene como una labor fundamental
la de controlar las condiciones de trabajo, como remuneraciones y horarios
laborales, y aunque esta funcion siga vigente en muchos paises la negociacion

colectiva se ha ampliado a para cubrir también las relaciones entre empleado y



empleador o las partes presentes en el futuro acuerdo. Hoy en dia las
negociaciones colectivas a pesar de la resistencia de los empresarios, es el
dispositivo fundamental de regulacion de las relaciones laborales. El derecho de
los trabajadores a negociar colectivamente con sus empleadores ha sido
promovido enérgicamente por la OIT desde su fundacion, y en especial desde la
adopcion de Convenio sobre el derecho de sindicalizacion y de negociacion
colectiva, 1999 (num. 98).

CHANG; MUNETO; RUEDA y VEGA (1999, p. 90), nos senala respecto a la
economia y la remuneracion salarial que antes existia por parte de os
empleadores una resistencia ante el reclamo de los trabajadores la cual se fue
modificando progresivamente cuando los trabajadores a través de
representantes (sindicatos), hacian llegar sus reclamos salariales y de mejoras
en las condiciones de trabajo, lo cual trajo consigo la conformidad de ambas

partes.

En el afio 1961 cuando el Estado decide consolidar la legislacion dispersa sobre
sindicalizacion y emite el 3 de mayo el Decreto Supremo 009, con la finalidad de
reglamentar el Convenio 87 de la OIT, ratificado por el Peru el 9 de diciembre de
1959, a través de la Resolucion Legislativa 13281. Este decreto modificado,
Decreto Supremo 021 de 21 de diciembre de 1962, es hasta la fecha una de las

normas principales con las cual se estructura nuestro sindicalismo.

La Constitucion de 1979, la cual a bordo de manera relevante respecto a la
libertad sindical, reconociendo los derechos de sindicalizacion y huelga a los
servidores publicos, con la excepcion de los funcionarios del Estado con poder
de decision o que desempeiian cargos de confianza, los miembro de las Fuerzas

Armadas, Policiales y Magistrados.

En el afio 1998, la Conferencia Internacional del Trabajo, una de las instituciones
a nivel mundial que protege los derechos de los trabajadores, acogit la
Declaracion referente a los derechos principales del trabajo, asi como también a
los principios de estos, y su seguimiento, entre los cuales figura el
reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva, objeto del

mencionado convenio, Todos los miembros de la OIT tienen el compromiso de



respetar esta declaracion, aun cuando no hayan ratificado los convenios de los
cuales estos principios son objeto. Podemos sefalar entonces, que la OIT es el
organismo fundamental, estd encargado de regular las relaciones laborales y
promueve los derechos de los trabajadores en negociar colectivamente con sus

empleadores que en este caso viene hacer el Estado.

La OIT en uno de sus convenios nos menciona que el derecho de sindicacion es
uno de los derechos mas afectados, a pesar de ser la facultad de cualquier
personal el formar o fundar sindicatos y de afiliarse libremente, con la finalidad
de promover y proteger sus intereses econdmicos y sociales y sociales; siendo
facultad de los sindicatos el de funcionar sin obstaculos y de constituir
federaciones y confederaciones nacionales, y la de estas de fundar asociaciones
sindicales internacionales o de afiliarse también protegiendo al trabajador y

buscan mejoras laborales.

A lo largo de cien anos de historia, la practica de la negociacion colectiva ha
tenido que superar muchos obstaculos y adaptarse a un entorno en continua
transformaciéon. Hoy en dia se ve afectada nuevamente, debido que se estaria
desnaturalizando al disponer que solo se puedan negociar reclamos vinculados
a compensaciones no remunerativas, analizandolo sistematica podemos deducir
qgue la presente ley estaria vulnerando los derechos constitucionales de los

servidores publicos.

El inicio del Servicio Civil se ha desarrollado de manera impactante e importante
en los ultimos afos, debido a la crisis fiscal que ha originado que los recursos
sean fiscalizados de manera mas integra, teniendo en cuenta los principios de
eficiencia, eficacia y economia; la crisis de lo publico ante los ciudadanos debido
que el Estado no estaria respondiendo a los que esperan los pobladores;
cambios en los ambientes labores y satisfaccion por los trabajadores y el
desarrollo del gerencialismo orientado a rentabilidad, idoneidad y al rendimiento
de los servicios, por ello el Estado se ve en la necesidad de hacer una reforma

del servicio Civil.

Por ello, el Peri no ha sido ajeno al cambio, es por eso que se produjo esta

reforma, llevada por las acciones antes mencionadas, entre otras; es asi que él



desde los afnios 90 nuestro pais ha sufrido varios cambios del servicio civil, pero
estos resultados no necesariamente han sido los esperados. A partir de la
creacion de la Autoridad Nacional de Servicio Civil en 2008 se ha venido
desarrollando la actual reforma que se viene ejecutando desde su creacion a la
actualidad, creando la ley SERVIR, que tiene como finalidad consolidar los tipos
de régimen que existen y se ha ejecutado en el pais, no tomando en cuenta que
vulnera derechos constitucionales que estan reconocidos en beneficio de los
servidores publicos y debe de prevalecer sobre cualquier ley que ademas se

encuentra protegido por la OIT, entre otras organizaciones.

En la presente investigacion contrastaremos con la justificacién teérica porque
esta Ley estd vulnerando el derecho a las Negociaciones Colectivas,
principalmente en el ambito remunerativo, derechos que son reconocidos
constitucionalmente, ademas por pactos internacionales y convenios,
correspondientes a todo trabajador; por lo cual se deben tomar medidas al

respecto.

Adicionalmente, el presente trabajo se justifica por ser un trabajo originario y
novedoso, debido que las investigaciones que han sido llevadas a cabo por
nuestras autoridades no han absuelto o dado una solucién referente al tema en
mencién y a las salvedades que presenta, ademas se podra determinar si la
inclusion de esta Ley genera una impacto negativo, afectando los derechos
fundamentales de los trabajadores y asi se puede establecer los vacios de la

misma.

Justificandose la investigacion legalmente con nuestra Constitucion Politica del
Peru de 1993, el Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, la
Ley del Servicio Civil N° 30057 y la Organizacion Internacional de Trabajo y los

convenios Internacionales.

Aproximacion Tematica.

La Administracion Publica en nuestro pais tuvo como base la administracion

colonial, en el afio 1821, durante el gobierno de José de San Martin, se promulga



el Estatuto Provisional, con el cual se dispuso que se mantuviera la administracion

colonial.

Afos después, en el primer gobierno de Ramon Castilla, en el afio 1845, se aprueba
el primer Presupuesto de la Republica, también se promulga el Caédigo Civil, la Ley
de Organizacion Superior, la ley en la cual los Ministerios reconocen los derechos

de los servidores publicos.

Con la Ley N° 11377, norma regula la carrera administrativa, estableciendo
derechos y deberes que deben cumplir los servidores publicos, la igualdad de
oportunidades entre hombre y mujeres, y concursos publicos. Con esta norma se
crea la carrera administrativa, motivo por el cual en el ano 1958 se crea el Instituto
Peruano de Administracion Publica con la finalidad de poder capacitar a los

servidores publicos.

Ademas se dictd en Decreto Legislativo 276, en el afio 1984, en el gobierno de
Fernando Belaunde Terry, con la finalidad de poner énfasis en los derechos de los

servidores publicos y establecer remuneraciones fijas.

Pero a pesar de establecer ambos decretos legislativos con la finalidad de mejorar
la administracion publica, estos no fueron suficientes por no contar con estimulos
para realizar una linea de carrera en la administracion publica, no motivando a los
servidores publicos y generando falta de eficiencia en el servicio a los ciudadanos
y falta de vocacion de servicio. Prueba de ello se ha buscado mejorar la

administracion publica durante el lago de los afos.

Actualmente existen diferentes regimenes laborales, como los del Decreto
Legislativo 728, 276, etc., por ello, buscando la mejora de la administracion publica,
en el afos 2014 se publicé la Ley del Servicio Civil, provocando una cambio
importante, debido que esta Ley pretende unificar los regimenes laborales, entre
otros cambios, con la finalidad de tener servidores publicos no solamente que sean
capaces y se encuentren aptos, sino también con vocacion de servicio; una ano

después se publicaron tres reglamentos relacionados a su aplicacion.

El ingreso de la Ley del Servicio Civil N° 30057, se pretende unificar los diferentes

regimenes laborales de forma progresiva donde el Servicio Civil consolida a todas



las personas que trabajan para el Estado, con la finalidad de lograr una

administracién pablica que sea eficaz y se encuentre al servicio de los ciudadanos.

Desde los afos 90 los intentos de que se produzca un cambio en el servicio civil
incluyendo la reforma, han tenido ciertos cambios, pero estos no necesariamente
han sido los esperados. Posteriormente, hubo intentos de para hacer que se
efectie la insercion de esta reforma en las diferentes administraciones publicas
recursos humanos, pero también tuvieron una fracaso debido a los costos que estos
generaban, ademas de la falta de organizacion del Estado, pero hoy en dia se viene
implementando a pesar de generar cierta negativa en los servidores publicos la cual
han dado a conocer mediante quejas, huelgas y marchas en contra de esta ley,

debido que esta norma recorta el derecho a la negociacion colectiva.

La Ley N° 30057 establece ciertas desventajas respecto a la negociacion colectiva,
porque elimina cualquier posibilidad de negociacién salariar, situacion que fue
corregida por el Tribunal Constitucional al expulsarla del sistema juridico a través

de la sentencia recaida en el expediente N° 003-2013-PI/TC.

La Negociacion Colectiva es un instrumento el cual es empleado como un medio
para que entre trabajadores y empleadores se resuelvan sus conflictos de
intereses, mediante un acercamiento y dialogo, generando un convenio o acuerdo

colectivo.

La Organizacion Internacional de la OIT, a través del Convenio 154 nos dice que la
negociacion colectiva “constituye todas las negociaciones que tienen lugar entre el
empleador, un grupo de empleadores o una organizacioén o varias organizaciones
de empleadores por una parte, y una organizacion o varias organizaciones de

empleadores por otra, con el fin de:
- Fijar las condiciones de trabajo y empleo, o
- Regular las relaciones entre empleadores y trabajadores, o

- Regular las relaciones entre empleadores y trabajadores, o de lograr todos estos

fines a la vez”



La OIT protege los derechos de los trabajadores y aspiraciones de los mismos,
situandoles las mejores condiciones en las negociaciones colectivas al haber una
acuerdo entre ambas partes, ya sea el empleador con el trabajador, en este caso
especifico en Estado, permitiendo la armonia entre ambas partes y la total
posibilidad de llegar a una acuerdo mutuo donde amabas apartes salgan
beneficiadas, sin embargo con la inclusién de esta ley se ven recortados derechos
constitucionales reconocidos a los servidores publicos, generando una vulneracion

de la norma y afectacion a los servidores.

En el Pert ha existido muchos intentos por de reformas del Servicio Civil, debido
que existia un servicio civil desestructurado y desordenado, el cual busca unificar
los regimenes laborales, pero vulnerando los derechos constitucionales de los

trabajadores del Estado

Por ello, es necesario tomar medidas al respecto que hagan respetar los derechos
de los trabajadores del Estado que se encuentran estipulados en la Constitucion, y

reconocidos en convenios internacionales.

Es por ello, que en el presente trabajo a desarrollar ha sido seleccionado debido
que el tema de la “Negociacion Colectiva’, es un derecho fundamental que le

corresponde a todo trabajador o conjunto de trabajadores sin discriminacion alguna.

El derecho a la negociacion colectiva en el servicio civil, se ha visto afectada debido
que tiene restricciones graves como lo es en el ambito remunerativo, donde se

prohibe las negociaciones en materia econémica.

La ley N° 30057, la Ley del Servicio Civil estable todo un marco normativo mediante
el cual establece nuevas caracteristicas a procedimiento de negociacion colectiva,

lo cual se puede observar en el siguiente cuadro:

Tabla 1. Evolucion de la normatividad del Derecho a la Negociaciéon Colectiva.
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Elaborado por:
Carlos Enrique
Haro Vargas

(2016, p. 43)
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Servicie Civid

16 de junio de 19304

“Los empleados publicos podran asociarse solo con tines culturales,
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Las cnudades publicas cstan prohibidas de negociar con sus servadores,
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Constitucion Poliica del Peru. | s nala toda esupulacon en contrano.,
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Articulo 43, Inicio de Ia negociacion colectiva

la negowviacion colectiva se micia con a presentacion de un phego de
rectamos que debe contener un provecto de convenaon cofectiva, con

lo siguiente

(. orey Las petiwcionss gque s tormudan respecto o condiciones de
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Articula 44. De la negociacion colectiva
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prosente articulo.

1 stan prohibidos de representar intereses contranos a los del | stado en
procesos arbitrales retendos a la maderia de la presente Loy o en los
casos previstos on ¢l presente aniculo guienes cjercon cargos Jde
tuncoenaros o dircctivos publices, moluso on fes cases on gue Gos
msmos se reabcen ad bonorem o oon ovrzanes colegiados, 1sia
prafibicion tambien alcansa 2 cualgusers que ¢rerza coma arbure o
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L1 comyeneo codectivg o8 o acuerdo gue celeban, pof una parte. una o
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publicas Lipo A que constituyen Phicgo Presupucsial.
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En ese sentido, el problema de investigacion en el presente trabajo esta centrado
en aspectos teéricos muy importantes, la negociacion colectiva, la remuneracion de
los trabajadores, derechos laborales y la vulneracion de estos, y la inclusion de la
Ley del Servicio Civil. Problema social, laboral y juridico a la vez, tienen una amplia
investigacion por los derechos laborales, que hoy se ven afectados por la Ley N°
30057.

Para Villada (2006, p. 21), la negociacion colectiva, se va a realizar entre los
trabajadores y los empleadores, que viene hacer en este caso el Poder Punitivo del
Estado en el Presente Trabajo, definiremos a continuaciéon que es la negociacion
colectiva. “Se entiende como el derecho a convenir libremente, entre los
empleadores y las organizaciones sindicales los salarios y las condiciones de
empleo. Sin embargo, el espacio que ofrece la negociacion colectiva tambiéen podria
incidir en el desarrollo empresarial, en la medida que sirva para generar un clima
de cooperacion y entendimiento que contribuya a incrementar la productividad y a
mejorar los niveles de competitividad, Esto supone que negociacion colectiva debe
tener un campo mas amplio y un horizonte de acuerdos diferentes a los

tradicionales”.

Segun la Sentencia de Tribunal Constitucional EX 00018-2013-PI/TC respecto a la
inconstitucionalidad de la Ley N° 30057, fue presentada por treinta y cuatro
congresistas de la Republica, la cual fue fundada en parte, coincidiendo en que la
presente ley es constitucional a pesar de que es un derecho constitucional, pero no
niegan a los servidores publicos a solicitar mejoras en la remuneracion a traves de

mecanismos alternativos y no a través de la negociacion colectiva.

Con la Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente 0025-2013-
PI/TC, 003-2014-PITC, 008-2014-PI/TC y 017-2014-PI-TC contra los diversos
articulos de la ley de Servicio Civil, declara inconstitucional el articulo 42°, donde
se dispone que las compensaciones seran no economicas exhortando nuevamente
al Congreso de la Republica para que en el periodo 2016-2017 desarrolle
legislativamente el procedimiento de negociacion colectiva econdomica en la

administracion publica, los cuales podemos observar en el siguiente cuadro:
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Tabla 2. Evolucion de la normatividad del Derecho a la Negociacion Colectiva.

FUNDAMENTOSIC 0013- DETALLE
2001310/

.- Dderecho a2 lamtormacton v U R procsse adevuade de aegociacwn colectivag evige que las srganusaciones

TARSPATSn i dhusdamentn sindicales o grupe de trabaiadores publicss dispongan, con L3 sulioente

1781 antelacion, de la mmtormacion v Jde fos clemenios necesarios para negociar on
CONd I eRos OO TRudidad,

2- Interyencon de uma Bs posbic laonienvencon Jeoalguna agtondad publiva competente cuando ¢l
autendad ccoromia tnanvierd. procadimiento de negoediscion colcating 58 FEICHIN 3 aspeuios TemuRsiatives
iHundamente 179180 otfas clawsulas gue pucdan  lemr mpacty coononuco o ol programa

prosupucstano ostatal lal milenvencion, por obvie que parcsca, no puade
sUpORer una mjerencia en la automamia de las partes. "comesponde al legislador
detingr cuales son las instanvias gubernamentales competentes,

- Clausulas de reaquste salanal - Dado gue los ingresos de los senvidores det | stado dependen del presupucsto

hundamente 1%60) pubiicn, resulta adnusibie gue se establescan determinadas realas de ajuste
salaral que contemple un margen en ¢! que las panes pucdan negociar las
clausutas deindele pecuriana. | labor def legisiador establocer un maren legal
gue garantice <l reaquste salanal Jde los trabhapdores, pere tambien o de
Larantzar gue ostos no eveedan 2 beorasonable

4o Nepovavien coonomig  Para que la negoctacwon colectiva sea plenamente compathlc con of principio de

anticipada (1 undamente 182y equilibrio presupuestane, esta debe ser celebrada o devidida von fa subciente
anficipacion a fa tormulacios o claboracwon del provedto de presupucsto anuad
de la enirdad pubbica: Aguelle a in de gues ose provecio sca consehdado por ol
MEE v ser aprobade por o Congreso de la Republica

3. Stuacwones  excepaonales  La Ml nene establecide que fa negociacion celectiva ne puede rescttar aeno a

n qus lis aumemtos Las posbilidades economicas de fos Eatados. Por ende, seoun gobierna, pes

remuncratnvos ne pucdan ser razones deointeres economsce nactonal, v oen b marce de ouna pelinea Jde

lijados poer negogadion  ostabihizacon, conaderara gue ¢l monte de las remuneractones oo pucdan

colectiva i bundamento 1X4) tuarse por SO, pucde hmitarse o o nevesano, no eveeder de modo razonahle
¢ ar acompanada de las grrantias adecuadas para protezer of costo de vida de los
trabajaduores.

Fuente: Sentencia del Tribunal Constitucional Exp. 00025/2013-Al/TC y otros

Asi pues, dentro de estos estudios, se ubican un sinfin de criterios que generan un
grave problema en los trabajadores del Estado: la modificacion del derecho a la
negociacion colectiva con la Ley N° 30057. El problema no es la modificacién de un
derecho, si no de qué manera esta ley pretendo modificar un derecho constitucional
de los trabajadores, debido que este derecho se desnaturalizado y recortado al

prever que solo se puede negociar reclamos no vinculados a remuneraciones.
Trabajos previos

Con la finalidad de hacer mencion a aquellos trabajos relacionados al presente
trabajo de investigacion tenemos los siguientes:

Hernandez (2009) en la tesis “La negociacion colectiva como medio eficaz para fa
obtencion de una mejor distribucion de los beneficios o utilidades producto de la

actividad econémica”, el autor sustenta su trabajo para optar el grado de Bachiller
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en Ciencias Juridicas y sociales de la Universidad de San Carlos Guatemala. El
Trabajo tiene como finalidad dar a conocer la importancia de la negociacion
colectiva laboral, reconociendo sus beneficios y utilidades hacia los trabajadores y
el la subsistencia de los mismos. Se aparenta un trabajo de tipo descriptivo y
explicativo pues se realiza en analisis de las normas que se han aplicado a lo largo

del tiempo.

Marcenaro (2009), en su investigacion denominada “Los derechos laborales de
rango constitucional’ para obtener el grado de Magister el derecho constitucional
por la Pontifica Universidad Catolica del Peru. El citado trabajo es de tipo
descriptivo y explicativo, pues se abastece de distintas doctrinas e informes para
extraer de la Constitucidon politica del Peru para poder hacer una analisis
constitucional de los diferentes derechos que contiene nuestra Carta Magna,
dentro ellos hace mencién a los derechos laborales y define los diferentes
conceptos y relaciones sobre las negociaciones colectivas. Se aparenta un trabajo

de tipo descriptivo y explicativo pues define e interpreta nuestras leyes y normas.

Diaz, en la tesis Doctoral denominada “La vulneracion de la Ley del Servicio Civil
a los Derechos Colectivos de Trabajos de los empleados Publico del Pert” para
obtener el grado de Maestro en Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la
Universidad Nacional de Trujillo. El trabajo presenta un analisis detallado del
articulo 40°, 43°, 44° y 45° de la Ley N° 30057, donde nos explica como las
disposiciones de la presente ley vulneran los derechos laborales de los
trabajadores que se encuentran estipulados en nuestra Constitucion,
recomendando asi la derogacién de estos articulos. Se aparenta un trabajo de tipo
descriptivo, porque da a conocer diferentes las diferentes definiciones de nuestras
leyes laborales encontradas en la Constitucion, pero también considero que es un

trabajo técnico debido que pretende modificar las leyes o en su defecto derogarlas.

Haro (2016) en la tesis “La relacion Estado Empleador-Servidores Publicos y el
derecho a la Negociacion colectiva en la Administracion Publica”, el autor sustenta
su trabajo para optar el grado de Maestro en Derecho Empresarial de la
Universidad de Lima. El Trabajo tiene como finalidad dar de manera bastante
detallada la realidad de los trabajadores a los largo de los arnos y los cambios que

se ha realizado con la inclusion o modificaciéon de normas, donde se da a conocer
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también formacion de derechos de los trabajadores y la importancia de la
negociacion colectiva laboral mediante regulaciones normativas como la creacion
de regimenes laboral y ahora con la unificacién de los mismos y la inclusion de la
Ley del Servicio Civil, el reconocimiento a través del tiempo de sus beneficios
laborales hacia los trabajadores. Se aparenta un trabajo de tipo descriptivo y
explicativo pues se realiza en analisis de las leyes de su pais y ademas entrevista

a diferentes autoridades de su pais, sindicatos y al publico general.

Teorias relacionadas al tema.

Siendo, las teorias relacionadas la tema de investigacion el marco teérico del
mismo. En opinion de expertos en el tema, el marco tedrico puede estar
relacionado a los antecedentes o referencias de caracter histérico. Pero el marco
teérico es en estricto el cuerpo de la informacion cientifica, rigurosamente
ordenada de tal manera que hace entendible la orientacion del trabajo de

investigacion, y con ello el problema y la hipétesis (Piscoya, 2009, p.21).

Conforme a la aproximacioén senalada por el autor citado, se procede a senalar las

teorias que son parte de la presente investigacion:
Evolucion del Derecho del Trabajo

En la altima etapa del siglo XVIII, al inicio de Inglaterra la Revolucion industrial,
esta revolucion apoyaba la utilizacién de nuevas maquinas y la creacion de grades
fabricas que poco a poco se fueron desplazando a los pequeios talleres
artesanales, surgiendo asi un proceso de industrializacion; el poder que los
empresarios ejercian frente a los obreros y la falta de union de estos , provoco
abusos sufriendo duras condiciones de vida, con jornadas extensas de 15 horas

diarias desde muy pequenos.

La medida que se tomé en cuanto a las relaciones laborales comenzé a tener
relevancia juridica especial partir del siglo 19, siendo las primeras leyes dictadas
de orden publica que iban dirigidas a los trabajos infantiles y los accidentes
laborales, desarrollandose a la par sindicatos. En Espana se dicté una legislacion

obrera importante, para que posteriormente, tomando como base dicha legislacion
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se promulgara la Ley del Estatuto de los Trabajadores. (McGraw-Hill Education,
2003)

Trabajo

Segun Alonso O. (Guerrero, 2015) El derecho al Trabajo es el ordenamiento
juridico de las relaciones de trabajo, personal, voluntario, dependiente, y por cuenta

ajena.

El trabajo que predominé en la Edad Antigua fue bajo la forma de esclavitud, donde
quien lo realizaba no era una persona sino un ser humano, objeto de derecho,
carente de los mismos, y proporcionaba un alto grado de rédito economico, ya que
no se remuneraba, pues el esclavo trabajaba para su duefio, que habia invertido
dinero en su compra, 0 habia fructificado de una esclava suya. Esta forma persistié

hasta el siglo XIX.

Habia algunos trabajos en esta etapa que eran mas prestigiosos que otros, como
el de los escribas en Egipto, o los escultores o constructores de templos, cuyas

actividades estuvieron protegidas en el Cédigo de Hammurabi.

Las actividades agricolas si bien fueron fundamentales para la economia antigua y
medieval, no colocaron a quienes las ejercian en un lugar de privilegio, sino mas
bien era considerada como una actividad que sustentaba a las clases mas
calificadas. Asi, en la Edad Media, existia una distribucion de funciones entre
quienes peleaban para salvaguardar a todo el reino en su defensa (los nobles) los
que rezaban para el bien de todo (el clero) y los que trabajaban para todos (los

campesinos) que alimentaban a aquellos que no producian.

En la etapa medieval el trabajo estaba a cargo de los vasallos, siendo los siervos
de la gleba, los ultimos de la cadena, que estaban tan unidos a la tierra que
trabajaban, que se vendian junto a ella. Las actividades independientes se

reglaban a través de los gremios.

En la Edad Moderna, cobroé auge la actividad comercial, con las nuevas tecnologias
qgue dieron origen al despegue industrial, y al nacimiento del capitalismo. Junto al
trabajo asalariado, y a la Revolucion Industrial, crecié la explotacion de los

trabajadores fabriles, sin leyes protectoras, por lo que sus condiciones de trabajo
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eran insalubres, sin proteccion de la maternidad, ni de la familia, ni del trabajo de

menores; sin descansos y con jornadas laborales agotadoras.

Es a partir de esta inequidad, y como reaccioén a ella, que comenzé a gestarse el
Derecho laboral. El socialismo denuncié los abusos contra los trabajadores,
promoviendo la abolicion de la propiedad privada de los medios productivos. Carlos
Marx y Federico Engels en su “Manifiesto comunista” de 1848, realizan una
denuncia al trabajo de la sociedad capitalista, que produciria la alienacion del
trabajador. La revolucion rusa de 1918 dicté la “Declaracion de Derechos del

Pueblo Trabajador y Explotado”.

La Primera Guerra Mundial exigio la existencia de trabajadores en las fabricas de
armamentos, donde se les otorgd ciertas concesiones. Al firmarse el Tratado de
Versalles en 1919 como culminacion de esta contienda mundial, se cre6 la O.1.T.
(Organizacion Internacional del Trabajo). La Constitucion de México de 1917, y la
de Weimar, en 1919 en Alemania proclamaron los derechos sociales. En Ameérica
Latina los primeros paises en incorporar la proteccion legal de los trabajadores
fueron Uruguay (1934) y Cuba (1940).

El derecho al trabajo

También conocido con el nombre de Derecho Laboral, el Derecho del Trabajo es
una de las ramas mas relevantes del derecho a nivel social. Esto es asi ya que el
conjunto de leyes, normativas y legislaciones que lo componen hacen del Derecho
del Trabajo uno de los derechos que mayor impacto tienen en la calidad de vida de
la poblacién. Podemos decir que el Derecho del Trabajo, tal como lo dice su
nombre, es aquel que se encarga de regular, controlar y legislar sobre los
diferentes temas relativos al mundo laboral tales como los derechos y las
obligaciones de las partes que componen el mundo laboral (tanto empleados como
empleadores), las condiciones de pago y de remuneracion, los servicios que deben

ser incluidos en el pago, etc.

Se encuentra en el articulo 22° de la Constitucion de 1993, donde nos dice que el
trabajo es un deber y ademas un derecho, y la califica como la base de que se

genere un bienestar social y el medio por la cual las personas se puede realizar;
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siendo asi mas que un deber, un derecho que por su naturaleza, dignifica la

persona que conforma una sociedad.
La Remuneracion

El término remuneraciéon se utiliza para hacer referencia a todo aquello que una
persona recibe como pago por un trabajo o actividad realizada. Hoy en dia, la idea
de remuneracion se limita casi exclusivamente al pago de una suma de dinero a
cambio de un trabajo y debido a la complejidad de las sociedades, se encuentra
mas o menos establecido en la mayoria de los casos qué tipo de remuneracion
corresponde a cada trabajo dependiendo de la cantidad de horas que necesite, de
la capacitacion o profesionalizacion del mismo, de los riesgos que esa actividad

implique, de la duracién, etc.

Es uno de los principales elementos de la relacion laboral o del contrato de trabajo,
correspondiente al trabajador cuando presta sus servicios y este es remunerado.
Es por ello que la remuneraciéon es una retribucién que le corresponde a toda

persona que realice una actividad la cual se encuentre subordinada y sea personal.

En la Constitucion de 1933:

- Segun el articulo 23° “El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto
de atencion prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre,
al menor de edad y al impedido que trabajan. El Estado promueve
condiciones para el progreso social y econémico, en especial
mediante politicas de fomento del empleo productivo y de educacioén para el
trabajo. Ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos
constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador. Nadie

esta obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre consentimiento”.

- Segun el articulo 24° “El trabajador tiene derecho una remuneracién
equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material
y espiritual. El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del
trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador.

Las remuneraciones minimas se regulan por el Estado con participacion de
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En

las organizaciones representativas de los trabajadores y de los

empleadores.

el TUO del Decreto Legislativo Nro. 728- Ley

de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL) — DS 03-97-TR del 27 de

marzo de 1997:

Segun el articulo 6° se “constituye remuneracion para todo efecto legal el
integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en
especie, cualquiera sea la forma o denominacion que tenga, siempre que
sean de su libre disposicion. Las sumas de dinero que se entreguen al
trabajador directamente en calidad de alimentacion principal, como
desayuno, almuerzo o refrigerio que lo sustituya o cena, tienen naturaleza
remunerativa. No constituye remuneracion computable para efecto
de calculo de los aportes y contribuciones a la seguridad social asi como
para ningun derecho o beneficio de naturaleza laboral el valor de
las prestaciones alimentarias otorgadas bajo la modalidad de suministro

indirecto”.

Segun el articulo 7° “No constituye remuneracién para ningun efecto legal
los conceptos previstos en los Articulos 19° y 20° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 650"

Segun el articulo 8° “en las normas legales o convencionales y en general
en los instrumentos relativos a remuneraciones, éstas podran ser
expresadas por hora efectiva de trabajo. Para tal efecto, el valor dia efectivo
de trabajo se obtiene dividiendo la remuneracion ordinaria percibida en
forma semanal, quincenal o mensual, entre siete, quince o treinta,
respectivamente. Para determinar el valor hora el resultado que se obtenga
se dividira entre el nimero de horas efectiva mente laboradas en la jornada
ordinaria o convencional a la cual se encuentre sujeto el trabajador.
Asimismo, el empleador podra pactar con el trabajador que perciba una
remuneracion mensual no menor a dos (2) Unidades Impositivas Tributarias,

una remuneracion integral computada por periodo anual, que comprenda
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todos los beneficios legales y convencionales aplicables a la empresa, con

excepcion de la participacion en las utilidades”.
En el articulo 1759° del C.C. de 1984:

Se sefala que cuando el servicio sea remunerado, la retribucién se pagara,
después de prestado el servicio o aceptado su resultado, salvo cuando por
convenio, por la naturaleza del contrato, o por la costumbre, deba pagarse por
adelantado o periédicamente. Primero se trabaja y después se cobra. Se cobra
semanalmente, quincenalmente o mensualmente. Este es el trato que la ley le da
a las remuneraciones, siempre el trabajador tiene a su favor un tiempo laborado,

no pagado, que al cese, debe de ser cancelado.
En la Resolucion Ministerial N° 091-92-TR (08/04/1992)

Segun el articulo 1° “La Remuneracion Minima Vital a partir del 01 de enero de
1992, es un solo concepto remunerativo, absorbiendo en su composicién al Ingreso
Minimo Legal, a la Bonificacion por Movilidad y a la Bonificacion Suplementaria
Adicional. Une en un solo concepto, lo que se venia distorsionando a través de las

normas con varias denominaciones”.
Clases de remuneracion:

1. Salario a la parte, es lo que se distribuye entre las partes en porcentajes de
la produccién acordada.

2. Salario accesorio, es el adicional al salario acordado por las partes.
Salario anual, es la sumatoria anual de los ingresos mensuales del
trabajador.

4. Salario basico, es el salario minimo del trabajador acordado por las partes,
gue no puede ser menor al SMV.

5. Salario complementario, es lo que se agrega al salario adicionalmente por
acuerdo de partes.

6. Salario con primas, es el suplemento adicional por rendimiento,
por produccién, por ahorro, etc.

7. Salario diario, es la retribucion al trabajador, al término de cada jornada.
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8. Salario diferido, es el pagado con posterioridad a la prestacion, semanal o
mensual.

9. Salario directo, es el dinero u otro pago convenido, al cumplir la labor.

10.Salario efectivo, es el dinero recibido en efectivo por el trabajador, sin
descuentos.

11.Salario en dinero, se opone al salario en especie, es el dinerario.

12.Salario en especie, se paga en valores que no son moneda, en productos o
bienes de uso o consumo.

13.Salario equivalente, es la igualdad retributiva, comparado con otro
trabajador.

14.Salario familiar, es el que se percibe por estar casado, tener hijos,
conviviente, etc.

15. Salario equivalente, es la igualdad retributiva. Salario familiar, es el que se
percibe por estar casado, tener hijos, conviviente, etc.

16. Salario hora, es la retribucion por cada 60 minutos de labor. Para algunos
es el SM.

17.Salario indirecto, son los pagos hechos por alimentos, alojamiento y otros,
No son remuneraciones.

18. Salario individual, contrario al salario colectivo, el percibido individualmente
por el trabajador.

19. Salario infimo, es el que esta por debajo de la retribucion general, como el
trabajo doméstico e informal.

20. Salario inmediato, es el pagado conforme el acuerdo de partes, cumplida la
labor.

21.Salario invisible, es el pagado por vacaciones, descansos y otros, sin
relacion con la prestacion efectiva.

22.Salario legal, el establecido por ley, como el minimo.

23. Salario maximo, el que no puede rebasarse por ley, que lo limita por razones
politicas, morales, etc.

24 . Salario minimo, es el limite retributivo laboral, por una jornada, que no cabe
disminuir.

25. Salario moévil, es el que esta sujeto a alteraciones por nivel de vida u otro.
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26.Salario nominal, es el percibido sin atenerse al poder adquisitivo de la
moneda, su valor numerico.

27.Salario politico, es el establecido de acuerdo al interés general, preservando
el bien comun.

28. Salario por pieza, es el que se prescinde del tiempo para ejecutar la labor,
tomando el resultado obtenido.

29.Salario por tarea, es la ejecucién del trabajo en base a obras o tareas
valoradas por cada resultado.

30. Salario por tiempo, es el que se ejecuta durante una jornada laboral, con
ingreso y salida de 8 horas 0 menos.

31.Salario predominante, es el pagado en un lugar o época determinada.

32.Salario profesional, es el pagado a una profesion determinada por sus
actividades.

33.Salario progresivo, es el abonado al trabajador por producir mas y rendir
mejor.

34. Salario real, es la capacidad adquisitiva del salario, lo que pueda comprarse
con él y su alcance.

35. Salario vital, es lo mismo que el salario minimo.

36.Salario vital minimo movil, es lo que se requiere minimamente para vivir

adecuadamente conforme ley.

El salario minimo vital y la OIT

El salario minimo es una garantia de proteccion del trabajador, que no cabe
disminuir y que esta establecido en casi todos los paises del mundo. El salario
como medio de subsistencia, es objeto de especial proteccion, por parte de
la legislacion laboral. Tiene naturaleza alimentaria. Esta proteccion no se
manifiesta solamente respecto al cumplimiento del pago del salario, sino que se
introduce en la faz negociadora, para limitar la autonomia de las partes del contrato
individual de trabajo, mediante el establecimiento de un salario que no puede

bajarse.

El empleador
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“Es la persona natural o juridica, parte en el contrato de trabajo que en virtud de
este hace suyo originariamente los frutos del trabajo contractual prestado,
obligandose a remunerarlo, juridicamente el empresario es, pues, la parte del
contrato de trabajo frente a la que asume la obligacion de trabajar y que a su vez

asume la obligacion de remunerar”. (Alonso O., Casas B., 2002)

El empleador, es aquella persona que da empleo. Es un concepto intima y
esencialmente relacionado con el de empleado, que es el otro sujeto de la

relacion laboral.

Como la ley supone que se encuentra en una situacion de poder sobre el
empleado que debe aceptar sus directivas en cuanto al trabajo a realizar, es

este Ultimo el que esta protegido por las leyes laborales.

Puede ser el empleador una o mas personas fisicas o una persona juridica,
que solicite y contrate a uno o mas trabajadores para que pongan a

su disposicion su fuerza de trabajo.

El empleador debe brindar a sus trabajadores un salario digno, respetando los
minimos legales, un lugar confortable para trabajar, no hacer discriminaciones
entre sus empleados, cumplir con las normativas del derecho de
la Seguridad Social, brindarles las vacaciones y licencias que la ley establece,

respetar sus derechos sindicales, etc.

Puede despedir a sus empleados sin motivo, pero debera compensarlos con
una indemnizacién que varia de acuerdo al tiempo que haya durado la relacion
laboral. Si hay justas causas puede despedirlo sin indemnizacion, pero esos
motivos deben estar plenamente justificados, pues si el empleado somete a
juicio el despido, y las causas no estan claras, los tribunales del trabajo

resolveran ante la duda, en beneficio del trabajador.

Asi como los trabajadores pueden afiliarse en sindicatos, también los
empleadores para acrecentar su fuerza en las negociaciones colectivas
pueden formar asociaciones, pero mientras que los trabajadores no pueden
actuar en ellas en forma individual, y solo pueden hacerlo a través de los

sindicatos, los empleadores pueden hacerlo por si solos o0 asociados.
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El empleador tiene las siguientes obligaciones con el trabajador:

- Pago de la remuneracion: el empleador esta obligado a satisfacer el
pago de la remuneracion debida al trabajador en término.

- Deber de seguridad: el empleador esta obligado a observar las normas
legales sobre higiene y seguridad en el trabajo y a hacer observar las
pausas Yy limitaciones a la duracion del frabajo establecidas por la ley.

- Reintegro de gastos y resarcimiento de darios: el empleador debera
reintegrar al trabajador los gastos realizados por éste para el
cumplimiento adecuado del trabajo, y resarcirlo de los dafos sufridos en
sus bienes por el hecho y en ocasion del trabajo.

- Deber de proteccion: el empleador debe prestar proteccion a la vida y a
los bienes del trabajador cuando éste habite en el establecimiento donde
preste servicios.

- Deber de ocupacion: el empleador debera garantizar al trabajador
ocupacion efectiva, de acuerdo a su calificacién o categoria profesional.

- Deber de entregar certificado de trabajo y aportes: cuando el contrato
de trabajo se termine por cualquier causa, el empleador estara obligado
a entregar al trabajador un certificado de trabajo, conteniendo las
indicaciones sobre el tiempo de prestacion de servicios, tareas
desempefiadas, constancia de los sueldos percibidos y de los aportes y
contribuciones efectuados con destino a los organismos de la seguridad
social.

- lgualdad de trato: el empleador debe dispensar a todos los trabajadores
igual trato en igualdad de situaciones.

- Obrar de buena fe: el empleador, y también el trabajador, estan
obligados a obrar de buena fe, ajustando su conducta a lo que es propio
de un buen empleador tanto al celebrar, ejecutar o extinguir el contrato

o la relacion de trabajo.
El Trabajador

Es la persona natural, también denominada servidor, obrero, empleado, que brinda
sus servicios a un empresario o empleador en forma personal bajo dependencia,

subordinacién ajenidad, a cambio de recibir en forma personal bajo dependencia,
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subordinacion ajenidad, a cambio de recibir una contraprestacion o tambien

llamada remuneracion. (Anacleto G., 2015)

El concepto de trabajador es aquel que se aplica a todas las personas que ejercen
algun tipo de trabajo o actividad remunerada. En muchos casos también puede ser
usado en sentido general para designar a una persona que esta realizando un
trabajo especifico independientemente de si esta oficialmente empleado o no. La
condicién de trabajador es una de las mas importantes para el ser humano como
individuo ya que a partir del trabajo y del desempefio de una actividad definida es
gue puede no solo subsistir si no también poseer identidad, sentirse Gtil y desarrollar

habilidades particulares.

La figura del trabajador es una de las mas antiguas dentro de las sociedades
humanas, quizas la que siempre estuvo independientemente del tipo de sociedad
de la que se tratara. El trabajador puede ser cualquier persona que desempefia un
trabajo o una actividad regular dentro de una sociedad, pero no es hasta el siglo
XVIII que tal concepto va a comenzar a ser relacionado casi de manera exclusiva
con el sector obrero y con los sectores mas humildes pero mas abundantes de la
sociedad: el pueblo llano. A los trabajadores se oponen desde entonces los
empleadores, los duefios de los recursos socioeconomicos y todos aquellos
sectores de la sociedad que por contar con un importante caudal monetario, no

necesiten ejercer un trabajo diario y regular.

El sector trabajador ha sido desde siempre el mas revolucionario de la sociedad,
aquel que siempre luché por sus derechos y por lograr mejoras en sus condiciones
de vida, a pesar de no lograrlo siempre. En las sociedades modernas los
trabajadores suelen agruparse en gremios o sindicatos que son organizaciones
cuyo objetivo principal es la defensa y proteccion de los derechos de cada
trabajador. A traves suyo y gracias a la accion de muchos gobiernos interesados
por el bienestar de este sector social es que los trabajadores han logrado desarrollar

importantes avances en sus condiciones de vida.
Clasificacion de los trabajadores:

Por la clase de trabajo desempeiiado:
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En el ambito anglosajén es costumbre agrupar bajo el color teérico del cuello de su
camisa a los trabajadores segun el tipo de oficio que desempenen. Asi pueden

clasificarse los trabajadores:

- Cuello blanco: serian aquellos que se encargan de tareas 'de
oficina", administrativos, ejecutivos, oficinistas, etc.

- Cuello azul: habitualmente trabajadores de industria, fabricas y talleres.
Serian obreros, operarios, oficiales, mecanicos, etc.

- Cuello rosa: son aquellos del sector
servicios (sanidad, educacioén, trabajador domeéstico, etc.).

- Cuello verde hace referencia al trabajador dedicado a sectores de
la economia social (o tercer sector) y de la economia

sostenible (véase sostenibilidad y desarrollo sostenible).
Por el tipo de contrato de trabajo fuerte:

- Segun el tipo de contrato y su duracién temporal u horaria:

- Por su condicion:

- Trabajador fijo o indefinido, incluyendo al trabajador fijo discontinuo.

- Trabajador temporal, tanto en las modalidades de eventual, por obra y

servicio o por interinidad, entre otras.
Por la jornada:

- Trabajador con contrato a tiempo completo.

- Trabajador con contrato a tiempo parcial.

- Por el tipo de relacion de dependencia

- Trabajador dependiente: trabajador por cuenta ajena o que trabaja para otra
persona, empresa o institucion.

- Trabajador por cuenta propia: trabajador auténomo.
Contrato de trabajo:

El contrato de trabajo es el acuerdo entre dos partes (empresa y trabajador), que
las vincula legalmente, y que tiene como fin brindar seguridad y proteccion juridica
a cada una, pues establece los términos y condiciones de la relacion laboral, asi

como los derechos y obligaciones de ambas.
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El contrato le permite al trabajador proteger su estabilidad laboral durante la
vigencia del mismo y dejar en claro sus obligaciones y condiciones del empleo,

sobre todo, sus derechos como la remuneracién y otros beneficios.

En tanto, a la empresa le permite tener la seguridad de que cuenta con la
disponibilidad de las habilidades, conocimiento o fuerza laboral del trabajador
durante el horario y plazo del contrato, y que ha definido de manera precisa sus
obligaciones y derechos. Ademas, le sirve para protegerse de ciertos riesgos, como

por ejemplo, la divulgacién de cierta informacion confidencial del trabajo.

La ventaja de un contrato de trabajo es la seguridad laboral durante su vigencia.
Los empleados que cuentan con contrato no tienen la preocupacion de que su
empleador terminara la relacién de trabajo de manera arbitraria y sin ninguna

causa, lo que hace que sea dificil, para la empresa, dejarlo sin efecto.

Esto garantiza que los empleados tengan estabilidad, aunque esta se mantendra
siempre y cuando no se incumpla con lo estipulado en el contrato o no se cometa

alguna falta grave que justifique el despido.
Caracteristicas del contrato de Trabajo:

Consensual: Se origina por el consentimiento de las partes. Solo requiere

forma escrita en casos excepcionales.
- Oneroso: Implica una transmision patrimonial. Se contrapone al gratuito.

- Sinalagmatico: De prestaciones reciprocas, esto es cada contratante es

acreedor y deudor a la vez.
- Tracto sucesivo: Se desarrolla dia a dia y con vocacién hacia la indefinicion.

- Personal: No es susceptible de delegacion. De ser asi generaria otra relacion

laboral.

- Subordinado: El trabajador esta sometido a las 6érdenes de empleador y a su

regimen disciplinario.
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Elementos del Contrato de Trabajo
Principales:

1) La prestacion personal de un servicio
2) La dependencia o subordinacién

3) El pago de una remuneracion
Accesorios:

4) Exclusividad
5) Profesionalidad
6) Prestacion del trabajo en un espacio determinado proporcionado 0

sefalado por el empleador.
1) La prestacion personal del servicio

- Elemento basico aunque no exclusivo, ya que, también existe en otros
contratos como el de locacion de servicios.
- En el contrato de trabajo el servicio tiene que ser personal y no puede ser

delegado
- Art. 5° del D.S. 003-97-TR: Los servicios para ser de naturaleza laboral,

deben ser prestados en forma personal y directa so6lo por el
trabajador como persona natural.

- No invalida esta condicion que el trabajador pueda ser ayudado por
familiares directos que dependan de él, siempre que ello sea usual dada

la naturaleza de las labores.

2) La remuneracion

- Es importante porque es un medio de subsistencia del trabajador y de su familia.
Y sin remuneracion no hay relacion laboral.

- Solo es embargable en algunos casos y bajo determinadas condiciones.
(obligaciones alimentarias)

- Art. 6° del D.S. 003-97-TR: Constituye remuneracion para todo efecto legal el

integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especie,
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cualesquiera sean la forma o denominacion que se le dé, siempre que sea de

su libre disposicion.

No es remuneracion:

9)

h)

No constituye remuneracién para ningun efecto legal los conceptos previstos
en el articulo 19° y 20° del TUO del D. Leg. N° 650 (D.S. 001-97-TR).

Gratificaciones extraordinarias u otros pagos, que perciba el trabajador
ocasionalmente, a titulo de liberalidad del empleador o que hayan sido
materia de convencién colectiva, o aceptadas en los procedimientos de
conciliacion o mediacién, o establecidas por resolucion de la Autoridad
Administrativa de Trabajo, o por laudo arbitral. Se incluye en este concepto

a la bonificacion por cierre de pliego.

Cualquier forma de patrticipacion en las utilidades de la empresa.
El costo o valor de las condiciones de trabajo.

La canasta de Navidad o similares.

El valor del transporte, siempre que esté supeditado a la asistencia al centro
de trabajo y que razonablemente cubra el respectivo traslado. Se incluye en
este concepto el monto fijo que el empleador otorgue por pacto individual o
convencion colectiva, siempre que cumpla con los requisitos mencionados.

La asignacion o bonificacién por educacion, siempre que sea por un monto
razonable y se encuentre debidamente sustentada.

Las asignaciones o bonificaciones por cumpleafios, matrimonio, nacimiento
de hijos, fallecimiento y aquellas de semejante naturaleza. Igualmente, las
asignaciones que se abonen con motivo de determinadas festividades
siempre gque sean consecuencia de una negociacion colectiva.

Los bienes que la empresa otorgue a sus trabajadores, de su propia
produccion, en cantidad razonable para su consumo directo y de su familia.
Todos aquellos montos que se otorgan al trabajador para el cabal
desempefio de su labor, o con ocasion de sus funciones, tales como

movilidad, viaticos, gastos de representacién, vestuario y en general todo lo

29



que razonablemente cumpla tal objeto y no constituya beneficio o ventaja
patrimonial para el trabajador.

j) Elrefrigerio que no constituya alimentacion principal, conforme al articulo 12°
de la presente ley.

- Art. 20°: Tampoco se incluira en la remuneracion computable la alimentacion
proporcionada directamente por el empleador que tenga la calidad de
condicién de trabajo por ser indispensable para la prestacion de los servicios,

o cuando se derive de mandato legal.
3) La Subordinacion o Dependencia
- Es el elemento mas importante y caracteristico del contrato de trabajo.

- Es el elemento que se desarrolla como consecuencia de la situacion en que

se encuentra el trabajador frente al empleador.
- La subordinacion implica estar bajo las érdenes del empleador.

- Donde se encuentra subordinacion se haya usualmente un Contrato de

Trabajo.

- Etimologicamente “subordinacion” proviene del latin Sub ordine; es decir

estar bajo las "6rdenes, mando o dominio de otro.

- El Art. 9° del D.S. 003-97-TR establece que: “Por la subordinacion, el
trabajador presta sus servicios bajo direccion de su empleador, el cual tiene
facultades para normar reglamentariamente las labores, dictar las érdenes
necesarias para la ejecucion de las mismas, y sancionar disciplinariamente,
dentro de los limites de la razonabilidad, cualquier infraccion o

incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador.
Facultades o Poderes del Empleador
De Direccion:

- Le da al empleador la atribucion de indicarle al trabajador la forma como

debe desarrollar su trabajo.
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- No es una facultad ilimitada: Puede estar restringida por ley o por convenio
colectivo o individual de trabajo. En algunos casos el empleador se auto

limita mediante el RIT.
De fiscalizacion:

- Le permite al empleador vigilar el cumplimiento del trabajo asignado al

trabajador.

- En algunos casos el ejercicio de esta facultad ha ocasionado conflictos con
los trabajadores. (Ejemplos: cuando el empleador pone camaras de video
para vigilar el trabajo; revision de correspondencia, etc.)

Disciplinaria:

- Le permite al empleador aplicar sanciones al trabajador con la finalidad de
corregir su incumplimiento.
« Es una facultad limitada

» Las sanciones pueden ser:
1) a) amonestacion (verbal o escrita)
2) b) suspension
3) c) Despido.
Los principios que rigen la aplicacion de sanciones disciplinarias son:

- Inmediatez

- Proporcionalidad
- Razonabilidad

- Buena fe

- No aplicacion de doble sanciéon por una misma infraccién (“non bis in idem”)

El Juez de Paz Letrado es competente para resolver las impugnaciones de medidas

disciplinarias.

Contrato de Trabajo y Locacion de servicios
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- Hay una indebida utilizacién del contrato de locaciéon de servicios para
reemplazar al de trabajo en la creencia que de esta manera se evita el pago
de los derechos que emergen del contrato de trabajo.

- El art. 1764° del Codigo Civil establece que : “Por la locacién de servicios el

locador se obliga sin_estar subordinado al comitente, a prestarle sus

servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a cambio de una
retribucién.

- El locador debe prestar personalmente el servicio, pero puede valerse, bajo
su propia direccién y responsabilidad, de auxiliares y sustitutos, si la
colaboracion de otros esta permitida por el contrato o por lo usos y no es

incompatible con la naturaleza dela prestacion’.
El Periodo de Prueba

Es el tiempo en el cual el empleador verifica y evalla la capacidad del trabajador,
la idoneidad para desempefarse en el puesto de trabajo para el cual ha sido

contratado.

Por otro lado, el trabajador evalla su conformidad, tanto con las condiciones de
trabajo a la que es sometido, como también con el trato y la remuneracion que

percibe por el trabajo efectuado.
Duracion:

- 03 meses para la generalidad de los casos

- 06 meses para trabajadores calificados y de confianza

- 01 afo para personal de direccién

- Superado el periodo regular o el ampliado, le corresponde al trabajador el
“derecho a la proteccion contra el despido arbitrario”.

- En los contratos sujetos a modalidad rige el periodo de prueba legal o

convencional previsto en la presente ley.
Régimen Laboral

Se entiende como régimen laboral cuerpo normativo que establece los derechos y

obligaciones de las partes del contrato de trabajo. Los trabajadores comprendidos
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en algun régimen (276, 728 y CAS), tienen distintos derechos y deberes que

cumplir segun condiciones que la ley prescribe.
Régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 276

El Decreto Legislativo N.° 276, llamado también Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, define a la Carrera
Administrativa como “el conjunto de principios, normas y procesos que regulan el
ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores publicos que
con caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la
Administracion Publica”. Uno de los aspectos importantes de esta norma es que,
en su articulo 2.°, traza la linea imaginaria que separa a los trabajadores que
realizando labores en el sector publico no pertenecen a la Carrera Administrativa,

que son los siguientes:

- Servidores publicos contratados.

- Funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza.

- Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peru.

- Trabajadores de las empresas del Estado o de sociedades de economia

mixta cualquiera que sea su forma juridica.
Decreto Legislativo N.° 728 Denominada Ley de Fomento del Empleo:

Es en realidad la ley del régimen privado, que tiene como principales objetivos los

siguientes:

- Promover el acceso masivo al empleo productivo.

- Combatir el desempleo y el subempleo.

- Incentivar el pleno uso de la capacidad instalada en las empresas.

- Estimular la inversion productiva en el sector privado.

- Garantizar la seguridad en el empleo e ingresos de los trabajadores.

- Adecuada y eficaz interconexion entre oferta y demanda en el mercado de
trabajo.

- Fomentar la capacitacion y formacion laboral de los trabajadores.

- Propiciar transferencias de trabajadores hacia actividades de mayor

productividad.
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- Unificar normas de contratacion laboral y consolidar beneficios sociales

existentes.

El ambito de aplicaciéon de la norma se sefala en el articulo 5°, estableciendo que
comprende a todas las empresas y trabajadores sujetos al régimen laboral de la

actividad privada.
Decreto Legislativo N.° 1057:

El informe de la Comisién sostenia que la contratacion de personal para la
prestacién de servicios al Estado se realizaba anteriormente a traves de una
modalidad sui generis, denominada contrato de servicios no personales,
habiéndose utilizado también otras modalidades contractuales que no se
adecuaban a las exigencias juridicas, evidenciando inequidad en cuanto a los
derechos y beneficios. Este contrato no correspondia a ninguna categoria juridica
conocida o especifica, carecia de precedentes normativos y doctrinarios y de una
adecuada precision legal, pues, hasta ahora, salvo menciones aisladas en normas
dispersas, como, por ejemplo, la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado,
no se han precisado sus alcances a través de ninguna norma especifica. El tema
fue abordado también por la Comision, a efectos de conocer las implicancias,
riesgos y contingencias que pudieran generar, con la finalidad de proponer las
formulas legales y econémicas para permitir su normalizacion, con respeto a los
derechos de los trabajadores involucrados y generando el menor costo posible al
Estado. En consecuencia, la Comisién elaboré un proyecto de norma reguladora
para sustituir dicha modalidad por un nuevo contrato denominado Contrato
Administrativo de Servicios, cuya principal virtud es reconocer a los trabajadores
sus derechos, ademas de consagrar que deben ser asegurados obligatorios de
EsSalud e inscribirse en alguno de los sistemas pensionarios existentes. Sefialaba
también, el traslado progresivo del personal contratado por SNP al nuevo CAS. Con
esta norma se buscaban tres objetivos: proteger al trabajador, dar contenido a
formas contractuales anémalas y regularizarlas; y dar homogeneidad al tratamiento
de la contratacion de trabajadores por el Estado. Asi, aparece el Decreto Legislativo
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS),
que luego fue reglamentado por el Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM. La

finalidad central fue sustituir los contratos denominados Servicios No Personales,
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teniendo por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de

oportunidades y profesionalismo de la administracién publica.

Cuadro comparativo de los regimenes laborales en el sector publico

Decreto Legislativo N.* 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneracionas del Sector Piblico

Decreto Legislativo N.° 728
Ley de Fomento del Empleo

Decreto Legislativo N.* 1057

Contratacion de Administracion

de Servicios

Promuigada el 8 de marzo oe 1584
Ambito ge aphzacon es el sector publico
Sefala ales tabaacores que petterecen 3 'a Canen
Asministratia
Se encamma 3 adeply wn Sslema Undo de
Remureraciones £ara la Adminisiracion Pubica
Estuctura fa Carera Adminislaliva por grupos
0LUPACaNAES 131 y por nveles i 1),
-Estaoiece & Sstema Unico de Remuneracicngs
gefiniendo su estructura
Ei masmo rivet o comprenae el Presidente de la
Reautica
Serala aspectos partantes coms.,
v Prohizoon de pactos aborales
o Contralagos 0o reaten  Derefiogs
bonificaciones

o Dutas no benen naluraleza remunerativa

Promugaca el 12 de novembre ge 1961

Ambitg 36 apicancn es el seclor pubicd v pfvaco
perg e0 BSenca o5 @l ragmen 1aoora: 3¢ 1 activicac
privaca

Define fegaimente 2 13 Remuneracion e sy mas
AMpio cencepls

Presenta fommas de capaciaeon para & iabag

Estanlece as modalGades de conlralacon vigentes

- Estapiece la RMY comg el indcador minmo de

elnoucdn econemea lanto en las formas ge

capactandn como en |as madandaces de contrale

Aromulgaca el 27 ge une de 2008

Ambig de aphcacon es soio en e seclor

pubiico

Reempaza 2 modascag ge SN2

Sefaia exclusvamente 135 carnactersticas de

¢3l3 modaifad de contralacon

(uracon

Pericde de descanso

Afiacon 2 EsSaie v a regmen ge
PEMSICNES

NO F puede contiatar pof menos de
ura RALY

Se sefala al 210arg encargado de sios

coniralas

Fuantes: Jecrelas Legsialios Nums 276 128, 04T

Elaboracion: Area cs Iryeshigazen cel DIDP

Principios del Derecho Laboral

- Principio Protector

Es el principio primordial del derecho del Trabajo, se preocupa unicamente

por proteger a trabajador, a comparacion de otros principios laborales que

prevén evitar conflictos entre las partes involucradas.

35




- Principio de Irrenunciabilidad de Derechos
Este principio instaura la imposibilidad de renunciar o privarse de los

derechos laborales a si sea por propia decision del trabajador.

- Principio de Continuidad Laboral
Este principio pretende que la duracion de contrato de trabajo sea extensa

por parte del empleador y el trabajador.

- Principio de la Primacia de la Realidad
Este principio se refiere que, en el caso exista una discordancia entre el
contrato, algun acuerdo firmado o lo que ocurre en la practica, va prevalecer

lo ultimo.

- Principio de Razonabilidad
Por este principio se entiende principalmente de que el trabajador o

empleador en una relacion laboral, debe proceder conforme a la razén.
Principios del Derecho del Trabajo

El Tribunal Constitucional ha dado su pronunciamiento respecto a la naturaleza de
los principios del derecho al trabajo, que deben de ser considerados como una
base fundamental para la elaboracion de normas laborales y que tienen como

finalidad ser fuente de inspiracion en la solucioén de controversias.

Cumpliendo asi una funcion triple, la primera funciéon de informar debido que
inspiran al legislador, la segunda como normativa, debido que actian como fuente
supletoria en caso se produzca alguna ausencia de la ley y por ultima como
interpretadora debido que maniobran como juicio orientador del juez o en el
intérprete. Pla (2000)

Justicia

Segun Platon (1967, p. 627), la justicia es una virtud superior y ordenadora de las

demas virtudes, que establece entre ellas una relaciéon armonica.
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El principio supremo de la justicia consiste en asegurar a cada cual un espacio de
libertad en donde pueda desenvolver su personalidad y transformarse de hombre
a personas; la justicia es el reparto de todos los bienes y males entre todos los
hombres por persona autorizadas y de acuerdo con reglas derivadas de la razon.
Goldschmidt, (1962, p. 628)

La Ley

La palabra “Ley” es proveniente del latino legere, que significa escoger, porque la

ley escoge cuando ordenaba o prohibia algunas cosas para el pueblo.

Derecho

“El derecho es un sistema de normas integradas del ordenamiento juridico,
elaboradas de acuerdo con criterios y procedimientos establecidos por el propio

ordenamiento”. Fernandez Sessarego (2001, p. 96)

“El derecho no se limita a revestir la realidad social sino que reacciona en alguna
manera sobre ella; y que esta reaccion va en el sentido de endurecer sus
contornos, marcar sus perfiles, contener su fluencia, encauzar y frenar sus

cambios”. Francisco (2008, p.35)
Servidor Publico

“Todo ciudadano que presta servicios en entidades de la administracion publica
con nombramiento o contrato de trabajo, con las formalidades de la ley, en jornada

legal, esta sujeto a retribucion en periodos regulares”. (SERVIR, 2015, p. 20)
Servicio Civil

La Ley N° 30057 es una reforma laboral la cual pretende modificar y construir un
nuevo concepto de organizacién del Estado con la finalidad de brindar un mejor

servicio civil.
Negociacion Colectiva

Es el proceso de dialogo que se da entre el empleador y los representantes de los

trabajadores, con la finalidad de lograr un acuerdos en materia remunerativa,
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mejoras laborales y productividad, con la finalidad de regular las relaciones

laborales.

Para Palomaque (1986, p. 229), “la negociacion colectiva es el conjunto de
relaciones y procesos de acercamiento y dialogo en cuyo seno la autonomia
colectiva de os grupos antagonistas sociales (organizaciones de trabajadores y

empresarios) produce el convenio colectivo”.

Entonces la negociacién colectiva es una medio para que los trabajadores, a traves
de sus representantes, y empleadores se procure llegar a un acuerdo respecto a

mejoras laborales, salariales, entre otros.
Fuentes especificas del Derecho Colectivo del Trabajo

- La Constitucion de 1993.

- La Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

- Convenio sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del Derecho de
Sindicalizacion y Negociacion Colectiva.

- Convenio Sobre las Relaciones de Trabajo en la Administracion Publica de
OIT.

- La Convencioén Americana sobre Derechos Humanos.

- El Pacto Internacional de los Derechos Econémicos Sociales y Culturales.

- El Cédigo Penal, Delitos contrala libertad de Trabajo.

- Las Leyes laborales.

- Ley Marco del Empleo Publico.
Etapas del Procedimiento de la Negociacion Colectiva

1. Trato Directo
Esta es la primera parte que se da en una negociacion colectiva, generalmente se
realiza sin terceras personas o intermediarios y se desarrolla en la institucion o
empresa, donde los trabajadores pueden expresar libremente sus necesidades.
Como también los empleadores pueden dar a conocer la situacion econémica
actual de la empresa o institucion y las posibilidades o la evaluacion a satisfacer
sus necesidades.

2. Conciliacion o Mediacion
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Durante esta segunda etapa en la negociacion colectiva, se recurre a personas
con el caracter de expertos que puedan examinar el conflicto respecto a todo lo
que afecta, como sus causas, efecto y soluciones, buscando a través de
recomendaciones una solucién respecto al conflicto de las partes, la cual puede
ser aceptada o rechazada.

Arbitraje

Mediante esta esta etapa que surge ante la imposibilidad de un acuerdo entre
ambas partes, se busca a un tercero, llamado arbitro, el cual tiene la capacidad de
resolver un conflicto a través de un Laudo Arbitral en la etapa de trato o
negociacion colectiva.

La Huelga

Esta etapa se da como medio de defensa extrema, cuando no se ha solucionado
los conflictos colectivos de trabajo, generada por la oposicion de la empresa o de

los trabajadores.
Contrato Colectivo de Trabajo

Llamado también convenio colectivo de trabajo, el cual se celebra entre en
empleador y el trabajador, teniendo como finalidad regular la relacién laboral entra

ambas partes a través de mejoras y condiciones de trabajo (Toyama, 2010, p. 1).

Problema de Investigacion

Como bien sefala el nombre, el problema de investigacion es aquella
incertidumbre que existe en la realidad y de la cual el investigador, dedicado a su
investigacion, plantea sus dudas dada la cercania con la circunstancia o el hecho
que desea investigar. En cuestiones juridicas el inicio de un problema social o legal
de caracter general e inclusive especial da merito a generar las cuestiones que

pueden ser materia de investigacion.

Para, Mercado (2009, P.16) el problema de investigacion es la etapa primera de
una investigacion e inclusive la mas importante ya que ella debe ser la guia de todo

el trabajo. Una falla en el problema de investigacién afectaria su desarrollo.

Una aproximaciéon mas certera para el presente trabajo es sefialada por Naupas

(2009, p.111), quien refiere que “el problema cientifico esta donde existen vacios
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tedricos, contradicciones, asi como teorias que no explican de manera idénea la

realidad”, entre otros. Dichas situaciones dan merito a ser investigadas.

El problema de investigacion contiene la incognita la cual es el objeto de estudio y

cuya resolucion es el fin perseguido del investigador (Velasquez y Rey, 2007, p.72).

Formulacion del problema

Como se ha explicado, el problema de investigacion es aquello con lo que nace la
investigacion. En términos legales seria el Contio sine qua non de la investigacion
cientifica, pues sin el problema cientifico no existiia motivo alguno para

enrumbarse en un proyecto de investigacion.

En la formulacién del problema se sefiala de modo exacto la idea central a indagar.
Por ello se debe procurar la precision a nivel semantico. (Velasquez y Rey, 2007,
p.77)

Problema general

¢ Cual es el impacto que genera la inclusion de la Ley del Servicio Civil N® 30057

en el derecho a la negociacion colectiva el Ministerio Publico?
Problemas especificos

1. ¢De qué manera la inclusion de la Ley del Servicio Civil N° 30057 en el
derecho a la negociacion colectiva, afecta a los servidores publicos del
Ministerio Publico?

2. ;Qué derechos constitucionales estaria vulnerando de la Ley del Servicio
Civil N° 30057 en el derecho a la negociacion colectiva a los servidores

publicos del Ministerio Publico
Justificacion del estudio
La justificacion, como bien su nombre lo detalla, es el “por qué” se investiga,

entendiendo la justificacion para llevar a cabo una labor de inmersion en un

determinado campo o materia.
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Es necesario expresar el motivo del investigador. Gran parte de las investigaciones
tiene un fin determinado, y este deber ser muy necesario para justificar su
desarrollo (Lara, 2013, p.118).

La justificacion denota la utilidad de resolver el problema de investigacion. Ya sea
para otorgar un aporte tedrico o modificar la situacion que es motivo de

investigacion (Lerma, 2009, p.54).

Existen algunos estudios relacionados en la que analizan minuciosamente la Ley
del Servicio Civil N° 30057 y la vulneracion que se produce con esta reforma
respecto a las negociaciones colectivas, las cuales recomiendan derogar ciertos

articulos que van en contra de nuestra Constitucion referente al tema a tratar.

Entrando al lugar de investigacion y en parte a los trabajadores que son muestras
del presente proyecto, es necesario estudiar de qué manera se aplicara la presente
Ley la cual se considera inconstitucional, pues va en contra de los derechos de los

trabajadores, normados en nuestra Constitucién. ;Qué hace el Estado con ello?

Por ello, se visitara a los trabajadores del Ministerio Publico a fin de entrevistarlas,
pues son la muestra directa y proximos afectados la inclusion de la ley N® 30057
sino por las falta de criterio de algunas autoridades, llamados por Ley a protegerlos.
Por otro lado sera necesaria la participacion de algunas autoridades involucradas
en tan delicado problema (Gerente de Potencial Humano y Sindicatos del Ministerio
Pablico). Cabe resaltar que el acceso a las entrevistas proyectadas deberan ser
expresamente autorizadas por los trabajadores ya que sin ello sera imposible
recabar informacion dada la elevada reserva, pro intimidad, de las diferentes

opiniones que ellos me puedan brindar.

También, es necesario sefialar que el presente trabajo tiene una justificacion
tedrica, pues pretende orientar el criterio para aplicar la presente ley, la cual

presenta algunas vulneraciones hacia los trabajadores del Estado.

Objetivos

El objetivo en una investigacion es el “a dénde voy a llegar”. La concrecion

esperada de la investigacion. Segun Briones (como se citdé en Lerma, 2009, p.56)
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“son especificaciones del objeto desde el punto de vista del nivel de conocimiento

gue se quiere alcanzar en la investigacion”

Los objetivos de la investigacién, para Ortiz (2011, p.163) “son las metas ultimas
que se propone el investigador en la solucion de un problema planteado. Son
generalizaciones amplias en las que habra respuestas claras, concretas vy

confiables.”

Se entiende asi, que lo pretendido, con seguridad, por parte del investigador se
manifiesta en los objetivos de la investigacion. Por ello en el presente trabajo se

plantean un objetivo general y dos objetivos especificos.

Objetivo General

En cuanto al objetivo general, este esta relacionado directamente con el problema
de investigacion. Ello quiere decir que el fin del objetivo general es sefalar el
resultado deseado en la investigacion, iniciando con una redaccion en verbo
infinitivo (Lerma, 2009, p.56).

En tal sentido, se plantea el objetivo general de modo siguiente:

Determinar si la aplicacion de La Ley del Servicio Civil N° 30057, colisiona con el
derecho a la negociacion colectiva, afectando a los servidores publicos del

Ministerio Publico.

Objetivos Especificos

Los objetivos especificos son aquellos que soportan indirectamente la posibilidad
de concrecion del objetivo general. En palabra de Lerma (2009, p.57) “tienen como
objetivo sefialar los resultados o metas parciales que deben concluirse para

obtener el logro del objetivo general”

Asi las cosas, en el presente trabajo de investigacion se plantean los siguientes

objetivos especificos:

1. Determinar de qué manera la inclusion de la Ley del Servicio Civil N°
30057, estaria vulnerando los derechos de negociacion colectiva, a los

servidores publicos.
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2. Determinar qué derechos constitucionales vienen siendo afectados con
la implementacion de la Ley N° 30057, respecto a las negociaciones

colectivas.

Supuesto Juridico

La hipétesis como parte fundamental del trabajo de investigacion es la suposicion
de un hecho que sera el posible resultado de la investigacion. En palabras de
Mercado (2009, p.16), “la hipotesis es la suposicion acerca de la posible solucidon

del problema”.

Las hipotesis indican lo que tratamos de probar y se define como explicaciones
tentativas al fenémeno Investigado. (Roberto Hernandez Sampieri, Carlos

Fernandez Collado, Pilar Baptista Lucio, 2014, pag.92).

En efecto, la hipotesis del presente trabajo explica de manera tentativa la situacion
actual en la que se encuentra el derecho a la negociacion colectiva con la inclusion
de Ley del Servicio Civil N° 30057 de los servidores publicos del Ministerio Publico.

Siendo la hipétesis, como bien senala Sanchez y Reyes (2002) “(...) enunciados a
priori acerca de lo que se espera lograr, sea para comprobar o para demostrar. (...)
se expresa a traves de una proposicion que afirma o niega” (p.37), por ello se

senala la siguiente hipétesis general:

La finalidad de la implementacion de la Ley del Servicio Civil N° 30057 es reformar
el servicio que prestan las entidades publicas a los ciudadanos, estableciendo un
solo régimen unico y exclusivo para las personas que lo conforman, donde se
preste un servicio eficaz y de calidad a través de un mejor Servicio Civil,
promoviendo también el desarrollo de estas personas. Para realizar esta ley ha
modificado ciertos derechos, entre ellos el derecho a la negociacion colectiva, el

no solo se ve modificado, también se ve recortado en materia remunerativa.

Supuesto especifico

1. La inclusién de La Ley del Servicio Civil N° 30057, en el derecho a la
negociacion colectiva, afecta a los servidores publicos del Ministerio Publico,

debido que en su articulo 42° estipula que “Los servidores civiles tiene
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derecho a solicitar la mejora de sus compensaciones no economicas (...)",
recortando asi el derecho en mencién hacia los servidores publicos, ya que

la negociacion ya no podra ser solicitado en materia remunerativa.

Los articulos de la Ley del Servicio Civil N° 30057 referidos la negociacion
colectiva son los 40° y 42°, que vulneran los derechos de negociacion
colectiva y ademas el de remuneracion, en los trabajadores del sector

publico.

La limitacién del mecanismo de negociacién colectiva incide en el ambito
remunerativo, debido que esto se tratara con solicitudes de naturaleza no
economica, trasgrediendo los acuerdos internacionales y los preceptos
constitucionales de materia laboral, como es el Derecho del Trabajador (art.

24°), siendo estos de caracter irrenunciable.
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Metodologia

La metodologia de la investigacion, es el “como” de la investigacion a fin de llegar

al resultado esperado.

De acuerdo con las investigaciones en la materia, realizadas en México por el
Instituto Superior Politécnico (como se cité en Lara, 2013, p.113), [...] el termino
método se utiliza para el procedimiento que se emplea para alcanzar los objetivos

de un proyecto y la metodologia es el estudio del método”

También, la metodologia de una investigacion esta referido al modelo adoptado por
el investigador para llegar a sus fines, lo cual es implantar propuestas concretas
(Martinez, 2011, p.18).

En el campo de investigacion existen diversos tipos de metodologias y la situacion
es aun mas peliaguda si se analiza la definicion de cada una de ellas. Para el
presente trabajo se usara la metodologia cualitativa. Para Velasquez y Rey (2007)
“la investigacion cualitativa consiste en la recoleccién y analisis sistematicos de

materiales narrativos, que encierran un alto contenido subjetivos” (p.50).

Siendo la razén del método cualitativo la de cualificar en lugar de medir, asi como
exponer un fendmeno social tal como es percibido por los elementos participativos
de la investigacion (Lara, 2013, p.115), se opta por este método de vasta

profundidad.

2.1 Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion, puede especificar, dentro de otros, si es basica o aplicada,
en relacion al método de investigacion (Sanchez y Reyes, 2002, p.162).

En ese sentido es basica, porque busca la comprensiéon y por cuestiones de tiempo
se vuelve dificil su aplicacion practica. La investigacion basica busca aumentar los
conocimientos a nivel teorico, dejando menor interés a una posible aplicacion
practica (Lara, 2013, p.106).
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Se considera que la presente investigacion es exploratoria porque existen pocas
investigaciones de cémo se aplicara la ley del Servicio Civil N® 30057. Existe

muchas opiniones al respecto, pero son muy pocas las investigaciones al respecto.

2.2 Diseno de Estudio.

El disefio en la investigacion cientifica, es el “como” se va a investigar a fin de
corroborar la hipétesis y llegar al objetivo pretendido y demostrable. El disefio es
el medio utilizado para llegar al fin de la investigacion, convirtiéendose en pautas en
la realizacién del estudio, en otras palabras es la herramienta utilizada para

encontrar la solucion al problema (Sanchez y reyes, 2002, p. 63).

Por otro lado, se puede decir que el disefio de investigacion es el procedimiento
que responde a las cuestiones de la investigacion tanto como determina las

variables a estudiar (Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez, 2014, p. 327).

En el método cualitativo, el disefio depende de cada investigaciéon individual,
surgiendo desde el problema de investigacion, la inmersion en el trabajo y sus

posibles alteraciones (Hernandez et al. 2014, p.470)

Por ello, en el presente trabajo de investigaciéon se abordaran, segun los sefalo,

los siguientes disefios:
- Bibliograficos

Narrativos

= Teoria fundamentada

2.3 Caracterizacion de sujetos

Servidores publicos, profesionales del Ministerio Publico, detallados en el siguiente

cuadro:
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ENTREVISTADOS CARGO Y/O PROFESION
: ’ - Especialista
1 Elizabeth Magaly Méndez Maguina AdimisistrativalAbodads
2 José Antonio Camargo Aranibar Asesor/Administrador
3 Tania Ramirez Azurin B Analista/Contadora
4 Jhulenka Gabriela Gutiérrez Reyes Analista/Contadora
. Secretario de Economia
S S Gl Adech | SITRAMIP/Administrador
: Asistente en Funcién
6 J Segundo Huaman Jambo Fiscal/Abogado

2.4 Escenario de estudio

El escenario de estudios se centrara principalmente en el Area de Potencial
Humano del Ministerio Publice, lugar en el que se cuenta con profesionales en la

materia.

2.5 Técnica e instrumento de recoleccion de datos

En el presente trabajo se utilizara la técnica de entrevista, que se desarrollara a

traveés del instrumento de guia de entrevista.

La entrevista es el didlogo con dos 0 mas personas para obtener datos relevantes
u opiniones. Dicho dialogo se realiza bajo pautas con un proposito establecido
(Lara, 2013, p.11).

Siendo asi, para recabar la informacién, mayoritariamente, mas importante se
requerira de la técnica de la entrevista, sin embargo, la entrevista tiene, también,
sus tipos especializados de los cuales el investigador se sirve dependiendo lo que
busca demostrar. Por ello, para la presente investigacion se utilizara la entrevista

enfocada y la entrevista a profundidad.

La entrevista enfocada, segun Lara (2013, p.13), “[...] es una entrevista a

profundidad, pero especificamente dirigida a situaciones concretas. Va dirigida a
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un individuo en concreto, caracterizado y sefialado previamente por haber tomado

parte de la situacion o experiencia definida”.
En ese sentido, el instrumento sera:

La guia de entrevista

Se aplicara guia de preguntas a servidores publicos del Ministerio Publico, el cual
el Personal especializado en La Ley del Servicio Civil N° 30057, que dia a dia
trabaja con esta ley y tienen conocimiento en la materia, conformado por los
servidores del Area de Potencial Humano, que también conforman el sindicato de
la misma entidad, a fin de lograr los objetivos planteados en la presente

investigacion.

2.6 Métodos de analisis de datos

Siendo el método de analizas la forma de tratamiento que se tiene de lo recogido
en la etapa de investigacion, se tiene que al presente trabajo se ha utilizado la
técnica de la entrevista , con el instrumento guia de entrevista, asi como el cuadro
de analisis de fuente documental.

Por otro lado, dado que el trabajo se realizé en el presente afio, 2017, respecto a
la realidad que involucraria a los servidores publicos la proxima inclusion de la
presente ley, la interactuacién con los servidores publicos del Area de Potencial
Humano del Ministerio Publico se ha realizado de manera constante en los meses
de enero a agosto, y desde el mes de septiembre a diciembre de manera

esporadica debido a la recargada labor que ellos realizan.
En dicha interactuacion se traspaso las expectativas planteadas en los problemas,
apreciando tantos otros, que por cuestiones de orden no se plantean. Sin embargo,

se mencionan y se apreciaran en las conclusiones y resultados.

En ese sentido, la informacion recaba en las entrevistas al personal del citado

Ministerio Publico, se transcribiran en relacion a los objetivos planteados.

Por ello, se utiliza los siguientes métodos de analisis:
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Método Comparativo: A través de este método se realizé la comparacion de
normas respecto al tema de investigacion en diversos paises, asi como la

jurisprudencia dada y el tratamiento que los operadores juridicos.

Método Analitico: Se aplico este método para identificar las categorias en su

correcta orientacion y aplicacion respecto al campo de investigacion.

Método Inductivo: se aplica para obtener una idea general de cada premisa

particular, precisamente desde la utilizacion de la técnica de analisis documental.

Método Dogmatico: Este método se aplicé para analizar e interpretar las teorias,
normas, jurisprudencia y todo tipo de investigacion que proceda de la fuente

documental y que tenga relevancia con el objeto de la investigacion

2.7 Tratamiento de la Informacion: Unidades tematicas categorizadas

Las categorias, son los conceptos béasicos a analizar en una investigacion de
caracter cualitativo, “Incluso a veces se ha considerado que el analisis de datos
cualitativos se caracteriza precisamente por apoyarse en este tipo de tareas” [la
categorizacion] (Garcia E., Rodriguez G., & Gil J., 1999, p. 205).

Dentro de las categorias que se evidencian en el desarrollo de la investigacion se

encuentran;

En relacién al Objetivo General
- Ley del Servicio Civil

- Negociacion Colectiva

- Derechos Laborales

- Remuneracion

En relacion al Objetivo Especifico N° 01

- Inclusion de la Ley del Servicio Civil

- Recorte del derecho a la negociacioén colectiva
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En relacion al Objetivo Especifico N° 02
- Afectacion a los derechos laborales

- Vulneracion al derecho de negociacion colectiva

2.8 Aspectos Eticos

El presente trabajo se realiza respetando las normas internacionales APA, para la
bibliografia, asi como la validacion del instrumento denominado “guia de
entrevista”. Todo ello, con la finalidad de trasladar el respeto al aspecto ético en

todo trabajo de investigacion.
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lll. RESULTADOS



Analisis Entrevistados

Los entrevistados para el desarrollo de la presente investigacion son los servidores
publicos del Area de Potencial Humano del Ministerio Publico, los cuales se

detallan de manera didactica en el siguiente cuadro:

ENTREVISTADOS CARGO Y/O PROFESION
| , . " Especialista
i Elizabeth Magaly Méndez Maguina Administrativo/Abogado
2 José Antonio Camargo Aranibar Asesor/Administrador
3 Tania Ramirez Azurin Analista/Contadora
4 Jhulenka Gabriela Gutiérrez Reyes Analista/Contadora
b 7 Secretario de Economia
2 AlhetioGiron Arias SITRAMIP/Administrador
X Asistente en Funcion
6 Segundo Huaman Jambo Fiscal/Abogado

Fuente: Elaboracion Propia

Entrevistas Individualizadas por Entrevistados

Las entrevistas fueron realizadas de acuerdo a los plazos establecidos en el
proyecto de investigacion. Las personas entrevistadas son servidores publicos del
Ministerio Publico, ubicado en el Centro de Lima, profesiones que tienen amplio

conocimiento en el tema de investigacion, ademas de verse circunscritos al
Servicio Civil.

Analisis de las entrevistas

De acuerdo con las entrevistas expuestas, realizadas a los servidores publicos del
Ministerio Publico se procede a realizar el analisis de convergencias y divergencias
respecto a cada pregunta, divididas en grupos de 2 preguntas por cada objetivo
planteado.

Analisis de la Entrevista en relacion al Objetivo general

Se tiene por objetivo general el siguiente:
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Determinar si la aplicacion de La Ley del Servicio Civil N° 30057, colisiona con el
derecho a la negociacion colectiva, afectando a los servidores publicos del

Ministerio Publico.

Por dicho objetivo, se formularon dos preguntas a profundidad, por lo cual los
entrevistados dieron su respuesta de acuerdo a su experiencia profesional, de las
cuales se extraen los datos mas relevantes que apoyan a la verificacion del objetivo

principal. Detallan a continuacion

» Sobre la pregunta N° 1: ;Cual es su opinion general acerca de la

aplicacion de la Ley de Servicio Civil respecto a la negociacion colectiva?

Entrevistada 1: “Que partir de la entrada en vigencia de la Ley del Servicio Civil, el
derecho de los servidores (en materia de negociacion colectiva) a solicitar mejoras
en las condiciones de trabajo no alcanza a las compensaciones econémicas o
remuneraciones, por lo que la via de la negociacion colectiva no es la pertinente
para obtener aumentos remunerativos, de acuerdo al articulo 42° de referida Ley;
caso contrario, se declararan nulos los convenios colectivos o laudos arbitrales que
vulneren lo sefalado, de conformidad con el segundo parrafo del articulo 44° de la

Ley del Servicio Civil concordante con el articulo 78° de su Reglamento General.

Bueno esta es la opinién de la Ley de Servicio Civil respecto a la negociacién
colectiva que se enfoca desde otro punto de vista, motivo por el cual a titulo
personal no estoy de acuerdo con la aplicacion de esta Ley y debe ser derogada,

por ser inconstitucional.”

Entrevistado 2: “La aplicacion de la Ley del Servicio Civil, es una reforma
importante para el Estado, que permite que el servidor publico pueda ascender y
estar mas capacitado, lo cual resulta conveniente para mejorarlo. Respecto a las
negociaciones colectivas, la presente ley presenta cierta vulneracion a este
derecho, debido que limita a que el servidor no pueda mejoras de materia

remunerativa.”
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Entrevistada 3: “La ley de Servicio Civil, prohibirse la negociacion de
compensaciones econémicas, con lo que se elimina el contenido econémico o

salarial que es parte integrante de cualquier negociacion colectiva.”

Entrevistada 4: “Con la inclusion de la Ley de Servicio Civil, los servidores publicos,
a través de sus representantes, no pueden solicitar mejoras en materia

remunerativa, debido que esta ley recorta nuestro derecho.”

Entrevistado 5: “La Ley del Servicio Civil, la cual pretende modificar y mejor el
Servicio Civil, pretende recortar nuestras derechos, vulnerandolos. Ahora no
podremos pedir mejoras salariales, vulnerando asi nuestro derecho a negociar

colectivamente con el Estado.”

Entrevistado 6: “(...) es una reforma importante en materia de derecho laboral
publico;(...); sin embargo, considero que a pesar de las bondades que pueda
ofrecer dicha ley contiene articulos que vulneran los derechos del servidor publico,

como la exclusién de compensaciones economicas (...)."

» Sobre la pregunta N° 2: ;De qué manera la aplicacion de la Ley del
Servicio Civil N° 30057 en el derecho a las negociaciones colectivas,
generaria un impacto laboral a los servidores publicos del Ministerio

Publico?

Entrevistada 1: “La aplicacion de la Ley del Servicio Civil N° 30057 en el Derecho
a las negociaciones colectivas generaria un impacto laboral a los trabajadores del

Ministerio Publico de la siguiente manera:

Al no existir el convenio colectivo no habrian organizaciones sindicales se
vulnerarian los derechos del trabajador del Ministerio Publico y no habria mejoras
en las compensaciones economicas, incluyendo el cambio de condiciones de
trabajo o de empleo, de acuerdo con las posibilidades presupuestarias y de

infraestructura de la entidad.”
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Entrevistado 2: “Desde el lado de los servidores del Ministerio Publico, al nuevo
régimen laboral del Estado es que sepulta la negociacion colectiva en materia
remunerativa y el derecho a huelga. Impide Ia libre sindicalizacion, la misma que

garantiza que sus derechos laborales no sean vulnerados.”

Entrevistada 3: “Las negociaciones colectivas se verian impactadas, debido que la
‘presente ley modifica este derecho privando al servidor de mejorar su salario

generandole no solo insatisfaccion, también menos oportunidades.”

Entrevistada 4: “Unas de las finalidades de la negociacion colectivas, es buscar
mejorara salariales, con la inclusién de la Ley N° 30057, este derecho se ve
drasticamente recortado, debido que no se podra mejorar la remuneracion

generando un gran cambio en nuestra realidad”

Entrevistado 5: “La Ley del Servicio Civil no ha tomado en cuenta que la inclusion
de esta ley impacta directamente a la negociacién colectiva, debido que afecta
directamente a los trabajadores del Ministerio Publico, quitandole oportunidades a

ellos y sus familias.”

Entrevistado 6: “(...), la citada ley prohibe la negociacién colectiva en materia de
compensaciones economicas, restringiendo el derecho a la Libertad Sindical y
Negociacion colectiva de los servidores publicos, que no solo esta reconocida por

la constitucion, sino también por convenios Internacionales suscritos por la OIT

Conclusion de las entrevistas en relacion al Objetivo General

Se concluye, por parte de todos los entrevistados que la inclusion de la Ley del
Servicio Civil, es una reforma importante, que pretende cambiar el servicio que
brinda el Estado capacitando al personal y dando una calidad de servicio, la cual
trae consigo una serie de normas que modifican derechos laborales, como lo es el
derecho a la negociacion colectiva el cual se ve drasticamente recortado en materia

remunerativa.
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Analisis de las entrevistas en relacion al Objetivo Especifico N° 1

El Objetivo Especifico N° 1, esta redactado de la siguiente manera:

Determinar de qué manera la inclusion de la Ley del Servicio Civil N° 30057, estaria

vulnerando los derechos de negociacion colectiva, a los servidores publicos.

Por dicho objetivo se formularon las siguientes preguntas:

> Sobre la pregunta N° 1: ; De qué manera la Ley del Servicio Civil N° 30057
afecta los servidores publicos del Estado, en este caso del Ministerio
Puablico, con su inclusion?

Entrevistada 1: “La Ley del Servicio Civil N° 30057 afectaria a los trabajadores del
Ministerio Publico de la siguiente manera. No se incrementarian las
remuneraciones ni bonificaciones previstas por Ley a través de convenios
colectivos. No existirian los sindicatos (Libertad Sindical), Perderiamos el derecho
de huelga, el derecho de igualdad y no a la discriminacion, a |la garantia de carrera

administrativa, serian reprimidas con sanciones por parte de la Ley servir.

Asimismo con la aplicacion Ley del Servicio Civil N° 30057 se vulnera nuestros
derechos constitucionales que el fundamento de cualquier sociedad democratica
y que permite a los trabajadores manifestar sus aspiraciones; porque los situa en
mejores condiciones en las negociaciones colectivas al restablecer el equilibrio de
fuerzas entre las partes; es un contrapeso util del poder del Estado para dar a los
trabajadores la posibilidad de participar en la elaboracion y la ejecucion de la

politica econémica y social.”

Entrevistado 2: “El temor de los trabajadores del sector publico reside en que estas
evaluaciones dejan abierta la posibilidad de que sean separados por baja
calificacion o que pierdan los beneficios adquiridos. Los servidores publicos alegan
que la experiencia ganada en afnos y las constantes evaluaciones a las que ya son

sujetos avalan su capacidad en los puestos.
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Existe gran incredulidad desde el lado de los trabajadores sobre si los sueldos y
los beneficios que podrian adquirir al pasar al Servicio Civil seran mejores o no que
los actuales, pues el proyecto no lo precisa ni detalla, ademas teniendo en cuenta

que ya no se podra negociar en materia remunerativa.”.

Entrevistada 3: “No reconociendo la estabilidad laboral, de los que gozaban los
trabajadores de los regimenes 276 y 728. Algunos con mas de 30 afos de

experiencia, Permitiendo que, a través de las evaluaciones, pueda ser removidos.”

Entrevistada 4: “La ley trae ciertos cambios hacia los derechos de trabajadores del
Estado, afectando no solo a las mejoras econdmicas que se puedan producir,

también afecta a la estabilidad laboral del servidor publico.”

Entrevistado 5: “La ley N° 30057, afecta directamente a los trabajadores del Estado

de los diferentes regimenes laborales, creando una inestabilidad laboral.”

Entrevistado 6: “(...), contiene algunos aspectos que afectarian a los servidores

publicos del Estado, como haber excluido las compensaciones econdémicas (...)."

» Sobre la pregunta N° 2: ;Cuales son los fundamentos que permiten
confirmar Ia afectacion del derecho a la negociacion colectiva de los

servidores publicos del Ministerio Publico?

Entrevistada 1: “Bueno SERVIR basa sus fundamentos en que Ley del Servicio
Civil, que el derecho de los servidores (en materia de negociaciéon colectiva) a
solicitar mejoras en las condiciones de trabajo no alcanza a las compensaciones
econémicas 0 remuneraciones, por lo que la via de la negociacion colectiva no es
la pertinente para obtener aumentos remunerativos, de acuerdo al articulo 42° de
referida Ley; caso contrario, se declararan nulos los convenios colectivos o laudos
arbitrales que vulneren lo sefialado, de conformidad con el segundo parrafo del
articulo 44° de la Ley del Servicio Civil concordante con el articulo 78° de su

Reglamento General.
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La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse
dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativos

respectivas.”

Entrevistado 2: “El desorden en el sistema remunerativo que haria inequitativo el
sistema de pagos. Por un lado existen diversos conceptos remunerativos de
distinta naturaleza y base de calculo que distorsionarian el pago a los servidores
publicos y haria ineficiente la administracion de la planilla estatal; y por el otro, los
niveles remunerativos varian segun la entidad, lo que produciria distorsiones al
interior de las entidades. En esa linea, incrementar las remuneraciones mediante
la creacion de conceptos como bonificaciones, bonos, asignaciones, entre otros,

agravaria aun mas el problema.”

Entrevistada 3: “Extinguir la negociacion colectiva (el aumento de los sueldos),
como lo reconoce la Convencion 151 de la OIT y la Constitucion. Solo permite que

puedan negociarse las condiciones laborales.”
Entrevistada 4: “La falta de presupuesto que se manifiesta por parte del Estado.”

Entrevistado 5: “El Estado manifiesta que no existe presupuesto para realizar

mejoras en el ambito remunerativo.”

Entrevistado 6: “El Gobierno tiene una politica econémica de austeridad, basada

en la reduccion del gasto publico (...)."
Conclusion en relacion al Objetivo especifico N° 1

En relacion al Objetivo especifico N° 1, el cual busca dar a conocer como la
aplicacion de la Ley del Servicio Civil genera un cambio impactante, vulnerando los
derechos de negociacién colectiva y los fundamentos que el Estado manifiesta
para que esta ley se aplique y recorte drasticamente el derecho a la negociacién
colectiva en materia remunerativa, la cual de acuerdo a la entrevista, se da por la

falta de presupuesto publico.
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Analisis de las entrevistas en relacion al Objetivo Especifico N° 2
El objetivo especifico N° 2 se encuentra redactado en los siguientes términos:

Determinar qué derechos constitucionales vienen siendo afectados con la

implementacion de la Ley N° 30057, respecto a las negociaciones colectivas.

Para dicho objetivo se formularon las siguientes dos preguntas:

» Sobre la pregunta N° 1: ;Cree que la Ley del Servicio Civil estaria
permitiendo un recorte injustificado de los Derechos Constitucionales del
trabajador respecto a la negociacion colectiva y remunerativa de los

servidores publicos del Ministerio Publico?

Entrevistada 1: “La Ley del Servicio Civil tiene un recorte injustificado de los
derechos Constitucionales porque atenta contra los derechos constituciones
de los trabajadores porque que no tiene fundamento claro, al prohibirse la
negociacion de condiciones econdémicas, que afectaria el dialogo social que
es parte sustancial de la democracia. A través de una negociacion colectiva
plena se permite que, en el ambito laboral, se acuerden las condiciones

economicas y de trabajo en las que se prestara el trabajo humano, el Estado
como empleador, y las organizaciones de trabajadores. Al ponerse obstaculos
para el ejercicio pleno de la negociacién colectiva de los trabajadores publico se

debilita entonces el dialogo social y la democracia.”

Entrevistado 2: “Las disposiciones de los articulos 42° y 44° de la Ley N° 30057
atentan contra el contenido esencial del derecho a la negociacion colectiva de los
trabajadores sujetos al regimen del servicio civil, entonces, la Unica conclusion
posible que se puede extraer es que dichas disposiciones de dicha ley resultan
inconstitucionales, por limitar de manera injustificada y dejar sin contenido esencial
el derecho a la negociacién colectiva de los trabajadores publicos que se

encontraran sujetos a dicho régimen laboral especial”
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Entrevistada 3: “Si, puesto que el proceso de dialogo entre el trabajador y el
empleador, orientado a lograr acuerdos de manera remunerativa y de condiciones

de trabajo serian nulas.”

Entrevistada 4: “Si, debido que se recorta en el ambito remunerativo en derecho a

negociar colectivamente.”

Entrevistado 5: “Con la inclusion de esta Ley, el Estado recorta nuestros derechos
como servidores publicos, como lo es exigir una remuneracion justa para la

subsistencia de nuestras familias y futuro profesional.”

Entrevistado 6: “Definitivamente si, toda vez que vulnera derechos reconocidos por

nuestra Constitucion Politica.”

» Sobre la pregunta N° 2: ;Cree qué derechos constitucionales estaria
vulnerando de la Ley del Servicio Civil N° 30057 referidos a la negociacion

colectiva sobre los derechos de los trabajadores del Estado?

Entrevistada 1: “Estaria vulnerando, los derechos constitucionales como el
incremento salarial porque segun Ley del Servicio Civil N° 30057 la negociacion
colectiva no es la pertinente para obtener aumentos remunerativos. Asimismo el
derecho a la huelga, al derecho de igualdad y no discriminacion, y a la garantia de

carrera administrativa, donde quedarian.

Motivo por el cual el Tribunal Constitucional ha sefalado que durante este lapso se
decreta la vacatio sententiae respecto a la prohibicién de negociacion colectiva
para incrementos salariales en el sector publico. Por tanto, es inconstitucional por

no haber sido aprobada como Ley organica.”

Entrevistado 2: “Se ha legislado asi trasgrediendo lo expresamente sefialado en
el articulo 28° de la Constitucion que reconoce los derechos de sindicacion,
negociacion colectiva y huelga, que estan ubicados dentro del Titulo I, “De la
persona y de la sociedad”, aplicable a todos los ciudadanos peruanos que trabajan.

El referido articulo no solo garantiza la negociacién colectiva sino que impone la
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obligacion al Estado de fomentarla como parte de la promocién de formas de

solucion pacifica de los conflictos laborales.

De igual forma se afecta el articulo 23° de la Constitucion que asigna al Estado la
responsabilidad de promover condiciones para el progreso social y econémico y
asegurar que ninguna relacion laboral limite el ejercicio de los derechos

constitucionales.”

Entrevistada 3: “Se estuviera quebrantando el articulo 28° de la Constitucion
Politica que reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga.”

Entrevistada 4: “El Estado sobrepasa por encima de nuestra Constitucion y de los

tratados y convenios internacionales que tenemos con la OIT.”

Entrevistado 5: “Como servidores publicos no podemos ejercer nuestro libremente,

debido que este se encuentra vulnerado, ya no existiria una libertad sindical.”

Entrevistado 6: “Se estaria vulnerando el derecho a la Libertad Sindical, el derecho

a la Huelga y el derecho a la negociacion colectiva de los servidores publicos (...).

Conclusion de las entrevistas en relacion al Objetivo Especifico N° 2

En relacion al objetivo especifico N° 2 se observa que los entrevistados, servidores
publicos del Ministerio Publico, notan claramente como sus derechos se ven
vulnerados con la inclusién de la Ley del Servicio Civil, privandolos de ejercer el

derecho a la negociacion colectiva libremente.
Opinion Comin de los entrevistados por cada pregunta:
Objetivos Generales

De la pregunta N° 1: Todas las entrevistadas afirman que la que la inclusién de la
Ley del Servicio genera un gran impacto en el derecho a las negociaciones

colectivas.
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De la pregunta N°2: De acuerdo a las respuestas dadas por los entrevistados se
concluye que la inclusion de la Ley del Servicio Civil genera una afectacion el los

derechos laborales de los trabajadores.
Objetivos Especificos 1

De la pregunta N° 1: De acuerdo a las respuestas dadas por las entrevistadas se
concluye que la inclusién de la Ley del Servicio Civil N° 30057, estaria afectando a
los servidores publicos recortando el derecho a la negociacion colectiva, debido
que esta no podra ser negociada en materia remunerativa vulnerando nuestros
derechos constitucionales y generando insatisfaccion por parte de los servidores

publicos.

De la pregunta N°2: Todos los entrevistados concuerdan que la presente ley
sobrepasa por encima de nuestros derechos constitucionales, debido que

establece que las mejoras seran compensaciones no economicas.
Objetivos Especificos 2

De la pregunta N° 1: De acuerdo con las respuestas, los entrevistados concuerdan
que la Ley N° 30056 permite un recorte injustificado de los derechos

constitucionales de los trabajadores del Estado respecto a negociacion colectiva.

De la pregunta N° 2: Todas los entrevistados consideran que muchos derechos
laborales se vulneran con la inclusion de la presente ley, pero concuerdan todos
en que el derecho mas afectado es el de la libre negociacién colectiva, el cual se

ve drasticamente recortado.
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IV. DISCUSIONES
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La discusion de los resultados en relacion a los objetivos planteados en la

presente investigacion se da del modo siguiente:

Discusion en relacién al Objetivo General y la comprobacion de Hipotesis

y/o Supuesto General

El objetivo general de la presente investigacion es:

» Determinar si la aplicacién de La Ley del Servicio Civil N° 30057, colisiona con
el derecho a la negociacién colectiva, afectando a los servidores publicos del

Ministerio Publico.
En relacién a los antecedentes de la Investigacion:

Existen pocas tesis que analicen propiamente la vulneracion a la negociacion
colectiva con la inclusién de la Ley del Servicio Civil de una forma detallada y
precisa, por en el desarrollo de la investigacion se pueden apreciar tesis
relacionadas a la Ley del Servicio Civil y la negociacién colectiva, como
antecedentes mas proximos, ya que se relacionan los derechos laborales de los

servidores publicos.

Por ejemplo, en relacion a la tesis de Hernandez (2009) en la tesis “La negociacion
colectiva como medio eficaz para la obtencién de una mejor distribucion de los
beneficios o utilidades producto de la actividad econémica”, el autor sustenta su
trabajo para optar el grado de Bachiller en Ciencias Juridicas y sociales de la
Universidad de San Carlos Guatemala. El Trabajo tiene como finalidad dar a
conocer la importancia de la negociacion colectiva laboral, reconociendo sus
beneficios y utilidades hacia los trabajadores y el la subsistencia de los mismos.
Se aparenta un trabajo de tipo descriptivo y explicativo pues se realiza en analisis

de las normas que se han aplicado a lo largo del tiempo.

Marcenaro (2009), en su investigacion denominada “Los derechos laborales de
rango constitucional’ para obtener el grado de Magister el derecho constitucional

por la Pontifica Universidad Catélica del Peru. El citado trabajo es de tipo
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descriptivo y explicativo, pues se abastece de distintas doctrinas e informes para
extraer de la Constitucion politica del Perli para poder hacer una analisis
constitucional de los diferentes derechos que contiene nuestra Carta Magna,
dentro ellos hace mencién a los derechos laborales y define los diferentes
conceptos y relaciones sobre las negociaciones colectivas. Se aparenta un trabajo

de tipo descriptivo y explicativo pues define e interpreta nuestras leyes y normas.

Por otro lado Diaz, en la tesis Doctoral denominada “La vulneracion de la Ley del
Servicio Civil a los Derechos Colectivos de Trabajos de los empleados Publico del
Peru” para obtener el grado de Maestro en Derecho del Trabajo y Seguridad Social
de la Universidad Nacional de Trujillo. El trabajo presenta un analisis detallado del
articulo 40°, 43°, 44° y45°de lalLey N° 30057, donde nos explica como las
disposiciones de la presente ley vulneran los derechos laborales de los
trabajadores que se encuentran estipulados en nuestra Constitucion,
recomendando asi la derogacion de estos articulos. Se aparenta un trabajo de tipo
descriptivo, porque da a a conocer diferentes las diferentes definiciones de
nuestras leyes laborales encontradas en la Constitucién, pero también considero
que es un trabajo técnico debido que pretende modificar las leyes o en su defecto

derogarlas.

En relacion a las entrevistas los servidores publicos del Ministerio Publico

del Centro de Lima:

De acuerdo a los resultados de las entrevistas, los servidores publicos concuerdan
que la inclusion de la Ley N° 30057, generaria una gran reforma en el servicio que
brinda el actualmente Estado, estando totalmente de acuerdo debido que ese
cambio no solo va beneficiar a la poblacion, también beneficiara al servidor publico
ya que este va ser constantemente capacitado y tendra la opcion de ascender. Pero
no estan de acuerdo con la vulneracion que esta ley trae consigo, debido que le
recortan un derecho importante como es el derecho a la negociacién colectiva,
donde se omite un tema tan delicado como es el ambito remunerativo,
manifestando que no se podra negociar mejoras en la remuneracion, lo que causa
mucha indignacion porque son personas que buscan capacitarse dia a dia con la

finalidad de buscar mejores opciones en la entidad, ademas que muchos de ellos
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cuentan con caga familiar, entre otros motivos por las cuales buscan mejoras en su

salario.

Por ello, los entrevistados consideran que la presente ley es inconstitucional porque

viola derechos adquiridos para el bienestar del trabajador
Comprobacion de la Hipotesis y/o Supuesto General
Se tiene como hipoétesis general:

» La finalidad de la implementacion de la Ley del Servicio Civil N°* 30057 es
reformar el servicio que prestan las entidades publicas a los ciudadanos,
estableciendo un solo régimen Unico y exclusivo para las personas que lo
conforman, donde se preste un servicio eficaz y de calidad a través de un
mejor Servicio Civil, promoviendo también el desarrollo de estas personas.
Para realizar esta ley ha modificado ciertos derechos, entre ellos el derecho
a la negociacion colectiva, el no solo se ve modificado, también se ve

recortado en materia remunerativa.

Discusion sobre el Objetivo Especifico N° 1 y la comprobacion de la Hipotesis

ylo supuesto especifico N° 1
El objetivo especifico N° 01 es:

La inclusion de La Ley del Servicio Civil N° 30057, en el derecho a la negociacion
colectiva, afecta a los servidores publicos del Ministerio Publico, debido que en su
articulo 42° estipula que “Los servidores civiles tiene derecho a solicitar la mejora
de sus compensaciones no econdémicas (...)", recortando asi el derecho en
mencion hacia los servidores publicos, ya que la negociaciéon ya no podra ser

solicitado en materia remunerativa.
En relacion a las entrevistas:

Las respuestas otorgadas por los servidores publicos del Ministerio publico, ubicado
en el Centro de Lima se lograron advertir que la presente ley genera vulneraciones
a los derechos laborales y a pesar que el Tribunal Constitucional a observado la
presente ley, especificamente en materia remunerativa, no se ha producido alguna

modificaciéon de la misma.
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Es de apreciarse que las respuestas emitidas en las entrevistas evidencian como
se viene aplicando e insertando la presente ley, la cual ya se encuentra regulando
al Ministerio Publico en los procesos administrativos y poco a poco sera en su

totalidad afectando nuestro derecho a negociar libremente.

Por ello, al consultarse a los servidores publicos del Ministerio publico, ubicado en
el Centro de Lima si se habian manifestado referente a esta ley, ellos indicaron que
si, que se ha llevado a cabo huelgas en contra de esta ley, respecto a este punto

tratado especificamente, la remuneracién, pero no se ha producido cambio alguno.
Comprobacion de la Hipotesis y/o Supuesto Especifico N° 1
Se tiene como hipotesis especifica N° 1:

» La inclusion de La Ley del Servicio Civil N° 30057, en el derecho a la
negociacion colectiva, afecta a los servidores publicos del Ministerio
Publico, debido que en su articulo 42° estipula que “Los servidores civiles
tiene derecho a solicitar la mejora de sus compensaciones no economicas
(...)", recortando asi el derecho en mencion hacia los servidores publicos,

ya que la negociacion ya no podra ser solicitado en materia remunerativa.

Discutiendo los resultados en relacion al objetivo especifico N° 1, y ello relacionado
al resultado de las entrevistas, asi como sentencias del Tribunal Constitucional, en
los cuales solo se observa la citada ley por la afectacion que la misma produce,
respecto a la negociacion colectiva, se corrobora y comprueba la hipotesis
planteada, por lo que se puede afirmar que esta ley recorta nuestro derecho laboral

en materia remunerativa.

Discusion sobre el Objetivo Especifico N° 2 y la comprobacién de la Hipétesis

ylo supuesto especifico N° 2
El objetivo especifico N° 02 esta redactado en los términos siguientes:

» Los articulos de la Ley del Servicio Civil N° 30057 referidos la

negociacion colectiva son los 40° y 42°, que vulneran los derechos de
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negociacion colectiva y ademas el de remuneracion, en los trabajadores
del sector publico.

La limitaciéon del mecanismo de negociacién colectiva incide en el ambito
remunerativo, debido que esto se tratara con solicitudes de naturaleza
no econdmica, trasgrediendo los acuerdos internacionales y los
preceptos constitucionales de materia laboral, como es el Derecho del

Trabajador (art. 24°), siendo estos de caracter irrenunciable

En relacion a las entrevistas a los servidores publicos del Ministerio Publico

del Centro de Lima

En relacion al objetivo especifico N° 2 se tiene que los entrevistados reconocen que
derechos se les esta vulnerando, manifestando su incomodidad respecto al tema
desarrollado, limitando el mecanismo de negociacién colectiva y las normas

constitucionales materia laboral.
En relacion a los trabajos previos:

Al igual que los objetivos anteriores, existen pocas investigaciones que profundicen
en la aplicacion y afectacion de la inclusion de la presente ley, pero estan
establecen los mismos puntos vulnerados tocados en la entrevista, donde se habla

de manera general los derechos vulnerados.

Comprobacion de la Hipotesis y/o Supuesto Especifico N° 2
Se tiene como hipotesis especifica N° 2:

» Los articulos de la Ley del Servicio Civil N° 30057 referidos la negociacion
colectiva son los 40° y 42°, que vulneran los derechos de negociacion
colectiva y ademas el de remuneracion, en los trabajadores del sector
publico.

La limitacion del mecanismo de negociacion colectiva incide en el ambito
remunerativo, debido que esto se tratara con solicitudes de naturaleza no

econdmica, trasgrediendo los acuerdos internacionales y los preceptos
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constitucionales de materia laboral, como es el Derecho del Trabajador (art.

24°), siendo estos de caracter irrenunciable

Se comprueba la hipétesis especifica numero 2, al lograr el objetivo especifico N°
2 el cual era determinar si existe derechos vulnerados, los cuales son claramente

identificados por los entrevistados.
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V. CONCLUSION



En cuanto a las conclusiones en el presente desarrollo de la investigacion, se
sefalaran los mas importantes de acuerdo a la informacién recabada tanto en las
consultas bibliograficas como en las entrevistas realizadas los servidores publicos

del Ministerio Publico tenemos lo siguiente:

) En relacién al objetivo principal, se logro el mismo, al determinarse como se
viene aplicando la Ley del Servicio Civil N° 30057 como norma reguladora de un
nuevo servicio hacia el Estado. También se puede identificar que los entrevistados
no desconocen la presente ley, y hacen llegar ciertas inconformidades y/o
vulneraciones que trae consigo la inclusién de la presente ley, la cual a pesar de
verse observada por el Tribunal Constitucional, esta no ha sido modificada y

pretende aplicarse en el Estado, afectando al servidor publico.

2. En relacién al objetivo especifico N° 2, el cual se logro, asi como se
corroboro la hipotesis planteada en la que observa la presente ley, la cual seria

cuestionable debido que estaria recortando el derecho a la negociacion colectiva.

La Ley N° 30057, relacionados a la negociacion colectiva, desde el articulo 40° al
45°) al recortar las negociaciones en materia remunerativa, afectan derechos
constitucionales los cuales estan establecidos por la Constitucién Politica del
Estado, ademas de encontrarse observad por el Tribunal Constitucional, en
reiterada jurisprudencia, haciendo referencia que el derecho en mencion se
encuentra estipulado en el derecho de sindicalizacién del articulo 42° de la Carta
Magna y en el articulo 28° que manifiesta que este derecho es aplicable para todos

los trabajadores.

3. Se concluye en relacion al Objetivo especifico N° 2 al cual se llego gracias
a la recoleccion de informacion, que se comprob6 la hipotesis N° 3, al cual afirma
que esta ley vulnera drasticamente los derechos laborales de los trabajadores,
donde al respecto el Estado no hace nada al respecto a pesar de afectar a los
trabajadores, no reconociendo nuestros derechos laborales, como lo es el de la
posibilidad de negociar cuestiones remunerativas, justificandose y diciendo que

esto se debe a temas presupuestales.
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V. RECOMENDACIONES



En cuanto a las recomendaciones en el presente desarrollo de la investigacion, se

sefalaran en funcion a las conclusiones:

1. El Parlamento deberia aplicar lo que se precis6 en la sentencia del
Tribunal Constitucional en lo que respecta a la negociacion colectiva en
materia remunerativa de los servidores publicos dando a conocer el
presupuesto y la previsibilidad del mismo, o que se establezca un
presupuesto que tenga montos limites para gastos de personal y el
mismo quede establecido, con la finalidad de que la negociacion
colectiva tenga una normativa la cual mantenga un limite respecto a las
exigencias de los servidores publicos y se mantenga inocuo de

eventualidades por parte del Estado.

2. La emisién de un balance presupuestario a los representantes de los
trabajadores, sindicatos, del Ministerio Publico, por parte del Estado,
con la finalidad de hacer un sinceramiento y en base a ello se lleve a
cabo una adecuada negociacion entre ambas partes donde de acuerdo
a la informacion brindad por el Estado para que los sindicatos, en base
al balance confiable, haga llegar su pliego de reclamos y pretensiones.
Ademas este tipo de mecanismo evitaria cualquier tipo de protestas,
huelgas que ocasionan la carga laboral, la ineficiencia y falta de

celeridad.

3. La modificacion del articulo 42° donde se ve drasticamente recortado el
derecho a la negociacion colectiva, estipulando que “Los servidores
civiles tienen derecho a solicitar la mejora en sus compensaciones no
economicas (...)."

Esto quiere decir que los servidores publicos podran solicitar cualquier
tipo de mejora laboral, como el cambio de condiciones de trabajo,
mejoras de ambientes laborales, entro otros, menos una mejora

remunerativa.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA PARA ELABORACION DE INFORME DE TESIS

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: YVON JUDITH SALVATIERRA CASTANEDA
FACULTAD/ESCUELA: DERECHO

TITULO DEL TRABAJO
DE INVESTIGACION

Analisis del Impacto de la Ley del Servicio Civil en las |
Negociaciones Colectivas en el Ministerio Publico - 2016 |

PROBLEMA GENERAL

¢ Cual es el impacto que genera la inclusion de la Ley del Servicio
Civil N° 30057 en el derecho a la negociacion colectiva el
Ministerio Publico?

| PROBLEMAS
! ESPECIFICOS

» ¢De qué manera la inclusion de la Ley del Servicio Civil N°
30057 en el derecho a la negociacion colectiva, afecta a los
servidores publicos del Ministerio Publico?

» ¢ Queé derechos constitucionales estaria vulnerando de la Ley
del Servicio Civil N® 30057 en el derecho a la negociacion |
colectiva a los servidores publicos del Ministerio Publico? |

SUPUESTOS

La finalidad de la implementacion de la Ley del Servicio Civil N° |

30057 es reformar el servicio que prestan las entidades publicas a |
los ciudadanos, estableciendo un solo régimen unico y exclusivo |
para las personas que lo conforman, donde se preste un servicio
eficaz y de calidad a través de un mejor Servicio Civil,

promoviendo también el desarrollo de estas personas. Para

realizar esta ley ha modificado ciertos derechos, entre ellos el |
|

derecho a la negociacion colectiva, el no solo se ve modificado, |

también se ve recortado en materia remunerativa. \

SUPUESTOS
ESPECIFICOS

» La inclusion de La Ley del Servicio Civil N° 30057, en el
derecho a la negociacion colectiva, afecta a los servidores |
publicos del Ministerio Publico, debido que en su articulo 42° ;
estipula que “Los servidores civiles tiene derecho a solicitar la 1
mejora de sus compensaciones no economicas (...)", i
recortando asi el derecho en mencion hacia los servidores l
publicos, ya que la negociacion ya no podra ser solicitado en f

materia remunerativa.

|
» Los articulos de la Ley del Servicio Civil N° 30057 referidos ‘
la negociacion colectiva son los 40° y 42°, que vuineran los ‘

|

derechos de negociacion colectiva y ademas el de
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remuneracion, en los trabajadores del sector publico.

La limitacion del mecanismo de negociacion colectiva incide
en el ambito remunerativo, debido que esto se lratara con
solicitudes de naturaleza no econdmica, trasgrediendo los
acuerdos internacionales y los preceptos constitucionales de
materia laboral, como es el Derecho del Trabajador (art. 24°),

siendo estos de caracter irrenunciable.

Determinar si la aplicacion de La Ley del Servicio Civil N° 30057,

colisiona con el derecho a la negociacion colectiva, afectando a

OBJETIVO GENERAL .

los servidores publicas del Ministerio Publico. |

[ » Determinar de qué manera la inclusion de la Ley del Servicio |

Civil N° 30057, estaria vuinerando fos derechos de negociacion |

colecliva, a los servidores publicos. !

OBJETIVOS 7 ) o ' ' |
ESPECIFICOS » Determinar qué derechos constitucionales vienen siendo

afectados con la implementacion de la Ley N° 30057, respecto

a las negociaciones colectivas.

DISENO DEL ESTUDIO

Teoria fundamentada.

TECNICAS E
INSTRUMENTOS DE
RECOLECION DE

Entrevista.

I N

DATOS
POBLACION Servidores publicos del Area de Potencial Humano, del Ministerio |
Eg?&gﬁf‘o DE Publico, profesionales especialistas en el derecho laboral.

- Ley del Servicio Civil

- Negociacion Colectiva |
CATEGORIAS

. Derechos Laborales

- Remuneracion
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' ANEXO 3: VALIDACION DE

INSTRUMENTO
ﬁ URIVERSIDAD CESAR VALLEJO
VALIDACION STRUMENTO
L  DATOS GENERALES [ o
1.1. Apellidos y Nombres: @4)25' obles & :74 o
1.2. Carpo e institucién donde labora: P :
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacién:
. l.4. Autor(A) de Instrumento:
II. ASPECTOS DE VALIDACION
MINIMAMENTE|
CRITERIOS INDICADORES INACEPTABLE ACEFTABLE ACEFTAHLE

40 |45 |50 |55 |60 |65 |70 |75 | 80 [ 85 [ 90 [ 95 [100

Esta formulado con lenguaje
comprensible.
Esta adecuado & las leyes y
principios cientificos.
Estd adecuado a los objetivos y
3. ACTUALIDAD las necesidades reales de la
investigacion.
4. ORGANIZACION | Existe una organizacién légica.

. Toma en cuenta log aspectos
s.:sumcmm metodolégicos esenciales
6 Esta adecuado para valorar las
INTENCIONALIDAD | categorias del Supuesto Juridico.
Se respalds en fundamentos
técnicos y/o cientificos.
Existe coberencia entre los
8. COHERENCIA problemas, objetivos, supuesto
juridico, categorias e indicadores.
La estrategia responde wuna
metodologia y disefio aplicados
para lograr probar el Supuesto
Juridico.
El instrumento muestra la
relacitn entre los componentes de
la investigacién v su adecuacién
al Método Cientifico.

1. CLARIDAD

2. OBJETIVIDAD

7. CONSISTENCIA

9. METODOLOG{A

10. PERTINENCIA

IL OPINION DE APLICABILIDAD
- Elinstrumento cumple con o
los Requisitos para su aplicacion /
- FEl Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacién

IV. PROMEDIO DE VALORACION :

C.A.L N® 43232
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E“E'[ UHIVERSIDAD CESAR VALLEJO INSTRUMENTO
gy
VALIDACION DE INSTRUMENTO
1. DATOS GENERALES . - Elrekt’
i R a1 e 4
1.1. Apellidos y Nombres: /4 AVE T SR E 2 _"Sc if
1.2. Cargo e institucién donde labora: D¢ ceirte —'Cif
1.3. Nombre de] instrumento motivo de evaluacion: &t e 5T
. 1.4, Autor(A) de Instrumento:
Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MINIMAMENTE]
INACEPTAELE
CRITERIOS INBICADGRES ACEFTABLE AEEFENELE
40 (45 | 50 | 55 |60 | 65 [ 70 | 75 SOLBS 90 | 95 |100
Estz formulado con  lenpuaje [ ]
i. CLARIDAD ! 1 /
comprensible. o
Esta adecuado a las leyes ¥ ;
2. CBIETIVIDAD N itz N
principios cientificcs. ] /
Esta adecuado a los objetives v //'
3. ACTUALIDAD las ncccsidades reales de la ",
investigacion.
4. ORGANIZACION | EXiste una organizacion l6gica.

. Toma en cuenta los aspectos
5. SUFICIENCIA G s ;

ICIEN metodolégicos esenciales /
& Ecta adecuado parz valorar las Ve
INTERCIONALIDAD | categorias del Supucsio Juridico.

Se respalda en  fundamentos /
7. CONSISTENCIA L. L,

téenicos y/o cientificos.

Existe coherencia  entre  los /
8. COHERENCIA problemas, objetivos, supuesto

juridico, categorias e indicadores.

La estrategiz responde uma 3

; metodologia y disefio aplicados P

9. METODOLOGIA E

para iograr probar el Supuesto

Juridico.

El instrumento muestra la 4

relacién entre los compenentes de /
10 PERTINENCIA N . .\ i

la investigacion y su adecuacidn

al Métedo Cientifico.
Ui OPINION DE APLICABILIDAD

- EllInstrutaento cumple con -~
los Requisitos para su aplicacién s,
- ElInstrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion
IV. PROMEDIO DE VALORACION <7 j %
FIRMAD
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ANEXO 3: VALIDACION DE

— INSTRUMENTO
ﬁi URIVERSIDAD CESAR VALLEJO
VALIDACION DE INSTRUMENTO
I.  DATOS GENERALES ? )
1.1. Apellidos y Nombres: M 0n}eiinos leo ' Mkohi akﬁﬂ%
1.2. Cargo e institucién donde labora: Wga\vevSide d Cesav Uglleo
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacidon: (v e Ae Euntvout
i 1.4. Autor(A) de Instrumento:
II. ASPECTOS DE VALIDACION
[ MINIMAMENTE]
CRITERIOS INDICADGRES INACEPTABLE ACEPTABLE ACEPTABLE
40 [45 [ 50 | 55|60 | 65|70 |75(80 )85 )90 |95 100
Esta formulade con lenguaje
1. CLARIDAD comprensible.
Esta adecuado a las leyes vy

2. OBJETIVIDAD S
principios cientificos.

Esta adecuado a los objetivos y
reales de Ia

las necesidades
investigacién.
Existe una organizacién logica.

3. ACTUALIDAD

4. ORGANIZACION

Toma en cuenta los aspectos

5. SUFICIENCIA

metodolégicos esenciales

6.
INTENCIONALIDAD

Esta adecuado para valorar las
categorias del Supuesto Juridico.

7. CONSISTENC1A

Se respalda en fundamentos
técnicos y/o cientificos.

Existe coherencia entre los
problemas, objetivos, supuesto
juridico, categorias e indicadores.
La  estrategia responde
metodologia y disefio aplicados
para lograr probar el Supuesto
Juridico.

El  instrumento muestra [a
relacién entre los componentes de
la investigacién y su adecuacién
al Método Cientifico.

X > [ DX | X%

8. COHERENCIA

una

9 METODOLOGIA

>

>

10. PERTINENCIA

. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacion X
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion

IV. PROMEDIO DE VALORACION :
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

GUiA DE ENTREVISTA

Titulo: ANALISIS DEL IMPACTO DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL EN LAS NEGOCIACIONES
COLECTIVAS EN EL MINISTERIO PUBLICO - 2016

Entrevistado: Elizabeth Magaly Méndez Maguifia
Cargol Especialista Administrativo profesion/ Abegado

Institucion: Ministerio Pablico,

Objetive General

Determinar de qué manera afecta la aplicacion de La Ley del Servicio Civil N° 30057, en los
derechos de negociacion colectiva, los trabajadores del sector publico.

Pr ntas:
rregunias.

1. ¢Cual es su opinion general acerca de la aplicacion de la Ley de Servicio Civil
respecta a la negociacion colectiva?

La opirién general acerca de la aplicacion de ia Ley de Servicio Civil respecto a la negotiacion
colectiva es la siguiente

» Que partr de Ia entrada en vigencia de [a Ley del Servicio Civii, el derecho de los
servidores (en matena de negeciacion colectiva) a sclicitar mejoras en las condic.ones de
‘rabajo no alcanza a las ccmpensaciones econdmicas 0 remuneracicnes, por lo qua la
via de la negociacion colectiva no es la pertinente para obterer aumentos remuinerativos,
de acuerde al articulo 42° de referida Ley, caso contrario, se declararan nulos tos
convenios colectivos o laudos arbitrales que vuineren 10 sefalado, de conformidad con el
segundo parralo del articulo 44° de la Lay del Servicio Civil concordanta con el articulo
78° de su Reglamento General.

» Bueno esta es la gpinidn de la Ley de Servicio Civil respectc a la negociacion calectva
que se enfoca desde otro punto de vista, motive por el cual a titulo personal no esloy de
acuerdo con 'a aplicacion de esta Ley y gebe ser derogada, per ser incenstitucional

2. (De qué manera la aplicacion de la Ley del Servicio Civil N° 30057 en el Derecho a

las negociaciones colectivas generaria un impacto laboral a los trabajadores del
Ministerio Publico?

La aplicazidn de la Ley del Servicio Civil N” 30057 en el Darecho a (as negcciaciones colectivas
generarfa un impacto laboral 3 los trabajadores del Ministenic Publico de la siguiente manera

Al ne existir el convenic cclectivo no habrian organizaciones s:ngicales se vuinerarian 10s derechos
de! trabajadcer de! Ministeric PUblico y no habria mejores en las compensaciongs economicas
incluyendo ¢l cambio de cordiciones de trabao o de empleo, de acuerdo can (as posibiidades
presupuestanas y de infraestiuctura de la entidad
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Objetivo Especifico 1

Determinar de queé manera la inclusidn de la Ley del Servicio Civil N® 30057, estaria
vulnerando los derechos de negociacion ceolectiva, a los trabajadores publicos.

Freguntas:

1.- ;De qué manera la Ley del Servicio Civil N® 30057 afecta los trabajadores del Estado con
su inclusion?

La Ley del Servicio Civil N® 30057 afectaria a los trabajadores del Ministerio Publico de |a siguiente
manera.

» Nec se incrementarian las remuneraciones ni bonificacionas previstas por Ley a través de
convenios colectivos.

» No existirian (os sindicatos {Libertad Sindical),

Perderiamos el derechc de huelga, el derecho de igualdad y no a la discriminacior, a la

garantla de carrera administrativa, serian feprimidas con sanciones por parte de la Ley

senvir.

Asimismo con la aplicacion Ley del Servicio Cwil N® 30057 se vuinera nuestros derechos

constitucionales que el fundamenio ce cualquier sociedad democratica y que permite a los

trabajadores mznifestar sus aspiraciones; porque fos sitia en mejores condicicnes en fas

negociaciones colectivas al restablecer el equilicrio de fuerzas entre las partes; es un

contrapeso L4 del poder del Estado para dar a los trabajadores la pesibilidad de participar

en fa elaboracidn y la ejecucidn de ia politica economics y social.

¥

R

2.- ¢Cual cree que fueron los fundamentos para que esta norma excluya el tema
remunerativo de las exigencias susceptibles de ser reclamadas por 10s sindicatos?

Bueno servir basa sus fundamentos en gue Ley del Servicio Civil, que el derecho de los servidores
(en materia de negociacion colectiva) a solicitar mejoras en las condiciones de trabajo no aicanza a
ias compensaciones econdmicas 0 remuneraciones, por lo que la via de la negosiacién colectiva
no es la pertinente para obtener aumentos remunerativos, de acuerdo af articulo 42° de referida
Ley; caso contrario, se declararan nulos las convenios colectivos ¢ laudes arbitrales que vulneren
o sefialado, de conformidad con el segundo parrafo del articulo 44° de fa Ley de! Servicio Civil
concordante con el articulo 78° de su Reglamento General,

La prohibicion inctuye el incrementa de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o
tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativos respectivas”.
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Objetivos Especifico 2

Determinar qué derachos consttucionales se ven afeciados con la implementacion de la Ley N°
34057, respecto a las negaciaciones calectivas.

Preguntas:

1.

iLa Ley del Servicio Civil permite un recorle injustificade de los Derechos Constitucionales
del trabajadcr respecto a la negociacion colectiva y remunerativa?

La Ley de! Servicio Civil tiene un recorte injustificado de los derechos Constitucionales
porque atenta contra los derechos constituciones de los trabajadores porque que ne tieng
fundamento claro, a! prohibirse la negociacion de condiciones economicas, que afectaria
el didlogo social que es parte sustancial de la democracia. A través de una negociacion
colectiva plena se permite que, en el ambito laboral, se acuerden las condiciones
econémicas y de trabajo en las que se prestara el trabajc humano, el Estade como
empleador, y las organizaciones de trabajadcres. Al ponerse obstaculos para el
ejercicio pleno de la negociacion colectiva de los trabajadores publico se debilita
entonces el didlogo social y la democracia.

:Qué derechos constilucionales estaria vulnerando de la Ley del Servicie Civil N* 30057
referidos a la negociacion colectiva sobre los Gerechos de los trabajadores del Estado?

Estaria vulnerando, los derechos constitucionzles como el incremento salarial porque
segun Ley del Servicio Civik N° 30057 la negociacion coltectiva no es Ja pertinente para
obtener aumentos remunerativos. Asimismo el derecho a la huelga, al derecho de igualdad
y no discriminacion, y a la garantia de carrera administrativa, donde quedarian

Metivo per el cual el Tribunal Constitucional ha sefialado que durante este fapso se decreta
la vacatio sententiae respectc a la prohibicion de negociacion colectiva para incrementos
salariales en el sector publico. For tanto, es inconstitucional por no haber side aprobada
como Ley organica.
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: ANALISIS DEL IMPACTO DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL EN LAS
NEGOCIACIONES COLECTIVAS EN EL MINISTERIO PUBLICO - 2016

Entrevistado: Jose Antonio Camargo Aranibar

Cargolprofesion/grado académico: Asesor/Administrador/Licenciado en Administracion

Institucion: Ministerio Publico

Objetivo General

Determinar qué la aplicacion de La Ley del Servicio Civil N* 30057, colisiona con el
erecho a la negociacién colectiva, afectando a los servidores publicos del
Ministerio Publico.

Preguntas:

1. ¢Cual es su opinidon general acerca de la aplicacion de la Ley de Servicio

Civil respecto a la negociacion colectiva?

Los articulos 42°% 43°% v 44° de la Ley N® 30057 Ley de Servicio Cial
restringen la negocacdn colectiva solo a condicones de trabajo
vaclandola asi de contenido  al prohibirse la  negocacion  de
compensaciones economicas con lo gue se shmina el contemido
ecornomico ¢ salanal que es pante integrante de cualquier Megociacion
colectiva para que sea llamada comatal Estaindebida resinccion se hace
en directa violacion del articulo 28° de la Constitucién Politica que
reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y
huelga.

2. ;.De qué manera la aplicacion de la Ley del Servicio Civil N° 30037 en el
derecho a las negociaciones colectivas, generaria un impacto laboral a los
servidores publicos del Ministerio Publico?

Desde el lado de los servidares del Ministeno Publico al nuevo régimen

laboral del Estado es que sepulta la negociacién colectiva en materia
remunerativay el derecho a huelga impide la libre sindicalizacion, la

misma que garantiza que sus derechos laborales no sean vulnerados



Objetivo Especifico 1

Determinar de qué manera la inclusion de la Ley del Servicio Civil N
30057, estaria vulnerando los derechos de negociacion colectiva, a los
trabajadores publicos.

Preguntas:

1. ¢De qué manera la Ley del Servicio Civil N* 30057 afecta los servidores
publicos del Estado, en este caso del Ministerio Publico, con su
inclusion?

Bl temor de los trabajadores del sector publico reside en que estas
evaluaciones dejan abierta 1a posibiiidad de que sean separados por
baja calificaciono que pierdan los beneficios adquindos Los
servidores publicos alegan que |a expenencia ganada en arios y las
constantes evaluaciones alas que ya son sujetos avalan su capacidad
en los puestos.

Existe gran increduiidad desde el lado de |os rrabajadores sobre si los
sueldos v los beneficios que podrian adquinr al pasar al Senvicio
Civil seran mejores o no que los actuales, pues el proyecto no 10
precisa ni detalla

2. ;Cuales son 10s furidamentas que permiten contirmar la afectacion del

derecho a la negociacion colectiva de los servidores publicos del
Ministerio Publico?
El desorden en el is5t€ma remunerativo que haria ineguratvo &l sistema
de pagos. Par un fado existen diversas conceptos remunerativos de
distinta naturaleza y base de calculo que distorsionarian el pago 2 1os
servidures pablivos v b ineficienie e admivstacion de L planilla
eslaldl y por el obo, [os tiveles remuneiaivos vanan segun la enliddd,
lo que produziria distcrsiones al interior de las entidades En ess linea
incrementar las remuneraciones mediante |a creacion de conceptos
come bonificaciones, bonos asignaciones, entre otros, agravara aun
mas ol problcma

Yu
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Objetivos Especifico 2

Determinar qué derechos constitucionales se ven afectados con la implementacion
de la Ley N° 30057, respecto a las negociaciones colectivas.

Preguntas:

1. ;Cree que la Ley del Servicio Civil estaria permitiendo un recorte
injustificadc de los Derechos Constitucionales del trabajador respecto a la
negociacién colectiva y remunerativa de los servidores puablicos del

' Ministerio Publico?
Las disposiciones de los articulos 427 vy 44° de la Ley N® 30057 atentan
contra el contenido eserical del derecho a la negociacidn colectiva de los
trabajadores sujetos al regimen del servicio cwvil entonces la anica
conciusion posible que se puede extraer es que dichas disposiciones de

dicha ley resultan inconstitucionales por imitar de manera injustificada y

desar sin contemido esencal el derecho a la negociacion colectiva de los
Irabajadores publicos que se encontraran suetos a dicho regumen [aboral

especial

2. iCree que derechos constitucionales estaria vulnerando de la Ley del
Servicio Civil N® 30057 referidos a la negociacion colectiva sobre fos
derechos de los trahajadores del Estado?

Se ha leqislado asitrrasgrediende o expresamente senalado en el aticulo

aphcable
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: ANALISIS DEL IMPACTO DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL EN LAS
NEGOCIACIONES COLECTIVAS EN EL MINISTERIO PUBLICO - 2016

Entrevistado: Tania Ramirez Azurin

Cargo/profesion/grado académico: Analista/Contadora/Titulada en Contabilidad

Institucion: Ministerio Publico

Obijetivo General

Determinar qué la aplicacion de La Ley del Servicio Civil N* 30057, colisiona con el
erecho a la negociacién colectiva, afectando a los servidores publicos del
Ministerio Pablico.

Preguntas:

1. ¢Cual es su opinidn general acerca de la aplicacion de la Ley de Servicio

Civil respecto a la negociacion colectiva?

La ley de Servicio Civil prohibirse la negociacion de compensaciones
economicas con lo que se elimina el contenido econdémico o salarial que
es parte integrante de cualquier negociacién colectiva

2. .De qué manera la aplicacién de la Ley del Servicio Civil N° 30057 en el
derecho a las negociaciones colectivas, generaria un impacto laboral a los

servidores publicos del Ministerio Publico?

La ley de Servicio Civil prohibirse la negociacion de compensaciones
economicas. con o que se elimina el contenido economico ¢ salanal que
€s parne integrante de cualguier negociacién colectiva.




%I UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Objetivo Especifico 1

Determinar de qué manera la inclusién de la Ley del Servicio Civil N°
30057, estaria vulnerando los derechos de negociacién colectiva, a los
trabajadores publicos.

Preguntas:

1.

.De qué manera la Ley del Servicio Civil N> 30057 afecta los servidores
publicos del Estado, en este caso del Ministerio Publico, con su
inclusiéon?

No rcconocicndo la cstabiidad laboral, de los que gozaban los
trabajadores de los regimenes 276 y 728 Algunos con mas de 30 arios

de expenencia. Permitiendo que a través de las evaluaciones, pueda
ser removidos.

¢;Cuales son los fundamentos gue permiten confirmar la afectacion del
derecho a la negociacion colectiva de los servidores publicos del
Ministerio Publico?

Extinguir la negociacion colectiva (el aumento de los sueldos) como lo
reconoce la Convencion 151 de la OIT y la Constitucion Solo permite
que puedan negociarse las condiciones laborales

93




| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Objetivos Especifico 2

Determinar qué derechos constitucionales se ven afectados con la implementacion
de ia Ley N° 30057, respecto a las negociaciones colectivas.

Preguntas:

1. ;Cree que la Ley del Servicio Civil estaria permitiendo un recorte
injustificado de los Derechos Constitucionales del trabajador respecto a la

negociacién colectiva y remunerativa de los servidores publicos del
Ministerio Publico?

Si. puesto que el proceso de dialogo entre el trabajador y el empleador

orientado a lograr acuerdos de manera remunerativa y de condiciones de
trabajo seman nulas.

2. ;Cree qué derechos constitucionales estaria vulnerando de la Ley del

Servicio Civil N°® 30057 referidos a la negociacion colectiva sobre los
derechos de los trabajadores del Estado?

Se estuviera quebrantando el articulo 28° de la Constitucion Politica que
reconoce los derechos de sindicacidn, negociacion colectiva y huelga
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: ANALISIS DEL IMPACTO DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL EN LAS
NEGOCIACIONES COLECTIVAS EN EL MINISTERIO PUBLICO - 2016
Entrevistado: Jhulenka Gabriela Gutiérrez Reyes

Cargo/profesion/grado académico: Analista/Contadora/Titulada en Cantabilidad

Institucion: Ministerio Publico

Obijetivo General

VDeterminar qué la aplicacion de La Ley del Servicio Civit N° 30057, colisiona con el
erecho a la negociacion colectiva. afectando a los servidores publicos del
inisterio Publico.

Preguntas:

1. ¢Cual es su opinidn general acerca de la aplicacion de la Ley de Servicio
Civil respecto a la negociacidn colectiva?
Con la inclusion de la Ley de Servicio Civil, los servidores publicos, a
través de sus representantes, no pueden solicitar mejoras en materia

remunerativa. debido que esta ley recorta nuestro derecho.”

2. ¢(De qué manera la aplicacion de la Ley del Servicio Civil N° 30057 en el
derecho a las negociaciones colectivas. generaria un impacto laboral a los
servidores publicos del Ministerio Publico?

Unas de las finalidades de la negociacion colectivas, es buscar mejorara
salariales. con la inclusion de la Ley N° 30057. este derecho se ve
drasticamente recortado. debido que no se podra mejorar la remuneracion

generando un gran cambio en nuestra realidad
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Objetivo Especifico 1

Determinar de qué manera la inclusion de la Ley del Servicio Civil N°
30057. estaria vulnerando los derechos de negociacion colectiva., a los
trabajadores publicos.

Preguntas:

1. ;De qué manera la Ley del Servicio Civil N° 30057 afecta los servidores
publicos del Estado. en este caso del Ministerio Publico. con su
inclusion?

La ley trae ciertos cambios hacia los derechos de trabajadores del
Estado, afectando no solo a las mejoras economicas que se puedan
producir. también afecta a la estabilidad |aboral del servidor publico.

2. ;Cuales son los fundamentos que permiten confirmar la afectacion del
derecho a la negociacidon colectiva de los servidores publicos del
Ministerio Publico?

La falta de presupuesto que se manifiesta por parte del Estado.

9%
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Objetivos Especifico 2

Determinar qué derechos constitucionales se ven afectados con la implementacion
de la Ley N° 30057. respecto a las negociaciones colectivas.

Preguntas:

1. ¢(Cree que la Ley del Servicio Civil estaria permitiendo un recorte
injustificado de los Derechos Constitucionales del trabajador respecto a la
negociacion colectiva y remunerativa de los servidores publicos del
Ministerio Publica?

Si. puesto que el proceso de didlogo entre el trabajador y el empleador.
orientado a lograr acuerdos de manera remunerativa y de condiciones de
trabajo serian nulas.

2. ¢Cree qué derechos conslitucicnales estaria vulnerando de la Ley del
Servicio Civil N° 30057 referidos a la negociacion colectiva sobre los
derechos de los trabajadores del Estado?

El Estado sobrepasa por encima de nuestra Constitucién y de los tratados y
convenios internacionales que tenemos con la OIT.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: ANALISIS DEL IMPACTO DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL EN LAS
NEGOCIACIONES COLECTIVAS EN EL MINISTERIO PUBLICO - 2016

Entrevistado: Alberto Girén Andrade

Cargo/profesion/grado  académico: Secretario de  Economia  del
SITRAMIP/Administrador/Bachiller en Administracion

Institucion: Ministeric Publico

Objetivo General

Determinar que la aplicacion de La Ley del Servicio Civil N° 30057, colisiona con el

erecho a la negociacién colectiva, afectando a los servidores puablicos del
inisterio Publico.

Preguntas:

1. ¢Cual es su opinion general acerca de la aplicacion de la Ley de Servicio
Civil respecto a la negociacion colectiva?

La Ley del Servicio Civil. la cual pretende modificar y mejor el Servicio
Civil, pretende recortar nuestras derechos. vulnerandolos. Ahora no
podremos pedir mejoras salariales, vulnerando asi nuestro derecho a
negociar colectivamente con el Estado.

2. ¢De gué manera la aplicacién de la Ley del Servicio Civil N° 30057 en el

derecho a las negociaciones colectivas, generaria un impacto laboral a los
servidores publicos del Ministerio Publico?
La Ley del Servicio Civil no ha tomado en cuenta que la inclusién de esta
ley impacta directamente a la negociacion colectiva, debido que afecta
directamente a los trabajadores del Ministerio Publico. quitandole
oportunidades a ellos y sus familias.
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Objetivo Especifico 1

Determinar de qué manera la inclusion de la Ley del Servicio Civil N°
30057, estaria vulnerando los derechos de negociacion colectiva, a los
trabajadores publicos.

Preguntas:

1. ;De qué manera la Ley del Servicio Civil N° 30057 afecta los servidores
publicos del Estado, en esie caso del Ministerio Publico, con su
inclusion?

La ley N° 30057, afecta directamente a los trabajadores del Estado de
los diferentes regimenes laborales, creando una inestabilidad laboral.

2. ;Cuales son los fundamentos que permiten confirmar la afectacion del
derecho a la negociacién colectiva de los servidores publicos del
Ministerio Publico?

El Estado manifiesta que no existe presupuesto para realizar mejoras en
el ambito remunerativo
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Obijetivos Especifico 2

Determinar que derechos constitucionales se ven afectados con la implementacion
de la Ley N° 30057. respecto a las negociaciones colectivas.

Prequntas:

1.

;Cree que la Ley del Servicio Civil estaria permitiendo un recorte
injustificado de los Derechos Constitucionales del trabajador respecto a la
negociacion colectiva y remunerativa de los servidores publicos del
Ministerio Publico?

Con la inclusion de esta Ley. el Estado recorta nuestros derechos como
servidores publicos, como lo es exigir una remuneracion justa para la
subsistencia de nuestras familias y futuro profesional

.Cree qué derechos constitucionales estaria vulnerando de la Ley del
Servicio Civil N° 30057 referidos a la negociacion colectiva sobre los
derechos de los trabajadores del Estado?

Como servidores publicos no podemos ejercer nuestro libremente. debido
que este se encuentra vulnerado, ya no existiria una libertad sindical
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: ANALISIS DEL IMPACTO DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL EN LAS
NEGOCIACIONES COLECTIVAS EN EL MINISTERIO PUBLICO - 2016
Entrevistado: HUAMAN JAMBO SEGUNDO GUILLERMO

Cargoiprofesion/grado académico: Asistente en Funcion Fiscal / Derecho /
Titulo de Abogado.

Institucion: MINISTERIO PUBLICO

Objetivo General

Determinar qué la aplicacion de La Ley del Servicio Civil N° 30057, colisiona con el
derechc a la negociacién colectiva, afectande a los servidores publicos del
Ministerio Publico.

Preguntas:

1. ¢Cudl es su opinion general acerca de la aplicacion de la Ley de

Servicio Civil respecto a la negociacion colectiva?

En principio, debemcs indicar que la Ley 30057, promulgada en Julio del
ano 2013, es una reforma importante en materia del derecho laboral
publico; toda vez que introduce la meritocracia, la capacitacion vy
evaluacion de los servidores publicos, con la finalidad de elevar la calidad
de los servicios que el Estado brinda a los ciudadanos; sin embargo.
considero que a pesar de las bondades que pueda ofrecer, dicha Ley
centiene articulos que vulneran los derechos del servidor publico, como la
exclusion de las compensaciones economicas del ambito de la

Negociacion Colectiva en la Administracion Publica.
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2. ¢De que manera la aplicacion de la Ley del Servicio Civil N° 30057 en el
derecho a las negociaciones colectivas, generaria un impacto laboral a los

servidores publicos del Ministerio Publico?

- Al respecto, cabe precisar que actualmente se esta aplicando la citada
Ley, unicamente en lo que corresponde a su Regimen Disciplinario; siendo
asi, se tiene que su implementacion sera progresiva, por cuanto debe
seguirse una seria de fases antes de su aplicacion integral, asimismo,
conforme a lo sefialado anteriormente, la citada Ley prohibe la
Negociacién Colectiva en materia de compensaciones econdmicas,
restringiendo el derecho a la Libertad Sindical y Negeciacion Colectiva de
los servidores publicos, que no solo esta reconocida por la Constitucion,
sino tambien por Convenios Internacionales suscritos por la CIT; en ese
contexto, la aplicacion de la Ley N° 30057, generaria un impacto laboral
negativo en los trabajadores del Ministerio Publico y de las demas
instituciones publicas, por cuanto se verian impedidos de negociar en
materia econdmica que por derecho les correspende, limitados a negociar
solo las condiciones laborales, verian frustrados sus reclamos,
produciendc probablemente un clima laboral hostil no acorde con los fines
de la reforma;

Objetivo Especifico 1

Determinar de qué manera la inclusién de la Ley del Servicio Civil N°
30057. estaria vulnerando los derechos de negociacién colectiva, a los
trabajadores publicos.

Preguntas:
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i

. De qué manera la Ley del Servicio Civil N° 30057 afecta los servidores
publicos del Estado, en este caso del Ministerio Publico, con su
inclusion?

- La Ley Servir, como ya lo sefalé anteriormente, representa una
reforma importante; sin embargo, contiene algunos aspectos que
afectarian a los servidores publicos del estado, come en el caso del
Ministerio Publico, siendo el mas relevante, el hecho de haber excluido
las compensaciones econdmicas del ambito de la Negociacion
Colectiva; no obstante, debemos precisar que mediante SENTENCIA
DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL, con fecha 26 de abril del 2016, se
declaro INCONSTITUCIONAL, diversos articulos de la Ley 30057 — Ley
Servir, entre ellos, los referidos a la prohibicion de la Negociacion
Colectiva en materia de compensaciones economicas, asimismo,
Exhorté al Congreso de la Republica para que en el marco de sus
atribuciones, apruebe la regulaciébn de la negociacion colectiva,
conforme a los fundamentos que expuso.

¢Cudles son los fundamentos que permiten confirmar la afectacion del
derecho a la negociacidon colectiva de los servidores publicos del
Ministerio Publico?

El Gobiernc tiene una politica econdomica de austeridad, basada en la
reduccion del gasto piblico; en ese sentido, si bien con la aplicacion de
la Ley Servir, prente unificar el Regimen Laboral en las entidades
publicas, con la finalidad de potenciar las capacidades del servidor
mediante las capacitaciones y mejorar sus ingresos econdomicos, por
ende brindar un servicio de calidad a [a poblacion; tambien es cierto que
el Gobierno, debido a su politica econdmica, en aras de la supuesta
defensa del “principio de equilibrio presupuestal”, pretende neutralizar
cualquier ingreso econdmico adicional de los servidores publicos, que
podrian concretarse mediante negociaciones colectivas; en ese sentido,
la exclusion de tal posibilidad en la Ley Servir, afectaria el derecho
constitucional a la negociacion colectiva de los servidores publicos,
come en el caso del Ministerio Publico.

Objetivos Especifico 2

Determinar qué derechos constitucionales se ven afectados con la implementacion
de la Ley N° 30057, respecto a las negociaciones colectivas.
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Preguntas:

1.

;Cree qgue la Ley del Servicio Civil estaria permitiendo un recorte
injustificado de los Derechos Constitucionales del trabajador respecto a la
negociacion colectiva y remunerativa de los servidores publicos del
Ministerio Publico?

Definitivamente si, toda vez que vulnera derechos reconocidos por nuestra
Constitucion Politica.

¢.Cree gqué derechos constitucionales estaria vulnerando de la Ley del
Servicio Civil N° 30057 referidos a la negociacién colectiva sobre los
derechos de los trabajadcres del Estado?

Se estaria vulnerando el derecho a la Libertad Sindical, el derecho a la
Huelga y el derecho a la Negociacion Colectiva de los servidores publicos,
gue no solo esta reconocida por nuestra Constitucion, sino tambien por
Convenios Internacionales suscritos por la Organizacién Internacional del
Trabajo — OIT.

\%-_\_I\_ .

“SHE'G”G"‘BR’T.G' A oy
Asislonte en
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CONVENIO N° 87 OIT

CONVENIO RELATIVO A LA LIBERTAD SINDICAL Y A LA
PROTECCION DEL DERECHO DE SINDICACION

Para el Perii: Aprobado por Resoluctin Legislatioa N* 13281 ¢l 9 de dicicmbre de 1959 Instrimento de
ratificacion depositado ¢l 2 de smarzo de 1960, Fecha de entrada en wigencia parael Perti el 2 de marzo de
1961

PREAMBLILO
La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo;

Convocada en San Francisco por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, v congregada en dicha ciudad el 17 junio 1948 en su

trigesima primera reunion;

Despues de haber decidido adoptar. en forma de convenio, diversas
proposiciones relativas a la libertad sindical v a la proteccion del derecho de
sindicacion. cuestion que constituye el séptimo punto del orden del dia de la reunion;

Considerando que ¢l preambulo de la Constitucion de la Organizacion
Internavional del Trabajo enuncia. entre los muedios susceptibles de mwejorar las
condiciones de trabajo v de parantizar la paz. “la afirmacion del principio de la libertad

de asociacion sindical '

Considerando que la Dedaracion de Filadelfia proclamo nuevamente que "la

libertad de expresion v de asodiacion son esenciales para ¢l progreso constante” ;

Consideranda que la Conferencia Internacional del Trabajo. en su trigésima
reunion. adopté por unanimidad los principios que deben servir de base a la
reglamentacion internacional. v

Considerando que la Asamblea General de las Naciones Unidas, en su segundo
periodo de sesiones. hizo suvos estos principios v solicitd de la Organizacion
Internacional del Trabajo la continuacion de todos sus esfuerzos a fin de hacer posible
la adopcién de uno o varios convenios internacionales. adapta, con fecha nueve de
julio de mil novecientos cuarenta v ocho. el siguiente Convenio. que podra ser dtado
como el Convenio sobre la libertad sindical v la proteccian del derecho de sindicacion,
1948

PARTEI
LIBERTAD SINDICAL
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Articulo 1

Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo para el cual este en

vigor ¢l presente Convenio se obliga a poner en practica las disposiciones siguientes,
Articulo 2

Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincidn v sin autorizacion
previa. tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes. as
como el de afiliarse a eslas organizaciones. con la sola condicion de observar los
estatutos de las mismas,

Articulo 3

L Las organizaciones de trabajadores v de empleadores tienen el derecho de
redactar sus estalutos v oreglamentos adminisirativos, el de elegir libremente sus
representantes. el de orgamzar su adnunistracion v sus actividades v el de formular su
programa de accion,

2 Las autoridades pullicas deberdan abstenerse de toda intervencion que tienda
a limitar este derecho o a entorpecer su ejercicio legal.

Articulo 4

Las organizaciones de trabajadores v de empleadores no estan sujetas a
disolucion o suspension por via administrativa.
Articulo 5
Las organizaciones de trabajadores v de empleadores tienen el derecho de
constituir federaciones v confederaciones, asi como el de afiliarse a las mismas. v toda
organizacion, federacion o confederacion tiene el derecho de afiliarse a organizaciones

internacionales de trabajadores v de empleadores.

Anrticulo b

Las disposiciones de los articulos 2.3 v 4 de este Convenio se aplican a las federaciones
v confederaciones de organizaciones de trabajadores v de empleadores.

Articulo 7

La adgusicion de la personalidad jundica por las organizaciones de
trabajadores v de empleadores. sus federaciones v confederaciones no puede estar
sujeta a condiciones cuva naturaleza himite la aplicacion de las disposiciones de los

articulos 2.3 v 4 de este Convenio
Articulo 8

I Al ejercer los derechos que <e les reconocen en el presente Convenio. los

o
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trabajadores. los empleadores v sus organizaciones respectivas estin obligados, lo
mismo que las demas personas o las colectividades organizadas. a respetar la

It‘galiddd‘

2. La legislacion nacional no menoscabarda ni sera aplicada de suerte que

menoscabe las garantias previstas por el presente Convenio

Ariculo 9

L La legislacion nacional debera determinar hasta qué punto se aplicardan a las
fuerzas armadas v ala policia las garantias previstas por el presente Convenio.

2. De conformidad con los prinapios establecidos en el parrafo 8 del articulo 19
de la Conslitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, la ratificacion de este
Convenic por un Miembro no debera considerarse que menoescaba en mode alguno las
leves. senlendias costumbres o acuerdos va existentes que concedan a los miembros de

las fuerzas armadas v de la policia garantias prescritas por el presente Convenio
Articulo 10
En el presente Convenio, ol termino “organizacion” significa toda organizacion de

trabajadores o de empleadores que tenga por objeto fomentar v defender los intereses

de los trabajadores o de los empleadores.

PARTE 11
PROTECCION DEL DERECHO DE SINDICACION

Articulo 11

Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo para el cual este en vigor
el presente Convento se obliga a adoptar todas las medidas necesarias v apropiadas
para garantizar a los trabajadores v a los empleadores el libre ejercicio del derecho de
sindicacion.

PARTE I
DISPOSICIONES DIVERS AS

Articulo 12

L Respecto de los territorios mencionados en el articulo 33 de la Constitucion
de la Orpamzacion Internacional del Trabaje. enmendada por el Instrumento de
enmiencda o la Constitucion de la Organizacion Internactonal del Trabajo. 1916
excepcion hecha de los territorios a que se refieren los parrafos 4 v 3 de dicho articulo

lal coma quedé enmendado tode Miembro de la Organizacion que ratifique el

TC - 3
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presente Convenio debera comunicar al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo, en el plazo mas breve posible después de su ratficacion. una declaracion
en la que manifieste

a) Los territorios respecio de los cuales se obliga a que las disposiciones del

Convenio sean aplicadas sin modificacion:

b) Los ferritorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del
Convenio sean aplicadas con medificaciones, junto con los detalles de dichas

modificaciones:

¢) Los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Convenio v los motivos

por los que es inaplicable:
d) Los territorios respecto de los cuales reserva su decision.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) v b) del parrafo | de este
articulo se consideraran parte integrante de la ratificacion y produdirdn sus mismos

efectos.

3. Todo Miembro podra renunciar. total o parcialmente. por medio de una
nueva declaracion. a cualquier reserva formulada en su primera declaracion en virtud
de los apartados b), ¢) o ) del parrafo 1 de este articulo

4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado, de
conformidad con las disposiciones del articule 1o, todo Miembro podra comunicar al
Director General una declaracion por la que modifique. en cualquier otro respecto, los
términos de cualquier declaracion anterior v en la que indique la situacion en
territorios determinados.

Articulo 13

I Cuando las cuestiones tratadas en el presente Convenio sean de la
competendia de las autoridades de un territorio no metropolitano. el Miembro
responsable de las relaciones internacionales de ese territorio, de acuerdo con ol
gobierno del territorio, podrd comunicar al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo una declaracion por la que acepte. en nombre del territorio, las obligaciones
del presente Convenio.

2. Podran comunicar al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
una declaracion por la que se acepten las obligaciones de este Convenio

a) dos o mas Miemibros de la Organizacion. respecto de cualquier territorio que
esté bajo su autoridad comun; o

b} toda autoridad internacional responsable de la administracion de cualquier

territorio. en virtud de las disposiciones de la Carta de las Naciones Unidas o de

cualquier otra disposicion en vigor. respecto de dicho territorio.
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3. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. de conformidad con los parrafos precedentes de este
articulo. deberan indicar si las disposiciones del Convenio seran aplicadas en el
territorio interesado con modificaciones o sin ellas: cuando la declaracion indique que
las disposiciones del Convenio seran aplicadas con modificaciones. debera especificar
en qué consisten dichas modificaciones.

. El Miembra, los Miembros o la autoridad internacional interesados podran
renunciar. total o parcalmente, por medio de una declaracion ulterior. al derecho a

invocar una modificacion indicada en cualquier otra declaracion anterior,

5 Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de
conformidad con las dispasiciones del articulo 16, ¢ Miembro. los Miembros o la
autoridad  internacional interesados podran comunicar al Director General una
declaracion por la que modifiquen. en cualquier ofro respecto. los terminos de
cualquier declaracion anterior v en la que indiquen Ia sitnacion en lo que se refiere ala
aplicacion del Convenio

PARTEIV
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 14

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas. para su
registro. al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 15

I Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion

Internacional del Trabajo cuvas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses despues de la fecha en que las ratificaciones de
dos Miembros hayan sido registradas por el Director General,

3. Desde diche momento. este Convenio entrard en vigor. para cada Miembro,

doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion
Articulo 16

L. Tode Aiembro que hava ratificado el Convenio podra denunciarle a la
expiracion de un periodo de diez anos a partir de la fecha en que se hava puesto
inicialmente en vigor. mediante un acta comunicada, para su regisiro. al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un

ano después de la fecha en que se hava registrado
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2 Todo Miembro que haya ratificado este Convenio v que, en el plaze de un

rafo

ano despues de la expiracion del periodo de diez anos mencionaide en el pd
precedente. no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara
obligado durante un nuevo periodo de diez anos v en lo sucesivo, podra denunciar
este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez anos. en las condiciones
previstas en este articulo

Articulo 17

L. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificard a todos
los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el regisiro de cuantas
ratificaciones, declaraciones v denuncias le comuniquen los Miembros de la
Urganizacion

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registra de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General Hlamarad la atencion de los
Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el presente

Convenio.
Articulo 18

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas. a los efectos del registro v de conformidad
con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas. una informacion completa sobre
todas las ratificaciones, dedaraciones v actas de denuncia gue hava registrado de

acuerdo con los articulos precedentes.
Articulo 19

A la expiracion de cada periodo de diez anos, a partir de la fecha en que este
Convenio entre en vigor ol Consejo de Administracion e la Oficina Internacional del
Trabajo debera presentay a Ja Conferencia General una memoria sobre [a aplicacion de
aste Convenio v debera considerar la conveniendia de inecluir en el orden del dia de la
Conferencia la cuestion de la revision tolal o parcial del mismo

Articulo 20

1easo de que la Conferencia adople un nuevo convenio que implique una revision
total o parcial del presente. v a menos que el nueve convenio contenga disposiciones

en contrario:

a) la ratificacion. por un Miembra del nuevo convenio revisor inlplicdm, 1pso
jure. la denuncia inmediata de este Convenio no obstante las disposiciones contenidas
en el articulo Lo, siempre v cuando el nuevoe convenio revisor hava entrado en vigor:

by a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio rovisor el

presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros
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2. Este Convenio continuard en vigor en todu caso. en su forma v contenido

actuales. para los Miembros que lo hayan ratificado v no ratifiquen el convenio revisor,

Articulo 21

lLas versiones inglesa v francesa del texto de ede Convenio son igualmente

autenticas
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CONVENIO N°98 RELATIVO A LA APLICACION DE LOS
PRINCIPIOS DEL DERECHO DE SINDICACION Y DE
NEGOCIACION COLECTIVA

Pana el Perti. Aprobade por Resoluvion Legislahioa N° 1712 ¢l 15 de nomembre de 1963 Instrumento de
ratificacuin depositado ¢l 13 de marze de 1904, Fecha de entrada en vtgencia para ol Pevsi el L de muvrze
de 1905 -

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convovada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo. v congregada en dicha ciudad el 8 junio 1949 en su trigesima
sepunda reunion:

Despues de haber decidido adeptar diversas proposiciones relativas a la
aphcactan de los principios del derecho de sindicacion v de negociacion colectiva,
cuestion que constituve el cuarto punto del orden del dia de la reunion. y

Despues de haber decidido que dichas proposiciones revistan 1a forma de un
convenie internacional. adopta, con fecha primero de julio de mil novecientos cuarenta
v nueve, ¢l siguiente Convenio. que podrd ser citado como el Convenio sobre el
derecho de sindicacion v de negociacion colectiva. 1949

Articulo 1

L Los trabajadores deberdn gozar de adecuada proteccion contra todo acto de
discriminadién tendiente a menoscabar la libertad sindical en relacion con su empleo.

2. Dicha proteccion debera ejercerse especialmente contra todo acto que tenga
por objeta:

a) sujetar el emplee de un trabajader a la condicion de que no se afilie a un
sindicato o a la de dejar de ser miembro de un sindicato:

bb) despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier atra forma a causa de su
afiliacién sindical o de su participacién en actividades sindicales fuera de las horas de
trabajo o, con el consentimiento del empleador, durante las horas de trabajo.

Articulo 2

L. Las organizaciones de trabajadores v de empleadores deberan gozar de
adeciada proteccion contra todo acto de injerencia de unas respecio de las otras. va se
realice directamente o por medio de sus agentes o miembros. en su constitucion,
funcionamiento o administracion.

2 Se consideran actos de injerencia. en el sentide del presente drticulo,
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principalmente, las medidas que tiendan a fomentar la constitucion de organizaviones
de trabajadores deminadas por un empleador o una organizacion Je empleadores, o a
sostener economicamente, o en otra forma. organizaciones de trabajadores, con objeto
de colocar estas organizaciones bajo el control de un empleador o de una organizacien

de empleadores
Articulo 3

Deberan crearse organismos adectuados a las condiciones nacionales, cuando
ello sea necesario. para garantizar el respeto al derecho de sindicacion definido en los
articulos precedentes.

Articulo 4

Deberan adoptarse medidas adecuadas a las condiciones nacionales, cuando
ello sea necesario. para estimular v fomentar entre los empleadores v las
organizaciones de empleadores, por una parte, y las organizaciones de trabajadores,
por otra. el pleno desarrollo v uso de procedimientos de negociacian veluntaria, con

objeto de reglamentar. por medio de contratos colectives, las condiviones de empleo.
Articulo 5

L. La legislacion nacional debera determinar el alcance de las garantias
previstas en el presente Convenio en lo que se refiere a su aplicacion a las fuerzas
armadas y a la policia.

2. e acuerdo con los principios establecidos en el parrafo 8 del articulo 19 de la
Constitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo. la ratificacion de este
Convenio por un Miembro no podra considerarse que menoscaba en moda algunoe las
leyes, sentencias, costumbres o acuerdos ya existentes, que concedan a los miembros de

las fuerzas armadas y de la policia las garantias prescritas en este Convenio.
Ardiculo 6
El presente Convenio no trata de la situacion de los funcionarios publices al
servicio del Estado v no debera interpretarse. en modo alguno, en menoscabo de sus
derechos o de su estatuto.

Articulo 7

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas para su
registro. al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo

Ariculo 8

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.
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2 Entrara en vigor doce meses despues de la fecha en que las ratificaciones de

dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde diche momento, este Convenio enlrara en vigor, para cada Miembro,

doce meses despues de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion
Articulo 9

1. Las dedaraciones comunicadas al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. de acuerdo con el parrafo 2 del articulo 35 de la Censtitucion
de la Organizacion Internacional del Trabajo. deberan indicar:

a) los territorios respecto de fos cuales el Miembro interesado se obliga a que las
dispaosiciones del Convenia sean aplicadas sin modificaciones;

by los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del
Convenio sean aplicadas von modificaciones, junto con los detalles de  dichas

modificaciones,

) fos territorios respecta de los cuales es inaplicable el Convenio v los motivos

por los cuales es inaplicable:

d) los territorios respecto de los cuales reserva su decision en espera de un

examen mas detenido de su situacion.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) v b} del parrafo 1 de este
articilo se consideraran parte integrante de la ratificacion v produciran sus mismos
efectos.

3. Tode Miembro podra renunciar. total o parcialmente. por medio de una
nueva declaracion, a cualquier reserva formulada en su primera declaracion en virtud
de los apartados b), cr o d) del parrafo 1 de este articulo.

4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de
conformidad con las disposiciones del articulo 11, todo Miembro podra comunicar al
Director General una declaracion por la que modifique. en cualquier otro respecto. los
terminos de cualquier dedaracion anterior v oen la que indique la situacion en
territorios determinados

Articulo 10

1. Las dedlaraciones comunicadas al  Director General de {a Oficina
Internacional del Trabajo. de conformidad con los parrafos 4 v 3 del articulo 33 de la
Constilucion de la Organizacion Internacional del Trabajo. deberan indicar i las
disposiciones  del  Convenio seran aplicadas en el territorio  interesado  con
muodificaciones o sin ellas. cuande la declaradon indique que las disposiciones del
Convenio seran aplicadas con modificaciones. debera especificar en que consisten
dichas medificaciones
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2. El Miembro los Miembros o la autoridad inlernacional interesados podran
renunciar. total o parcialmente. por medio de una declaracion ulterior. al derecho a

invocar una modificacion indicada en cualquier otra declaracion anterior

3 Durante los periodos en que este Convenio puede ser denunciado de
conformidad con las disposiciones del articulo 11, el Miembra. los Miembras o la
autoridad internacional interesados podran comunicar al Director General una
declaravion por la que modifiquen. en cualguier otro respecto. los terminos de
cualquier declaracion anteriar v en la que indiquen la situacion en lo que se refiere ala

aplicacion del Convenio.
Articulo 11

L. Todo Miembro que hayva ralificado este Convenio podra denunciarle a la
expiracion de un periodo de diez anos. a partir de la fecha en que se hava puesto
inicialmente en vigor. mediante un acta comunicada. para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un

ano despues de la fecha en que se haya registrado

2. Todo Miembro que hava ratificade este Convenio v que en el plazo de un
ano despues de la expiracion del periode de diez anas mencionado en el parrafo
prevedente, no haga vso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara
abligado durante un nuevo periodo de diez anos: v en lo sucesive podrid denunciar
este Convenie a la expiracion de cada periodo de diez anes. en las condiciones

previstas en este-articulo,
Articulo 12

L. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos
tos Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones v denuncias le comuniquen los AMiembros de la

Orgamzacion

20 Al notificar a los Miembros de la Orgamizacion el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, ¢l Divector General llamara la atencion de los
Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que enlrara en vigor el presente
Convenio.

Articulo 13

El Direcior General de la Oficina Internacional del Trabaje comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas. a los efectos del registro v de conformidad
con el articulo 102 de fa Carta de las Naciones Unidas una informacian completa sobre
todas las ratificaciones dedlaracones v actas de denundia que hava registrado Jde

ﬂ\'\l‘?l'dﬂ Cion ]0“ arbiculos Pl‘t’(t’l‘l?ﬂlt‘s
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Articulo 14

Cada vez que lo estime necesario. el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentard a la Conferencia General una memoria sobre la
aplicacion del Convenio v considerard la conveniencia de incluir en el orden del dia de

la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial,
Articulo 15
L. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que umplique una
cevision total o parcial del presente. v a menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario:
al la ratificacion. por un Miembro del nuevo convenio revisor implicara ipso
jure. la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas

en el articulo L1 siempre que el nuevoe convenio revisor hava entrado en vigor:

by a partic de la fecha en que entre en vigor ¢l nuevo convenio revisor, el
presente Convenio cesard de estar abierto a la ratificacion por los Miembros

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso. en su forma v contenido

actuales, para las Miembros que lo havan ratificado v no ratifiquen el convenio revisor

Articulo 16

Las versiones inglesa v francesa del texto de este Convenio son igualmente
autenticas.
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APRUEBAN TEXTO UNICO ORDENADOQ DE LA LEY DE RELACIONES COLECTIVAS DE
TRABAJOQ

DECRET PRE N2 010-2 TR 05/10/200

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que. mediante Decreto Ley N¢ 25593. se dictd la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo. la
cual regula la libertad sindical. la negociacion colectiva y la huelga. derechos consagrados en el
articulo 28 de la Constitucion Politica del Estado:

Que. mediante Ley N° 27912. se han modificado diversos articulos del Decreto Ley N? 25993 -
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo. facultandose al Poder Ejecutivo a publicar a través
de Decreto Supremo. el Texto Unico Ordenado correspondiente:

Que. es necesario contar con un Gnico texto que contenga de modo integral ia regulacion
referida a la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,

De conformidad con el articuto 118 inciso 8. de la Constitucion Politica del Peru. y el articulo 3
inciso 2 del Decreto Legislativo N¥ 560;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobar el TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE RELACIONES
COLECTIVAS DE TRABAJO, que consta de cinco (5) Titulos. ochenta y seis (86) articulos y
tres (3) Disposiciones Transitorias y Finales.

Articulo 2- Ei presente Decreto Supremo entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial El Peruano. sin perjuicio de la vigencia que corresponde a tos
textos legales objeto de reordenamiento.

Atticulo 3- El presente Decreto Supremo sera refrendado por el Presidente del Consejo de
Ministros y el Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo.

Dado en la Casa de Gobierno. en Lima a los treinta dias del mes de septiembre del afio dos mil
tres.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constilucional de la Repiblica

BEATRIZ MERINO LUCERO
Presidenta del Consejo de Ministros

JESUS ALVARADO HIDALGO
Ministro de Trabajo y Promocidn del Empleo
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TEXTO UNICO ORDENADQ DE LA LEY DE RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

TiTULO |
DEL CAMPO DE APLICACION

Articulo 1- La presente norma se aplica a los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada que prestan servicios para empleadores privados.

Los trabajadores de entdades del Estado y de empresas pertenecientes al ambito de la
Actividad Empresarial de! Estado. sujetos al régimen de la actividad privada. quedan
comprendidos en las normas contenidas en el presente Texto Unico Ordenado en cuanto estas
ultimas no se opongan a normas especificas gue limiten los beneficios en él previstos.

TITULO 0l
T, INDICAL

Articulo 2 - El Estado reconoce a los trabajadores el derecho a la sindicacion. sin autorizacion
previa. para el estudio. desarrollo. proteccion y defensa de sus derechos e intereses y el
mejoramiento social. economico y moral de sus miembros.

Articulo 3.- La afiliacion es libre y voluntaria. No puede condicionarse el empleo de un
trabajador a la afitacién. no afiliacion o desafiliacion, obligarsele a formar parte de un sindicato.
ni impedirsele hacerlo.

Articulo 4. El Estado, los empleadores y los representantes de uno y ofros deberan
abstenerse de toda clase de actos que tiendan a coactar. restringir o menoscabar, en cualquier
forma. el derecho de sindicalizacion de los trabajadores. y de intervenir en modo alguno en la
creacion, administracion o soslenimiento de las organizaciones sindicales que éstos
constituyen.

Articulo 5 - Los sindicatos pueden ser:

a) De empresa, formadoes por trabajadores de diversas profesiones, oficios o especialidades.
que preslen servicios para un mismo empleador.

by De actividad. formados por trabajadores de profesiones, especialidades u oficios diversos de
dos (2) o mas empresas de fa misma rama de actividad,

c) De gremic. formados por trabajaderes de diversas empresas que desempenan un mismo
oficio, profesion o especialidad.

d) De oficios varios. formados por trabajadores de diversas profesiones, oficios o
especialidades que trabajen en empresas diversas o de distinta actividad. cuando en
determinado tugar, provincia o region el nimero de trabajadores no alcance el minimo legal
necesario para censtituir sindicatos de otro tipo.

Articulo 6.- Las organizaciones de lrabajadores no dependientes de una relacion de trabajo se
regiran por lo dispuesto en la presente norma. en lo que les sea aplicable.

Articulo 7.- Los sindicatos se pueden organizar con alcance local. regional o nacional. En tales
casos. para el cumplimiento de sus fines al interior de la empresa. podran constituir una
‘seccién sindicai”.

Articulo 8.- Son fines y funciones de las organizaciones sindicales:
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a) Representar el conjunto de trabajadores comprendidos dentro de su ambito. en los
conflictos. controversias 0 reclamaciones de naturaleza colectiva.

b) Celebrar convenciones colectivas de trabajo. exigir su cumplimiento y ejercer los derechos y
acciones que de tales convenciones se originen.

¢) Representar o defender & sus miembros en las coniroversias o reclamaciones de caracter
individual. salvo que el trabajador accione directamente en forma voluntaria o por mandato de
la ley. caso en el cual el sindicato podra actuar en calidad de asesor.

d) Promover la creacion y fomentar el desarrollo de cooperativas. cajas. fondos y. en general.
orgamismos de auxilio y promocion social de sus miembros.

&) Promover el mejoramiento cultural, la educacion general, técnica y gremial de sus miembros.
f) En general, todos fos que no estén renidos con sus fines esenciales ni con fas leyes.
Articulo 9- En materia de negociacion colectiva. el sindicato que afilie a la mayoria absoluta
de los trabajadores comprendidos dentro de su ambito asume la representacion de |a totalidad
de los mismps. aungue no se encueniren afihados.

De existir varios sindicatos dentro de un mismo ambito. podran ejercer conjuntamente la
representacion de la totalidad de los trabajadores los sindicatos que afilien en conjunto a mas
de la mitad de ellos.

En tal caso. los sindicatos determinaran la forma en que ejerceran esa representacion. sea a
prorrata. proporcional al numeto de afiliades. o encomendada a uno de los sindicatos. De no
haber acuerdo. cada sindicato representa unicamente a sus afiliados

Articulo 10.- Son obligacicnes de las organizaciones sindicales:

a) Observar estrictamente sus normas institucionales con sujecion a las leyes y normas que las
regulan

b) Llevar libros de actas. de registro de afiliacion y de contabilidad debidamente sellados por la
Autoridad de Trabajo.

c) Asentar en el libro de actas las correspondientes asambleas y sesiones de la junta directiva
asi como los acuerdos reterentes a la misma y demas decisiones de interés general.

d) Comunicar a la Auteridad de Trabajo la reforma o sus eslatutos. acompanando copia
auténlica del nueve texto y. asimismo a aquella y al empleador. la némina de junta directiva y
los cambios que en ellas se produzcan dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes

e) Otorgar a sus dirigentes la credencial gque los acredite como tales.

f) Las demas que senalen las leyes y normas que las regulan

Articulo 11 - Las organizaciones sindicales estan impedidas de:

a) Dedicarse institucionalmente de manera exclusiva a asuntos de politica partidaria. sin
menoscabe de las libertades que la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales de la
OIT ratificados por el Peru les reconocen,

b) Ceaccionar directa ¢ indirectamente a los lrabajadores a ingresar o rewarse de la

organizacion sindical. salvo los casos de expulsion por causales previstas en el estatuto.
debidamente comprobadas
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c) Aplicar fondos o bienes sociales a fines diversos de los que constituyen el objeto de la
organizacion sindical o que no hayan sido debidamente autorizados en la forma previ sta por la
ley o por el estatuto.

d) Distnbuir directa o indirectamente rentas o bienes del patrimonio sindical.
e) Realizar o estimular actividades contrarias a la ley o al orden publico.
Articulo 12.- Para ser miembro de un sindicato se requiere:

a) Ser trabajador de la empresa. actividad. profesion u oficio que corresponda segun el tipo de
sindicato

b) No formar parte del personal de direccién o desempenar cargo de confianza del empleador.
salvo que el estatuto expresamente lo admita.

¢} Mo estar afiliado a otro sindicato del mismo ambito.

Los trabajadores podran afiliarse a un sindicato durante el periodo de prueba, sin menoscabo
de los derechos y obligaciones que durante dicho periodo les corresponde ejercer a las partes
respecto a la relacion laboral.

Articulo 13.- La calidad de miembros de un sindicato es inherente a la persona y no podra ser
transferida. transmitida ni delegada por ningdn motiva.

Articulo 14.- Para constituirse y subsistir los sindicatos deberan afiliar por lo menos a veinte
(20) trabajadores tralandose de sindicatos de empresa; o a cincuenta (50) trabajadores
tratandose de sindicatos de otra naturaleza.

Articulo 15.- En las empresas cuyo numero de trabajadores no alcance al requerido para
constituir un sindicate. pedran elegir a dos (2) delegados que los representen ante su
empleador y ante la Autoridad de Trabajo.

La eleccion de los delegados debe ser comunicada a la Autoridad de Trabajo y al empleador
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

Articulo 16.- La constitucion de un sindicato se hara en asamblea y en ella se aprobara el
estatuto eligiéndose a la junta directiva. todo lo cual se hara constar en acta. refrendada por
Notario Publico o. a falta de éste. por el Juez de Paz de la localidad con indicacion del fugar.
fecha y nomina de asistentes.

Articulo 17.- El sindicato debe inscribirse en el registro correspondiente a cargo de la
Autoridad de Trabajo. El registro es un acto formal. no constitutivo. y no puede ser denegado
salvo cuando no se cumpla con los requisitos establecidos por la presente norma.

Articulo 18- El registro de un sindicato le confiere personeria gremial para los efectos
previstos por la ley. asi como para ser considerado en la conformacion de organismos de
caracter nacional e internacional.

Articulo 19.- Los sindicatos. cumplido el tramite de registre. podran por este solo mérito
inscribirse en el registro de asociaciones para efectos civiles.

Articulo 20.- La cancelacion del registro por la Autoridad de Trabajo se efectuara solo despues
de la disclucion del sindicato. la misma que se producira por las causales siguientes:

a) Por acuerdo de |la mayoria absoluta de sus miembros.

b} Por cumplirse cualquiera de los eventos previstos en el estatuto para ese efecto.
c) Por pérdida de los requisitos constitulives.
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En los casos contemplados en los literales a) y b). la disolucién se produce de pleno derecho y
no requiere de declaracion judicial previa.

En el caso del literal ¢) la persona que acredite legitimo interés econemico o moral sohcitara al
Juez de Trabajo competente la disolucion del sindicato, el que previa verificacion. resolvera la
solicitud mediante el proceso sumarisimo en concordancia al literal e). numeral 2 del articulo 4
de la Ley N2 26636 - Ley Procesal del Trabajo.

Por el solo mérito de la sentencia consentida o ejecutoriada que disponga fa disolucion del
sindicato. se efectuara la cancelacion del registro.

Articulo 21.- La asamblea es el ¢rgano maximo del sindicato. En los sindicatos de empresa
esta constituida directamente por sus miembros. En los demas. asi como en aguellos cuyos
miembros laboran en localidades distintas. puede conformarse por intermedio de delegados
cuyas facultades de decision seran otorgadas de antemano o ratificadas posteriormente por las
bases.

Los delegados deberan pertenecer a la unidad productiva que representan.

Articulo 22.- Son atribuciones de la asamblea general:

a) Elegir a la junta directiva.

b) Modificar el estatuto.

¢) Acordar la fusion o absorcion con otras organizaciones sindicales similares. o su disolucion.

d) Acordar la afiiacion o desafiliacion a federaciones y confederaciones. y a organizaciones
sindicales de nivel internacional

e) Acordar la enajenacion directa o indirecta de bienes del patrimonio sindical.
1y Decidir sobre la expulsion de cualquier ahliado o la imposicion de sanciones disciplinarias.
g} Cualesquiera ofras que sefialen las normas legales o el estatuto.

Articulo 23.- La junta directiva tiene la representacion legal del sindicato y estara constituida
en la forma y con las atribuciones que determine el estatuto.

Articulo 24 - Para ser miembro de la junta directiva se requiere ser trabajador de la empresa.
Este requisito no se exigird para el caso de federaciones y confederaciones.

Articulo 25 Todo miembro de un sindicato puede renunciar en cualquier momento. sin
perjuicio de la obligacion de pagar las cuolas vencidas y rendir cuentas si manej fondos
sindicales. La renuncia surte sus efectos, sin necesidad de aceptacion. desde el momento en
que es presentada.

La renuncia debe ser comunicada al empleador dentro de los cinco (5) dias habiles de
tormulada.

Articulo 26.- El sindicato tiene autonomia para fijar en su estatute la forma de separacion
temporal y expulsion de sus miembros. En este ultimo caso, la decision debe ser adoptada por
la mayoria absoluta de sus miembros habiles.

La expulsion debera ser comunicada al empleador dentro de los cinco (5) dias habiles de
efectuada.

Articulo 27 - El patrimonio del sindicato esta constituido:
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a) Por las cuotas de sus miembros y otras contribuciones obligatorias. cuyo monto y
exigibilidad deben fijarse en el estatuto.

b) Por las contribuciones voluntarias de sus miembros o de terceros
c¢) Por los demas bienes que adquiera a titulo gratuito u oneroso.

Articulo 28.- El empleador, a pedido del sindicato y con la autorizacion escrita del trabajador
sindicalizado, esta obtigado a deducir de las remuneraciones las cuotas sindicales legales.
ordinarias y extracrdinarias. en este ultimo caso. cuando sean comunes a todos los aliliados.
Similar obligacion rige respecto de aquellas contribuciones destinadas a la constitucion y
fomento de las cooperativas formadas por los trabajadores sindicalizados.

Articulo 29.- La retencion de las cuotas sindicales a un trabajador cesara a partir del momento
en que éste o el sindicato comunique por escrito al empleador la renuncia o expulsion.

Articulo 30.- El fuero sindical garantiza a determinados trabajadores no ser despedidos ni
trasladados a otros establecimientos de la misma empresa. sin justa causa debidamente
demostrada o sin su aceptacion.

No es exigible el requisito de aceptacion del trabajador cuando su traslado no le impida
desempenar el cargo de dirigenle sindical.

Articulo 31.- Estan amparados por el fuero sindical:

a) Los miembros de los sindicatos en formacion, desde la presentacion de la solicitud de
registro y hasta tres (3) meses después.

b) Los miembros de la junta directiva de los sindicatos. federaciones y confederaciones, asi
como los delegados de las secciones sindicales. En el marco de la negociacién colectiva se
pedra ampliar el ambito de proteccién del fuero sindical. -

El estatuto sefnalara qué cargos comprende la proteccion.

¢} Los delegados a que se refiere el articulo 15 y los representantes a que se refiere el articulo
7 de la presente norma.

d) Les candidates a dirigentes o delegados. treinta (30) dias calendario antes de la realizacion
del proceso electoral y hasta treinta {30) dias calendario después de concluido éste.

e) Los miembros de la comision negociadora de un pliego petitorio. hasta tres (3) meses
después de concluido el procedimiento respectivo.

Las partes podran establecer en la convencion colectiva el numero de dirigentes amparados. A
falta de acuerdo los dirigentes amparadoes en sindicatos de pnmer grado. no excederan de tres
(3) dirigentes si el sindicato tiene hasta cincuenta (50) afiliados. agregandose un (1) dirigente
por cada cincuenta (50} afiliados adicionales, hasta un maximo de doce (12) dirigentes. En las
federaciones dos (2) dirigentes multiplicados por el numero de sindicatos afiliados. no pudiendo
sobrepasar en cualquier caso de quince (15) dirigentes ni comprender mas de un (1) dingente
por empresa. En la Confederacion hasta dos (2) dirigentes multiplicados por el numero de
federaciones afiliadas. no pudiendo sobrepasar en cualquier caso de veinte (20). ni comprender
mas de un (1) dingenté por empresa.

Mediante convencion colectiva se podra fijar un numero mayor de dingentes amparados por el
fuero sindical.

Mo podra establecerse ni modificarse el numero de dirigentes amparados por el fuero sindical
por acto ¢ norma administrativa.
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Articulo 32- La convencion colectiva contendra las estipulaciones tendientes a facilitar las
actividades sindicales en lo relativo a reuniones. comunicaciones, permisos y licencias.

A falta de convencion. el empleador s6lo esta obligado a conceder permiso para la asistencia a
actos de concurrencia obligatona a los dirigentes que el Reglamento senale. hasta un limite de
treinta (30) dias naturales por afnc calendario. por dirigente: el exceso serd considerado como
licencia sin goce de remuneraciones y demas beneficios. Este limite no sera aplicable cuando
en el centro de trabajo exisla costumbre o convenio colectivo mas favorable.

El tiempo que dentro de la jornada ordinaria de trabajo abarquen los permisos y licencias
remuneradas. destinados a facilitar las actividades sindicales se entenderan trabajados para
todos los efectos legales hasta el limite establecido en la convencion colectiva. No podran
otorgarse ni modificarse permisos ni licencias sindicales por acto o norma administrativa.

Articulo 33.- La disotucion de un sindicato se produce por fusion o absorcién: por acuerdo de
la mayoria absoluta de sus miembros adoptados en asamblea general o fuera de elia.
acreditade con las correspondientes firmas: por cumplirse cualesquiera de los eventos
previsios en el estatuto para este efecto: o por resolucion en dltima instancia de la Corte
Suprema. En este Oltimo caso. las causales serdn las sefaladas para una asociacion y el
procedimiento sera el establecido por el articulo 96 del Codigo Civil.

lgualmente. puede solicitar la disolucién la parte que acredite tener legitimo interés econémico
o moral, en cuyo caso podra requerir al Ministerio Piblico para que solicite ante el Poder
Judicial ia disolucion del sindicato. siguiendo el tramite previsto en el articulo 96 del Cédigo
Civil, en lo que fuere aplicable. Por el sélo mérito de la sentencia consentida o ejecutoriada que
disponga la disolucion del sindicato, la Autoridad de Trabajo efectuard la cancelacién del
registro sindical.

Tratandose de un sindicato de empresa, |a disolucién se producira. ademas. por liquidacion de
la empresa a que pertenece. En este caso |a disolucién opera de pleno derecho.

Articulo 34 - El patrimonio sindical que quedare, una vez realizados los activos y pagados los
pasivos. sera adjudicado por el liquidador a la organizacién sindical que el estatuto o la
asamblea general designe para tal efecto. A falta de tal designacion se adjudicara a la
Benelficencia Publica del domicilio del sindicato o a una institucién u organizacion de utilidad
social oficialmente reccnocida.

Articulo 35.- Los sindicatos de base podran constituir o integrar organismos de grado superior.
sin que pueda impedirse u obstaculizarse tal derecho.

Articulo 36.- Para constituir una federacion se requiere la unidén de no menos de dos (2)
sindicatos registrados de la misma actividad o clase.

Para constituir una confederacion se requiere la union de no menos & dos (2) federaciones
registradas.

Articulo 37.- Los sindicatos y federaciones podran retirarse de las respectivas organizaciones
de grado superior en cualquier momento. aunque exista pacto en contrario.

Articulo 38.- Las federaciones y contederaciones se rigen por todo lo dispuesto para los
sindicatos. en lo que les sea aplicable.

Articulo 39.- La cancelacion del registro. la disolucion o la liquidacién de una federacion o
confederacion no afecta la subsistencia de las organizaciones de grado inferior que la
conforman.

Articulo 40.- Para la constitucién de sindicatos de empleadores se requiere de un minimo de
cinco (5) de la misma actividad. igual numero de sindicatos para constituir una federacion. y de
federaciones para una confederacion.
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Se les aplican las normas del presente Texto Unico Ordenado. en lo que fuere pertinente.

TITULO 1l

DE LA NE IACION COLECTIVA

Articulo 4t.- Convencidén colectiva de trabajo es el acuerdo destinado a regular las
remuneraciones. las condiciones de trabajo y productividad y demas. concernientes a las
relaciones entre frabajadores y empleadores. celebrado. de una parte. por una o varias
organizaciones sindicales de trabajadores 0. en ausencia de éstas. por representantes de los
trabajadores interesados. expresamente elegidos y autorizados y. de la otra. por un empleador,
un grupo de empleadores, o varias organizaciones de empleadores.

Solo estaran obligadas a negociar colectivamente las empresas que hubieren cumplido por lo
menos un (1) afo de funcionamiento.

Articulo 42.- La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la
adoptaron. Obliga a éstas. a las personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea
aplicable. asi como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas
comprendidas en la misma. con excepcion de quienes ocupan puestos de direccidon o
desempenan cargos de confianza.

Articulo 43.- La convencion colectiva de trabajo tiene las caracleristicas siguientes:

a) Modifica de pleno derecho los aspectos de la relacion de trabajo sobre los que incide. Los
contratos individuales quedan automaticamente adaptados a aquella y no podran contener
dispasiciones contrarias en perjuicio del trabajador.

b) Rige desde el dia siguiente al de caducidad de la convencion anterior. 0. si no la hubiera.
desde la fecha de presentacion del pliego. excepto las estipulaciones para las que senale plazo
distinto que consistan en obligaciones de hacer 0 de dar en especie. que regiran desde la techa
de su suscripcion.

¢) Rige durante el periodo que acuerden las partes. A falta de acuerdo. su duracion es de un
(1) ano.

d) Continva rigiendo mientras no sea modificada por una convencion colectiva posterior. sin
perjuicio de aquellas clausulas que hubieren sido pactadas con caracter permanente o cuando
las partes acuerden expresamente su renovacion o prorroga total o parcial.

e} Continua en vigencia. hasta el vencimiento de su plazo. en caso de fusion. traspaso. venta.
cambio de giro det negocic y otras situaciones similares.

f} Debe formalizarse por escrito en tres (3) ejemplares. uno para cada parte y el tercero para su
presentacion a la Auteridad de Trabajo con el objeto de su registro y archivo.

Articulo 44.- La convencion colectiva tendra aplicacién dentro del ambito que las partes
acuerden. que podra ser:

a) De la empresa, cuando se aplique a todos los trabajadores de una empresa. o a los de una
categoria. seccion o establecimiento determinado de aquella.

bl De una rama de actividad. cuando comprenda a todos los trabajadores de una misma
actividad ecanomica. o a parte determinada de ella.

¢) De un gremio. cuando se aplique a todos los trabajadores que desempefien una misma
profesion. oficio o especialidad en distintas empresas.

Articulo 45.- Si no existe previamente una convencién colectiva en cualquier nivel de los
senalados en el articulo anterior. las partes decidiran. de comun acuerdo. el nivel en que

124



entablaran la primera convencion. A falta de acuerdo. la negociacion se llevara a nivel de
empresa.

De existir convencion en algun nivel. para entablar otra en un nivel distinto. con caracter
suslituloric o complementario. es requisito indispensable el acuerdo de partes. no pudiendo
establecerse por acto administrativo ni por laude arbitral.

Las convenciones de distinto nivel acordadas por las partes deberan articularse para definir las
materias que seran tratadas en cada una. En caso de conflicto se aplicara la convencion mas
favorable, confrontadas en su integridad.

Podran negociarse a nivel de empresa las materias no tratadas en una convencion a nivel
superiof. que la reglamenten o que se refieran a condiciones de trabajo propias y exclusivas de
la empresa.

Articulo 46.- Para que el producto de una negociacion colectiva por rama de actividad o
gremio tenga efectos generales para todos los trabajadores del ambito. se requiere que la
organizacién sindical u organmizaciones sindicales representen a la mayoria de las empresas y
trabajadores de la actividad o gremio respectivo. en el ambito local. regional o nacional. y que
sean convocadas. directa o indirectamente. todas las empresas respectivas.

En caso no se cumplan los requisitos de mayoria sefialados en el parrafo anterior. el producto
de la negociacion colectiva. sea convenio 0 laudo arbitral, 0 excepcional por resolucion
administrativa, tiene una eficacia limitada a los trabajadores afiliados a la organizacion u
organizaciones sindicales correspondientes. De existir un nivel de negociacion en determinada
rama de actividad esta mantendra su vigencia.

Articulo 47.- Tendran capacidad para negociar colectivamente en representacion de los
trabajadores.

al En las convenciones colectivas de empresa. el sindicalo respectivo o. a falta de este. los
representantes expresamente elegidos por la mayoria absoluta de trabajadores.

b} En las convenciones por rama de actividad o gremio. la organizacion sindical o conjunto de
ellas de la rama o gremio correspondiente.

La representacion de los trabajadores en todo ambito de negociacion estara a cargo de una
comision constituida por no menos de tres (3) ni mas de doce (12) miembros plenos. cuyo
numero se regulard en atencién al ambito de aplicacidon de la convencion y en proporcion al
numero de trabajadores comprendidos. En los casos que corresponda. la comision incluye a
los dos (2) delegados previstos por el articulo 15 de la presente norma.

Articulo 48.- La representacion de los empleadores estara a cargo:

a) En las convenciones de empresa, del propio empresario o las personas que el designe.

b) En las convenciones por rama de actividad o de gremio, de la organizacion representativa de
los empleadores en ta respectiva actividad economica y. de no existir ésta, de los

representantes de los empleadores comprendidos.

La comisibn designada por los empleadores no podra ser superior en numero a la gue
corresponde a los trabajadores.

Articulo 49.- La designacion de los representanies de los trabajadores constara en el pliego
que presenten conforme al articulo 51, Ia de los empleadores. en cualquiera de las formas
admitidas para el otorgamiento de poderes.

En ambos casos deberan estipularse expresamente las facultades de participar en la

negociacion y conciliacion. practicar todos los actos procesales propios de estas. suscribir
cualquer acuerdo y llegado el caso. la convencion colectiva de trabajo. No es admistble la
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impugnacién de un acuerdo por exceso en el uso de las alribuciones otorgadas. salvo gue se
demuestre la mala fe.

-
Todos los miembros de la comision gozan del amparo reconocido por las disposiciones legales
vigentes a los dingentes sindicales. desde el inicio de la negociacion y hasta tres meses (3) de
concluida esta.

Articulo 50.- Las partes podran ser asesoradas en cualquier etapa del proceso por abogados y
otros profesionales debidamente colegiados. asi como por dirigentes de organizaciones de
nive! superior a las que se encuentren afiliadas.

Los asesores deberan limitar su intervencion a la esfera de su actividad profesional y en ningiin
caso sustituir a las partes en la negociacion ni en la toma de decisiones.

Articulo 51.- La negociacion colectiva se inicia con la presentacion de un pliego que debe
contener un proyecto de convencion colectiva. can lo siguiente:

a) Denominacion y numero de registro del ¢ de los sindicates que lo suscriben. y darmicilio
unico que senalen para efectos de las notificacicnes.

De no existir sindicato. las indicaciones que permitan identificar a la coalicidon de trabajadores
que lo presenta.

b) La némina de los integrantes de !a comision negociadora con los requisitos establecidos por
el articulo 49.

¢) Nombre o denominacién social y domicilic de cada una de las empresas u organizaciones de
empleadores comprendidas.

d) Las peticiones que se formulan sobre remuneraciones, condiciones de trabajp y
productividad y demas que se planteen. las que deberan tener forma de clausula e integrarse
armonicamente dentro de un solo proyectc de convencién.

g) Firma de los dirigentes sindicales designados para tal fin per la asamblea. o de los
representantes acreditados. de no haber sindicato.

Articulo 52.- El pliego debe ser presentado no antes de sesenta (60) ni después de treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de caducidad de la convencion vigenie. En caso de
presentacion posterior ai plazo senafado. la vigencia a que se refiere ei inciso b) del articulo 43
sera postergada en forma directamente proporcional al retardo.

Articulo 53.- El pliego se presenta directamente a la empresa. remitiendose copia del mismo a
la Autoridad de Trabajo.

En caso de que aquella se negara a recibirlo. la entrega se hara atraves de la Autondad de
Trabajo. teniéndose como techa de presentacion la de ingreso por mesa de partes.

En las convenciones por rama de aclividad o gremio. la entrega se hara siempre por intermedio
de la Autoridad de Trabajo.

Articulo 54.- £s obligatona la recepcion del pliego. salve causa legal o convencional
objetivamente demostrable.

Las partes estan obligadas a negociar de buena fe y a abstenerse de toda accién que pueda
resullar lesiva a la contraria. sin menoscabo del derecho de huelga legitimamente ejercitado.

Articulo 55.- A peticion de los representantes de los trabajadores. los empleadores deberan
proporcionar la informacion necesana sobre la situacion econdmica. financiera, social y demas
pertinente de la empresa. en la medida en que la entrega de tal informacién no sea perjudicial
para esta.
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La informacion que ha de proporcionarse sera determinada de comun acuerdo entre |as partes.
De no haber acuerdo, la Autoridad de Trabajo precisara la informacion basica que deba ser
facilitada para el mejor resultado de las negociaciones.

Los trabajadores. sus representantes y asesores deberan guardar reserva absoluta sobre la
informacién recibida. bajo apercibimiento de suspension del derecho de informacion. sin
perjuicio de las medidas disciplinarias y acciones legales a que hubiere lugar.

Articulo 56.- En el curso del procedimientc. a peticion de una de las partes o de oficio. el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. a través de una oficina especializada. practicara
la valonzacidn de las peticiones de los trabajadores y examinara la situacion economico
financiera de las empresas y su capacidad para atender dichas peticiones. teniendo en cuenta
los niveles existentes en empresas similares, en la misma actividad econdémica o en la misma
region.

Asimismo estudiarad. en general. los hechos y circunstancias implicitos en la negociacion.

La Oficina especializada podra contar con el asesoramiento del Ministerio de Economia y
Finanzas, la Comisidon Nacional Supervisora de Empresas y Valores (CONASEV) y de otras
instituciones cuando la naturaleza o importancia del caso lo requiera.

El dictamen correspondiente. debidamente fundamentado y emitido sobre la base de la
documentacion que obligatoriamente presentaran las empresas y de las investigaciones que se
practiquen sera puestc en conocimiento de las partes para que puedan formular su
observacion.

Articulo 57 - La negociacion colectiva se realizara en los plazos y oportunidades que las partes
acuerden. dentro o fuera de la jornada laboral, y debe niciarse dentro de los diez (10) dias
catendario de presentado el pliego.

El empleador o empleadores podran proponer clausulas nuevas o sustitutorias de las
establecidas en convenciones anteriores.

Séle es obligatorio levantar actas para consignar los acuerdos adoptados en cada reunion.
siendo facultad de las partes dejar constancia de los pedidos u ofertas por ellas formulados.

Articulo 58.- Las partes informaran a la Autoridad de Trabajo de la terminacion de la
negociacion, pudiendo simultaneamente soficitar el inicio de un procedimiento de conciliacion.

Si ninguna de las parles lo solicitara. ia Autoridad de Trabajo podra iniciar dicho procedimiento
de oficio. si lo estimare necesario ¢ conveniente. en atencion a las caracteristicas del caso.

Articulo 59.- La funcién conciliatoria estard a cargo de un cuerpo técnico especializado y
calificado del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. pudiendo las partes. sin embargo.
si asi lo acuerdan, encomendarsela a personas privadas. caso en el cual deberan remitir a la
Autoridad de Trabajo copia de tas actas gue se levanten.

En unc y otro caso, el procedimiento de conciliacién debera caracterizarse por la flexibilidad y
la simplicidad en su desarrollo. debiendo el conciliador desempenar un papel activo en la
promocion del avenimiento entre las partes. Si éstas lo autorizan. el conciliador podra actuar
ceme mediador. a cuyo efecto. en el momento que lo considere oportuno. presentara una o
mas propuestas de solucién que las partes pueden aceptar o rechazar.

Se realizaran tantas reuniones de conciliacion como sean necesarias.
Articulo B60.- Las partes conservan en el curso de todo el procedimiento el derecho de
reunirse. por propia iniciativa, o a indicacién de la Autoridad de Trabajo. y de acordar lo que

estimen adecuado. Asimismo. podran recurrir a cualquier medio valido para la solucion pacifica
de la controversia.
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Articulo 61.- Si no se hubiese llegado a un acuerdo en negociacion directa o en canciliacian.
de haberla solicitado los trabajadores. podran las partes someter el diferendo a arbitraje.

Articule 62.- En el caso del articulo anterior. los trabajadores pueden alternativamente.
declarar la huelga conforme a las reglas det articulo 73. Durante el desarrollo de la huelga. las
partes o la Autoridad de Trabajo podran designar un mediador.

La propuesta final que éste formule deberd panerse en conocimiento de las partes.

Las farmulas de mediacién. en caso de no ser aceptadas por las partes, no comprometeran las
decisiones arbitrales ulteriores.

Articulo 63.- Durante el desarrcllo de la huelga los trabajadores podran. asimismo. proponer el
sometimiento de! diferendo a arbitraje. en cuyo caso se requerira de la aceptacion del
empleador.

Articulo 64 - El arbitraje puede estar a cargo de un arbitro unipersonal. un tribunal ad - hoc.
una institucién representativa. la propia Autoridad de Trabajo. o cualquier ofra modalidad gue
las partes especificamente acuerden. lo que constara en el acta de compromiso arbitral. Si no
hubiere acuerdo sobre el 6rgano arbitral se constituira de oficio un tribunal tripartitc integrado
por un arbitro que debera designar cada parte y un presidenie designado por ambos arbitros o.
a falta de acuerdo. por la Autoridad de Trabajo.

En ningln caso podran ser arbitros los abogados, asesores. representantes, apoderados o. en
general. las personas que tengan relacidén con las partes o interés, directo o indirecto, en el
resultado.

Las normas procesales seran idénticas para toda forma de arbitraje y estaran regidas por los
principios de cralidad. sencillez, celeridad. inmediacion y lealtad.

Si el empleador es una empresa comprendida en el ambito de la Actividad Empresarial del
Estado. o se trata de una entidad del Estado cuyos trabajadores se encuentran sujetos al
regimen laboral de la actividad privada, el Reglamento de la presente norma establecera la
forma en que se designard. a falta de acuerdo entre las partes. al presidente del tribunal
arbitral. En ningun caso podra recaer tal designacion en la Autoridad de Trabajo.

Articulo 65.- El laudo no podra establecer una solucion distinta a las propuestas finales de las
partes ni combinar planieamientes de una y otra.

El laudo recogera en su integridad |a propuesta final de una de las partes. Sin embargo. por su
naluraleza de fallo de equidad. podra atenuar posiciones extremas.

Para la decision deberan tenerse presente las conclusiones del dictamen a que se refiere el
articulo 56.

Articulo 66.- E! laudo, cualquiera sea la modalidad del organo arbitral. es inapelable y tiene
caracter imperativo para ambas parles,

Es susceptible de impugnacion ante la Sala Laboral de la Corte Superior. en los casos
siguientes:

a) Por razén de nulidad.

b) Por establecer menores derechos a los contemplados por 1a ley en favor de los trabajadores.
La interposicion de la accion impugnatoria no impide ni posterga la ejecucion del laudo arbitral.
salvo resolucion contraria de |a autoridad judicial competente.

Articulo 67 - Derogado por el articulo 4 de la Ley N¢ 27912,
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Articulo 76.- La huelga puede comprender a una empresa. a ung o a vanos de sus
establecimientos. a una rama de actividad o a un gremio. y ser declarada por un liempo
determinado o indelinido: si no se indica previamente su duracion. se entenderd que se declara
por hiempo indefinido.

Articulo 77.- La huelga declarada observando lo establecido en el articulo 73. produce los
siguientes efectos:

a) Determina la abstencion total de Ias actividades de los trabajadores en ella comprendidos.,
con excepcion del personal de direccion o de confianza y del personal comprendido en el
articulo 78.

b) Suspende todos los etectos de los contratos individuales de trabajo, inclusive la obligacion
de abonar la remuneracion. sin alectar la subsistencia del vinculo laboral,

¢) Impide retirar del centro de trabajo las maquinanas. materias primas u otros bienes. saivo
circunstancias excepcionales con conocimiento previo de la Autoridad de Trabajo.

d) No afecta la acumulacion de antigliedad para efectos de la compensacién por tiempo de
Servicios.

Articulo 78.- Se exceptua de la suspension de actividades a aquellas tabores indispensables
para la empresa cuya paralizacion ponga en peligro a las personas. la seguridad o la
conservacion de los bienes o impida la reanudacion inmediata de la actividad ordinaria de la
empresa una vez concluida la huelga.

Articulo 79.- La huelga debe desarrollarse necesariamente en forma pacifica. sin recurrr a
ningun tipo de violencia sobre personas o bienes.

Articulo 80.- Cuando lo solicite por lo menos la quinta parte de los trabajadores alectados. la
continuacion de la huelga requerira de ratificacion.

La consulta se sujetara a los mismos requisitos que la declaratoria de huelga.

Articulo 81.- No estan amparadas por la presente norma las modalidades fregulares. tales
como paralizacion intempestiva. paralizacidén de zonas o secciones neuralgicas de la empresa.
trabajo a desgano. a ritmo lento o a reglamento. reduccion deliberada del rendimiento o
cualquier paralizaciéon en la que los trabajadores permanezcan en el centro de trabajo y la
obstruccion del ingreso al centro de trabajo.

Articulo 82.- Cuando la huelga afecte los servicios publicos esenciales o se requiera garantizar
el cumplimiento de actividades indispensables. los trabajadores en conflicto deben garantizar la
permanencia del personal necesario para impedir su interrupcion total y asegurar 1a continuidad
de los servicios y actividades que asi lo exijan.

Anualmente y durante el primer lrimestre. las empresas que prestan es1os servicios esenciales,
comunicaran a sus trabajadores u organizaciones sindicales gue los representan y a la
Autoridad de Trabajo. el numero y ocupacion de los trabajadores necesarios para el
mantenimiento de los servicios, los horarios y turnos que deben cumplir, asi como la
periodicidad en gue deben producirse los respectivos reemplazos. La indicada comunicacion
tiene por objeto que los trabajadores u organizacion sindical que los represente cumpla con
proporcionar la nédmina respectiva cuando se produzca la huelga. Los trabajaderes que sin
causa justificada dejen de cumplir el servicio. seran sancionados de acuerdo a Ley. Los casos
de divergencia scbre el nimero y ocupacion de los trabajadores que deben figurar en la
relacion senalada en este articulo. seran resueltos por la Autoridad de Trabajo.

Articulo 83.- Son servicios publicos esenciales:

a) Los sanitarios y de salubridad.
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Articulo 76.- La huelga puede comprender a una empresa. a uno o a varios de sus
eslablecimientos. a una rama de actividad o a un gremio. y ser declarada por un tiempo
determinado ¢ indefinido: s1 no se indica previamente su duracion, se entendera que se declara
por tiempo indefinido.

Articulo 77.- La huelga declarada observando lo establecido en el articulo 73. produce los
siguientes efectos:

a) Determina la abslencion total de las actividades de los trabajadores en ella comprendidos.
con excepcion del personal de direccion o de confianza y del personal comprendido en el
articulo 78,

b) Suspende todos los efectos de los contratos individuales de trabajo. inclusive la obligacion
de abonar la remuneracion. sin alectar la subsistencia del vinculo laboral.

c) Impide retirar del centro de trabajo las maquinarias. materias primas u otros bienes. salvo
circunstancias excepcionales con conocimiento previo de la Autoridad de Trabajo.

d) No afecta la acumulacion de antigiedad para efectos de la compensacion por tiempo de
Servicios.

Articulo 78.- Se exceptua de la suspension de actividades a aquellas labores indispensables
para la empresa cuya paralizacion ponga en peligro a las personas. la seguridad o la
conservacion de los bienes o impida la reanudacion inmediata de la actividad ordinaria de la
empresa una vez concluida la huelga.

Articulo 79.- La huelga debe desarrollarse necesariamente en forma pacifica. sin recurrir a
ningun tipo de violencia sobre personas o bienes.

Articulo 80.- Cuando lo solicite por lo menos la quinta parte de los trabajadores afectados. la
continuacion de la huelga requerira de ratificacion.

La consuita se sujetara a los mismos requisitos que la declaratoria de huelga.

Articulo 81.- No estan amparadas por la presente norma las modalidades rregulares. tales
como paralizacion intempestiva. paralizacion de zonas o secciones neuralgicas de la empresa.
trabajo a desgano. a ritmo lente o a reglamento, reduccion deliberada del rendimiento o
cualquier paralizacion en la que los trabajadores permanezcan en el centro de trabajo y la
obstruccion del ingreso al centro de trabajo.

Articulo 82.- Cuando la huelga afecte los servicios publicos esenciales o se requiera garantizar
el cumplimiento de actividades indispensables, los trabajadores en conflicto deben garantizar la
permanencia del personal necesario para impedir su intefrupcion total y asegurar la continuidad
de los senvicios y actividades que asi jo exijan.

Anualmente y durante el primer frimesire. las empresas que prestan estos servicios esenciales.
comunicaran a sus trabajadores u organizaciones sindicales que los representan y a la
Autoridad de Trabajo. el nimero y ocupacion de los trabajadores necesarios para el
mantenimiento de los servicios, los horarios y turnos que deben cumplir. asi como la
penodicidad en que deben producirse los respectivos reemplazos. La indicada comunicacion
tiene por objeto que los trabajadores u organizacion sindical que los represente cumpla con
proporcionar la nomina respectiva cuando se produzca la huelga. Los trabajadores que sin
causa |ustificada dejen de cumplir ef servicio, seran sancionados de acuerdo a Ley. Los casos
de divergencia sobre el numero y ccupacion de los trabajadores que deben figurar en la
relacion sefalada en este articulo. seran resueltos por la Autoridad de Trabajo.

Articulo 83.- Son servicios publicos esenciales:

a) Los sanitarios y de salubndad.
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b) Los de limpieza y saneamiento.

¢) Los de electricidad. agua y desagle, gas y combustible.

d) Los de sepelio. y los de inhumaciones y necropsias.

e) Los de establecimientos penales.

f) Los de comunicaciones y telecomunicaciones.

g) Los de transporte.

h) Los de naturaleza estratégica o gue se vinculen con la defensa o seguridad nacional.

Il Los de administracion de justicia por declaracion de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica.

1) Otros que sean determinados por Ley.

Articulo B4 .- La huelga sera declarada ilegal:

a) Si se materializa no obstante haber sido declarada improcedente.

b) Par haberse producido. con ocasion de ella. violencia sobre bienes o personas.

c) Por incurrirse en alguna de las modalidades previstas en el articulo 81.

d) Por no cumplir los trabajadores con lo dispuesto en el articulo 78 o en el articulo 82,

e) Por no ser levantada después de notificado el laudo o resolucion definitiva que ponga
termino a la controversia.

La resolucion sera emitida. de oficio o a pedido de parte. dentro de los dos (2) dias de
producidos los hechos y podra ser apelada. La resciucion de segunda instancia debera ser
emitida dentro del piazo maximo de dos {2) dias.

Articulo 85.- La huelga termina:

a) Por acuerdo de las partes en conflicto.

b) Por decisién de los trabajadores.

¢) Por resolucion suprema en el caso previsto en el articulo 68
d) Por ser declarada ilegal.

Articulo 86 .- La huelga de los trabajadores sujetos al régimen laboral publico. se sujetara a las
normas contenidas en el presente Titulo en cuanto le sean aplicables.

La declaracion de ilegalidad de la huelga sera efectuada por el Sector correspondiente.

TITULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Primera.- Cuando en la presente norma se haga mencion a empresa. se tendra para todo
efecto como referide a empleador. cualquiera sea su forma juridica, modalidad. fines. etc.

Segunda - De conformidad con el articule | del titulo preliminar del Cadigo Civil. al reqularse
mediante el presente Texto Unico Ordenado integramente las materias sobre Libertad Sindical,
Negociacion Colectiva y Huelga. quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan o
sean incompatibles con la presente norma.

Tercera.- El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. queda encargado de elaborar el

Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo. que consolide las normas
reglamentarias sobre la maleria.
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e} Provision presupuestaria Toda acto felativy

al cistema del Serveio Civil esté supaditado 3
a disponitilicad presupuestal el cumphnuents
de las realas fiscales, la sostenbilidad de las
nanzas del Estado asicomo aestar prav ament=
Aulotizado y presapuestado

f) Legalidad y especialidad normativa F!
regmen del Sefviciy Civil se nige anicaments
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g) Transparencla La mioimacion reatva a 13
geshion de reaimen ced Senaci Uil es confiabile
accesible v oportuna

h) Rendicion de cuentas de la gestion. |05

servidores publicos encargados de la gestion
as enhdades publicas nneen cuentas de 1a
tor qua apcutan

1

i) Probidad y etica publica. bl Servico Cral
promueve und ccluacion fransparerie ehca y
obletiva de los servidores cviles _os sevidores
actuan de acderdo con l0s pINcgEos y valores
=licas establecidos en la Constiucion y las feyes
que TequUIEran la uncion publics

1) Flexibilidad. E| Semvics Cwil procurs acaplals=
a as necesidedes del Estado vy de 105
administrados

k) Protecrién contra el término arbitrario del
Servicio Civil. L a presente L ey otorgs al servidor
ivil adecyaca profeccior  contra el enming
arbrtrano el Servicio Civil

TITULO I: CISPOSICIDONES GENERALES
Articulg 1. Ambitc de aplicacicn

Elreqimen del Seracia Cwil s aplica a las enhdades
publicas fc

a) Bl Poder Ejecuivo
Drgantismos Mablcos

by Bl Fader Leaisiatvo

) £l Poder Judicial

o) Los Gobienos Reglonakes

) Los Gotenos Locales

f) LosOrgasmos alos que la Constitucion Po itica
det Peda y las leyes confieren sulcnoting

ar las demas enhidades v organsmos proyeetos
¥ proaramas del E<tado r\rya-a schividades $2
fealzan en viluc de palestades admuustraivas
v, por tanto, se consideran suistas A las nomas
comunes de cerecho piblico

mcluyerdo KNinistenos y

Articulo 2. Clasificac:on de los servidores civiles
Los senmdores civies de las entidades pubicas s=

clastfican en los sipetes grupcs
ar Funcionarn pabhco
b Directivo pubico
¢} Lerader Ciwil de Cameru

d)  Serador d2 activdades complementanas

Cn cualguera de  esios gngpos
sevicores d2 conflanza

Arliculy 3. Definiciones

a) Funcicnario publico Es un representants
pollico 0 cara) publico fepresettalive. que efercs
ameones de gobierna en la otgan zacion del
& O Interviene en la conduccon d2
la entidad. asl como apiueba poiit cas v normas

rueden eqstr

b) Directivo publico F: & servdar ovil qu2
desarrolia UNGones relativas 1 1e orjanizacion
dirsccion o toma de decigones da un organic
uridad organica  pregremsa o plovecio especia
Tambien comprendz a los vocales de los
Thbunales Adirsstrativas

¢) Servidor civil de carrera [ @ servidar cmal
que realiza funciones deectamante vincutadas al
cumphnuento de las funciones sustantivas v ds
administracion infema des una entidad

d) Servidor de actividades complementarias
s el servidor ol que Tealza funciones
i eclani=nle vingdodas of comiplnnento de tas

NORMAS I.EGALES

Iuncieaiess stesla vas v de adimnsliacion dileiia
de pna entwtad

e) Servidor de conflanza b= Ln Servdor ol Que
formna parte del entome directo & mediato de
los funeonanos paplizos o directivos publicos
v CUya permarencia en el Senvico Livi esla
deternunada vy supeditada a la confianza por
parte de la persona que ko designe Puede
lormar parte del crupo de direchivos publicos
servicor avil de carera o seradar de achvidadas
compementanas Ingresa si conawsd publico
de mentos, sobre {a base de poder discrecional
con que cueta el finaonana qus o designa No
confome ur gripo v se sueta a las reglas aque
correspondan @ puesto que ocupa

fi Puesto Es = conurto de funoonss y
responsabiidadss  que coresponder a una
peaten dentro de una entad  as (v}
los requisitcs para su adecuado ejercicd. Se
ercuentra descrto en s nsttume=nios ce g2stion
U Je 2nilndad

g) Familia de puestcs. Fs el conunto de puestos
con  funziones  caractensticas v proposiios
smulares. Cada famiia de paestos se organza
e nveles de menor a mayor complendad Je
luncicnes v lesponsatilidades

h) Banda remunerativa. E1 & rango de montos
maxirios y minimos defindos por el resultado de
fa walbnzacon de puestos de cada mivel de una
familia de puestos

i) Distribuciondelavalorizacion. | s«imecansmo
por el cusl se ca culala Compensacion econJmea
del pueso que finalmente determira ¢l wareso
eeonumico cel servido vl

TITJLO Il. ORGANIZACION
DEL SERVICIO CIVIL

Articulo 4. Sistema acministratvo de gestion de
recursos humanos

Fl sistema atmamshatve de gestion 48 recrsass
Fumanos esteblece. deianolla y ejecuta la politiza de
Eslado respecto del Servico Civil a lraves del conjunto
8 NOTMAas. prncipios. recursos metodos. procedimentos
v tecnicas ulihizados por las entdades publcas en la
ceston de los tecarsos hunanos

Et cslema esth integads por

a) LaAutondad Necional del Servico Cal (Sepvily
t)  Les shanas de recursos humanos d= ks

enhidades 0 as gue hagan sus vece
¢} ElTnbunal del Sericic Cial

Articulo 5. Autoridad Nacional del Servicio Civil
(Servir)

La Aulondad Naviondgl cel Secicio Cwloeny adelanie
Serar Direla la poliea naconal cel Seracio Cial sjerce
la reclana del sistera y resuslve las contoversias de
conformidad ¢on o estadiecdo en el Decretn [ 2qislaivo
W2y sue normas moaficatonas garantizanda
cesde U elecoiol Como 0gano ecmice su autoromia
Frofesicnaisme e imparcalifad

Articulo 6. Oficira ce Recursos Humanos

Las ohoines CUrSos humanos las enidades
rubbcas olas qus hagan sas vecss consht e & nivel
cescenfalizado r2sponsable de la geston de recursos
Pumanos suetardose a las disposiciones que emita el
e rector

Fn cada enbdad publica la oficina de recursos
fumanos 9 Iz que Faga sus veces fiene las siguenies
furiciones

a)  Epodar e
Imezar nenle

mplementar as  diSpOsic ones.

mstramentos o Femamisntas. e
gesticn Slecidas por Servr v por la entdad

b Fomular esmientcs v poiiticas paa e
desanotio el pan de gestion de persongs v el
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oplbo func unarenlo del sisletha de geshon de
recurans himanns archiyando la aphcacon de
indicadores de geshon

<) Sapervisar, desanollar y aplicar wucialvas de
mejora conlinua en 105 pIocesos que contorman
&l sistema de gestion Je recurscs humanos

1) Realgar el esludio ¥ anaiisis cughlano vy
cuanitatvo de la provision de personal al servicio
de la enidad de acuerdo a las necesdades
institucicnales

3)  Gestonar ks perfiles 46 puestos

7 Admrwstar v mantener aclualizaco en & ambito de
sucompeler ca el ReqistroNaconal de Perscnal del
Semvizio Civil y 2 Registro Necional Je Sancones
de Destiiucion vy Despido cue o mteara

3} Otras funcones Jue se establercan en las
notmas reglamantanas v lo cisp esto por el ente
rector del sislema

Articulo 7. El Tribunal del Servicio Civil

=l Tnbunal del Szrvicio Civil. en adelantz e Tr bunal
&5 un organo infegrante de Servi que hene por fanaon
fa esciucon de lds conbioversias niddudles cue se
sustten al rtenor del sistema de contnrmidad con o
establecido en 20 Decrely Legislaivo 1023 Decrato
Legislativo gue creg la Amondac Nacional del Saracio
Civi rectora del Sistema Adminstretive de Geston de
Recursos Humanos, y disposicion2s mogtiicatonas

pit

TITULO IIl: DEL REGIMEN
DEL SERVICIO CiVIL

CAPITULO I: INCORPORACION
AL SERYICIO CIVIL

Articulo 8. Procesc de seleccion

El preceso de selecoion es el mecamsmo  de
icorporacion  al grupo  de  drecivos pushcos,
servideres civiles Je camera y senvidores de actividades
complementasas Tene por finalidad salecaicnal a las
personas mas tdaneas para ¢l puesto saobrz la base dei
el cunpeleincid Y lanspdignca, gatanbzando ld
nualdad en e aceeso ala inmon prbhca

En =l casc de los servicores ds confianza. el proceso
de seteccion se imilg al cumplimiento Jel defil estableéado
para el puesto y ro requ eren asrabar un coneursn pubheo
de mertos.

Articulo 9 Requisitos para acceder al Servicio
Civil

Para participar en un preceso de incorporacion al
Scrvicio Cwil se requicre

3) Estar en BJerciclo p!eno dz sus defechos aviies
2)  Cumphr zonlos requisitos minimos =xigidas para

el puasto
=) Notener condena por deiito doioso
1) No estar nhabiltada acministialiva (o]

judicalmente para el eercicto de la pro'esion.
para cortralar con el Estado o para desempeiar
Tuncinn pabica

2y Tene la naannahdad peniana en Ins casos an
que a naluraleza del puasto lo exja. conforme
a la Corstiiscion Pollica del Peru y a lac leves
espenificas

) Los cemas requisitos previstos en la Constituaon
Paillica det Zery y las leyss

CAPITULO IIl: DE LA GESTION
DE LA CAPACITACION

Articulo 10. Finalidad del proceso de capacitacion

La finahdad del procesc de capaatacion es buscat 1a
mepa del desempeno o2 los servidores cviles paro bnndor
senvicios ce calicad a los cudadancs Asimismio  busca
tontaleces y megoral las capaadades de los serndores o les
para €l buen desempeno y es una estrategie fundamental
para alcanzar = keara de jos objelivos nstiucionaies

Articulo 11
capacitacion

La gesion de la capacitacicn 52 nge por kas siquientes
1yl

Reglas de la geslion de la

@) Lus reousos deshinados o capetizcio) estan
onentains A merar a producividad de las
entidaces publicas La planficacion de 13
capaclacion <e realiza a panir de las n2cesidades
de cada institucion y de la zdministracion pusiica

SU Conjunto

Z1 accesn a la capaciation en el sector pudhicd

s& basa en cnlenos cbhjelvos cue gaanhicen

a procuctividad de los recursos asgnados. ba

mparcahcad y i equidad

c) La geshoy de la capacttacion en el sector
publico pracwra a especializacion y efciencia
‘omentando el desarrclio de un mercado d=
‘ormac o parg el sector puohes  sompenitivy
v de cahdad, a partw de la capaadad instalada
de las universidades. de la Escuela Naconal
de Administracion Pabhiza. de los institutos y d:
ofres centros de ‘ormac on profesional v tecnica
e reconocidc prestigio

d)  Los resultados de la capaciaci n que recbe los
servideres omles v su aprovecharuento en favor
Je la inshtucion deben cer medibles

e I oservidur uvil gue jecibe ung Capotileto
manciada por el Fstadn asla ablgads 3
permanecer, al menos, el dotle de 1empo quz
duro [a capacitacion [icha dbligacion no afcanz
afuncionanos pubbcos ne sevidores de confianza
Noabstante siestos ultimos renurcian al terming
de @ capacitacion, ceben devolver el valor de (3
msmna

D)

Articulo 12 Ente ractor de la capacitacion para el
sector publico

Corresponde a Sewvir planificar. prionzar desarrolla
asi como gestanar y evalua la patica da capacilecion
para el seclor publizo.

Articulo 13. Planificacion de necesidades de
capacitacion

tas entdades pubhcas deben planficar  sJ
capacitacton  tamando en cuenta la demanda e1
aquelus letas gquz conlnbuyan efechivaiente dl cenn-
de htechas de conoumien'o o cnmoaetanaas de los
servidores para el mepor cumphimiento de sus furcianes
o Que coninbuyan sl cumphriento de deteiminad)
abpelvo nshtucanal

Articulo 14. Actividades y servidores excluidos de
la capacitacion

No  son  corsideradas  como  activdades  de
capactacon los estudios primanios y secundarnios n ios
catud o= de oregrado que conlleven a 1a obtencion do un
Iitulo orotesionat

No estan comprendidos dentro de los pregramas
de copacitocion  con axcepaon de aquelos destinados
a la induccior. los sewvidores pubicos contratados
temporalmente 3 lcs ¢ ales se refiere el aticulo 84 de 13
presente Ley

Articulo 15. De la certificacion

Seivn verly s progigmas Jde capacilacion labural
v profesional ofreciios en  aniversdades  inshiiitns
v olros centros de formacion profesional v tecnica
praferentemente sabre los temas de Gestion Publics
Poliicas Publicas Desarralln y Gest an de Proyecios para
los tres riveles Je gobiermo La certficecion es voluntana
v 3e 2fectua de conformdad con las nomas qle para
dichos efectos emile Servr

Articulo 16. Tipos de capacitacion
tos tipos de capac lacion son

a) Formacion Laboral Tizne per objeto capaciter
a 133 seradores owviles en cwas  tolieres
seminanos. diniomados J olros que noconduZean
A gado acadenmico o lilwo profesional y qu=
permian, en el corto plazo mejorar la cahdad
de su rabajo v d2 Ics sarvicios que prestan a 13
sindadania Se aplica para el clerme de srechas

CUNOCAr ENtos O Competentias, as) Conmo el a

‘a mejora confinua def servdor ol resgecto dz

sus Tupcicnes concretas y de las n2cesidades

itrstlutunales
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Eulan cotmpretdilas en la fumnason laboial 1s
capactacion intennstihicinnal y  as pasantias
organizadas con la finahdad de transmitr
conocimentos de utitdal general a todo el sectcr
publico

) Formacion Protesional Conlievaa la oblencion,
principaimante, del grado académicode maestrias
en areas requendas por las entidades Esta
destinada a preparel a los servidofes pubicos
an universidades, nstifutos y otros centros ds
formac on profesional y técnica. de prmer nive!,
atendiendo a la raturaleza de las funciones quz
dessmpenan y o su formac on profesonal

Articulo 17 Reglas especiales para la formacion
taboral

£l personal del Servcio Cwil puede acceder a la
formacion lanoral con zargo a 1os recursos de la antidac
Las recusos asignados pare la formacion laboral en el
caso Je os funcionanas publicos y servidares civiles da
confiznza. nd puede exceder por ano del doble el total
di2 SU COMNPEsaCIon econonica e tualizady

| &5 cficinas de remtrsns humanas o las que hagan
sus veces gestionan dicha capacitacior, conforme 3
la presente Ley y sus disposiciores reglamenianas y
comp ementanas

Articulo 18. Reglas especiales para la formacion
profesional

Solo los servidores civiies de caTera pueden ser
swetcs de formacion profesional Excepcionalmente, los
dircctvos publicos que no scan ce conianza pucden
accecer a maesirias. slempre que ellas provengan de un
fondo sectonal de un ente rector o de algun ideicomiss
del Eslaco para becas y crédtos

Agquelns senvidores miviles que reciban formeacion
profesional con cerge a recursos del Estaco peruana
tienen la obligacior de devolver &) costo de la misma e
caso de que oblengan nitas desaprobatonas o menores
a las axigidas por la entidad pubica anes del micio de 13
CApBCIeCon

CAPITULO Ill: DE LA GESTION _
DEL RENDIMIENTO Y LA EVALUACION
DE DESEMPENO

Articulo 19. Finalidad del proceso de evaluacion

Lz gestien del rendimiento comprende el aroces) da
evaluacion ce cesempelio y bere por finaidad estimuler
el buen rendimento v el comprornsa del servicar civil
Identiica y reconoce ¢l aparte de los sorvidores con
las melas instiiucioneles v evilencia las nacesidades
requendas por 125 senidores para mejcrar el desempens
en sus puesios y de la entidad

Articulo 20
desemperio

Estar sujelos a evaluacien de desemperio los
directvos pLblicos, I0s senvidores cviles dz carrera v los
SEIVICUTES e gelividades cornplernenlaiias

Alcance da l|a evaluacion de

Responsables del proceso de
evaluaclon

Las cficinas de recursos humanns. o asg que hagan
sus vaces, v la alta direcoidn son responsables de qus
las evaluaciones 52 realicen en la oportunidad y en las
formas estableadas par Servr

E!30 de agosto de cada ano Serwr ewia a la Comision
de PresLpuesto y Cuznta General de la Keouthce dei
Congreso de la Rapublica v a l1a Contralona Seneral da
Ia Reautlica ur intorme sobre los resuitados cbiermdos
en las evaluacionzs de desempefio realizadas en el
Estado

Articulo 22, Proceso de evaluacion de desempeno

Lé evaluacicn d2 desempefio es £l proceso obl gatoric
ntearal sistematica v continuo de aprec acin objetiva
y demostrable del repdirniento del servidor publico &7
cump imEnte de los agstivos y funciones de su puesta
E= llevada 3 cabo obligatonamente por las entidades
publicas en la oporlunidad forme vy condiciores qus
setiale el enle eclol

Tudo procesy Je evdlugidt se suela d las sigu enles
r=glas minimas

al  Les factores a medin como deserrpefo deben
edlar relacionacos 2on las funciones del puasto.

b1 Se realiza en funciéin de faclores o metas
mensuJrables y veriicanies

¢} El servidor dese conocer por anticisado los
procedimientos, factores o matas ccn los cue es
evaluado antes de a evaluacon

d) Serealiza con una penodicidad anual

e) El servidor que nc partiape en un proceso de
evaluacion gor motvos atribubles a su exdusva
responsabthdad es califcade como  personal
desapfotado

Articuto 23.Tipos de evaluacion de desempernio

La evaluacion de desempeno debe ajustarse a
las caracterisicas nstifuciingies a los s2vicios que
trindan y a los ipas de puesto zxistentes en una ertidad
Senar eslablece cnterics objetives para dafinr el tipo
ce evaliaaon de desempeio Jue corfesponde en cada
bl

. Los factores de evaluacion
La evaluacion se realiza “omando en cuenta,
principaimente factores o matas individua es “elacionadas
¢ la funcion que desempena el servidor Adisionalmente,
se pueden lomal en cuenta factores grupales ciando se
Fubera establecido Sficalmene ndicadores da gastion
parala entdad y sus uniades Jrganicas

Articulo 25. Retroalimentacion y calificacion

El procesa de evaluacon debe garantzar que se
comunique al servdor civil los métodos, laoporturidad . las
condiciones de la avaluacion y 95 resuitados de la misma.
ce manera que 52 puedan plantear los compronusos de
mejora y realizar el seguimiento comespondiente

La calficacion debe ser rotificada al servidor evauado
Ei serador puede solctar documentadamene la
confirmacion de la calificacion adjudicada ance un Comite
cuya confo mecion la eslablzoe el leglainznio, que dehie
la situacion de moco rrecumble salvo 1a cabficacon
como parsonal “desaprobado” Jue lleva a Ja teminacion
cel vincuio en apiicacior del iteral 1) del articulc 49 de fa
presenta Ley, en cuyo caso procede recumr al Tnbunal del
Senicic Civil en via ce apslacion

i . Consecuencias de la evaluacion

La evaluac.on es la base para la progresion en €l grupo
ce servdores siviles de cartera las compensaciones y la
cotorminaacon do ka permanencia en ¢ Sorvicio Zivil

Por la evalianon se calfica a 05 serndores como

a) [erscnal de rendimiento cistinguedo

by Perscnal de buen randimiento.

¢} Perscnal de rendiviento sujeto a obser/acon y
d} Perscnal desaprobada

Solo los servidores gque calfiguen como personal de
ranicienio dstinguido o persoial de buen rendi ienio
nenen cerecho a parhcipar en ns procesos de progresion
en la carrera que se convoquer en el =stado

Las emidades solo pueden calificar como personal
ce randimienta cistinguido hasta el diez por ciento “10%q)
ce los <ervidores civiles en cada evaliaaon En caso de
empate se pueden planteal Mecanismcs cue permitan
cumphr con lo seralado =n el presente ariculo

Por resoluzion de Servr se establecen los metodos
y criteros de evalugecion, debendosz tomar en cuenta
el namero total ce <ervidores de la entdad & tino de
ruestos existentes, el nivel de gobierio el seclor al gue
rertenece, la natraleza de les funaon2s que cumple
la naturaleza de sus 3ervizios o el rango de recursos
presupueslafios

Las oficinas de recursos humanos c las que hagan
sus veces. desarollan actividades de capacitacion para
gtender los casos de personal evaluado en la sategoia
ce personal ce rendimiento sijelo a obsevacior que
carantice un focesc adectado de fomacion lebural =n
los sers (6) meses postenores a la evéluacion

Si habenda -eciido formacion laboral el servidor
fugta evallgdy pur segunda ves comm ookl e
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terditti el supeto 3 obselviaCion
personal “desaprohadn’

25 tablicadu conu

Articulo 27. Supervision de los procesos de
avaluacion

somessorde a Servir aprobar los linearmientos y
las melodologias para 1 desarolld de los procesos de
Avauacor  asi como supenasar su camphmiento Dor
parte de las entidadas pubhicas, pudendo hacer cumpiir
los mismos en los casos en los que delecle disaepancias
que desnaturalicen los chyetivos ds la evaluacion

CAPITULO IV: DE LAS COMPENSACIONES
Articulo 28. Compensacion

_a compensacion es el coyunto de ingresos y
beneficos que la entidad destina a serador vl para
retribu- la prestacion ce sus sefvicios a la enbcad de
acuzrdo al puasto que ccupa

El obyetive de la comgansacon es caplar mantensr y
desarrollar un cuerpo de servidores efectivo que contnbuya
con el cumphmento de los sbjetivos instrucioneles

Articulo 29 Estruciura de las compensaciones
La compensacion se estructura de la siculente
manera

3) La compensacion economica del puesto es la
contraprastacicn en dmnero  corespoidiente a
las actividadec realizadas an un deerminado
pueso

2} La compensacion no economica esta conslituda
por 'os bonchcios clorgadas para motvar vy
elever la competitvidad de los sarvidores civiles
Estos beneficics no son de thre disposicion del
servidor

Ariculo 30. Reglas generales de la compensacion

_a gestion de la compensaZtion se realiza a lraveés del

eonunto de pnnaplos, nomas v nedidas institucinales

que regulan 1a relnbucidn 20f la arestacion de servicios
persutigles gl Eslade

A qgestion de ia
siquientes principios

COMPENSACION </ DAS3 an Ins

a) Competitividad® El sistema 18 caompensaciones
busca atraer y relener dersonal doneo en el
Sarvicio Civil peryano

b} Equidad: Al trabgjo desempenado en puestos
sitnlares pero en condiciones ciferentss de
exigenea,  resporsabiidad o complepdad e
comespnde diferente COMPensaciin econonica
y al habajo desempefiado en paestos vy
condciones smilares le comesponce  sirmiar
COMPENSAcIon SCoNGmIca

c) Consistencia inferna: Las compensaciones
dentro d= la misma entidad guardar reiacisn con
las condiciones de exgencia. respansabiidad y
votiptelad del pueslo

d} Consistencia intergubernamental: Las
compensaciones de pussios sIMilares. entre
las anhdades de la  admimstranan  piblca
son comparablss sntre < Esla regla se aphca
temiedo en cusnta el nivel ce respansabiidal y
competencias de la entidad

La nomenclatura de i0s puesios no conlizva a
la precuncion de cual trabap y por enda ro mmplca
simiar compensacicn. i <nrve de base para evauar la
consistanca ntema nrmtergutemamsantal

Articulo 31 Compensacién economica

311 La compensaciin econdmice que se oforga a los
servidores civiles de las entidades publicas es
anua' y esta compuesta de la valonzacion que
sulo compreridy

a Principal Componente econcmico directo
e o Tarnhy Je puestns

) Ajustada Onyada al Dueslo en tason de ls
entdad v en funtion a rntenos de jerarquia
responsabifidad.  presupuesto  a  cargo
personal Jirectamente a su cargo alcanca
de sus decisionas 5 omonta que invalucran
las decisiones sobre recursos del Estado

Vacaciones. Entrega economiza por el
derecho vaceconal

4) Aguinaldos. Entregas economicas
Fiestas Palnas y Navidad

por

Adicioralmen'e y de ocuerdo a situaciones
atipicas para el desempefio de un puesto debid>
a concicicnes de accesibiidad ceografica por
alttod. nesgo de vida nesqo legal o servicios
electivas en el extranjero. s& puede INCOMOras
la Valonzecidn Fnonzada la cual es aprobada
mediacte decrsty suptemo refrendado por el
AMinustro de Economia y Finenzas Estamodaidald
de corrpensaciorn se restnnge al iempo cue dur2
les SODJICI S U 54 asiyhduinn
312 a  eompensacon sconcrica se paga
mensuaimentz e incluye la Valorizacion Prnzipal
v la Ajustaga y a Prionzada, de coresponde
Sl pago mensua ccrresponde a un calorceav)
114) de la compensacin economica Las
/acaciones y 105 aguinaldos son ejuwvalentes
al pago mensual Esta depcsicon no admits
2xcapaonas niinterprelaciones, M es matens dz2
Negociacicn,
Las bandas ramuncrativas de pucstos consideran
Incamente s conceplos recogidos en los
nerales a)y £) del numeral 31 1 precadente
La distnbucion de la valonzason Princpal por
“amilia v la Ajustada se aprusba mediante decretd
supremo refrendado pot el Ministro de Econonuia
¢ Fmarzas, en coorcinacion con Senar
Solo los llerales a). b). ¢ v ) del numeral 311
astan sujelos 3 cargas soctales Segurnidad Social
20 el y pe isiones asi wonu a Inpuesto s 1y
RQenta

313

214

315

Articuio 32, Fuente de flnanclamiento de la
compensacion econoémica del puesto

La compensacion ecoromica del auestose financia con
recursos ordmerios. reewrsos direclamen’e recaudados
o ambos de acuerdo a las parwdas presupussiales
comespondientes programadas para cada enhdad En
nMgu caso se puede utikzar financiarmento provenents
dc partidas precupucstates dicrentes a las programadas

Elpago de dichs compensacion soloconesponde conm
cantraprestacion por el tabgjo zfectivamente realizadao.
quedando prohizide €} pago de comper saciones por dios
ne lakorados. salve el pago por aplicacon de suspersion
impeifecta a que se feliere el numeral 47 2 del articulo 47
de la preserte Ley Asimismo, queda protibido autonzér
o efecluar adelartos con cardo a fa conpensscion
economica cel puesto

Aticulg 31 Compensacién por
servicios

El caicuio de la compensecian por 1I2mpo de servicios
(CTS enquvale al 100% d2i promed o menzual del monta
resullante de la valofizacicnes Proncipal y Ajustada qus les
fueron pagadas al servidcr owil en cada mes durante los
ultmes treinta y sers (36) meses de ‘ratajo efectamenta
prestado  por cada ane de servicins efectivamentz
prestados kn caso de que la antiguedad de traba)d
efectivaments prectads sea menor a renta y sais (3€)
meses 52 hace el calciio de maners proporcional

Elpagore la CTS es cancelalonio y solo seefectiviza a
ta culmmacien cel vinedlo del senadyr con coda enbidad

tiempo  de

Articulo34. Reglas para el pagodela compensacion
economica del pussto

En el tratamento para el raao de las comp2nsaciones
ECONOIMICAs SE IBNe €1 cuena las aguentes reglas

dl  La plantladaniza de pago de las enydades soo es
afectaca por los descuentos atvecidos o lev
P culears sindicales expresgmer e aulonizedas
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put el seividu, y pa tianodalo o dicisl expiesu
de corrRsponder
b) Las compensaciones economicas n¢  estan

suelas 3 ndexacines,  NOmoogaciones
nvelaciones o cualques oo Mecanisma similsr
qe vinculacion

) Las compensaciones economitas & establecen
en meneda nacional salyo 125 casos de senacios
electivos en el extranjerd

d)  Los uncicnanos publicas y crectives pubicos
que no pres’en senvicios a tlempo completa
solo reciten ia proporcién equivaente a fa
compansacion economica del puesto

e) La sompensacion econdmica se abona a cada
servidar civil lueqo de ser reqistrada v auronzaga
por el “Aphcalivd informaico para el registro
centralizado de plenillas y de dalos de los
recursos humanes dai Secior Publico - Aplicativa
Informatico™ a ca'qgo del Mrusteric de Economia
v Finarzas

fy  La compensstion economica por los Tateyos
electivamente realizados per e sevidor civil sola
pueie sen deleinnnidla segun se regula e b
prasara | ay

Las reqlas cadas en & presente articulo son ds
aphcacion geneal mclusive para las cammeras especicies

CAPITULO V: DERECHOS Y OBLIGACIONES
DEL PERSONAL DEL SERVICIO CIVIL

Articulo 35 Derechos individuales del servidor
civil
El servidor civil tiene los siguentas derechos

a)  Merbr una compensacicn de ocuerdo a o
establecido en la presente Lav v sus nemas
regamentanas. Los derechas y  beneficios
cormespondientas a un pueso No suh tansfer bles
de oroducirse ur supuestc de movildad a otro
puesto

L) Guean de vestdiisy vdiaconal efeciive y
canhnun de tremla () dias por eada ann
completo de servicids, incluyendo los dias d2
libre disponiblidad regulacos en el reglamento
KMediarte decrelo sapremn e Poder Ejecitivd
puede establecel que hasla quince {15) dias ds
dicho penoedo se ejeculen de forma genera! E
no goce del baneficio en el afo siguients en qus
se genera el der2cho N0 genefa COMPens&cion
monetana alg.ana y el descansd se acumula

o) Jormada de ocho (B) horas dianas o cuarenta y
ocho (4B) horas semanales. como maximo.

d) Descanso semanal cbrigatorna ce veirticuatra
124 horas consecutivas Como minimo

e) Unempoderefngeno que nc forma parte de |13
jomada de frabagp

1) impugnar ante las nslandas correspondientes
ias dedsiones que a’ecten sus derechos

q) Permisos v icencias de acuerco a lo 2stablecido
e s poHes ieglarienlanas

) Securdad samal en salud y pensiones da
acuzrdd ala legislacién sobre la matena

1y Gozar de los dereches a que hace re‘erencia
la Ley 207873 Ley de Seguncad v Sahd en al
Trabaje

)} Securo de vida y de saiud en los casos y con las
condicones y limles establecidos por las nomas
reglamentanas

K)  Ejercer la docencia o paricipal en organos
colegiados parcibiendo detas, sin afectar el
cumphmiento de sus funciones o las ooligaciones
dervacas del puestc

b Cortar con la delenza y a5250716 egal 6585073
conlable eccnomica o afin. con cargn a los
recursosdela antidac para su defensa en procesos

judiciales,  administrativos,  censhlucionates,
arbirales.  nveslicaciones  cocngiessles v
policiaias. ya sea pof omsiones  sclos o

decsiones adopladas o fecutedas er el ejercicio
de sus funciones INCIUSIVE COMO CONSECUENCIa
e encargos, aun cuandd almomento de niciars=
el procesu Dadnese worciurdy o woculauon co

laenbdad S al Indgiizar gl prucesu se detiosliagig
responsahiidad el heneficiann cehe reembolsar
el coslo del asesoramiento y de la defensa
aspecalizados

m)  Nn scn de aplicacinn al serador civl las nomas
que esladlezcan derechos en lavor de personal
sigelc # olro regimen o caera

n)  Ofros establecidos por ley

Articulo 36. Efectos de la destbtucion nuia o
injustificada

la desutuaor declarada rula o inpustifcada por el
Tnbuna del Servizio Civl 0 ef Juez otorge al servidor cwvil
€l derecho a zoliutar el pogo de una ndemnizacion o fa
rapcsicion En caso de cue la entidad se haya extiraumido
¢ este en proceso de hacerlo solo coresponde la
ndemnizacon Aque servidor civi repuesto lo es en su
ruesto u otro del mismo nivel. Toda servicor cvil recuesto
se sujela a los msmas deberes derechcs y condiciones
ephcabies a los servidorzs del grups que corresponda al
riomeno de fa reposicion

Es nula la destiftcion que s2 fundammente en
LISUTRTINIAQON (AN 12200 e GHGEN, ded SERC. IUHNDY
r2ligion  oprion  condinon eeancmica o da oalqinera
cira indole

Las normas  reglamertanas  establecer  la
indemnzacion a que se refere el presente anlicuio No
Frocede reposicion niindemnizaqon en el caso de ks
seniadores de cotfianze hara ei caso de tuncionanos
publicos y directivos publicos que no sean de conflarnza
Ee aphican las reglas especales previstas en la presente

ey

Articulo 37. Plazo de prescripcion

La prescrnipcion de la accion de cobro de los ingresos,
tenehcos socmales y ctros derechos denvodos de la
comper sacion econcmica de (os senidares civiles tiene
Flaz> de cuatro (4) anos y su computo se imcia al termino
ce la relacdn con la entidad en la gus se genero el
cerecho que 52 Ivocue

En los demas cascs de orescripcion se aplca lo
Cispraeslu en las onnas teglenenianas Enonimguno de
ESIs casos la presropeinn puede ser may a seis ()
meses conades cesde la fecha en que ocurnd el acto que
la motiva

Articulo 38. Prohibicion de doble percepcion de
ingresos

Los senidores dal Servicic Cwil no pueden parcibir
cel Esado mas d2 una compensacion economica,
ramuneracion, retnbucicn. 2moluriento o cualguier tipo
ce ngrese Econcorrpabble la percogeion smutanca de
cichas Mgrasas con la pansion pof serviaios prestados al
Estado o por pensiones financiadas por =1 Estado, saivo
excepcion astablecida por ley

Las unizas excepciones las constiluyen la percepcion
ce ingresos por funcion docente efecliva y la percepciin
ce cietas por paricipacion en uno (1) de los directonos
ce =ntdades o empresas eslatadles o en Tnbunakes
Adrrnistrativos o en olrcs 6rganos colegados

Quedd prolnbide o percspadn de  ngiesos  puot
redicacian de liempo completo o mas de una entidad
Fubkca a le vez

Articulo 39 Obligaciones de los servidores civiles
Son oshgaciones de los sarvdores cnales. las
sigu entes

a) Cumghr leal y diigestemente io< deberes y
funcicnes que IMpene ei SeMcio pusiics

b)  Pnvilegiar los nteresas del Ectado sobre los
infereses propics o de particulares

¢) Informar oporunamente a |os  supenoes
jerarguicos de cuolquier circunslarcia que
pcnga er nesac o afecte el logro de los objelivos
nstitucionates ¢ la actuacion de a entidad

d) Salvaguerdar los intereses del Cslado y emplear
austeramrente  los  recurs€s  puohcas.  Los
recursos y el personal a su cargo se asignan
exclusivamente para & servico cficial

e} No emutt opmiones m bimdar declaraciones en
ncmbre ce la ertidad. salvo autonzacion expresa
Uil Supetion el Quity Cofipelente o cuikio €lio
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wonespLida pun la naluileca del pueslu

£ Informar a la aulondad sipenor o derunciarn
anle la autondad commespondiente os ados
dehchvos, fallas discplinanas o ineguiar dades
que conazea

1) Actuar con mparcalidad y neutralidad politice

7)) No partizipar mi intervenit por <1 0 por terceras
personas, directa o irdirectamente  en los
contralos con su entidad o cualcuier ota entidad
del kslado en los que lenga nlefes el propio
servidor civl, su conyugs O panentes hasta el
cuarto grads de conzanguiridad o segurdo de
afinicad

) No partizipar re inlerveny por =i o por lerceras
personas, drecta o indireclamente. en la ceston
de intereses en un procedimento adminictralive
de su entidad Cn el zaso del nivel nacional de
goblernc. esla prohibicon se exttende a los
procedimientos acministiativos tramitados ante
tudas las ertidades perteisaentes a su sector

y Guardar secreto > r2serva de la informacion
calificada como tal por las normas sobre la
tusleng, aum cugndu ye no lmmzn paile del
Sarvicin Coal

<) Mejorar conbiruamente sus compelencias y
mantener la iniciativa =n sus labores

) Someterse a las evaluaciones jue se efectuen

en el marco de la presente Lay

Las demas que senale la presente Ley. sus

normas reclamentaras y <emas normas que

regulan el Servicio Civil, en cuanto fueran

aplicables

CAPITULO Vi: DERECHOS COLECTIVOS

Articulo 40. Derechos colectivos del aervidor civil

Los derechos colectivos de os servidores
cvies son los previsios en el Convanio 151 de la
Organvizedon Irteracional del Trabajo (OIT) y en
los artculos de la funzion pibhca establacidos en la
Constitucion Politica del Feru. No estan comprendidos
s Tupticndnos publizos, diteclivos pablicos e fos
servidores de ecnfianza
_ Se aplca supletoriamente lo establecido en el Texto
Unico Ordensdo de la Ley de Relacones Colectivas de
Trabajs. aprobada mediante Decreto Supremao 010-2003-
TR enlo que no se oponga a Ic esablecido en la presente
Ley

Ningura negocacion colectva puede alterar la
valonzacion de los puestos que resulten de la aplicaaon
de ia presente Ley

m)

{ 41 Normas especificas respecto a la
sindicacion
Los servidores civiles hienzn derscho € orgarizarse
con fines de defensa de sus intereses. Las orgarizaciones
de servidores civ les deben coadyuvar en el proposito de
mejora continua del serncio al ciudacano y de no afectar
el funconamiente eficiente de la entidad o la prestaaon
del serncio.
La auluiidad nu debe promover sclos gque nder 1o
ronzhitucion ce organismins sndicales n el egercino del
derecha de sindicacion

Articulo 42 Solicitudes de cambio de condiciones
de trabajo o condiciones de empleo

Los servidores civii2s leren derecho a solicitar fa
meprade SUS COMPensaciones no econoimicas, II’)L‘[LyE‘I"Ide
el cambio de condiciores de trabajp o condiciores de
emplec, de acuerdo con las posibikdades presupuestanas
v de infraestructura de la enbidad v Ia naturaleza de las
funciones Jue en ella se cumplen

Articuio 43. Inicio de la negociacion colectiva

La negociacicn colecliva se niia con la presentacon
de un phego de raclamcs que debe contener un prayecto
de convencion celeciva, con lo siguiente

a3} Nombre o cenominacon social y domecilio de la
entidad pubica a la cual se cings

31 Dencminacion y numero de “egstio del o de los
sindicates que ko susciben. y domicilio unizo que
Senid e pala eeclos de l4s nolincasones

¢)  De nu exnstn sndicato, bas mdicaciores  guz
permitan Wen'thear 2 la ~nalicion ce irabagadores
que lo presenta
d) La nomina de los mniegrantes de 13 cOMSION
negociadara no puede ser mayor a an senidor
civil po” cada zincuenta (50) servidores civiles d2
a enticad que suscrben el reqisiro dz| sindicat
nhasta un maxmao de sets {£) servidores civiles
Las peticonzs que se formular respects
a condiclones de trabajo o de empleo quz
se plantesn deben tener farma de clausula
2 miegrase amonicamente cenfro de un
solo proyecto dz convenzion Se considerat
condiciones de trabajo o condiciones de enples
105 permsos. licencias. capackacion. un formes.
ambier te de lrabajo y. e gene-al lodas aquzlias
que facliten la actividad del servidor Civil pasa el
sumphmiento de sus furciones
) =irma ce lcs dingentes sindicales desicnados para
al fin por la asambiza, o de los epiesentantes
acreditados. ce no haber sidicate

Articulp 44. De la negociacion colectiva
| & negociacion y Ins acnardns en malenz laboral s2
sueten a lo siguiente
a) El pheco de reclamos s€ presenta ants la enhidad
publica entre 2| 1 de novnembre y el =0 de enerd
del siguier le ano
b) La sontrapropuesta o propuestas de la enidal
relativas a compersaciones economicas sod
nulas te pleno derecho
c) Las NCQoTI3CION2s deben cfectuarss
necesanamerte tasta el utimo dia del mes da
‘ebrero Sino se llegara a un acuerdc, |as partes
pueden uthzar los mecanismos de consiiecion
hasta ef 3! de marzo
Los acuerdos suscrios entre 135 representantes
de la entdad pablica y de 1os servidores civiles
Jenen Jn plazo de v gencia no menor de dos (2)
afios y surten efecto obligatonamente a rartr del
1 U= eneru del getciciw swyuienle: Suuilar 1egld
se aphea & Ios landos arbitrales
e) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son d2
aplicacion a los funcionancs publicos. drectivos
publicos i a los serudares de confianza Esnuly
2 inaplicatle tode pacto en cor trano

d)

Son nuios los acuerdos adoptacos en violacion de 13
dispuesto er el presente articulo

Estar prohibides ce rapresentar inereses contranos
a los dol Estado on procesos arbitracs refendos a 1a
matena de la presente Ley o en [os casos prevstas en el
prasente art culd quienes ejercen cargos de funcionarios
o directivos publicos, induse e1 los casos =n que los
msmos se realizen ad honorem o en orjaros colegiados
Esta prohibicior tambien alcanza a cualquiera qus epfza
como artitro o conchiador

Articulo 45. Ejercicio de la huelga

451 Zl dereche de hnelga se ejerce una vez ajolardos
05 Mecanismos de negociacion o mediacion
2ara tal e‘ecto. 125 represenianies del personal
deben notficzr a la entidad sobre e gjercicin del
zitado derscho con una antic pacion No Mencr
a quinze (15) dias Es ilegel e eerccio del
derecho de huelga cue no haya cumphdo con I
astablecido en el presente articulc

-l gefoicio del derecho de huelga permite a 1a
antidad pubhca la contretacon temporal y directa
del personal necesario pera garantizar a prastacion
de 1os servicios mrimos de los senvicios esenaales
¥ minmos de los semvicks ndispensables pars el
uncionamento de la enbdad. desds el nicio de 13
hueiga y haste su efectiva culmmnacion

CAPITULO VII: CAUSAS DE SUSPENSION
Y TERMINO DEL SERVICIO CIVIL

Articulo 46, Suspension del Servicio Civil
La suspension del Servicio Civil es perfecta cuando
Cizsa koo alieil= la ubligoudn de labajada de presta
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el seivici ¥ a del enpleadon de olo gar g von g isativ |

resperhiva

sin aque desaparerca el vinouln laboal

F= mpedecla cuando € empleador debe olorgar 14
COMP=Nsacion sin conirapresiacion 2fectiva de labores

Adiculo 47. Supuestos de suspension

47 1 El Servcio Cril 52 suspende da manera perecta

a7

41 dla palicpacion

474 la

P

en hs siguentes cazos’
a) La matermidad durante el descanso pre y
postnetal El pago cel subsidin se abona ds
acuerco ala ey dJe la matena

El ejercicio ce cargos politcos de eleccion
populer o haber sido designadc  coma
tuncionand publco de libre designacion v
remocon que regqueran deserrpefiarse a
liempc compieto

El pemuso o ficencia concadidos por
enbdad

Et gjercicia del darecho de huelge

La saycion por la coamsion de faltas d=
cdigeler  disaphnanoy gue  conlleve la
suspensicn tempoial del serador canl asi
como la pena priveliva de hibertad efextiva
por de s culpaso pof un pericdo no mavor a
fres (3) mases

La inhabiltagon para e ejercicio profesional
0 & glercicio 3e @ luncion publica, er ambos
casos por un periodo no mayor a tres (3
meses

La detencion del servidor per la autondad
compctente

La sertencia de pnimera instancia por delitos
de terrorsmo, narcot-afico. cormupcion o
via aciin de la libertad sexual

El caso fortura o luerze mayor, debicaments
sustemado

b

<) fa

d)
2)

En los casos pravistos en el Wteral hy de no
confirmarse la sentencia contrs el servicor est2
puede 1emgiesar al st nvel i vez Que
icha sentencia quede fime tenendo derecha
a percbr cnicamente 1as  compansaciones
econdrucas Prncipal y Ajuslada. asl coma
agqunaldos par Frestas Patnas vy Nawdad, ¢
Coampensacion por Tiempo de Sevicias

La relacion ce Servicio Civil se suspende da
manera imparfecla en Ics s guientas casos

a) Laenfarredad y el acodente comprobados
de acucido al plazo coslablcodo eon |3
nomatividad sobre equndad social el
salad

b) La invaldez tempotal, de acuerdo al glazs
establecico en la  npomawicad  sobre
sequridad soeial en salud

¢) [Cldes:anso vacacional

o1 El peamiso v ia ceicia para ef desemperia
de cargos sindhcales

#) Bl pennsu 0 beenci concedidus por a
anhdad por cienta o ntares ce la arhdad

1)  Licenaas por petermidad, conforme a la ley
de la matena

g} Por ellacion sxpresa pdic al, militar. padicial

u olras citauones denvadas de actos d=
admunistracion  ntema de  as  enhdades
publicas

en la 'ofmacion para ser
directine publica an la Escuela Mhacional
de Acminist-acwon Piblica pueds  origimar
sispension perfecta o impedecla  segun
fuem el caso Le resoucion debidamentz
fundamentada que aulonze la  suspension
imperfecta se publica en el portal instituctonal
de la respactiva anl dad pubhca

imposicion  de  una meada  caulela
de conformidad con lac pormas  sobre el
proved mientc SO adon disuphnarys
establecidos en la presente Ley v su Reglamento
puede JNCING” SLSPEnsIon perecta o imperecta
segun 2l caso.

Ia

. Término del Servicio Civil
ielacnn laboral en e Senvicn T temuna enn 1A

conclusion del vinculc que ue a la enbidad con el servidor
ovil Se supela 3 1a3 causales previsias en la presente Ley

S0n causdles ce lemuno cel

lo 49. Causales de termino del Servicio Civil
Senvian  Civii Bs

siguentes

a)
b}
1
d)

€)

m}

n

Fallecmznto

Renuncia

Jubriacidn

hutuo acuerdo

Alzanzar el limite de edoc de setenva (70) afios
exceptuando a aguellos funconeanos pLbhcos de
arjanos colegiados cuya fanaon es de asisiencia
temporal y perc.ben dieta

Perdida o renuncia a le nacionaldad peuana. en
{os casaos en que la naluraleza del pueso la exja
COMU Feauis to para acceder al Servicio Cal

La sancion de deshtucion por la comision de
fatas de caracter disciphnano y la ccndena penal
pul delitu dolusy, asi cormu ld pena povaivg e
hinertad efectiva por delito culposo por un plaza
mayor a res (3) meses

La inhabitacior para el ejercicio profesionat o el
ejercinio de la funcion puslica. en ambos casos
pcr un periodo mayor a tres (3) meses

Cese por causa feleliva a la capacidad del
sarvicof en 125 casos de decaprebacion

No superar 2| periodo de prueba La resolucion
admimshiativa que declaie el cese debe esaar
dcbidamente mabivada

Supresion  del  puesto debido & causas
lecno ogicas,  2structuraes  u  orgavizativas
ertendidos como las miovociones centificos
0 de gestion o nueves necesidades denvadas
del camtio del 2ntorno social © economico, que
llevan cambios =N '0s aspectss urganizativas de
la enbdad El decreto supemo_la resolucion del
Consejo Ejecutivo del Foder Judicial 1a resolucion
del blulan de la enhdad  consblucionahnente
aitonoma y Ia ardenanza reqional u odenanza
municipal que autoicen la supresion de pueslos
deben  esty debidamznie  fundamertadas
acgedtardo las causas y a 2xcepaonihdad
de su adopcion, y cortar con la opnion tecnica
favorable de Servir y de la Secretana de Gastion
Publica de laPresidancia del Consejo de Mimistios
{PCM), de modo previo & su aprobacion Dicha
ncrma establece un plazo minmo de seis 6)
macacs confados a port do su pubicazion pora
ejecuar la suprasion Para efeclo del reingreso.
se les aplice lo dispuesto en el articule 68 de la
prasente Ley

Extmcion de la emidad por mandao nomatvo
expreso  El decrelo supremo v la o'denanza
regional u ordenanza mumcpal que autoricen
fa extincion de fa entdad pogramd o proyecio
deben  estar  debidamante  furdamertadas
auedilardo lay Causas ¥y o 2aupuoiiahdad
de suarbpaon y cortar con 1a opnicn tecnica
favorable de Serm y de la Secrelaria de
Gestion atlice de la PCA, de modo previc a
su aprobacion Dicha noma establece un plazo
numimo de seis (6] meses contados a patir de
Su pLblicacion para ejecutar ia extincon. Para
efacta del reingreso se aphca lo dispuesto en el
ariculo €8 de la presente Ley

For degision discrecional en 21 caso ce 05
servicores civiiss de confianza y furcionanos
publicos de ibre necmbramiento y remocion
Cese pot caasa relativa a la ncepacidad fisica o
mental sobrevirtente del serador que impido el
eereizio de las turciones que le cofrespcnden
Debe declararse conforme a Ley

De manera ‘acultativa para €l servidor. alcanzar
la edad de sasenta v anco (55) afios

ic 50 La impugnacion de la suspension y

término del Servicio Civil
T0go pIocesn de mpugnacion oresto en la presente
Ley o gue denive d2 1o pievslo en o ella s desattclla
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con tespeio gl deboo procednientu y se suela a las
siguentas condicnnas

3y Sz realiza en una via procedmental previamente:
astatlecida

1) Sz sujela a plazos perentonos y de prescr pein

2} D2 reahiza por escilo

11 Norequiere firma de abogado colegiado

TITULO Iv: DE LOS GRUPOS
DE SERVIDORES CIVILES DEL SERVICIO CIVIL

CAPITULO I: DE LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS

Articulo 51. Atribuciones del funcionario publico

Cl luncwornano pubhco gerce atr buciones politicas
normativas v admiustralivas  Las do3 pnimeras son
entendidas como la facultad de disefar y aprobar
potitices y normas o reglés ce carecter gsneral er el
ambito vy as materas de su compelencia La tarcera
es entancida come aclos de direccion vy de gestion
nilegiig

Articulo 62 Clasificacion de los funcionarios
publicos
_os funcionaros putheos sz clasiican en

a} Funcionaric publico de eleccion popular.
directa y universal. Es & eegudo mediante
aeleccon popuar, drecla y unnersal, como
cansecuencia ce un proceso electoral conduado
por I autondad competente para tal fin EL
ngreso, pemanencia v lermmo de su funaon
estan regqulados par 1a Constitucion Palitca del
Maruy les leyes de la maena
San funzionanos pablicos Oe eleccion popuar
dreca y unversal

1 Fresidedle de a Republiza

2 vicenresidentes dz ia Republica

3, Cungressias  de ko Republice v del
Fattlamentc Andinn

4 Presidentes, Vicepresidentes y Consejeros
Feguonales

5 Alcades Tenente Alcaldes v Requlores

D) Funciorario publico de designacion o
remecién regulada Es aqual cuyos requisitos
proceso de acceso. periodo de vigencia o
causales de remocion estan regulados en norna
caspesial con range de foy
Son funcionaros puphons de desicnacion v
remocion regulados

Magstrados del Tibunal Constducional

Defensor dal Fueblo v Defensor adun'o

Contralor General de |a Republca y

vicezontralor

4 Presdente y membros del Juradc Nacional

e Elecomnes

AMirrbros  de

Mag stralura

Uirector General y mienbos de Cansejo

Directivo de |a Academia de la Maagistratua

7 Tiulares adjuntos. presdentes y miembros
de o0rganos colegiados de oS o1Janismos
conshtumonalmente autonomos

8, Tiulares edjuntos v muembros de organos
colegiados de erlidades gue cuenten con
disposicaon axpresa cobie fa designacion de
sus funcionanos

9 Los jueces que integrzn ¢l Consejo Ejecutivo
del Podar Judizial

10) Fiscal d= la Necio del Kimisteno Publco

1'} Fresdete de a Cort= Saprema

12) Reclores y vicermesiores de as univers dades
publcas

13) Truwlares  adpntos. presidente v miembros
del consep Jdirective de los ciganismos
tecncos especiaizados v reguladcres y
tnbunales admmistrativos

14) Gob=nadoes

LR

an

Consen Naconal de la

l
|
|
!

15) Aquellos selilados pot nanig Gun rango o=
ey aiempre que curplan mn o dspuesio g
los art culas 53y 54 de la presente Ley

c©) Funcionario publico de libre designarcion
y remocion Es aguel cuyo acceso al Servicid
Civil 5€ realiza por libre decrsion Jel [UNcionaro
publico que lo designa, basada en la confianza
para realzar furciones de naturatera poltica
normativa o ajmnistrativa
Sor funcicnanos publices de libre designacion ¢
ermocton

1} Mimstros de Estado

2} VicemnmisTos

3) Secrefanos generales ce  Minstenos
aquellos que por ley expiesa tengan gual
jerarquia

Trulares . adjuntos. presidentes y membros
de  los  drganos  wolediados  de Lo
desigracion v remocion

3) Geren'e Genaral del Gobiernc Regional

31 Gerene Muncipal

1

La Compersacion Economica  paa  los
uncionanos senalados en el presente ar culy
se aprieba mediatte decreto supremo con
# volc aprobatcrio del Consejo de Rinistros
2xC2plo para los congresisias de ia Republica v
o5 parlanentancs andmnos Cuyos INJresos son
Jados de conformidad con o dispuesto en el
articule 94 de la Constikscion Politica del Peru y
ol articulo 31 de la presente Loy
Articulo 53. Requisitos de los funcionarios
publices
Para ser funcionano pubkco se recueie curplil con
los requistos contemplados para cada puesto sequn |4
ley esprecfica Sm pendcia de elu, se rzquisie

a) Tener la naconardad peruana. en |05 ¢asos 81
que ld nasluialess del puesio 0 exge, confoine
a la Conshtucan Patilica del Pam vy a ias leyes
aspeciicas

b)  Tener habies sus defecnos civiles

e} N oastar mhahilitado para eercer funcion pushea
0 para contratar con & Eslado de acuerdn a
resolucion adrmimsiraiva 2 resclucon judiciai
dafintiva

d)  Noener concena por delito deiosn

el No tener atro impedmiento legal eslablecido por
norma expresa o alcoance yeneral

Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios
de libre designacion o remocicn

Los funcionanos pLblicos de  libre  desgnecion
o remoacn deben conlar son estucios supenores
expenencia. asi como cumplic con los rzquisitos mimmos
estab ectdos para el puesio. de acuerdo a ¢ sefiglade en
los documentos de gestion ce la enidad o en ta nonma
cunrespundiente

Aicilo 55 Causales de terminacion de la
condiclon o calldad de funclonario publico de ilbre
designacion o remacion

Sn peruicie dz2 lo dispueso en el articule 49 |a
condicion 0 calidad de funcionano puohcd de libr2
designacion o remocion conc uye adicionatmente, por

a)  cumphmiento dei plazo ge Jesignacion

by Perhda de la confanra o decision unilateral
Je a sulondad que lo designo. para 105 casos
de ‘unaoranes pubicos d2 hbre desigracin y
TEITOCION

L&s normas reglamentanzs desarrollaren las causales
de cese de la designecion en los casos ce funcaonanos
publicos Je desqnacicn y remocon requlados.

Articulo 56. Efectos del término de la designacion
comgo funcionario publico

Elterminodel vincuo juridizo cel funconanopublico can
la enbden] 1o gensta paud Compeisalonu, olorggments
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de sutie a lilulo de Bbergbdod o wdeimnzacion algune
<alvn la CTS de cormespondder

. Aplicacion general de la presente Ley
a funcionarios
En el caso de los funcionanos putiices. la presenlz
Ley y sLS nomas rejlamentanas se aphcan sagun 13
naturaleza de sus actividades

CAPITULO Il: DIRECTIVOS PUBLICOS

Articulo 58. Funciones de fos directives publicos

El dnectvo publice lene funciones de oganzacion
direccon 5 toma de decsiones sobre los rectrsos a =u cargo,
vea po e logro ce los obielivos asignados v supenvisa el loard
de metas de s serwdares civiles hao su iesponsabiidat

Articulo 59. Incorporacion y asignacién de puestos
a los directivos publicos

El ingresa a un puestc diectiva putheo se realize por
concurso puslicy dz meéntos reaizado por cala entdad.
cumphendo con el perfil del puesto respectvo £n el cas)
de o servidores Ue canficiiza, auil Luaiuu 10 Se ieguis=
concrsn deban cumpdr cnn @l Serfl establecido paca el
puesto

Los dreciivos publicos sonasinados para desempenar
puestds hasta el tercer mive! crganico consecutive da
la entidal Mediante reselucion del Wtular de Servir 52
pueden eslablecer excepaiones a esla regia, en turcion
del nimero de mivelas orgsnizalivos de la entidad. el
numero lota de servicores de la entidad o la naurgleza
de laz funciones de 'a 2nhdad

Articulo 60 Caracteristicas de la contratacion de
directivos publicos

60 1 Los directivos publicos son d2sianados por u
periodo de tras ‘3) afos. renovebles hasta en
dos (2) oportumdades, con excepaon de Juenes
elerzar la tulandad de entes recteres dz
sislemas admimistrativos. a los que no s2 anlica
el limte de renovacivies

60 2 Fn odaes 108 casos [38 I8NOVARIONRSS S8 [RA1I7A7
considerando los resullados favorables de sJ
evaacior anual

B0 2 Los piazos e sompuran por cada puesto ocupado
por & directive publico.

£ 4 Estan sujetos a un periodo de prueba no mencr
de Tes (3) ni mayor de se1s (6) meses y a la
evauacior arual de cumphmiento de metas ds
caracter nstitucicnal

€0 & Aulorizasc a Servir ara que, en los casos qus
se [z delegue realice los cencurscs de seleccion
de direclivas en representacian de las enlidades
camprendsias en el regmen de lo presente Ley

Articulo 61. Obligaciones del directivo publico
S penuicio de lo dispuesta en la presente Ley. el
direct vo putlicc esta cbligado a

a)  Lugen las imelas esldblecidas para el petnkio Uz
st deagnacien dertro de 1as arctinslencias y
recursos existentas y rendr cuenta de eflo

0y Realizar las acciones y 103 procesos propins ce 5
cargn con eficienzia, afectiadad v transparenciz

Articulo 62. De la evaluacion de desempeno

Lz evaluacion da desempena de 0s directivos paubicos
se centra en la vemicazion v calhcacion det cumphmento
de metas delinidas paia el directivo publico en el penod)
de gesticn aci como an la ilenthcacion de brechas da
conoamizntos y hanihdades =s anual e ncluye a quienes
eslan sujzlos a la condicidn de conflanza

Leos hioos de eveluecion asoc ados o cumphmento dz
ia funcion son lamedic on Jel logio de metas v a med cion
de competencias Si &l directivo publico ne 1ogra cumpit
conlas matas establecdas pera ia evaluacion de acusrda
con los aienns previstos en 1as normas reglamentanas
laentdad dg pof concluda la designacibn

Anticylo §31 Causales de termino de la condicion o
calidad de directivo publice
S peuicw de o dispuesic en el atliculo 49 g 1

presenlz L2y o comdicion u caldad de deectiva pabhico
ronchiye por

a) Incumplinuento de melas segun ic eslabiecido
er los aticuos 61 ¢ 62 de la presents Ley

by Vencimento del plezo del contra'o

¢} Asuncion de cerge de funcionano bublico o de
servicor de conhanza

tl termno por estas causakes no da lugar a nnguna
medda tona mndenezaaon a favor de dwectivo
rublco. salvo equellas establecdas en b presente Ley

( Namero de directivos de confianza en

la entidad publica

Sola el veinte por ciento (20%) de los directivos
Fublcos existentes en cada entidad publica puece ser
ccupado por semwidores ce conlianza respetando el
porcentaje previsto en el articulo 77 de la presente Ley

Keciante rescluc on de Presidencia Epzcutiva, Senar
establece otros limites en consideracon al wumero total
ce senndores civiles previstos en el cuadro dz2 puesos de
T enbdad (CPE), asicoru d la naluigleza o Tuncior es de
ta anhdad entre ctros factones

Cada tres 13) anos Servr publiza a hsta de directivos
Fublicos existentes en cada enldad y aquellas plazas que
puedan ser ocapadas por servidores ce confanza

CAPITULO Il SERVIDORES
CIVILES DE CARRERA

Articulo 65. Funciones del servidor civil de
carrera

Elservidor civilide camerarealva actividadesdirectamente
vinculacas al cumpliments de las funciones sustartivas y de
edminizracon intema de una entided pabliza en el gjercicio
ce una furcion administativa la prestacion de servicios
Fublcos, o la geston institucional El Servicio Civil ce Carrera
€5 U0 sisterma unico € ntegrado

No comprende a los funcionanos. lcs directivos
publcos. os servidores de conlanza, los servidotes
e seivicos  complernetldgnos e los o ihislados
temporalmente

Articulo 66. Caracteristicas de la contratacion de
los servidores civiles

Los sevidores civiles de camera se incorporan al
rzgimen del Servcio Civil por an periodo indetarminado
vy estan supstos uricaments a les causales de suspension
y lermino establecidas en los aricuos 47 y 49 de la
fresents Ley

El servidor cvil de carrera que haya cido selcceionado
¢ designado como funcionano putlicc o directivo pubhca
y no hava superado €l periodo de prueba, haya perdido ta
confionza o heya culminado el periodo a que 5 refiere el
rumeral 501 del articulo 60 de la presente Ley retcmna al
CIUpo y nivel pnmigenio

LI servidor civil de camera designado comd funcionano
rubkco o diestivd publico, va se3 por confianza o por
concurso publbico, tiene suspendidas sus oportunidades
e proges on hasla el lennno de s refenide designacion
y suretomo al gnopo y nvel pomigenin

Articulo 67 Incorporaclon al grupoc de servidores
civiles de carrera

La incorpcracon al grupo de senadores civiles de
carrera s stectua madiante concurso publico dz weritos
eherto 3 transversal

El concurso pathec de meros transversal es el
Frocesc pcr el que se accede a un puesto distinto en |a
propia entidad o an ung erbidad diferente y al que sola
pueden postular los senidores zivies Je carrera. siempre
cue cumplan con el perfil del puesio

El concurss pablico de méntos etierto es e proceso
ror 2l que se acceds a un prest popo de la camgra
rublca y al que puede postular cualquer Jersona sea
€ ne servicor vl de caTern sempre que cumpla con el
rerfi del puesio

El concurso publico ce mentos abiertc procede

al  Cuando se reqwer2 cubnr  pueslos que
corresponden ¢l nvel inizal de una famiia de
pueslrs
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) Cumtdu se produscd ung placs vecanle de
piesos altamante especiAizadns Fl poesto
puede udicarse er cualquer nivel Je a entidad
convocanie

2y Cuardase rate de entdades nueves. pars cuins
los puesios de lodos los niveles organizacionaes
de la entidad

4)  Cuardo resulte desierto el concurso tansversal
amvel de tcdo el Estado

Articulo 68. Reingreso

_ossenvidores civiles de calrera que renuicien pueden
reingresar al Servicio Civil de Camrera en el mismo nivel
o e un nivel superor, siemp'e que ganer el cConcurso
publico de meritcs transversal convocadd para el puesto
al que posiulen

Cl temngreso debe producirse dentre de los dos (2)
anos postenores a le renuncia

Articulo 63. Progresion de los servidores civiles de
carrera

La progresion implca que el servidor dz camera
duezde d un pueslo vacanlz en cualyue entidad pulbliva
mcliyendc la propua a fraves de un contursa pubico de
meritos transversal

Se zfeclua a un puesto.

3)  Del mismo nivel o supend . denta ce una misma
tamilia de puestos

2) Dol msmo ravel. supenor o irfenor en otra famiia
de puesios

_a srogresior puede ocurnr hasta en dos (2) niveles
supencies, respecio del rivel en que se encuentra el
servidor cil

ulo 70 C¢ ia de laprog

£lsarvidor cvilde caneraque gane el Concu ISODLIhiIC{' de
mentus ransversel solo tiene derecho alas cornpensaaumes
v a s prerogativas estableadas para el puesio concursado
v er tanlo se mantenga en dcho puesto

Zado oputlunidad  Je prugiesion cenery  Jderedws
diferenies v no acumulables con excapcn del liempo de
SenIcios. La progresion tnicamente da iugar al otcrgamiento
de la compensacion cel puesto concursado

Articulo 71. Requisito para participar en un
concurso publico de méritos transversal

Para parboipar en un concurso publico de mentos
ransversal el servidor cvil de carmara debe cumplr como
minmc, un hempo de permarenca de dos (2) afios en
su puesto y contar con. al mends, una calificacédn do
‘personal de buen rendimiznto” en 135 avaluaciones de
los Jlimos dos (Z2) anos

Articulo 72. Periodo de prueba del servidor civil de
carrera

£l serwdor civil de carrera que se meorpara mediante
concurso publico se sujeta a un periodo ce prueba de tres
13) meses

. Suplencia en el periodo de prueba

El pue:to que dgja un senvidor civil de camero que
se encientra en periodo de prueba por progresion solo
puede ser cubierto por contrate temperal de suplencia, el
tua 5€ realiza drecamentz, sin conturso y por e plazo
que du‘e €l periodo de prueba.

£l -ontrato tzmporal de suplencia por periodo de
prueba puede exdenderse po el letnpo stdiaotis) yue
lome realizar 2l eonmirsy para cubor el poaesto degado nor
el sarvidor que supero el periodo de prueba

.05 serveios Drestados bajo la condicion  de
coniratacion tamporal de suplencia no generan derechos
adicionales a los establecidos conacuamente Tampoco
generan cerecho para el increso al Senicic Civil de
Carefa o permanencia an el pueslo

CAPITULO IV SERVIDORES DE ACTWIDADES
OMPLEMENTARIA.

Articulo 74 Funciones de los servidores de
actividades complementarias

_0s servdoles de actividedes corrplementanas
teahzan Lncnes ce Soporle, Cotnpletnen o, g udes

U operalives tespeclo de las [uncines susldinlivas v ke
adminishiacion vtemna nque realiza cada enhdad

. Incorporacion y periodo de prueba

Los servidores de  achividades comnplementarias
ingresan mediante concurse pibiico de méntos. Para
los casos d2 convocetonas a procescs de seleccion 3
plazo indete'minado, el ganador de concurso publico d2
meritos £asa pcr un periodo de prueba que no prede ser
mayo’ a res (3)meses. £n caso el servidor de actividades
compementanas no supere ¢l periodo de prieba, 13
relacién con el Servicio Cvil termima

Articulo 76 Modalidades de ion

Los szrvidores cviles de actividades conplemanlanas
san contratados a plazo irdeterminado o a plazo fijo.

L os contratos a plaze fijo requeren periodo de prueba
y orozeden paia 1a eecucion ce provectos o senvicios
especificas El peioco de prusba en esta medalidad
de contratacion se aplica solo para el pamsr contraty
respecto del mismo puesto y no para las renovacicnes
Los contates culminan con la lerminacion dal proyecto
U seivici) especiico, el cumpbtinente de la corkd cion
resolitoria o A veancmentn dal plazo previsia en el
contrato

CAPITULO V: DE LOS SERVIDORES
DE CONFIANZA

Acticulo 77. Limite de eervidorss de confianza

El numero de sevidores ce confianza en mngun
caso es mayor al cinco por aenio (5%) del ‘ota dz
puestos provistos por i entidad publica. con un minimo
de dos (2) y un maximo de uncaenta (50) servidores d=
confienza, correspondiendo al tilukar de la entidad puslica
la deerminecion ce |2 ubicaciin de o3 servidores da
confianza Este soreentaje Incluye a os directivos publicos
a que se refiere el articulo 64 de la presente Ley

Las nomas reglamentanas reguan la fama de
calcular los lopes minimas v maximos, atendiando at
numero lal de seidores civiles previstos en la enbdad
publica y a la netundless 6 lunciones de ls enticad publics
entre niros factores

Madante resoiuzcion de Presidencia  Frecutiva
debidamente justificada, Servr estatlec: [as excepcicnes
debidamente justificadas s los topes (minmros o maximos)
senalados en el presente articulo  Esta resolucion s2
publica en el diano oficial £ Peruana

Ariculo 78. Consecuencias del incumplimiento de
los limites de servidores de confianza

La wmobscrvancia dol porcentaye  autorzaco para
la nzorporacicn de servidores de conhanza o el
ncurr plimiento de l0s topes & que se refiers et articulo 77
de la presente Ley, no genera a favor de 1oz contratedos
el derecho a permanencia ni benefcio distinio 3 i3
comMpansacion  que cofesporda  por los  semvicios
prestados

De detectarse |3 violazion de los timites eslablecdos
se procede a dar por terminado el contralo o designecion
de {odus 108 servidores excedenies, st Jerpicn de 14
responsahiidad qu= comesponda A Ins encargados de 1a
gesticn ¢e los recurscs Fumanos de la entidad publica,
por incumphmiento de las disposicones de esla Ley

79.De la contratacion y designacion

El vincuio entre 1os senidores de confianza y 13
entidad se establece en un contrato escnitc de naturzleza
temporal cuya vigenca se concicicna a la confianza d2
quien los desigia. y donde se precisan las condiciones
de enpleo, ol puesto a ccupar y @ contraprestacion a
percibir, con‘orme a lo estabiecido en €l articulo 31 de |3
presente Lev

El contreto ouede resolverse, 5n cue ello genere e
derecho a rago compensatono olorgaments de suma
a titdo de hberaldac m mdemnizacion algina por |3
tetminacion Jel vincute con ke entided publica

La designaadn de servidores de confianza se reahzs
mediante el aclo adminstralivo que comesponde
awrerdo a ey o mediante el ado de adnwnistrechon
contenplado enla presente Ley. segun sea el caso Cichz
designacion debe ser publicada en la pagina web de fa
etibidad
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CAPITULO VI: DISPOSICIONES COMUNES
PARA LOS DRECTNOS PUBLICOS, SERVIDORES
DE CARRERA Y SERVIDORES DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

jcylo 80. Del accesitario

€1 postulanie que apruebe & concursoc y a pesar dz
su cafficacion de aplc nc alcance vacanle, se conwierta
en accesitano Sclo habra un accesitano por puests
CONCLISaco.

En caso que el ganador del correspondiente procesd
de se-eccion no pudiera accedes al puesto ob’enido 0
hubieta superado & periodo de prueba la entidad pueds
cubnr el puesto vocante con el accesitario.

La condoon ce accesitanc solo es de aphcacion
respecto  del puesta convecado y  se  extingu2
automaticamente en los casos en que el ganedor del
puesty supefe el periodo de prueba o a i0s seis (6) meses
de concluido el zoncurse

Le condwdn ce accestano no da luga- a ningut
derecho para el postulante. mi lo wmcorrora en forma
alguna al Senvicio Civil

Articulo B1. Desplazamiento

El desplazamiento de personal es e acto d2
admiristracion mediante el cual un servidor cvil, pcr
disposicion fundarrentada de la enudad piblica, pasa 2
desempefiar temporaimente diferertes funciones dentrd
o tuera de su enhidad. lenienco en consideracior las
nacasidades de' Servicio Civi y el nvel ostentado

Les desplazamentos son

a) Demignacion como dirschvo pushica o cOmd
servidor de cenfianza
b)  Rotacin
¢y De=ztoque
d)  Encargo d2 funciones.
e) Corusin de servicios
i Participacion de |as carreras
especiales

AZ 1 s servidores cnilas patenecientes a 1as
careras especiales puecen ocupal puestos
definidos para el servidor civd ce carefa,
servidofes  ce  achwdades complementarias
o direclivos puablicos en tanto cumplan los
requisiios del puesto y 2ajo las modalidades d2
ngresc previstas en la presents Lay

82 2 Al asumir los refendos puestos los derechos.
oblijacones. reglas y demas dspesiciones y
regulaconcs propiat de las earroras ospeciales,
quedan suspendidas hesta su retamo al puests
de su carrera Al témmmo retoman a su camera
espacial.

H2.3 En tanlo ocupen los afados pueslos, 52
regran exciusivemente par lo dispresta en |a
presene Ley y sus normas redlamerranas y
complementanas

Adiculo 3. Nepotismo

| s seredores oviles inchiendo a los Rinconarios
que gozan de ls facuitad de rombramiento y contratzcion
de personal o tangan njerencta directa o Indrecta en el
proceso de selecoidn o contratacton de personas, estan
prohibidos de ejercer dicha lacultad en sy entidad raspecta
& sus panen:es hasta el cuario grada de consanguindac.
segurdo de afinidad y por razon de matnronio. Son
nulos los contratlos o desgnaciones que se “eabicen en
cantravencicn de ic dispuesic en ese articuio

Se aglica las nusmas raglas en el caso de conviviantes
o unicnes de hecho.

Articulo 84 Contratacion temporel

Excepcicnalmente se pueds contratar de manera
drecta a ptazo fijo en los casos de suspension prev stos
enel articulc 47 de la presenl= Ley, asi comio en lcs casos
de incremento extraordinanc v lemporat de actiidades
Estas situacones deben 2star cebddamente justificadas
Los contratos no pueden tener un plazo Mayor a nuevs
(9 meses Pueden tenovarse por una sola vez entes de
su vercimiento, hasta por un periodo de tes (3) meses
Cutnplde el plazo laies conbialus concluyen d= plein

celecho ¥ S0t nulus s aulus en conioiu. Bl personal
ronfratado bapn esta mardakdad no pertenece al Servitio
Civil de Carrera

TITULO V: REGIMEN DISCIPLINARIO
¥ PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

CAPITULO §; FALTAS

Articulo 85. Faitas de caracter disciplinario

Son faftas de caracler disciplinano que, segun su
cravedad, pueden ser sanconadas con Suspension
ternporal o con destitucion, previo proceso administrativo

a) Eincumplimiento ce las normas establecicas en
ia presente Ley y su reglamento

b} La reterada resistencia al camphmiento de las
ordenes de sus superares relacionadas con sus
labores

¢y Elncums en acto de vidlencia grave md scpling o
faltamienio de palabra en agravio de 5. supenor del
personal prarquico y de ios comparieras ce iebor

d)y Lo reghgencis en el desempeno de ks
funcicnes

e)  Elimpedir el furcionamiento del servicio publico

N La ubizacion o disposicon de los Dienes de
la entdad odtlica en tenefico propio o de
terceros

g) L& concurrencia al trabajp en estado de
embriaguez o bajo la rfluencia de drogas o
sustancias estupefacientes

h) Elabuso de aulondad la prevancacior o el uso
dc la funcior con finos de lucro

n  El causa deliberadaente dancs malenales en
los lecalzs, inclalaciones, obras, maquiraras,
instrumentos. documentacion y demas bieres de
propiedad de la entidad o en posesion de ésta

1 Las ausencias mustificadas por mas de tres 3)
dias consecutivos © por mas de cnce (0) dias
nc conseculivos et un refiedo de lreinta (30)
dias calendano, o més de guince (15 dias no
canseculives en un peiodo de cenlo ochenta
dias (180) caterdann

k) El hoshigamiento sexual comebdoe por quien
ejerza aclondad sobfe el sefvidcr cmil, asl como
ol cometdo por un servidor ennl cualquiera sea
ta ubicac on de la victima det hostigamiento en la
estructura jerarquica dz ia entidad publica.

I} Realzar adividadss de prosshitismc  politco
durante |3 jomada de ‘Tatajo. o 3 lravés del uso
de sus funcones 0 de racursos de la entidad
publica

m) Discnminacion por razon de ongen. raza, sexo
whioma, religion, opnion © condiadn economica

n)  Ef incumplmiente injustifcado del horene y la
jornada ce rabajo

i} La afeclacion dei ppncipio de mento en ei acceso
y 1a progresion en el servicio tivil

o}  Actuar o influir en otros ssnidores para obtener
ur beneficio prepio o benefico para terceros

P)  Le dube petepudn  de  LOImpen Sgoivies
emnomicas SAlvo I0s casos de die'as v funcion
dccente

q) Las d=mas que sefiale la ey

Articulo B6. Régimen de los exservidores de las
entidades

Los exservidores civies de una entidad se acoger a
las restiicc ones establecides en e arlicuo 241 de a Ley
344, _ey de Pracedimiento Administrativo Lzeneral

Articulo 87 Determinacion de la sancion a las
fattas

ta sancior aphceble dese ser preporcional o lo falta
cometda v se determina evaluando la existencia de las
condiciones siquientes’

a)  Grave afectecion a 05 nteresss gensfaies 0a los
bienes juridicamene protegidos dor el Eslada

by Ocultar la comisiin de la falta o mpedir su
descubnmiento

¢} Elgredo de jerarquia y especialidad del servidor
civil Que cotikle la falts, entendendo gue cudnlo
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tiyor s2d la erayuio Je s aulondad y mas
espetial 7adas siz fimennes an relacien con
las faltas. mayor 2s su deter de corocerias y
apreciaras Jepigamente

1) Las arcunstancies en  que
Infraccion

2} La concurrencia de varnas fanas

) La participacion de uno o mas setvidores ern la
comisidn de la ‘alta o "allas

J) Larencaenciaenla comsion g2 1a lala

1) Laconhnuced en a comsion de la falta

) E beneficio ilictamente oblemide, de ser el
caso

se comete la

_as autonjaces deben prever que la comisior de la
conduda sanzionable ro resulte mas vantajosa pare el
miractcr que cumplr [as narmas nfingdas o asumir fa
sancion

-a destitucion scamea la inhabilacion automatica
para € ejercoio de fa funcion pablizca El servider ol
que se encuentre en esle supuesio. no puede remngresar
a pestar servicios a fevor del Estado por un plazo de
iy () aius. conlgdus o el Je yoae la esulucon
administrativa qin= cansa estaco es eficaz

Si un servidor cvit 25 Jecarado responsadle de un
deiro dolcso, medignte sentencia que cause estado. o
que haya quedado consentda. o ejecatoniada, culmna su
relacton con la entidad

CAPITULO Il: REGIMEN DE SANCIONES
Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 88. Sanciones aplicables
Las sanciones por faltas discipinarias pueden ser

a)  Amaenesacion verbal o escria

3)  Suspension si gcce de remunaraciones desde
un dia hasta por doce (12) meses

3} Desttucion

Toda sanaon impuesta al serndor debe corstar en el
keyajo

Articulo 89. La amonestacion

La amonestacion es veral o escriia La asmonestadon
werhal la efectua el jefe inmediaty en forma personal y
reservada Para & caso de amoiestacion escta la sanaon
se aplica orevio proceso sdministratvo disciphnano. Es
mpuesta por el iefe inmediato La sancion se oficializa
por resalucion det jefe de recursos humanos o quien haga
sus veces. La apelaaon es resuelta par el jefe de rezursas
humanos o quicn haja sus veces.

Articulo 90. La suspension y la destitucian

La suspension sm gace de remunercciones se aphea
hasta por un maximo de trescientos sesenla y cinco
«365) dias calzncario previo procedimiento administrativo
disciplinano L1 numero de dias de suspension es
propuesto poi el tefe inmeciato v aprobado sor el jefe de
eCUrs0s humanos 0 guen Vaga sis veces, 2f cual puede
nodifice s sanuon propuesia La satidn se olicislizd
por resHuaon del yefe da recirsos humanos o quen haga
su veces La apelacior es resuelta por el Tnbunal del
Servcio C il

La deslttur1or se apica previo procesa admimsivativo
disaplinano por e efe de recursos humenos o quen
naga sus veces Es piopuesia por el jefe de resursos
humanos o quien haga sus veces y aprobada por e Utular
de la enticad publica, e cual puede modihcar la sancion
propuesta. Se ONcielze pof r2solucion del btular de (a
snhidac publica La apeiacion es resuslla por & Tribunal
del Serviciy Civil

- Graduscion de la sancion

Los acios de la Administiacion Publica que imponaan
sanciones  discplinanas  deder  estar  debidamente
motvados de modo expreso y claro. wentificando la
telacion entre 10s hechos v las ‘altas v los crtenos para la
determinacior de la sancion establecdos en la presente
Ley

La sancion corresponde a la magnitud de las fallas,
SegUn 3u menor o mayor cravedad Su aphcaion no es
IECESE e e cof2lalva i sulumiahca B cada casu la

erindad pablca debe contzimplar 1o 0t la nalutdlesds d=
la infracoon sino tamb én los antecedentes del senvicor

Los Jescuentos por lardanzas € wmasislenciz mo
nenen naturaleza discidlinang, pol lo que no eaman de 13
aplicacion de la detide sancion

Amiculo 92. Autondades

Son autondades del procedimiento  admirstrativa
disciplinario

a) £l efe nmediato del presunto miractor

b) =!I jofe de recursos humanos o quien haga sus
Jecss

) Elttuler de la entidod

d) £l Tnbunal del Servicio Civil

Las astondades del procedmentc cusntan con of apoyd
de un secrelano tecnion. que es de prefarencia abogado y
designado mediante resolucion d2| tular de la enadad. El
secrelano tecncn paede 531 un servddot avl de la endad
qQue se desempefa como tal en adcion a sus furciones
Ei secretano tecnico es e encargado de precalfica’ las
presunlas fallas, toaun e lal knacividad probalong, propos ke
ia furdamentancon y admimistrar ins archizos emanacos
del eferccio de la potestad sanconadcra disciphinana d=2
la envdad publica No lene capacdad de dedsion y sus
INOITTes U opINIoNes NG SN vincy antes

Lz secrelaria tecnica d2pende de 1a oficna de recursos
humanos de la enbidad o 13 gue haga sus veces

Cualquier perscna que considers que wn sanvidor civil
ha incumdo en una conducta Jue tenga las caraclerisicas
de falta discphinana. debe wiornario de manera verbal
o csenta ante fa Scerctaria Teawea La denuncia debz
expresar claramente 135 hechos y adiantar 1as pruebas
pertinentes

i El procedimiento administrativo

disciplinario

931 La autondad ded procedimiento adminestrativo
disciplinano  de  pnmera nstancia  inicia el
procedimente d= oficn v g pedide de ung
deninoia  dehendo comumear al sarvidor por
2scita Jas presuntas faltas y otorgare un plaza
de cinco (5) dias habiles para presentar el
descargo y las pruebas que crea comvenienta
para su defensa Para tal efeclo. el servidor
civil ilene derecho a conocer os docurentos v
antecedertas que dan lugar al procecimianto
Vencido el plaza =in la presentacon de los
descarjos, e procesc queda kslc para ser
resucito
Cuando la comunicecion d3 la presunta falta es
a traves ce una deauncia el rechazo a Iricier
un procesa administrative disciplinano debe ser
motivado y noificadeo al que puso en conociments
‘a presunta fata, si estuviese individuahizadc.
Prewvio al pronunciamiento de las autcridades del
proceso admmnisrativo disciphnano Je primera
mstanca y lueqo de presentado los descargos, el
servidur Cial procasadu puede gjeicen su derecle
de defensa a ravas de uninforme ral efactuadn
personalments o por medio de un abogado, para
io cual se sefala fecna v hora dnica
1 La autondad del procedmiento  administrativa
disciplinano de pnmera nstanca feaize las
nvestcaciones del caso, soicile s mfomes
respectvos examina las pruebas que so presenten
2 mpone las santones que sean de aplicacion
=4 Jurante el tempo que dura el prccedimentd
administrativo  cisciphirano ol sorvidor  civil
procesado. segun la falta cometda, puade ser
separajo de su funzion y puesic a disposcion
de lo ofiane de recursos humenos. Mientras
se "esuelve su situacien, =l serador civit lien2
derecha al goce de sus remuneracones, astandd
mpedido de hecer uso de sus vacacicnes
Icenclas pol mobivos particulares mayvores 3
znco (5) dias o presantar renuncia

Articulp 94. Prescripcion
Lz competencia para iniciar  procedmientos
adininsbativos tsaploan us cor i lus sevidoies civiles

932
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decae en ¢ plazc de bes (3) aios cunlados g pailn
de la comison de la falla v unn (1) a pahr de lomads
conoamiento por la oficina de recurscs Fumanos de 13
entidad. o de la que haga sus vezes

Lz autondad admimistrativa resuelve en un plazo da
treintat30)dias hables Sila compleyiad delprccedimienta
amemase un rayor piazo, la autndad administrativa
debe molivar debidamente ia dilacion En todo caso. enltra
el nicio del procedimenta edministrativo discipinano y
la emsion de la resolucion NG pueds (ranscui v un flazo
mayo” a un (1) ano

Para el caso de los exservicores cviles, & flazo d2
prescipdon es de dos (2) ancs contados a narir de que la
entided conceio de la comsion de la nfaccor

Articulo 95. El procedimiento de los medios
impugnatorios

95 1 El ténmeno perentoric para la irlerpos cion de los
medios npugnatonas s de quince {15) dias
habiles. v debe resolverse en 2 plazo de trenta
130 dias hables La resolucicn de fa apelacion
dayola la vis esdiimmshalive

95 2 1 a nlempnsician de Ins mecios impugnatonos na
susoende la ejecucion del acto )/mpugnado

“5 3 Fl recutse de apelacicn s€ nterpone cuanda
ia mpughacion 52 susterte en  crerents
nterpretacicn de ias pruzbas producicas, se trat2
de cueshones de puro derecho o se cuente con
nueva prusba instrumental Se dirge a la misma
aulondad que expidio el zclo que se IMpugna
para que efeve Ic acluado al supenor jerarquico
La apc acihn o5 =in cfecto suspensivo.

Articulo 96. Medidas cautelares

O€ 1 Lueqo de comunicar por escilo al servidcr
cvil sobre las presurtas fatas la autondad
del process administrative disciplinano puede,
mediarte decision molivada. vy cor el objeln
de orevenr glecaciones mayores a la entidad
pablice v o lus sudadanos, seomalu Jde sa
amneon y poneto a dispesicaon de la Ofcina
de ersonal para realizar trabajos que le sean
asicnados de acuerdo con 54 especiaidad, 2
exonerarle de su abligacidn de asistr & centro
de rabac

9.2 Las medidas csautelares se ejercitan durants
al temrpo qua durs & proceso administrativo
disaplinano  siempre gque 2llo ne penudigue el
derecha de defensa del servido™ oivil y se I2 abone
B remuncracion ¢ demas dercehos y beneficios
que pudieran cosresponderiz . Excepconalmenle,
cuandc la falla presuntamente comelida por el
semvidor avil afecte gravemente los ntereses
qenerales. la medida caulelar puede imponerse
de mcdo previo & inicio cel preccedimienta
admmistrative  discphinano  La  valcez da
dicha medidz estd cordicionada al nicio del
proced mientc correspondiente

9E 3 Lds 1iwdides cauleldies pusde s=1 clodiicadas
n levariadas durante el cuso del precedimienta
administrativo discipinano, de ofico 0 a instencia
de parte, envinudde circenstancias scbreveridas
o que nc pudieron ser consideradas en el
momerilo de su adopcion

%4 Las meddas caducan de peno derechd
cuandc se emite la resolucion gue pore fn al
proced mientc: admmistrativo disaplinano en 1z
nstancia que Impuso 13 medda, cuando haya
franscurndo @l plazo fiyado para su sjecucion, 2
para la emision de la resol scion que pone fin al
proced mienlc

Articulo 97. Medidas correctivas

Le autordad puede dicter meddas commectivas para
revertir en lo posible el aclo que causo & dano a la entidad
publica o a los ciudadanos

Articulo 98. Registro de sanciones

Les sancones de suspension y destitucion deben ser
inscrtas en e Reqistro Maconsi de Sanciones de Destilucion
y Despdu vizauo pon el ailicuiu 242 de la Ley 27244 Ley

vl Provedn e o Adimim nsbgivo Genenal, gue adimmisliyg la
Litondad Naconal de Senacio Civa (Sena) | a inscnpoion
€s parmanente y debe indicar el plazo de la sancicn

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

PRIMERA. Trabajadores. servidores, obreros,
entidades y carreras no comprendidos en la presente
Ley

HNo estan comprendidos sn la presente Ley los
trabajadores de las emoresas del Estado, sin perjuicio
ce lo dispuesto en la tersera dispcsicion complementana
final del Decre-o Legisiatvo 1023, e3i como los servdores
cvites del Banco Cenrral de Reserva del Paru. el Conareso
ce la Repubhica. la Supenntendencia Nactonal de Aduanas
y de Admmistracon Tnoutaria, le Supsaniendenca de
Banca. Seduros v AFP. v a Cortralaria Ganeral de la
Rep.ablica ni les servidores sujetos a careras especiales
Tampoco 53 encusntran comprenddos lus ubferus de los
cobiemas regidnales v goblermnos locaes

Para lcs efectos del regimen del Servacio Cwvil se
1200N0LETECONIU GTids espeidles ks noniacas pol

a) Ley 28091 Ley del Servicio Diplomatico de ia
Republica.

b} Ley 23733, Ley unuversitana

¢) Ley 23536, Ley que eslablece las normmas
generales que regulan el lrabajc y a carrera de
los Profesionales da la Salud

d4) Ley 22444 Ley de Reforma Magistenal

e} Ley 28359 Ley de Sttuacion Mitar de los
Oficiddes de las Fuerzes Armadas

f)  Decreto Lecisletivo 1749 Ley de a Canera y
Sruacion del personal de la Polizia Naciora! del
Meru

) Ley 29709 Ley de la Cameta Especial Publca
Penitenciana

by Decreto Legislatva 00Z,
Mrusieno Publico

1 Ley 23277, Ley de la Carrera Judicial

Ley Crganica del

I a5 careras especiaies s rahagadores de ampresas
cel Estado, los sefvidores suetos a caneras especiales, 105
chreros de 10 goblenos regionales y lccales,
las personas cosgnadas para epcer una huncicn pablica
ceterminada o un encargo especifico, ya sea a dedicacion
€exciusiva 0 2arcial remunarado ¢ no, asicomo (05 sendoies
aviles dal Baneo Central Je Reserva del Pany, el Congreso
ce le Republice, la Supenntendencia Nacional de Aduanas y
ce Administracon Tnbutana. la Supennlendencia de Banea,
Sequros y AFF, y ka Contraloria General de la Ropubica o
rgen supletonemente por €l articuio il del Tituo Prelmmar.
r2fendo a los Fninupics d2 ja Ley det Senncio Civi el Tituio
Il, refendo a la Organeoaon del Senvicio Cral y el Tirulo V.
r2fendo al Réamen Drsciphnano v Proceso Adminisiiativo
Sancionador, estableados er la presente Ley

SEGUNDA. Defensa y asesoria de los servidores
civiles

Lub enuidades publivas deoen otaga o delensy y
“aecarias a nie se refiere ef iteral 1) del articnin 35 de la
present= Ley, a los servidores civiles cue ejerzan o hayan
€jerade funciones y r2sueltc acios adrvnistrstives o aclos
re sdministracion ntemna bajo entancs de geshion en su
cportursdad

Para imiciar cualcuier denunicia de caracter penal. |a
eutondad cue corozca cel caso debe sol aitar un informe
tecryco juridico emitico por la respectiva entidad en donde
presta ¢ preste Servicia Civil el denunciada Licho intorme
sirve de sustento para e'ectos de la calificac on del delito
¢ archivo de la denurcia

TERCERA. Derechos colectivos de quienes
presten servicios al Estado bajo el régimen del
Decreto Legislativo 728

Los detechios colectivos de quenes prestan semnvicios
¢l Estado bap e reqimen de Dezcreto Lemslativo 728
se interpretan de conformucad con las d spasiciones del
Convereo 151 de 1a Organzacion Irtemac onal del Trabajo
v consideran las Leyes de Presupuesto

Esta disposicion nige a partir del dia sicuiente de la
publcacion de la pesenle Ley
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CUARTA. Aprobacion del cuadro de puestos de la
entidad (CPE)

Créase el cuadfo ce puestos de la entidad (CPE}
cOMO Nstrumenty de geston. El CPE de cada entdad
se aprueha mediante resolucion del Consejo Directivo
de Servir con opimon {avorable de la Direccion General
de Presupuesio Publico del Minsteno de Econcmia y
Finanzas Este instrumento reemplazs al Cuacro de
Asignacion de Personal (CAP) y &l Presupuesto Analitco
de Personal (PAF)

QUINTA. Registro de Ia compensacion por tempo
de servicios

Créase el Registro Je a sacion por Tiempo
de Servicios (RCTS) a cargo del Mknistend de Economia y
Finanzas, conla final dad de centraizar lainfcrmacicn para
la Iiqudacion Je la compensacion por bempo de servicios
y ofras prestaciones del persona de los reqimenes del
Decreto Legisiativo 728 y e Decrato Legisiativo 276 que
se Uasladen el nuevo regimen

SEXTA. Obligacion de informar de las entidades

Lus lUlulaies de las enlidades de la adiimastauGu
publica, mohedos los nrganismas  corstif icionamenta
autonomos, las emoresas piblicas y os poderes del
stado, estan obligadas a femitr ai Ministerro de Econemia
v Fnanzas y a la Contraloria General de a Republica,
dentro del pnmer tmmestre d2! ano la informacion de
i0s pacos realizados a su personal anualmente por toda
fuente, dezagregadc por cada una de las personas que
prestann senvicios durante el gjercicio fiscal antericr bajo
responsabilidad

SETIMA. Aplicativo informatico para el registro
centralizado de planillas y de datos de los recursos
humanos dei sector publico

Para fines ce pago de las cempensaciones. las
entidaces que se Ncafpcrenprogresivamente a la presente
Leyrequieren que los daios Jersonales de 1os beneficianios
v las planilas ce pago se encuerlren expresamente
descntos vy registrados mediante los procescs del
‘Apicasvo Infkamabco para el Regisbu Centializedou de
Planillas y de Datos de Ins Rernirsns Humanos del Sactor
Patlicc - Aplicativa Informaticc” a cargo del Ministeno de
Economia y F nanzas, Las dales registrados €n 21 refendo
aphizativa sirven de base para {as fazes de formulacion,
programacion, ejecucion y evaluacion del proceso
presuplestand, para gelerminar €l numero de plazas del
secor publico, para imp ementar polibeas salanales, para
progiamar las odligaciones sociales y previsionales, y
ios gastos en personal cualquiera sea su mocaldad de
contratacion cireeta o indirceta.

OCTAVA. Registro de titulos y grados obtenidos en
el extranjero

Para efectos del funconsmiento Jel sstema
administrafivo de gestion de recursos humanas, tal como
el ingraso, la progresdn, cumplinuznto de requisitos,
entie otros, los ttulos universitanos, grados acadernicos
o estudios de posgrado emitidos por una universidad o
enlidat ealianjers C jos Jdocunelus gue fus aciedilen
son registradns ante Senar  rempinendose crmn nnicn
acto previo le legalizacon de Mnisieno de Relaciones
Exteriores © el gpostllado comespondientz  Servir
administra esle fegsirn de manera fransparente y con
la finaldad ce promover la capacftacion y formacion
prokesional de los funcionarics y sefvidores zivies El
registio es aulomatico, gratuillo y le otorga validez solo
para efectos del sistema adminstralivo de gestion de
fecursos rumanoes. servir 2lectua actos de hscalizacon
de la legabizacion del Minis'eno ds Relaciones Extencras
posterior sobie los documentcs registrados, su fa sedad
ongina la desitucion del servidor civi sin perjucio de las
fesponsabiidades pena es y admuustrativas

NOVENA. Vigencia de la Ley

1) Aparir del dia siguiente de la pubicazion de la
presente Ley, son de apicacion nmediata para
los servdores civies en los regimenszs Jde los
Decretos Legisiativos 276y 728, as disposiciones
sobre el artcula 1l de! Titule Praiminar. refendo
d lus Princgios e le Ley del Sevics Civil el

Tilule I, 1leidu & la Crgeinzacion ded Sevics
Tyl y el Capittin V1 del Titula 1l refenda a los
Derechos Colactvos
Las normas de esta Ley sobie 13 capacitacion
v la evallacidn del desempefio y el Tituin V.
referido af Regiman Disciplinano y Precedimients
Sarcionador, se aplican una veZ que enifen en
‘gencia las nomas reglamentanas de dichas
malenas, cor excepcion de lo prewisio en los
articules 1/ ¥ 18 de esla Ley, que se apical
una vaz que so emita la resolucicn ce Inicio del
proceso de implementacion Fste dispositivd no
alecta os programas de formacion profesional y
de lormacion ‘aborol en curso

b) La disposiciin cormplementana final tercera.
ia disposicion complementaria modificatona
sequnica,  la disposicion  complerentana
‘ransitona sexta v el literal 1) del articulo 35 de la
presente Ley ngen desde o dia siguiente de 1a
pubhicacatn de la preserte Ley

c) las demas disposicones de la fresentz
tey ertran en wgencia al dia sguente de la
publicacion de los Ues (3) reglanenios desuilus
an 195 lilerales a) b)y cjdela cérima dispos rinn
complementana fina! de la presente Ley

dj Las aisposiciones cel Decretd Legistativo 273
v del Decrety Lagslativo 728 v sus normas
complementanas, reglamertanas v de desarollo,
con excepcion de 1o dispuesto en el itefal a) d2
la novena dispos cidn complementaria fina) de |a
presene Ley son d2 exclusiva aplicacion a los
setvidcres comprendidos en dichos regimenes
£n aingun caso constituyer fucnte suplciona del
régmen que 1a presente ley estabece

DECIMA,_ Disposiciones reglamentarias

Enur plazo Je cierto ochenta (180) dias calendaro s2
dictar las ncemas feglamentenas de la presente Ley, qus
se estructuran en, al menos, los siguiertes reclamentos

a) Reglamen:o general de 13 Ley del Servicio Civil,
apiobado Hediarle decielv supremo, con gl voto
aprahatorin del Consejnde Min stros. a prpnesta
de Servir

by Reglamenio de compensacionss, aprobadd
mediarte decreto suprema refrendado por el
Presidente del Conssjo de Ministros y el Mimistra
de Economia y Finanzas A propuesta da Servr
para el Gaso de compensacones No ezondm cas
v & oropuesta de la Direccion General de Gestion
de Recursos Puolicos, en cosrdnacion con 13
Direceidn General de Presupuscte Publico, para
¢l cas0 de compensaciCrnes econemicas

cl  Regiamenio del ragimen especial para gobiemos
locales, eprojsado mediante decreto suprem?
refrandado pof 2l Presidente del Consejo d2
Ministros, a propuesia de Servir.

UNDECIMA. Régimen especial para las
municipalidades gue cuentan hasta con 20 personas

El persaal de las sunicipaslidages se ige pur a3
nrasente ey onn excepaion de anuellas que ~uenten
hasta con veile (20) personas lacorande Ddara |3
entidad pilbica bao cuaiquier régimen o modabdad d=
contratacion En dicho caso las municipalidades ienen
un régiren especal adecuado a sus caracleristicas y
necesidades

El regmen especial no puede asigrar menos
derechos que los conlemplacos en 2sta Nerma y procur
‘a smmplicazion de los proced muentcs de geshon del
Servicio Civit

La muncipalidad incuida en & régmen espacial
cuenta con condiziones. requisitos, procedimientos y
mgtodologias espexolss, los cusles son desamollades &9
ias ncrmas reqlamenterias de la presente Ley

DUODECIMA. Transparencia y compromiso con el
ciudadano

Para el cumpimiento de la finahidad de la present2
Ley, y en amionia con la debida cautela y eficiencia 1
la admunistracion Jde los recursos publicos todas las
emtidades de! Estado se encuenrar othigedas a puthcar
e sy porldl celiucungl v e tuglgue edio gus
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gaarhice su adecuada dilrsion, ks nelas nstiuaonales,
indicadores de desempedio y compromisns de mejora
de los semicios ¢ productds que suminisiran a los
ciuwdadanos Dichas metas. ndicadores y compromsos
deben redactarse en termnas simplas, para su adecuada
comprension. y deben ser cuantficebles, e efectos de 54
evaluacion v Nscalizacion

Para el efecto. el Centro Nactonal de Planeamiento
Estrategizo (CEPLAN) y Servir alaboran los instrucivos
necesaros

La publicacidn y dfusion de la mfomacion sshaiada
debe efectuarse a mas tardar el 31 de dicembre del afi>
anferior al ejercicio presupuestal &l que corresponden.
pronzando  publcocion de la informacion relaconada
con las funciones de salud vy educadon

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

PRIMERA. Implermentacion progresiva de la Ley

L s imolementaadn del régimen previsio en la cresenta
Ley se realiza progresivamenie. y conciuye en un flazo
tnaxnno Jde sers (8) abus, cuiforine da las 1egday dz
gradumlidad que eslablecan las aomas raglamentanas
en el ma-co de la programaaon de las leyes anuales da
presupuesto

L& irplementacion del régimen prévisio ¢n esta Ley
se realiza por enticades publicas, a partir de cotenos de
compasicion de los regimenegs al intenor de las entidaces,
naturaleza de las funciones ce @ entidac, rive ds
gobieno. presuduesto y tas prondades del Estado

Le Presidencia Ejecutiva de Servr amde una
resolucion de “inicio de orocesy dooimplomentacion” y
otta de “culminacion del procesc de implementacion” del
nuevo régimen en una entidad pablica

Corresponde también o lo I'resdencie Ejecutiva
de Serwr dedarar a culminacion del proceso d2
implementacion de Regimen de la Ley del Servizio Ciwl
en el sector pabiica

SEGUNDA. Reglas de implementacion
Las enlidades publicas nicluidas en 21 pioceso dsz
implementacion se sipatan A as siguiertes reglas

a) Queda prohityda la inCOrPorazion de personas
bajo los regimenas de ins Decretos Legslativos
276 y 728, asi como cuelqwer forma de
progrésion bajo dichos regimenes, salvo en 105
¢asos de faneonanos o cargos de confianza.

b)  Eleégimen contemplado en ef Decieto Legistativa
1057 es de aplicacion hasta 1a culminacion def
proceso ¢ implementacion en cada enkdod
publica.

c) A partir de la resolucion de ‘oo del procesd
de implementoadn’, toda incorporeacon dz
servidores que se efectie se sueta a las
disposiciones del régimen del Servigo Ciwi
contenido =n 1 presente Ley y sus disposiciones
complementanas v reglamentarias.

d) Los destaques entre ertidades publicas qu2 n2
s encaenlien gn el nueve eginegn >ole puedsz
reakizame hasta la emisie de la resolucion ds
“inicto del proceso de implementacion” de la
entidac piblka. No puede realizarse destaques
desde y hama dehas enbidades cor enhdades
publicas que hayan mnicado e procesc ds
mpiementacion Estan pemitidos 1os destagues
entte entidades pudlicas que pertenezcan al
régimen pievisto en a presante Ley

€) La regulacion conterida en los Lecretos
Legslativos 276 y 728 no tefends a principos y
nestiondelServicio Cwvil etica, ncompatibilidades,
prohibiciones y respansabiidades. capacitecion
¥ evolupciin, mentiene su Vigencia unicaments
para los servidores comprendidos en dichos
fegimenes, que oolen por mantanerse en
=llos hasta cuanio culminzn su vincuk con la
entidac.

TERCERA. Proceso de transicion de las enlidades
publicas al régimen del Servicio Civil

L & presente Ley y su reglamento 2stablecen las reglas,
procesos y Mnetoduiogiss Jue deben seyur las enlidades

selecciiadas paid ol Laspdsu & 1eginsen del Senacio
Cwil Fstas incliyen af manos los aigieenies nasos

a) Analsis situacicnal Incluyendo un mapeo 3ctual
de puesos de la erbidad, el analisi ce s
prncipales servcios a prestar par la entidad y de
la carga de trabajo

b) Propuesta de  reorganizacion ncluyendo
la simptficacion de procesos defiricicn de
nuevos perfites de puesto y la cartidad de
personal Necesano para eperce’ sus funciones
adecuadamente. realizada en coordinacion con
Servit

¢) Veclonzaaon de los puestcs de la entided publica
er coorcinacion con Servir v el Ministeno de
Economia y Finanzas

CUARTA. Traslade de servidores bajo los
regimenes de los D tos Legislativos 276, 728 y
1057 al regimen del Bervicio Civil

Los servidores bajo los regimenes de los Decrelos
Legistatives 276 728 y 1057 paeden trasledarse
volulanainenie v previo conousu pabhco de nienitos
7l regmer previsto en fa prasente | ey | A5 nommas
rzglamentanas establecan las condiciones con las que
se realizan los concursos de traslado de régimen La
parbeipacien en les concursos para basladarse al nuevo
ragimen no regquere de la fenuncia previe al régimen
ce los Decrelos Legistativos 27k, /28 y 105/, segun
cofrespanda

Los servidores bajo los regimenes de los Decrelos
Legrslativos 276, 72€ y 1057 que janen los concursos y
cpten voluntanamenie por 2l tasiade ol nuzve regimen
prewstc en la presenle Ley, dejan de pertenecer a los
ragimenes sefialados con la respective hquidacton de
sus beneficios sociales, segun comesponda. y no ienen
cerecho a8 ninguna de les condiciones vy teneficos
esfablendes en ellos; & partir de su Iraslado al nuevo
rzgimen, cualquier dsposicion, resoluciin adnunistratva
¢ Judicial que contravenga esta disposicion es nula de
Fleno derecha o inejecutable por e Sector Publico

Eslus s viduigs nu estas sujelus ol petiodo de proeba
rreviste en la presente [ ey

Los sewvidores aviles que ingresan al réegmen de
Servicic Cwil previsto en la presente Ley deben apor.ar
£l Sslema Privado de Pensiores o al Sistena Nacional
ce Pensiores, segun coTesponda Lcs sarvidores civiles
cue harn alcanzad) el defecho & percitir una pension pero
cptan por seguir prestandc servicios, deben tramitar la
suspensor de la pension correspondiente

QUINTA. Gestion de servidores bajo diferentes
regimenes en entidades publicas en el régimen del
Servicio Civil

A fir de poder mejorer el funcionarmiento de la entidad
cabica v anicamente adecuaria a la nueva organizacion y
perfies Jepuesto. las eptdades publicas estanautonzadas,
cesde sl nico de su prcceso de implementacion, a
rauticar de pueslo a quienes presten servicios en efia.
incluso s1 pertenecen al régimen del Decreto Lagislatvo
2760 728 v vuakyuiel cariera uTBgIrMEnD especial.

Fl pmeesn demplementasion delas antidades al regimen
cel Seracio Civil no configsra la causal de te‘minacion
previsia en el Incis) j del articuio 49 e 1a presenie Ley.

SEXTA. Inaplicacion de normas para las entidades
que adopten el regimen del Servicio Civil

A partr de la resolucicn de ‘inicio del proceso de
implementacion” emdida por Servir, no son de aplicacion
£ las enudades puthcas que imolementen el regimen
col Semvicio Cwil pravisto en la preserte Ley y a los
Fuestos corespondientes a funcionanos publicos de hbre
cesignacion y remocion la Ley 28212 Ley que tegula los
ngresos de los Ales Furcionanos Autondades del Estado
y drta otras medidas. v el Decreto de Urgencia (38-2006.
cue modifica la Ley 28212 y dicta otras medidas En tales
Cas0s. |as compensaciones se sujetan a lo dispuesto er la
rresent2 Ley v sus normas reglamantanas

SETIMA. Servidores bajo el régimen del Decreto
Legislative 1057

Los servidores bao ¢l reguren del Dezrelo Lagislativo
1057, Cecielu Legsialivo gue ieguld =) teginen espetial
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de Conbslaaon Adtimisbalva de Seiviaus, pueden
preseMAars? a e coNCIFSNS pAra pUeslos que se
convoquen bgjo el nueva régimen previsio en le presente
Ley Encaso ce oblener un puesto para ser efedivamente
mcorperados al nuevo régimen deben haber renunciado
al regimer antenor y a patir de su traslado al régimen
del Sevico Cwvil no lienen cerecho a ninguna Je l1as
condiciones ne beneficios establecidos en &l

OCTAVA. Impiementacion del regimen dei Servicio
Ciwil

En tanto dure e proceso ce mmpementacion del
régimen del Seriicio Civil en todas las enlidades piblicas.
las entdades publicas cue hayan iniciad> o cuiminado €l
proceso d2 implementacion, pueden cubnr sus piestos
en cuaiguier nivel de la carmera mediante concurso publco
de mértos aberto

Lo dispuesto en los literales a) v di del articalo 67
entra en vgencia cuanco lodas las enlidades cel Estado
culrinen el proceso de implementaciin del nuevs régimen
previsto en la preserte Ley

NOVENA, Ingreso de Directivos Publicos

1 La entidad piblica nasta la culminacien del
proceso de mplementacion cel recmen del
Sarvicio Civil previsto en la presente Ley puede
convocar a un proceso de se eccion de directivos
publicos O cublr 1as puestos dyectivos con

a, El Cuepo de Gerentes Pubkicos, creado
por el Decreto Legslaxvo 1024 Decrslo
Legistatvo que corca y egula ol cucrpo do

fentes publicos

bi El Fondo de Apeyo Gerencial, creado por
el Decreto Ley 25650, Trean el “ordo de
Apavo Gerencal al Sactor Publco

c} Los dwecwvos superores vy gjecutivos
considerados en los itzraes a) y b) del
numera 3 del articulo 4 de 1a Ley 28175, Ley
Marco ce! Empleo Publico.

d. El personal gllarmenle cahivado en el seciot
bl en nommada por la Lay 293061 ey que
reguia la contratacior de pe-sonal allamente
calificaco en el sector publco y cicla olras
disposwinnes

e los egresados de la Escuela Nacional de
Administracion Publica ENAP, creada por
Decreto Supremc 070-2012-PCM, Decrsto
Supremo cue crea la Escuela Necional de
Administracion Publica

2 La entidad pubica que se encuentre e1 proceso
de implementacior al regmen del Serv.cio Cinily
que cuenle congeranies publ cos se eccionodos y
asigrados por Servir. pueder incorcorarkos como
drecivos publicos bajo el regnen del Senvicio
Civil sin necesudad de cencurse. Después de la
culmnacidn del proceso ¢e implementecion de la
entidad ‘odo dreclive pishc) debe ingresar o
coneursu publico

DECIMA. Aplicacion del régimen sancionador y
proceso administrative disciplinarfo

A partir de la enl-ada en vigercia de la presente Ley,
los procesos adminsstrat vos discip inanos enlas ent dades
publicas se tranw'an de cor formidad con lo estizulado en
la presante Ley y sus nommnas reglamentanas £l Codigo
de Euca de la Funcon Pubkca, Ley 27815, se aplica en
10s supuesios nNo previsios 2n la presente ncrma

Jueda prohibida ia aplicacion simultanea del régimen
discphinano establecido en la preserte ey y la Ley del
Codige de Etica de la Funcion Publica o su Reglamento,
para uno msme conducla nfsctare en el TiIsMo
proced mientc admiristrativo d sciplinano

Sl jefe de recurscs humanos o quien hagas sus veces.
lambnén tramia los procedimeentos poi infracciones al
Codigo de Flica de la Funcion Publica

JNDECIMA. Trabajadores bajo el regimen del
Decreto Ley 20530

A los servidcres que e encuentien en & régimen
peiiwial v det Deuvele Ley 2033C, Recunen de

Penswiws y Cumpetisstiones por Sewicos Cuiles
prastados £l Fslado no comprendidas an el Decrety
Ley 19990 que oplen por incorporarse al régimen del
Servicio Civl no se 185 atumula el lempo de servicios
depiendn afiliacse al Sistema Narional de Pensiones
(SNP} ¢ ai Sistema Privado de Admmistracior d2
Fondos de Pension2s (SPP), durarnie esie nuevd
periodo de trabajo

Para el calculo de la pension a gue se refiere el
arliculo © de la ey 2844 Ley que establece las nuevas
reglas del régimen da pensiones del Dacreto Ley 20530,
se toma zomo referencia la facha de trasfado al régimen
del Serviia Civil

Cuando dichos semvidores culminer su Servicio Civil,
percibiran la penswon bam el regimen del Decreto Ley
20530, Régmen ce Pensiones y Compenseciones por
Servicios Civiles presiados al [stado no comprencidos
en el Decrety Ley “ 9990 mas aquedia que pudiera haber
generado en el SNP o SP>

DUODECIMA. Destino de los egresados del
Programa de Formacion Amplia de |a ENAP

Lus egresadus Jel Progiania de Fommacion Amplis d2
Ia Fseuela Nacienal de Adninestracinn Prihlica puoeden ser
asignados, ransitonarente vy en calidad de adjuntos, 3
las gerencias de enbdades pubiicas en las que existan
necesidades de modemizacon administrativa y que |a
enbidad los raquiera

DECIMA TERCERA. Efectos del Programa de
Formacion Amplia en concursos publicos

Para efectos de Ios concursos publicos d2 parsonal,
¢l Programa de Formacicn Ampha que Scaimpaite en i
Escuela Nacional de Admmisiracion Punlica se considera
equivalente a estucios de maestria

DECIMA CUARTA. Efect
la presente Ley

Para slectos de la mp ementacion ce la presente Ley,
en lo que respecta a la compensacion ecotomica del
puesty, el incremento de plazas y el Ingreso de parsonal,
fas entidades que ilnpiginenien o Ley del Seivicio Ciwl
aedan exoneradas de las resincaiones previstas en los
articulos 6 y B de la L2y 29951, Ley de Presupuasto del
Seclor Publico para el Ano Fiscal 2013, o los articulos
que hagen sus veces en las posternoras leyes anuales da
presupuesto

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
MODIFICATORIAS

PRIMERA. Descuentos autorizados a la planilla de

de impl ion de

gos . A

Madificase el literal ¢) de la Tercera Disposcion
Transtona de la Ley 28411 Ley Ceneral del Sisiema
Nacional de Presupuesto, en los sigaientes terminos

s

c) La planila unica de pago sdlo puede ser
afectada por los descuentos eslablzcidos por Ley ¢ por
rdndalo judicial expl sy, de conespoiider”

SEGUNDA. Aplicacion del pagodela compensacion
por tlempo de serviclos para el sector pablico

Incorporase como tercer pamafo al adicule 2 del
Decretc Leqisiativao 650 L2y de Compensacion por
Tiempo e Servicios. el siguiente texto

“Cuando el empeador sea uns entidad de I3
Adminustracion Publica la compensacion por tlempo dz
Servicios que se devangue oc pagaca directamene por 1a
entidad, denro de |3s 48 roras de producido el cese y con
efecto cancelatono’

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
DEROGATORIA

UNICA. Derogaciones

a} Derogase €l articue 13 de la Lay 27810, Ley
del Codigo de Eticz de la Funcion Pabliza

b} Una vez que la presente Ley se implemente,
el Dewislu Levislelive 1025 gue apiueba ooty gz
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capaclaao y aemndin senlo pwas el sedon paskcs y
ialey 23175 'ey Marca del Fmpleo Publioo quedan
derogados

Comuniquese al sefior Presicente Constitumional de 1a
Republica para su promulgacion

En Lima a los tres dias del mes de ulio de dos msl
trece

VICTOR ISLA ROJAS
Presidente cel Congreso de 1a Republica

JUAK CARLOS EGUREN NEUENSCHWANDER
Sequndo Vicepresidente
del Congres? de la Reputlice

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE
LA REPUBLICA

POR TANTO
Mandc s2 publique y cuniola

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los tes dias
dei mes de julio del anz dos ril trece

OLLANTA HUMALA TASSO
Presdente Constitucional de la Republica

JUAN FJIMENEZ MAYOR
Presidente cel Caorsejo de Minisiros

9577171

Local de Agua Colca - Siguas - Chivay

RESOLUCION JEFATURAL
N~ 260-2013-ANA

Lima. 18 de munc de 2013
VISTO

Eltnformie N° 83220 13-ANA-OA-LRE, de ia Unidad
de Recursns Humanos d2 la Oficing de Administracior;
V.

CONSIDERANDO

Que. confoime al Reglamenlo de Orgenwzacion y
Funciones (ROF) de la Auloridad Nacional det Agua,
aprobado por Decretn Suprema N° 006-2010-AG. Ias
Administraciones Loca es de Agua son unidades organicas
que admmisiran las aguas de uso agrano y ne agrarno en
sus respectivos ambiles termitonales

Que, mediante Resoucidn Jefalual N° 048-201C
ANA se encargo las funcones de la drunistracion
Local do Agua Colea Siguas  Chivay a scofior Alberta
Domingo Gsono Vaienzia;

Que, de acuerdo al Ivome del wisto. el crada
funcicnano hare usa ¢e su cescanso lisico del 08 al 22
de julio de 2013, slendo 1eceseno cubnr suU ausencia a
fin que e normal desarroio de la unidad organica antes
menconada no se vea afectada,

Que conforme & lo estaslecdo en la Primera
Dispasiciin Complernentana Transitoria del Reg aments
de Ciganzavion y Funciwones (ROF), aprobede pa
Necretn Supremn NAOOG- 2010 AG  la defaurs da la
enttdad esta facutada Vanstonamen® pafa encargsr
mediante Resolucion Jefawural las unciongs de las
Administraciones Lacales de Agua

De conformidac con o dispuesto en la Ley N 27504,
Ley que Requla la Pamicpacion del Poder Ejecutva en

ef Nonbrguneilu y Desigtiacion de Funiconanos Puduos
y 8l Reglamerta de Organizacsn y Funnnnas (ROF) de
la Autondad Nacional del Agua aprobado por Decreto
Supremo N° 006-20 10-AG

SE RESUELVE

Articulo 1° - Encargar lemporalmente, a parur del
(8 hasfa €l 22 d2 julio de 2013, al seror NAPOLEON
SEGUNDU OUSA FLORES, 13s tuncicnes de ta
Adminsstracion Local de Agua Colca — Siguas - Chuvay,
en adicon a las funciones de su Con'ralo Admmisirativo
ce Senvicics suscnto con esta Autondad

Articulo 2¢ - Drecisase. que al témuno del encargo de

funciones a que s2 refiere e articuo precadente, el sefios
ALBERTO DOMINGD OSORID VALENCIA  contmuara
eferciendo las funcicnes de le Administracion Local de
Agua Coalca — Siguas - Chivay

Registrzse, comuniquese y publiquess,
HUGO EDIUARDO JARA FACUNCO

Jefe
Aitondad Nadional dal Agna

957564-1

Designan Director de la Direccién
Zonal Tacna de AGRO RURAL

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N° 116-2013-AG-AGRO RURAL-DE

Lima, 2 de julio de 2013
VISTA

La Hutg i otnativa N° 409-2013-AG-AGRO RURAL-
nNON7ZT y,

CONSIDERANDO

Que, medante Resolucion Directoral Ejecutive N°
182-20 2-AG-AGRO RURAL-DE, rectficada medianie
Fe ce Ematas publicada en el Diano Oficial ‘El Peruano”
€l 29 ce dicembre de 2012, se designo al ingeniero
Jesus Antcnio Mancila Heredia en & cargc de Drecior
ce la Dreccion Zonal Tecna del Programa de Desarnclio
Productivo Agrano Rural - AGRO RURAL, del Minsteno
ce Agricultura;

Que, el citado funcionano Fa presentado su renuncia
£ dicho carjo. la misma que se ha visto pertinente acep:ar
y designar a su reemolazante;

De conforrmdad con lo establecdo en la Lay N 27594,
Ley que rejula la paticipacion del Poder Ejecutivo en el
Nombrzmientc y Designacion de =urcionanos Publices.
y en uso de las facuitedes otorgadas a esta Direccion
Ejecutiva meciante a Resolucion Minsstenal N® 1120-

z008-AG, jue aprueba el Menual ce Operadones de
AGRO RURAL, y cuntandu con la visanon de ld Dreceon
ca Operaciones de la Oficira de Asesoria Jiridiea y dela
Oficna de Administracion,

SE RESUELVE

Articulo 1°.- ACEF IAR ia renunaa Immulada por €
Ingeniero JESUS ANTONIO MANCIL LAHERED A alcargo
ce Director de la Direccion Zonal Tacna del Programa de
Desarrclio Productive Agrar o Rural — AGRO RURAL, det
Ministeno do Agroubwrs, dancosele las groeias poar os
=erIcios prestadcs

Articulo 2°.- DESISNAR al Economsta JORGE
LUIS ARRELUCE DELGADO en ¢l corgo de Drecior
ce la Dreccion Zonal Tecna del Prog-ara ce Desarrcllo
Productivo Agrarno Raral - AGRO RURAL . del M steno
ce Agreulure cargo considerado de confiaza, con
ratencicn de su plaza de ongen de Especiahisla en
Capacitacion IV, sujeta al Régimen Laboral de Decrelo
Legsialivu N° 728 la cusl 1elonigia unia ves ot cluda su
CRRINACION

Articulo 3°.- DISPONER la publicacion de 1a presente
r2soiucion en 21 Diano Ofical £1 Peruann y en el Ponal
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