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Presentación 

Señor presidente 

Señores miembros del jurado:  

 

Ante ustedes, alcanzo la tesis denominada “Análisis de la implementación de la política 

educativa regional Escuela de Talentos, durante el periodo 2013-2017”, que se planteó 

como objetivo analizar los aciertos y desaciertos de la implementación de la política 

educativa regional Escuela de Talentos, durante el periodo 2013-2017. Esta presentación se 

realiza en cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento de Grados y Títulos 

de la Universidad César Vallejo para obtener el grado de Maestro en Gestión Pública. 

 

La investigación es de enfoque cualitativo, el diseño utilizado fue el estudio de 

caso. La investigación se inicia de lo particular y se realizan estrategias para lograr 

resolverlo. La técnica utilizada fue el análisis de documentos, donde se utilizó una base de 

datos de instituciones, tales como el Gobierno Regional del Callao, el CAFED, de la 

Dirección Regional de Educación del Callao y de la Escuela de Talentos. La otra técnica 

utilizada fue la entrevista hacia expertos y funcionarios. 

 

Señores miembros del jurado, espero que esta investigación sea evaluada, se ajuste 

a las exigencias establecidas por vuestra universidad y merezca su aprobación. 

 

 

    

          El autor 
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Resumen 

La investigación realizada tiene como objetivo identificar los aciertos y desaciertos de la 

implementación de la política educativa Escuela de Talentos de la región Callao. En ese 

sentido, es necesario explicar las características de la implementación que se han realizado 

y mostrar cuáles han sido las decisiones ejecutivas, cómo se evalúa y monitorea, cómo es 

la organización y los costos de la implementación de dicha política.  

 

Esta investigación es de enfoque cualitativo. El diseño utilizado es el estudio de caso, 

donde las investigaciones empiezan desde lo particular y se realizan estrategias para lograr 

resolverlo. En ese sentido, la técnica usada es el análisis documentario, que es una 

recopilación de documentos del Ministerio de Educación, Gobierno Regional del Callao, la 

Dirección Regional de Educación del Callao, el Comité de Administración del Fondo 

Educativo del Callao y la propia Escuela de Talentos. La otra técnica utilizada fue la 

entrevista a especialistas y funcionarios. 

 

Una vez hecho el análisis de los resultados, a partir del análisis y discusión de los 

documentos y las entrevistas a los expertos, se ha llegado a las siguientes conclusiones:  

La institución educativa Escuela de Talentos fue impulsada en su totalidad por el Gobierno 

Regional del Callao (GRC), mediante la Dirección Regional de Educación (DREC) y el 

Comité de Administración del Fondo Educativo del Callao (CAFED), con el objetivo de 

crear una institución que sirva para formar a los estudiantes más destacados de las escuelas 

públicas de la región Callao. La implementación de esta política educativa solo ha contado 

con apoyo normativo del Minedu, mas no apoyo logístico ni financiero. 

 

Palabras claves: implementación, política educativa regional, Callao. 
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Abstract 

This research aims to identify the successes and failures of the implementation of the 

educational policy "School of Talent" of the Callao Region, Peru. In that sense, it is 

necessary to explain the characteristics of the implementation that have been made and 

show what the executive decisions have been, how it is evaluated and monitored, what the 

organization is like and the costs of implementing this regional education policy. 

 

This research is of a qualitative approach. The design that has been used is the case study 

where research starts from the particular, in the process strategies are used to achieve 

resolution. In this sense, the technique that has been used is the documentary analysis 

where it has compiled documents from the Ministerio de Educación, Gobierno Regional 

del Callao, Dirección Regional de Educación del Callao, el Comité de Administración del 

Fondo Educativo del Callao and Escuela de Talentos. The other technique that has been 

used is the interview that will be made to specialists and officials. 

 

Continuing, once the analysis of the results has been carried out, from the analysis and 

discussion of the documents and the interviews with the experts, the following conclusions 

have been reached: The educational institution "Escuela de Talentos" has been totally 

promoted by the Regional Government of Callao (GRC) through the Regional Directorate 

of Education (DREC) and the Administration Committee of the Callao Educational Fund 

(CAFED) with the aim of creating an institution that aims to train the most outstanding 

students of the public schools of the Callao region. The implementation of this educational 

policy has only been supported by the Minedu, but not logistical or financial support. 

 

Keyword: Regional education policy, implementation, Callao. 
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