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RESUMEN 

El objetivo determinar relación entre Motivación y Desempeño laboral de los trabajadores 

de la empresa Creaciones Hemdy, Carabayllo, año 2018.  Diseño corte transversal no 

experimental, tipo correlacional- aplicada. Lo cual determina relación de variables por 

medio del método  deductivo hipotético con enfoque cuantitativo. Su población se 

conformó de 34 trabajadores. Además para recopilar información usó la encuesta y el 

instrumento de Likert  compuesto por 34 preguntas. En el proceso de indagación utilizamos 

el SPSS 24 para el cuestionario se utilizó alfa de Cronbach, utilizamos Spearman para 

medición de correlación. Finalmente determinamos  Motivación se correlaciona con 

Desempeño Laboral CON UN RHO= 0.785 correlación positiva alta en el gráfico de tabla 

13 comparada con la tabla 12. Palabras clave: Economía, desempeño laboral, calidad, 

motivación, eficacia. 

 

ABSTRACT 

The objective is to determine the relationship between motivation and work performance of 

workers of the Creaciones Hemdy company, year 2018. The cross-sectional design is not 

experimental, correlational-applied type. Which determines the relation of variables by 

means of the hypothetical deductive method with a quantitative approach. Its population 

was made up of 34 workers. In addition to collecting information, he used the survey and 

the Likert instrument composed of 34 questions. In the process of inquiry we used the 

SPSS 24 for the questionnaire we used Cronbach's alpha, we used Spearman for correlation 

measurement. Finally we determine Motivation correlates with Labor Performance WITH 

A RHO = 0.785 high positive correlation in the chart of table 13 compared with table 12. 

Keywords: Economy, work performance, quality, motivation, efficiency. 
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