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RESUMEN

La investigacion busco determinar como objetivo principal la influencia de la salud y seguridad
ocupacional en la planificacion estratégica en corporacion logistica y transporte, lima cercado,
2018. El estudio fue aplicada, ya que busco indagar en el conocimiento en las propuestas de las
variables. Con respecto a la naturaleza del estudio de la investigacion, cumple con las
caracteristicas de ser un estudio de nivel explicativa o causal, con un disefio no experimental y
transversal. Como poblacion y muestra tuvo una cantidad de 41 personas directamente ligados
al especifico de la investigacion, el instrumento de recoleccion de datos fue un cuestionario de
tipo Likert de 31 preguntas. Para el andlisis de datos se utilizo la estadistica descriptiva e
inferencial y fue procesado en el estadistico IBM Anélisis SP S S V.24, se busco determinar la
fiabilidad del resultado del instrumento mediante el uso del alfa de Cron Bach, ademas para
medir la influencia de las variables se utilizé Chi cuadrado de Pearson. De acuerdo al contraste
de hipotesis se logré obtener el resultado y la conclusion principal de que la salud y seguridad
laboral influye, en la planificacion estratégica con un coeficiente de determinacion ajustado R2
ajustado =.067.

Palabras clave: Salud, seguridad, planificacion, estratégica.

ABSTRAC

The research assumed as a general objective to determine the influence of occupational health
and safety in strategic planning in logistics and Transport Corporation, Lima Cercado, 2018.
The present study is of applied purpose, since it seeks to deepen the existing knowledge of the
variables, according to the nature of the study of the investigation, it meets by its level the
characteristics of a study of explanatory level or causal. The research design used in the present
work is non-experimental and transversal. The data collection instrument was a questionnaire
of 31 questions. For the analysis of data was used descriptive and inferential statistics and was
processed in the statistical SPSS V. 24, was able to determine the reliability of the instrument
by using the alpha of Cronbach, in addition to measure the influence of variables was used
Pearson Chi Square. According to the hypothesis contrast, it was concluded that occupational

health and safety influences strategic planning with a tight determination coefficient. R2 =.067.



INTRODUCCION

La presente investigacion fue titulada:” INFLUENCIA DE LA SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL EN LA PLANIFICACION ESTRATEGICA EN CORPORACION
LOGISTICA Y TRANSPORTE, LIMA, 2018”.

La investigacion establecio como objetivo principal determinar la Influencia de la Salud y
Seguridad en el trabajo en la planificacion estratégica de la empresa Corporacion Logistica y
Transporte en el distrito de Lima, afio 2018, analizando las variables Salud y Seguridad en el
trabajo y la Planificacion Estratégica, que serdn importantes en este estudio. Objetivos
especificos Analizar la influencia de la siniestralidad en la gestion de riesgo de la empresa
Corporacion Logistica y Transporte de Lima, 2018; determinar la influencia de las actividades
empresariales en las politicas de la empresa Corporacion Logistica y Transporte de Lima, 2018.,
analizar la influencia de la prevencion de riesgos laborales en los valores corporativos de la

empresa Corporacion Logistica y Transporte de Lima, 2018.

Con el fin de lograr y desarrollar los objetivos propuestos, la presente investigacion se estructuré
en 6 capitulos la que se explaya de la siguiente forma. Como primer capitulo presenta la
situacion problematica, teorias relacionadas, trabajos previos, formulacién del problema, que se
aplicara en la empresa, asimismo en la justificacion se analizara la elaboracion del trabajo, en la
hipotesis, los objetivos generales y especificos de la investigacion. Continuando con el segundo
capitulo se especifico la metodologia que presenta el trabajo. En el tercer capitulo se abordo la
discusion del objetivo general que influye en la empresa. En el quinto capitulo se determinaron
las conclusiones. Y para concluir en el sexto capitulo se observa la recomendacion para la

empresa corporacioén logistica y transporte, las bibliografias y anexos correspondientes.



1.1.Realidad Problemética

La prevencion de riesgos en cuestion de salud y seguridad de los trabajadores de una empresa
requiere de una gestion y de politicas que son importantes. En nuestro pais existe un reglamento
de seguridad y salud laboral, la ley 29783 principio de prevencion definida en que el empleador

garantiza el establecimiento que protejan la vida, salud y seguridad de los trabajadores.

En la actualidad toda empresa busca ser competitiva y lograr tener el tamafio de mercado mayor
al de sus rivales, para ello se necesita de un area en especifico que evalue los problemas internos
que dificultan el desarrollo de las actividades. El capital humano es muy importante, ya que es
el principal factor que ayudara a esa meta; sin embargo, muchas de las empresas trabajan con el

minimo requisito de seguridad sin percatarse que afecta a su crecimiento.

En la empresa Corporacion Logistica y Transporte en el distrito del Cercado de Lima posee un
manual del trabajador, sin embargo, por la peligrosidad del trabajo de los conductores pueden
suceder accidentes laborales, la planificacion estratégica de una empresa de transporte de
mercancias debe tener un enfoque en la seguridad de sus trabajadores. Asi Rodriguez (2012) en
conjunto con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social de Madrid, explica que, las
investigaciones, que, con el Unico fin de ser preventivos, deben extenderse a todos los reportes
de accidentes laborales que, independientemente de la magnitud, presenten un potencial lesivo

para todos los trabajadores.

La investigacién presenta como objetivo principal buscar la Influencia de la Salud y Seguridad
en el trabajo en la planificacién estratégica de la empresa Corporacion Logistica y Transporte
de Lima, 2018, analizando las variables Salud y Seguridad en el trabajo y la Planificacién

Estratégica, que seran importantes en este estudio.

Finalmente se presenta una investigacion donde se muestra como influye la Salud y Seguridad
ocupacional en la Planificacion estratégica en la empresa Corporacion logistica y transporte
SAC, Cercado de lima, 2018.
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1.2.Trabajos previos

Antecedentes Internacionales

Palencia (2012) en su tesis “Modelo de sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
para la Universidad Catdlica Andrés Bello” del pais de Venezuela. Para optar el titulo de
especialista en gestion de proyectos. Determind lo siguiente que Disefiar un sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional para la universidad Catdlica Andrés Bello. Concluye en lo
siguiente con respecto al andlisis realizado, se creara y se propone aspectos de la vigente gestidn
de seguridad y salud laboral, teniendo en cuenta pequefios aspecto de salud y seguridad
ocupacional con ayuda de las normas y leyes que se encuentran reflejadas. La metodologia que

se utilizo en el siguiente estudio fue una investigacion de tipo proyectiva y aplicada.

Avila (2013) en su tesis “Propuesta de politica plblica en materia de salud y seguridad en el
trabajo- Ley federal de prevencién de riesgos de trabajo de México . Determind lo siguiente
analizar la coherencia de la politica pablica de México en funcién de seguridad y salud en el
trabajo y formular una alternativa de politica congruente con este sistema. Concluye en las
consecuencias de las politicas publicas malas en esta materia tiene consecuencias directas con
los trabajadores y sus familias, el escenario a nivel mundial no es halagador ya que en promedio
anualmente 260 trabajadores mueren cada minuto (OIT, 2008) por algin accidente o
enfermedad de trabajo. La metodologia que se utilizd fue explicativa descriptiva, porque se
describen las variables identificadas.

Gonzales, Nury (2009) en su tesis “Disefio de sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional, bajo los requisitos de la norma NTC-OHSAS 18001 en el proceso de fabricacion
de cosméticos para la empresa Wilcos S.A”. Determind que se necesita crear un sistema de
gestion en seguridad ocupacional, en funcion a la normativa OSHA 18001 en el proceso de
elaboracion de cosméticos para la empresa Wilcos S.A de tal forma que no afecte en el trabajo
ni salid de los colaboradores, y ayude a disminuir los riesgos en temas de salud por la exposicion
de distintos materiales usados en la fabricacion. Concluye que la empresa Wilcos S.A, tiene un

sistema de gestién de prevencion que controla diversos factores de riesgo, con respecto a los
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dafios ambientales que estan relacionados con la elaboracion de sus productos, gracias a la
aplicacion de programas y capacitaciones en temas de salud y seguridad ocupacional con el fin
de estar mas comprometidos con los procesos de la empresa y buscar primordialmente disminuir

el impacto en el ambiente y la poblacion cumpliendo con las leyes y normas vigentes.
Antecedentes Nacionales

Choquenaira (2015) en su tesis que titul6 “Propuesta de implementacion de un sistema de
seguridad y salud ocupacional y control a través de un software para la empresa Benpol SAC
unidad de Antapaccay basado en normas nacionales” de la Universidad Catélica de Santa
Maria de la ciudad de Arequipa, Peru. Para obtener el titulo de Ingeniero industrial.

Determina que se tiene que Implementar la propuesta de un procedimiento de salud y en el
trabajo para la empresa Benpol SAC en la minera de Antapaccay. Investigacion para conseguir
el titulo de Ingenieria Industrial. La investigadora investigd como objetivo especifico necesita
efectuar un diagndstico del existente sistema de seguridad y salud laboral en la empresa Benpol.
Se concluyd: PRIMERO: Si es posible crear el nuevo sistema en favor de la variable salud y
seguridad en el trabajo para la minera ubicada en Atapaccay , Benpol SAC, siempre cuando
cumpla con las leyes nacionales vigentes y creando y aplicando el software para poder medir el
riesgo laboral. Usé el tipo de metodologia siguiente, una investigacion descriptiva porque, se
analizara la informacién de los accidentes presentados en la mineria y recopilara la informacién
que estara relacionada con la salud y seguridad que presente la empresa para poder crear un
diagnostico en la situacion actual de la minera.

Saenz (2014) en su tesis “Elaboracion del plan estratégico del sistema de informacion para una

’

empresa de servicios grdficos Pontificia Universidad Catdlica del Peru”. Determina
principalmente que se necesita elaborar un plan estratégico, alineado a la vision, mision y
objetivos, para que cuente con todo y le sirvan de soporte para el logro de sus objetivos de
negocio. Concluyo en que la planificacion estrategica del Sistema de Informacion es necesaria
para priorizar que la informatica esté relacionada con los objetivos de negocio. La metodologia

del siguiente proyecto es aplicada y dependera de si carece de un plan estratégico de negocio.

Libros

Salud y seguridad en el trabajo

14



Direccion general de relaciones laborales (2010). Manual para la identificacion y evaluacion de
riesgos laborales. Catalufia: Departamento de trabajo, indican que las pequefias empresas no
poseen una planificacion estratégica correcta como para que los trabajadores puedan trabajar
con una guia establecida con derechos y deberes para cada actividad, es por ellos que surgen
problema dentro de la empresa. Tales como, incomunicacion, falta de ética profesional,

accidentes laborales y pérdida de tiempo laboral.

Creus, A(2006,p 27). Prevencién de riesgos laborales (1° ed). Ediciones Ceysa. Tener una
gestion en tema de prevencion de riesgos viene de la mano con la planificacion estratégica de
una empresa, es por ello que Creus nos explica que todo abarca la posibilidad que la
organizacion posea un sistema que ayude a la gestion en tema de seguridad laboral adecuada,
en torno a sus actividades, y colocando una valoracion en base a la peligrosidad de la misma.

Abrego, M. Molinoz, S. Ruiz,P.(2010). Equipos de proteccién personal. Editorial ACHS ,Para
evitar cualquier accidente laboral se toman medidas de prevencién uno de ellos el mas
importante y basico son los equipos de proteccion personal. Es por ello que Abrego, Molinoz y
Ruiz nos indica que la mejor medida de prevencion es con una norma obligatoria que permite
usar los equipos de proteccion en horario de trabajo, es por ello que la mayoria de los almacenes

portuarios y aéreos, solo permiten el ingreso a sus almacenes con un buen equipo de proteccion.
Planificacidn estratégica

La planificacidn estratégica es parte vital de toda empresa, es por ello que Medina, Nogueira y
Hernandez (2010, P 23) nos explica lo siguiente que la productividad es clave en las empresas,
pero para ello deben tener en cuenta su planificacion estratégica ya que esta es la base para

cumplir con los deberes de las actividades.

Molano, V. Arévalo, P.(2013,p 70) De la salud ocupacional a la gestion de la seguridad y salud
en el trabajo: mas que semantica, una transformacion del sistema general de riesgos laborales .
Las variables de Salud y seguridad ocupacional debe ser prioritaria en una empresa de logistica
de transporte es por ello (Como se cita en Molano y Arévalo) es una responsabilidad del
empleador si ocurre algun incidente o accidente laboral ya que esto indica que en la empresa no

15



existe una toma de decisiones, politicas y valores corporativos que pueda ayudan a las

actividades laborales.

1.3.Teorias relacionadas al tema

El trabajo de investigacion estudio las teorias que se relacionaron con el tema planteado:

1.3.1. Variable independiente: Salud y Seguridad Ocupacional

Las empresas que tienen implementadas un plan de seguridad, no solo porque lo necesitan, sino
por prevencion, poseen un recurso humano con una mejor confianza en sus actividades. Es por
ello que las grandes compafiias no solo tienen un sistema de riesgos laborales, sino que también
poseen un buen clima laboral para que sus empleados se desempefien de la mejor forma posible,

asi pueda mejorar la productividad de la compafiia.

Segun Henao, F (2013, P 54) indica que si mejoramos la calidad de los colaboradores no solo
mejoramos la produccion, sino también la marca de la empresa como el mejor lugar para
trabajar, lo que le otorgaria personal mucho més competente, y poder competir en el mercado,
y superar las expectativas del afio entrante.

1.3.1.1.Principales teorias

Teoria de sistemas

Segun Hurtado, D. (2008, p.103), La teoria de sistemas establece objetivos, crea guias y planes

de integracion, gracias a las experiencias y reportes de las actividades diarias.
Teoria clasica de la administracion

Chiavenato, I. (2006,p. 63), Para Fayol toda empresa debe seguir un proceso administrativo,

el cual parte de la planificacion estratégica, organizacién, control, coordinacion y direccion.

1.3.2. Variable dependiente: Planificacion estratégica.

La variable salud y seguridad ocupacional debe ser un tema prioritario en una organizacion
(Como se cita Molano, V. Arévalo, P.( 2013,P 70)) es una responsabilidad del empleador si

ocurre algun incidente o accidente laboral ya que esto indica que en la empresa no existe una

16



toma de decisiones, politicas y valores corporativos que pueda ayudan a las actividades
laborales.

Una vision mas clara lo explica de la planificacion estratégica como ventaja competitiva (Como
cita Martinez, D y Milla, A (2012) el mercado laboral no solo es vender productos, también es
quien reclute a los mejores trabajadores, para eso la empresa debe de estar encaminada con las

mejores metas para que sea un buen lugar de empleo.

1.4.Formulacion del problema
La presente investigacion se llevo a cabo en Lima Cercado, en el periodo fiscal 2018, y
analiza “la influencia de la salud y seguridad ocupacional en la planificacion estratégica en
corporacion logistica y transporte, lima cercado, 2018, por lo que se proyecta las siguientes

incognitas del problema:

1.4.1. Problema General

¢Cdémo influye la salud y seguridad ocupacional en la planificacion estratégica en corporacion

logistica y transporte, lima cercado, 2018?

1.4.2. Problemas Especificos

¢Coémo influye la siniestralidad en la planificacién estratégica de la empresa Corporacion
logistica y Transporte en el distrito de Cercado de Lima, 2018?

¢Como influyen las actividades empresariales en la planificacion estratégica de la empresa

Corporacion Logistica y Transporte en el distrito de Cercado de Lima, 2018?

¢Como influye la prevencidon de riesgos laborales en la planificacion estratégica de la empresa

Corporacion Logistica y Transporte en el distrito de Cercado de Lima, 2018?

17



1.5.Justificacion del estudio
En el estudio se desarrollé con investigaciones de actualidad y hechos recientes, por lo tanto, la

investigacion se justifico mediante las siguientes relevancias:

Con la presente investigacion se buscé conocer sobre la necesidad de una buena gestion en salud
y seguridad ocupacional, porque en el Per( existen muy pocas empresas que controlan el area
de seguridad. Del mismo modo, la investigacion tendra el fin de mostrar la influencia de la Salud
y seguridad en el trabajo en la planificacion estratégica de las empresas de transporte de

mercancias.

Conveniencia:

El propdsito de esta investigacion radica en brindar una adecuada solucion al problema
efectuado en la salud y seguridad ocupacional y la planificacion estratégica que se realizé en la
empresa Corporacion Logistica y Transporte S.A.C. El estudio dio a conocer de qué manera
influye la variable salud y seguridad ocupacional en la planificacion estratégica en los
trabajadores de la empresa.

Relevancia Social:

Esta investigacion presenta una huella sobre la salud y seguridad ocupacional en la planificacién
estratégica de los trabajadores la cual fue de utilidad como antecedente a otras organizaciones
con similar problematica, los cuales seran beneficiadas ya que aporta informacién en torno al
tema para una adecuada solucion a la gestién en salud y seguridad ocupacional para mejorar la

planificacion estratégica sin generar problemas en los trabajadores.

Implicaciones practicas:

18



La investigacion permite tomar decisiones correctas a las empresas que tengan una problematica
parecida, también podrd ser utilizado por personas que busquen informacion con una
problematica similar, con la variable principal salud y seguridad ocupacional y su influencia en

la planificacion estratégica de la empresa.

Valor teorico:

El estudio se justificé con aportes tedricas existentes como balance para otros usuarios con
propuestas que tengan relacion a las variables planteadas, puesto que analiza algunos la salud y
seguridad ocupacional y como esto influyen en planificacion estratégica, la cual cuenta con
diversas teorias que fueron demostrados por su validez en la investigacion y proponiendo con

temas que servira como apoyo para las futuras investigaciones.

Utilidad Metodoldgica:

En la investigacion se presentd el estudio de tipo aplicada, por lo que se va demostrar su validez
y confiabilidad y la descripcion detallada mediante métodos cientificos sobre la salud y
seguridad ocupacional y su influencia en la planificacion estratégica. De acuerdo al estudio,
presenta un disefio no experimental, porque no se manipul6 las presentes variables y se observa

de acuerdo a su contexto natural.

Viabilidad:

En la investigacion el tema planteado fue factible, puesto que el desarrollo del tema cuenta con

la informacion necesaria con el fin de mejorar el conocimiento cientifico.

1.6.Planteamiento de Hipotesis
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1.6.1. Hipotesis General

La Salud y seguridad ocupacional tiene influencia significante en la planificacion estratégica de

la empresa Corporacion Logistica y Transporte en el distrito de Cercado de Lima, 2018.

1.6.2. Hipotesis Especificas

La siniestralidad tiene influencia significativa en la planificacion estratégica de la empresa

Corporacion Logistica y Transporte en el distrito de Cercado de Lima, 2018.

Las actividades empresariales tienen influencia directa en la planificacién estratégica de la

empresa Corporacion Logistica y Transporte en el distrito de Cercado de Lima, 2018.

La prevencion de riesgos laborales presenta influencia significativa en la planificacion
estratégica de la empresa Corporacion Logistica y Transporte en el distrito de Cercado de Lima,
2018.

1.7.0bjetivos
1.7.1. Objetivo General

Determinar la influencia de la salud y seguridad ocupacional en la planificacién estratégica en

corporacion logistica y transporte en el distrito de Cercado de Lima, 2018.

1.7.2. Objetivos Especificos

Analizar la influencia de la siniestralidad en la planificacion estratégica de la empresa

Corporacion Logistica y Transporte en el distrito de Cercado de Lima, 2018

Determinar la influencia de las actividades empresariales en la planificacion estratégica

Corporacion Logistica y Transporte en el distrito de Cercado de Lima, 2018

Analizar la influencia de la prevencion de riesgos laborales en la planificacion estratégica de la
empresa Corporacion Logistica y Transporte en el distrito de Cercado de Lima, 2018

20



I1.- METODOLOGIA

Esta investigacion se desarrolld con el método Hipotético — Deductivo puesto que se buscd
objetar o falsear las hipotesis presentadas en el estudio denominado influencia de la salud y
seguridad ocupacional en la planificacion estratégica en Corporacion Logistica y Transporte,
lima. 2018
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2.1 Tipo, disefio y nivel de la investigacion:
TIPO:

El estudio fue aplicada, porque busca profundizar en el conocimiento ya existente de las
presentes variables, como cita Soto ( 2025) a Valderrama” se le denomina también activa,

dinamica, practica o empirica”.

2.1.2 Nivel de investigacion

De acuerdo a la naturaleza del estudio de la investigacion, retne por su nivel las caracteristicas
de un estudio de nivel explicativa o causal. Como explica Bernal (2010) “Se llama investigacion
explicativa porque se logran analizar las causas y loa consecuencia de las relaciones entre

maltiples variables ” (p 115)

2.1.3 Disefio de investigacion

El disefio de investigacion utilizado en el actual trabajo fue no experimental y transversal. Segun
Sampieri (2006, p 158) explica que. Este disefio no se basa en ninguna situacion, sino que se
estara utilizando trabajos existentes. Es por ello que la problematica de las variables
dependientes e independientes ya han existido y no puedes cambiarse, por lo tanto, el
investigador necesita guiarse de los hechos ya causados.

2.2 Variables, Operacionalizacién

2.2.1. Variable Independiente: Salud y seguridad ocupacional.
Definicion tedrica

Direccion general de relaciones laborales (2010,P 65). Manual para la identificacion y

evaluacion de riesgos laborales. Catalufia: Departamento de trabajo, indican que las pequefias
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empresas no poseen una planificacion estratégica correcta como para que los trabajadores
puedan trabajar con una guia establecida con derechos y deberes para cada actividad, es por
ellos que surgen problema dentro de la empresa. Tales como, incomunicacion, falta de ética

profesional, accidentes laborales y pérdida de tiempo laboral.

Creus, A(2006,P 215). Prevencion de riesgos laborales (1° ed). Ediciones Ceysa. La gestion de
la prevencidn viene de la mano con la planificacion estratégica de una empresa, es por ello que
Creus nos explica que todo abarca la posibilidad de que la empresa posea un sistema para la
gestion de seguridad laboral adecuada, en torno a sus actividades, y colocando una valoracion

en base a la peligrosidad de la misma.

Abrego, M. Molinoz, S. Ruiz,P.(2010p 34). Equipos de proteccion personal. Editorial ACHS
,Para evitar cualquier accidente laboral se toman medidas de prevencion uno de ellos es el uso
de los equipos de proteccion personal. Es por ello que Abrego, Molinoz y Ruiz (2010, P 34) nos
indica que la mejor medida de prevencién es con una norma obligatoria que permite usar los
equipos de proteccion en horario de trabajo, es por ello que la mayoria de los almacenes

portuarios y aéreos, solo permiten el ingreso a sus almacenes con un buen equipo de proteccion.
Definicion conceptual

El investigador definio salud y seguridad ocupacional, como el estado fisico y psicolégico de
que son expuestas todas las personas que forman parte de una organizacion en el proceso de

elaboracion de un bien o servicio.

2.2.1.1 Dimension Siniestralidad

Tomas J, Rodrigo M y Oliver A (2005,P 155) nos explica sobre la siniestralidad que Los riesgos
laborales son un punto muy grave que todas las empresas deben de tener en cuenta dentro de su

ambiente laboral, al punto de llegar a ocasionar pérdidas humanas muy valiosas para la empresa.
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Boix , Orts, Lépez , Rodrigo , Linares P (1998,P 16)explica un punto importante que afecta la

siniestralidad:

El empleador debe de otorgar una excelente condicién de trabajo, para que exista confianza de
los empleados en sus actividades diarias desarrollandolas con honestidad y responsabilidad en
la empresa, es por ello que muchos especifican en el contrato de trabajo las circunstancias en la

cual el trabajador se encontrard realizando sus actividades regulares.
2.2.1.2Dimension Actividades empresariales
Melia J, Salas C (2004, P 3) define a una empresa como:

Es deber de todos los trabajadores participar en toda actividad que la empresa realice para
prevenir cualquier incidente en las actividades generales de la empresa. Este tema es prevenido
por la empresa como ejemplos, simulacros de sismo, capacitacion sobre la evacuacion adecuada
dentro y fuera de la instalacion, asi como también medidas contra enfermedades profesionales

que puedan ocurrir dentro de la empresa.

2.2.1.3 Prevencion de riesgos

Zazo,P.(2015)(P 25) nos explica sobre el tema que Para las empresas el recurso humano con
experiencia es vital, es por ello que muchas de las grandes empresas poseen medidas en favor a
la salud y seguridad laboral, algo que en nuestro pais no ocurre, ya que la mayoria de las Mypes

solo se enfocan en la productividad mas no en quien la produce.

2.2.2. Variable dependiente: Planificacion Estratégica.

Tener en cuenta la planificacién en torno a la S.S.O es por ello que (Molano, V. Arévalo, P.(
2013,p 70) es una responsabilidad del empleador si ocurre algln incidente o accidente laboral
ya que esto indica que en la empresa no existe una toma de decisiones, politicas y valores

corporativos que pueda ayudan a las actividades laborales.

Una vision mas clara lo explica de la planificacidn estratégica como ventaja competitiva (Como

cita Martinez, D y Milla, A(2012, P 98) el mercado laboral no solo es vender productos, también
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es quien reclute a los mejores trabajadores, para eso la empresa debe de estar encaminada con
las mejores metas para que sea un buen lugar de empleo.

Definicion conceptual:

El investigador define que la Planificacion estratégica son pasos que todas las organizaciones
deben crear, dependiendo de las actividades de estas, para asi tener una mayor idea del rumbo

en el cual la empresa quiera incursionar.
Definicion operacional:

El investigador define planificacion estratégica como el método en el cual las empresas forjan

el camino a seguir para las actividades diarias.

2.2.2.1Dimensién Gestién de riesgo

Garcia, F (2005, P 16) nos explica sobre los diversos sistemas de control en la gestion de riesgo
las politicas son la base de toda operacion de una empresa, debido a que es un guia para los
trabajadores, y lo complementan con su ética profesional. Las politicas internas evitan que los
trabajadores puedan realizar actos que incumplan con la ética de trabajo es por ello que los
empleadores recurren a llamadas de atencién con su debido registro, para que en una proxima

falta sea apartado de a la empresa.

2.2.2.2Dimensién Politicas
Granados,V , Rendon, M(2010, P 70), nos informa sobre las politicas de una empresa que es un
proceso que es muy importante debido a que se crea un vinculo en todas las &reas de la empresa,

es por esa razon que se siguen procedimientos que ayudan al control interno.
2.2.2.3Dimension Valores corporativos

Mejia, C (2004,P 2), los valores corporativos son ventajas competitivas que se usaran como

parte de una ventaja competitiva dentro del mercado, pero debe mostrarse al cliente sino esta no
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sera aprovechada como tal, como una ventaja competitiva. Si se reconoce esta sera un valor

adicional al servicio.
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Tabla 1: Matriz de aperacionalizacion de las variables

: ESCALA
; ; TECNICAS DE
VARIAELE | DEFINICION DEFINICION ITEM DE
S CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES | INDICADORES s | STRIVENT | aEpicto
N
Creus (2006) nos mforma que: Fieszos Laborales 1
Se busca siempre un adecuado R
Variable iﬂ-mualllbﬁe?tre La ;Eg:;ﬂdad ¥ Siniestralidad Condiciones de empleo -
. a salud de los trabajadores v - 3
Independien | |, n_vihilidad en la aplicacion | El investigador definié sahud y Caracteristicas del :
te por las empresas, que indica [ seguridad ocupacional, como el confrato .
en la reduccion de los| estado fisico v emocional de o , =
indeseados  indices  de| todas las personas que forman Actividades Normas de seguridad 6
siniestralidad laboral. Este| parte de una organizacicn. empresariales y _ !
equilibrio se lleva a g cabo | Aplicari el cuestionario v los Evaluacion de riesgos g
Seeuridad v mediante la oferta de un| métodos estadizticos, asi como _ _ g
E::]“ j | @banico de posibilidades para| SPSS V.24 a ambas variables Accidentes de trabajo
ocupacional coardinar al las ac;*;;iadss Prevencion de riesgos | Crfermedades 10
- 11 s utilizd fuz la
laborales (p213). Costo personal encuesta v el _
Documentar procesos 2 instnments 1m Ordmal
Ammijo, M (2011). Es una Gestién Planificar actividades I3 | cuestionario de
herramientz de gestidn que Seguimiento y control de | ), tipo Likert
permite apovar la toma de L PIoces0s
Variable | decisiones, generar politicas y Ell amﬁc]aﬁgzhﬁaféﬂicad;ﬁiz Cfntml Intemo. 13
Dependiente | valores corporativos de las S = Foliti inculo de las areas 16
" el método en el cual las oliicas -
orgamizaciones en tome al : : Cumplimiento de las 7
o - | empresas forjan el camine a liti 17
quehacer actual y al camino| . 1 i potmcas
puir para las  actividades
que deben recomer en el futuro | .= Aplicard ol
:2?5%21 Eﬁiﬁigﬁzaiﬁzﬂn{:ﬂi cuestionario v los métodos Ventajas competitivas lg ;’1
el entormo v lﬂqe:rar la mI;‘.-'-:vr estadisticos, asi como SP5E
eficiencia, eficacia . calidad V.24 a ambas variables Valores corporativos
en los bienes y servicios que Reconocimiento del | 24 al
se proveen. (p 23) cliente 11

Fuente: Elaboracion propia
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2.3 Poblacién y muestra
2.3.1 Poblacién

La poblacion conformada por 41 colaboradores, que forman parte de la empresa y
subcontratados de la actividad econdmica de transporte de carga general y matpel por carretera.
Segun, Carrasco (2005), Toda la poblacion estd determinada por el conjunto de individuos,
fendmenos u objetos del cual se ha propuesto el estudio de las caracteristicas de dichas variables.
(p.236)

2.3.2 Muestra

Se trabajara con el total de la poblacidn, una muestra no probabilistica censal, conformada por
los 40 trabajadores, por eso razdn Bernal (2010) el método a utilizarse dentro de la investigacion

depende de los puntos clave a desarrollarse como los problemas objetivos e hipétesis. (p 65)

2.4 Técnicas e instrumentos de la recoleccion de datos, validez y confiabilidad.
2.4.1Técnica

La investigacion se llevé acabo utilizando la técnica de la encuesta ya que el dato obtenido es
mediante el uso de procedimientos estandarizados, segun Carrasco (2005), Las encuestas son
una técnica o método para las investigaciones y la recopilacion de datos debido a su versatilidad,

utilidad, objetividad y sencillez de los datos que se obtiene de diversas personas. (p.314)
2.4.2 Instrumentos:

Segun Carrasco (2005), Los cuestionarios son un procedimiento clasico de las ciencias social
siendo mas usado para la obtencién y registro de datos asimismo se aplica a las poblaciones
grandes, ya que se obtiene respuesta directa, de la informacion solicitada a cada persona. (p.
318)

2.4.3 Validacion:
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El cuestionario que se uso en la pasada investigacion fue analizado y sometido al juicio de los
expertos, es por ello que se recurrio a la opinién y evaluacion de los asesores de la Escuela de

Administracion de la Universidad César Vallejo.

Tabla 2.A: JUICIO DE EXPERTOS

A SESORES C ONCLUSION
e Mg Edith Rosales SI CUMPLE
e Dr. Victor Davila Arenaza S CUMPLE
e Dr Costilla Castillo Pedro
SI CUMPLE

2.4.3 Confiabilidad del instrumento

La fiabilidad se realizé con el método de o de Cronbach, ingresando los datos recolectados al

estadistico SPSS 24, realizado a 41trabajadores.
La herramienta mide el grado de confiabilidad durante la aplicacion de los resultados.

Tabla 2.B: Rangos de Confiabilidad

E SCALA DE VALORES PARA DETERMINA LA FIABILIDAD

-COEFICIENTE DE a >. 9 Confiable F IABLE

-COEFICIENTE DE a >. 8 Excelente

-COEFICIENTE DE a >. 7 Bueno I NCONSISTENTE,

INESTABLE
-COEFICIENTE DE a >. 6 Dudoso

- COEFICIENTE DE a >. 5 Pobre.

-COEFICIENTE DE a <. 5 inaceptable
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F  uente: -COEFICIENTEDE ade01.A0.49 Celina

Oviedo, muy baja confiabilidad H, &
Campo Arias, A.
(2005). - COEFICIENTE DE o 0 No confiable N O CONFIABLE.

En esta investigacion se aplicd un cuestionario de 31 preguntas con 5 alternativas (categorias).
Gracias a los resultados se logro hallar el a de Cron Bach para la fiabilidad de las respuestas.
Este cuestionario sirvié para conocer y analizar sobre la Salud y seguridad ocupacional (variable
independiente) y la Planificacion estratégica (variable dependiente) Corporacion Logistica y
transporte., asimismo se obtuvo los siguientes resultados: el instrumento estaba desarrollado por
31 preguntas, las preguntas se aplicaron a la muestra total de 41 trabajadores y proveedores de
servicio de carga general y matpel, para poder hallar la fiabilidad aplicando el o de Cron Bach
con un nivel de confiabilidad del 95% y una SIG del 0.05 para la consistencia del contenido,
gracias alaaplicacion estadistica, programa IBM Analisis SPSS V.24 y se obtuvo los siguientes

resultados:

Tabla 3: Procedimiento de casos.

Resumen de casos

N %
Casos Valido 41 100
E xcluido? 0 ,0
T otal 41 100

Fuente Elaboracion propia

Tabla 4: Estadisticas de fiabilidad

Estadisticas de fiabilidad
a de Cronbach N de elementos

, 705 31
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F uente: Elaboracion propia

Interpretacion : La tabla 4 indican los datos obtenidos en IBM Analisis SPSS V.24, con un
indice de confiabilidad de .705, considerado como , fiable segun los criterios de los siguiente
autores Celina Oviedo, H., & Campo Arias, A. (2005), esto quiere decir que los instrumentos aplicados

estan correlacionados para ambas variables tomadas en el cuestionario.

2.5 Método de analisis de datos

Para Soto(2015) “Segtn sean los disefios de investigacion se aplicara la estadistica descriptiva

y/o la estadistica inferencial”(p 73).

La investigacion es cuantitativa porque se manipuld la estadistica descriptiva aplicada al
conjunto de los casos.

2.5.1 Aspectos éticos

La investigacion realizada a la empresa Corporacion Logistica y Transporte S.A.C se realiz
con toda honestidad y objetividad, se mantendra el anonimato de los sujetos investigados. Es

por ello que se uso:

e El principio de la verdad

e Los valores del investigador.
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I 11.- RESULTADOS

3.1. Andlisis descriptivo de los datos

Barra de la dimension Siniestralidad — Salud y Seguridad Ocupacional

T abla 1: SINIESTRALIDAD — SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

SINIESTRALIDAD (Agrupada)
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Porcentaje Porcentaje

F recuencia P orcentaje v alido a cumulado
Valido N UNCA 1 2,4 2,4 2,4
C ASI NUNCA 6 14,6 14,6 17,1
A VECES 20 48,8 48,8 65,9
C ASI SIEMPRE 12 29,3 29,3 95,1
S IEMPRE 2 4,9 4,9 100,0
T otal 41 100,0 100,0

Fuente:Elaboracion propia
¢Los riesgos laborales de su trabajo afectan a la salud y seguridad?

Figura 1: Siniestralidad. Salud y seguridad ocupacional
SINIESTRALIDAD (Agrupada)

Porcentaje

CAS] MUMCA A CWVECES CAS] SIEMPRE SIEMPRE
SINIESTRALIDAD (Agrupada)

FILIMIC 8,

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: La figura 1, de 41 trabajadores encuestados, observamos que el 48.74%
representan 20 personas, ellos respondieron que “Algunas veces”. Del mismo modo, se aprecia
que, el 2 9.27% de los resultados representan 12 personas, que respondieron “Casi siempre”,
mientras que el 14,63% representan 6 personas, que eligieron la alternativa “Casi nunca”, luego
el 4,88% representan 2 personas que eligieron la alternativa “Siempre”, y finalmente el 2,44%
representan 1 persona que respondid “Nunca” con la dimension siniestralidad de la empresa

Corporacion Logistica y Transporte SAC, Lima- Cercado 2018.
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Barra de la dimension Actividades empresarial — Salud y seguridad Ocupacional

Tabla 2: Actividades Empresariales- Comunicacion organizacional Interna

ACTIVIDADES EMPRESARIALES(Agrupada)

P orcentaje P orcentaje

F recuencia P orcentaje v élido a cumulado
V alido N UNCA 5 12,2 12,2 12,2
C ASI NUNCA 11 26,8 26,8 39,0
A VECES 10 24,4 24,4 63,4
C ASI SIEMPRE 12 29,3 29,3 92,7
S IEMPRE 3 7,3 7,3 100,0

T otal 41 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
¢Al realizar el trabajo tiene en cuenta las normas de seguridad?

Figura 2: Actividades empresariales - Salud y seguridad ocupacional
ACTIVIDADES EMPRESARIALES(Agrupada)

5]
=]

Porcentaje

Fuente: Elaboracion propia

MUNCA  CASINUNCA A VECES  CASISEMPRE  SIEMPRE
ACTIVIDADES EMPRESARIALES(Agrupada)

Interpretacion: La figura 2 , de 41 trabajadores encuestados, observamos que el 29.27%
representan 12 personas, y respondieron ““ Casi siempre”. Continuando con el analisis, se analiza
que el 26,83% de los resultados representan 11 personas, que eligieron la alternativa “Casi
nunca”, mientras que el 24,39% representan 10 personas, que respondieron “A veces”, luego el

12,20% representan 5 personas que respondieron “Nunca”, y finalmente el 7,32% representan
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3 persona que respondié “Siempre” con la dimension actividades empresariales de la empresa

Corporacion Logistica y Transporte SAC, Lima- Cercado 2018.

Barra de la dimension Prevencion de riesgos — Salud y seguridad Ocupacional

Tabla 7: Prevencion de riesgos-Salud y Seguridad Ocupacional

PREVENCION DE RIESGOS(Agrupada)

P orcentaje P orcentaje

F recuencia P orcentaje v dlido a cumulado
Valido N UNCA 1 2,4 2,4 2,4
C ASI NUNCA 6 14,6 14,6 17,1
A VECES 15 36,6 36,6 53,7
C ASI SIEMPRE 14 34,1 34,1 87,8
S IEMPRE 5 12,2 12,2 100,0

T otal 41 100,0 100, 0

Fuente: Elaboracion propia

¢La empresa evita que sucedan los accidentes de trabajo con implementos de seguridad?

Figura 3: Prevencion de riesgos - Salud y seguridad ocupacional
PREVENCION DE RIESGOS(Agrupada)

20

Porcentaje

MEEEEAN

MUMNC & CASI NUMC A & OWECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
PREVENCION DE RIESGOS(Agrupada)

Fuente : Elaboracién propia Interpretacion: La figura 3 , de 41 trabajad ores encuestados,

observamos que el 36.59% representan 15 personas, contestaron “ A veces”. Asimismo, Se

analiza que el 34.1% ,representan 14 personas, que respondieon “Casi siempre”, mientras que

el 14.6% representan 6 personas, que respondieon “Casi nunca ”, luego el 12,20% representan

5 personas que respondieron “Siempre”, y para concluir el 2,4% representan 3 persona que
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respondid “Nunca” con la dimension prevencion de riesgos de la empresa Corporacion

Logistica y Transporte SAC, Lima- Cercado 2018.
Barra de la dimension Gestion de riesgo — Planificacion Estratégica

Tabla 8: Gestion de riesgo — Planificacion Estratégica

GESTION DE RIESGO (Agrupada)

P orcentaje Porcentaje
F recuencia P orcentaje v alido acumulado
Valido C ASINUNCA 3 7,3 7,3 7,3
A VECES 16 39,0 39,0 46,3
C ASI SIEMPRE 18 43,9 43,9 90,2
S IEMPRE 4 9,8 9,8 100,0
T otal 41 100 100

Fuente : Elaboracién propia

¢La empresa planifica actividades relacionadas a su trabajo (inducciones)?

Figura 4: Gestion de riesgo- Planificacion Estratégica
GESTION DE RIESGO (Agrupada)

Porcentaje

CAS MUMCA, A WECES ZAS| SIEMPRE SIEMPRE
GESTION DE RIESGO (Agrupada)

Fuente : Elaboracién propia

Interpretacion: La figura 4 , de 41 trabajadores

encuestados, observamos que el 43,90% representan 18 personas, contestaron “ Casi siempre”.

Asimismo, se analiza que el 39,02% representan 16 personas, contestaron “ a veces”, mientras

que el 9,76% representan 4 personas, contestaron “Siempre ”, y para concluir el 7,32%
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representan 3 persona que respondio “Casi Nunca” con la dimension gestion de riesgo de la

empresa Corporacion Logistica y Transporte SAC, Lima- Cercado 2018.

Barra de la dimension Politicas — Planificacion Estratégica

Tabla 9: Politicas— Planificacion Estratégica

POLITICAS (A grupada)

P orcentaje Porcentaje

F recuencia P orcentaje v alido acumulado
V alido N unca 1 2.4 2.4 2,4
C asi Nunca 7 17,1 17,1 19,5
A veces 22 53,7 53,7 73,2
C asi siempre 8 19,5 19,5 92,7
S iempre 3 7,3 7,3 100,0

T otal 41 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
¢, Existe un vinculo de todas las areas de la empresa?
Figura 5: POLITICAS- Planificacion Estratégica

POLITICAS (Agrupada)

Porcentaje

ente: Elabpracion propia
AdOoS;, ahservamos que (el 53,66%

Interpretacion: La e 4l rabajadorn ~TIeSL
POLITICAS (Agrupada) zne..q
represerjtan 22 personas, contestaron “a veces’ . S(lgwenao el analisis 19,51% de los encuestados

representan 8 personas, contestaron “Casi siempre”, asimismo el 17.07% representan 7
personas, que respondieron “Casi nunca”, luego el 7.32% representan 3 personas que
respondieron “Siempre”, y para concluir el 2,4% representan 1 persona que respondid “Nunca”
con la dimension politicas de la empresa Corporacion Logistica y Transporte SAC, Lima-

Cercado 2018.
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Barra de la dimension Valores Corporativos — Planificacion Estratégica

Tabla 10: Valores Corporativos— Planificacion Estratégica

VALORES CORPORATIVOS (Agrupada)

P orcentaje P orcentaje
F recuencia P orcentaje v élido a cumulado
Valido A veces 26 63, 4 63, 4 63,4
C asi Siempre 15 36,6 36,6 100,0
Total 41 100, 0 100

Fuente : Elaboracion propia

¢ Trabaja méas de 8 horas?
Figura 6: Valores corporativos- Planificacion Estratégica

VALORES CORPORATIVOS (Agrupada)

Porcentaje

T
A veces Casi Siempre

VALORES CORPORATIVOS (Agrupada) Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: La figura 6, de 41 trabajadores encuestados, muestra los siguientes resultados
que el 63.41% representan 26 personas, que respondieron “A veces” y para concluid el 36,59%
que representan 15 personas respondieron que “Casi siempre “ con la dimension valores

corporativos de la empresa Corporacion Logistica y Transporte SAC; lima Cercado 2018

3.2. Andlisis inferencial de los Datos

3.1.1. Prueba de Hipotesis
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Segun el contraste se efectud las pruebas de hipotesis, por lo tanto, se asigno las pruebas no

paramétricas. Prueba “R” de Pearson 0 chi cuadrado. Por eso el autor Bernal (2010) afirma que,

El método estadistico usado para calcular la relacion existente y su grado entre dos 0 mas

variables es el andlisis de regresion y correlacion (p, 216)
Tabla 11: Analisis de correlacién

Coeficiente Correlacion
-1.00 Correlacion negativa grande o perfecta
-0.90 Correlacion negativa muy alta o muy fuerte
-0.7E Correlacion negativa alta o considerable
-0.50 Correlacion negativa moderada o media
-0.25 Correlacion negativa baja o débil
-0.10 Correlacion negativa muy baja o muy débil
0.00 No existe Correlacion alguna entre las variables o es nula
+0.10 Correlacion posttiva muy baja o muy débil
+0.25 Correlacion positiva baja o débil
+0.50 Correlacion positiva moderada o media
+0.75 Correlacion positiva alta o considerable
+0.90 Correlacion positiva muy alta o muy fuerte
+1.00 Correlacion positiva grande y perfecta

Fuente: Hermandez, 5. v Fernandez, C. v baptista, P. 2010, p.238

a) Prueba de Hipétesis de Relacion por Variables Agrupadas

e Hipdtesis General

La Salud y seguridad ocupacional tiene influencia significante en la planificacion estratégica de

la empresa Corporacion Logistica y Transporte en el distrito de Cercado de Lima, 2018.

l. Planteamiento de Hipodtesis
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HO: La Salud y seguridad ocupacional no tiene influencia significante en la planificacion
estratégica de la empresa Corporacion Logistica y Transporte en el distrito de Cercado de Lima,
2018.
Ha: La Salud y seguridad ocupacional tiene influencia significante en la planificacion
estratégica de la empresa Corporacion Logistica y Transporte en el distrito de Cercado de Lima,
2018.

1. Regla de decision:

Si la significancia, T es igual a0.05, entonces el nivel de aceptacion sera 95%, por lo tanto, Z es
igual a 1.96.
Si la significancia. E es menor que la Sig. T, por lo tanto, se rechaza la H o.

Si la Sig. E es mayor que laSig. T, por lo tanto, se acepta, se aplica la H a.

1.  Estadistica de contraste de hipotesis

Tabla 12: Analisis de correlacion- Salud y seguridad ocupacional y Planificacion estratégica

Correlaciones

Salud y seguridad Planificacion Estratégica
ocupacional (Agrupada) (Agrupada)
. . Correlacion de
Salud y seguridad ocupacional ( Pearson 1 ,300
Agrupada) o o pilateral ) 050
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N 41

Planificacién Estratégica Correlacién de ,300
(Agrupada) Pearson

Sig (bilateral ) ,050

N 41

41

41

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: En la anterior tabla 12 se puede observar que la muestra fue de 41, analizando

los datos, los resultados de la correlacion de Pearson fue de .300, citando a la tabla 11 los

resultados presentan una correlacion positiva débil; también se puede analizar que la
significancia fue de 0.050, segln la regla de decision (0,050 = 0,05; 95%; Z=1.96). En

conclusion, podemos afirmar que se acepta la hipdtesis alterna segun la regla de decision, por

lo tanto, existe una influencia significativa entre la salud y seguridad laboral y la planificacion

estratégica de la empresa Corporacién Logistica y transporte SAC, Lima Cercado, 2018.
b) Prueba de Hipotesis de Relacién por Dimensiones Agrupadas

Prueba de Hipotesis Especifica 1

Hipotesis General

HG: La siniestralidad si presenta influencia en la planificacion estratégica de la empresa

Corporacion Logistica y Transporte en el distrito de Cercado de Lima, 2018.
I. Planteamiento de Hipdtesis

HO: La siniestralidad no tiene influencia significativa en la planificacion estratégica de la

empresa Corporacion Logistica y Transporte en el distrito de Cercado de Lima, 2018.

Ha: La siniestralidad si presenta influencia en la planificacion estratégica de la empresa

Corporacion Logistica y Transporte en el distrito de Cercado de Lima, 2018.

I1. Regla de decision:

Si la significancia, T igual 0.05, entonces el nivel de aceptacion sera 95%, por lo tanto, Z es

igual a 1,96.
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Si la significancia, E menor que la S 1 G. T, por lo tanto, no se acepta la H o.

Si la significancia E mayor que laS 1 G. T, por lo tanto, se acepta, se aplica la H a.

Tabla 13: Analisis de correlacion — Siniestralidad y Planificacion estrategica.

Correlaciones

Planificacion
SINIESTRALIDA Estratégica
D (Agrupada) (Agrupada)

SINIESTRALIDAD Correlaciéon de Pearson 1 ,300
(Agrupada) S| G ( bilateral ) ,050
N 41 41
Planificacion Estratégica Correlaciéon de Pearson ,300 1
(Agrupada) S| G ( bilateral ) ,057
N 41 41

Fuente : Elaboracion propia

Interpretacion: En la anterior tabla 13 se puede observar que la muestra fue de 41, analizando
los datos, los resultados de la correlacion de Pearson fue de .300, citando a la tabla 11 los
resultados presentan una correlacion positiva débil; también se puede analizar que la
significancia fue de 0.050, segln la regla de decision (0,050 = 0,05; 95%; Z=1.96). En
conclusién, podemos afirmar que se acepta la H A segun la regla de decision, por lo tanto, existe
presenta una influencia significativa entre la siniestralidad y la planificacion estratégica de la

empresa Corporacion Logistica y transporte SAC, Lima Cercado, 2018.
Prueba de Hipotesis Especifica 2
Hipotesis General

HG: Las actividades empresariales si presenta influencia directa en la planificacion estratégica

de la empresa Corporacion Logistica y Transporte en el distrito de Cercado de Lima, 2018.
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I. Planteamiento de Hipdtesis

HO: Las actividades empresariales no tienen influencia directa en la planificacion estratégica de

la empresa Corporacion Logistica y Transporte en el distrito de Cercado de Lima, 2018.

Ha: Las actividades empresariales tienen influencia directa en la planificacion estratégica de la

empresa Corporacion Logistica y Transporte en el distrito de Cercado de Lima, 2018.

1. Regla de decision:

Si la significancia, T igual 0.05, entonces el nivel de aceptacion sera 95%, por lo tanto, Z = 1,96.

Si la significancia, E menor que laS |1 G. T, por lo tanto, no se acepta la H 0.
Si la significancia E mayor que laS 1 G. T, por lo tanto, se acepta, se aplica la H a.
I11. Estadistica de contraste de hipétesis

Tabla 14: Analisis de correlacion — Actividades Empresariales y Planificacion estratégica.

Correlaciones

ACTIVIDADES Planificacion
EMPRESARIAL Estratégica
ES(Agrupada) (Agrupada)

ACTIVIDADES Correlaciéon de Pearson 1 ,133
EMPRESARIALES(Agrupad S| G ( bilateral ) ,405
a) N 41 41
Planificacion Estratégica Correlaciéon de Pearson ,133 1
(Agrupada ) S |1 G. (bilateral ) ,405

N 41 41

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: En la anterior tabla 14 se puede observar que la muestra fue de 41, analizando
los datos, los resultados de la correlacion de Pearson fue de .133, citando a la tabla 11 los
resultados presentan una correlacion positiva muy débil; también se puede analizar que la
significancia fue de 0.405, segln la regla de decision (0,405 mayor a 0,05; 95%; Z=1.96). En

conclusion, podemos afirmar que se acepta la hipotesis nula segun la regla de decision, por lo
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tanto, no existe una influencia significativa entre las actividades empresariales y la planificacion

estratégica de la empresa Corporacién Logistica y transporte SAC, Lima Cercado, 2018.

Prueba de Hipotesis Especifica 3
Hipdtesis General

HG: La prevencion de riesgo laboral tiene influencia significativa en la planificacion estratégica
de la empresa Corporacion Logistica y Transporte en el distrito de Cercado de Lima, 2018.

I. Planteamiento de Hipdtesis

HO: La prevencion de riesgo laboral no tiene influencia significativa en la planificacion
estratégica de la empresa Corporacion Logistica y Transporte en el distrito de Cercado de Lima,
2018.

Ha: La prevencion de riesgo laboral tiene influencia significativa en la planificacion estratégica

de la empresa Corporacion Logistica y Transporte en el distrito de Cercado de Lima, 2018.
I1. Regla de decision:

Si la significancia, T igual 0.05, entonces el nivel de aceptacion sera 95%, por lo tanto, Z = 1,96.

Si, la significancia, E menor que laS | G. T, por lo tanto, no se acepta la H o.

Si la significancia E mayor que laS I G. T, por lo tanto, se acepta, se aplica la H a.

I11. Estadistica de contraste de hipdtesis

Tabla 15: Analisis de correlacion — Prevencion de riesgos laborales y planificacion estratégica

Correlaciones
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PREVENCION
DE Planificacion
RIESGOS(Agru Estratégica

pada) (Agrupada)
PREVENCION Correlacion de Pearson 1 344
DERIESGOS( Agrupada) Significancia (B I L) ,028
N 41 41
Planificacion Estratégica Correlacion de Pearson ,344" 1
(Agrupada ) Significancia (B 1L) ,028
N 41 41

e . Lacaorrelaciones S| G en un nivel 0,05 ( Bilateral ).

Fuente : Elaboracidn propia

Interpretacion: En la anterior tabla 15 se puede observar que la muestra fue de 41, analizando
los datos, los resultados de la correlacion de Pearson fue de .344, citando a la tabla 11 los
resultados presentan una correlacion positiva débil; también se puede analizar que la
significancia fue de 0.028, segun la regla de decision (0,028 es menor a 0,05; 95%; Z=1.96). En
conclusion, podemos afirmar que se acepta la hipotesis alterna segun la regla de decision, por
lo tanto, existe una influencia significativa entre la prevencion de riesgos y la planificacion

estratégica de la empresa Corporacién Logistica y transporte SAC, Lima Cercado, 2018.

Prueba de Regresion Lineal

a) Prueba de regresion lineal por variable agrupado
Hipotesis General

La Salud y seguridad ocupacional tiene influencia significante en la planificacion estratégica de

la empresa Corporacion Logistica y Transporte en el distrito de Cercado de Lima, 2018.

Planteamiento de Hipotesis
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HO: La Salud y seguridad ocupacional no tiene influencia significante en la planificacion
estratégica de la empresa Corporacion Logistica y Transporte en el distrito de Cercado de Lima,
2018.
Ha: La Salud y seguridad ocupacional tiene influencia significante en la planificacion
estratégica de la empresa Corporacion Logistica y Transporte en el distrito de Cercado de Lima,
2018.

Regla de decision:

Si la significancia, T igual 0.05, entonces el nivel de aceptacion sera 95%, por lo tanto, Z = 1,96.

Si la significancia, E menor que laS 1 G. T, por lo tanto, no se acepta la H o.
Si la significancia E mayor que la S 1 G. T, por lo tanto, si se acepta, se aplica la H a.

I11. Estadistica de contraste de hipdtesis

Tabla 16: Resumen Salud y seguridad ocupacional y Planificacion estratégica (agrupado)

Resumen del modelo®

E stadisticos de cambio

Sig .
R R cuadrado E rror e standar Cambio en R C ambio Cambio en
M odelo R ¢ uadrado ajustado de la estimacion cuadrado enF Gl1 GI2 F
1 ,3002 ,090 ,067 ,445 ,000 3,865 1 39 ,056
a. Predictores: (Constante), Salud y seguridad ocupacional ( Agrupada )
b. Variable de pendiente: Planificacion Estratégica ( Agrupada )
Fuente : Elaboracion propia Interpretacion: Analizando la anterior tabla 16 se observa

que el coeficiente de Pearson conjunta es 0.300. Asimismo, el R cuadrado ajustado es 0.067,
debido a esto podemos indicar que la variable planificacion estratégica esta cambiando en 6,7%,
por causa de la variable salud y seguridad ocupacional, la cual es significativa. Para finalizar
con el analisis, cito la tabla 17 de los porcentajes estandarizados para afirmar que el presente

resultado es muy bajo.
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Tabla 17: Porcentajes estandarizados

Porcentaje estandarizado

P ORCENTAJE T
ENDENCIA

01 % - 020 % Muy baja
021 % - 040 % Baja
041 % - 060 % Moderada
061 % - 080 % Alta

081%-100%  Muy alta

Fuente: Rivero, 2005, p240

Tablal8: Anova de Salud y seguridad ocupacional y planificacion estratégica (agrupado)

ANOVA?
S uma de M edia
M odelo ¢ uadrados GL c uadrética Fishr SIG
1 R egresion , 765 1 , 765 3,865 ,050°
R esiduo 7,722 39 ,198
T otal 8,488 40

a. Variable dependiente: Planificacion Estratégica (Agrupada)
b. Predictores: (Constante), Salud y seguridad ocupacional (Agrupada)

Fuente : Elaboracidn propia

Interpretacion: En la anterior tabla 18 analizaremos los datos obtenidos gracias al ANOVA,
donde el GL (Grado libertad) tiene como resultado 40 (total), y el valor de Fisher (F = 3,865),
el resultado ratifica que variable Salud y seguridad ocupacional, que se encuentra en la derecha

del valor critico (Z = 1.96) comparado con el valor de Fisher, por lo tanto, cae en la zona de
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rechazo de la hipotesis nula. Asimismo, podemos observar que la significancia encontrada es de
0.050, segln la regla de decision (0,05 es igual a 0,05; 95%; Z=1.96). En conclusion, podemos
afirmar que existe una influencia significativa entre la salud y seguridad ocupacional y la
planificacion estratégica de la empresa Corporacion Logistica y transporte SAC, Lima Cercado,
2018.

Tabla 19: Salud y seguridad ocupacional y planificacion estratégica (agrupado)

Coeficientes?

Estadisticas de

Coeficientes no e Coeficientes e c
standarizados  standarizados Correlaciones olinealidad
Error Orden
M odelo B estandar B eta t Sig. cero Parcial Parte Tolerancia VIF
1 (Constante) 2,429 ,445 5,458 ,000
Salud y ,253 ,129 ,300 1,966 ,050 ,300 ,300 ,300 1,000 1,000
seguridad
ocupacional
(Agrupada)

a. Variable dependiente: Planificacion Estratégica (Agrupada)
Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: En la anterior tabla 19 analizaremos el coeficiente, para ello tomamos el valor
del coeficiente del T- student (t) que es igual a 1.966, teniendo en cuenta el valor critico de la
investigacion. Luego analizamos el valor de BO, fila constante, que es igual a 2.429, se interpreta
como el punto de interseccion de la recta con el eje vertical del sistema de coordenadas.
Asimismo analizamos el valor B1, fila variable agrupada, es igual a 0.253, esto muestra el
numero de unidades que aumentard la variable planificacion estratégica por cada unidad que
aumente la variable salud y seguridad ocupacional. Ahora analizamos la columna coeficientes
estandarizados Beta que reafirma, la influencia entre las variables salud y seguridad ocupacional
y planificacidn estratégica es directa y positiva con una pendiente de 0.300. Asimismo, podemos

observar que la significancia encontrada es de 0.050, segun la regla de decisién (0,05 es igual a
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0,05; 95%; Z=1.96). En conclusion, podemos afirmar que existe una influencia significativa
entre la salud y seguridad ocupacional y la planificacion estratégica de la empresa Corporacion

Logistica y transporte SAC, Lima Cercado, 2018.
Para finalizar con el andlisis reemplazamos los datos en la siguiente ecuacion
» Ecuacion de la regresion simple
Y=pO0+p1

Usando los coeficientes B que analizamos en la tabla anterior 19 sustituimos los valores en la

ecuacion
Y =2,429 + 0,253

Y =2.682

Interpretacion: la variable de la salud y seguridad ocupacional atribuye un 25.3 % esto ayuda
a que la variable planificacion estratégica cambie, se analiza que gracias al punto de corte de la
regresion lineal en funcion a la variable planificacion estratégica presenta un resultado de 2.429.

a) Prueba de la regresion lineal por dimensiones agrupados

Prueba de Hipotesis Especifica 1
Hipotesis General

HG: La siniestralidad si presenta influencia en la planificacion estratégica de la empresa

Corporacion Logistica y Transporte en el distrito de Cercado de Lima, 2018.
I. Planteamiento de Hipdtesis

HO: La siniestralidad no tiene influencia significativa en la planificacion estratégica de la

empresa Corporacién Logistica y Transporte en el distrito de Cercado de Lima, 2018.

Ha: La siniestralidad si presenta influencia en la planificacion estratégica de la empresa

Corporacion Logistica y Transporte en el distrito de Cercado de Lima, 2018.
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I1. Regla de decision:

Si la significancia, T es igual a 0.05, entonces el nivel de aceptacién sera 95%, por lo tanto, Z =

1,96.
Si la significancia. Ees menorala S1G. T, por lo tanto, no se acepta la H o.

Si la Significancia. E es mayoralaS 1 G. T, por lo tanto, si se acepta la H a.

Tabla 20: Resumen — Siniestralidad y Planificacion estratégica.

Resumen del modelo®

Estadisticos de cambio

Sig .
R R cuadrado E rror estandar C ambioen C ambio C ambio en
M odelo R ¢ uadrado a justado de estimacién R c uadrado enF gll gl2 F
1 ,6342 ,402 ,386 ,661 402 26,472 1 39 ,000

a. Predictores: (Constante), SINIESTRALIDAD ( Agrupada )

b. Variable dependiente: Planificacién Estratégica ( Agrupada )

Fuente : Elaboracion propia

Interpretacion: Analizando la anterior tabla 20 se observa que el coeficiente de Pearson
conjunta es 0.634. Asimismo, el R cuadrado ajustado es 0.386, debido a esto podemos indicar
que la dimension siniestralidad esta cambiando en 38.6%, por causa de la variable planificacion
estratégica, la cual es significativa. Para finalizar con el andlisis, cito la tabla 17 de los

porcentajes estandarizados para afirmar que la presente variacion es baja.

Tabla 21: A nova de Siniestralidad y Productividad (agrupado)

A NOVA?
S uma de Media
M odelo ¢ uadrados GL cuadratica Fishr SIG
1 R egresion 11,421 1 11,421 26,172 ,000P
R esiduo 17,018 39 ,436
T otal 28,439 40
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a. Variable dependiente: SINIESTRALIDAD (Agru)

b. Predictores: (Cons), Planificacion estratégica (Agru)

Fuente : Elaboracion propia

Interpretacion: En la anterior tabla 21 analizaremos los datos obtenidos gracias al ANOVA,
donde el GL (Grado de libertad) es igual a 40 (total), y el valor de Fisher (F = 26,172), el
resultado ratifica que la dimensidn siniestralidad, que se encuentra en la derecha del valor critico
(Z = 1.96) comparado con el valor de Fisher, por lo tanto, cae en la zona de rechazo de la
hipdtesis nula. Asimismo, podemos observar que la significancia encontrada es de 0.00, segun
la regla de decision (0,00 es menor a 0,05; 95%; Z=1.96). En conclusion, podemos afirmar que
existe una influencia significativa entre la dimension siniestralidad y la planificacion estratégica

de la empresa Corporacion Logistica y transporte SAC, Lima Cercado, 2018.

Tabla 22: Coeficientes de Siniestralidad y Planificacion estratégica (agrupado)

Coeficientes?

C oeficientes Estadisticas de
no C oeficientes c
estandarizados estandarizados t Sig . Correlaciones olinealidad
Error Orden P T
M odelo B estandar Beta cero P arcial arte olerancia VIF
1 (Constante) 2,769 ,276 10,050 ,000
SINIESTRALIDAD ,164 ,083 ,300 1,963 ,050 ,300 ,300 ,300 1,000 1,000

(Agrupada)

a. Variable dependiente: Planificacion Estratégica (Agru)
Fuente: Elaboracion propia
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Interpretacion: En la anterior tabla 22 analizaremos el coeficiente, para ello tomamos el valor
del coeficiente del T- student (t) que es igual a 1.963, teniendo en cuenta el valor critico de la
investigacion. Luego analizamos el valor de BO, fila constante, que es igual a 2.769, se interpreta
como el punto de interseccion de la recta con el eje vertical del sistema de coordenadas.
Asimismo, analizamos el valor B1, fila dimensién agrupada, es igual a 0.164, esto muestra el
namero de unidades que aumentard la variable planificacion estratégica por cada unidad que
aumente la dimension siniestralidad. Ahora analizamos la columna coeficientes estandarizados
Beta que reafirma, la influencia entre la dimensién siniestralidad y planificacion estratégica es
directa y positiva con una pendiente de 0.300. Asimismo, podemos observar que la significancia
encontrada es de 0.00, segun la regla de decisién (0,00 es menor a 0,05; 95%; Z=1.96). En
conclusion, podemos afirmar que existe una influencia significativa entre la siniestralidad y la
planificacion estratégica de la empresa Corporacion Logistica y transporte SAC, Lima Cercado,
2018.

Para finalizar con el andlisis reemplazamos los datos en la siguiente ecuacién
» Ecuacion de la regresion simple lineal

Y=B0 +B1

Usando los coeficientes B que analizamos en la tabla anterior 22 sustituimos los valores en la

ecuacion
Y=2.769+0,164

y=2 .833

Interpretacion: El analisis de la dimension siniestralidad es la siguiente, atribuye un 16.5%
esto ayuda a que la variable planificacién estratégica cambie, se analiza que gracias al punto
de corte de la regresion lineal en funcion a la variable planificacion estratégica presenta un
resultado de 2.7609.

52



Prueba de Hipotesis Especifica 2
Hipotesis General

HG: Las actividades empresariales tienen influencia directa en la planificacion estratégica de la

empresa Corporacion Logistica y Transporte en el distrito de Cercado de Lima, 2018.
I. Planteamiento de Hipdtesis

HO: Las actividades empresariales no tienen influencia directa en la planificacion estratégica de

la empresa Corporacién Logistica y Transporte en el distrito de Cercado de Lima, 2018.

Ha: Las actividades empresariales tienen influencia directa en la planificacion estratégica de la

empresa Corporacion Logistica y Transporte en el distrito de Cercado de Lima, 2018.
I1l. Regla de decision:

Si la significancia, T igual 0.05, entonces el nivel de aceptacion serd 95%, por lo tanto, Z es
igual que 1,96.

Si la significancia, E menor que la Sig. T, por lo tanto, se rechaza la H o.

Si la significancia E mayor que la Sig. T, por lo tanto, se acepta, aplica la H a.

I11. E stadistica de contraste de hipdtesis

Tabla 23: Resumen — Actividades Empresariales y Planificacion estratégica.

Resumen d e modelo®

Estadisticos de cambio

Sig.
R R cuadrado Errorestandar Cambio en R C ambio Cambio en
Modelo R ¢ uadrado ajustado de la estimacién cuadrado enF g1 gl2 F
1 ,1332 ,018 ,007 ,462 ,018 707 1 39 ,405

a. Predictores : ( Constante ), ACTIVIDADES EMPRESARIALES( Agrupada )

b. Variable dependiente: Planificacion Estratégica ( Agrupada )
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Fuente : Elaboracidn propia
Interpretacion: Analizando la anterior tabla 23 se observa que el coeficiente de Pearson

conjunta es 0.133. Asimismo, el R cuadrado ajustado es 0.007, debido a esto podemos indicar
que la dimension actividades empresariales estd cambiando en 0.7%, por causa de la variable
planificacion estratégica, la cual no es significativa. Para finalizar con el analisis, cito la tabla

17 de los porcentajes estandarizados para afirmar que la presente variacion es muy baja.

Tabla 24: A nova de Actividades Empresariales y Productividad (agrupado)

ANOVA?
S uma de Media
M odelo ¢ uadrados GL cuadratica F SIG.
01 R egresion ,151 1 ,151 , 707 ,405P
R esiduo 8,337 39 214
T otal 8,488 40

a. Variable dependiente: Planificacién Estratégica (Agru)

b. Predictores: (Cons), ACTIVIDADES EMPRESARIALES(Agru)

Fuente : Elaboracidn propia

Interpretacion: En la anterior tabla 21 analizaremos los datos obtenidos gracias al ANOVA,
donde el GL (Grado de libertad) es igual a 40 (total), y el valor de Fisher (F =0,707), el resultado
ratifica que la dimension Actividades empresariales, que se encuentra a la izquierda del valor
critico (Z = 1.96) comparado con el valor de Fisher, por lo tanto, cae en la zona de rechazo de
la hipdtesis alterna . Asimismo, podemos observar que la significancia encontrada es de 0.405,
segun la regla de decisién (0,405es mayor a 0,05; 95%; Z=1.96). En conclusién, podemos
afirmar que no existe una influencia significativa entre la dimensién actividades empresariales

y la planificacion estratégica de la empresa Corporacion Logistica y transporte SAC, Lima

Cercado, 2018.
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Tabla 25: Coeficientes de Actividades empresariales y Planificacion estratégica (agrupado)

Coeficientes?

C oeficientes no Coeficientes
estandar estandar
S| Orden
M odelo B Error estandar Beta t G cero
1 (Constante) 3,086 ,256 12,070 ,000
ACTIVIDADES ,053 ,062 ,133 ,841 405 ,133

EMPRESARIALES(Agrupada)
a. Variable dependiente: Planificacion Estratégica (Agru)

Fuente : Elaboracion propia

Interpretacion: En la anterior tabla 25 analizaremos el coeficiente, para ello tomamos el valor
del coeficiente del T- student (t) que es igual a 0.841, teniendo en cuenta el valor critico de la
investigacién. Luego analizamos el valor de BO, fila constante, que es igual a 3.086, se interpreta
como el punto de interseccion de la recta con el eje vertical del sistema de coordenadas.
Asimismo, analizamos el valor B1, fila dimension agrupada, es igual a 0.053, esto muestra el
numero de unidades que aumentara la variable planificacion estratégica por cada unidad que
aumente la dimension actividades empresariales. Ahora analizamos la columna coeficientes
estandarizados Beta que reafirma, que no existe influencia entre la dimension actividades
empresariales y planificacion estratégica es positiva sin embargo presenta una pendiente de
0.133. Asimismo, podemos observar que la significancia encontrada es de 0.405, segln la regla
de decision (0,405 es mayor a 0,05; 95%; Z=1.96). En conclusion, podemos afirmar que no
existe una influencia significativa entre las actividades empresariales y la planificacion

estratégica de la empresa Corporacion Logistica y transporte SAC, Lima Cercado, 2018.
Para finalizar con el analisis reemplazamos los datos en la siguiente ecuacion
» Regresion Simple: Ecuacion

Y=B0+p1
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Usando los coeficientes B que analizamos en la tabla anterior 25 sustituimos los valores en la

ecuacion
y =3.086+0, 053

y=3.139

Interpretacion: El andlisis de la dimension actividades empresariales es la siguiente, atribuye
un 5.3% esto ayuda a que la variable planificacion estratégica cambie, se analiza que gracias al
punto de corte de la regresion lineal en funcion a la variable planificacion estratégica presenta
un resultado de 3.086.

Prueba de Hipotesis Especifica 3

Hipotesis General

HG: Las actividades empresariales tienen influencia directa en la planificacion estratégica de la

empresa Corporacién Logistica y Transporte en el distrito de Cercado de Lima, 2018.
I. Planteamiento de Hipdtesis

HO: Las actividades empresariales no tienen influencia directa en la planificacion estratégica de

la empresa Corporacion Logistica y Transporte en el distrito de Cercado de Lima, 2018.

Ha: Las actividades empresariales tienen influencia directa en la planificacion estratégica de la

empresa Corporacion Logistica y Transporte en el distrito de Cercado de Lima, 2018.
I1. Regla de decision:

Si la significancia, T igual 0.05, entonces el nivel de aceptacion sera 95%, por lo tanto, Z es
igual que 1,96.
Si la significancia, E menor que la Sig. T, por lo tanto, se rechaza la H o.

Si la significancia E mayor que la Sig. T, por lo tanto, se acepta la H a.
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I11. Estadistica de contraste de hipoétesis

Tabla 26: Resumen — Prevencion de riesgos y Planificacion estratégica.

Resumen del modelo

E stadisticos de cambio

Sig.
R R c uadrado Error estandar de Cambio en R C ambio Cambio en
Modelo R ¢ uadrado a justado la estimacion ¢ uadrado enF g1 gl2 F
1 ,3442 ,118 ,096 ,438 ,118 5232 1 39 ,028

a. Predictores: (Cons), PREVENCION DE RIESGOS(Agru)
b. Variable dependiente: Planificaciéon Estratégica (Agru)

Fuente : Elaboracidn propia

Interpretacion: Analizando la anterior tabla 26 se observa que el coeficiente de Pearson
conjunta es 0.344. Asimismo, el R cuadrado ajustado es 0.096, debido a esto podemos indicar
que la dimensién prevencion de riesgos estd cambiando en 9.6%, por causa de la variable
planificacion estratégica, la cual es significativa. Para finalizar con el analisis, cito la tabla 17

de los porcentajes estandarizados para afirmar que la presente variacion es baja.

Tabla 27: A nova de Prevencion de riesgos y Productividad (agrupado)

ANOVA?
Suma de Media
M odelo c uadrados gl ¢ uadratica F Sig.
1 R egresion 1,004 1 1,004 5,232 ,028P
R esiduo 7,484 39 ,192
T otal 8,488 40

a. Variable dependiente: Planificacion Estratégica (AGRU)
b. Predictores: (CONS), PREVENCION DE RIESGOS(AGRU)

Fuente : Elaboracion propia
Interpretacion: En la anterior tabla 27 analizaremos los datos obtenidos gracias al ANOVA,

donde el GL (Grado de libertad) es igual a 40 (total), y el valor de Fisher (F =5,232), el resultado
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ratifica que la dimension, Prevencion de riesgos, se encuentra a la derecha del valor critico (Z =
1.96) comparado con el valor de Fisher, por lo tanto, cae en la zona de rechazo de la hipotesis
nula. Asimismo, podemos observar que la significancia encontrada es de 0.028, segun la regla
de decision (0,028 es menor a 0,05; 95%; Z=1.96). En conclusion, podemos afirmar que existe
una influencia significativa entre la dimension prevencion de riesgos y la planificacion

estratégica de la empresa Corporacién Logistica y transporte SAC, Lima Cercado, 2018.

Tabla 28: Coeficientes de Prevencion de riesgos y Planificacion estratégica (agrupado)

Coeficientes?

C oeficientes no C oeficientes
estandarizados estandarizados
Sig  Orden
Modelo B Error estandar B eta t . cero
1 (Constante) 2,629 ,298 8,827 ,000
PREVENCION DE ,152 ,066 344 2,287 ,028 ,344
RIESGOS(Agrupada)

a. Variable dependiente: Planificacion Estratégica (Agru)

Fuente : Elaboracion propia

Interpretacion: En la anterior tabla 28 analizaremos el coeficiente, para ello tomamos el valor
del coeficiente del T- student (t) que es igual a 2.287, teniendo en cuenta el valor critico de la
investigacion. Luego analizamos el valor de BO, fila constante, que es igual a 2.629, se interpreta
como el punto de interseccion de la recta con el eje vertical del sistema de coordenadas.
Asimismo, analizamos el valor B1, fila dimensién agrupada, es igual a 0.152, esto muestra el
namero de unidades que aumentara la variable planificacion estratégica por cada unidad que
aumente la dimension prevencion de riesgos. Ahora analizamos la columna coeficientes
estandarizados Beta que reafirma, que existe influencia entre la dimension prevencion de riesgos
y planificacion estratégica es directa y positiva con una pendiente de 0.344. Asimismo, podemos
observar que la significancia encontrada es de 0.028, segun la regla de decision (0,028 es menor
a 0,05; 95%; Z=1.96). En conclusion, podemos afirmar que si existe influencia entre la
prevencion de riesgos y la planificacion estratégica de la empresa Corporacion Logistica y
transporte SAC, Lima Cercado, 2018.
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Para finalizar con el analisis reemplazamos los datos en la siguiente ecuacion

» Ecuacion de la regresion simple
Y=BO0+p1

Usando los coeficientes B que analizamos en la tabla anterior 28 sustituimos los valores en la

ecuacion
y=2.629+0, 152

y=2.781

Interpretacion: El andlisis de la dimension prevencion de riesgos es la siguiente, atribuye un
1.52 % esto ayuda a que la variable planificacion estratégica cambie, se analiza que gracias al
punto de corte de la regresion lineal en funcién a la variable planificacion estratégica presenta
un resultado de 2.629.

IV.- DISCUSION

Tuvo como objetivos general determinar como influye la salud y seguridad ocupacional en la
planificacidn estratégica en corporacion logistica y transporte, de Lima, 2018.y como objetivos
especificos: 1) Analizar la influencia de la siniestralidad en la planificacion estratégica de la
empresa Corporacién Logistica y Transporte de Lima, 2018; 2) Determinar la influencia de las
actividades empresariales en la planificacion estrategica Corporacion Logistica y Transporte de
Lima, 2018, y 3) Analizar la influencia de la prevencion de riesgos laborales en la planificacion
estratégica de la empresa Corporacion Logistica y Transporte de Cercado de Lima, 2018,gracias
a los resultados de la prueba de Pearson muestra que (R=0.300), R cuadrado= 0.067, citando a
la tabla 11 los resultados presentan una correlacion positiva débil; también se puede analizar
que la significancia fue de 0.050, segun la regla de decision (0,050 = 0,05; 95%; Z=1.96). En
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conclusion, podemos afirmar que se acepta la hipdtesis alterna segin la regla de decision, por
lo tanto, existe una influencia significativa entre la salud y seguridad laboral y la planificacion

estratégica de la empresa Corporacion Logistica y transporte SAC, Lima Cercado, 2018.

Discusion por objetivos

Es coherente el resultado de la investigacion con los objetivos planteados por Choquenaira
(2015) cuyo objetivo principal es determinar que se tiene que Implementar la propuesta de un
procedimiento de salud y en el trabajo para la empresa Benpol SAC en la minera de Antapaccay.
Investigacion para conseguir el titulo de Ingenieria Industrial. La investigadora investigé como
objetivo especifico necesita efectuar un diagnostico del existente sistema de seguridad y salud
laboral en la empresa Benpol. Por lo que se ratifican los objetivos de la investigacion siendo
conforme y valido los resultados. Pues al SSO apoya la planificacion Estratégica programando
las acciones, y actividades que realizan los trabajadores, implementando las normas de
seguridad y logra el cumplimiento de objetivos trazados.

Discusion por hipoétesis

La hipotesis general de la investigacion es influencia de La Salud y seguridad ocupacional con
la planificacion estratégica de la empresa Corporacion Logistica y Transporte en Lima, 2018,
como hipétesis especificas: 1) La siniestralidad tiene influencia significativa en la planificacion
estratégica de la empresa Corporacion Logistica y Transporte en el distrito de Cercado de Lima,
2018.,2) Las actividades empresariales no tienen influencia directa en la planificacion
estratégica de la empresa Corporacion Logistica'y Transporte de Lima, 2018, y 3) La prevencién
de riesgos laborales tiene influencia significativa en la planificacion estratégica de la empresa
Corporacion Logistica y Transporte de Lima, 2018. La indagacion muestra como hipotesis la
salud y seguridad ocupacional influye en la planificacion estratégica de la empresa sosteniendo
gue mantiene buenos planes para asegurarlo, el resultado es similar con la hipotesis de la
investigacion propuesta por Palencia (2012) Concluy6 en lo siguiente con respecto al analisis

realizado, si influye la variable salud y seguridad ocupacional en la creacion del sistema de SSO
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para la universidad Andrés Bello, es por ello que se creara y se propone aspectos de la vigente
y actual gestion en salud y seguridad,, teniendo en cuenta pequefios aspecto de salud y seguridad
ocupacional y que se encuentran reflejados en las bases legales y normativas, pues la
planificacion estratégica sirve de conexion con las actividades que realizan los trabajadores,

implementando las normas de seguridad.
Discusion por metodologia

La metodologia aplicada en la investigacion es hipotético- deductivo ya que se busco objetar o
negar las hipotesis propuestas en el presente estudio, con disefio no experimental — transversal,
con nivel explicativo- causal, similar con la metodologia aplicada por Saenz (2014) con el titulo
Creacion de un plan estratégico del sistema de informacion para una empresa de servicios
gréficos de la Pontificia Universidad Catolica del Peru. La metodologia del siguiente proyecto
es aplicada de nivel explicativo — causal, y dependera de si carece de un plan estratégico de
negocio, la metodologia aplicada a la investigacion logré conclusiones positivas para un mejor
progreso y cambio en la empresa... Ambos métodos muestran la importancia de la interaccion
concomitante de la SSSO con la Planificacion estratégica en el cumplimiento de acciones,

actividades, objetivos, metas y resultados
Discusion por teoria

La pasada investigacion presenté como variable independiente la salud y seguridad ocupacional,
y como variable dependiente planificacion estratégica, es por ello que gracias a los distintos

autores citados en la investigacion, resaltan los siguientes para ambas variables:

Esta investigacion tiene como principal teoria en la variable independiente sobre salud y
seguridad ocupacional a Creus (2006) nos informa que se busca tener un equilibrio constante
entre la salud y seguridad de los colaboradores de una empresa y la disposicion en la aplicacién
de los distintos procesos que esta amerita, para poder reducir los indices de siniestralidad laboral.
Este equilibrio se obtiene gracias a las diversas posibilidades de coordinaciones de las
actividades empresariales en funcion de la prevencion de riesgos laborales. (p 215). Esta teoria

resultd Gtil para esta investigacion y servira para las siguientes investigaciones.
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Como principal teoria de la variable planificacion estratégica se cito la teoria del autor Armijo,
M (2011). Es una herramienta que gracias a ella se puede tomar diversas decisiones y, generar
politicas y valores corporativos de las organizaciones funcién a la realidad y problematica actual
de cualquier empresa, y dar como resultado una mayor eficacia, eficiencia y calidad en los
bienes o servicios que realiza la empresa.

El autor reconoce la importancia de la planificacion estratégica para lograr los resultados, se
debe reconocer a los planes y tener un excelente control para que las actividades laborales sean
seguras. La teoria se acepta porque permitié el progreso de la investigacion con buenos

resultados.

Discusion por conclusién

El resultado de los estadisticos y la correlacién de Pearson presentado en la tabla 12, muestra
que la salud y seguridad ocupacional influye positivamente en la planificacion estratégica. Lo
que significa que una cultura en salud y seguridad ocupacional con los trabajadores optimizara
el desarrollo de sus actividades con reportes sistematizados, integrada e implementar la
retroalimentacion el logro de las metas y objetivos. Similar a la conclusion de Gonzales, Nury
(2009) en su tesis de titulo Disefar un sistema de gestion en S.S.0O, en base a la normativa OSHA
18001, en el proceso de elaboracion de cosméticos para la empresa Wilcos S.A. Llego a la
conclusion de que la empresa Wilcos S.A, tiene un sistema de gestion de prevencion que

controla diversos factores de riesgo, con respecto a los dafios ambientales que estan relacionados
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con la elaboracion de sus productos, gracias a la aplicacion de programas y capacitaciones en
temas de salud y seguridad ocupacional con el fin de estar mas comprometidos con los procesos
de la empresa y buscar primordialmente disminuir el impacto en el ambiente y la poblacion

cumpliendo con las leyes y normas vigentes.

V.- CONCLUSIONES

Posteriormente en la evaluacion de los resultados alcanzados se establecio el objetivo con la

contratacion de hipdtesis tomando las conclusiones siguientes:

Se ha determinado que la salud y seguridad ocupacional influye significativamente en la
planificacion estratégica de la empresa ya que presenta una conexion con las actividades que

realizan los trabajadores, implementando las normas de seguridad en ellas.
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Se ha determinado que la siniestralidad si influye de manera significativa en planificacion
estratégica, por lo cual se debe evaluar y mejorar la evaluacion de los reportes diarios de cada

trabajador .

Se determind que la actividad empresarial no influye positivamente en la planificacion
estratégica de la empresa, estos resultados demuestran que no se tiene en cuenta un cambio en

las normas de seguridad tanto para personal operativo directo como subcontratado.

Determind que existe influencia positiva entre la prevencion de riesgo y la planificacién
estratégica de la empresa, sin embargo, ante cualquier accidente laboral se debe exigir un cambio
en el plan de seguridad, para asi no presentar ningin costo de recuperacion, por incapacidad en

la labor del trabajador.

VI1.- RECOMENDACIONES

Segun la investigacion obtenida, se recomienda lo siguiente:

Se recomienda mejorar continuamente la salud y seguridad ocupacional en las normas y la
evaluacion de los riesgos presentados, en la planificacidon estratégica para incrementar la

productividad laboral de la empresa y lograr objetivos, metas, y resultados.
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Se recomienda realizar capacitacion y charlas semanales con un plan eficiente en temas de SSO
y la siniestralidad laboral de la empresa para ir en el mismo camino que la planificacion

estratégica, asignando claramente las funciones de cada trabajador ante algun accidente laboral.

Se recomienda promover el uso de los EPPS clasificados para los materiales peligrosos, y limitar
las horas de conduccidn de los trabajadores para evitar accidentes en el trayecto de la entrega

de la carga.

Se recomienda propiciar la integracion de las areas administrativas y operativas, para cultivar
una comunicacion asertiva y asi cumplir con todos los aspectos que decreta SUTRAN en las
empresas de transporte de carga.
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ANEXOS
Cuestionario

Influencia de la Salud y Seguridad ocupacional en la planificacion estratégica de la
empresa Corporacion Logistica y Transporte, Cercado de Lima, 2018

Sefior Trabajador sirvase responder el siguiente cuestionario de forma voluntaria y

sera completamente andnima,

M arcando su respuesta con las siguientes alternativas:

N° P reguntas N [CS| AV | CS
SINIESTRALIDAD
1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Aveces [Casisiempre| Siempre
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1| ¢Los riesgos laborales de su trabajo afectan a la salud y seguridad? 3 4
2 | ¢Las condiciones en las que trabaja afectan a su salud y seguridad? 3 4
3 | ¢En su contrato contempla detalladamente su salud y seguridad? 3 4
¢ Se respeta lo que dice su contrato con respecto a la salud y seguridad en
4 | el trabajo? 3 4
ACTIVIDADES EMPRESARIALES
5 | ¢Existen normas de seguridad en la empresa que labora? 3 4
6 | ¢ Al realizar un trabajo tiene en cuenta las normas de seguridad? 3 4
7 | ¢La empresa evalUa el riesgo de la actividad que realiza frecuentemente? 3 4
8| ¢Usted evalua el riesgo de la actividad antes de realizar el trabajo? 3 4
PREVENCION DE RIESGOS
¢La empresa evita que sucedan los accidentes de trabajo con implementos
9 | de seguridad? 3 4
¢Ha presentado alguna enfermedad por el contacto con un material
10 | peligroso? 3 4
¢Ha presentado algun costo por alguna falta de la empresa (por comprar
11 | algun EPP faltante)? 3 4
GESTION DE RIESGO
12| ¢La empresa registra los procesos que usted informa sobre su trabajo? 3 4
¢La empresa planifica actividades relacionadas a su trabajo
13 | (inducciones)? 3 4
¢La empresa realiza un seguimiento y control de los reportes que usted
14 | brind6? 3 4
POLITICAS
¢La empresa informa de sus procedimientos de control interno sobre las
15 | actividades que realiza (materiales fiscalizados, peligrosos, generales)? 3 4

70




16 | ¢Existe un vinculo de todas las areas de la empresa? 3 4 5
¢Se cumple las politicas que la empresa plantea en sus actividades dentro

17|y fuera? 3 4 5

VALORES CORPORATIVOS

18 | ¢Es una ventaja que poseas los implementos de seguridad? 3 4 5
¢El cliente reconoce la planificacion de su empresa, y actGa en torno a

19 |ella? 3 4 5

20 | ¢Posee un manual de respuesta para los materiales peligrosos? 3 4 5
¢El vehiculo cuenta con todos los requisitos para el buen transporte de los

21 | materiales? 3 4 5

22 | ¢El vehiculo posee placas de identificacion de materiales peligrosos? 3 4 5

23| ¢Conoce la carga que transporta a su destino? 3 4 5

24| ¢ Comunica constantemente sobre la carga transportada al operador? 3 4 5
¢ Conoce los aspectos basicos que debe tener en cuenta antes del envio de

25 | la carga? 3 4 | 5

26 | ¢ Con su empleador generan un plan de transporte? 3 4 5

27 | ¢ El empleador comunica la carga que se transportard? 3 4 5

28 | ¢Espera mas de 1 hora de la carga y descarga? 3 4 5

29| ¢ Le comunican las observaciones del puesto de trabajo? 3 4 | 5

30| ¢, Trabaja méas de 8 horas diarias? 3 4 5

31 | ¢Siente las mejoras en las politicas que emite SUTRAN? 3 4 5

Gracias por su tiempo

Fuente: Elaboracion propia
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@ FINAL.sav [ConjuntoDatos0] - IBM SPSS Statistics Editor de datos — *
Archivo  Editar Ver Datos Transformar  Analizar  Marketing directo  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
S T I T Al
SEe M e BLAM W B 9% “
[13:p9 [3.00 Visible: 32 de 32 variables
| allpt | oflee [ llps | ollee | llps | olles | oller | oales | allpy | allpo | allptt | etz [ allpns | llpte | allpts | g
1 3.00 1.00 2,00 2,00 3.00 3.00 4,00 3.00 4,00 1.00 2.00 2,00 3.00 2,00 2,00 e
2 1.00 1.00 2,00 2,00 2,00 1.00 4,00 1,00 4,00 1.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
3 3.00 4,00 3.00 2,00 1.00 2.00 4,00 4,00 2,00 3.00 3.00 5,00 4,00 3.00 1.00
4 5,00 2,00 2,00 1,00 1.00 3.00 2,00 4,00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4,00 1.00
L] 2.00 1.00 4,00 500 1.00 3.00 3.00 3.00 4,00 4.00 5,00 5,00 2,00 4,00 1.00
6 3.00 3.00 2,00 1.00 3.00 4.00 5,00 2,00 3.00 2.00 4.00 4,00 2,00 2,00 2.00
7 3.00 3.00 3.00 2,00 1.00 3.00 4.00 3.00 2,00 3.00 2.00 3.00 2,00 1.00 4.00
8 3.00 3.00 2.00 4,00 2.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 3.00 2.00 1,00 3.00
9 3.00 3.00 2.00 3.00 1.00 5.00 5.00 3.00 2,00 2.00 3.00 3.00 3.00 4,00 3.00
10 3.00 1.00 2.00 3.00 1.00 4.00 3.00 4.00 2,00 2.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00
11 4.00 3.00 4.00 1,00 5.00 3.00 4.00 2.00 2,00 3.00 3.00 4.00 1.00 4,00 3.00
12 3.00 3.00 2.00 1,00 4.00 2.00 4.00 2.00 2,00 4.00 3.00 1.00 3.00 3.00 4.00
13 2.00 2.00 2.00 2,00 2.00 2.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 4,00 2.00
14 2,00 3.00 3,00 4,00 1.00 1,00 3.00 3,00 3,00 2,00 2,00 3.00 1,00 4,00 4,00
15 2,00 4.00 1,00 3,00 1.00 3.00 4.00 3,00 1,00 2,00 1,00 5,00 5,00 3,00 3.00
16 3.00 2,00 3,00 2,00 1.00 2,00 4.00 3,00 3,00 2,00 3.00 3.00 3,00 2,00 1.00
17 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 3,00 3,00 4,00 5,00 2,00 3,00 4,00 5,00 3,00 3.00
18 3.00 3.00 3,00 2,00 1.00 3.00 4,00 5.00 2,00 3.00 4,00 2,00 5.00 5.00 4,00
19 4,00 3.00 2,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 2,00 4,00 4,00 4,00 2,00 5.00 3.00
20 4,00 2,00 2,00 3.00 1.00 3.00 3.00 3,00 3.00 3.00 2,00 5.00 1.00 3.00 2,00
al 4,00 4,00 3,00 3.00 1.00 2,00 3.00 2,00 3.00 3.00 4,00 4,00 4,00 4,00 2,00
2 2,00 3.00 3,00 3.00 5.00 4,00 4,00 4,00 2,00 2,00 3.00 5.00 1.00 3.00 2,00
23 4,00 2,00 4,00 4,00 2,00 1,00 4,00 4,00 3.00 4,00 5,00 3.00 4,00 3.00 3.00 =
1 M
—
Vista de datos Vista de variables
T et AmAm miotosiom moooo— - —azwoas [ | T 1
s FINALsav [ConjunteDatos()] - IBM SPSS Statistics Editor de dates — o K
Archivo Editar Ver Datos Transformar  Analizar  Marketing directo  Graficos  Utilidades ~ Ampliaciones  Ventana  Ayuda
— . [ —
SEEE o~ FBLIAE H BE BXF 109 *
I Nombre ” Tipo || Anchura || Decwmales” Etiqueta || Valores || Perdidos ” Columnas ” Alineacidn || Medida ” Rol
1 p1 Numérico g 2 ¢Los riesgos laborales de su trabajo afectan a la salud y seguridad? {1,00, Nunc_.. Ninguno ] = Derecha ol Ordinal “ Entrada [
2 p2 MNumérico il 2 ¢Las condiciones en las que trabaja afectan a su salud y sequridad? {1,00, Munc... Ninguno il Derecha ol Ordinal “w Entrada
3 p3 Numérico 8 2 ZEn su contrato contempla detalladamente su salud v seguridad?  {1,00, Nunc... Ninguno g Derecha £l Ordinal “ Entrada
4 pd Numérico 8 2 ¢ Se respeta lo que dice su contrato con respecto a la salud y segu... {1,00, Nunc... Ninguno g Derecha 4l Ordinal “w Entrada
5 pb Numérico 8 2 ¢Existen normas de seguridad en la empresa que labora? {1.00, Nunc... Ninguno 8 Derecha o Ordinal “w Entrada
6 pb Numérico 8 2 £Al realizar un trabajo tiene en cuenta las normas de seguridad? {1.00, Nunc_.. Ninguno 8 Derecha o Ordinal “ Entrada
T pr Numérico i 2 ¢La empresa evalia el riesgo de |a actividad que realiza frecuente..  {1.00. Munc... Ninguno 8 Derecha o Ordinal “ Entrada
il pd Numérico g 2 ¢Usted evalla el riesgo de la actividad antes de realizar el trabajo?  {1.00. Munc... Ninguno g Deracha o Ordinal “w Entrada
9 p9 Numérico g 2 ¢La empresa evita que sucedan los accidentes de trabajo con impl... {1,00, Munc... Ninguno g Deracha o Ordinal “w Entrada
10 p10 Numérico 8 2 ¢Ha presentado alguna enfermedad por el contacto con un material.. {1,00, Nunc... Ninguno g Derecha £l Ordinal “ Entrada
11 pi1 Numérico 8 2 ¢Ha presentado algdn costo por alguna falta de la empresa (por co... {1,00, Nunc... Ninguno g Derecha 4l Ordinal “w Entrada
12 p12 Numérico 8 2 iLa empresa registra los procesos que usted informa sobre su trab_. {1,00, Munc... Ninguno 8 Deracha 4l Ordinal “ Entrada
13 p13 Numérico 8 2 ¢La empresa planifica actividades relacionadas a su trabajo (induc... {1,00, Nunc_.. Ninguno 8 Derecha ,{I Ordinal “ Entrada
14 pl4 Numérico i 2 ¢La empresa realiza un seguimiento y control de los reportes que ... {1.00. Munc... Ninguno 8 Derecha o Ordinal “ Entrada
15 pl5 Numérico g 2 ¢La empresa informa de sus procedimientos de control interno sob... {1,00, Munc... Ninguno g Deracha o Ordinal “w Entrada
16 p16 Numérico g 2 ¢Existe un vinculo de todas las dreas de la empresa? {1.00, Munc... Ninguno g Deracha o Ordinal “w Entrada
17 p17 Numérico 8 2 ¢ Se cumple las politicas que la empresa plantea en sus actividade... {1,00, Nunc... Ninguno 8 Derecha o Ordinal “w Entrada
18 p18 Numérico 8 2 ¢Es una ventaja que poseas los implementos de sequridad? {1.00, Munc... Ninguno g Derecha £l Ordinal “w Entrada
19 p19 Numérico 8 2 4 El cliente reconoce la planificacién de su empresa, y actda en tor_. {1,00, Munc... Ninguno 8 Deracha 4l Ordinal “ Entrada
20 p20 Numérico 8 2 ¢Posee un manual de respuesta para los materiales peligrosos? {1.00, Nunc_.. Ninguno 8 Derecha ,{I Ordinal “ Entrada
21 p21 Numérico i 2 ¢ El vehiculo cuenta con todos los requisitos para el buen transport... {1.00. Munc... Ninguno 8 Derecha o Ordinal “ Entrada
22 p22 Numérico g 2 ¢Elvehiculo posee placas de identificacion de materiales peligrosos? {1.00. Munc... Ninguno 8 Deracha o Ordinal “ Entrada
23 p23 Numérico g 2 ¢Conoce la carga que transporta a su destino? {1.00, Munc... Ninguno g Deracha o Ordinal “w Entrada
24 p24 Numérico 8 2 ¢ Comunica constantemente sobre |a carga transportada al operad... {1,00, Nunc... Ninguno 8 Derecha o Ordinal “w Entrada L]
Ar -, Mlermnini A | i den P b " P L - T EN=— :
[l [H]
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