. ,
' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE DERECHO

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

Aplicacion de la Ley N° 29719 (Ley Antibullying) y el derecho a la
integridad de los nifios y adolescentes en las instituciones educativas

publicas del distrito de Independencia.

TESIS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE
ABOGADA

AUTORA

Danitza Emileni Espinola Cruzado

ASESOR

Dr. Fabricio Marvilla Fraga de Mesquita

LINEA DE INVESTIGACION

Derecho Civil

LIMA- PERU

2017



W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

JORNADA DE INVESTIGACION N° 2

ACTA DE SUSTENTACION
N° 173-2017-1-DPI-OI/EPD/UCV/LN

El Jurado encargado de evaluar el Trabajo de Investigacion, PRESENTADO EN LA MODALIDAD
DE DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION.

Presentado por don (a):

ESPINOLA CRUZADO, DANITZA EMILENI

Cuyo Titulo es: APLICACION DE LA LEY N° 29719 (LEY ANTIBULLYING) Y EL DERECHO
A LA INTEGRIDAD DE LOS NINOS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DEL DISTRITO DE INDEPENDENCIA

Reunido en la fecha, escuché la sustentacién y la resolucién de preguntas por ¢l estudiante, otorgindole

el calificativei der. . ouermasoms ssssnsnmseanes

DESAPROBADO 00-10 PUNTOS T )
APROBADO POR MAYORIA 11-13 PUNTOS Gareg )
APROBADO POR UNANIMIDAD 14-17 PUNTOS (jaé)
APROBADO POR EXCELENCIA 18-20 PUNTOS Ganni )

Lima, VIERNES 14 DI JULIO DE 2017

N )0, .. . Rl e
ROQUE GUTIERREZ, NILDA YOLANDA CHAVEZ RABANAL, MARIO GONZALO
PRESIDENTE SECRETARIO
5 iﬁ
MARVIL A DE MESQUITA FABRICIO

VOCAL

NOTA: En el caso de que haya nuevas observaciones en el informe, el estudiante debe levantar las observaciones para

dar ¢l pase a Resolucion.

UCV.EDU.PE




DEDICATORIA
A Dios, a mis queridos padres y familia,
quienes son mi mayor motivacion para

lograr mis metas.



AGRADECIMIENTO

A Dios y familia por el apoyo brindando
en la realizacion de la presente

investigacion.



DECLARACION DE AUTENTICIDAD

Yo, Danitza Emileni Espinola Cruzado con DNI N° 70508182, a efecto de cumplir
con las disposiciones vigentes consideradas en el Reglamento de Grados y
Titulos de la Universidad César Vallejo, Facultad de Derecho, Escuela de

Derecho, declaro bajo juramento que :

1. Latesis es de mi autoria

2. He respetado las normas internacionales de cita y referencias para las
fuentes consultadas, por tanto, la tesis no ha sido plagiada ni total ni
parcialmente.

3. La tesis no ha sido auto plagiado; es decir, no ha sido publicada ni
presentada con anterioridad para obtener grado o titulo profesional
alguno.

4. Los datos presentados en los resultados son reales, no han sido
falseados, ni duplicados, ni copiados y por tanto los resultados que se
presenten en la presente tesis se constituiran en aportes a la realidad

investigada.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier
falsedad, ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion
aportada por lo cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas de

la Universidad César Vallejo.

Lima, 30 de junio de 2017

Dnitza Emileni Espinola Cruzado

DNI N270508182



PRESENTACION

Sefiores miembros de Jurado de Grados y Titulos de la Universidad César
Vallejo de la Facultad de Derecho:

En cumplimiento a las normas del reglamento de elaboracion y sustentacion de
tesis de la escuela de Pregrado de la Universidad “ Cesar Vallejo”, presento
ante ustedes la Tesis titulada “Aplicacion de La Ley N° 29719 (Ley Antibullying)
y el Derecho a la Integridad de los Nifios y Adolescentes en las Instituciones
Educativas Publicas del distrito de Independencia”, con la finalidad de obtener el
Titulo Profesional de Abogado, lo cual es consecuencia de mi esfuerzo y
dedicacion de la etapa académica en la universidad, que estoy segura sera un

aporte en el ambito juridico.

En el presente trabajo se analiza de qué manera se ha implantado la Ley
N°29719, mas conocida como la Ley Antibullying en el marco de la proteccion
del derecho a la integridad de los nifios y adolescentes en el distrito de
independencia, de este modo dar los alcances necesarios respecto a si
efectivamente se estan tomando las acciones para prevenir y abordar los casos

de bullying que se suscitan en las instituciones educativas.

El estudio esta conformado por tres capitulos, Capitulo I, la cual describe el
problema de investigacion, los problemas ya sea general y especificos,
justificaciones, antecedentes y objetivos, asimismo se desarrolla las teorias
relacionadas al tema; Capitulo II, presenta la parte metodoldgica; Capitulo IlI;
indica los resultados de la investigacion, conclusiones, referencias bibliogréaficas

y se adjunta los anexos.

Esperando cumplir con los requisitos de aprobacion.

Lima, 30 de junio de 2017

Vi



INDICE

Pé&gina del Jurado

Dedicatoria

Agradecimiento

Declaratoria de autenticidad

Presentacion

Indice

RESUMEN

ABSTRAC

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

VI.

Introduccion

Aproximacion Tematica

Trabajos Previos

Teorias Relacionadas al Tema
Formulacion del Justificacion del Estudio
Objetivos

Supuestos Juridicos

METODO
Tipo de investigacion
Disefio de la investigacion
Caracterizacion de sujetos
categorias. Categorizacion
Poblacién y muestra
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Método de analisis de datos

Aspectos éticos

RESULTADOS
DISCUSION
CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES

Vii

vi

vii

11

11
14
16
41
43

45
45
46
46
46
47
48
49
50

50
61
67
68



VIl.  REFERENCIAS

ANEXOS

Anexo 1. Instrumentos

Anexo 2. Validacion de instrumentos

Anexo 3. Matriz de consistencia

Anexo 4. Estadisticas

Anexo 5 Ley N°29719 y su reglamento.

viii

69

76

77

95

104

107

112



RESUMEN

La presente investigacion a presentar se circunscribié en el &mbito geografico
del distrito de Independencia, Provincia y departamento de Lima, la misma que
tiene como objetivo determinar de qué manera se ha implementado la Ley
N°29719 (Ley Antibullying) en el marco del derecho a la integridad de los nifios
y adolescentes en las Instituciones Educativas publicas del distrito de
independencia. Dicha investigacion es de tipo basica, de disefio teoria
fundamentada, de alcance descriptivo y de enfoque cualitativo. Para ello, se ha
utilizado como técnicas de recoleccion de datos, la entrevista realizado a los
directores, profesores y auxiliares de tres Instituciones Educativas Publicas del
distrito de independencia, asi como, especialistas en derecho de familia y
constitucional; obteniendo como resultados que existe un gran desconocimiento
por parte de las autoridades educativas escolares (director, profesores y
auxiliares) sobre esta Ley, asi como, una inadecuada implementacion de los
mecanismos que establece dicha ley, toda vez que con mayor frecuencia se
evidencia el incremento de los casos de bullying y no existe una cultura de
denuncia sobre estos casos, ademas, no existe un criterio uniforme sobre el
procedimiento a seguir para atender este problema social y no se esta

cumpliendo con las obligaciones que tiene cada autoridad educativa.

Por tanto, se llega a la conclusién que La Ley antibullying es implementada de
manera inadecuada en las instituciones educativas publicas del distrito de
independencia, puesto que, no cuentan con las medidas necesarias para poder
prevenir y erradicar los casos de acoso escolar o también llamado bullying,

poniendo en riesgo el derecho a la integridad de los nifios y adolescentes.

Palabras Claves: Bullying, integridad fisica, integridad psicolégica de los nifios y

adolescentes, convivencia democratica.



ABSTRACT

The present investigation to be presented was limited in the geographical area of
the district of Independencia, Province and department of Lima, the same one
that has as objective to determine in what way the Law N ° 29719 (Antibullying
Law) has been implemented within the framework of the right to the integrity of
children and adolescents in the public educational institutions of the district of
independence. This research is of a basic type, of theory-based design, of
descriptive scope and of qualitative approach. To this end, the interview
conducted with the directors, professors and assistants of three Public
Educational Institutions of the Independence District, as well as specialists in
family and constitutional law, has been used as data collection techniques;
obtaining as a result that there is a great lack of knowledge on the part of the
school educational authorities (director, professors and assistants) about this
Law, as well as an inadequate implementation of the mechanisms established by
said law, since the increase is more frequent of cases of bullying and there is no
culture of reporting on these cases, in addition, there is no uniform criterion on
the procedure to be followed to address this social problem and the obligations

of each educational authority are not being met.

Therefore, it is concluded that the antibullying law is inadequately implemented
in the public educational institutions of the district of independence, since they do
not have the necessary measures to prevent and eradicate cases of bullying or

bullying. , putting at risk the right to the integrity of children and adolescents.

Key words: Bullying, physical integrity, psychological integrity of children and

adolescents, democratic coexistence
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INTRODUCCION

Aproximacién tematica

El Perl es uno de los paises de Latinoamérica que tiene mayor indice de casos de
bullying o también denominado acoso escolar (Universia Pert, 2014, mayo 22),
siendo un problema de alcance general en la medida que afecta no solamente de
manera directa a los nifios y adolescentes, sino que indirectamente repercute en la
sociedad, generando asi la concurrencia de otros problemas sociales como la
delincuencia u la comision de delitos, es decir, se trata de asuntos que tienen

relevancia e impacto no solo psicoldgico y social, sino también juridico.

El bullying es definido como una conducta agresiva que consiste en un abuso de
poder e intimidacion a otros, se presenta de manera habitual ocasionando dafios,
fisicos y psicologicos (Oliveros y Barrientos, 2007, p. 150). A pesar de las graves
consecuencias que puede generar en la salud mental o fisica de los nifios o
adolescentes, cada vez son mas los casos que se presentan en instituciones

educativas publicas o privadas de nuestro pais.

Ante esta situacion el Estado ha tomado ciertas medidas para prevenir o erradicar
este tipo de violencia que afecta derechos fundamentales del nifio, nifia y
adolescente; como el derecho a la integridad personal en sus tres dimensiones (
moral, psiquica y fisica), dicho derecho se encuentra contemplado en el articulo 2
de inciso 1 de la Constitucion Politica del Pera, asimismo, a bridar una adecuada
proteccion contra cualquier modalidad de abuso fisico o mental (articulo 19 de la

Convencion sobre derechos del nifio), y prevalecer el interés superior del nifio.

El Peru cuenta con una norma especial que regula la violencia escolar que se
pueden presentar en las Instituciones Educativas, siendo una de ellas el Bullying.
Es asi que en el afio 2011 entro en vigencia la Ley N° 29719, Ley que promueve la
convivencia sin violencia en las instituciones educativas, la cual tiene por objeto
establecer mecanismos para diagnosticar, prevenir, evitar, sancionar y erradicar la
violencia, el hostigamiento o cualquier acto considerado como acoso entre alumnos

de las Instituciones educativas. De ello, se desprende que esta Ley no solamente
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abarca la violencia que puede presentarse entre estudiante sino cuando esta se
convierte en acoso, siendo este ultimo lo que diferencia al bullying de otro tipo de

violencia.

Sin embargo, en la actualidad es comun ver en los diferentes medios de
comunicacion noticias sobre casos de bullying entre los mismos estudiantes
desarrollandose dentro de los centros educativos publicos o privados el Sistema
Especializado en Reporte de Casos sobre Violencia Escolar (Siseve) registré que
en el periodo de setiembre del 2013 a abril del 2017 se presentaron 11, 643 casos
de violencia escolar, de los cuales 2,571 fueron casos de bullying a nivel nacional,
siendo la regién Lima con la mayor cantidad de casos reportados (1,144), lo que
significa un incremento de los casos de bullying a diferencia de otros afios (Anexo
4).

Entonces, a partir desde el momento que entro vigencia la Ley N° 29719 mas
conocida como la Ley antibullying no ha tenido un efecto positivo, sino que por el
contrario se ha ido incrementando considerablemente los reportes de casos de
bullying y teniendo en cuenta que estas estadisticas son en funcion a los libros de
incidencia de casos, lo cual no es cumplido por la mayoria de colegios a pesar de
ser obligatorio conforme a la ley antes mencionada. Es decir, quedan muchos casos
gue quedan sin ser denunciados por temor, desconocimiento o porque cuando
acuden a denunciar no tienen donde ni ante quien hacerlo, a pesar que la ley obliga

a ello.

Esto evidencia que la Ley resulta poco eficaz, ello se debe a que lamentablemente
las autoridades educativas (directores profesores y personal administrativo) y los
propios padres de familia no han hecho cumplimiento a lo establecido en la ley, es
decir, no se ha implementado adecuadamente las medidas de prevencién o
correctivas en las instituciones educativas que dirigen, ni mucho menos han
cumplido con su obligaciones, pues segun el articulo 6 de Ley N°29719 los
docentes y miembros del personal auxiliar tienen el deber de atender y denunciar
los caso de bullying ante el Consejo Educativo Institucional (CONEI), en esa misma
linea los directores por su parte deben comunicar a los padres de familia la

concurrencia de estos hechos.

12
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Por su parte el Cadigo de Nifios y Adolescentes en su articulo 18 manifiesta que,
ante casos de maltrato fisico, psicologico, de acoso, abuso y violencia sexual en
agravio de los alumnos los directores de los centros educativos tienen la obligacion
de poner en conocimiento a la autoridad competente. Pero ello no sucede asi, al
contrario, se evidencia que existe un silencio por parte de estas autoridades
educativas, convirtiéndose en complices de manera indirecta de los agresores por
su falta de intervencién, ocasionando que las victimas piensen que no se
encuentran totalmente protegidos, no denuncien los actos de violencia de las cuales
son victimas y por ultimo y lo mas indignante la impunidad de sus agresores. Ello
agrava el asunto pues ante la impunidad se crea un ambiente de desproteccion,

desgobierno y abuso permanente.

Asimismo, otra dificultad que se presenta es que la mayoria de las autoridades
educativas desconocen la ley, y piensan que al pedirse disculpa los escolares es
una forma de resolver el tema, sin pensar en la gravedad que el bullying puede
afectar a los escolares (Vallejos, 2016, junio 4). No se trata de pedir disculpas,
desconocer u ocultar estos hechos. Se trata de enfrentarlo y buscar soluciones

integrales y profesionales.

Cabe recalcar que las principales consecuencias que este problema social genera
es que en las victimas de acoso escolar o bullying se ven afectadas
psicologicamente, influenciando mucho en su rendimiento académico, trastornos
en la personalidad, desarrollo personal y en las relaciones intrapersonales; inclusive
puede llegar hasta la decision de quitarse la vida por no soportar tanto las
agresiones fisicas o psicoldgicas (insultos, humillaciones) que vienen recibiendo.
La humillacién es profunda y esto los puede conducir a tomar medidas drasticas y
draméticas. En ese sentido urge que las autoridades educativas asuman esto con

la mayor seriedad e importancia.

Por otro lado, el ordenamiento juridico no establece cuales serian las sanciones
aplicables a las autoridades educativas, si bien es cierto este tema involucra
especialmente a los alumnos y su agresor, en el sentido que este ultimo es el
responsable de las agresiones, pero las autoridades educativas que presencian el

acto de bullying, tiene la obligacion denunciar los actos de violencia que se generan
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en los centros educativos, entonces de alguna forma se debe hacer cumplir sus

obligaciones e impedir que ocasionen un dafo a los alumnos.

Ademas, no solo es obligacién del Estado y de la sociedad velar por la Integridad
personal de los nifilos y adolescentes, sino también de se extiende a las
Instituciones educativas, puesto que estos son los que estan a cargo de los
alumnos mientras permanecen dentro de la institucion educativa. Por ello, la
necesidad de determinar si en las instituciones educativas del distrito de
independencia se esta implementando adecuadamente la presente ley, para
salvaguardar derechos fundamentales como es el derecho a la integridad de los
nifios y adolescentes.

Por tanto, es necesario que se supervisé el cumplimiento de normas de la materia
y se implemente eficaces medidas de prevencion; por otro lado, que existe un
trabajo en equipo que no solo involucre a las autoridades educativas sino a las
municipalidades y al estado al momento de establecer politicas publicas. Asimismo,
las consecuencias juridicas que le corresponde a las autoridades educativas
respecto a los acasos de bullying, para que de alguna otra forma estos sean
sancionados ante su falta de compromiso como educador, pues su funcion no es
solo la de ir dictar clases sino de velar por la integridad de sus alumnos y garantizar
un ambiente sano libre de violencia, asi como, contribuir a reducir los casos de

bullying, pues la salud mental esta en juego y eso resulta sumamente delicado.

Trabajos previos

Hidalgo, en su tesis para obtener el titulo de abogado, titulada “ Determinacién de
la figura juridica del Acoso Escolar o Bullying para su correcta prevencion,
proteccion y sancion dentro de la Legislacion Ecuatoriana”,concluye que el bullying
es un problema social que afecta de manera directa los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes, por ello que se debe de determinar como una figura juridica para
gue en las instituciones educativas pueda ser prevenido, involucrando a los
estudiantes, autoridades educativas, padres de familia y autoridades competentes.
El estado no solamente debe establecer leyes para la prevencion, erradicacion y

sancion de este tipo de actos violentos sino también velar por su cumplimiento para
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crear un ambiente sano, libre de violencia para un desarrollo tanto fisico como

psicolégicamente (2014, p. 112).

Duran y Vargas en el “Analisis de caso: implicaciones de la sentencia judicial 59-
2014-iv contra el estado, para el abordaje del bullying en costa rica manifiestan que
el bullying”, es un fendmeno que tiende a incrementarse, sin embargo, las acciones
de los actores involucrados se encuentran limitadas por desconocimiento y temor,
toda vez que no realizan politicas publicas que permitan la prevencion, la
intervencion oportuna para erradicar hechos de este tipo. Asimismo, cabe resaltar
gue los espectadores de estos actos de violencia constituyen un importante recurso
para visibilizar y rechazar estos actos, lo cual no se evidencia por falta de educacion
de un ambiente de paz en las instituciones educativas (2014, p.16).

Huarcaya en sus tesis que tiene por titulo “Factores que inciden en la aplicaciéon por
las instituciones educativas de las medidas que establece la ley 29719 o ley
Antibullying. Estudio de caso en instituciones educativas de los distritos de
Independencia, San Luis y Miraflores”, en el cual, siguiendo un enfoque cualitativo,
concluyo que el Ministerio de Educacion (MINEDU), no ha difundido la ley 29719 y
menos ha realizado una adecuada supervision para que se implemente en las
instituciones educativas de la ciudad de Lima pues se encuentra en una etapa de
evaluacion del problema para llegar a una diagndstico de la situacion de la
convivencia escolar entre estudiantes y tener una linea base. Esto en realidad debio
hacerse antes de la promulgacién de la ley convocando a todos los involucrados en
el tema. Asimismo, la aplicacion de esta Ley es aun incipiente, dado que la norma
es desconocida por las instituciones educativas; es decir los principales agentes
ejecutores, tales como: directores, docentes y psicologos; no saben que existe
dicha norma y por tanto la implementacion de las medidas para eliminar el bullying
y mejorar la convivencia escolar se hace sin considerar la mencionada ley y se hace

bajo criterios personales derivados de su propia experiencia (2016, p. 134).

Por su parte Romero en su tesis de maestria titulada “El bullying y los sub derechos

“®

gue afecta : una propuesta de desempaque “ indica que la violencia que se
desarrolla dentro de las escuelas a través del acoso, mas conocido como bullying
genera dafos que afectan a los derechos humanos como el derecho a una

educacion enfocado al desarrollo de la personalidad humana, asi como, el derecho

15



-
EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

a la dignidad de cada individuo, a la integridad fisica, psicoldgica de los alumnos y
alumnas, impidiendo un adecuado desarrollo. Asimismo, el estado debe de
asegurar el acceso al aprendizaje libre de violencia, encargase que en los centros
educativos tanto publicos como privados no se presenten mas estas conductas que
limitan el desarrollo de las aptitudes y capacidades mentales, implementar politicas
de supervision (2013, p.105).

Teorias relacionadas al tema
Ley N°29719 - Ley Antibullying

Convivencia Escolar. La convivencia dentro de las instituciones educativas se
puede definir como una forma de vivir en relacién con otros, donde existe el respeto
de las diferencias de cada individuo. Esta forma se aprende en cada contexto en la
gue se comparten la vida con otros, y se ensefia conviviendo cotidianamente
(Benites, 2012, p. 76).

Es decir, en la escuela que viene a ser como la segunda familia de un estudiante,
se debe de vivir de manera armoniosa, aceptando y respetando las normas, reglas
gue se imponen, las cuales permitiran regular el compartimento de los estudiantes
dentro de una institucion, para asi lograr una convivencia pacifica. Ante los
conflictos que se pueden generar producto a que cada persona es diferente, se
debera abordarlo siempre en busca de una solucién favorable para ambos

involucrados, pero de manera pacifica.

Definicion del bullying. La violencia a lo largo del tiempo se ha venido presentado
en diferentes modalidades en la vida cotidiana de las personas, comunidades o
instituciones generando dafios psicoldgicos, muerte etc. Segun Maya define a la
violencia como el ejercicio de la fuerza o poder de una persona sobre otra
expresandose en golpes, amenaza, manipulaciéon o coaccion fisica (2014, p.47).
Una de las manifestaciones de la violencia es aquella que se presenta dentro de
las instituciones educativas entre los propios estudiantes, denominado bullying o

acoso escolar.

Antes de establecer una definicion del bullying es menester precisar su origen
etimoldgico, la palabra bullying proviene del vocablo inglés “bully” que significa

“maton”, esto significa intimidar, acosar (Romani y Gutiérrez, 2010, p.1). Una de las
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definiciones mas claras y precisas fue dada por, Olweus (1993), quien manifiesta
gue el acoso escolar o bullying es un comportamiento agresivo de forma repetitiva,
producto de las relaciones interpersonales caracterizado por un desequilibrio de
poder, con la intencion de causar un dafio; también puede presentar en las afueras
de la institucién educativa (p.2). Se trata de comportamientos negativos que realiza
una persona o grupo de personas en este caso los estudiantes hacia un compafiero
de manera reiterada e intencional abusando de un poder mas fisico, emocional o
intelectual que creen tener, sin existir de por medio una provocacién de parte de la

victima, con el Unico objetivo de causar un dafio.

También puede ser definido como aquel conjunto de actitudes agresivas como
amenazas, insultos que son realizadas por uno o mas estudiantes con el fin de
imponer su poder sobre la victima y tenerla bajo su dominio, dichas actitudes se
presentan de manera reiterativa (Colas, 2016, p. 1). De ello se puede mencionar
gue el bullying es una forma de violencia en la escuela que puede ser de manera
fisica o psicologica que se ejerce hacia una determinada persona de manera

repetida, convirtiendose ello en un acoso.

Para Rodriguez y Mejia, el Bullying es una préactica de violencia o abuso prolongado
y repetido, que se presente de manera fisica o psicologica en contra de una persona
gue se encuentre en estado de indefension o sumision (2012, p.98). Esta forma de
violencia escolar en las instituciones educativas tanto publicas como privadas que
se ejerce en la persona mas débil, segun sus agresores, convirtiéndola en su
victima habitual, puesto que, si no existe un control para prevenirlo puede tener una
duracion mas prolongada, es producto tal vez de malas relaciones entre los propios

estudiantes.

Asimismo, el acoso que se da entre los estudiantes puede manifestarse con actos
como insultos, golpes, amenazas, humillaciones, aislamiento de la victima del
grupo, lo cual puede ocasionar dafios mas psicolégicos que fisicos en las victimas
gue pueden ser los nifios, nifias o0 adolescentes, pues al final las heridas que se les

genera en su personalidad pueden tardar mas tiempo en sanar.

Segun la Organizacion Mundial de las Naciones Unidas precisa que el bullying u
“hostigamiento” es un fendbmeno mundial y consiste en el acto de molestar,

amenazar fisica o verbalmente a otra persona. Generalmente constituye una
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imposicién arbitraria del mas fuerte sobre el mas débil (2007, parr.3). Por tanto, este
tipo de violencia escolar se presenta a nivel mundial, siendo un problema para la

salud mental de los nifios y adolescentes.

Tipos de bullying. Como se habia mencionado lineas arriba el bullying se puede
manifestar de diferentes formas, las cuales son ejercidas por el agresor para
intimidar a su victima. Segun Cerezo en un manifiesta que el tipo de violencia que
mayor sufren las victimas de bullying es de exclusion social con 45 %, en segundo
lugar, tenemos al acoso verbal con 37% y en tercer lugar al acoso fisico con 7%
(2008, p.356).

Acoso Fisico. Segun Quispe, De la cruz, Valdivia, Rodriguez es aquella que afecta
directamente la integridad corporal de la victima, debido a que, el agresor al hacer
uso de su fuerza y para realizar los golpes, puiietes, patadas pueden generar a
corto o largo plazo ciertos traumas, lesiones e incluso esta forma de agresion van

dirigidas a las cosas personales de la victima (2014, p.11).

La agresion fisica se ejerce sobre el cuerpo de la victima y es la forma mas comuan
entre los estudiantes para demostrar su poder y generar mayor temor en sus
victimas, quienes por evitar ser golpeados obedecen sus érdenes y hasta pueden
llegar a cometer actos delictivos como robos, o formar parte de una pandilla o

grupos delictivos.

En un estudio realizado sobre los factores que se toman en cuenta para determinar
gue victimas son las que reciben agresion fisica se concluyé que en relacion a la
edad de los estudiantes entre 11 y 13 afilos son mas propensos a este tipo de
bullying; en cuanto al sexo, los varones son los mas frecuentes hacer victimas
fisicamente; respecto al grado de estudios se sefaldé que en el tercer grado de
secundaria es donde los estudiantes son los mas expuestos a la victimizacion fisica,
por ultimo, el nivel de pobreza es un factor de mucha influencia, puesto que los de

condicion humilde estan mas expuestos (Romani y Gutiérrez, 2010, p.3).

Acoso Verbal. Esta forma de aplicarse el bullying consiste en decir palabras
ofensivas como insultos, burlas, amenazas de causar dafio, y comentarios sexuales
inapropiados (Schwarz, 2012, p.15). Cada ofensa que recibe un nifio, nifia o
adolescentes, ya sea por su aspecto fisco, su condicidon social dentro de las

instituciones educativas puede ocasionar dafos irreparables, debido a que, las
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palabras resultan més hirientes que un simple golpe, afectando la autoestima y

personalidad de la victima.

Se establece que la violencia verbal se presenta tanto en hombres como mujeres,
pero son las mujeres quienes utilizan méas este tipo de violencia, mientras que los

hombres son de utilizar la fuerza sobre sus victimas (Gomez, 2013, p.865).

Acoso psicoldgico. Son acciones dirigidas a generar temor y miedo en las
victimas, afectando la autoestima (Policia municipal de Madrid, s.f, p. 27). A
diferencia del maltrato fisico o verbal, los cuales se pueden identificar, el dafio
psicolégico que se genera en las victimas deja huella en la psiquis de esta, de alli
su gravedad, puesto que, el temor que siente hacia su agresor por ya no ser objeto
de mas burlas o quedar en ridiculo frente a los demas compafieros o docentes

impactan en su autoestima.

Por otro lado, la manipulacién, intimidacion, o persecucion aplicadas a las victimas
con la finalidad de conseguir algo puede poner en riesgo a otras personas o
molestar a otros estudiantes, ya sea en sus pertenecias o reputacion por los
chismes o comentarios. Por consiguiente, los dafios psicologicos tardan mucho

tiempo en sanar, toda vez que pueden dejar huella para toda la vida de la victima.

La exclusién social. Conductas a travées de la cuales el agresor excluye o aisla a
la victima de un determinado grupo social impidiendo que esta participe en
actividades o ignorando su presencia (Instituto aguascalentense de las mujeres,
2011, p.57). Esta forma de acoso escolar va de la mano con otro problema social
gue es la discriminacién donde por razon de raza o condicién los alumnos no
pueden reunirse o pertenecer al mismo circulo social de aquellos alumnos que
tienen la piel clara o proviene de una distinguida familia; en este caso las victimas

de bullying son marginadas, por sus propios comparieros e incluso docentes.

Los estudiantes que provienen de provincia o la parte sierra de nuestro pais tienen
mayor probabilidad de ser victimas de este tipo de acoso escolar a diferencia de
los que son de la costa, ademas, al tomar en cuenta el factor de las familias
disfuncionales, lo nifios o adolescentes que vienen de una familia donde el papay
la mama estan separados son mas propensos a ser excluidos (Romani y Gutiérrez,
2010, p.6).
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Acoso Homofébico. Es una nueva forma de bullying que esta dirigida a aquellos
estudiantes (hombres) en razén a su poca masculinidad, comportamientos
amanerados o débiles que amenazan la masculinidad de los demas adolescentes
hombres, quienes utilizan la violencia fisica y psicolégica (Pérez y Donaires, 2014,
p. 87). Ello es producto de la homofobia que actualmente es considerado un
problema a nivel mundial y que en el Perl cada vez se presentan casos donde se
ha cobrado la vida de varias personas que tiene una orientacion sexual distinta,

esto es que se sienten atraidos por la otra persona del mismo sexo.

En un pais como el nuestro dénde la mayor parte de la poblacion si es que no es la
gran mayoria tiene concepciones religiosas e ideoldgicas que ocasiona este tipo de
rechazo hacia las personas con diferente orientacion sexual. Asimismo, la
homofobia también se presenta en las instituciones educativas donde las victimas
pueden ser tanto hombres como mujeres, quienes reciben insultos, bromas
pesadas en relaciéon a su sexualidad, siendo excluidos y considerados como

personas indeseables.

Ciberbullying. Para Garaigordobil el ciberbullying implica que, a través de ciertos
medios de comunicacion como el correo electronico, redes sociales se difunden
cierta informacion como fotos, videos que dafian la imagen o reputacion de otra
persona. Se considerara ciberbullying cuando el agresor y la victima son menores
de edad (2011, p. 235).

La tecnologica hoy en dia es una herramienta muy valiosa para el ser humano,
pues le permite estar mejor comunicada u obtener informacion mas rapida, pero
existen personas que le dan un uso indebido a esta herramienta y la utilizan para
genera dafios como es el caso del acoso escolar que también se puede dar a través

de las redes sociales, teléfonos.

Muchos nifios, nifias o adolescentes no se conforman con intimidar a sus victimas
dentro de las instituciones educativas frente a sus demas compafieros, sino que
para generar mayores dafios utilizan las redes sociales para publicar fotografias,
videos o crear paginas web que de alguno otra manera afecta a sus victimas. Este

tipo de acoso escolar puede manifestarse en insultos, burlas, amenazas dirigidas
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hacerle dafio las 24 horas del dia por parte de otras personas donde su identidad

permanece en el anonimato. Por tanto, ello genera aun mayor temor en las victimas.

Caracteristicas. El bullying no es cualquier tipo de violencia que se puede
presentar en las aulas o areas de una institucion educativa, sino las conductas que

se presentan para considerarlas como tal tiene ciertas peculiaridades como:

Intencionalidad por parte del agresor. En primer lugar, debe existir intencién de
generar dafio en la victima, por eso, una situacién de acoso escolar se basa en la
percepcién subjetiva de la victima (Orjuela, et al, 2013, p. 21). Los estudiantes
agresores detectan quien va ser su victima que sera objeto de sus conductas
agresivas 0 negativas, asimismo, toma conciencia de los dafios que le va ocasionar,

por tanto, siempre se hablara que ante todo existe intencion por parte del agresor.

Repeticion de las conductas. Las conductas agresivas tienen que ser reiterativas
en el tiempo, no son de un solo acto, por ejemplo, una pelea que se presenta en un
deporte no es considerado como bullying (Vargas, 2015, p. 22). Las agresiones
tiene que perdurar en un tiempo prolongado para determinar que estamos frente a
un caso de bulliyng, ello en razén que solo asi existe un acoso hacia la victima y

poder diferenciarlo de una simple discusién u otra clase de violencia escolar.

Desequilibrio del poder. La victima se encuentra en desventaja frente a su
agresor, pues existe una relacion de fuerzas muy desigual, donde no hay
posibilidad de respuesta ante las conductas agresivas (Cerezo, 2008, p. 354). El
agresor siempre va a buscar imponer su poder y en la mayoria de los casos lo hara
en victimas gque son débiles, sin que estas tengan la capacidad de defenderse por
si solas; tal vez porque no saber como o por el gran miedo que siente respecto a
su agresor, llegando a pensar que le va generar mas dafio fisico o psicolégico. El
agresor haciendo uso de su fuerza o tamafio tratara siempre de someter a su

victima incluso a su compafiia de esta.

Actores que intervienen en el bullying
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Agresor. Es aquel individuo o grupo de estudiantes que haciendo uso de su poder
tratan de intimidar o coaccionar a su victima colocandola en estado de sumision e
indefension. Segun Puglisi los agresores se caracterizan por justificar la violencia y
la intolerancia, sienten que son superiores a los demas, son poco empéticos, tiene
un razonamiento moral primitivo lo que les hace pensar que hacer justicia implica
hacer lo que a uno le hacen, tiene bajo rendimiento escolar, se sienten fracasados

y forman grupos con individuos que tiene su misma forma de pensar o de ser (2012,
p. 7).

Las acciones de los estudiantes agresores buscan obtener siempre un
protagonismo, y que al no ser tratados a tiempo por especialistas para atender
estas conductas o personalidades violentas pueden terminar siendo en un futuro

delincuentes.

Victima. Son aquellos estudiantes en contra de quien se ejerce el acoso escolar,
ello implica que son hostigados, susceptibles de manipulacion de conductas
agresivas por ser sumisas, pasivas, o catalogadas como débiles. Por su parte
Rodriguez y Mejia manifiestan que estos estudiantes tienen baja autoestima,
problemas para relacionarse con los demas, se sienten inseguras de si misma,

ansiosas, cuentan con problemas de mala alimentacion y miedos (2012, p. 100).

Asimismo, segun Martinez existen tres clases de victimas las cuales son: Victima
pasiva: Busca excusas para evitar la interaccion social; Victima provocadora: es
aquella que actua de manera inapropiada, tal vez desconocimiento de las reglas
sociales; Intimidadora victima: puede ser victima o agresor a la vez” (citado en
Molina, 2015, p.25).

Las constantes agresiones que reciben las pueden convertir en persona violentas,
a su vez su rendimiento académico puede verse afectado, por ello, se siente menos
y piensan que nada le saldra bien, etc. Por otro lado, es necesario mencionar que
los estudiantes que se encuentran mAas propensos a convertirse en victimas de
bullying son aquellos que tiene alguna discapacidad, pues los comentarios son

crueles, sintiéndose diferente a los demas y excluidos.

Espectadores. Se les denomina espectadores aquellas personas que cumple un
rol de observador, esto es, estan presentes en los actos de intimidacion y agresion;

pero no realizan ninguna accion para prevenirlo o denunciarlo convirtiéndose asi
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en su complice (Erazo, 2012, p. 90). Esto implica que al estar presente en los actos
de violencia que se ejercen hacia una determinada persona, no intervienen para
prestar ayuda o no llaman a la autoridad responsable para evitar ello, por el

contrario, incentivan mas al agresor a seguir insultando, a pegar mas a su victima.

Para Sullivan y Cleary (como se cité en Scaglione, 2013, p. 20), existen cuatro tipos

de espectadores.

Espectador compinche: Tiene una relacion de amistad y complicidad con

el acosador, respaldandolo y apoyandolo en sus actos.

Espectador reforzador: Tienen una relacion menos estrecha con el
acosador que la que tiene el compinche, pero también apoya sus actos,
por ejemplo, riéndose mientras sucede la burla o el hostigamiento hacia su

compafiero.

Espectador ajeno: Son personas que procuran pasar desapercibidas, y a
la vez no son objetivo de ningun acoso. Se limitan a observar el

hostigamiento, soportandolo sin sentirse afectados por ello.

Espectador defensor: Son los sujetos que tienen una relacion mas distante
y alejada del acosador. Pueden llegar a tomar coraje e intentar proteger a la

victima condenando al hostigador, pasando asi a tener un rol activo.

Por otro lado, la falta de sensibilidad por parte de los espectadores que pueden
incluir a los docentes, directores o trabajadores administrativos de la institucion
educativa, contribuye a que callen estos actos de acoso escolar y no intervengan
como autoridad educativa que son, ni poner ayudar a la victima a defenderse de
sus agresores. Cuando los espectadores son los propios alumnos, se presentan
casos donde el no informar si un comparfero o comparfiera estan sufriendo o es
victima de bullying les resulta muy dificil, tal vez por miedo a represalias o
convertirse en una nueva victima mas. Por ello, lo Unico que les queda es formar

parte de una cultura de silencio sin pensar que eso los convierte en complices.

Causas. Para determinar las causas por las cuales se origina el bullying en los
centros educativos, se hara en funcion a las personas que intervienen, puesto que,

permitira entender porque cada actor (victimas, agresor y espectador) actian como
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se ha descrito anteriormente frente a los casos de bullying. La conducta del agresor

en los casos de bullying se debe principalmente a las siguientes causas:

Causas familiares. La gran mayoria de los nifios o adolescentes que practican el
bullying se debe a que proviene de familias violentas, es decir, en casa sufren
maltratos fisicos y psicologicos por parte de sus padres, llegando a ver a la violencia
como un castigo ante un mal comportamiento o como normal. Entonces, repiten
esos mismos patrones de sus padres y aplican lo aprendido con las terceras

personas.

Otro punto importante que contribuye a la conducta de los agresores es la ruptura
del vinculo matrimonial, esto es, al haber una separacién de los padres los nifios
sufren en la medida que se ven afectados psicologicamente, son desentendidos
por sus padres, provocando en sus hijos conductas de indisciplina, rebeldia en el
caso de los adolescentes. Ante ello, los hijos trataran de alguna manera llamar la
atencion de las demas personas que lo rodean y de qué manera, realizando actos

como el bullying.

Asimismo, tenemos, el caso de los padres autoritarios, quienes imponen su
voluntad, dando un mal ejemplo de crianza a sus hijos, generando desconfianza en
ello, esto también influye bastante en su comportamiento tendiente a ser mas
violento. Por ultimo, tenemos, otro factor que es la falta de comunicacion entre
padres e hijos, lo cual no permite que los hijos sepan diferenciar entre lo que es

bueno y malo por no tener una adecuada orientacion.

Casusas personales. Las causas por las cuales la victima tiene un
comportamiento pasivo frente al bullying se debe a que, en primer lugar, tienen baja
la autoestima lo cual le convierte en una persona mas sensible y susceptible de
insultos, humillaciones y hostigamiento. Asimismo, resulta ser mas facil para el

agresor tener una victima mas débil emocionalmente.

Las pocas habilidades sociales que presenta la victima, influyen bastante para ser
objeto de exclusién social, puesto que, al ser cohibidos, timidos y no tener esa
facilidad para poder relacionarse con los de mas hace que la victima vea en su
agresor como su uUnico amigo, permitiéndole conductas agresivas a hacia su

persona por el temor de quedarse solo.
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Segun Arias sefiala que existen teorias que explican la conducta agresiva, por un
lado, tenemos a la tesis neuroquimica mediante la cual destaca el papel que tiene
los estados de animo de la serotonina, el cual al incrementarse genera mayor
aumento de agresividad; por el otro lado a nivel neuroendocrino, el incremento de
las hormonas esteroides como testosterona que se produce con mayor cantidad en

los nifios de 7 afos influye en la conducta agresiva (2014, p.19).

Otro punto, es el tema de fracaso escolar; el agresor tiende a tener bajo rendimiento
escolar, lo cual provoca que sienta envidia de aquel compafero que tiene las
mejores notas y mas si estos obtienen un reconocimiento por parte de los docentes.
Asimismo, el egocentrismo, lo impulsivo que puede llegar hacer el agresor son otras

de las causas de bullying.

Causas escolares. La falta de conocimiento sobre el tema de bullying por parte de
los docentes coadyuva a que no se pueda evitar este fendbmeno, puesto que, no se
pude evitar algo que no se conoce; al no haber una adecuada supervision o la

exigencia del reglamento de conductas o convivencia (Galvez-Sobral, 2011, p.12).

Las instituciones educativas deben inculcar una cultura de paz y valores entre sus
estudiantes y no incentivar los actos de violencia, por ejemplo, los docentes al ser
un ejemplo tampoco deben de bullear a sus propios alumnos evitando un mal
ejemplo para el resto de estudiantes, puesto que, sirven como modelo de conducta
frente a ello, ademas, si se permite ello los propios alumnos pensaran que son actos
permitidos y normales. Por otro lado, si el clima laboral entre las autoridades
ducativas es pésimo, este puede ocacionar de manera indirecta despreocupacion
ante los casos de bullying, provocando el incremento de este tipo de violencia

escolar.

Consecuencias. El bullying como violencia escolar trae consecuencias a corto y
largo plazo, esto es, muchas de ellas recién se pueden evidenciar cuando el nifio o
adolescente se encuentra en la etapa de la adultez. No obstante, los efectos

alcanzan no solamente a la victima sino al agresor y al espectador.

Consecuencias para lavictima. La victima de bullying es aquel individuo que lleva
las consecuencias mas graves, siendo estas las siguientes: en primer lugar,

respecto a su ambito personal tenemos baja autoestima, depresion, ansiedad,
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timidez, desconfianza en uno mismo inseguridad, nerviosismo, lo cual implica que

para superar ello deben de llevar un tratamiento psicologico.

En cuanto al ambito académico, podemos mencionar bajo rendimiento, ya no tienen
ganas de seguir estudiando ni siquiera ir a su centro educativo por el temor,
llegando hasta el punto de tener fobia al colegio; aislamiento social, les cuesta

mucho tener amigos, problemas de atencion, retencion de informacion.

Cuando llegan a la etapa de la adultez la consecuencia todavia pueden reflejarse,
puesto que no se supera espontaneamente, por ejemplo, en su ambito laboral, en
cuanto a su rendimiento como trabajador, falta de habilidades sociales para
relacionarse con los demas comparferos de trabajo; miedo hacer rechazado,
incluso en el ambito familiar la crianza que les brindaria a sus hijos seria llena de

temores.

Por dltimo, cabe resaltar que las victimas del Bullying deben cargar con un gran
peso al haber sido objeto de burlas, puesto que las secuelas pueden presentarse
posteriormente al pasar el tiempo desde el momento en que sufrieron de bullying
(Rivas, 2015, p.13). Ademas, estas secuelas pueden ocasionar la muerte de la

victima, al no soportar lo que esta viviendo toman la decision de quitarse la vida.

Consecuencias del agresor. Segun Oifederra indica que las principales
consecuencias para el agresor son: Bajo rendimiento académico, conductas
antisociales y delictivas, dificultades para el cumplimiento de normas (2008,
diapositiva 20). Si el agresor no es sancionado en su momento, entonces el bullying
se puede convertir en una antesala para la comision de actos delictivos como robo,
secuestro, o la conformacién de organizaciones criminales, violencia de género y
domeéstica, etc. Ademas, si no recibe un adecuado tratamiento para corregir esas
conductas agresivas, se vera afectado la personalidad del agresor, quien pensara

gue la Unica forma de alcanzar sus objetivos es a través de la violencia.

Consecuencias para los espectadores. Aquellos que observan actos de bullying
o tiene conocimiento de ello enfrentan un doble papel, por un lado, tiene que callar
y sentirse complice de ello, mientras que por el otro tiene que vivir con el sentimiento
de temor, miedo, tristeza (Instituto aguascalentense de las mujeres, 2011, p. 82).

Ello se debe a que el agresor pueda tomar represalias en su contra y resulten
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siendo una victima mas de bullying, pierden la empatia por la victima, o también

puede suceder que los testigos sean poco solidarios.

Regulacién actual.

El bullying por ser un problema de alcance mundial, ha generado afectaciones a
derechos fundamentales de las personas, es por ello que los estados en base a la
normativa internacional, debe adoptar ciertas medidas para erradicar este tipo de
violencia escolar. Es asi que en funcion a la Convencién sobre los Derechos del
nifio, donde sefala en su articulo 2 que los estados que forma parte deberan de
adoptar las medidas necesarias para que el nifio se vea protegido contra cualquier
forma de discriminacion o castigo, asimismo, de conformidad con el articulo 3
dichas medidas dadas por instituciones educativas publicas o privadas, los poderes
de estado siempre se hara en el marco de la proteccion del interés superior del
nifio; ademas el articulo 19 del mismo cuerpo normativo las medidas debe ser
contra toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente,

malos tratos o explotacién, incluido el abuso sexual.

El marco juridico en el Pera respecto al bullying viene enmarcado en primer lugar
desde nuestra norma de mayor jerarquia, en ese sentido en el articulo 24 inciso h
de la constitucion politica del Peru, expresa que nadie debe ser victima de violencia,

fisica, psiquica o moral, ni sometido a tortura o a tratos inhumanos o humillantes.

En segundo lugar contamos con una Ley especial que de alguna manera regula
el bullying en las instituciones educativas, siendo esta la Ley N° 29719, que
promueve “la convivencia sin violencia en las instituciones educativas”, ley que es
llamada comunmente “Ley antibullying”, asi como, su respectivo reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2012-ED. Dicha Ley tiene como
objetivo segun el articulo 1 a establecer los mecanismos para diagnosticar,
prevenir, evitar, sancionar y erradicar la violencia, el hostigamiento, la intimidacion
y cualquier acto considerado como acoso entre los alumnos de las instituciones

educativas.
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Asimismo, completando el presente objetivo el articulo 1 del Reglamento sefiala
gue con ello se busca garantizar una convivencia democratica entre los miembros
de la comunidad educativa especialmente entre los estudiantes. A partir de ello, se
puede inferir que la ley antibullying busca mejorar una convivencia entre los centros
educativos tanto privados como publicos, esto exige un respeto mutuo entre todos
sus miembros, el cumplimiento de las normas comunes, aceptar las opiniones, la

resolucion de conflictos de manera pacifica.

La presente ley consta de trece articulos, de los cuales 6 de ello regulan
obligaciones de las autoridades educativas frente a los casos de bullying, es decir,
tanto para el director, docente y personal auxiliar, asi como, la obligacion de los
padres, apoderados y entidades del estado como la defensoria del pueblo. Todos
estos sujetos tienen el deber de denunciar los casos de bullying que presencien o
tomen conocimiento, a excepcion de la Defensoria del Pueblo, quien se encargara

de dar seguimiento y supervisar el cumplimiento de la presente Ley.

Por otro lado, designa como ente sancionador a INDECOPI, quien al realizar las
supervisiones encuentra que los centros educativos no estan cumpliendo con lo
gue establece la ley, sin embargo, la multa a imponer son por la proteccion de los
derechos del consumidor. Pero una critica a ello, es que INDECOPI no cuenta con
un personal capacitado para que recoja la informacién adecuando respecto a los

actos de violencia fisica o psicoldgica.

El Consejo Educativo Institucional (CONEI), el cual se encuentra integrado por el
director, padres de familia y alumnos también tiene a cargo diagnosticar, prevenir,
evitar, sancionar el bullying, pero cabe resaltar que su funcién es la formacion
integral de los estudiantes, de la familia y genera un buen clima dentro de las
instituciones educativas. Sin embargo, tal como sefiala Carrozo el CONEI no
funciona en la mayoria de las instituciones publicas porque en las privadas no
existe, tienen carga administrativa, lo cual impide que actué con la debida diligencia

gue se requiere para estos casos de bullying (2014, p. 25).

Cabe resaltar que la presente Ley no establece las sanciones que se debe de
imponer a los docentes cuando estos omiten denunciar ante la autoridad
competente los casos de bullying que presencia o toma conocimiento, quedando

impunes.
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En sintesis, la Ley estd mas enfocada en orientar, corregir a los estudiantes ante
casos de bullying, proponiendo como mecanismo normas de conducta y de
convivencia, una educacién basada en valores, conciencia y sensibilidad de los
nifios y adolescentes, pero su fin no es erradicar el bullying, sino dar a conocer una
convivencia pacifica involucrando a todas las autoridades educativas. Sin embargo,
los casos de bullying han seguido aumentado pese a existir una norma que mas
esta destinada a una convivencia democrética; ello se debe a que no tiene

conocimiento sobre este problema social llamado bullying.

El Estado no realiza una adecuada supervision sobre lo que establece la Ley, no
existe Politicas Publicas para prevenir este tipo de violencia, se deja de lado la
participacion de las municipalidades, y de los municipios escolares. En ese sentido,
la Defensoria del Pueblo (2016) ha concluido, luego de hacer una supervision en
diferentes colegios del distrito de callao que muchos 18 colegios no han venido
cumpliendo con lo establecido por la Ley N° 29719, esto es, no cuentan con las
correctivas que deben aplicarse para atender dicha problematica, tampoco se ha
han entregado a los alumnos el boletin informativo con las normas y el proceso de
convivencia democratica que debe de cumplir el alumnado; dicha situacion no
garantiza el adecuado tratamiento de este tipo de casos ni su prevencion y

erradicacion.

Rol de las instituciones educativas. Para palomino (2012) las instituciones
educativas es aquel espacio social donde imparte no solamente conocimientos sino
cultura, normas y principios (p. 50). Se dice que las escuelas son como la segunda
casa de un estudiante, puesto que, ahi pasan la mayor parte de su tiempo donde

aprenden a desarrollarse a nivel cognitivo y personal.

Por ello, es que tiene como principal rol el desarrollo integral de los alumnos, brindar
una formacion en base a valores, actitudes, asi como, poner en conocimiento
cuales su derechos y obligaciones. No obstante, no estd exonerada de generar
conflictos, violencia por convivir con otras personas diferentes en aspectos étnicos,

estéticas, éticas, afectivas, etcétera.

Ante ello, las autoridades educativas deben de afrontar las diferentes formas de
violencia escolar. En el caso de los directores, quien tiene el cargo mas alto dentro

de la institucion educativa, por tanto, tiene mayor responsabilidad ante estos
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sucesos, teniendo como roles: ejercer su liderazgo en funcion a los valores
impuestos en la sociedad, promover capacitaciones para docentes sin distincién
alguna, apoyar a las organizaciones estudiantiles, tomar la ultima decision, prohibir

y sancionar la agresion, implementar el plan de convivencia.

Los docentes, tiene a su cargo la formacién de los alumnos en todos los aspectos
del desarrollo humano, pues es el que tiene mas contacto directo con los alumnos,
teniendo como misién la de establecer normas de convivencia en funcion a la
tolerancia y armonia en las aulas, respetando las habilidades multiples de los
alumnos, generando un ambiente sano, respetuoso, promueve dialogo entre sus

estudiantes y padres de familia.

Derecho ala integridad de los nifios y adolescentes.

Vision Historica

Para hablar de los derechos del nifio y adolescente, es necesario hacer hincapié
en como a través de la historia ha evolucionado la proteccion que se brinda a la
infancia. Segun Bernui (2014) antes eran considerados en el ordenamiento juridico

como objetos y no como sujetos de derecho, pero ello no significa que nunca se ha

tratado de proteger al menor, simplemente, se ha dado de diferente manera.

En laedad antigua. Enla época romana los nifios estaban sometidos a la autoridad
paterna o también denominada pater familis, quien podia impedir la concepcion,
ordenando que el aborto del nifio. Para que sea considerado como hijo del pater
familis tenia que nacer de justo matrimonio o una vez nacido, se lo depositaba en
los pies y si lo levantaba quedaba admitido en la familia y constituido en sus
herederos del padre, caso contrario exponia en la columna lactaria que habia
delante del templo de las Pietas, donde rara vez eran recogidos por gente caritativa
o bien intencionada (Cid, 1999).

Ello evidencia, que el nifio romano se le reconocia la vida dos veces, esto es cuando
nacia del vientre de la madre o cuando el padre lo elevaba. Asimismo, se demuestra
gue la vida de los nifios no tenia ningun valor, puesto que, se interrumpia en

cualquier momento la gestacion.
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Por otro lado, tal como lo sefala Aries (1986 citado en Cid 1999) una de las
primeras medidas de proteccion para los nifios tomadas en Roma se originé en el
gobierno del emperador hispano romano Trajano, la cual consisti6 en crear una
especie de instituciones alimentarias para proporcionar medios de subsistencia a
los menores en estado de abandono, con la finalidad de evitar tanto su muerte como
los comportamientos delictivos; esta proteccion se extendia hasta que el menor
cumpliere 16 afios (p. 4). También se presentd instituciones de registros y
certificados de nacimiento en pro de los nifios, pero para el caso de los hijos
legitimos

En el caso de Grecia, se permitia la muerte de los nifios recién nacidos y la
esclavitud de nifios y adolescentes (Bernui, 2014, p. 61); teniendo los padres la
opcion de vender como esclavos o como una forma de pagar sus deudas. Ademas,
los sacrificaban o mutilaban para luego ser utilizados como guardianes de las

clases alta, toda vez que decian que la voz de los nifios castrados era mas bella.

En la edad media. En esta etapa los nifios eran considerados como adultos
mayores, y propiedad privada de los padres. La etapa de la nifiez terminaba a la
edad de los 7 afos, después de ello, se asignaba trabajos. Sin embargo, por
influencia del cristianismo se tomoé conciencia social sobre la nifiez, comenzando la

iglesia a brindarles proteccion.

Los nifios y adolescentes fueron acogidos en establecimientos asistenciales,
albergues creados por las entidades eclesiasticas, quienes comenzaron a
brindarles educacion. Pero, la forma de educar tenia una doble perspectivas, uno
para los monjes y el otro se daba de manera externa para quienes iban a formar
parte de una elite. A partir de ello, se puede sefalar que muchos nifios y
adolescentes eran obligados por sus padres a ser monjes, sin opcion de poder

oponerse.

La educacion que, impartida la iglesia, consistia en brindar cuidado fisico, disciplina,
obediencia y amor a Dios, sin tener en cuenta el buen desarrollo infantil; cabe
sefalar que sol accedian a la educacién algunos varones, mas no las mujeres, lo

cual demuestra una discriminacion hacia la mujer.

Alfonso X establecio sobre la correccion de los padres a hijos que esta deberia ser

moderadamente y si habia de por medio agresiones con objetos como piedra o
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palos causando heridas o incluso la muerte al menor; el matador a si no hubiera
tenido intencidon de matar debia ser desterrado por cinco afios en alguna isla. En
cuanto a los bienes de un testador, estos eran repartidos entre los mas pobres,
incluidos los nifios desamparados de la cuidad o villa (cid, 1999).

Se establecio6 por parte de pedro 1V, una figura asistencial, que consistia en brindar
trabajo a los menores marginados, ello incluia elementos educativos y tutelares del
padre con los formativos y laborales del patrén y para el caso de adolescentes
Felipe II, se encargdé de vigilarlos y buscarles trabajo para evitar que convirtieran en

delincuentes.

En el renacimiento. Surgen nuevas concepciones sobre la proteccién de la nifiez,
en base a la creacion de literaturas sobre la infancia realizados por moralistas y
educadores. Si bien, es cierto que estos estudios no tenian sustento sistematico,
sino basado en observaciones esporadicas, ello evidencia un mayor interes por el

desarrollo de los nifios.

Surgen obras como, por ejemplo: la de Erasmo quien escribe un dialogo entre un
filésofo y una madre joven sobre la importancia de la lactancia, en el campo de la
educacion la de civilitate morum puerilium dirigido nifios sin distincion de clase, por
el cual le daba consejos sobre como adoptar un codigo de comportamiento para
vida en sociedad; Huarte de san juan menciona la importancia del ambiente familiar
y social, lo habitos adquiridos, la motivacion personal y la fuerza de la voluntad,;
Vives sostiene que lo a los nifios debe inculcarse el respeto y el sometimiento a los
progenitores, esto es la importancia del ejemplo de los padres y la necesidad de

castigar para corregir la inclinacién de mal (Buenaventura, 1998).

En ese sentido, en este periodo se consiguié dar mayor atencion y otorgar valor a
la nifiez, preocupandose mas por su bienestar fisico, dandole un tratamiento ya no

como adulto sino como tal.

En la época moderna. Con la aparicidon de la Burguesia y la Revolucion Industrial,
se redujo la mano de obra infantil, lo cual implicaba que el tiempo en que se
dedicaba a trabajar debia ser ocupado por una actividad. A partir de ello, la
concepcion de la infancia se centralizo en la educacién, es decir, se preocupd mas

por educar a los nifios para un tiempo futuro (korsunsky, 2005).
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En esta época podemos encontrar a personajes como Locke, quien en el siglo XVIII
propuso una vision el recién nacido como una tabula rosa, asimismo, manifestaba
la necesidad del cuidado de los padres para conservar y aumentar la salud de sus
hijos. Otro personaje importante fue Rosseau, quien parte de la idea que el nifio es
bueno por naturaleza, y la sociedad es la que se encarga de pervertir las buenas
inclinaciones del nifio. Asimismo, defensor de la idea que la educacién debe
adaptarse al nivel del nifio, la importancia de la accidén y experiencia, para adquirir
el conocimiento, la educacién debe ser obligatoria y debe incluir a la mujer. Por
tanto, la educacién era vista como un mecanismo de control social y se tenia la

concepcién de la niflez como autonomia.

Un acontecimiento importante en esta época fue la creacion del primer tribunal de
menores en EE.UU, el cual daba inicio al tratamiento del nifilo como disciplina
juridica autbnoma como sujeto y objeto propio, puesto que, conllevaba a que los
jueces o magistrados tengan una especial preparacion en el conocimiento de los

nifios y adolescentes.

En la época contemporanea. Se comenzo a brindar mayor proteccion a la nifiez,
sin discriminacion; la aparicion de psicologia y pedagogia contribuyo a brindar una
mejor atencion a la nifiez, ademas, los padres se interesaban en educar a sus hijos,
claro esta que seguian regidos por los intereses religiosos, se establecieron en pro
del bienestar de los nifios. Pero aun persistia la exclusion de la mujer en algunas

cosas (Cristancho et al. s.f,).

Esta etapa es conocida como el siglo de la nifiez, toda vez que a lo largo del siglo
XX se comenzo a implementarse la proteccion de la nifiez en diferentes aspectos
como: social, juridico y sanitario. Es asi que se elaboro el comité para la proteccion
de los nifios, dando inicio al reconocimiento de derechos especificos de la nifiez,
plasmandose ello en documentos internos como internacionales; siendo el primer

documento la Declaracion de Ginebra.

Posteriormente, la Organizacién de la Naciones Unidadas crea el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), quien se encarg6 de brindar ayuda a
las jévenes victimas de la segunda Guerra Mundial, a través de programas que

permitian tener acceso a la educacion, buena salud, alimentos y agua potable. En
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base a ello, los derechos del nifio, nifia comenzaron a ser reconocidos y plasmados

en documentos que afios mas tarde fueron ratificados por varios paises.
Evolucion de los derechos del nifio a nivel internacional

El hecho de establecer un marco juridico especial para la proteccion de los
derechos del nifio, se justifica en la concepcion profunda del principio de igualdad,
es decir, al reconocerse las diferencias que se suscitan en la sociedad permitiran
proteger aquellos sujetos de derechos que resultan vulnerables (Ortega, 2011). En
efecto, si bien es cierto que a partir del reconocimiento de los derechos humanos
los nifios también gozan de los mismos derechos que los demas seres humanos,
siendo el Estado el encargado de realizar las acciones necesarias para su correcta
proteccion; ello no significa colocar a los niflos en una misma situacion que los
demas seres humanos y tratarlos por igual, toda vez que existen diferencias
generan desventajas para este grupo de sujetos, por lo que se necesitan medidas
de proteccidén que por su condicion de menor se requiere para reducir o eliminar

estas desventajas, garantizando asi el principio de igualdad.

Por consiguiente, los nifios son titulares de los derechos fundamentales previstos
en las constituciones, asi como, demas derechos que se encuentran en normas
internacionales o especiales. Es asi que tenemos como normas internacionales que

reconocen los derechos de los nifios a las siguientes:

El primer documento que reconoce los derechos del nifio, se dio en el afio 1924
con la Declaracion de Ginebra, segun Davila y Naya (2006) sefialan que en esta
declaracion se observé una serie de derechos desde un enfoque proteccionista en
aspectos de alimentacién, educacién, reinsercion y estado de peligro. Este
documento es como un bosquejo de la totalidad de los derechos que debia tener
todo nifio, teniendo una percepcion regida por el desarrollo de la personalidad y dar

mayor atencidn a sus necesidades.

Entonces, A partir de esta declaracion, podemos precisar que se dispuso establecer
medios para proteger el desarrollo material, moral y espiritual de los nifios, que aun
todavia no eran tratados como sujeto de derecho, toda vez que se refieren mas a

las obligaciones que tienen los adultos frente a los nifios.
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Luego en el afio 1959, ya teniendo como precedente el anterior documento y la
declaracion de los derechos humanos en el afio 1949, la Asamblea General de las
Naciones Unidas proclamo la declaracion de los derechos del nifio, reconociendo
necesidades no solamente materiales sino también de amor y comprension,
ademds, aparecen nuevos derechos como: a un nombre, una nacionalidad, ante
cualquiera forma de abandono y crueldad. Por tanto, a partir de esta declaracion
los nifios son considerados como sujetos de derecho (Liebel, 2009, p. 29).

Otro aspecto importante de esta declaracidén es que se establecen principios que
amplian los derechos que hasta ese momento estaban reconocidos, con el fin de
salvaguardar a los nifios y nifias, incluso antes de nacer. Dentro de los principios
incorporados, el de mayor importancia es la no discriminacion por razon de raza,
nacionalidad o creencia, etc. Asimismo, se incluye un nuevo concepto denominado
interés superior del nifo, el cual implica que, ante la promulgacion de las leyes, y
responsables de la educacion y orientacion de los nifios siempre debe primar como
principio rector el interés superior del nifilo, esto es, pensar en satisfacer sus
necesidades basicas, para un adecuado desarrollo fisico, mental y moral; dando

cabida a que los nifios sean considerados como sujetos de derechos.

Por altimo, tenemos a la Convencion de los derechos del nifio aprobada en el afio
1989, ratificado por 193 paises, en este documento se establece derechos que se
encuentran relacionados a la forma de violencia, asi como, normas minimas que
deben aplicar los Estados para cumplir y respetar los derechos reconocidos
(UNICEF y Unién Parlamentaria, 2007). De ello se desprende que, a diferencia de
los dos documentos internacionales precedentes, la convencion es quien ha
obtenido mayor respaldo por parte de los estados, por la cantidad que se
encuentran adheridos, siendo considera como el primer instrumento juridico
internacional de caracter obligatorio para los paises miembros, toda vez que antes

los estados no respetaban las leyes que protegia a la infancia.

Para Déavila et al, los derechos de los nifios reconocidos en la convencién deben

clasificarse en funcién de cuatro categorias basicas:
* “Satisfaccion de las necesidades basicas de la infancia.

* Garantia de los derechos civiles y politicos.
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* Colaboracion con la familia respetando sus derechos y obligaciones

* Proteccion y atencion a los nifios y nifias en situaciones vulnerables y

contra toda forma de explotacion y violencia “(2006, p. 82)

En base a ello, la convencién consagra el cambio de paradigma de considerar al
nifio como objeto de proteccién a titular de derechos, otorgandole los mismos
derechos que las demds personas, asimismo, resalta la importancia de establecer
las obligaciones que tiene los estados para hacer respetar los derechos y asegurar
su aplicacion a cada nifio sujeto a su jurisdiccion (Cardona, 2012). En virtud de ello,
se puede determinar que se busca delimitar una nueva concepcion del nifio en
relacién con la familia, la sociedad y el Estado, al ser sujeto de derecho por haberse

atribuido derechos por su sola existencia y condicion humana.

Cabes sefialar que la convencion no establece nuevos derechos, sino refuerza los
ya existentes en base a la aplicacion de los principios: no discriminacion, interés
superior del nifio, derecho a la vida y la supervivencia y respeto a las opiniones del
nifio, garantizando el desarrollo integral de los nifios en funcién al respeto y disfrute
de dichos derechos; logrando asi un desarrollo integral de todos los derechos
reconocidos. Por otro lado, hace hincapié en que los estados deben de adoptar
medidas para impedir la vulneracién de dichos derechos, ademas, brinda mayor
proteccion a la familia como un grupo fundamental en el desarrollo de la vida de los

nifios, para que pueda asumir responsabilidades dentro de la sociedad.

Doctrina sobre la proteccion de los derechos del nifio.

En el transcurso de la evoluciéon de los derechos humano, asi como, de la nifiez

surgieron dos doctrinas sobre la proteccién de la infancia:

La doctrina de la situacion irregular, se fundamenta en la concepcion del nifio como
objeto de proteccidn, haciendo grandes diferencias entre los que tenian acceso o
no a buenas condiciones de vida. Los derechos que hasta en ese momento fueron
reconocidos no eran aplicables a este grupo de llamados menores” (Campos,
2009). Antes de la convencion de los derechos del nifio, las leyes adoptadas
concebian de manera errénea al nifio como objeto de derechos, es decir, solo se

protegian aquellos que se encontraban en una situacién de abandono, conflicto con
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las leyes penales, peligro, y de discapacidad; permitiendo la intervencion del estado
con medidas coactivas y cumpliendo un rol paternalista. Ahora en &mbito
jurisdiccional los jueces ejercian un doble papel, eran encargados de verificar
problemas de indole juridico y social, con lo cual imponia medidas que estimara

convenientes contra los nifios sin tener la opinién de ello ni de sus padres.

La doctrina de proteccion integral, surge a partir de la convencién de los derechos
del nifio, considerando a los nifios como sujetos de derecho, esto es, se definen los
derechos de los nifios y ante cualquier vulneracion es deber del estado, familia y
sociedad establecer mecanismos o procedimientos tanto judiciales como
administrativos para su proteccion (Beloff, 1999). Con este sistema se contribuye a
una nueva forma de concebir a la infancia, enfocandose en el interés superior del
nifo y caracteristicas propias del nifio y adolescentes con el fin de propiciar el

desarrollo en funcién a sus capacidades.

Si bien es cierto se considera al nifio como un ser que requiere cierta proteccion
especial, ello no implica que sea tratado como objeto, puesto que al considerase
sujeto de derechos y libertades, con las cuales se les otorga la capacidad de poder
participar en la toma de decisiones en los asuntos relativos a su persona. Pero ello,
no deja de lado el reconocimiento de derechos especial por su condicion de
vulnerabilidad. De lo expuesto, el ordenamiento juridico peruano adopta la doctrina
de proteccion integral, pues concibe al nifio como sujeto de derecho, esto se puede

apreciar en los diferentes instrumentos juridicos.

Los derechos del nifio en el Pert

A nivel nacional los derechos del nifio, nifia y adolescente se encuentran
consagrados, en primer término, en la Constitucion Politica del Perd, en relacién a
los derechos fundamentales reconocidos a todo ser humano; con la Convencion
sobre los Derechos del nifio y adolescente en el afio 1992 se aprobd el primer
Cddigo de los Nifios y Adolescentes, que posteriormente fue reemplazado por el
actual Cdédigo de los Nifios y Adolescentes, publicado en el afio 2000, esta norma

especial regula los derechos de los nifios y adolescentes.
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Por otro lado, contamos con Sistema Nacional de Atencién Integral al Nifio y al
Adolescente (SNAINA), el cual busca atender los temas de infancia, garantizar los
derechos civiles, econdémicos, sociales y culturales de los nifios, nifias vy
adolescentes; sus necesidades en cumplimiento de sus derechos y en funcion del

principio del interés superior del nifio.

Por tanto, tomando en cuenta que los derechos del nifio y adolescentes hoy en dia
son protegidos, el estado debe de procurar brindar una adecuando tutela ante
situaciones donde aun se siguen vulnerando estos derechos, como es el caso de
bullying, donde se ponen en riego derechos fundamentales de la nifiez y

adolescencia, como, por ejemplo, el derecho a la integridad:

Definicion del Derecho a la integridad personal.

El derecho a la integridad personal es un derecho fundamental contemplado en la
Constitucion Politica del Perd en su articulo 2 inciso 1, el cual sefala que toda
persona tiene derecho a la vida, a su identidad a su integridad moral, psiquica y
fisica y a su libre desarrollo y bienestar; asimismo, ello es plasmado en el articulo
5° del Cadigo de los Nifilos y Adolescentes. En ese sentido, este derecho tiene
caracter irrenunciable, inalienable y universal por el solo hecho de la condicion
humana, por lo que la sociedad y el estado deben de proteger la integridad la

persona en todas sus formas.

El derecho a la integridad se puede definir como aquellas condiciones fisicas,
psiquicas y morales, que permite la existencia del ser humano (Afanador, 2002);
ello significa que cuando una persona es objeto de maltratos donde se esta
afectando al aspecto fisico o emocional, elementos esenciales para un adecuado
desarrollo integral en los diferentes aspectos, constituye un menoscabo a este
derecho, pero de manera indirecta se vulnera el derecho a la dignidad del ser
humano. En consecuencia, el derecho a la integridad personal protege la
inviolabilidad de la persona, no solo contra ataques dirigidos afectar el aspecto
corporal o espiritual, sino también contra toda clase de intervencion en esos

elementos que carezca del consentimiento de su titular.
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Este derecho es uno de los mas importantes en el ordenamiento juridico, toda vez
gue es el soporte indispensable para otros derechos como el derecho a la vida, y
solo afectacion justifica la limitacion de otros derechos (Sar Suarez, 2008).
Entonces, al afectarse este derecho también involucra a otros derechos
fundamentales como es el caso del derecho a la vida, debido a que este ultimo

exige el reconocimiento previo del derecho a la integridad.
Naturaleza Juridica.

El derecho a la integridad por ser un derecho fundamental tiene una doble
naturaleza: subjetiva y objetiva; la primera por el hecho que no solamente implica
un derecho subjetivo de defensa, sino que también conlleva consigo unas
obligaciones positivas a cargo del estado, y la segunda porque tiene ciertas
exigencias institucionales o procedimentales (Placido, 2004).

En atencion a ello, podemos decir que los ciudadanos no solamente tenemos esa
atribucion de poder hacer valer nuestro derecho frente al estado, sino que ello
implica exigir una proteccion de nuestros derechos frente a disposiciones legales,
actos que provengan del poder publico o privado. Por otro lado, el derecho a la
integridad por ser un derecho inherente a la persona es absoluto y a pesar que se
pueda ver limitado con las garantias del caso no se podra desconocerse por su

contenido esencial.
Este de derecho se presenta en tres dimensiones:

La integridad fisica. Garantiza el estado invariable del cuerpo humano, asi como,
su buen funcionamiento, frente a terceros que atentan contra este (Saenz, 2015).
Sin lugar a duda, se protege la conservacion de la estructura organica del ser
humano, con el objeto de preservar la forma, disposicién y funcionamiento de los
organos del cuerpo humano y, en general, la salud del cuerpo, siendo protegido

ante cualquier acto de violencia o maltrato que el cuerpo del ser humano.

En suma, toda persona tiene derecho a que nadie le cause algun dafio en su
cuerpo. Se afecta el aspecto fisico de la persona cuando sufre agresiones que van
directamente a su cuerpo, alterando su normal funcionamiento, asi como, el estado

de salud.
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La integridad Psicologica. En el aspecto psicologico estd relacionada a las
facultades intelectuales, emocionales de la persona, es decir, a su psiquis a como
se siente consigo mismo y se va desarrollando internamente. Para Placido (2004)
la integridad psicoldgica es el conjunto de elementos emocionales e intelectuales
gue constituyen la personalidad, el caracter, temperamento del individuo, siendo
estos indispensables de cada uno de los seres humanos y su libre desarrollo de
acuerdo a su condicion de persona.

La Integridad moral. En el aspecto moral, tiene que ver como la persona es vista
en la sociedad, esto es la imagen que trata de proyectar frente a los demas, su
reputacion, su honor. En esa misma linea Galindo (2009), precisa que la integridad
moral es el derecho de toda persona a poder desarrollarse en la vida de acuerdo a

Sus propias convicciones.

Por consiguiente, esta forma en la puede ser vista la integridad hace alusion a la
percepcion que tiene la persona de si misma en base a los valores con los cuales
se identifica, y considera que son parte de su propia personalidad; por lo que
desvirtuar el concepto e imagen que tiene de su persona ante la sociedad vulnera
su integridad moral. Por ejemplo, aprovecharse de su condicion de un ser

vulnerable para que se le obligue a realizar conductas contrarias a la ética u moral.

El Estado, asi como, sus diferentes poderes tendran que velar siempre por
garantizar una proteccion especial a los nifios, nifias y adolescentes y hacer
respetar sus derechos y obligaciones; ante cualquier medida gubernamental ya sea
para mejore un nivel de vida, o brindar una buena educacion; ante ello, siempre
tendra que prevalecer el interés superior del nifio. Ademas, debe de asegurar que
el grupo mas vulnerable en este caso los nifios pueden tener igualdad de
oportunidades, acceso a los servicios que presta y ser tomados en cuenta, esto es

una participacion en la sociedad.

El bullying mas alla de las consecuencias que puede traer para la victima, al no ser
prevenido mas que sancionado y no ser erradicado a pesar que existe en nuestro
ordenamiento juridico una ley que regula este problema mundial, no se esta
respetando los derechos que tiene todo nifilo o adolescentes como sujeto de

derecho reconocidos a nivel internacional como nacional.
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En ese sentido, uno de los principales derechos que se esta afectado es el derecho
a la integridad fisica, psicologia de nifios y adolescente, quienes siguen siendo un
grupo vulnerable. Por ende, se requiere politicas efectivas que permitan dar
cumplimiento a lo que esta regulado diagnosticado y planeado (Coordinadora de
derechos humanos, 2010).

Formulacion del problema de investigacion

De acuerdo con Silvina (2011). El problema de investigacién parte de hechos que
poco han sido estudiados o conocidos, interrogantes que el investigador se plantea
después de haber reflexionado el campo donde se realizaria la investigacion y

establecer la relevancia del estudio.

Para Ramos el problema de investigacion en una tesis es el nucleo central de toda
investigacion y se plantea de acuerdo al tema elegido (2011, p. 123). El problema
de unatesis es el nucleo central de la investigacion, y su funcionalidad y formulacion
esta en directa relacion con el tema elegido. Para esta investigacion se plantea la

siguiente pregunta general:

¢,De qué manera se ha implementado la Ley N°29719 (Ley Antibullying) en
el marco del derecho a la integridad de los nifios y adolescentes en las

instituciones educativas publicas del distrito de independencia?

Asimismo, se plantearon dos preguntas especificas:

¢De qué manera se establecen los procedimientos realizados por las
autoridades educativas escolares frente a los casos de bullying en el marco
de la proteccion al derecho a la integridad fisica de los nifios y adolescentes

en las instituciones educativas publicas del distrito de Independencia?

cDe qué manera las autoridades educativas escolares han venido
cumpliendo con las obligaciones establecidas en la Ley N°29719 (Ley
Antibullying) en el marco de la proteccion al derecho a la integridad
psicologica de los nifios y adolescentes en las instituciones educativas

publicas del distrito de independencia?

Justificacion del estudio
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Pertinencia. La presente investigacion resulta pertinente, puesto que, busca
determinar como se ha venido implementado la Ley N° 29719, Ley que promueve
una convivencia sin violencia en las instituciones educativas en el distrito de

independencia mas conocida como la Ley Antibullying.

A partir de ello con identificar si la presente ley a los 5 afios de entrar en vigencia
es cumplida por las autoridades educativas y si se han tomado todas las medidas
de prevencion para evitar el incremento de los casos de bullying y proteger los
derechos a la integridad y a un ambiente sin violencia de los nifios y adolescentes,
asi como, sancionar a todos los responsables, ya sea, de manera directo o indirecta

en la comision de estos actos de violencia.

Asimismo, asegurar que nuestras autoridades educativas cumplan con sus
obligaciones, siendo una de ellas denunciar y no guarden silencio sobre los casos
de bullying que presencian y acudiendo a las autoridades correspondientes, puesto
gue, al no tomar las medidas necesarias incentivan mas la practica de este tipo de
violencia generando un dafio a las victimas de bullying. Ademas, como la
intervencion de los gobiernos locales puede contribuir a combatir este tipo de

violencia escolar.

Valor tedrico. La presente investigacion permitira que los lectores puedan obtener
mayor conocimiento sobre Ley N°29719 “Ley antibullying” y de qué forma se ha
venido implementando para salvaguardar el derecho a la integridad de los nifios y
adolescentes en el distrito de independencia, debido a que se realizara un andlisis
exhaustivo, comparativo sobre cada una de las categorias y sus respectivos
indicadores, utilizando materiales bibliograficos actualizados de reconocidos
juristas, confiables, asimismo generar mas interés e investigar esta institucion que

en el Perl es poca escaza.

Utilidad metodologica. El presente trabajo encuentra su justificacion en la
utilizacion del método cientifico, siendo que el resultado de la presente
investigacion sera contrastado mediante entrevistas a especialistas en la materia,

lo cual permitird demostrar los objetivos planteados.
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Relevancia. El presente trabajo de investigacion tiene relevancia social y juridica,
la primera porque contribuird a que tanto las autoridades educativas, padres de
familia, espectadores y agresores tomemos mayor conocimiento de este problema
social que es el bullying y asi contribuir a erradicar este tipo de violencia y la
segunda debido a que permitira establecer si la ley 29719 en realidad se esta

cumpliendo con el fin de disminuir los casos de bullying.

Objetivos

Bernal, nos dice que los objetivos son los propdsitos que uno como investigador
desea alcanzar en su trabajo de investigacion, los cuales se deben de plasmar de
manera clara y precisa (2010, p.97). En esta investigacion se verificara el objetivo

general.

Determinar de qué manera se ha implementado la Ley N°29719 (Ley
Antibullying) en el marco del derecho a la integridad de los nifios y
adolescentes en las instituciones educativas publicas del distrito de

independencia.
De manera complementaria a este objetivo se plantearon dos objetivos especificos.

Determinar de qué manera se establecen los procedimientos realizados por
las autoridades educativas escolares frente a los casos de bullying en el
marco de la proteccién al derecho a la integridad fisica de los nifios y
adolescentes en las instituciones educativas publicas del distrito de

Independencia.

Determinar de qué manera las autoridades educativas escolares han venido
cumpliendo con las obligaciones implementadas en la Ley N°29719(Ley
Antibullying) en el marco de la proteccion al derecho a la integridad
psicologica de los nifios y adolescentes en las instituciones educativas

publicas del distrito de independencia.
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Supuestos juridicos

En una investigacion cualitativa la hipétesis o también llamadas supuesto juridico
que se van planteando conforme se vaya recolectando los datos (Hernandez
Ferndndez y Baptista, 2014, p. 365). Es por ello que en el presente trabajo se

plantean los supuestos juridicos:

La Ley N°29719 (Ley Antibullying) se ha implementado de modo inadecuado
en las instituciones educativas publicas del distrito de independencia,
poniendo en riesgo el derecho a la integridad de los nifios y adolescentes,
toda vez no cuentan con todas las medidas establecidas en la ley y existe un

desconocimiento de las autoridades educativas escolares.
Se presentan de manera adicional los supuestos juridicos especificos.

Los procedimientos realizados por las autoridades educativas escolares frente
a los casos de bullying se establecen de manera inapropiada en el marco de
la proteccion del derecho a la integridad fisica de los nifios y adolescentes en
las instituciones educativas publicas del distrito de Independencia, toda vez
gue no se plasman en el reglamento interno de la institucion, recibiendo el
mismo tratamiento para otro tipo de violencia escolar y hay un criterio

uniforme para atender los casos de bullying.

Las autoridades educativas escolares han venido cumpliendo con las
obligaciones implementadas en la Ley N°29719 (Ley Antibullying) para
atender los casos de bullying, de manera deficiente poniendo en riesgo el
derecho a la integridad psicolégica de los nifios y adolescentes en las
instituciones educativas publicas del distrito de independencia, toda vez que
no establecen las acciones necesarias para detectar prevenir y denunciar los

casos de bullying.
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Il.  METODO
2.1. Tipo de investigacion

Esta es una investigacion orientada a la comprensién y de tipo basica. La
investigacion bésica busca generar conocimiento, nuevas formas de entender el
fenémeno (Vara, 2012, p. 202). En este trabajo se busca generar mayor
conocimiento sobre la forma como se ha implementado la ley que promueve la
convivencia sin violencia en las instituciones educativas mas conocida como la ley
antibullying para salvaguardar los derechos de los niflos y adolescentes
especialmente el derecho a la integridad.

Enfoque de la investigacion

Esta es una investigacion de enfoque cualitativo. La investigacion cualitativa busca
explorar o describir el problema y posteriormente establecer teorias (Hernandez et
al, 2014, p. 8). En este trabajo se dara a conocer después de un analisis doctrinal
y jurisprudencial en base a hechos empiricos, de que como se ha venido
implementado la ley N°29719 en las instituciones educativas del distrito de
independencia para salvaguardar el derecho a la integridad de los nifios y

adolescentes.

Alcance de la investigacion

Esta investigacion es de alcance descriptivo. Los estudios descriptivos buscan
especificar determinas caracteristicas del fenobmeno que esta siendo objeto de
investigacion, esto es, medir y recoger informacién sobre los conceptos (Hernandez
et al. 2014, p. 92). En el presente trabajo se describira caracteristicas la ley N°
29719y como se ha venido implementando, asi como, el cumpliendo en su totalidad

en las instituciones educativas del distrito de independencia.
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2.2. Disefo de la investigacion

Esta investigacion tiene el disefio es teoria fundamentada. La teoria fundamentada
se basa en establecer nuevas teorias o relacionar las ya existentes y convertirlas
en teorias mas generales (Vasilachis et.al, 2006, p. 80). En el presente trabajo
permitird crear nuevas teorias sobre cémo se ha implementado la N°29719 en las
instituciones educativas del distrito de independencia y si esta resulta eficaz o
eficiente frente a los casos de bullying, ello en base a la recoleccion de datos

cualitativos, es decir, opiniones, observaciones, puntos de vista.

2.3. Caracterizacion de sujetos

La poblacion en este presente trabajo estd conformada en primer lugar las
autoridades educativas escolares de las instituciones educativas publicas y
privadas del distrito de independencia, esto es, directores, profesores y auxiliares

de dichas instituciones.

En segundo lugar, tenemos a especialistas de derecho Constitucional y familia,
guienes nos daran su punto de vista respecto a este tema de investigacion, estos
son: abogados con especialidad en derecho constitucional o familia, capacitados y
gue han trabajado en instituciones de proteccién a nifios, nifias y adolescentes ante

cualquier vulneracion.

2.4. Categorias

Las categorias son aquellos conceptos que surgen a partir del marco teérico y que
serviran para explicar el fendmeno investigado, asi como la organizacion de la
recoleccion de datos (Monje, 2011, p. 95). En ese sentido se da a conocer las

categorias de analisis de la presente investigacion.
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Categoria 1. Ley N°29719 (Ley Antibullying). Es aquella que establece una
democracia sin violencia en las instituciones educativas con la finalidad de
establecer los mecanismos para diagnosticar, prevenir, evitar, sancionar y erradicar
la violencia, el hostigamiento, la intimidacién y cualquier acto considerado como

acoso entre los alumnos de las instituciones educativas.

- Procedimientos para afrontar casos de bullying
- Cumplimiento de las obligaciones
- Mecanismos de proteccion.

Categoria 2. Derecho a la integridad de los nifios y adolescentes. Es un derecho
humano reconocido a nivel internacional y nacional que tiene todo nifio o
adolescente, los cuales debe de recibir una proteccion especial por parte del estado
y resguardad la integridad fisica, psicolégica y moral, asi como, a vivir dentro de las

instituciones educativas para un adecuado desarrollo intelectual y personal.

- Derecho a la integridad fisica
- Derecho a la integridad psicolégicac

- Derecho a la integridad moral

2.5. Poblacién y muestra

Poblacion.

La poblacién es el conjunto de elementos o individuos que tiene en comun
determinadas caracteristicas y seran objeto de investigacion (Bernal, 2006, p. 164).
En este trabajo la poblacion recaera en 05 instituciones educativas, del distrito de
independencia. Actualmente en este distrito existen 300 instituciones de educacion
regular, donde 119 son publicas; estas pertenecen a la jurisdicciéon de la UGEL 02
RIMAC. La méaxima autoridad de cada institucion es el director, quien es
responsable en este caso de acatar la ley N° 29719, también forman parte de ella

los docentes y auxiliares.

47



-
EI' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Muestra

La muestra es la parte de la poblacion que verdaderamente va hacer estudiada y
sobre las cuales se mediran y observaran las variables (Bernal, 2010, p. 164). En
esta investigacion se trabajard con una muestra no probabilistica intencional,
puesto que, se trabajara con 03 especialistas entre derecho constitucional y familia,

y 03 instituciones educativas entre publicas del distrito de independencia.
2.6. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
Técnicas

Conjunto de herramientas que permiten obtener informacion, dado ello ordenar
analizar los datos obtenidos, las técnicas pueden ser entrevistas, encuestas y
observacion (Vara, 2012, p. 338). En la presente investigacion se utilizé las

siguientes técnicas de recoleccién de datos:

Entrevistas. Es aquella reunién donde se intercambia informacion entre el
entrevistador y entrevistado en base a preguntas y respuestas. Se utiliza cuando
no posible observar el objeto de estudio o resulta complejo (Hernandez et al, 2014,
p. 402).

Analisis documental. Permite obtener informacién muy valiosa de documentos 0
textos, lo cual constituye el punto de partida al &mbito de investigacion que se busca

abordar (Sandoval, 2002 p.137). Para el presente trabajo se utilizara resoluciones.

Instrumentos. Son aquellos medios que permiten recolectar los datos y medir
cada una de las variables (Achaerandio, 2010, p. 60). instrumentos la guia de
entrevista y ficha de andlisis respectivamente. En el presente trabajo se hara uso

de los instrumentos como guia a de entrevista y ficha de analisis.

48



-
EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Las guias de entrevista permiten obtener datos cualitativos, es decir, diferentes
opiniones, percepciones sobre el tema de investigacion de manera ordenada, pues
en base a cada pregunta relacionada a las categorias de la presente informacion;
por otro lado, la ficha de analisis jurisprudencial, permitiran hacer un analisis de

una determinada sentencia relacionado con el tema de investigacion.
2.7. Método de analisis de datos

El método de analisis de datos consiste en darle una estructura a los datos
obtenidos, lo cuales pueden ser observaciones, narraciones, datos visuales
auditivos, verbales, etcétera. En una investigacion cualitativa la recoleccion de
datos y su respectivo analisis se desarrollan de manera paralela (Hernandez et al,
p. 418).

En el presente trabajo de investigacion, el de analisis de datos consistira en realizar
la verificacion de informacién sobre el bullying, a efectos de corroborar los
supuestos de la investigacion, siguiendo una secuencia personal y material para
lograr conceptualizar las categorias y subcategorias a través de esquemas y
matrices a efectos de formular conclusiones. Asimismo, en base al método
inductivo, entendiéndose esta, como la realizacion del razonamiento para obtener
conclusiones que parten de hechos particulares aceptados como validos, para
llegar a conclusiones, cuya aplicacion sea de caracter general (Bernal, 2010, p.57),
para lo cual se hara un estudio individual de los hechos y se formulan conclusiones

universales que se postulan como leyes, principios o fundamentos de una teoria.

2.8. Aspectos éticos

La presente investigacion se ha realizado respetando los derechos de autor, para
ello las citas y referencias incluidas en este trabajo fueron realizadas teniendo en
cuenta rigurosamente el manual APA brindada por el area de investigacion
basandonos en las técnicas del citado, asi como, el cumplimiento del reglamento
de investigacion cientifica de nuestra casa de estudios. Asimismo, se ha tenido en
cuenta la veracidad de resultados; el respeto por la propiedad intelectual; el respeto

por las convicciones politicas y morales; respeto a la privacidad; proteger la
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identidad de los individuos que participan en la presente investigacién cuando asi
lo requieran. Ademas, la veracidad e interpretacion al momento de la recoleccion

de informacion de fuentes confiable.
1. RESULTADOS
Descripcion de resultados.

En la presente investigacion se ha utilizado como instrumentos la entrevista y el
andlisis documental y jurisprudencial, obteniendo de cada uno de ello los siguientes
resultados:

a) Entrevistas:

Guia de entrevista dirigido a los directores, Docentes y Auxiliares de la Instituciones
Educativas del distrito de Independencia. La presente guia se aplico en tres
Instituciones Educativas Publicas del distrito de Independencia: I.E N° 3094-Ramilo
Priale Priale, |.E 3049 “Imperio del Tahuantinsuyo” y la |.E. Republica de Colombia,

siendo los resultados los siguientes.

Del objetivo general: Determinar de qué manera se ha implementado la Ley
N°29719 (Ley Antibullying) en el marco del derecho a la integridad de los nifios y

adolescentes en las instituciones educativas publicas del distrito de independencia.

En la institucion educativa N° 3094-Ramilo Priale Priale, Mendoza y Buen Dia
(2017) quienes ostentan el cargo de director y profesor respectivamente sefalan
gue se organizan mediante comités de tutoria, los cuales estan conformado por
docente, tutores y auxiliares; se formulan planes de trabajo para la buena
convivencia, se desarrollan jornadas de trabajo con toda la plana docente y
trabajadores. Todas estas acciones también se extienden a los padres de familia
convocarles a charlas orientadores, pero es dificil contar con los padres de familia.
Los resultados se visualizan de manera positiva en su mayoria, porque no en su
totalidad toda vez que la escuela quisiera que los padres de familia y comunidad

participen. Sin embargo, Rojas (2017) manifiesta que no tiene conocimiento
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grespecto ala Ley N°29719 y por tanto no considera que se haya implementado en

su institucién educativa.

En ese sentido, Mendoza y Buen Dia (2017) manifiestan que reciben
capacitaciones por parte de la UGEL, del MINEDU, asimismo, talleres virtuales y
cuestionario. Pero, Rojas (2017) que en ningiin momento fue capacitado por parte
de ninguna autoridad para implementar dicha Ley.

Ahora respeto a los mecanismos que implementa le Ley antibullying, esto es contar
con un psicologo, boletin informativo del tema y libro de registro de incidencia, asi
como, el consejo educativo institucional (CONEI), Comité de Tutoria y Convivencia
Democratica, Mendoza (2017), sefiala que no cuentan con un psicélogo, pero que
el comité de tutoria que realiza coordinaciones con psicologos, pero que si hay un
libro de registro de incidencia y respecto al boletin este se reparte en las clases de
tutoria ; por su parte Buen Diay Rojas (2017), precisan que no cuentan con cuentan
con un psicélogo, pero que si existe libro de registro de incidencias donde se
registran todo tipos de casos no solamente bullying, pero en el caso del boletin lo
tienen en su cuaderno de control. Por otro lado, Mendoza, Buen Dia y Rojas (2017)
manifiestan que existe el Conei pero que este mas se encarga de realizar gestiones

institucionales, pero si cuentan con un comité de tutoria.

Por su parte en la |.E 3049 “Imperio del Tahuantinsuyo”, la directora Ovalle (2017)
sefala que a través de reuniones de reflexion para ver como esta la convivencia,
charlas con los padres de familia, estudiantes y profesores. Asimismo, Garcia
(2017), quien ostenta el cargo de auxiliar sefiala la ley es con resultados a largo
plazo se ha estado implementado de manera gradual, toda vez que la ley es con
resultados a largo plazo, ademas, el problema radica en los padres de familia, que
los alumnos provienen de familias disfuncionales, lo cual no contribuye mucho al
cumplimiento de esta Ley. Sin embargo, Yactayo (2017), quien ostenta el cargo de
profesor, manifiesta que es su institucibn educativa existe un pleno
desconocimiento de la ley antibullying, por lo que no considera que se esté

implementando.
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Ovalle (2017), seiala que ha recibido capacitaciones por parte del equipo territorial
de convivencia de la UGEL para implementar la ley, la cual ha consistido en
encuestas sobre violencia de manera general y en base a ello se ha visto la
respuesta de los estudiantes y luego lo ha analizado quienes han sufrido violencia.
Pero, Garcia y Yactayo (2017), precisan que en ningin momento han recibido
alguna capacitacién por parte de la Ugel o Minedu acerca de como poder
implementar la Ley, solamente habido reuniones donde se hablado de violencia

escolar.

Asimismo, Ovalle (2017) que cuenta con el CONEI quien esté representado por el
director, subdirector, un representante de la plana docente, estudiante y padres de
familia y cuentan con el comité de tutoria, un libro de registro de incidencias, y que
el boletin lo trabajan a nivel de aula; pero no cuentan con un psicélogo. Por su parte
Garcia, precisan que si bien es cierto cuentan con Conei, y un comité de tutoria y
libro de registro de incidencias, pero no se ha repartido ningun boletin informativo
sobre la convivencia. Pero, Yactayo (2017) sefiala que no ha existe un comité de
convivencia o por lo menos él no tiene conocimiento de que existe ese comité,
boletin informativo no tienen y solo hay un cuaderno sobre disciplina que tiene cada

aula, tampoco hay psicélogo.

Por dltimo, en la I.E. Republica de Colombia, Fernandez (2017) quien ostenta el
cargo de subdirector, precisa que la implementacion se da dentro del ambito de
tutoria, siendo la coordinadora de tutoria la encargada de monitorear los casos de
bullying, ademas, hay un trabajo con los padres de familia para que tomen
conocimiento de la norma y que los resultados han en su mayoria positivos. Caso
contrario sefiala Encalada (2017), quien ostenta el cargo de profesor, para él la ley
no se ha implementado, pero si hay camparias a través de afiches basicamente que
promueve el respeto entre los integrantes de la institucion para el desarrollo de las
clases. Para Horna (2017) la implementacion se realiza con los seguimientos de los
casos de bullying y han realizado trabajo con otras instituciones como centros

médicos.

Sin embargo, Fernandez, Encalada y Horna (2017), han manifestado que no ha

recibido ninguna capacitacion por parte del Minedu con respeto a cémo
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implementar la Ley antibullying. Asimismo, precisan que en la institucion educativa
en la que laboran no cuenta con un psicélogo y el boletin informativo, a su vez
recalcan que solo hay un cuaderno por aula que se registran las incidencias; pero

si existe el Conei y un comité de tutoria encargado para ver los casos de bullying.

Del objetivo especifico 1: Determinar de qué manera se establecen los
procedimientos realizados por las autoridades educativas escolares frente a los
casos de bullying en el marco de la proteccion al derecho a la integridad fisica de
los nifios y adolescentes en las instituciones educativas publicas del distrito de

Independencia.

En la institucion educativa N° 3094-Ramilo Priale Priale, Mendoza (2017) sefala
gue através de los tutores y el comité de convivencia son lo que directamente estan
asumiendo el rol de recibir la quejas y resolver los conflictos. Mientras Buen Dia
(2017) senala que primero llaman al agresor y se pregunta por que realizo esta
accion y después como se sintio, luego se llama al padre de familia. Por otro lado,
Rojas (2017) manifiesta que no hay casos de bullying, por lo que no sabe cémo

actuar frente a ellos, lo Unico que realizaria es derivarlo al comité de tutoria.

Asimismo, Mendoza (2017) precisa que las medidas correctivas que establece el
reglamento interno de su institucion educativa es la intervencion de los implicados,
y se cita a los padres de familia, se lleva a las aclaraciones y se toma medidas
reparadoras. Por su parte, Buen Dia (2017) indica que no se establecen claramente
las medidas correctivas en el reglamento interno y Rojas (2017), al respecto sefiala
gue no tiene conocimiento de ello. No obstante, precisa Mendoza y Buen Dia (2017)
gue el comité de tutoria realiza actividades para abordar el tema de bullying, como
campanfas, reparticion de folleto, charlas para padres de familia, pero el Conei esta
mas dedicado actividades propias de la institucion; segun Rojas (2017) no tiene

conocimiento de ello.

Por su parte en la I.E 3049 “Imperio del Tahuantinsuyo”, Ovalle (2017) sefiala que
los casos de bullying son atendidos por la comisién de disciplina y la coordinadora
de tutoria, quienes se reunen y hablan con los estudiantes, lo cual ha mejorado

bastante la convivencia, asimismo, no se establecen medidas correctivas sino
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reparadores como sesiones motivadoras, reuniones de tutoria y en cada salon se

colocan las normas de convivencia.

Asimismo, Yactayo (2017), precisa que el procedimiento que realiza para atender
los casos de bullying, es llamar al alumno para preguntarle porque esas actitudes,
luego cita a la victima, se llama a los padres de familia, pero no existe un criterio
uniforme de como atender estos casos, ademas no tiene conocimiento de las
medidas a imponer puesto que no se difunde el reglamento interno de la institucién
y solo llegan en dltima instancia al Conei quien realiza mas trabajo institucional que

actividades para abarca los casos de bullying, quien se encarga de ello es el comité.

Segun Garcia (2017), el procedimiento a seguir es llamar a los afectados,
conversas con los padres y alumnos firmar un acta de compromiso, se impone
medidas como Ilamada de atencion y suspension temporal; por otro lado, no tiene
mucho conocimiento de las actividades que realiza el Conei y el comité para

abordar los casos bullying.

Por dltimo, en la I.E. Republica de Colombia, Fernandez (2017), precisa que los
casos son reservados, se comunica a los padres de familia informandole los hechos
suscitados, en algunos casos lo reportan al centro de salud y se impone medidas
correctivas como amonestacion o derivacion a la comision de convivencia, sesiones
transversales, estas medidas se aplica a todo lo caso de violencia escolar,
asimismo, el Conei solo monitorea los casos y el comité de convivencia realiza un
acompafiamiento permanente, organiza la escuela de padres, charlas de buena

convivencia con los estudiantes.

Encalada (2017), primero conversa con los alumnos implicados si el caso es grave
llamar a los padres de familia, realiza un informa al comité de tutoria, puesto que
en el recae el trabajo, y la medida adopta es solamente hacer firmar a los padres
de familia sobre las obligaciones y deberes de los estudiantes; al ser derivado al
comité esta conversa con los alumno y padres de familia y supuestamente el caso
lo tiene que remitir al Conei quien analiza la probleméatica. Para Horna (2017),
primero se realiza un seguimiento, luego conversar con los implicados y tutores y
se realiza una hoja de derivacién donde detalla el problema y que solucién dar; sin

embargo, no tiene concomimiento respecto de las medidas correctivas que se
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aplican, pero el comité si realiza actividades como charlas respecto al tema de

bullying y el Conei realiza un seguimiento.

Del objetivo especifico 2: Determinar de qué manera las autoridades educativas
escolares han venido cumpliendo con las obligaciones implementadas en la Ley
N°29719(Ley Antibullying) en el marco de la proteccion al derecho a la integridad
psicolégica de los nifios y adolescentes en las instituciones educativas publicas del
distrito de independencia.

En la institucion educativa N° 3094-Ramilo Priale Priale, Mendoza (2017) sefala
que, si tiene conocimiento de las obligaciones establecidas en la Ley, y que tiene
un plan de convivencia, el cual esta orientado a establecer una sana convivencia
entre todos los miembros de la comunidad educativa; los casos de bullying no se
denuncian ante ninguna autoridad solamente se deriva al comité de tutoria o
cuando el caso es grave son reportados al Siseve. Hasta el momento ningun
estudiante agresor ha sido sancionado, solamente se han tomado las medidas

reparadoras.

Por su parte, Buen Dia (2017) sefala al respecto que no tiene conocimiento de ello,
solamente sabe que tienen que dar un buen trato o ayudar a una buena
convivencia, y el plan de convivencia esta orientado a ello; mayormente los casos
son derivados al comité de tutoria y después son reportados al Siseve, ellos

imponen las medidas, pero no se sanciona a los responsables.

Por otro lado, Rojas (2017) indica que no tienen conocimiento respecto sobre
cudles son las obligaciones que tiene establece la ley, pero si existe un plan de
convivencia, pero no lo ha leido a fondo, y que los encargados de dar seguimiento
a los casos de bullying si es que se presentara es el comité de tutoria. Sobre las

sanciones tampoco tengo conocimiento si se comunican, supongo que Si.

Por su parte en la |.LE 3049 “Imperio del Tahuantinsuyo”, Ovalle (2017) indica que,
si conoce las obligaciones establecidas, y el plan de convivencia esta orientado a
incentivar una convivencia, estableciéndose actividades y la realizacién de viajes
de convivencia. Asimismo, los casos de bullying son derivados al comité de tutoria

para que sean atendidos y reportados en caso de gravedad al portal del Siseve,
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pero tampoco se impone sanciones a los responsables. Mientras Yactayo (2017),
precisa que no conoce a fondo las obligaciones, pero tampoco se le informado
sobre ello por parte de la direccion, por lo que al presentarse casos de bullying lo
unico que hacemos es derivarlo al comité de tutoriay ya ello se encargaran de darle
un tratamiento el cual desconoce; ahora si bien es cierto contamos con un plan de
convivencia este no se difunde a los docentes. Asimismo, Garcia (2017) tampoco
conoce afondo las obligaciones, lo Unico que realiza es un informe a la subdireccion
defensoria general indicando lugar, fecha, hora, hechos e involucrados, derivandolo
al comité de tutoria. El plan de convivencia tiene como objetivo llevar una buen a

convivencia, realizando asi charlas y escuela de padres.

Por ultimo, en la I.E. Republica de Colombia, Fernandez (2017) tiene una nocion
acerca de las obligaciones y cumple con implementar el plan de convivencia
democratico, el cual tiene como objetivo que se practique el buen trato entre
estudiantes; y el comité es el encargado de brindas atencion a los casos de bullying,
derivandolos en caso grave al Siseve, pero hasta el momento no se ha impuesto
sanciones a los estudiantes que han practicado el bullying, solo se les brinda
atencion especializada ante un psicologo. Sin embargo, Encalada (2017) ha
manifestado que no tiene conocimiento sobre las obligaciones que tiene las
autoridades educativas y solo en las aulas se establece cuales son las normas de
convivencia, después se habla de ello mas en el curso de tutoria y también pone a
conocimiento del comité los hechos suscitados; no tiene conocimiento de las
sanciones que se imponen, cree que no se establecen. En esa misma linea Horna
(2017), precisa que tampoco conoce tan afondo las obligaciones que implementa
la ley Antibullying, por lo que ella realiza es un informe y derivarlo al comité de
tutoria quien después lo remite a la direccidn; tampoco sabe acerca del plan de
convivencia, lo Unico que ha presenciado es la realizacion de mesa de
concertacion. En cuanto a las sanciones a imponerse no tengo conocimiento de

ello.
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Guia de entrevista dirigidos a especialistas en derecho de constitucional y familia.

Los resultados obtenidos a respecto son:

Del objetivo general: Determinar de qué manera se ha implementado la Ley
N°29719 (Ley Antibullying) en el marco del derecho a la integridad de los nifios y

adolescentes en las instituciones educativas publicas del distrito de independencia.

Castillo (2017), manifiestan que si bien esta dada la ley N°29719 mas conocida
como la ley antibullying, pero la forma de implementacion no es adecuada porque
que falta el procedimiento de cdomo aplicarla, porque no hay asesores
especializados para que por lo menos una vez a la semana puedan conversar con
las autoridades educativas escolar, y realizar un trabajo interno, ademas, no se
estan cumpliendo con las medidas que establece la ley. Asimismo, Andia (2017)
manifiesta que se evidencia aun desconocimiento por parte de las autoridades
educativas sobre en qué consiste la presente ley. Dicha situacion es alarmante
porque cada vez son mas los casos de bullying que se presentan y al no tomarse
las medidas del caso y darle un adecuado tratamiento en riego uno de los derechos
fundamentales de todas personas que es el derecho a la integridad de los nifios y
adolescentes, asi como, otros derechos. En ese sentido, Castillo y Andia (2017),
consideran que el estado no supervisa tampoco el cumplimiento de la ley, talvez
por falta de tiempo o recursos, pero ello no razéon para mandar a especialistas que

cumplan dicha funcién.

Del objetivo especifico 1. Determinar de qué manera se establecen los
procedimientos realizados por las autoridades educativas escolares frente a los
casos de bullying en el marco de la proteccion al derecho a la integridad fisica de
los nifios y adolescentes en las instituciones educativas publicas del distrito de

Independencia.

Castillo (2017), indican que definitivamente al existir un desconocimiento de la ley,
ello genera que no se establezca adecuadamente los procedimientos para atender
los casos de bullying, toda vez que el criterio aplicable a ello seria el mismo que se
le da a cualquier tipo de violencia escolar, es mas, tampoco consideran que reciban
alguna capacitacion para poder atender los casos de bullying. Asimismo, no se
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establecen las medidas correctivas permitiendo que estos casos sean impunes,
todo ello afecta el derecho a la integridad del menor. En ese sentido Andia (2017)
precisa que las intuiciones educativas no cuentan con un procedimiento uniforme
para atender este tipo de violencia escolar, generando ello que los casos se
resuelvan de manera interna y no derivandolo con la autoridad competente ni
especializada y solamente asumen actitudes disciplinarias mecénicas como, llamar
la atencion, apuntar en la libreta de incidencias, suspender por dos dias, convocar
a los padres, lo cual no constituye la solucién del problema de fondo y muchas
veces puede agudizar la agresion. Ademas, no esta resguardando el derecho de la
nifez.

Del objetivo especifico 2: Determinar de qué manera las autoridades educativas
escolares han venido cumpliendo con las obligaciones implementadas en la Ley
N°29719(Ley Antibullying) en el marco de la proteccion al derecho a la integridad
psicologica de los nifilos y adolescentes en las instituciones educativas publicas del

distrito de independencia.

Castillo y Andia (2017), sefialan que lamentablemente no se cumplen con las
obligaciones que establece la ley antibullying, no le dedican tiempo a ello, toda vez
gue no toman las acciones necesarias para enfrentar los casos de bullying,
asimismo, existe una cultura de falta de denuncia de casos de bullying por parte de
los profesores o auxiliares de educacion, tal vez por miedo a represalias que puede
tener contra su persona, permitiendo con ello que cada vez mas aumente este tipo
violencia, dando un ejemplo errénea a los estudiantes quienes ante la falta de
accione piensan que lo agresores jamas seran sancionados. Es mas, mucho de lo
profesores por no estar involucrados en conflictos prefiere no intervenir ante una

situacion de acoso escolar.
b) Andlisis jurisprudencial
En la presente investigacion se ha utilizado la sentencia (resoluciéon N°38) recaida

en el expediente N°00147-2012-0-1001-JR-FT-03, sobre Contravencién al Codigo

de los Nifios y Adolescentes. Los resultados obtenidos al respecto son:
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Del objetivo general: Determinar de qué manera se ha implementado la Ley
N°29719 (Ley Antibullying) en el marco del derecho a la integridad de los nifios y
adolescentes en las instituciones educativas publicas del distrito de independencia.

En el punto a) “Estamos ante un caso de bullying”. Se advierte que la materia del
proceso que dio origen a la presente sentencia fue por contravenciones a los
Derechos de los Nifios y Adolescentes, dirigido contra el director y profesores de
una institucion educativa por no haber tomado las acciones preventivas y
correctivas para evitar vulnerar su derecho a la integridad personal, producto del
hostigamiento y los maltratos que recibida de manera reiterada y sistematizada por
parte de sus agresores, lo cual evidencia la existencia de una caso de bullying.

En el punto b) “Se vulnero el derecho a la integridad personal de los nifios y
adolescente”. Se evidencia que los demandados no tomaron las acciones
preventivas y correctivas para evitar vulnerar su derecho a la integridad personal

del agraviado, por lo que se vio afectado este derecho.

En el punto c¢) “Se cumplieron con los mecanismos que establece la ley N°29719”.
Se evidencia que no se implementaron las medidas que establece esta ley, toda
vez que el agraviado en ningun momento fue derivado a una atencion
especializada, esto es con un psicdlogo, ademas la institucién educativa no contaba

con el libro de registro de incidencias.

Del objetivo especifico 1. Determinar de qué manera se establecen los
procedimientos realizados por las autoridades educativas escolares frente a los
casos de bullying en el marco de la proteccion al derecho a la integridad fisica de
los nifios y adolescentes en las instituciones educativas publicas del distrito de

Independencia.

En el punto d) “Se siguié un procedimiento para atender el caso de bullying”. Del
documento analizado se puede apreciar que la institucion educativa no cumplié con
establecer el procedimiento para atender el caso de bullying suscitado dentro de su
instituciéon educativa, es mas en el Reglamento Interno de dicha institucién tampoco
estad contemplado cual es el procedimiento a seguir para la prevencion, deteccién
y atencién de acoso escolar, resultando poco preparadas para el andlisis que

requiere la especial naturaleza de esta situacion.
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En el punto e) “Se brindo la atencion requerida para atender el caso de bullying”.
Del acotado documento, se infiere que a pesar que tanto el director como los
profesores demandados tuvieron conocimiento del caso de bullying y no solo de
manera interna, sino que hubo una denuncia de por medio realizado por los padres
de familia. Sin embargo, no se brindé ninguna accion efectiva poniendo en riesgo

el derecho a la integridad del menor.

En el punto f) “Se establecié las medidas correctivas”. Del documento se observa,
que el Reglamento Interno de la institucion no establece cuales son las medidas
correctivas que se deben de imponer ante los casos de bullying, si bien es cierto
los alumnos fueron suspendidos, pero por actos de indisciplina y no por los actos

de acoso escolar.

Del objetivo especifico 2: Determinar de qué manera las autoridades educativas
escolares han venido cumpliendo con las obligaciones implementadas en la Ley
N°29719(Ley Antibullying) en el marco de la proteccion al derecho a la integridad
psicologica de los nifios y adolescentes en las instituciones educativas publicas del

distrito de independencia.

En el punto g) “se implementd el plan de convivencia democratico”. No se
implemento el plan de convivencia democratico, |o cual demuestra que el director,
gue el colegio no solo omite el ejercicio de sus obligaciones establecidas en la Ley
antibullying, sino que se evidencia debilidad en sus documentos internos para el

analisis que requiere la especial naturaleza de esta situacion.

En el punto h) “El director cumpli6 con convocar al CONEI para atender lo
sucedido”, el colegio se dedicé mas a minimizar los hechos, sin preocuparse por
adoptar las acciones inmediatas para resguardar los derechos del adolescente, por
lo contrario, demostrando la falta de deber de cuidado, haciendo caso omiso una

vez mas con sus obligaciones.

En el puntoi) “Los profesores denunciaron el caso de bullying “. En ningin momento
se denunci6 los casos de bullying por parte del directo y profesores, es mas,
reaccionan negandola, preocupandose por la imagen del colegio, minimizandola, y

no por salvaguardar el derecho a la integridad del menor.

En el punto j) “se cumplieron con las obligaciones que establece la ley”
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Las autoridades educativas han hecho caso omiso a las obligaciones que establece
tanto la ley como su reglamento, al no haber adoptado las acciones preventivas y
correctivas ante la existencia de acoso escolar; por lo que resultan responsables

por los dafios que se han causado al menor.

IV. DISCUSION

De los resultados obtenidos en la presente investigacion, respecto a las entrevistas
realizadas a los directores, profesores y auxiliares de las Instituciones Publicas del
distrito de Independencia tiene de mi objetivo general la misma que es “Determinar
de qué manera se ha implementado la Ley N°29719 (Ley Antibullying) en el marco
del derecho a la integridad de los nifios y adolescentes en las instituciones

educativas publicas del distrito de independencia”, lo siguiente:

En las instituciones educativas publicas del distrito de independencia, se evidencia
gue los directores de dichos centros educativos han venido implementando la ley
antibullying, a través de charlas, conferencias, en coordinacion con los comités de
tutoria, estableciendo normas para una convivencia democratica. Sin embargo
existe una discrepancia con las acciones que realizan, puesto que, en primer lugar
no cuentan con todas las medidas para prevenir, erradicar y sancionar los actos de
bullying que se pueden suscitar en dentro de su centro educativo, esto es, no existe
una persona especializada como el caso de los psicélogos para brindar un
tratamiento a la victimas y agresores de bullying, ni mucho menos se hace la
reparticion del boletin informativo boletin informativo con las normas y el proceso
de convivencia democratica que debe de cumplir el alumnado para vivir en armonia
al interior del plante a los padre de familia y/o alumnos; y en cuanto al libro de
registro de incidencias, en este anotan mayormente acto de indisciplina. En
segundo lugar, se refleja un desconocimiento por parte de profesores, auxiliares de
las medidas que implementa esta ley, incluso para dos de ellos esta ley no se esta
cumpliendo. Asimismo, por parte del Estado no se cumpliendo con supervisar
adecuadamente el cumplimiento de la ley, ni en capacitar a todas las autoridades
educativa de como implementar la Ley, toda vez que solo los 3 directores y 1 un

profesor han recibido capacitacion.
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En ese sentido, de lo vertido por los especialistas de derecho de familia, en este
punto, castilla y Andia coinciden que no se estd dando una implementacion
adecuada de esta Ley, poniendo en riesgo el derecho a la integridad de los nifios y
adolescentes, toda vez que no se brinda un tratamiento adecuado para prevenir los
casos de bullying, ademas, el desconocimiento de esta ley hace que cada vez se
aumente el numero de casos de bullying, caso contrario habria una reduccién de
acoso escolar. Tampoco cumplen con todas las medidas que estan destinas a
diagnosticar, prevenir, evitar, sancionar y erradicar el Bullying.

Ello, se apareja con lo establecido en la sentencia de recaida en el expediente
N°00147-2012-0-1001-JR-FT-03, donde se evidencia que al no tomarse las
acciones preventivas y correctivas para evitar el hostigamiento y los maltratos que
recibida de manera reiterada y sistematizada por parte de sus agresores, lo cual
evidencia la existencia de una caso de bullying, se vulnera el derecho a la integridad
personal del agraviado, siendo ello una contravencion a los Derechos de los Nifios

y Adolescentes.

Ello, también es respaldado por la tesis Romero titulada “El bullying y los sub
derechos que afecta : una propuesta de desempaque “en la que indico que el
bullying genera dafos que afectan a los derechos humanos como el derecho a una
educacion enfocado al desarrollo de la personalidad humana, asi como, el derecho
a la dignidad de cada individuo, a la integridad fisica, psicologica de los alumnos y
alumnas, impidiendo un adecuado desarrollo. Asimismo, el estado debe encargase
gue en los centros educativos tanto publicos como privados no se presenten mas
estas conductas que limitan el desarrollo de las aptitudes y capacidades mentales,

implementar politicas de supervision (2013, p.105).

En ese sentido, se ha verificado que mi supuesto juridico general:” La Ley N°29719
(Ley Antibullying) se ha implementado de modo inadecuado en las instituciones
educativas publicas del distrito de independencia, poniendo en riesgo el derecho a
la integridad de los nifios y adolescentes, toda vez no cuentan con todas las
medidas establecidas en la ley y existe un desconocimiento de las autoridades

educativas escolares.
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Del objetivo especifico 1: Determinar de qué manera se establecen los
procedimientos realizados por las autoridades educativas escolares frente a los
casos de bullying en el marco de la proteccion al derecho a la integridad fisica de
los nifios y adolescentes en las instituciones educativas publicas del distrito de
Independencia.

De lo manifestado por la mayoria de la autoridades educativas escolares, el
procedimiento que realizan para atender los casos de bullying es tener una
conversacion con ambos implicados y derivarlos al comité de tutoria quien se
encarga de hacer el seguimiento de caso, en caso de gravedad se reportan al
Siseve, en el caso de los auxiliares, estos realizan un informe sobre la situacion y
lo derivan al director, los docentes solo cumplen con comunicar los hechos. Sin
embargo al momento de preguntarle si en su reglamento interno se establece el
procedimiento a seguir, los profesores y auxiliar dijeron que no esta establecido, es
mas tampoco tiene conocimiento de ello porque no hay una difusion por parte del
director respecto a ello, es mas, cada quien actla a criterio propio, dandole el
mismo tratamiento que cualquier acto de indisciplina. Lo mismo sucede con las
medida correctivas estan no son contempladas en el reglamento interno de cada
institucion, y tampoco saben los docente y auxiliares cuales son, por lo que no son
sancionados lo alumnos que son responsables de los actos de bullying. Solamente
en la institucion educativa la I.E. Republica de Colombia menciona que las medidas

correctivas son amonestacion verbal o escrita.

En ese sentido, los especialistas Castillo y Andia (2017) sefialan que al existir un
desconocimiento de la ley, ello genera que no se establezca adecuadamente los
procedimientos para atender los casos de bullying, toda vez que el criterio aplicable
a ello seria el mismo que se le a cualquier tipo de violencia escolar, generando ello
gue los casos se resuelvan de manera interna y no derivandolo con la autoridad
competente ni especializada y solamente asumen actitudes disciplinarias
mecanicas como, llamar la atencion, apuntar en la libreta de incidencias, suspender
por dos dias, convocar a los padres, lo cual no constituye la solucion del problema

de fondo y muchas veces puede agudizar la agresion.
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Asimismo, la sentencia de recaida en el expediente N°00147-2012-0-1001-JR-FT-
03, analizado se aprecia que al no cumplirse con establecer en el reglamento
interno de la institucidon educativa, los procedimientos para la prevencion, deteccién
y atencién de acoso escolar, y las medidas correctivas; ello implica que estan poco
preparadas para el analisis que requiere la especial naturaleza de esta situacion y
si no se brinda ninguna accion efectiva se esta poniendo en riesgo el derecho a la

integridad del menor.

Ello guarda relacion con el trabajo realizado por Duran y Vargas en el “Analisis de
caso: implicaciones de la sentencia judicial 59-2014-iv contra el estado, para el
abordaje del bullying en costa rica manifiestan que el bullying”, en el cual concluyo
gue el bullying es un fendmeno que tiende a incrementarse, sin embargo, las
acciones de los actores involucrados se encuentran limitadas por desconocimiento
y temor, toda vez que no realizan politicas publicas que permitan la prevencion, la

intervencion oportuna para erradicar hechos de este tipo. (2014, p.16).

En ese sentido se ha verificado mi supuesto juridico especifico uno: Los
procedimientos realizados por las autoridades educativas escolares frente a los
casos de bullying se establecen de manera inapropiada en el marco de la
proteccion del derecho a la integridad fisica de los nifios y adolescentes en las
instituciones educativas publicas del distrito de Independencia, toda vez que no se
plasman en el reglamento interno de la institucion, recibiendo el mismo tratamiento
para otro tipo de violencia escolar y hay un criterio uniforme para atender los casos

de bullying.

Del objetivo especifico 2: Determinar de qué manera las autoridades educativas
escolares han venido cumpliendo con las obligaciones implementadas en la Ley
N°29719(Ley Antibullying) en el marco de la proteccion al derecho a la integridad
psicologica de los nifios y adolescentes en las instituciones educativas publicas del

distrito de independencia.

De los entrevistado se evidencia que los directores no conocen tan afondo cuales
son las obligaciones que contempla la ley antibullying, y en el caso de profesores y
auxiliares desconocen totalmente estas obligaciones, ello se puede contrastar al

momento que se pregunta sobre las acciones que realizan para detectar y atender
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los casos de bullying, asi como, si cuando presencia un caso bullying
inmediatamente lo comunica al CONEI, y si denuncian este tipo de violencia
escolar; lo cual no sucede, puesto que, quien se encarga de ver estos temas es el
comité tutoria. Ademas, la mayoria de profesores y auxiliares no conoce a fondo en
que consiste el plan de convivencia democratica con él cuenta su institucion
educativa, incluso algunos sefialan que ni siquiera cuentan con ello. Por otro lado,
los directores no informan sobre las sanciones que se impone a los estudiantes ni
elevan un informe a la defensoria del pueblo sobre los casos que se hayan
suscitado.

Conforme a lo manifestado por los especialistas Castillo y Andia (2017), quienes
sefialan que lamentablemente no se cumplen con las obligaciones que establece
la ley antibullying, no le dedican tiempo a ello, toda vez que no toman las acciones
necesarias para enfrentar los casos de bullying, asimismo, existe una cultura de
falta de denuncia de casos de bullying por parte de los profesores o auxiliares de
educacion, tal vez por miedo a represalias que puede tener contra su persona,
contribuyen al incremento de estos casos. Asimismo, piensa que el Unico
encargado de realizar las acciones es el comité de tutoria, es mas, mucho de lo
profesores por no estar involucrados en conflictos prefiere no intervenir ante una

situacion de acoso escolar.

Asimismo, de la sentencia analizada, se concluye que los colegios tratan de
minimizar los hechos, sin preocuparse por adoptar las acciones inmediatas para
resguardar los derechos de los nifios y adolescente, por tanto, se demuestra una
omisién de sus obligaciones. Ademas, reaccionan negando la existencia de estos
casos, preocupandose mas por la imagen del colegio, minimizan lo sucedido y no
salvaguardan el derecho a la integridad del menor.

Ello, es respaldado por la tesis de Huarcaya titulada “Factores que inciden en la
aplicacion por las instituciones educativas de las medidas que establece la ley
29719 o ley Antibullying. Estudio de caso en instituciones educativas de los distritos
de Independencia, San Luis y Miraflores”, en la concluye que, la aplicacién de esta
Ley es aun incipiente, dado que la norma es desconocida por las instituciones

educativas; es decir los principales agentes ejecutores, tales como: directores,
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docentes y psicélogos; no saben que existe dicha norma y por tanto la
implementacion de las medidas para eliminar el bullying y mejorar la convivencia
escolar se hace sin considerar la mencionada ley y se hace bajo criterios
personales derivados de su propia experiencia (2016, p. 134).

En se sentido se ha verificado mi supuesto especifico dos: “Las autoridades
educativas escolares han venido cumpliendo con las obligaciones implementadas
en la Ley N°29719 (Ley Antibullying) para atender los casos de bullying, de manera
deficiente poniendo en riesgo el derecho a la integridad psicolégica de los nifios y
adolescentes en las instituciones educativas publicas del distrito de independencia,
toda vez que no establecen las acciones necesarias para detectar prevenir y

denunciar los casos de bullying.
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V. CONCLUSIONES

Del trabajo de investigacion titulado “ APLICACION DE LA LEY N°29719 (LEY
ANTIBULLYING) Y EL DERECHO A LA INTEGRIDAD DE LOS NINOS Y
ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL DISTRITO DE
INDEPENDENCIA”, tomando en cuenta los trabajos previos, asa como, el analisis
del marco teérico, de la metodologia aplicada, el trabajo de campo desarrollado t
en base de los resultados obtenidos, los mismo que han sido debidamente

analizado se interpretados, se ha llegado a las siguientes conclusiones:

1. Se ha determinado que la ley antibullying, es implementada de manera
inadecuada en las instituciones educativas publicas del distrito de
independencia, puesto que, no cuentan con las medidas necesarias para
poder prevenir y erradicar los casos de acoso escolar o también llamado
bullying, poniendo en riesgo el derecho a la integridad de los nifios y
adolescentes. Por ello, se deben de implementar medidas politicas publicas

a fin de erradicar dicha violencia escolar.

2. Se ha determinado que las Instituciones Educativas no contemplan en su
Reglamento Interno los procedimientos a seguir por parte de los directores,
docentes y auxiliares ante el conocimiento de un caso de bullying, asi como,
tampoco las medidas correctivas, lo cual implica que estan poco preparados
para el andlisis que requiere la especial naturaleza de este problema,
actuando bajo sus propios criterios, poniendo en riesgo el derecho a la

integridad de los nifios y adolescentes.

3. Se ha determinado que las autoridades educativas escolares no cumplen
adecuadamente con las obligaciones que precisa la Ley antibullying,
haciendo caso omiso a ello para realizar las acciones necesarias para poder

detectar, abordar y denunciar los casos de bullying.
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VI.

RECOMENDACIONES

1. Se recomienda que se establezca un trabajo sistematico entre el Ministerio

de Educacion y la Defensoria del Pueblo como organismo encargado de la
supervision de la medidas que precisa la Ley antibullying en las Instituciones
Educativas, asi como, se capacite a todo el personal, no solo plana docente
sino administrativo, puesto que, la prevencién del el bullying es un problema

gue involucra a toda la sociedad.

Se recomienda que la Ley antibullying establezca un protocolo Unico
respecto al procedimiento de atender los casos de bullying que se suscitan
en las Instituciones Educativas, asi como medidas correctivas uniformes
para que los casos de bullying sean sancionados, garantizando una

adecuada proteccion del derecho al integridad de los nifios y adolescentes.

Se le recomienda que en la Ley antibullyin se tome en cuenta sanciones de
tipo penal para a las autoridades educativas escolares: directores,
profesores y auxiliares ante la omisidbn de cumplir con las obligaciones
establecidas en dicha normativa, ello como una forma de exigir que se

denuncien los casos de bullying.
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Anexo 1

Instrumentos

GUIA DE ENTREVISTA

(Especialistas en derecho de constitucional y familia)
TITULO:

Aplicacion de la Ley N°29719 (Ley Antibullying) y el derecho a la integridad de los
nifios y adolescentes en las instituciones publicas del distrito de Independencia

Entrevistado:
Cargo:
Profesién:

Institucion:

OBJETIVO GENERAL

Determinar de que manera se ha implementado la Ley N°29719 (Ley Antibullying) en el marco
del derecho a la integridad de los nifios y adolescentes en las instituciones educativas publicas
del distrito de independencia.

1. ¢Considera usted que la ley N°29719 (Ley Antibullying) se viene
implementando adecuadamente en las instituciones educativas para
salvaguardar el derecho a la integridad de los nifios y adolescentes? ;Por
qué?

2. ¢ Considera usted que el Estado supervisa adecuadamente el cumplimento de
la ley N°29719 (Ley Antibullying) en las instituciones educativas? ¢ Por qué?

3. ¢Considera usted que las instituciones educativas implementan
adecuadamente los mecanismos que establece la Ley N°29719 (Ley
Antibullying) en el marco de la proteccién el derecho a la integridad de los

nifios y adolescentes? 4 Por qué?

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Determinar de que manera se establecen los procedimientos realizados por las autoridades
educativas escolares frente a los casos de bullying en el marco de la proteccién al derecho a
la integridad fisica de los nifios y adolescentes en las instituciones educativas publicas del
distrito de Independencia.
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4. Para usted ;Cree que las autoridades educativas escolares proceden
adecuadamente para atender los casos de bullying que se presentan en las
instituciones educativas? ¢ Por qué?

5. ¢ Considera que el derecho a la integridad de los nifios y adolescentes se
afecta al no establecerse adecuadamente procedimientos para atender los
casos de bullying en las instituciones educativas? ;Por qué?

6. Usted cree ¢ Que las autoridades educativas escolares establecen de manera
adecuada las medidas correctivas frente a los casos de bullying para proteger
el derecho a la integridad? ¢ Por qué?

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar de que manera las autoridades educativas escolares han venido cumpliendo con
las obligaciones implementadas en la Ley N°29719(Ley Antibullying) en el marco de la
proteccion al derecho a la integridad psicolégica de los nifios y adolescentes en las
instituciones educativas publicas del distrito de independencia.

7. ;Considera usted que las autoridades educativas vienen cumpliendo
adecuadamente las obligaciones establecidas por la Ley N°297197 ; deberian
recibir alguin tipo de sancion al no cumplir con las obligaciones establecidas
por la Ley N°29719?7? ; Qué tipo de sancién?

8. ¢Considera usted que los casos de bullying son denunciados por las
autoridades educativas? ¢,Por qué?

SELLO FIRMA
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Guia de entrevista

(Dirigido a los Directores, Docentes y Auxiliares de la Instituciones Educativas del
distrito de Independencia)

TITULO:

Aplicacion de la Ley N°29719 (Ley Antibullying) y el derecho a la integridad de los
nifios y adolescentes en las instituciones publicas del distrito de Independencia

Entrevistado:
Cargo:
Institucion:

OBJETIVO GENERAL:

Determinar de que manera se ha implementado la Ley N°29719 (Ley Antibuilying) en el marco del
derecho a la integridad de los nifios y adolescentes en las instituciones educativas publicas del
distrito de independencia.

Preguntas:

1. ¢De qué modo la Institucién Educativa en la que labora ha implementado la
Ley N°29719 (Ley Antibullying)? ¢Qué resultados positivos o negativos ha
obtenido?

2. ;De qué manera fue capacitado para implementar la Ley N°29719 (Ley
Antibullying)? ¢ Quién lo capacit6?

3. La institucién educativa en la que labora: ;Cuenta con el consejo educativo
institucional (CONEI), ¢Comité de Tutoria y Convivencia Democratica y los
mecanismos (psicélogo, boletin informativo del tema y libro de registro de
incidencia) establecidas Ley N°29719 (Ley Antibullying)?

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Determinar de que manera se establecen los procedimientos realizados por las autoridades
educativas escolares frente a los casos de bullying en el marco de la proteccion al derecho a
la integridad fisica de los nifios y adolescentes en las instituciones educativas publicas del
distrito de Independencia.
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4. ; Cudl es el procedimiento que realiza para atender los casos de bullying que
se presentan en su Institucién Educativa? ;Qué resultados han obtenido?

5. Segun la Ley N° 29719 sefiala que cada institucion debe implementar en su
Reglamento Interno las Medidas Correctivas para atender los casos de
bullying ¢Cuales son las medidas correctivas que ha planteado en su
institucion educativa para afrontar estos casos?

6. ¢Que actividades ha realizado el Conei y el Comité de tutoria y convivencia
democratica para prevenir y abordar los casos de bullying en su institucion

educativa?

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar de que manera las autoridades educativas escolares han venido cumpliendo con
las obligaciones implementadas en la Ley N°28719 (Ley Antibullying) en el marco de la
protecciéon al derecho a la integridad psicolégica de los nifios y adolescentes en las
instituciones educativas publicas del distrito de independencia.

7. ¢Conoce las obligaciones que ha establecido la Ley N° 29719 (Ley
Antibullying) para las autoridades educativas escolares ante los casos de
bullying? ¢ por que?

8. ¢cumplen con denunciar de manera inmediata los casos de bullying ante el
CONEI que se presentan en su institucion educativa?

9. ¢,Se comunican las sanciones cuando se determina la responsabilidad del
estudiante agresor?

10. ¢La Institucion Educativa en la que labora cuenta con un Plan de
Convivencia Democratico? ¢ en que consiste?

SELLO FIRMA
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Guia Jurisprudencial

Titulo

Aplicacion de la Ley N°29719 (Ley Antibullying) y el derecho a la integridad de los
nifios y adolescentes en las instituciones publicas del distrito de Independencia

SENTENCIA

3° JUZGADO FAMILIA DE CUSCO - S.ExMeson Urb. La Florida C-14

EXPEDIENTE: 00147-2012-0-1001-JR-FT-03

MATERIA: CONTRAVENCION AL CODIGO DE LOS NINOS Y ADOLESCENTES

ESPECIALISTA: VERA HUARANCA ELIANA BETSABE

MINISTERIO PUBLICO: TERCERA FISCALIA PROVINCIAL CIVIL Y DE FAMILIA DEL CUSCO,
DEMANDADO: JURADO ALARCON JESUS ADRIAN DELGADO ALVAREZ AMARILDO, ITURRIAGA
LUNA ELIO

AGRAVIADO: GARCIA GALINDO EDUARDO REP POR ARTURO GARCIA MORALES, Y VIOLETA
GALINDO ASCUE

OBJETIVO GENERAL

Determinar de que manera se ha implementado la Ley N°29719 (Ley Antibullying) en el marco del
derecho a la integridad de los nifios y adolescentes en las instituciones educativas ptiblicas del
distrito de independencia.

a) Estamos ante un caso de bullying

Si:x No:
b) Se vulnero el derecho a la integridad personal de los nifios y adolescente.
Si: x No:
¢) Se cumplieron con los mecanismos que establece la ley N°29719
Si: No: x
OBJETIVO ESPECIFICO 1
Determinar de que manera se establecen los procedimientos realizados por las autoridades

educativas escolares frente a los casos de bullying en el marco de la proteccién al derecho a la
integridad fisica de los nifios y adolescentes en las instituciones educativas publicas del distrito de
Independencia.
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d) Se siguidé un procedimiento para atender el caso de bullying.
Si: No:x

e) Se brindo la atencién requerida para atender el caso de bullying
Si: No:x

f) Se establecit las medidas correctivés
Si: No:x

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar de que manera las autoridades educativas escolares han venido cumpliendo con las

bligaci impl 1tadas en la Ley N°29719(Ley Antibullying) en el marco de la proteccién al
derecho a la integridad psicolégica de los nifios y adolescentes en las instituciones educativas
publicas del distrito de independencia.

g) se implementé el plan de convivencia democratico”
Si: no:x
h) El director cumplié con convocar al CONEI para atender lo sucedido.
Si: no:x
i) Los profesores denunciaron el caso de bullying.
Si: no:x
j) se cumplieron con las obligaciones que establece la ley
Si: no:x
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RIEY
Aial

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL CUSCO
TERCER JUZGADO DE FAMILIA DE CUSCO

3 JUZGADO FAMILIA DE CUSCO - 5 ExMuson Ub. Lo Florida C-14

DPEDIENTE 00147-2012.0-1001-JF-F1-03

MATERIA CONTRAVENCION AL CODIGO DE LOS NIROS ¥ ADCAESCENTES

ESPECIALISTA VERA HUARA BEISABE

MINSTERIO PUBLICO : TERCERA Fis PROVINCIAL CIVIL Y DE FAMILIA DEL CUSCO ,

DEMANDADO JURADO ALARCON JESUS AURIAN DELGADO ALVAREL AMARILDO. fTURRIAGA LUNA ELIO

AGRAVIADO GARCIA GAUNDO EDUARDO REP POK ARTURO GARCIA MORALES. Y VIOLETA GALINDO ASCUE
SENTENCIA

Resolucién. N° 38
Cusco, ocho de agosto del
Ao dos mil frece -

Dado cuenta en la fecha, por ser resuelto conforme el orden ingresado segin
ala Carga Judicial del Juzgado.

Visto.- El expediente que contiene el proceso por investigacion Tutelar por
Contravencién a los derechos del Nifio y teniendo en cuenta que la finalidad
del proceso para el caso concreto, es la de RESOLVER UN CONFLICTO DE
INTERESES CON RELEVANCIA JURIDICA originada en la vulneracién de derechos
reconocidos a menores de edad, en aplicacién del arficulo Il del Titulo
Preliminar del Cédigo Procesal Civil; correspondiendo que el Juzgador deba
emilir su decisién final sobre el fondo del proceso conforme su estado.

I. ANTECEDENTES:

PRIMERO.- DE LA DEMANDA.

1.- Es materia del proceso la demanda por confravencion a los derechos de
los nifios y adolescentes interpuesta por el Fiscal de la primera Fscalia
Provincial Civil y Familia del Cusco (P. 134 al 140), confra el Director de la
Institucién Educativa “Colegio Solesianos de Cusco”, R.P. JesUs Adrian Jurado
Alarcén y de los profesores Amarildo Heman Delgado Alvarez y Elio Kart
lturiaga Luna de la Insfitucién Educativa “Colegio Salesianos de Cusco", en
agravio del Adolescente de las iniciales E.G.G. en adelante el adolescente
Tutelado, alumno de la Institucion Educativa “Colegio Salesianos de Cusco”,

2.- Pretensién: El demandante solicita al Juzgado: A). Se declare la existencia
de confravenciones a los Derechos de los Nifios y Adolescentes, en agravio del
adolescente E.G.G. considerando como responsables a los demandados, por
no haber tomado las acciones preventivas y corectivas para evitar vulnerar su
derecho a la integridad personal. B) Se sancione a los demandados con una
multa de Diez Unidades de Referencia Procesal. C). Se fije una indemnizacion,
teniendo en cuenta la magnitud del dafio causado al menor agraviado y las
circunstancias bajo las cuales sucedieron los hechos. D). Se disponga que el
Director del Colegio mencionado, implemente laos medidas correctivas
comespondientes, para prevenir e impedir hechos de violencia fisica y
psicologica, agresién u hostigamiento (bullying) entre los alumnos de su
insfitucién. Y E). Se disponga que el Departamento de Psicopedagogia del
Colegio Salesiano implemente los tratamientos adecuados para prevenir y
frenar dichos malfratos.

Pigina 1

3. Fundamentos de Hecho: E demandante fundomenta su pretension
esencialmente en:

3.1. Por denuncia de parte de fecha 01 de Diciembre del 2011 y su
ampliatoria de fecha 28 de Diciembre del 2011, interpuesta por Arturo Garcia
Morales y Violeta Italia Galindo Ascue confra el Director de la LE. particular
“Colegio Salesianos" del Cusco, Padre lJesUs Adrian Jurado Alarcén y los
profesores Amarildo Heman Delgado Alvarez y Eio Kuri Huriaga Luna, la
Fiscalia tomo conocimiento de los actos de violencio, malirato, hostigamiento
e intimidacién cometidos por alumnos de la mencionada Institucién Educafiva
que vulneran los derechos del menor E. G. G. alumno del tercer grado de
educacién secundaria, seccién “B" de la Instifucion Educativa Colegio
Salesiano del Cusco.

3.2. El menor E. G. G., hijo de los denunciantes, fue hostigado, infimidado y
maliratado por los menores C. O. A. G., A. A.C.C y E. V.V, convirfiéndose
en una victima de acoso reiterado y sistematizado por parte de sus agresores.

3.3. Los estudiantes mencionados obligaban a sus comparieros con amenazas
a tener conducias irespetuosas con sus maesfros, a sus compaferos les
quitaban el refrigerio, los golpeaban, empujaban, insultaban, les sustraian
cosas, los echaban de sus asientos en cualquier momento, efc. teniendo
conocimiento de estos hechos el profesor Amarildo Hernan Delgado Alvarez,
tutor de aula y el profesor Eio Kart lturiaga Luna. Coordinador de RR.HH, sin
embargo, han permifido que continien desarrollando estos comportamientos,
sin dar aviso a sus padres del agraviodo, hechos que han influenciado en el
rendimiento académico, puntudidad del agraviado, teniendo temor de
encontrarse con sus agresores. b

SEGUNDO.- ABSOLUCION DE LA DEMANDA.

1.- Bl demandado Padre Jess Adrian Jurado Alarcén, Director de la Institucion
Educativa “"Colegio Salesianos de Cusco”, por escrito (P. 169), absuelve la
demanda en forma negativa; la misma que fundamenta principalmente en:

1.1. Elrecurrente en el mes de Noviembre del 2011 en calidad de Director, no
ha conocido ningin acto de violencia sucedida al interior del Centro
Educativo, mucho menos actos de agravio del menor agraviado, puesto que
el Colegio fiene un Reglamento inferno donde se precisa la forma de ejecutar
las reclamaciones, las mismas que no han sido agotada por los demandantes,
no habiéndose incuriido en omisién ni negligencia, por no fener conocimiento
de los hechos materia de investigacion.

1.2. E Representante del Ministerio Publico, no precisa gue actos ha
vulnerado dicha norma y la sola actuacién imegular de la madre del menor
agraviado, no puede ser suficiente para imponer una Sentencia por
confravenciones, puesto que se pretende imputar hechos desconocidos y
ajenos al Centro Educativo, no existiendo pruebas para disponer pretensiones
que no tienen sustento factico ni juridico.
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2.- Los demandados Elio Kurt lturiaga Luna Y Amarildo Hernan Delgado Alvarez
Profesores de la Institucién Educativa “Colegio Salesianos de Cusco", por
escrito (P. 255), absuelven la demanda en forma negativa; fundamentando
principalmente:

2.1. Ademas de lo expuesto en el escrifo de absolucién de demanda por el co
demandado Jesds Adrian Jurado Alarcon (P. 169), se tiene que en calidad de
Profesores Titulares en el Centro Educativo particular "Salesianos del Cuscao”, les
causa dafio moral y econémico, perjudicdndolos en su profesién,

22 ore e _se e

RUING, AeDICNCO 5€ li Q5 QL Q
los profesores o al Centro Educalivo, no exisfiendo precedente ni antecedente
al interior del Colegio. ademds que en la agenda de los alumnos esta glosado
el Reglamento Disciplinario del Colegio, donde se establece el conducto
regular para interponer quejas o denuncias, asi como denunciar a los menores
afravés de sus representantes legales.

TERCERO.- ACTIVIDAD JURISDICCIONAL

1.- Auto Admisorio: Por Res. N° 01 del 23 de Enero del 2012 (P. 141), se admitié
a framite la demanda por contravencion a los derechos del nifio y
adolescente (Derecho a la integridad personal y a la proteccién por los
direclores de los centros educativos), en agravio del adolescente E.G.G.
representado por sus progenitores Arturo Garcia Morales Y Violeta ltala
Galindo Ascue, confra el Director de la Instifucion Educativa “Colegio
Salesianos de Cusco”, Padre Jesus Adrian Jurado Alarcon y de los profesores
Amarildo Heman Delgado Alvarez Y Eio Kurt lturiaga Luna, en la via del
proceso Unico; comiendo fraslado a los demandados, siendo nofificados
personaimente conforme a las cedulas (P. 144, 227, 242).

2.- Absolucion de la demanda: Por Res. N° 03 (P. 181) y Res. 09 (P. 255) se da
por absuelto el fraslado de la demanda por parle de los demandados.

3- Audiencia Unica: Verificada el dia 27 de junio del 2012, conforme el acta
(P. 344) y continuada en actas de fechas 25 de Julio 2012 (P. 394 al 399), 22 de
Agosto del 2012 (P. 400 al 401), del 26 de sefiembre del 2012 (p. 429 al 434);
donde el Juzgador declaré Saneado el Proceso, propuso formula conciliatoria
la que no fue aceptada, fijé los puntos conirovertidos, se Resolvieron las
cuestiones probatorias, se admifieron los medios probatorios y se actuaron los
mismos, en la forma siguiente:

3.1. Fjacién de Puntos Controvertidos:

a) Establecer si Eduardo Garcia Galindo fue victima de violencia familiar,
maltrato, hostigamiento e infimidacién cometidos por los alumnos de la
Institucién Educativa Salesianos y si Jests Adrian Jurado Alarcén, Amarildo
Hernan Delgado Alvarez y Elio Kart lturiaga Luna, como Director y docentes
del mismo, conocian de estos hechos y no tomaron medidas para impedir
tales actos y de proteccién para la integridad personal del menor.

b) De ser posifiva la respuesta al primer punto controvertfido, establecer si el
menor Eduardo Garcia Galindo ha sufrido dafio, susceptible de indemnizacion
por los demandados.

3.2. Cuestiones Probatorias:

A) Por Res. N° 15 se rechaza de plano la absolucién de la tacha, sin que haya
sido impugnada,

B) Por Res. N° 16, se declaré infundada la tacha testimonial de Ana Maria
Gallegos Lecca.

C) Por Res. N° 17, se concedié recurso de apelacién contra la Res. N° 16, sin
efecto suspensivo y con la calidad de diferida, para que sea resuelta por el
Superior Gerarquico.

4.- Resoluciones Relevantes:

4.1. Por Res. N° 19 (P. 376), se dejé insubsistente la admision del medio
probatorio consistente en el informe Psiquidtiico y Psicolégico del agraviado.
4.2. Por Res. N° 20 (P. 387) se declaré improcedente la TACHA FORMULADA por
los demandados Elio Kart lturiaga Luna y Amarildo Hernan Delgado Alvarez,
contfra los CDs y declaracion jurada de Ana Maria Gallegos Lecca y anexo.
4.3. Por Res. N° 21 (P. 394 al 396), se admifié como prueba extemporénea
informe de notas, declaracién jurada e impresiones de facebook de la pagina
351 al 358; Resolucion que fue apelada por los demandados, siendo
concedida sin efecto suspensivo y con la calidad de diferida, por Res. N° 22,
para que sea resuelta en el caso de ser apelada la sentencia.

44. Por Res. 28 (P. 489 ol 491), se admili®6 como medio probatorio
extempordneo el recibo por honorarios (P. 456), del 09 de setiembre del afo
2012, se admilié lo tacha formulada por los demandados declardndola
infundada y se dispuso la actuacién del medio probatorio extemporaneo.

4.5, Por Res. 32 (P. 531), se declaré infundado los medios probatorios

extempordneos ofrecidos por los demandados Kart lturiaga Luna y Amarildo
Delgado Alvarez.

4.6. Por Res. 37, (P, 600) se prescindié de medios probatorios y se dispone que
consentida, ingrese a despacho para emitir sentencia, la misma que no fue
apelada.

Tramitada la causa conforme a su naturaleza, el proceso se encuenfra
expedito para emilir sentencia, no siendo necesario solicitar se emita
dictamen fiscal, por cuanto el Ministerio PUblico es parte demandante en el
presente proceso.

Il. FUNDAMENTOS
CONTRAVENCION DE LOS DERECHOS DE NIROS Y ADOLESCENTES

1.- En nuestro pais, el Libro segundo del Cédigo de los Nifos y Adolescentes
(Ley N° 27337), regula el sistema Nacional De Atencién Integral Al Nifio Y Al
Adolescente, estableciendo en su capitulo quinto un régimen especial de
confravenciones y sanciones, para asegurar el ejercicio de los derechos de
nifos y adolescentes, acorde a la doctina de proteccion integral, (reconocida
por nuesira Constitucién Politica en su articulo 4°), la misma que reconoce al
nifno y adolescente como sujeto de derechos, los que deben ser juridicomente
compatibles a determinados pardmetros respetuosos del interés superior del

Pigioa &
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nifo, de los principios rectores de derechos humanos y de la Convencion sobre
los Derechos del Nifio.'

1.1. En ese sentido, conforme lo establece la jurisprudencia? y las normas
legales vigentes, son Contravenciones todas aquellas acciones u omisiones
que atentan contra el ejercicio de _om derechos Qm los nifos y adolescentes
mw.u.o_oqom en _o :w< de o:o lado,

1.2. Asimismo, los funcionarios responsables seran pasibles de multas y
quedarédn obligados al pago de dafos y perjuicios por incumplimiento de
estas disposiciones, sin perjuicio de las sanciones penales a que haya lugar, de
conformidad al arficulo 70 del Cédigo citado.

1.3. Por ofro lado, a efectos de resolver el Juzgado debe tener en cuenta el
Principio del interés superior del Nifio y que los casos de menores de edad son
considerados como problemas humanos, reconocidos en los arficulos IXé y X7
del Titulo Preliminar del Cédigo de los Nifios y Adolescentes. Por ello, estando a
los articulos antes anotados es que el Juzgado debe velar por la supremacia
del fondo sobre las formas siempre y cuando garantice el derecho e interés
superior del menor.

14. A su vez el Tribunal Conslitucional como Supremo interprete de la
Constitucion, respecto del contenido constitucional del interés superior del
nifio, nifa y adolescente, en la sentencia del expediente N° 02132-2008-PA/TC,
en su fundamento 10, ha precisado, "De este modo, el principio constitucional
de proteccién del interés superior del nifio, nifia y adolescente se constituye en
aquel valor especial y superior segin el cual los derechos fundamentales del
nifo, nina y adolescente, y en Ultima instancia su dignidad, fienen fuerza
normativa superior no sélo en el momento de la produccién de normas, sino
también en el momento de la interpretacién de ellas, constituyéndose por
tanto en un principio de ineludible materializacion para el Estado, la sociedad
en su conjunto y la propia familia, incluidos claro esta el padre, la madre o
quien sea el responsable de velar por su derechos fundamentales”.

1.5. En relacién al cumplimiento del debido Proceso, debe tenerse en cuenta,
que en la tramitacién del presente proceso se ha cumplido con oforgar a los
justiciables todas y cada una de las garantias del debido proceso, respetando
su derecho de defensa, contradiccién, prueba y alegacion, sin resfriccion
alguna, de conformidad al Inciso 3 del Articulo 139 de la Constitucién Politica
del Estado: es osi que en el presente proceso los demandados y

"Vor: Comité de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nito. Observacitn Genoral N* 10- Las derechos de! niflo en la justicia de
menores. Ginobra, 44° perioda de sesiones, 15 do enero 3 2 de febrero do 2007, numerales 8, 11, 12y 13
7 CAS. N° 26432008 LAMBAYEQUE. Sala Civil Permanents de la Corte Suprama de Justcia do la Repibica.  (FECHA DE

EMISION ,000 0.J

Articulo 69.- Definicién. oll fos derechos de
los nifios y adolescentss sefalndos en la loy.

* Articulo 72.. Ju licar las sanciones judcisles

* Articulo 137. Atribuciones del Juez.- n%-:.!i -Z_.: de Famika:
() e) Aplicar L
Unidados do Referencio Procasal, y

Y lut X~ nfarks auoarkr o i+ o dfancani Entoda medda cancerienta al oy a adolescante que adopts ol Estado
trawés de los P [ , Legisiativo y Judicial, ales, Gobiernos Locales y sus demés.
bt 1 com o 1 et s Sorledud. b0 oI o PO prepiboRy Superior del Nifo y del Adolescent y ol
tespato a sus derechos
i3 E@EEEEEE £l Estado gerantize un wstera de administracion de justicia especiaizada para los

Los en los que estén Invalucrados nifos o adolescentos serdn

e s

representantes del agraviado se han apersonado, han prestado su
declaracién, hon asistido a las Audiencias convocadas por el Juzgado, no
habiendo en absoluto deducido nulidad alguna a la actuacién del Juzgado,
convalidando si es que fuera el caso, alguna nulidad incurida en la
tramitacion.

2.- El Derecho de Nifos y Adolescentes a su Integridad Personal.

2.1 El articulo 4 del Cédigo de los Nifos y Adolescentes®, reconoce que el nifio
y el adolescente tienen derecho a su infegridad personal, por la cual, se debe
respetar su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrolio y bienestar.
En concordancia con la Constitucién Polifica del Estado, la que en su articulo 2
inciso 1)? establece que, toda persona tiene derecho a su integridad moral,
psiquica y fisica,

2.2. Bl derecho a la integridad personal implica el derecho que tiene toda
persona de mantener y conservar su integridad fisica (preservacién de
érganos, partes y tejidos del cuerpo humano), psiquica (preservacion de
habilidades mofrices, emocionales e intelectuales) y moral (preservacion de
sus convicciones) . En otras palabras, implica que ninguna persona pueda ser
sometfida a vejaciones, amenazas, infimidaciones, provocaciones, a fratos
crueles o inhumanos o degradantes.

2.3. Consfituyéndose en consecuencia, un deber del Estado asumido en
tratados internacionales proteger el interés superior del nifio y del adolescente
y el pleno respeto a sus derechos como la integridad moral, psiquica y fisica;
asi como proteger su libre desarrollo y bienestar.

DELIMITACION DE LA CONTROVERSIA

3.- Del andlisis del contenido de la demanda, de la contestacion, de la fijacion
de los puntos controverfidos, se desprende que es objeto del presente
proceso:

3.1. Determinar si el adolescente Tutelado EG.G. fue victima de
contfravenciones a su derecho a la integridad personal al interior de la
Institucién Educativa “Colegio Salesianos de Cusco”, consistentes en malirato
sicologico, hostigamiento e intimidacion cometfidas por sus companeros del
tercero de secundaria del referido colegio.

3.2. De existir la confravencion a la integridad personal del adolescente
tutelado, determinar si la Institucién Educativa “Colegio Salesianos de Cusco”
a fravés de su director P.A. Jesus Adrian Jurado Alarcén y de los profesores
Amarildo Hernan Delgado Alvarez y Elio Kart lturiaga Luna, conocian de estos
hechos y si adoptaron las medidas adecuadas y oportunas conforme a ley
para impedir los actos (malfrato sicoldgico, acoso escolar e infimidacion) y
brindar apoyo y profeccién para resguardar la infegridad personal del
adolescente tutelado.

3.3. Establecer si el adolescente tutelado ha sufrido dafo sicoldgico
susceptible de ser indemnizado por los demandados, conforme a la magnitud

* Articulo 4.- A pelquica y fisica

§,2 8ulbre desarrolo y bienesiar tortura, i ()
"Articulo 1. A la vida, & 5u identidad. & su integridad
woral, psiquicay fiscay a su en todo cuanto lo favoreco. (..}

COMISION ANDINA OE JURISTAS, Proteccién de fos n-ivi humanos. Defniciones operativas. Lima CAJ, 1087, pégma 76.
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del dafio causado en el proyecto o expeclaliva de vida del adolescente
tutelado, sin perjuicio de imponerse la multa solicitada.

PRESUPUESTOS DE CARGA Y VALORACION DE LA PRUEBA,

4. Es necesario precisar que la carga de la prueba coresponde a quien afirma
hechos que configuren su pretensién o confradice alegando hechos nuevos y
que los medios probatorios son valorados por el Juez en forma conjunta,
utiizando su apreciacion razonada, conforme asi lo dispone el articulo 196° y
197° del Cédigo Procesal Civil; sin embargo, en la resolucién sélo serdn
expresadas las valoraciones esenciales y determinantes que sustentan la
decision. Por ello, conforme lo ha referido la doctrina la finalidad de la prueba,
es formarle al juzgador conviccion sobre si las alegaciones y hechos que las
partes afirman son situaciones ciertas y concretas; Tal convencimiento
permifird decidir con certeza poniendo término a la controversia.

DE LAS CONTRAVENCIONES A LA INTEGRIDAD PERSONAL DEL ADOLESCENTE
TUTELADO

5.- En el presente caso, se denuncia la realizaciéon de actos de malirato
sicolégico, hostigomiento, intimidacién y violencia escolar confra el
adolescente tutelado, con la particularidad que estos son efectuados dentro
de una Insfitucion Educativa y es cometida por sus propios companeros de
aula, lo que nos permite situarnos ante la existencia de acoso escolar o
conocido como BULLYNG, el cual constfifuye un fenémeno social que en los
ultimos tiempos con marcada frecuencia se vienen suscitando al inferior de las
instituciones educativas y ante fal situacién es necesario conocer sobre su
realizacién, caracteristicas y consecuencias, que nos permita analizar si viene
ocurriendo en el presente caso. Por ello, a Titulo llustrafivo podemos sefalar:

5.1, El acoso o malirato entre estudiantes (nifios y adolescentes) conocido
como “bullying” (término anglosajén que significa intimidar, amedrentar o
firanizar), consiste en hostigamiento'’, intimidacién'?, maltrato, violencia,
exclusién social y discriminacion por parte de jovenes matones o acosadores
que actuan como “lideres negatfivos"”, y operan de manera que mediante el
trato vejatorio se lesiona la autoestima de estudiantes, que se encuentran en
desventaja porque son mas jévenes, timidos o mds sensibles que sus
infimidadores, produciéndose un desequilibrio de fuerzas enfre acosadores y
acosado. En el Informe del experio independiente para el estudio de la
violencia contra los niflos (2006)'4, el acoso escolar es cualquier forma de
maltrato psicolégico, verbal o fisico producido enfre escolares de forma
reiferada a lo largo de un fiempo determinado. Estadisticamente, el fipo de
violencia dominante es el emocional y se da mayoritariamente en el aula y
patio de los centros escolares. Los protagonistas de los casos de acoso escolar

y 1 desprecio, el odio, I8 nidicubzacitn, la burla, of
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suelen ser nifos y nifas en proceso de entrada en la adolescencia (12-14
anos).

5.2. En el Per0, el Ministerio de Educacién a fravés del D.S. N° 010-2012-ED,
establecié que el: “Acoso enfre estudiantes (bullying).- Es un fipo de violencia
que se caracteriza por conductas intencionales de hostigamiento, falta de
respeto y maltrato verbal o fisico que recibe un estudiante en forma reiterada
por parte de uno v varios estudiantes, con el objeto de intimidarlo o excluirlo,
atentando asi confra su dignidad y derecho a gozar de un enforno escolar
libre de violencia"'s. Por ofro lado, en una destacada investigacién reciente,
el “estudio realizado por los profesores de la Universidad de Alcaold de Henares
Iiaki Pifivel y Araceli Ofiate, define el acoso escolar como una o varias
conductas de hostigamiento y maltrato frecuentes y continvadas en el tiempo
donde las agresiones psiquicas adquieren mayor relevancia que las fisicas"!®
de alli, que el acoso suele permanecer oculto e imperceptible, dado que en
la mayoria de las ocasiones no produce huellas fisicas.

53. B acoso escolar se caracterza, por tanto, por una reiteraciéon
encaminada a conseguir la infimidacién de la victima, implicando un abuso
de poder en tanto que es ejercida por un agresor més fuerte (ya sea esta
fortaleza real o percibida subjetivamente) que aquella. El sujeto maltratado
queda, asi, expuesto fisica y emocionalmente ante el sujeto maltratador,
generandose como consecuencia una serie de secuelas psicolégicas
(aunque estas no formen parte del diagndstico); es comun que el acosado
viva aterrorizado con la idea de asistir a la escuela y que se muestre muy
nervioso, triste y solifario en su vida cotidiana. En algunos casos, la dureza de la
situacion puede acarear pensamientos sobre el suicidio e incluso su
materializacion, consecuencias propias del hostigamiento hacia las personas
sin fimitacién de edod.

5.4. Dentro de las conductas mas usuales de acoso escolar realizados al
interior de las Instituciones Educativas, se fiene a los insultos, sobrenombres
(apodos), buras, humillaciones, desprecio; amenazas contra su integridad
personal o sus familiares; difundir rumores falsos, hablar mal de alguien o
intimidar en forma directa o ufilizando mensajes sms, e-mails o redes sociales;
ignorarlo o apartarlo del grupo (Malfrato verbal o sicolégico); efectuar
patadas, lapos, cachetadas, puietes, pellizcos, empujones; esconder, robar o
romper objetos personales como cuademos, libros, cartucheras, mochilas,
refrigerios y ofros; obligar a hacer algo que uno no quiere, (Maltrato Fisico).
Los que son realizados por un companero o un grupo (pandilla). Sin embargo,
debe tenerse en cuenta, que lo méds importante no es la accién en si misma,
sino, los efectos que estos actos producen entre sus victimas: por ello, no se
debe subestimar el miedo que un nifio, nifa o adolescente infimidado puede
llegar a sentir.

55. B de observar, que conforme a lo referido por los especialistas, los
acosadores tienden a mostrar las siguientes caracteristicas: Fuerte necesidad
de dominar y someter a otros compaferos/as y salirse siempre con la suya.
Son impulsivos y de enfado facil. No muestran ninguna solidaridad con los
companeros/as viclimizados. A menudo son desafiantes y agresivos hacia los
adultos, padres y profesorado  incluidos. Suelen estar involucrados en
actividades antisociales y delictivas como  vandalismo, delincuencia y
drogadiccién. -En el caso de los chicos son a menudo mds fuertes que los de
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su edad y, en parficular, que sus victimas. -No suelen tener problemas con su
autoestima. Y cuando el acosador se encuentra en grupo se crece y suele
aumentar su violencia contra el acosado.

5.6. Asimismo, el tipo mds comun de victimas presentan normalmente algunas
de las siguientes caracteristicas: Son prudentes, sensibles, callados, apartados
y fimidos. Son inquietos, inseguros, fristes y fienen baja autoestima. Son
depresivos y se embarcan en ideas suicidas mucho mds a menudo que sus
compaieros/as. A menudo no tienen ni un solo buen amigo y se relacionan
mejor con los adultos que con sus compafieros/as. En el caso de los chicos, a
menudo, son mds débiles que sus comparnieros(as). Estas caracteristicas hacen
que sean un blanco facil para los acosadores que se  aprovechan de sus
debilidades para llevar a cabo su acoso.

5.7. Las consecuencias del acoso o violencia escolar en la salud y en el
bienestar de los nifos son devastadoras. Los efectos del bullying a mediano y
largo plazo son multiples, tanto para el acosador como para el acosado.
Segun Cerezo (2008)"7 se presentan en un continuo que va desde la pérdida
de la capacidad de establecer relaciones de amistad estables hasta llegar a
alfos grados de depresién - incluso al suicidio - o de deseo de “venganza”
como férmula de escape ante la violencia sufrida. Asimismo el acosador sufre
las consecuencias en relacién directa con su proceso de desadaptacion
escolar, mx.mza_m:uc U no:&cn.o o;.aoQo_ aofras m&m:uw qm su vida.

m Ca m < A, 0 C. EAVEAG. <m O no:._o::mmm ..m:m nw_namn_oan_oz
del adolescente futelado y sus companeros de aula recibidas en la
investigacion prefiminar efectuada por el Ministerio Publico (P. 57 al 66),
corroborado con las conversaciones y fotos de FACEBOOK (P. 120 al 126), en
la que incluso se aprecia al mencionado grupo reunido.

6.2. Cabe indicar, que los mencionados alumnos autodenominados “los
faiters”, en sus declaraciones recibidas ante la Fiscalia de Familia han referido
que no existe el mencionado grupo e incluso que no son amigos entre ellos, lo
cual ha quedado desvirtuado, evidencidndose su intencion de no decir la
verdad, lo cual debe ser valorado como indicios de su conducta y
comportamiento en el centro educafivo. Ademds, no se debe dejar de
observar, que la denominacion “faiters” es un término en inglés que significa
entre ofros, peleador, luchador, boxeador, o cual, nos permitiria suponer y dar
indicios de la conducta de sus miembros.

6.3. Respecto al acoso escolar del que fue victima el adolescente tutelado,
revisada y andlizada la Pericia psicolégica numero 016522-2011-PSC (P. 67),
practicada al adolescente tutelado, del contenido de los hechos narrados y
actitud Sicolégica'®, se aprecia textualmente que fue victima de lo siguiente:

1 Cerezo. R. (2008) Acoso escolar. Efectos del bullying

Cantabria,
los adoleecentes 0 de no vuneras ol dereche ala
inbmidad, considerando que también se tratan de menares de edad.
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{...) “...En mi colegio me molestan, un grupo de chicos que se hacen llamar
los m>=mmm me meten lapos, todos los dias me metian el golpe en la espalda
o lapo en la cara, ponen sus pies en mi capeta...”. "también mi refrigerio me
quitaba, me pedio amenazdndome dome tu refrigerio sino tu ya sabes, sino le
daba se lo sacaba de mi mochila y se lo comian. ‘me decia feo se burlaba
se reian de mi diciendo ese feo, porque me molestaban empujandome,
cuando pasaban por mi carpela me daba un golpe a veces en la espalda,
en el brazo a veces puiietes, golpes en la cabeza, ...". “cuando pasaba por
su sifio me ponia su pie y no me dejaba pasar y me insultaba de feo, cara de
groseria me dice, también se burlaba diciendo eso es cara o sello..". "me
metia un golpe en la espalda, me empujaba o me daba un lapo a veces me
volteaba para reaccionar se disculpaba pero «onc_o molestando...". “no
habia mi cuaderno de matematicas y enconiré mi cuademo roto, .
(...) “siempre agarran mis cosas sin permiso, ya me quitaron varos ncaao.:g
y por eso no presentaba mis fareas hasta lograr conseguir mi cuaderno o me
igualaba, yo también juego basquet, pero ellos me quitaban mi bola de
basquet, ya después me lo devolvian burldndose...". “se burlaban de lo que
usaba braquets también al profesor de Religién un dia le molestaron a mi me
dijeron échate y cuando no quise me amenazaron con su puiio para que
obedeciera todo lo que este grupo indicaba...”. “también se lo llevan mi
cortuchera; milibro, uno de ellos me lo tuve que sacar de su carpeta pero de
miedo.."

(...) "Cuando exponia me decian ese feo, me hacian roche, yo me senfia
con ganas de desaparecer, me han hecho lo que han querido por lo que no
les respondia, por lo que les aguantaba, por los golpes que me daban que
me dolia porque lo hacian tan fuerte, sin piedad, se reion, se burlaban y
cuando queria decirles algo me decian que me vas hacer que, que y me
tenia que quedar callado, impotente, a veces de cdlero, tenia que cuidar mis
cosas, mi lonchera pero igual se lo llevaban y sino permitia me amenazaban
con puios...". “ellos me molestan desde el ailo pasado, ...". “no contaba a
mis Papés porque me daba vergiienza...". "me siento mal por fodo lo que me
han hecho y por todo lo que tenia que aguantarles, muchas veces no he
querido ir al colegio, a veces a mis papas les decia gue no quiero ir porque no
van hacer nada pero en realidad c-o porque no queria verlos a mis
companeros por todo lo que me hacian...

Actitud Personal: [...) “me sentia mal a <mnmm friste total no me importaba
seguia, queria que pase el afo rapido..."; “les tengo miedo porque andan en
grupo y son peligrosos porque en su pandillo, veia a ... que lo pateaban en el
suelo, algunas veces hacia los frabajos del colegio sin ganas porgue me sentia
mal de lo que me molestaban, he bajado de nota, antes tenia mayores notas
y ahora estoy aprobando con las justos con once..”; “alguna vez no he
dormido pensando en eso, he cambiado en casa un poco estaba sin ganas a
veces creo aburido sin poder que hacer, sin poder contar a mis papds, al dia
siguiente en el colegio lo mismo de fastidiorme, era casi diario esto por eso es
que algunas veces no queria ir al colegio ...".

Habiendo mostrado temblor en las manos y llanto durante la entrevista,

El protocolo de Pericia Sicolégica concluye que el agraviado al momento de
ser evaluado presento:

Pigina 10
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1. indicadores de afectacion emocional como respuesta a hechos
narrados donde la intensidad de los malos tratos afecta su integridad
psicologica;

2. requiere de manera urgente fratomiento psicoterapéutico.

6.4. En ese sentido, del contenido de la pericia sicolégica, cuyos hechos
referidos son coherentes y coincidentes con lo manifestado por alumnos de
aula del 3ro “B" del Colegio Salesianos' (P. 57 al 62), se evidencia la
existencia de actos del que fue victima el adolescente Tutelado compatibles
con acoso escolar efectuado en su centro educativo®, efectuadas por un
grupo de alumnos denominados los “faiter”, tales como malirato fisico
consistente en lapos, golpes en la espalda y en el brazo, empujones, puiietes
en la cabeza, esconder y sustraer y romper sus cuademos, robo de su
refrigerio, esconder y quitar su pelota de basquet: maltratos verbales y
sicolégicos, como insultos, sobrenombres, amenazas, intimidaciones, obligar a
adoptar conductas inadecuadas, los mismos que por su variedad y la forma
constante de redlizacién y conforme lo ha referido el propio adolescente
futelado y sus compaferos de aula, han sido intencionales, reiteradas y
permanentes a lo largo del tercer afo de secundaria que cursaba, en una
muestra de un desequilibrio de poder, hechos que hon causado en él miedo,
intimidlacion, deseo de no ir al colegio, donde la intensidad de los malos trafos
lo ha afectado en su integridad emocional, generando la baja de su
autoestima, que sea pasivo, inseguro, inmaduro y se encuentre tenso, con
verglienza, con célera, impotencia y sin capacidad de resistir a los actos de
acoso,_del cual es victima: caracteristicas que son propias a una victima de
Acoso Escolar.

6.5. Si bien es cierfo que los adolescentes alumnos involucrados y
considerados como parte del grupo los “faiter” en sus declaraciones (P. 39 al
40 y 53 al 56) han referido no existir el mencionado grupo y que no han
efectuado ningun acto de violencia escolar en contra del adolescente
Tutelado, sin embargo, es de valorar los indicios derivados de su conducta
asumida en este proceso, asi como, lo referido por sus companeros respecto
a la acfitud y conducta de los miembros de este grupo al contestar la
pregunta 6 de sus declaraciones? (P. 53 al 42), los cuales son compatibles
con los caracteristicas propias de agresores de acoso escolar®. En ese
sentido, se aprecia que en su colegio demuesiran una conducta como ser
problematicos, se creen lo méximo, son manipuladores, quieren mandar a
todos, malfratan a los alumnos, ponen en problemas a la clase, incluso
molestan a los profesores, este Ultimo hecho que fambién ha quedado
evidenciado en el proceso cuando en el mes de noviembre del 2011,
mostraron conducta desafiante y agresiva contra el R.P. Ronny Ayala en la
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hora de religién obligando a los demés alumnos del aula ha seguirlos, siendo
sancionados por ello, incluso suspendiéndolos del colegio conforme se
desprende del Audio escuchado en Audiencia Unica efectuado entre los
progenitores del adolescente Tutelado y el R.P. Ronny Ayala y su franscripcién
(P. 75 al 93); Ademds, conforme el informe (P. 111), son considerados como
lideres negativos. Todo lo cual, nos permite concluir que el grupo de alumnos
autodenominados los “Faiters” venian osumiendo conductas propias del
acoso escolar en contra de los alumnos especialmente en contra del
adolescente Tutelado.

6.6. Cabe indicar, que los demandados han negado en primer lugar que no
existe el grupo de alumnos denominados “Faiters” y que menos han
efectuado actos de acoso en contra del adolescente tutelado, sin embargo,
ante los pruebas y valoraciones efectuadas precedentemente, no han
adjuntado prueba alguna que desvirtUe las conclusiones arribadas. Asimismo,
centran su defensa en la existencia de ofros hechos de agresiones en contra
de ofro alumno, pero estos son posteriores (25-11-2011) a los actos de acoso y
que no enervan lo ya referido.

6.7. Es necesario sefialar, que en casos como éste donde se prefende
acreditar un acoso escolar, no se puede negar la dificultad que ofrece para
los demandantes en general la jusfificacion y acreditacién de unos hechos
reiterados en el fiempo, que se ocultan por su propia naturaleza, y dada la
edad del menor y dmbito que se producen, ajeno o su vigilancia y control. Es
por ello que ante sospechas de esta naturaleza, acreditado el dafo, la
doctina y Juiisprudencia Internacional han referido que se debe invertir la
carga de la prueba, siendo esencial y fundamental la actuacién activa de la
Institucién Educativa, sobre todo en las circunstancias y lugares que no son las
propias del entomo de la misma clase, en que ese confrol es mas directo y
ofrece menor dificultad. Tal dificultad junto con la actitud de negacién que ha
venido mostrando la Institucion Educativa conforme se ha acreditado,
determina que parte de las pruebas de tener en consideracion, sean incluso
los grabaciones que de sus conversaciones ha podido fener los padres del
adolescente tutelado con personal de la Institucion educativa como con uno
de los profesores demandados y el R.P. Ronny Ayala; las mismas que para el
caso concreto, corroboran los ofros medios actuados en el proceso.

4.8. En consecuencia, de los medios probatorios actuados y valorados en el
proceso, se ha demostrado que el adolescente tutelado fue vulnerado en su
derecho a la integridad personal y libre desarrollo y bienestar, en su condicién
de alumno del 3ro B de secundaria de la Instifucién Educativa Colegio
Salesianos de Cusco”, consistentes en acoso escolar, intimidacion,
hostigamiento, maliratos verbales, sicolégicos y fisicos, los que fueron
realizadas ol interior del colegio y comefidas por sus compafieros de aula en
forma reiterada y constante durante el afo 2011, los que fueron de tal
intensidad que lo han afectado en su desarrollo emocional.

CONTRAVENCIONES POR HOMISION DE FUNCIONES de LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

7.- Ahora bien, acredifada la existencia de acoso escolar en agravio del
adolescente Tutelado, comesponde determinar si la Institucion Educativa
“Colegio Salesianos de Cusco” fenia la responsabiidad de adoptar las
acciones necesarios y oportunas conforme a ley para prevenir e impedir el
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acoso escolar dentro del colegio y si conocidos estos hechos por el Director
R.P. JesGs Adrian Jurado Alarcén vy los profesores Amarildo Heman Delgado
Alvarez y Elio Kart lturiaga Luna, omitieron cumplir con sus obligaciones
adoptando las acciones conforme a ley, resguardando la integridad personal
del adolescente tutelado. Para lo cual, previamente, es necesario referirmos a
la normatividad nacional he internacional vigente y oplicable al acoso
escolar.

7.1. Bl respeto al derecho de nifias, nifos y adolescentes a su Integridad
personal y consecuentemente a vivir en un ambiente libre de acoso escolar,
no solo es obligacién del estado y todos en general, sind, se exfiende también
a los Instituciones educativas respecto a sus alumnos, tanto mas que. por
mandato constitucional el educando tiene derecho a una formacién que
respete su idenfidad, asi como al buen frato psicolégico y fisico, conforme se
fiene del segundo paragrafo del articulo 15 de la Constitucion Politica®,

7.2. En ese mismo senfido, la Convencion sobre los Derechos del Nifo? (1989),
considera al nifio como sujeto pleno de derechos, siendo que en su articulo 19,
determina el marco de responsabilidad que tienen

i
Adolescentes®, Por ello, es responsabilidad de las Insfituciones educativas, que
mientras se encuentren los alumnos bajo su custodia, estén libres de todo
peligro, de forma que si ocurre alguna agresion o maltrato como es el caso del
acoso escolar, en forma inmediata deberdn adoptar las acciones necesarias
y oportunas, caso conlrario son responsables por contravenciones a los
derechos de ninos, por omision de sus funciones.

7.3. En ese orden de ideas, el estado en cumplimiento de sus obligaciones
internacionales y a fin de prohibir el acoso escolar, en cualquiera de sus
modalidades, comefido por los alumnos entre si, ha dado la ley N° 29719, ley
que promueve la convivencia sin violencia en las instifuciones educativas,
vigente desde el 23 de junio del 2011, la que tiene por objeto establecer los
mecanismos para diagnosticar, prevenir, evitar, sancionar y erradicor la
violencio, el hostigamiento, la infimidacion y cualquier acto considerado como
acoso entre los alumnos de las Insfituciones educativas, La misma que ha sido
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reglomentado mediante D.S. N° 010-2012-ED. Normas legales que han
determinado obligaciones que deben ser cumplidas por las Instifuciones
Educativas, destacando las siguientes:

A) El Consejo Educativo Institucional (Conei) de cada insfitucién educativa
realiza, ademds de sus atiibuciones, las acciones necesarias para diagnosficar,
prevenir, evifar, sancionar y emadicar la violencia, el hostigamiento y la
Infimidacion enfre escolares en cualquiera de sus manifestaciones; acuerda las
sanciones que comespondon y elabora un plan de sana convivencia y
disciplina escolar.

B) Cada insfitucién educativa fiene un Libro de Registro de incidencias sobre
violencia y acoso entre estudiantes, a cargo del director, en el que se anotan
todos los hechos sobre violencia, acoso enfre estudiantes, el frémite seguido
en cada caso, el resultado de la investigacion y la sancién aplicada, cuando
comesponda, Art. 11, Ley N° 29719,

C) Los docentes y los miembros del personal auxiliar de la Institucién educativa
fienen la obligacién de detectar, atender y denunciar de Inmediato ante el
Consejo Educativo Institucional (Conei) los hechos de violencia, intimidacion,
hostigamiento, discriminacién, difamacion y cualquier otra manifestacion que
consfituya acoso enire los estudiantes, incluyendo aquellos que se cometan
por medios telefénicos, electronicos o Informaticos y sobre los que hayan sido
tesfigos o hayan sido Informados. Art. é de la Ley N° 29719.

D). Para tales casos, dicho consejo se redne dentro de los dos dias siguientes
para investigor la denuncia recibida y la resuelve en un plazo maximo de siete
dias. Art. 6 de la Ley N° 29719,

E) Cuando se frate de casos de poca gravedad, los docentes deben
sancionar directamente a los estudiantes agresores, sin perjuicio de su
obligacién de Informar sobre dicho incidente al Consejo Educativo Institucional
(Conei), para los efectos de su inscripcion en el Libro de Registro de
Incidencias sobre violencia y acoso entre estudiantes. Art. 6 Ley N° 29719,

F) El director de la Institucién educativa tiene la obligacién de orientar al
Consejo Educativo Insfitucional {Conei) para los fines de una convivencia
pacifica de los estudiantes y de convocarlo de Inmediato cuando tenga
conocimiento de un Incidente de acoso o de violencia. Art. 7 Ley 29719.

G) El director, informa a los padres o apoderados del estudiante o estudiantes
que son viclimas de violencia o de acoso en cualquiera de sus modalidades,
asi como a los padres o opoderados del agresor o agresores. (Arl. Ley N°
27179).
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7.4. Asimismo, es de observar, la RD N° 343-2010-ED - anexo 1 numeral 3 de las
Normas para el desarrollo de las acciones de Tutoria y Orientacion Educafiva
en las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestién Educativa
Local, e Instituciones Educativas." sefala que frente al acoso escolar la
institucion educativa fiene la responsabiidad de fomar medidas para
detenerlo y prevenirlo.

7.5. Jurisprudencialmente se fiene que en el Perd a un no existe referencias
sobre la responsabilidad de las Instituciones Educafivas por los casos de acoso
escolar; sin embargo, En Espafia ya existe jurisprudencia? en la responsabilidad
civil de los centros educativos ante el acoso escolar por omisién del deber de
cuidado, como es la emitida por el Juzgado 44 de Primera Instancia de
Madrid el 25 de marzo del 2011 que sentencié a la Congregaciéon Hermanas
del Amor de Dios a pagar 40.000 euros a los padres de un exalumno acosado
por un grupo de compaiieros de forma "continuada, colectiva y reiterada en
el tiempo"” cuando cursaba Primaria en uno de sus 23 colegios, el de Alcorcon,
la misma que fue rafificada por Sentencia 00241/2012 de la Audiencia
Provincial de Madrid el 11 de mayo del 2012, en la cual se esiablece: "La
responsabilidad del  fitular del centro donde estudioba el clumno, por
pasividad ante la denuncia de los padres y por no haber tomado medidas
para proteger al menor". Asimismo, El fribunal evoca la sentencia de la
Audiencia Provincial de Madrid de 2009 sobre un caso similar -el Colegio Suizo-

7 Informacion extrahida de: hiip:/Avww abc 65201 10406/s0ckdad/abel santancia-acoso escok
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en la que se basa la demanda, en que quedd constancia de que el acosado
estaba 'sin proteccion alguna por oquellos que deberian habérsela
dispensado” (los responsables del centro), en un ambito que escapa al
cuidado de los padres.

7.6. Asimismo, en el édmbito latinoamericano se fiene jurisprudencia argenfina
como la sentencia emitida por la Camara Nacional de Apelaciones en lo Civil
el 03 de julio del 2009, en el caso G. R. J. ¢/ Babar Bilingual School Dominique
sobre responsabilidad de la escuela por bullying, en la que determinan: “Es
responsable el establecimiento educativo por las agresiones fisicas que
provocan alumnos menores de su establecimiento a ofros companeros, sin
poder alegar al respecto, el caso fortuito eximente de tal responsabilidad”. De
igual forma, en Mexico se emitié una sentencia por la cual se determina:
“Existen normas nacionales he intemacionales que obligan a las instituciones
educafivas a que deben ser un espacio libre de violencia: lo que las obliga a
proporcionar un lugar en donde los muchachos se desarrollen fisica, mental y
psicolégicamente. En el fenémeno del bullying, no sélo es responsable quien
fisicamente causa el daio a un menor, sino fambién el colegio en el que se
realiza la accién, por no tener el cuidado de proteger el estado fisico y la
integridad que debe haber en las escuelas”.

8.- En relacion a la responsabiidad de la Insfitucion Educativa “colegio
Salecianos de Cusco" a fravez de su Director y profesores por homision de sus
funciones y del deber de cuidado que les comrespondia, ante la existencia de
acoso escolar por alumnos del centro educativo en agravio del adolescente
tutelado efectuada en horarios de clace el ofio 2011, esta se encuentra
demostrada segun se tiene de la valoracion conjunta y razonada de las
pruebas de cargo y de descargo actuadas en el proceso, las que se sustentan
en lo siguiente:

8.1. Se ha demostrado incuestionablemente que el adolescente tutelado fue
victima de acoso escolar durante el afio escolar 2011, cuando cursaba el
tercero de secundaria seccion (B), por parte de un grupo de alumnos de su
misma aula en forma reiterativa y permanente en el tiempo, con la intencién
de agredifdo los que fueron de tal gravedad que le han causado dafio
afectdndolo en su integridad personal, conforme ya se ha desarrollado en los
fundamentos 5y 6 de la presente sentencia.

8.2. Que el referido acoso escolar se produjo al interior de la Institucion
Educativa, es decir, dentro del ambiente escolar en el dmbito de vigilancia y
control que todo centro educativo ha de prestar a sus alumnos, en tanto
ejercen las facultades de guarda y custodia de los mismos, en sustitucion de
sus progenitores, conforme a las obligaciones establecidas en el art. 19 de la
CDn, la Constitucién  Polifica del Estado y el articulo 18del CDNA. Por ello, es
imputable a la Administracién educativa responsabiidad por no haber
prestado el Director y los profesores la debida atencién, vigilancia y cuidado
para evitar el Acoso Escolar del que fue objeto por parte de ofros alumnos
cuando se encontraban en la propia institucién Educativa.

™ Informacion extrahida de: iy /s foropndico v i Faro Jundieo Bl iy s by
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83. Conocidos los hechos de Acoso Escolar por los progenitores del
Adolescente Tutelado, cumplieron con denunciarlo ante el Director conforme
lo regula la Ley N° 29719 y su reglamento, es asi, que el 21 de noviembre del
afio 2011, presentaron una carta al Director demandado (P. 7) reiterada el 09
de noviembre (P. 8), donde le hacen de conocimiento los referidos hechos del
cual fue victima su hijo; asi como, en fecha 23 de noviembre del afo 2011
conversaron con el profesor Amarildo Delgado Alvarez con la misma finalidad;
evidencidndose de este modo, que no obstante ha ser su responsabilidad
conocer los hechos ocunidos al inferior del colegio, tuvieron un conocimiento
expreso de los hechos de acoso desde el 21 de noviembre del 2011, lo cual se
encuentra corroborado con la grabacion de la conversacion efectuada entre
los progenitor y el R.P. Ronny Ayala; de cuyo contenido no solo se desprende
que el Director conocia de la carta en dicha fecha, sind, de su negativa a
entrevistarse con los progenitores del menor. por la molestia que en el generéd
el contenido de la carta al considerar que es atentatorio al prestigio del
colegio.

8.4. Bl Director y los profesores en el proceso asumieron la conducta de negar
en forma constante la existencia del acoso escolar en contra del adolescente
tutelado, conforme se fiene de sus contestaciones a la demanda y sus
declaraciones efectuadas en Audiencia Unica, hecho que determina que
parte de las pruebos de tener en consideracién, sean las grabaciones
presentadas por los progenitores, grabaciones no impugnadas ni confradichas
por la parte demandada, salvo en su valoracién, resultando de las
conversaciones que onte la denuncia de los hechos ocuridos fueron la de
preocuparse por el presfigio del Colegio, minimizar los hechos y de reaccion
en contra de los progenitores, sin preocuparse por adoptor las acciones
inmediatas para resguardar los derechos del adolescente, por lo contrario,
demostrando la falta de deber de cuidado.”

8.5. Si bien es cierto, El demandado R.P. Jesus Adrian Jurado Alarcén a referido
como argumento de defensa que los progenitores no cumplieron con
presentar el reclamo conforme el reglamento del colegio: en ese senfido, se
debe senalar, que dicho requisito no es indispensable, en tanio al existir
normatividad sobre el acoso escolar en el que la Ley N° 29719 expresamente
en su arficulo 7 y su reglamenfo establece que los progenitores deben
denunciar ante el Director del Colegio, méxime que la existencia de
formalismos aparentes como el presente caso, no pueden estar por encima de
los derecho de menores conforme se entfiende del principio del interés Superior
del Nifo.

8.6. Como ya se ha referido en el fundamento 6.7, por la naturaleza de estos
casos, se debe inverlir la carga de la prueba comespondiendo a los
demandados, acreditar las acciones que frente a los actos de acoso escolar
hon redlizado; a ese respecto, no se aprecia documento alguno que
evidencia que durante el afio 2011 o desde el 21 de noviembre del 2011,
hayan tomado alguna accién, por lo conirario se evidencia que no cuentan
con el libro de Registro de incidencias sobre violencia y acoso entre
estudiantes, un plan de convivencia democrdtica, que a esa fecha su
reglamento intemo prevea especificamente los procedimientos para la

2 Los mitos sobie ef acom escolar o bullying son: Siempre ha existido y no ha pasado nads En nuestin LE po hay malizaty cotre
paes Lo mejor ex ocultar para no dafiar la imagen de la [E Estas cosas fortalecen, curten el cardeter de quien las padece Es cosa
dechicos. ¢5 una brma. ¢ um jucgo de niflos
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prevencion, deteccion y atenciéon de acoso escolar, y demds obligaciones
derivadas de la ley N° 29719, lo cual evidencia, que el colegio no solo omite el
ejercicio de sus funciones legales, sind, que se evidencia que sus estructuras y
reglamentacién intema se encuentran poco preparadas para el andlisis que
requiere la especial naturaleza de esta situacién.

8.7. No se jusfifica de modo alguno, como es que el colegio ya teniendo
conocimiento directo de los actos de acoso, no haya adoptado ninguna
accion efectiva a favor del adolescente Tutelado, pese ha que se
enconfraba en la obligacién para ello conforme ya se ha referido en el
fundamento siete, lo que foma de mayor gravedad su conducta omisiva de
deber de cuidado.

8.8. Ademds de la actitud omisiva del cenfro, en el proceso ha quedado
ratificado que ni el director o los profesores hayan explicado a los progenitores
la existencia del acoso escolar o que hayan comunicado a los progenitores de
los alumnos involucrados o que les hayan impuesto medida correctiva alguna.
8.9. De ofro lado debe valorarse, que si bien es cierto los alumnos involucrados
fueron sancionados por el colegio con la suspensién por unos dias conforme se
tiene de la conversacién de los progenitores con el R.P. Ronny Ayala, esto fue
por actos de indisciplina en el aula y no por los actos de acoso escolar, de lo
que se infiere que el colegio si adopta medidas correctivas, pero, no en los
casos de acoso en particular, por no contar con los procedimientos y
herramientas adecuadas para atenderlos en forma inmediata y oportuna.
8.10. Respecto a los informes sicopedagdgicos presentados por los
demandados (P. 110 y 111), con los que se demostraria que no existia acoso
escolar, contrariamente de su valoracién se fiene que el adolescente tutelado
no fue remitido ni evaluado por el area sicopedagdégica no siendo atendido
oportunamente, y que en relacién a los alumnos agresores, que el colegio
conocia que estos eran lideres negativos, hecho que por lo contrario debié
preocupar a los demandados y adoptar las medidas correspondientes.

8.11. En ese sentido, teniendo en cuenta lo desarollado en el fundamento
siete, queda claro que la Insfifucion Educativa es responsable por la falta de
cumplimiento de su obligacion, consistente en preservar y proveer fodas las
medidas necesarias para salvaguardar la integridad fisica del agraviado,
ocumidas dentro de la escuela y que para el caso concreto, No sélo, no se
agotaron en este caso por parte del colegio las medidas de vigilancia y
control que tenia a su disposicién, sino que ademds, no adoplé ninguna
adicional.

8.12. Finalmente, los demdas medios probatorios aportados por las partes y
admitidos por el Juzgado, no referidos en esta resolucion, no desvirtian de
forma ni modo alguno los considerandos precedentes.

8.13. Todo lo cual nos pemitiia concluir, que la Institucién Educativa “colegio
Salesianos de Cusco”, por intermedio de su director y Profesores demandados,
incurié en una conducta omisiva de deber de cuidado de uno de sus
alumnos, ante "una situacion de acoso que toda la clase y profesores
conocian”, por lo cual lo hace responsable del dafio ocasionado, al dejar de
aplicarse en la escuela los mecanismos para impulkar una cultura de
proteccién a los derechos de la infancia, basados en el contenido de la
Convencién sobre los Derechos del Nifio. Por tanto, no sélo es responsable
quien fisicamente causa el dafo, o los padres o tutores del menor de edad,
sino también el colegio, fundamentalmente por no tener el cuidado debido
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de proteger la integridad personal de sus alumnos que debe existir en las
escuelas.

aplicable el articulo 1984 del Cédigo Civil, valorando la intensidad del dafo
causado y su relacion con la actuacién de los demandados; en fal virtud, se

9.1. El articulo 1984 del Codigo Civil en forma expresa sefiala: “El dafio moral es
indemnizado considerando su magnitud y el menoscabo producido o la
victima o asu fa A

9.2. Como ya se ha desarollado, es responsabilidad de las insfituciones
educafivas que mientras se encuentren los alumnos bajo su custodia, estén
libres de todo peligro, de forma que si ocurre maltrato fisico o sicolégico como
el acoso escolar, tendrén que indemnizarlo. Pues la culpa o negligencia
supone cousar un dano a ofra persona, por falta de prevision, cuando debié
haberlo previsto. Enfendiendo por dano, el mal, la lesion, el perjuicio que
puede sufiir una persona en ella misma o en sus bienes, los que deben tener
una especial consideracion cuando se tratan de danos producidos a menores
de edad, los mismos que en el presente caso ya han sido acreditados y han
sido de fal infensidod que han afectado emocionalmente al adolescente
Tutelado (Véase la pericia sicolgica) y que incluso es necesario tenga que
recibir terapis olégica especializada conforme se evidencia de documento
(P. 322 0l 324).

9.3. en el presente caso, existe una relacién de causalidad entre la omisién de
los demandados, que deviene en un acto de negligencia, y el dano sufrido
por el adolescente Tulelado, con lo cual se han vulnerado sus derechos
fundamentales como el de la integridad personal el cual ya se ha
desarrollado, reconocido en el articulo 4 del Cédigo de los nifos y
adolescentes, asi como, el derecho a la Proteccion por los Directores de los
Cenfros Educativos (reconocido en el arficulo 18 del mencionado Cédigo).
protegidos por la Convencién sobre los Derechos del Nifo y la Consfitus
Polifica del Estado.

9.4. Cabe senalar, que La esencia de la culpa radica en la falta de

de vigilancia de la persona que queda como responsable que del propio

autor mat

En la culpa lo que se sanciona es el no haber mostrado una

daio que se pudo preveer.

9.5. como se ha sefalado en jurisprudencia Intemacional, “Ciertamente es
oncretaren cuanto se puede calibrar el sufrimiento de un nifo, ante una
n de este fipo, viéndose solo, humillado, atacado de manera continua
y sin proteccion alguna por aquellos que deberian habérsela dispensado, en
una edad preadolescente, en la que tan necesaria es para la formacion de la
propia estima, la seguridad que proporcionan las relaciones con los amigos y
companeros del colegio, y la tutela de aquellos que asumen la direccién de su
formacion, pues estos hechos se producen en un dmbito que escapan al
cuidado de los padres, ajenos a lo que sucede con la vida de su hijo durante
el tiempo que es confiado al Centro Escolar. Enfiende la Sala que aun siendo
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| una concrecion econémica la suma peficionada como indemnizacion
no es excesiva y cumple la funcién reparadora del dafio causado, por lo que
procede estimar la demanda en cuanto a la canfidad reclamada...”.

9.6. Por ello, en relacion al monto de la indemnizaciéon, como autorizada
doctina ha manifestado, el dafio moral de la victima resulta muy a menudo
imposible de cuantificar, pues el dolor, la frustracién y perjuicio en el proyecto
de vida en algunos casos simplemente no es cuantificable, el caso concrefo
no es la excepcion, y se deja pues en muchos casos al criterio razonado del
Juzgador teniendo en cuenta el menoscabo y la magnitud de los dafos
producidos ala victima, y habiéndose acreditado que al adolescente tutelado
en forma culposa se le ha causado un dano, debido a que ha sido victima de
acoso escolar, se llega a la conviccion que el monto  por indemnizacion
deberd de ser de §/. 10,000.00, considerando los fratamientos, menoscabos y
demds argumentos referidos por el Ministerio Piblico y los padres del
Adolescenle Agraviado.

DE LA SANCION

10.- Que, las contravenciones son todas aquellas acciones u omisiones que
atentan contra el ejer de los derechos de los nifos y adolescentes
senalados en la Ley, conforme se fiene del antes invocado arficulo 69 del
Cadigo de los Nifios y Adolescentes; y en el caso de autos, se ha acreditado la
confravencién al derecho a la integridad personal, moral y psiquica de los
menores agraviados agraviado.

11.- Que, de ofro lado, los Jueces especidlizados estan facultados para
aplicar las sanciones jut les correspondientes sobre las contravenciones a
los derechos del nifio y del adolescente, sancién que podrd ser hasta de diez
Unidades de Referencia Procesal. conforme se tiene de las normas legales
contenidas en los arficulos 72 y 13 iso e) del do Codigo de los Nifos y
Adolescentes, consiguientemente los demandados, al haberse acreditado su
responsabilidad sobre los hechos maleria de proceso, debe ser sancionados
con una multa que debe ser fjada con un criterio de equidad y en
observancia de los principios de proporcionalidad y razonabilidad.

DE LAS RECOMENDACIONES Y EXORTACIONES

12.- No obstante a lo ya resuelfo para el presente caso, éste Juzgado en
cumplimiento del rol Tuitivo que tiene para garantizar el respeto del derecho a
la integridad personal de nifas, nifos y adolescentes reconocidos en nuestra
legislacion y fratados internacionales, no puede pasar por desapercibido que
el acoso escolor o bullying es un fenémeno social el cual se ha ido
evidenciando e incrementando durante los Ulfimos afos, siendo obligacion
del estado a través de sus diferentes estamentos como el Ministerio de
Educacion, los Gobiemos Regionales, las Direcciones Regionales de
Educacion y las propias Instituciones Educativas sean publicas o privadas,
adoptar las acciones necesarias para prevenir, detectar e intervenir ante la
existencia de acoso escolar, contando con los procedimientos adecuados
para realizar las investigaciones e imponer las medidas correctivas en forma
inmediata y oportuna, es decir, en el plazo mas breve posible cumpliendo
conforme se fiene dispuesto en La Ley N° 29719 y su reglamento;
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13.- sin embargo, se tiene que en nueslra ciudad, lamentablemente la
incidencia de acoso escolar ha ido en aumento sin que los responsables
hagan mucho al respecto, conforme se tiene de un Ultimo estudio realizado
por la Defensoria del Pueblo del Cusco difundido en julio del presente ofio®,
que revela que la violencia o acoso escolar en instituciones educativas viene
incrementandose, es asi, que mas del 80% de nifos considera como un hecho
"normal” los actos de violencia al interior de sus colegios y dentro de su hogar;
ningun colegio ha implementado el registro de incidencias de violencia en
todas las instituciones educativas, a pesar que hace dos afos se emitié la Ley
N° 29719 que obliga a contar con el mencionado registro. Asimismo, el
Programa Estratégico de la Nifez de World Vision, refiere que el 50% de
estudiantes de la region ha sido objeto de bullying; y el 34% no denuncia el
hecho; ademds de los suicidios existentes producto del bullying abrumados
por los castigos que reciben en sus centros de estudio y que en el Cusco ya se
han registrado casos graves derivados de la existencia de violencia en el
Colegio como los casos de asesinatos de alumnos de los Colegios San Antonio
y Garcilaso producidos por sus propios companeros; Los cuales son
indicadores, de la necesidad de que los autoridades responsables ya referidas
y los directores de las propias instifuciones Educativas publicas y privadas
asuman con responsabilidad el rol que les comesponde, para enfrentar el
problema del acoso escolar y prevenir futuros casos que podrian ser
lamentables.

14.- De ofro lado, es indispensable tenga que cambiar la acfitud de los
directores, profesores y personal de las instifuciones educativas, quienes ante
los posibles indicios de acoso escolar, reaccionan negdandola, preocupdndose
por la imagen del colegio, minimizindola, enire oftros, sin  atender
adecuadamente el caso, esto aunado a que no se encuentran preparados
para enfrentar casos de bullying, siendo indispensable que se implementen el
plan de convivencia, el registro de casos por acoso escolar, procedimientos
conforme al esfipulados en su reglamento interno, que permitan enfrentar este
fenémeno social y que los directores, profesores, personal administrativo y los
propios alumnos y alumnas estén atenfos ante posibles situaciones de
wbullyingn, a fin de comunicarlas oportunamente y aplicar las medidas
correclivas de manera inmediata. Teniendo presente, que tonto el agresor
como la victima son menores de edad que sufren y necesitan ser atendidos,
tratados y protegidos.

15.- Por ello, con la conviccion por el pleno respeto de los Derechos humanos
y en especial de menores de edad, se debe exhortar para que las Insfituciones
Educativas sean Publicas o Privadas adopten medidas urgentes tales como
que los colegios implementen en sus instituciones educativas, procedimientos
adecuados y oportunos para atender cuando se presenten casos de acoso
escolar; implementar el registro referido en la ley N° 29719; se trabgje en un
protocolo de infervencién cuando se detecten casos de acoso escolar, se
cuente con el plan de convivencia escolar, se brinde al estudiante informacion
sobre el acoso escolar, sus efectos y consecuencias y las
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que permitan denunciar a la victimas o sus companeros la existencia del
acoso para que pueda intervenir el equipo responsable oporfunamente; que
se redlicen jornadas de capacitacion y concientizacion en las instituciones
educativas para docentes y alumnos y que se efectien visitas de supervision
he inspeccién por la Defensoria del pueblo y el INDECOPI respectivamente en
los colegios para verificar si alguno de los estudiantes es victima de acoso
escolar, conforme a sus competencias reconocidas en la Ley N° 29719 y su
reglamento.

16.- Con relacién a las costas y costos, no requiere ser demandado y es de
cargo de la parte vencida, salvo declaracién judicial expresa y mofivada de
exoneracion, conforme se fiene de la norma legal contenida en el articulo 412
en consecuencia, el demandado debe reembolsar
las costas y costos generados por este proceso.

Por los fundamentos expuestos, en aplicacion de las normas legales citadas,
valorando los medios probatorios y de conformidad a lo dispuesto por el
numeral 6 del Articulo 139° de la Constitucion Politica del estado, articulo 22°
del TUO de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, los articulo 179 y 180 del
Cadigo de los Nifos y Adolescentes, el Tercer Juzgado de Familia de Cusco
IMPARTIENDO Justicia a Nombre del Pueblo de quién emana tal voluntad
resuelvo.

III. FALLO

PRIMERO.- Declarar FUNDADA lo demanda sobre contravenciones a los
derechos del nino de pdginas ciento treinficuatro y siguientes interpuesta por
el Representante del Ministerio Publico contra el Director de la Insfitucién
Educativa “Colegio Salesianos de Cusco”, R.P. JesUs Adrian Jurado Alarcén y
de los profesores Amarildo Heran Delgado Alvarez y Elio Kart lturiaga Luna,
por haberse vulnerado el Derecho a la integridad personal del adolescente
agraviado E.G.G. consistente en maltrato, hostigamiento, infimidacion al
interior de la institucion Educativa, como consecuencia de la omision del
ejercicio de las funciones de los demandados establecidas en ley consistentes
en no haber adoptado las acciones preventivas y correctivas ante la
existencia de acoso escolar, conforme se tiene de los fundamentos expuestos
en la presente sentencia.

SEGUNDO.- Di: como idas de proteccién:

1. B cese inmediato de las contravenciones al derecho a la integridad
personal, moral y psiquica, del adolescente agraviado.

2. Que el adolescente Agraviado reciba terapia sicolégica y especializada a
fin de garantizar se restablezca del dafo causado y la afectacién en su
salud sicolégica.

3. Que el Director de la institucion Educativa “colegio Salesianos de Cusc
implemente el plan de convivencia democrdtica, el registro de denuncias
por acoso escolar y los procedimientos necesarios para prevenir, impedir,
detectar, investigar y sancionar, los casos de acoso enfre escolares;
cumpliendo con las obligaciones establecidas  en la Ley N° 29719 y su
reglamento.
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TERCERO.- Disponer que los demandados por concepto de REPARACION Y
RESARCIMIENTO del dafio moral causado, deberdn cancelar como
indemnizacién a favor del adolescente agraviado la suma de $/. 10,000.00
(diez mil con 00/100 Nuevos Soles), dentro del décimo dia que sea nofificada
la presente.

CUARTO.- Imponer a los demandados Director y profesores de la Institucion
Educaliva “Colegio Salesianos de Cusco”, la multa equivalente a diez
unidades de Referencia Procesal, monto que debe ser depositado en la
Cuenta Coriente perfinente del Poder Judicial; una vez quede consentida o
ejecutoriada la presente resolucion, péngase en conocimiento de la sancién
impuesta a la Unidad de Gestién Educativa local de la Ciudad del Cusco .~
Con costas y costos.

QUINTO.- Recomendar a las Instituciones educativas privadas y a las
nes que las agrupan, adoptar las acciones necesarios a fin de
prevenir e impedir el acoso escolar o bullying dentro de sus Instituciones
Educativas; incorporar en sus reglamentos internos procedimientos de
actuacién inmediata y oportuna, para detectar y atender los casos de acoso
escolar que se presenten y cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley
N° 29719, su reglamento y demds normas  vigentes sobre la materia.

SEXTO.- Recomendar a la Direccién Regional de Educacion de Cusco cumplir
con su rol de supervisar a los Instituciones Educativas, a fin de verificar el
cumplimiento de la Ley N° 29719 y prevenir el acoso escolar entre estudiantes,
con consecuencias graves como lesiones, suicidios o homicidios.

SETIMO., - Exhortar al ministerio de Educacién, Gobierno Regional, Defensoria del
Pueblo e INDECOPI, a que aclien en el marco de sus competencias,
garantizando en todo momento el Derecho de los nifios, nifias y adolescentes,
atener una educacioén, en un enforno escolar libre de violencia, para prevenir
casos de acoso entre escolares. T. R.y H. S.

ERBR
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Anexo 2

Validacion de instrumentos

.
ﬁl UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO
l. DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres: Davila Rojas Oscar Melanio
1.2.Cargo e instituciéon donde labora: Docente de investigacion- ucv
1.3.Nombre del instrumento motivo de evaluacioén:
- Guia de entrevista para especialistas en Derecho Constitucional

1.4. Autor(A) de Instrumento: Danitza Emileni Espinola Cruzado

Il.  ASPECTOS DE VALIDACION

INACEPTABLE ~ NMUIMAMENTE  ACEPTABLE

1404550 |55]|60 /65|70 75]80]85 95 100
Esta formulado con lenguaje | ‘
comprensible. ‘ \
Esta adecuado a las leyes ) [ |
principios cientificos. | ‘ |
Esta adecuado a los objetivos y 1 ‘ |
3.ACTUALIDAD  las necesidades reales de la |
investigacion.
4. ORGANIZACION | Existe una organizacion légica.

CRITERIOS INDICADORES

1. CLARIDAD

| 2. OBIETIVIDAD

SAVAE

Toma en cuenta los aspectos |

S SUFICIEXCIA | metodologicos esenciales ; * 9

Esta adecuado para valorar el [
](’NTENC[ONA-\LIDAD desarrollo  tedrico de la
investigacion.
7. CONSISTENCIA | Sfe .respalda' en fundamentos
técnicos vy o cientificos.
Existe coherencia entre los |
8. COHERENCIA | problemas objetivos y supuestos |
juridicos. | / |
| La estrategia responde una
.| metodologia v disefio aplicados v |
YMETOROLOGIA. | para lograr probar los supuestos | \ |
ljuridicos. 4

X [ [ o | % R

|
El instrumento muestra la | [ ‘
|

relacién entre los componentes |
| de la investigacién y su |
adecuacion al Método Cientifico. | | |

10. PERTINENCIA

118 OPINION DE APLICABILIDAD
- ElInstrumento cumple con los Requisitos para su aplicacion = |

- ElInstrumento no cumple con los requisitos para su aplicacion

IV.  PROMEDIO DE VALORACION: 7 )

Lima, 03.de mayo de 2017

”

— 4
//{///// —

FIRMA DELEXPER “ORMANTE
DNI N%mm,%gsw
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ﬁ' UNIVERSIGAD © ESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO
l. DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres: Davila Rojas Oscar Melanio
1.2.Cargo e institucion donde labora: Docente de investigacion- ucv
1.3.Nombre del instrumento motivo de evaluacion:
- Guia de entrevista para Directores, Docentes y Auxiliares de la Instituciones
Educativas del distrito de Independencia
1.4. Autor(A) de Instrumento: Danitza Emileni Espinola Cruzado

1. ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE

INACEPTABLE i ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE
40 [45]50]355]60]65]70] 75808590 [95][100
L. CLARIDAD Esta forr_'nulado con lenguaje \,\
comprensible. /
| 5. gBiETpap | DUA ddetade @ s foyes y %
principios cientificos.
Estd adecuado a los objetivos v .
3.ACTUALIDAD | Jas necesidades reales de la \< |
investigacion. 4 E
4. ORGANIZACION| Existe una organizacion logica. = 1
o Toma en cuenta los aspectos |
22 VRLIENGIA metodoldgicos esenciales | | X
z Esta adecuado para valorar el -
INTENCIBNALIDAD fiesarrlol]o_' tedrico de la /X |
investigacion.
7 CONSISTENCIA S’e .respa]da. en fundamentos X ‘
técnicos y ‘o cientificos. ¢ |
Existe coherencia entre los ; ‘
8. COHERENCIA | problemas objetivos v supuestos i | X ‘
juridicos. | |
La estrategia responde una i
| | metodologia y disefio aplicados | 2
ZMEIOPOLUCIA para lograr probar los supuestos | >\ |
juridicos. 1
El instrumento muestra la ‘ | '
3 il
10, PERTINENCIA relacion entre lgs componentes ‘ ‘ X
de la investigacion y su | |
adecuacion al Método Cientifico. | ‘ | 1
ll.  OPINION DE APLICABILIDAD
- El'Instrumento cumple con los Requisitos para su aplicacién [y /.'

- ElInstrumento no cumple con los requisitos para su aplicacion

IV. PROMEDIO DE VALORACION:

96

7 : %
Lima, 03 de mayo de 2017
(/ B )
LAl

FIRMA DEL'EXPERTO INFORMANTE
DNI N°10379965 Telf. 990339847
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i‘ VHIVEESIDAL

b ESAR VALLEDY

VALIDACION DE INSTRUMENTO

. DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y Nombres: Fabricio Marvilla Fraga de Mesquita.
1.2 Cargo e institucion donde labora: Docente de investigacion-ucv
1.3 Nombre del instrumento motivo de evaluacién:
- Guia de entrevista para especialistas en Derecho Constitucional
1.4 Autor(A) de Instrumento: Danitza Emileni Espinola Cruzado

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE

CRITERIOS INDICADORES _INACEIAPLE ‘acepraBLe | ACEPTABLE
i 40145 {30 5516016570 |75 | BO | 85190951100
| CLARIDAD Esta  formulado  con
lenguaje comprensible 1 X
o Esta adecuado a las leves
2. OBIETIVIDAD A ¢ e
v principios cientificos N
Esta adecuado a los T
3 ACTUALIDAD objetivos ¥ la>

necesidades reales de |
investigacion

ORGANIZACION

£

Existe una organizacion
logica

Toma en cuenta los

5 SUFICIENCIA aspectos  metodologicos
esenciales A

Esta adecuado  para

e — \alo.rax el desarrollo

teorico de la
investigacion. £

Se respalda en

7. CONSISTENCIA fundamentos tecnicos

v 0 cientificos

~

Existe coherencia entre
los problemas objetivos
v supuestos juridicos

2 NTTODOLOGIA

La estrategia responde

una  metodologia v
diseno aplicados para
lograr probar los

supuestos juridicos

4, PERTINENCIA

El instrumento muestra

la relacion entre los
componentes  de la
investigacion vy su

adecuacion al Merodo

Cientifico

1. OPINION DE APLICABILIDAD
e Ellnstrumento cumple con los Requisitos para su aplicaciéon

e Ellnstrumento no cumple con los requisitos para su aplicacion

IV. PROMEDIO DE VALORACION :

Lima. 08 de mayo de 2017

- 7 (
S / /
S Sl %

FIRMA DEL EXPERTO INFORﬁIANTE
DNTNo 20777 Teff:
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VALIDACION DE INSTRUMENTO
V. DATOS GENERALES
5.1. Apellidos y Nombres: Fabricio Marvilla Fraga De Mesquita

5.2. Cargo e institucion donde labora: Docente de investigacién- ucv

5.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacién:

- Guia de entrevista para Directores, Docentes y Auxiliares de las instituciones

educativas del distrito de independencia
5.4. Autor(A) de Instrumento: Danitza Emileni Espinola Cruzado

VI. ASPECTOS DE VALIDACION
MINIMAMENTE]
CRITERIOS INDICADORES INACRRTAPLE | acomamg | ALFPDNVR
40 {45 |50 |55 (60 |65]70|75|80|85|90]|95 (100
i CLARIDAD Esta formulado con lenguaje

comprensible.

Esta adecuado a las leyes y

2. OBJETIVIDAD A . e
principios cientificos.

Estéd adecuado a los objetivos y
las necesidades reales de la
investigacion.

3. ACTUALIDAD

4. ORGANIZACION| Existe una organizacion logica.

Toma en cuenta los aspectos

5. SUFICIENCIA | metodolégicos esenciales

Esta adecuado para valorar el
desarrollo  tedrico de la
investigacion.

6.
INTENCIONALIDAD

Se respalda en fundamentos

7.CONSISTENCIA | ©° . L
técnicos y/o cientificos.

Existe coherencia entre los
problemas objetivos y supuestos
juridicos.

8. COHERENCIA

La estrategia responde una
metodologia y disefio aplicados
para lograr probar los supuestos
juridicos.

9. METODOLOGIA

El instrumento muestra la
relacion entre los componentes
de la investigacion y su
adecuacion al Método Cientifico.

10. PERTINENCIA

VI. OPINION DE APLICABILIDAD

- ElInstrumento cumple con los Requisitos para su aplicacion

- ElInstrumento no cumple con los requisitos para su aplicacién
Viil. PROMEDIO DE VALORACION:

Lima, 08 de mayo de 2017

fC <.

“=<g

77

il 5 4 .

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

DNI N°® cCcrae? Telf.

7€
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ml UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO
I DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres: José Jorge Rodriguez Figueroa
1.2. Cargo e institucién donde labora: Docente de investigacion- ucv
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion:
- Guia de entrevista para especialistas en Derecho Constitucional

1.4. Autor(A) de Instrumento: Danitza Emileni Espinola Cruzado

. ASPECTOS DE VALIDACION

CRITERIOS

INDICADORES

INACEPTABLE

MINIMAMENTE]
ACEPTABLE ACEPTABLE

40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65

70 | 75| 80 | 85|90 | 95 |100

1. CLARIDAD

Esta formulado con
comprensible.

lenguaje

2. OBJETIVIDAD

Esta adecuado a las leyes y
principios cientificos.

3. ACTUALIDAD

Esta adecuado a los objetivos y
las necesidades reales de la
investigacion.

4. ORGANIZACION

Existe una organizacion logica.

5. SUFICIENCIA

Toma en cuenta los aspectos
metodoldgicos esenciales

6.
INTENCIONALIDAD

Esta adecuado para valorar el
desarrollo  tedrico de la
investigacion.

7. CONSISTENCIA

Se respalda en fundamentos
técnicos y/o cientificos.

8. COHERENCIA

Existe coherencia entre los
problemas objetivos y supuestos
Jjuridicos.

9. METODOLOGIA

La estrategia responde una
metodologia y disefio aplicados
para lograr probar los supuestos
Jjuridicos.

10. PERTINENCIA

El instrumento muestra la
relacion entre los componentes
de la investigacion y su
adecuacion al Método Cientifico.

>N

1. OPINION DE APLICABILIDAD

- El Instrumento cumple con los Requisitos para su aplicacion
- ElInstrumento no cumple con los requisitos para su aplicacion

PROMEDIO DE VALORACION:

%

Lima, 08 de mayo de 20/t\§
/ 75 ¥ >

/ A
( / Y/ 2
FIRMA DE O INFORMANTE

DNI N\(ﬁ) 2%75 Telf.
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VALIDACION DE INSTRUMENTO
V. DATOS GENERALES
5.1. Apellidos y Nombres: José Jorge Rodriguez Figueroa
5.2.Cargo e institucion donde labora: Docente de investigacion- ucv
5.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion:

- Guia de entrevista para Directores, Docentes y Auxiliares de las instituciones

educativas del distrito de independencia
5.4. Autor(A) de Instrumento: Danitza Emileni Espinola Cruzado

V. ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE]|

INACEPTABLE . E
CRITERIOS INDICADORES < Atyriniy ; ACEEIAGL
40 |45 (50 |55 6065|7075 |80 |85 |9 |95 100
1. CLARIDAD Esta forr.nulado con lenguaje 4
comprensible. /
2. OBJETIVIDAD Es.ta.a.decu.ado' a las leyes y y
principios cientificos. -
Esta adecuado a los objetivos y
3.ACTUALIDAD | las necesidades reales de la X
investigacién.
4. ORGANIZACION| Existe una organizacion légica. X
Toma en cuenta los aspectos
3 SUFICHNCIA metodolégicos esenciales \
Esta adecuado para valorar el
E@TENC‘ONA“DAD desarrollo  tedrico de la
investigacion.
7. CONSISTENCIA S’e .respalda. en fundamentos N}
técnicos y/o cientificos.
Existe coherencia entre los
8 COHERENCIA | problemas objetivos y supuestos Y
juridicos.
La estrategia responde una
.| metodologia y disefio aplicados A
S:MEIODOEOGIA: para lograr probar los supuestos \
juridicos.
El instrumento muestra la )
OFPERTINERGEA relacion entre 1_"5 c.:(')mponemes v
de la investigacion y su N
adecuacion al Método Cientifico.
VI. OPINION DE APLICABILIDAD
- EllInstrumento cumple con los Requisitos para su aplicacion
- ElInstrumento no cumple con los requisitos para su aplicacion
Viil. PROMEDIO DE VALORACION: | S %
p Lima, 08 de mayo'de 2017
// A o

™/,

( / 2077 7%

\FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

T DNIN/C 7 7 T

essanvasseest
B iy

DR RODRIGUEZ FIGUEROA JORGE
ABOGADO CALN N* 1048
APMINISTRADOR CLAP 336
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ﬁl UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO
i DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres: Fabncic Marula, fraga cle Hesecha
1.2. Cargo e institucion donde labora: Docente de investigacién- ucv
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Ticl ¢ de analieis Sivspru .
1.4. Autor(A) de Instrumento: Danitza Emileni Espinola Cruzado

Il.  ASPECTOS DE VALIDACION

CRITERIOS

INDICADORES

INACEPTABLE

MINIMAMENTE
ACEPTABLE

ACEPTABLE

40

45

50

55 | 60

70 {75180 |85 {90 95

100

1. CLARIDAD

Esta formulado con
comprensible.

lenguaje

X

2. OBJETIVIDAD

Esta adecuado a las leyes y
principios cientificos.

3. ACTUALIDAD

Est4 adecuado a los objetivos y
las necesidades reales de la
investigacion.

4. ORGANIZACION

Existe una organizacion logica.

5. SUFICIENCIA

Toma en cuenta los aspectos
metodoldgicos esenciales

6.
INTENCIONALIDAD

Esta adecuado para valorar el
desarrollo  tedrico de la
investigacion.

7. CONSISTENCIA

Se respalda en fundamentos
técnicos y/o cientificos.

8. COHERENCIA

Existe coherencia entre los
problemas objetivos y supuestos
juridicos.

9. METODOLOGIA

La estrategia responde una
metodologia y disefio aplicados
para lograr probar los supuestos
juridicos.

10. PERTINENCIA

El instrumento muestra la
relacién entre los componentes
de la investigacion y su
adecuacién al Método Cientifico.

A

.

OPINION DE APLICABILIDAD
- ElInstrumento cumple con los Requisitos para su aplicacion

- ElInstrumento no cumple con los requisitos para su aplicacion

PROMEDIO DE VALORACION:

101

%

Lima, 28 de junio de 2017

“FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

DNHR® 000 9752 Telf,
< £
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1.3.Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Anclas Juns

VALIDACION DE INSTRUMENTO

{3 DATOS GENERALES \
1.1. Apellidos y Nombres: Mota\es G Gussep |Rasd
1.2.Cargo e institucién donde labora: Docente de investigacion- ucv

1.4. Autor(A) de Instrumento: Danitza Emileni Espinola Cruzado

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

3M\@<\m>&

CRITERIOS

INDICADORES

INACEPTABLE

MINIMAMENTE|
ACEPTABLE

ACEPTABLE

45 {50 [ 55 160 |65[70 |75

80 | 85

90

95

100

1. CLARIDAD

Esta formulado con
comprensible.

lenguaje

v

2. OBJETIVIDAD

Esta adecuado a las leyes y
principios cientificos.

i

3. ACTUALIDAD

Estd adecuado a los objetivos y
las necesidades reales de la
investigacién.

4. ORGANIZACION

Existe una organizacion légica.

5. SUFICIENCIA

Toma en cuenta los aspectos
metodolégicos esenciales

6.
INTENCIONALIDAD

Esta adecuado para valorar el
desarrollo  tedrico de la
investigacion.

7. CONSISTENCIA

Se respalda en fundamentos
técnicos y/o cientificos.

8. COHERENCIA

Existe coherencia entre los
problemas objetivos y supuestos
juridicos.

9. METODOLOGIA

La estrategia responde una
metodologia y disefio aplicados
para lograr probar los supuestos
juridicos.

10. PERTINENCIA

El instrumento muestra la
relacién entre los componentes
de la investigacion y su
adecuacién al Método Cientifico.

ll.  OPINION DE APLICABILIDAD

- EllInstrumento cumple con los Requisitos para su aplicacién
- ElInstrumento no cumple con los requisitos para su aplicacién

IV. PROMEDIO DE VALORACION:

=
ifma, 28 de junio de 2017
VIR

S(_,;’/( (Lt

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNIN°o763¢4 ¢l Telf. 7 7257651t
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ﬁl UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO
. DATOS GENERALES Tye Can by
1.1. Apellidos y Nombres: &m,ow //\)Arw/l/ )
1.2. Cargo e institucion donde labora: Docente de investigacion- ucv .
1.3.Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Fic\ . e Aochas
1.4. Autor(A) de Instrumento: Danitza Emileni Espinola Cruzado

Towex odenas

. ASPECTOS DE VALIDACION

INACEPTABLE  ["NMAMENTH ACEPTABLE

40 145150 | 55|60 65|70 |75 |80 |85]90]95 {100

CRITERIOS INDICADORES

Esta formulado con lenguaje
comprensible.

Esta adecuado a las leyes y
principios cientificos.

Estd adecuado a los objetivos y
3.ACTUALIDAD | las necesidades reales de la
investigacion.

4. ORGANIZACION | Existe una organizacién légica.
Toma en cuenta los -aspectos
metodoldgicos esenciales

1. CLARIDAD

2. OBJETIVIDAD

€ X

5. SUFICIENCIA

p Esta adecuado para valorar el
INTENCIONALIDAD | desarrollo  tedrico  de la
investigacion.

Se respalda en fundamentos
técnicos y/o cientificos.

Existe coherencia entre los
8. COHERENCIA | problemas objetivos y supuestos
juridicos.

La estrategia responde una
metodologia y disefio aplicados
para lograr probar los supuestos
juridicos.

7. CONSISTENCIA

LG O L RV SV

9. METODOLOGIA

~

El instrumento muestra la
relacién entre los componentes 9e
de la investigacion y su
adecuacién al Método Cientifico.

10. PERTINENCIA

lil.  OPINION DE APLICABILIDAD
- ElInstrumento cumple con los Requisitos para su aplicacién J"-

- ElInstrumento no cumple con los requisitos para su aplicacion

IV. PROMEDIO DE VALORACION:

Lim jurjo de 2017

FIRMA BECEXPERTO INFORMANTE
DNIN% 7949214 Teli. 9573 /7orex

Anexo 3

103



-
EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Matriz de consistencia

Para la elaboraciéon de proyecto de investigacion

Nombre del estudiante: Danitza Emileni Espinola Cruzado

Facultad/escuela: Derecho

La Aplicacion de la Ley N°29719 (Ley Antibullying) y el derecho a la
integridad de los nifios y adolescentes en las instituciones publicas del
distrito de Independencia

Titulo del trabajo de
investigacion

General

¢De qué manera se ha implementado la Ley N°29719 (Ley Antibullying) en el
marco del derecho a la integridad de los nifios y adolescentes en las
instituciones educativas publicas del distrito de independencia?

Especificos

éDe que manera se establecen los procedimientos realizados por las
autoridades educativas escolares frente a los casos de bullying en el marco de la
proteccion al derecho a la integridad fisica de los nifios y adolescentes en las
instituciones educativas publicas del distrito de Independencia?

Problema ¢De que manera las autoridades educativas escolares han venido cumpliendo
con las obligaciones establecidas en la Ley N°29719 (Ley Antibullying) en el
marco de la proteccién al derecho a la integridad psicolégica de los nifios y
adolescentes en las instituciones educativas publicas del distrito de
independencia?

General

La Ley N°29719 (Ley Antibullying) se ha implementado de modo inadecuado en
las instituciones educativas publicas del distrito de independencia, poniendo en
riesgo el derecho a la integridad de los nifios y adolescentes, toda vez no
cuentan con todas las medidas establecidas en la ley y existe un
desconocimiento de las autoridades educativas escolares.

Especificos

Supuestos juridicos Los procedimientos realizados por las autoridades educativas escolares frente a
los casos de bullying se establecen de manera inapropiada en el marco de la
proteccion del derecho a la integridad fisica de los nifios y adolescentes en las
instituciones educativas publicas del distrito de Independencia, toda vez que no
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se plasman en el reglamento interno de la institucion, recibiendo el mismo

tratamiento para otro tipo de violencia escolar y hay un criterio uniforme para

atender los casos de bullying.

Las autoridades educativas escolares han venido cumpliendo con las

obligaciones implementadas en la Ley N°29719 (Ley Antibullying) para atender

los casos de bullying, de manera deficiente poniendo en riesgo el derecho a la

integridad psicoldgica de los nifios y adolescentes en las instituciones

educativas publicas del distrito de independencia, toda vez que no establecen

las acciones necesarias para detectar prevenir y denunciar los casos de bullying.

Objetivos

General

Determinar de que manera se ha implementado la Ley N°29719 (Ley
Antibullying) en el marco del derecho a la integridad de los nifios y
adolescentes en las instituciones educativas publicas del distrito de

independencia.

Especificos

Determinar de que manera se establecen los procedimientos realizados por las
autoridades educativas escolares frente a los casos de bullying en el marco de la

proteccion al derecho a la integridad fisica de los nifios y adolescentes en las

instituciones educativas publicas del distrito de Independencia.

Determinar de que manera las autoridades educativas escolares han venido

cumpliendo con las obligaciones implementadas en la Ley N°29719(Ley

Antibullying) en el marco de la proteccidn al derecho a la integridad psicolégica

de los nifos y adolescentes en las instituciones educativas publicas del distrito

de independencia.

Disefio del estudio

Teoria fundamentada

Poblacién

Muestra

05 directores, docentes y auxiliares de las instituciones educativas de Educacion Basica
Regular del distrito y 05 Especialistas de derecho constitucional.

03 directores, docentes y auxiliares de las instituciones educativas de Educacion Basica

Regular del distrito y 03 Especialistas de derecho constitucional y familia.

Categorizacion

Categorias

Definicién conceptual

Subcategorias

Ley N°29719 (Ley
Antibullying)

Es aquella norma que establece una
democracia sin violencia en las instituciones
educativas con la finalidad de establecer los
mecanismos para diagnosticar, prevenir,
evitar, sancionar y erradicar la violencia, el

Procedimientos para afrontar casos de
bullying
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hostigamiento, la intimidacion y cualquier
acto considerado como acoso entre los
alumnos de las instituciones educativas.

Cumplimiento de las obligaciones

Mecanismos de proteccion.

El derecho a la integridad
de los nifios y
adolescentes.

Es un derecho humano reconocido a nivel
internacional y nacional que tiene todo
nino o adolescente, los cuales debe de
recibir una proteccién especial por parte
del estado y resguardad la integridad
fisica, psicoldgica y moral, asi como, a vivir
dentro de las instituciones educativas para
un adecuado desarrollo intelectual y
personal.

Derecho a la integridad fisica
Derecho a la integridad psicoldgica.

Derecho a la integridad moral.

Métodos de andlisis de datos

Entrevistas

Analisis documental
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ANEXO 4

ESTADISTICAS SOBRE CASOS DE BULLYING
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

Anexo 1: Estadisticas sobre Casos de Bullying
Reportados en el Portal SiseVe (2013-2017)

Tabla 1. Reportes de bullying por afio y region

DRE Amazonas 0 2 23 16 1 42
DRE Ancash 0 11 40 35 6 92
DRE Apurimac 0 6 13 1 20
DRE Arequipa 2 4 34 42 5 87
DRE Ayacucho 0 7 11 18 0 36
DRE Cajanerca 1 2 12 12 5 32
DRE Callao 4] 12 35 40 5 92
DRE Cusco 0 5 31 27 2 65
DRE Huancavelica 0 o] 21 7 1 29
DRE Hudnuco 3 14| 33 36 1 87
DRE Ica 1 9f 23 14 3 50
DRE Junin 3 10 52 30 3 98
DRE La Libertad 2 18 21 45 4 30
DRE Lambayeque o] 1] 17 22 0 50
DRE Lima Metropolitana 32| 451) 217 418 26 1,144
DRE Lima Provincias 2 4 32 31 1 70
“|DRE Loreto 1 2 4 11 0 18
DRE Madre de Dios 0 2 1 5 1 9
DRE Moquegua 2 4 2 4 0 12
DRE Pasco 1 2 13 8 0 24
DRE Plura 2 10 40 139 5 196
DRE Puno 1 8] 44 28 2] 83
DRE San Martin 0 1 26 40 4 71
DRE Tacna 1 3 11 i6 3 34
DRE Tumbes 0 1 3 14 2 20
DRE Ucayali 1 1 8 9 1 20

Elaboracion propia. Fuente: Porial SiseVe (2013-2017)

Tabla 2. Reportes de bullying por aiio en el distrito de independericia

Oirecciéh de
Gestion Escolar - "y

Elaboracion propia. ~uente: Portal SiseVe (2013-2017)

www.minedu gob pe
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0 ¥

Ministerio Vi sterial de : Direccion de
de Educacion 7 3 Gestion Escolar

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano®

Tabla 3. Numero de HIEE que han reportado casos de bullying en el distrito de Independencia

independencia

Elaboracién Propia. Fuente: Portal SiseVe (2013-2017)

Nota: Ef total no corresponde a la suma de todos los afios, corresponde 2l total de IIEE que han reportado casos de
bullying. Significa que algunas han reportado en més de un afio.
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oy

MiniSterio™
de Educacion

de Calidad de la
Gestion Escolar

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

. CASOS REPORTADOS EN EL SISEVE

Direccion General

Direccitn de
Gestion Escolar

REGION DISTRITO TIPO DE VIOLENCIA | N° CASOS REPORTADOS
Lima Acoso
Metropolitana Independencia | Escolar/Bullying 57

. ESTADO DE LOS CASOS REPORTADOS EN EL SISEVE - DISTRITO DE INDEPENDIENCIA

REGISTRO

ATENCION DE LA (E

DERIVACION

SEGUIMIENTO

CIERRE

0

0

3 0

56

. MEDIDAS ADOPTADAS EN CADA CASO
Informacion confidencial, segin Ley N°29733, Ley de proteccion de datos personales.

. NUMERO DE IIEE AFLIADAS AL SISEVE- DISTRITO DE INDEPENDENCIA

REGION

DISTRITC

N° DE IIEE AFILIADAS AL
SiseVe

Lima
Metropolitana

Independencia

65
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™
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T T ]
i ISHAN & CoNTas edUcamvas GiOE
DEFENSORIA DEL PUEELD ADVIERTE GUE MA DE COLEGIOS

INCUMPLEN LEY CONTRA EL BULLYING EN EL CALLAD
Hota de Prenaa WE12TIOCIDRRO1E

5000 005 09 a5 METTUCIONaS VISTa0as cumpien con nomas anobuiyng.

Tras ura E-l.l}EI'ﬂElm realzada en 20 E-EiEgﬂ-E- COn mayor Incidencla de casos de
vioiencla escolar en la Provincla Constiiuclonal del Callao, la Defensoria del
Puedio constatt que en 18 no & cumpie con I estabiecioo por 13 Ley N® 29719,
LE!|I' que Promieve |3 Convivencla sin Vislenda en 35 Instfudionas Edwcativas,
CONDCHIa también camo ey antiouiying.

La Jefa de |3 Oficina del Calao, Delcy Heredla, precist que por elempio e
reglamenta intemo de |3 mayoria de I35 Insbtuciones educativas wisitadas no
contempia & procedimiento a sequir cuando es detectado un caso de bullying, nl
las medidas comectivas que deben aplicarse para atenter dieha prodlematica.

AQrego que famposo han entregado a ks alumncs & bolketin Informative con las
NOMMas ¥ &l process de convivencia democratica que debe de cumplir el alumnado
para vhir en amonia al Interior del plantel. Considery que dicha situacion no
garantiza &l adecuado fratamiento de este tipo de casos en & primer puerto, ni
muCh MENDS 5U prevencion y emadicacion.

“En muchos 3508 s Irata de escolares que provienen de hogarss dsfuncionales,
par lo que |35 autoridades educatvas deben prestar especial Inerss para i3
aplicacian efectiva de 1o que 58 CONDCE COMD reglas e convivencla sin wiolencla y,
ademas, estar atentos para detectar posiles sfuacionas que afecten ol derecho 3
\a Inteqridad fisica y psicoldgica de 106 alumnos”, subrayd Heredla,

En oo momento, destacd que |a Institucion educativa N° 5095 - “Juls Ramon
Fibeyo” y & "Coieghy Millar Leonck Prado” hayan cumplido con Inclulr en sus
respectivos reglamentos Intemos los procedimientos y 135 medidas comecivas
PEHH atencidn de sluacionas de 'fhl'EﬂlﬂE]' acoED enire egtudiantes.

En razdn de elio, recomendd a la Direccién Regional de Educacion del Callao y 3
05 colegioe supenvisados 3 fomar accionss para subsanar |3s deficencias
encontradas, con el fin de dar un adecuado cumplimiant a |3 ley, que tiane por
pijetivo prevenir, evitar, sancionar y emadicar 13 violencla, &l hostigamiento, la
Intmidacion y cualquier acto considerado cOME 3c050 a Nivel escolar.

La Defensoria del Puebio har un sequimients a las gestiones e 135 enfidades
competentes del Cala para la Implementan de las disposicionses de 1a Ley N°
29718 y su regiamentn, lamadas a proteger 3 los educandos de los peligns 3 los
Que pusdan estar expuesios dafamentz.

Callaiz, &5 de agosto de 218

Cflolna de Prenca & Imagen Incitheclanal

1500 ameg 1400- 14011403 - 180814407
e, defenconia oob o
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ANEXO 5

LEY N°29719 Y SU REGLAMENTO

LEY N°29719
Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas
Articulo 1. Objeto de la Ley
La presente Ley tiene por objeto establecer los mecanismos para diagnosticar, prevenir,
evitar, sancionar y erradicar la violencia, el hostigamiento, la intimidacién y cualquier
acto considerado como acoso entre los alumnos de las instituciones educativas.

Articulo 2. Alcance de la Ley

Esta Ley regula la prohibicién del acoso escolar, en cualquiera de sus modalidades,
cometido por los alumnos entre si, que provoca violencia y saldo de victimas.

Artfculo 3. D i6n de un profesional de Psicol.

Declarase de necesidad la designacion de, por lo menos, un profesional de Psicologia en
cada institucién educativa, encargado de la prevencion y el tratamiento de los casos de
acoso y de violencia entre los alumnos. La implementacion de esta disposicion se realiza
en forma progresiva de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, cuyo plazo concluye
en diciembre de 2012.

El Ministerio de Educacién define las funciones de este profesional, en el marco de la
orientacién, formacién y terapia educacional individual o colectiva.

Articulo 4. Consejo Educativo Institucional (Conei)

El Consejo Educativo Institucional (Conei) de cada institucién educativa realiza, ademads
de sus atribuciones, las acciones necesarias para diagnosticar, prevenir, evitar, sancionar
y erradicar la violencia, el hostigamiento y la intimidacion entre escolares en cualquiera
de sus manifestaciones; acuerda las sanciones que correspondan y elabora un plan de
sana convivencia y disciplina escolar, siguiendo las indicaciones emanadas del Ministerio
de Educacién, que recogen y concretan los valores, objetivos y prioridades de actuacién
que orientan y guian el mutuo respeto y la solucién pacifica de los conflictos.

Articulo 5. Obli del Mi de 6
El Ministerio de Educacion tiene las siguientes obligaciones:

1. Elaborar una directiva, clara y precisa, orientada a diagnosticar, prevel
sancionar y erradicar la violencia, el h yla I
modo que sea entendida por todos los miembros de la institucion educativa.

entre

2. Disefiar un boletin informativo sobre los principios de sana convivencia para ser
difundido entre las instituciones educativas.

3. Establecer las sanciones en funcion de la proporcionalidad del acoso escolar.
4. Supervisar el cumplimiento de esta Ley.

5. Formular sus estadisticas, de conformidad con el Libro de Registro de Incidencias
sobre violencia y acoso entre estudiantes a que se refiere el articulo 11, para evaluar el
cumplimiento de las metas de reduccién al minimo de este fenémeno.

Articulo 6. Obligaciones de los docentes

Los docentes y los miembros del personal auxiliar de la institucién educativa tienen la
obligacién de detectar, atender y denunciar de inmediato ante el Consejo Educativo
Institucional (Conei) los hechos de violencia, intimidacién, hostigamiento,
discriminacién, difamacion y cualquier otra manifestacion que constituya acoso entre
los estudiantes, incluyendo aquellos que se cometan por medios telefénicos,
electrénicos o informaticos y sobre los que hayan sido testigos o hayan sido informados.
Para tales casos, dicho consejo se retine dentro de los dos dias siguientes para investigar
la denuncia recibida y la resuelve en un plazo maximo de siete dias.

Cuando se trate de casos de poca gravedad, los docentes deben sancionar directamente
a los estudiantes agresores, sin perjuicio de su obligaciéon de informar sobre dicho
incidente al Consejo Educativo Institucional (Conei), para los efectos de su inscripcién
en el Libro de Registro de Incidencias sobre violencia y acoso entre estudiantes.

Articulo 7. Obligaciones del director de la institucién educativa

El director de la institucién educativa tiene la obligacién de orientar al Consejo Educativo
Institucional (Conei) para los fines de una convivencia pacifica de los estudiantes y de
convocarlo de inmediato cuando tenga conocimiento de un incidente de acoso o de
violencia. Ademds, informa a los padres o apoderados del estudiante o estudiantes que
son victimas de violencia o de acoso en cualquiera de sus modalidades, asi como a los
padres o apoderados del agresor o agresores.

El director comunica las sanciones acordadas por el Consejo Educativo Institucional
(Conei) cuando se determine la responsabilidad de un estudiante agresor en un
incidente de violencia o de acoso. Ademas, el director informa mensualmente a la
Defensoria del Pueblo sobre los casos de violencia y de acoso entre estudiantes que se
hayan presentado en la institucion educativa.

Articulo 8. Obligaciones de los padres y apoderados

112



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Los padres y los apoderados de los estudiantes victimas de violencia, hostigamiento,
intimidacién o de cualquier conducta que sea considerada como acoso por parte de otro
estudiante deben denunciarla ante la direccion de la institucién educativa o ante el
Consejo Educativo Institucional (Conei).

Smvmnamm<_cmuuonm-mncwam_ommmﬂc&mznmma:mqmm_ﬁm:_ommnowamsa_m:nmP

o i6n estdn obligados a brindar toda su colaboracién para
corregir dichos actos y deben comprometerse a cumplir con la consejeria respectiva.

Articulo 9. Obligaciones de las entidades del Estado

La Defensoria del Pueblo hace el seguimiento y la supervisién del cumplimiento de las
obligaciones previstas en la presente Ley por parte de las autoridades del Ministerio de
Educacién.

Ademas, realiza las acciones y los estudios necesarios con el fin de determinar el nivel
de propagacion de las practicas de violencia o de acoso entre estudiantes en las
instituciones educativas. Para tal efecto, las instituciones educativas, asi como todas las
stancias del Ministerio de Educacion le otorgan las facilidades que

requiera.

Articulo 10. Obligaci del ional de Defensa de la Competencia y de
lap $6ii da i ey 1 \

El Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad
Intelectual (Indecopi) realiza visitas inopinadas de inspeccion a las instituciones
educativas para verificar la existencia de cualquier tipo de violencia fisica o psicolégica
y de toda forma de hostigamiento y acoso entre estudiantes, cometidos por cualquier
medio, incluyendo virtuales, telefonicos, electrénicos u otros analogos, de conformidad
con su rol fiscalizador de la idoneidad en servicios educativos, que establece el Cédigo
de Proteccién y Defensa del Consumidor; para lo cual, debe tomar declaraciones,
recoger denuncias de los miembros de la cc idad ed iva, realizar i
disponer las acciones de comprobacién que estime pertinentes, asi como imponer las
sanciones corresp Los resultados de la supervisién son comunicados a la
comunidad educativa, indicando, de ser el caso, la aplicacién de correctivos.

El Indecopi debe informar anualmente a la Comisién de Educacién, Ciencia, Tecnologia,
Cultura, Patrimonio Cultural, Juventud y Deporte del Congreso de la Reptiblica sobre las
inspecciones realizadas, las infracciones cometidas por las instituciones educativas, las
sanciones y los resul btenidos, en el marco de lo dispuesto en el primer
parrafo.

Articulo 11. Libro de Registro de Incidencias

Cada institucién educativa tiene un Libro de Registro de Incidencias sobre violencia y
acoso entre estudiantes, a cargo del director, en el que se anotan todos los hechos sobre
acoso entre estudi el trédmite seguido en cada caso, el resultado de la
investigacion y la sancién aplicada, cuando corresponda.

Articulo 12. Medidas de yp i6

Los estudiantes victimas de violencia o de acoso reiterado o sistemdtico y el agresor
deben rec

r la asistencia especializada.
Articulo 13. Entrega de boletin informativo

Toda institucién educativa debe entregar al inicio del afio escolar a cada estudiante y
padre de familia un boletin informativo que difunda las normas y principios de sana
convivencia y disciplina escolar, la proscripcién de todo tipo de violencia fisica y
psicoldgica y de toda forma de hostigamiento y de acoso entre alumnos, cometido por
cualquier medio, incluyendo virtuales, telefénicos, electroni
comunidad educativa.

05 u otros analogos en la

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. El Ministerio de Educacién elabora el reglamento de la presente Ley en el
plazo de sesenta dias calendario.

SEGUNDA. Deréganse o déjanse sin efecto las disposiciones que se opongan a la
presente Ley.
P

i al sefior presid de la Republica para su pr lgacion.
En Lima, a los veintitrés dias del mes de junio de dos mil once.
CESAR ZUMAETA FLORES

Presidente del Congreso de la Republica

ALDA LAZO RIOS DE HORNUNG

Segunda Vicepresidenta del Congreso

de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla
Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinticuatro dias del mes de junio del afio
dos mil once.

ALAN GARCIA PEREZ

Presidente Constitucional de la Republica

ROSARIO DEL PILAR FERNANDEZ FIGUEROA

Presidenta del Consejo de Ministros

y Ministra de Justicia
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272017 Sistema Peruano de Informacion Juridica - SPL) WEB

Aprueba el Reglamento de la Ley N° 20719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones

Educativas

DECRETO SUPREMO N° 010-2012-ED

Enlace Web: EXPOSICION DE MOTIVOS - PDF.

CONCORDANCIAS: . N° 364-2014-MINEDU (Aprueban Li i parala i ion de
la_estrategia nacional nc._zw la violencia escolar, denom "Paz Escolar"”, en las i ias de

gestion educativa descentralizada)
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29719, se promulgé la Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Insfituciones

Educativas;

Que, de acuerdo al articulo 1 de la Ley precitada, dicha norma tiene por objeto establecer los mecanismos para
diagnosticar, prevenir, evitar, sancionar y erradicar la violencia, el hostigamiento, la intimidacion y cualquier acto
considerado como acoso entre los alumnos de las instituciones educativas;

o.._m en atencion a lo dispuesto en la Primera Disposicion OQSu_mzs:.E_m Final de la referida _.m<. el Ministerio de
ha el proyecto de teniendo en cuenta _mm opiniones formuladas

por diversos 6rganos y entidades publicas, asi como por i i privadas y de la sociedad civil
involucradas con la materia;
Que, en tal virtud, disponer la ion del referido y

En uso de la facultad conferida por el numeral 8 del articulo 118 de la Constitucion Politica del Perd, y de
conformidad con lo establecido por el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion, modificado
por Ley N° 26510; y la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacién del Reglamento de la Ley N° 29719

Apruébese el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones
Educativas, el que consta de siete (07) capitulos, veintiun (21) articulos y cuatro (04) disposiciones complementarias
finales, cuyo texto, en condicion de anexo, forma parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Normas Complementarias

Facultese al Ministerio de Educacion para emitir las i que sean para el
cumplimiento e implementacion del presente Decreto Supremo.

Articulo 3.- Publicacién

El xon.mamz.c aprobado por. s_ articulo 1 sera i en el Portal i del Mi io de
(http: gob. el mismo dia de la publicacién del presente Decreto Supremo en el Diario
Oficial EIl Peruano.

Articulo 4.- Vigencia

La presente norma entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo 5.- Refrendo

El presente Decreto Supremo seré refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros y por la Ministra de
Educacion.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los dos dias del mes de junio del afio dos mil doce.

OLLANTA HUMALA TASSO

Constituci de la Rep

OSCAR VALDES DANCUART

Presidente del Consejo de Ministros
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PATRICIA SALAS O'BRIEN

Ministra de Educacion

NOTA: Este Reglamento no ha sido publicado en el Diario Ofi
Ministerio de Educacion, con fecha 08 de junio de 2011.

| "El Peruano”, se descargd de la pagini

REGLAMENTO DE LA LEY N° 29719
LEY QUE PROMUEVE LA CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento tiene por osn.o Sn.._m_, la aplicacion as la _.n< z° 29719, Ley que Proi
ncia sin Violencia en las para de Co

entre los de la i iva, en especial de las y los estudiantes, esta
medidas y procedimientos de proleccion y atencion integral ante casos de violencia y acoso entre estuc
teniendo en cuenta los diversos contextos culturales.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion

Convi
=4

La Ley y el presente son aplic alos publicas y pr
Basica, ion Técni iva e Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

Articulo 3.- Glosario de Términos

Para los efectos de lo dispuesto por la Ley y el presente se an los i términa

a) Acoso entre estudiantes (bullying).- Es un tipo de violencia que se caracteriza por conductas intenci
hostigamiento, falta de respeto y maltrato verbal o fisico que recibe un estudiante en forma reiterada por par
u varios estudiantes, con el objeto de intimidarlo o excluirlo, atentando asi contra su dignidad y derecho a go
entorno escolar libre de violencia.

b) Oa:<_<o=n.n UQsen;_.n- 09.__::5 de por ¢
y del otro; en la vivencia 8_5_25 y m_ a.»_euo intercultural en la i
iva, con la ipacion de .oaom los mi de la Favorece el de

afectivos e identitarios, asi como el desarrollo integral de las y los estudiantes, en un marco ético de respeto,
y de ejercicio de derechos y responsabilidades, contribuyendo a la solucion pacifica de conflictos y la constr
un entorno seguro y protector.

c) Equipo responsable.- Para los fines del vSuo:.m por equipo
nombre genérico, al 6rgano creado en la i de la ion de la Co
Democratica.

d) Ley.- Para efectos del presente Reglamento, toda mencion a la Ley se entendera referida a la N° 2!
que Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas.

e) Libro de Registro de - D que contiene ion de caracter yfo
del archivo de la institucion educativa, a cargo de su Direccion. Tiene por finalidad registrar los |
acontecimientos que ocurren en la institucién educativa, relacionados a la violencia y acoso entre estudiante:

1) Medidas correctivas.- Es toda accion que tiene por objeto orientar la formacion y el cambio de compor
inadecuados en los estudiantes, de acuerdo a su edad y nivel de desarrollo. Estas medidas implicar
estimulos, promocion de valores positivos y, consejeria, entre otros.

g) Normas de - 0 conjunto de pautas que contribuye a la ir

entre las y los de la Tiene por objetivo facilitar la comuni

dial logo y la moEn_o: pacifica de no:.__ﬁew asi como promover habitos, costumbres y praclicas que ©
Su es discutida y de manera

h) Plan de C - Es un de i escolar que contiene los lineamientos, o

acciones para el de la ia en la

i) Soporte emocional.- Asistencia dirigida a las personas o grupos mediante la cual se brinda ayuda g
ser Uil para afrontar sucesos y condiciones de vida adversos; ofreciendo un recurso positivo para superados

j) Violencia.- El uso deliberado de la fuerza fisica o el poder, ya sea en grado de amenaza o efectivo, ¢
mismo, ofra persona o un grupo o comunidad, que cause o pueda causar lesiones, muerte, dafos psi
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Articulo 4.- Principios:

El presente se rige por los

a) Interés superior del nifio y el adolescente.- Todas las iniciativas del Estado, la sociedad civil y las fal
deben priorizar en foda accion, aquellas que sean mas beneficiosas para el desarrollo integral de las y los estudiantes
nifies, niftas y adolescentes.

b) Dignidad y defensa de la _:Su-.n-a personal.- El sistema educativo tiene la ew_inn_oz de promover y
proteger el derecho a la integridad fisica, psiquica y moral de las y los i de la

c) lgualdad de oportunidades para todos.- Todas las personas nacen libres e iguales, y tienen la misma dignidad
y los mismos derechos fundamentales, en un marco de pluralidad y diversidad social y cullural.

d) Reserva, y derecho a la - Las y los i cuyos derechos e integridad
hayan sido vulnerados, tienen derecho a la privacidad, confidencialidad y reserva de su identidad.

e) Proteccién integral de la victima.- Todas las instituciones del Estado y la sociedad ci
velar por la integral y delola i victima de acoso.

ienen la obligacion de

CAPITULO Il
DE LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 5.- Finalidad de la C D enla

La Convivencia Uo:.on:x_qb tiene como finalidad propiciar procesos de democratizacién en las relaciones entre los
de la como de una cultura de paz y equidad entre las personas,
contribuyendo de este modo a la prevencion del acoso y otras formas de violencia entre los estudiantes.

Articulo 6.- O para la Ci D enla
El Ministerio de ion, en i de lo di en el numeral 1 del articulo 5 de la _.m<. aprobara la
Directiva con las -oril para una de la C
marco de la prevencion y atencion de la violencia y el acoso entre i en las insti Estas
orientaciones se caracterizan por:
a)f hover el trato y el didlogo entre la i de los il de la
educativa.

b) mnéamon- la participacion democratica, mm_ no:.a la ﬁm:gann y el sentido de pertenencia institucional y local
entre la de los de la

c) Institucionalizar acciones y practicas de estimulo y imi alos i de la
asi como tiempos y espacios, para el de la Convit ia D
CAPITULO

DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 7.- Del Ministerio de Educacion

El Mi io de ion, asume las
a) D inar el 6rgano de la supervision del imi aa la Ley, su y Directiva, a; i
como de las acciones para la il on de la C ia Di en las i ias de gestion
descentralizada.
b) Concertar y coordinar con los i i la i ion del presente y sus normas
conexas, en el dmbito de su jurisdiccion.
c) y evaluar la i de la Convil en los Proy:

man_o._w_»w asi noas en los otros planes y programas educ

os del muEmau Regional.

d) Brindar asesoria técnica al 6rgano del Gobierno Regional responsable de la implementacion de las acciones
para la Convivencia Democral

e) Oo:no:E y promover la nacional e i it técnica y iera para el de la
Cy en las instituci i

1) Elaborar ivos sobre Convis D ica en las insti ivas y la de
la violencia en las instituciones educativas.
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g) Promover y realizar investigaciones que aporten al de la Convi ia D ica en las in¢
educativas y a la prevencion de la violencia y el acoso enfre estudiantes.
h) Elaborar i i alair ia sobre violencia y acoso entre estudiantes, en las ins
educativas.

i) Elaborar el boletin informativo de publicacion periddica sobre el proceso de implementacién de la Cc
_uu-:oﬁu:nm asi como _wu acciones namn:o__waum para la prevencion y atencion de la violencia y ac
en las

Articulo 8.- Del Gobierno Regional
El Gobierno Regional, a través de la Direccién Regional de Educacion, o el rgano que haga sus veces, ¢

a) D el érgano de i las acciones que coni ibuyan a la Convivencia De
en las instituci ivas de su jurisci L en con las del Mir
Educacion.

b) Gestionar la ion de la C: D en los Proy i i L
como en los otros planes y programas educativos del Gobierno Regional

<) Promover que las c=_nmnmm de Geslion Local i en las i i educati
la C en sus y i i

d) Supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de la Ley, su Reglamento y Directiva en su
jurisdiccion.

e) Desarrollar investigaciones que permitan identificar y promover entre los pueblos indigenas, afroperu
diferentes grupos culturales, étnicos y religiosos, aquellas practicas que sean favorables a la proteccion intey
derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

b)) m_.__.am- asesoria técnica m. oamzo Emvgmwu_o de la implementacion de las acciones para la Cc
Di en su

g) Elaborar i a la incie ia sobre violencia y acoso entre estudiantes, en las ing
educativas del ambito regional.
CAPITULO IV
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Articulo 9.- de la e de la C Democrat

institucion educativa

9.1 m= las instituciones educativas E.u__pwm de Educacion Basica los responsables de la pro

de la C D son: el Consejo Educativo Institucional (CONEI) y el (
Tutoria y Convivencia Democratica. ncm:no estos no existiesen, el Director o la Directora conformara |
para el de esta funcion.

9.2 En las instituciones educativas privadas, .uu :a wx_m__q un o:_m:c a cargo de las mon_o.sm de 8:54
el equipo de la de la Ci
Reglamento Interno.

9.3 En las instituci i rurales unil o i o:::-w_ y linglis
diversas, ubicadas en i de o de i o nativas,
responsable debe estar integrado también por de las u de dichv

9.4 En las instituci i de ion Técnico iva e Institutos y Escuelas de |
Superior, el equipo se segun su i vigente,

Articulo 10.-F del equipo de la C D
El equipo cumple con las

a) Planificar, implementar, ejecutar y evaluar el Plan de Convi D ica con la
organizaciones estudiantiles, el mismo que debe incluir acciones formativas, preventivas y de atencion integi

b) Incentivar la il de los i de la Il d iva en la ion de la Cc
Democrlica.

c) Promover la i de la Convi D ica en los i de gestion de la
educativa,
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d) Liderar el proceso de construccion de normas de i i entre los de la
comunidad educativa.
e) D acciones que la calidad de las i entre los de la
i la relacion d t i y i i
f) Pr el de y aclitudes de las y los docentes, asi como del personal directivo,

administrativo y de servicio, que permitan la implementacion de acciones para la Convivencia Democratica en la
institucion educativa.

a) xmo_w:m- los casos nm So_msn.m y acoso entre estudiantes en el Libro de Registro de Incidencias de la institucion
asi como ox.m,u:.o en los anecdotarios de clase de los docentes, a fin de que se
tomen las medidas y permitan la de las

h) Adoptar medidas de proteccion, contencion y correccion, frente a los casos de violencia y acoso entre
estudiantes, en coordinacién con el Director o la Directora.

i) Informar periédicamente por escrito, al Director o la Directora de la institucién educativa acerca de los casos de
violencia y acoso entre estudiantes, anotados en el Libro de Registro de Incidencias, y de las medidas adoptadas.

j) Informar al Director o la Directora sobre las y los que para una atencion
especializada en entidades publicas o privadas.

k) xnn__E. en Soa_:un.o: con el D__do_oq o la O_Sﬂ.:m y los padres de familia o apoderados, el seguimiento
de las y los su atencion integral y
ia en la i

Articulo 11.- Funciones del Director Directora de la institucién educativa

El Director o Directora de la i i efectia las sigui i
a) la ion e ion del Plan de C ia Dy de la institucion educatiy
b) Supervisar que los imil y medidas ivas se y ejecuten en el marco de la Ley, el
presente Reglamento y s correspondiente Directiva.
c) Apoyar las acciones del equipo de laC ia D atica en la i i i
d) Comunicar y rendir cuentas acerca de los procesos y _nnam de la C ia Dy ica a la de
padres y madres de familia y a los demas i de la i

Articulo 12.- Funciones del Consejo Educativo Institucional

El Consejo Educativo Institucional, en el marco del presente cumplira las si
a) Contribuir con la supervision de la i ion del Plan de Convi ia D en la i
educativa, en coordinacién con el Director o Directora.
b) Apoyar las acciones de i ion y ej ion del Plan de Convi D ica en la i
educativa.
«©) Cautelar que la aplicacion de los y medidas i enel Intemo de
la institucion educativa, se ejecuten en el marco del presente Reglamento.
d) Promover la icipacion de instituci locales, i no y i para
apoyar la i i6n del Plan de Convi ia D i

€) Resolver, en tltima instancia, de manera concertada las controversias y conflictos dentro de la institucion
educativa

CAPITULO V
DE LOS PROCEDIMIENTOS Y LAS MEDIDAS CORRECTIVAS EN EL MARCO DE LA CONVIVENCIA
DEMOCRATICA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Articulo 13.- De los pi y medidas

Los procedimientos y las medidas correctivas para atender situaciones de violencia y acoso entre estudiantes
deben eslar establecidos en el Reglamento Interno de cada institucion educativa y respetar los derechos de las y los
estudiantes, en el marco de la Convencion de los Derechos del Nifio y el Cadigo del Nifio y el Adolescente.

Articulo 14.- Criterios aplicables a los procedimientos

20712017 Sistoma Peruano de Informacion Juridica - SPL) WEB
Los procedimientos deberan contribuir a la Convi D ica en la insti iva, los que deb
garantizar la equidad y el respeto hacia las y los i bajo las sigui isas:
a) Cualquier de la i dy iva debe informar bajo il al Direc!

o la Directora, o quien haga sus veces, de los casos de violencia y acoso entre estudiantes. La presente accion
exime de recurrir a otras autoridades de ser necesario.

b) EI U_Sn§ o la Directora, el msz_ue responsable u otro _=.un_.m=_o mayor de edad de la comunidad educatiy
bajo adoptara i las medidas para detener los casos de violencia y aco
entre estudiantes.

c) El Director o la Directora, en ion con el equipo dela C D atica, convocal
luego de reportado el hecho, a los padres de familia o de las y los i victimas,
espectadores, para _._a:su;aw lo ocurrido y adoptar las medidas nm proteccion y de correccion, Estas medid
incluyen el apoyo y el soporte i alasy los victimas, y

d) Los padres de familia o de las y _om <_n__3mm. y asumir
responsabilidades y compromisos para contribuir a la C ia D enlait

e) Es il de las i adoptar las medidas de proteccion para mantener la reservi
confidencialidad relacionadas a la identidad e imagen de los victimas, y

f) El Director o la c_ansE de la institucic iva, en ion con los padres de i:..__n o apoderadc
derivara a las o los que una atencion i a los de salud, |
Dn-m:mo:vm Municipales gm_ Nifio y del Adolescente (DEMUNA) u otras instituciones seg(in sea el caso que brind
las que el bienestar de las y los estudiantes. En aquellos lugares donde
existiesen estos servicios se recurrira a las instituciones comunales plblicas o privadas.

9) El o.u:_uc de la C ia D ica realizara el i de las medidas de proteccion,
medidas y los por los padres de familia y las y los estudiantes victimas, agresor
y espectadores.

h) El equipo de la Convi D a en linacion con m_ D_So:: wS:.uw:w_.» al
familias de las y los victimas y i informes a las que de

atencion especializada.
Articulo 15.- Criterios aplicables a las medidas correctivas
Para los fines del presente Reglamento, todas las medidas correctivas dirigidas a los estudiantes deben ser:
a) Claras y oportunas.

b) Reparadoras y formativas

c) de la etapa de de las y los
d) Pertinentes al desarrollo pedagogico.

e) Respetuosas de la integridad fisica, psiquica y moral de las y los estudiantes.
f) Proporcionales a la falta cometida.

a) i por la i ducativa y alas ici y i delasy
awEn_m:_nm.

h) Respetuosas de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y los derechos humanos
i)

J) G ivas e . que no del estado animico de quienes apliquen las medid
correctivas.

con la ion de la Convil ia Dy

Articulo 16.- Objetivo de las medidas correctivas

Las medidas correctivas deben permitir que las y los estudiantes puedan reflexionar y aprender de la experien
vivida, para lo cual es necesario contar con la participacion y S:.va.:_me de. las madres, vmaam de familia
apoderados, a fin de contribuir a su ion integral y a la C enla

Articulo 17.- Prohibiciones

Esta prohibido que las medidas correctivas constituyan actos de violencia, trato cruel, inhumano o degradan
incluidos los castigos fisicos y humillantes, asi como cualquier otra sancién que pueda poner en peligro la salud y
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desarrollo integral de las y los estudiantes.

CAPITULO VI
DEL PROFESIONAL DE PSICOLOGIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 18.- del de enla

El Ee-mu_e:m_ de vm_ne.ec_m wo 5.33 al equipo -ouﬂa:mnw_c de la implementacion de las acciones de Convivencia
de la i con enla de la actuando con
manm profesional y respeto a los derechos humanos. En ninglin caso realiza terapias dentro de la institucion educativa.

Articulo 19.- F del de F
Como del equipo el i de Psicologia tiene entre sus funciones:
a) ilizar a los dela i iva sobre la ia de la Ci
b) Participar en el proceso de ion de la Convi D en los it de gestion de la
ucién educativa.
c) Contribuir a la i i jecucion y ion del Plan de Convivencia D ica de la
institucion educativa, participando en:
i. El diagnastico de la situacion de la C D atica y el clima
Ii. El disefio, i del plan de p el ion ante que
afectan la convivencia escolar y el n_.:n _=m_==o.a=n_
iii. La de material ed i para la
d) Participar en la de los que el Mini: de ion, en
con los Gobiernos Regionales, promueve para fortalecer _u Ci ia D en las i

e) Coordinar con los docenles y tutores a fin de orientar su accion en los casos de violencia y acoso entre
estudiantes.

f) Promover y participar en redes de i e P y laboral.

@) Presentar el informe de sus mon_n:ou vaau.gu.um a la instancia m:va:ﬁ 8:33.&5:.@ y 82-5:_- a la
elaboracion del informe de la i y ej ion del Plan de Ci de la
educativa.

CAPITULO VII
DE LAS ENTIDADES DEL ESTADO

Articulo 20.- Defensoria del Pueblo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley, la co.o_.mﬁ_m del Pueblo realiza la labor de ucvaz_u_oz
del cumplimiento de la Ley y el presente Reglamento, en el marco de las y
la Constitucién Politica del Perti y su Ley Orgénica.

Articulo 21.- Instituto Nacional de Defensa de la Ci ydela delaP
Teniendo en cuenta que el isa el de lo en la Ley,
correspondera al Instituto Nacional de Uo?:g Aa la Ci y de la Proteccion de la pi
(Indecopi) proteger los no_‘an:oa de los vigilando y que los _:»:um y wo::o_em sean
en las y por los i y evitando la en las
de consumo, como tal a aquella por la cual un | consumidor adquiere un producto o contrata
un servicio con un a cambio de una de con lo por el
Decreto Legislativo N° 1033, Ley de Organizacion y Funciones del Indecopi.
Conforme a ello, el Instituto Nacional de Defensa de la C y de la de la Propi

(Indecopi) se encuentra facultado para citar e interrogar a las personas materia de investigacion y a terceros asi como
para realizar inspecciones con o sin previa notificacion en los eslablecimientos de las personas naturales o juridicas
en el marco de investigaciones y proc ientos de oficio o de parte destinados a proteger los derechos de los
consumidores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 807, Ley sobre Facultades,
Normas y Organizacion del Indecopi.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- rom profesionales de _w Salud que se en las
alai de la C ia Di ica en el 5!8 del presente maa_man:.o

hitp:/isphj.minjus. gob pe/libre/main asp s

2112017 Sistoma Peruan do Informacion Juridica - 5PLJ WEB

-la i de de Psicologia en las i i para

de la Ci D ica, se iniciara en instil piloto i en cada u

de las Unidades de Gestion iva Local, en inacion con su iva Direccion Regional de Educacion o
organo que haga sus veces.

Los conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del presente Reglamen

en sus la de recursos a las Direcciones Regionales

Educacion o el érgano que haga sus veces, y las Unidades de mouzg Educativa Local, para la contratacion

uaz..u.e:u_au de vu.oo_oni en las i Asimis en sus Plan

1l i6n de las acti que _.au:__!_ it _unB tal efecto.

CUARTA.- Toda referencia normativa al Comité de Tutoria, Convivencia y Disciplina Escolar, al Comité de Tutoriz
Orientacién Educativa o a otros érganos de similar naturaleza, se entendera efectuada al Comité de Tutoria
Convivencia Democratica al que se refiere el articulo 9 del presente Reglamento.
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Guia de entrevista

dirigido a los Directores, Docentes y Auxiliares de |a Instituciones
Educativas del distrito de Independencia)

TTULO:
Aplicacion de Ley N*29719 que promueve la Convivencia sin violencia en las
instituciones educativas en el distrito de Independenciay el derecho alavida de
los nifos y adolescentes.

Entrevistado: Davicz MensozA

Cargo: DiRecTOR ‘

Institucion: T € ~ RAMIRC PRIALE PRIAE N"309Y .
OBJETIVO GENERAL:

Determinar de que manera se ha implementado la Ley N°28719 (Ley Antibullying) en el marco del
derecho a la integridad de los nifios y adolescentes en las instituciones educativas plblicas del
distrito de independencia.

Preguntas:

1. ¢De qué modo la Institucion Educativa en la que labora ha implementado la Ley
N°29719 (Ley Antibullying)? ;Qué resultados positivos o negativos ha obtenido?

Adcwez del conate de Mlodia  agee este cenformade pey

1 1 ¥ .
Aecenkes , auotlae 5 tobotes v el diector . Asimeswe  Fermames

oqupe de babsic _a nwel s hbsecona (9 desovoileon_jomades &
; >

! / i ’ .
JI,‘ bayC_, donde S¢ yplemen le. [ huene convicene de manel@a
— T

Comsenspada » Jedss eshs acaones g exhenden o bs ,})0('//:5

de FLonulia Se_reiliz an Cam paiios .
los vesullades heui s¢ wsialgan e Manere cisthu €
2. ;De qué manera fue capacitado para implementar la Ley N°29719 (Ley

Antibullying)? ¢ Quién lo capacité?
Ker ibjwos rZ,Apzm/u(.'_ne,\ 2! Dake A L. Uqel [Timedc

J
- Talleres yifvales _ave se realeal o lo platabormg
e

peru —educa_, edopele rescluemos /u!/'s/‘l(‘uc‘s(‘(fg

. Csle ajiv gelawente he astskcdo o una

3. La institucién educativa en la que labora: ;Cuenta con el consejo educativo
institucional (CONEI), ¢Comité de Tutoria y Convivencia Democratica y los
mecanismos (psicologo, boletin informativo del tema y libro de registro de incidencia)

establecidas Ley N°29719 (Ley Antibullying)?
_ Si_contompd on o) cover y el comite de duloria

- Tamhien (\C#L‘NLUV\;_‘.; con_e) libve de registre de cideigig

Pero no denpmes _un Psuc./*,q: v _en wzanto al belekn

7 3 y
Mformatvd ,oste se wparke e los clases de fufecia

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Determinar de que manera se los p imi i por las

educativas escolares frente a los casos de bullying en el marco de la proteccion al derecho a
la integridad fisica de los nifios y adolescentes en las instituciones educativas pblicas del
distrito de Independencia.

4. ;Cudl es el procedimiento que realiza para atender los casos de bullying que
se presentan en su Institucion Educativa? ¢ Qué resultados han obtenido?

- A havez de ks Lulores 1, o/ copiilecle coppuwaniie

T,
Quienes resvelven oS gueiaS o codblickes
1 T

5. Segln la Ley N° 29719 sefiala que cada institucion debe implementar en su
Reglamento Interno las Medidas Correctivas para atender los casos de bullying
¢Cudles son las medidas correctivas que ha planteado en su institucion educativa
para afrontar estos casos?

Fntervencion e Jos implicados

4 /

> Se etde e les peaclres de Bamda , se Ileya o (as

aelarcaaones v so }: apn _ medielas  re paadoig 5

6. ¢Que actividades ha realizado el Conei y el Comité de tutoria y convivencia
democrética para prevenir y abordar los casos de bullying en su institucion

educativa?
) . { j [zt T
€! Coneiyy ol co 1‘\AL1—€ de Aukerta Fralxian

conyonlemente pave  ceal=ar chaclas
: =

<scue la e padres o Perc el conel pgygrmadi
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar de que manera las autoridades educativas escolares han venido cumpliendo con
las obligaciones implementadas en la Ley N°29719 (Ley Antibullying) en el marco de la
proteccion al derecho a la integridad psicolégica de los nifios y adolescentes en las
instituciones educativas pablicas del distrito de independencia.

~

;Conoce las obligaciones que ha establecido la Ley N° 29719 (Ley
Antibullying) para las autoridades educativas escolares ante los casos de

bullying? ¢ por que?
) FENOC  conocinil i VIU de les eblgacicnes , e=

A ]
respongoh il clel chre fo ¢ ante [os cuges

le [Ju/l{;r\:\

=]

¢cumplen con denunciar de manera inmediata los casos de bullying ante el
CONEI que se presentan en su institucion educativa?

Los cesoc  de bullyma po sz cepgngan n ke

ningone auforicded  solomente se dedivg ol

oJ s
cowite e duforia o cvango ol cesc <2 amy

o repon /(\d;g ql _slseve.

©

¢ Se comunican las sanciones cuando se determina la responsabilidad del
estudiante agresor?

j % o . 4
NC | porgre  gshe el )‘mcluc’-m‘[c nnaun s kol

Aot he stels sancionadd , solamente s¢

hoown tomade los mediclus reParactns
13

10. ¢ La Institucién Educativa en la que labora cuenta con un Plan de Convivencia

Democratico? ;en que consiste?
i_contamns con_un plan cle conunencion 2l cual

este grientoclo o eshablecer Une sana  conwivenus

entre kedos [os waembras de  ter comuriidacl
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Guia de entrevista

dirigido a los Directores, Docentes y Auxiliares de |a Instituciones
Educativas del distrito de Independencia)

TTULO:
Aplicacion de Ley N*29719 que promueve la Convivencia sin violencia en las
instituciones educativas en el distrito de Independenciay el derecho alavida de
los nifos y adolescentes.

Entrevistado: Ro=ce ruen dia

Cargo: Dccente - Tuter

Institucion: ¥ ¢ . P NT 3699 - ZAMINRC PRIME PRIME §
OBJETIVO GENERAL:

/

Determinar de que manera se ha implementado la Ley N°29719 (Ley Antibullying) en el marco del
derecho a la integridad de los nifios y adolescentes en Ias instituci educativas publicas del
distrito de independencia.

Preguntas:

1. ¢De qué modo la Institucién Educativa en la que labora ha implementado la Ley
N°29719 (Ley Antibullying)? ¢Qué resultados positivos o negativos ha obtenido?

- -
- N bhowves ce charlas | talleves o, ol comile
C‘\C -]u tovig )
@ ] Ji S 4 S 5
= 2¢ jema €L urefliaa A los P aic lres cle Feeii g
T ) 2%
- los resuldodos han sids esifwas

2. ¢De qué manera fue capacitado para implementar la Ley N°29719 (Ley
Antibullying)? ¢ Quién lo capacité?

S

=
ot ponke de o uael y munedo estes
/

& 2 | ’vr
= que ho corsistido en

talleres
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3. La institucion educativa en la que labora: ;Cuenta con el consejo educativo
institucional (CONEI!), ;Comité de Tutoria y Convivencia Democréatica y los
mecanismos (psicélogo, boletin informativo del tema y libro de registro de incidencia)

establecidas Ley N°29719 (Ley Antibullying)?
S1_contamos con el conex V) comite de y/-\.i(_-\iq

o
~ [Zve ne cenbames con un PSiceles

remoys vt Wbro ol reqisbre ole (naudenaas clonde

- |
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Determinar de que manera se 1 los pre imi i por las a
educativas escolares frente a los casos de bullying en el marco de la proteccion al derecho a
la integridad fisica de los nifios y adolescentes en las instituciones educativas publicas del
distrito de independencia.

4. ¢,Cudl es el procedimiento que realiza para atender los casos de bullying que
se presentan en su Institucion Educativa? ¢ Qué resultados han obtenido?

— & |lamanes al aqresor e

/}rwjuﬂ./a PCry UE

<4 -
f / ek, :
reca o ¢ u_atuu accigin v despues camo Se sinfog
o [es padies (le T

5. Segun la Ley N° 29719 sefiala que cada institucién debe implementar en su
Reglamento Interno las Medidas Correctivas para atender los casos de bullying
¢Cuales son las medidas correctivas que ha planteado en su institucion educativa
para afrontar estos casos?

No se octablecen claramente  Jas meclicles correctic.
e\ el veq lamevido  nternd -

6. ¢Que actividades ha realizado el Conei y el Comité de tutoria y convivencia
democratica para prevenir y abordar los casos de bullying en su institucion

educativa?

= = 5 =
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Pero el conet estn pus orienbodo o cctiuiteds

Proptas cle la /r!s/tfaucm’

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar de que manera las autoridades educativas escolares han venido cumpliendo con
las obligaciones implementadas en la Ley N°29719 (Ley Antibullying) en el marco de la
proteccion al derecho a la integridad psicolégica de los nifios y adolescentes en las
instituciones educativas publicas del distrito de independencia.

7. ¢Conoce las obligaciones que ha establecido la Ley N° 29719 (Ley
Antibullying) para las autoridades educativas escolares ante los casos de

bullying? ¢ por que? :
Mo dve e A - -
Mo  thews coviceinwuwen s cle pals Sown los oblgaay

gue cclablee la oy , solamely Sabe ow heg
: ¢

Ao -
gue _olur un bven frake o aqudas o un bueny
u)

CONULUE LTIt

8. ¢cumplen con denunciar de manera inmediata los casos de bullying ante el
CONEI que se presentan en su institucién educativa?

e - / -
Ne les cases gue S pre s@nlnm S o derisadas
= 7

/ <1, / ’ 7
. Lot b LU/‘& nwa \ lesp ey ‘ﬁ[}C’f‘(f’(,d/"’

al  Siseve

9. ¢ Se comunican las sanciones cuando se determina la responsabilidad del

estudiante agresor?

0| Siseve  impope  [as Mmed:dlas L pero an

Se_sanceng o los _pesponsables
L4

10. ¢ La Institucién Educativa en la que labora cuenta con un Plan de Convivencia

Democratico? ¢ en que consiste?
Si _contamos con un plan de convwenaa el cual esle

ovieul, Jdn o genevar unc oot conluedd o
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Guia de entrevista

dirigido a los Directores, Docentes y Auxiliares de la Instituciones
Educativas del distrito de Independencia)

TITULD:
Aplicacion de Ley N°29719 que promueve la Convivencia sin viclencia en las
instituciones educativas en el distrito de Independenciay el derecho alavida de
los nifios y adolescentes.

Entrevistado: L!\\mac Rejas Tesus

Cargo: Auxiliavr de educaceon

Institucion: - - ve 209U Ramce Crale Priale
OBJETIVO GENERAL:

Determinar de que manera se ha implementado la Ley N°29719 (Ley Antibullying) en el marco del
derecho a la integridad de los nifios y en las ir i ducati iblicas del
distrito de independencia.

Preguntas:

1. ¢De qué modo la Institucién Educativa en la que labora ha implementado la Ley
N°29719 (Ley Antibullying)? ¢ Qué resultados positivos o negativos ha obtenido?

No tiene conccnuendd respechs ole le fes

MO 23217 | ywero  consiclevg goe nO go e
1 7

educativg

i lementack noo e ins M keon
4

2. ;De qué manera fue capacitado para implementar la Ley N°29719 (Ley
Antibullying)? ¢ Quién lo capacité?

i i
Hasher ol momenk no he: reebido ninguig
Kot q & il
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: - ] P J
| 20vre wmip lepwentar  delba ley
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3. La institucion educativa en la que labora: ¢Cuenta con el consejo educativo
institucional (CONEI), ;Comité de Tutoria y Convivencia Democrética y los
mecanismos (psicdlogo, boletin informativo del tema y libro de registro de incidencia)

establecidas Ley N°29719 (Ley Antibullying)?
9 hay coNel  topmi ke e #u fe va

— No cc--\\a\'\u.‘x cenn un psieeloan

S }Iw, v lihe de r‘equ\fm de imadencias londe s¢
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Determinar de que manera se los pr por las

educativas escolares frente a los casos de bullying en el marco de la proteccién al derecho a
la integridad fisica de los nifios y en las instituciones ed i publicas del
distrito de Independencia.

4. ;Cudl es el procedimiento que realiza para atender los casos de bullying que
se presentan en su Institucién Educativa? ; Qué resultados han obtenido?

- No s han 1)."();;(/“[&(/-/\, casos cle bullying

S, s presenkurec plaupne , lo wwco _gue

hanee _es  plevivarly _al comtle ce Luforis

5. Segln la Ley N° 29719 sefiala que cada institucion debe implementar en su
Reglamento Interno las Medidas Correctivas para atender los casos de bullying
¢Cudles son las medidas correctivas que ha planteado en su institucién educativa

para afrontar estos casos?

Mo Lengo conopnmuenls Ao ¢l

6. ¢Que actividades ha realizado el Conei y el Comité de tutoria y convivencia
democrética para prevenir y abordar los casos de bullying en su institucion

educativa?

1 coner reabsa  mmus ackuidoels 2ree]
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Jeviyo congcites Ky .

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar de que manera las autoridades i han venido ¢ i con
las obligaciones implementadas en la Ley N°29719 (Ley Antibullying) en el marco de la
proteccién al derecho a la integridad psicolégica de los nifios y adolescentes en las
instituciones educativas publicas del distrito de independencia.

7. ¢Conoce las obligaciones que ha establecido la Ley N° 29719 (Ley
Antibullying) para las autoridades educativas escolares ante los casos de

bullying? ¢ por que? o .

Vo fewgo cencanuu e Sebre /S eblguausss
E 3 7

of ye el }!UJ le /e ley

8. ¢cumplen con denunciar de manera inmediata los casos de bullying ante el
CONEI que se presentan en su institucion educativa?

Mo los  pwyuteo gve p IS

L1 (o Y
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Cl 368

9. (Se comunican las sanciones cuando se determina la responsabilidad del
estudiante agresor?

> Ve fiews convomecl  si' se capmaumsen

0 Ng

C N0 , pgo SR ong o geur M
L4 J

10. ¢ La Institucion Educativa en la que labora cuenta con un Plan de Convivencia

Democratico? ¢en que consiste? :
5 contavves con  uin plaw e conviwwga
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Guia de entrevista

dirigido a los Directores, Docentes y Auxiliares de la Instituciones
Educativas del distrito de Independencia)

TITULD:
Aplicacion de Ley N°29719 que promueve la Convivencia sin viclencia en las
instituciones educativas en el distrito de Independenciay el derecho alavida de
los nifios y adolescentes.

Entrevistado: Mivicw Ovalle Saldacnas g

Cargo: Dyreckore
Institucion: T . ¢. 2eMq ‘Tmpevic del fahwastosoyo 7

OBJETIVO GENERAL:

Determinar de que manera se ha implementado la Ley N°29719 (Ley Antibullying) en el marco del
derecho a la integridad de los nifios y en las instituci i (bl del
distrito de independencia.

Preguntas:

1. ¢De qué modo la Institucion Educativa en la que labora ha implementado la Ley
N°29719 (Ley Antibullying)? ¢ Qué resultados positivos o negativos ha obtenido?

- 3 { v s i lo valf v AA
- A ey e revnwenes de de vellevion  pare bev dowte

ity o convwensa heiwrlees con [os packes de
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2. ;De qué manera fue capacitado para implementar la Ley N°29719 (Ley

Antibullying)? ¢ Quién lo capacit6?
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar de que manera las autoridades educativas escolares han venido cumpliendo con
las obligaciones implementadas en la Ley N°29719 (Ley Antibullying) en el marco de la
proteccion al derecho a la integridad psicoldgica de los nifios y adolescentes en las
instituciones ivas publicas del distrito de i i

7. ¢Conoce las obligaciones que ha establecido la Ley N° 29719 (Ley
Antibullying) para las autoridades educativas escolares ante los casos de

bullying? ¢ por que?
Si bems _Conoa l\um'«.I(: e

les ol {L(‘ LCLOS

8. ¢cumplen con denunciar de manera inmediata los casos de bullying ante el
CONEI que se presentan en su institucion educativa?

as._cases _de  bullyina son clerwadss al conute do

H s DO (el sea alenilidh | (epof feids
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oo Ayoupcled_al sigeue

9. ¢ Se comunican las sanciones cuando se determina la responsabilidad del

estudiante agresor?

A e / g S 7 /
Vo F Impondm  Scunisnd o s rpnonsalle o
1
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10. ¢ La Institucion Educativa en la que labora cuenta con un Plan de Convivencia

Democratico? ¢en que consiste?
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3. La institucion educativa en la que labora: ¢;Cuenta con el consejo educativo
institucional (CONEI), ¢Comit¢é de Tutoria y Convivencia Democrética y los

oo v la covdivhading e (—u.(?"u.u
mecanismos (psicélogo, boletin informativo del tema y libro de registro de incidencia)

wodues de Fuwalia  y  eshbudbion O
T T
establecidas Ley N°29719 (Ley Antibullying)?
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4 OBJETIVO ESPECIFICO 1 b

Determinar de que manera se bl los p por las i
educativas escolares frente a los casos de bullying en el marco de la proteccién al derecho a
la integridad fisica de los nifios y adolescentes en las instituciones educativas publicas del
distrito de Independencia.

4. ;Cudl es el procedimiento que realiza para atender los casos de bullying que |

FIRMA
se presentan en su Institucién Educativa? ; Qué resultados han obtenido?

les cases ole ,Juljwrli“;

son_atencléles por lo comidiy,
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5. Seguln la Ley N° 29719 sefiala que cada institucion debe implementar en su
Reglamento Interno las Medidas Correctivas para atender los casos de bullying

¢ Cudles son las medidas correctivas que ha planteado en su institucion educativa
para afrontar estos casos?
\o _establecenmos me tlis lag

reryec xlﬂ.‘ct;\ SiNoG Ehared;
Como  Sesiones i fruadies Veuncein ol o
v e cle solen oo coloean  log nermas de
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. ¢Que actividades ha realizado el Conei y el Comité de tutoria y convivencia

democratica para prevenir y abordar los casos de bullying en su institucion
educativa?
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Guia de entrevista

dirigido a los Directores, Docentes y Auxiliares de la Instituciones
Educativas del distrito de Independencia)

TITULO:
Aplicadion de Ley N*29719 que promueve |a Convivencia sin violencia en las
instituciones educativas en el distrito de Independenciay el derecho ala vida de
los niftos y adolescentes.

Entrevistado: Cricll Ve kayo -

Cargo: Docente ; p”

Institucion: X € 2049 ' TLwperic clel \:k\\uu.\\‘r\\\sc\{c
OBJETIVO GENERAL:

derecho a la integridad de los nifios y adolescentes en las insti es p
distrito de independencia.

Determinar de que manera se ha implementado la Ley N°29719 (Ley Antibullying) en el marco del
di i Gbli del

Preguntas:

1. ¢De qué modo la Institucién Educativa en la que labora ha implementado la Ley
N°29719 (Ley Antibullying)? ¢ Qué resultados positivos o negativos ha obtenido?

) /
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2. ;De qué manera fue capacitado para implementar la Ley N°29719 (Ley

Antibullying)? ¢ Quién lo capacit6?

ninagn /‘\,u(,um;r’m[t» S\
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar de que manera las autoridades educativas han venido pliendo con
las obligaciones implementadas en la Ley N°29719 (Ley Antibullying) en el marco de la
proteccién al derecho a la integridad psicolégica de los nifios y adolescentes en las
instituciones educativas publicas del distrito de independencia.

7. ¢Conoce las obligaciones que ha establecido la Ley N° 29719 (Ley

Antibullying) para las autoridades educativas escolares ante los casos de

bullying? ¢ por que? »
Mo rongace. . oidon (/L /'“ cblgadones L NEVO lﬁlﬂ‘/‘ﬂ <

e oo nkermacde sebre el por pavbe ¢le (g
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8. ¢cumplen con denunciar de manera inmediata los casos de bullying ante el

CONEI que se presentan en su institucion educativa?
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¢ Se comunican las sanciones cuando se determina la responsabilidad del

©

estudiante agresor?

U2 GAD .

10. ¢ La Institucion Educativa en la que labora cuenta con un Plan de Convivencia

Democrético? ¢en que consiste? J
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3. La institucién educativa en la que labora: ;Cuenta con el consejo educativo
institucional (CONEI), ¢Comit¢ de Tutoria y Convivencia Democratica y los
mecanismos (psicélogo, boletin informativo del temay libro de registro de incidencia)

establecidas Ley N°29719 (Ley Antibullying)?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Determinar de que manera se ) los p dos por las
educativas escolares frente a los casos de bullying en el marco de la proteccién al derecho a
la integridad fisica de los nifios y en las instituci i publi del
distrito de Independencia.

4. ;Cudl es el procedimiento que realiza para atender los casos de bullying que
se presentan en su Institucion Educativa? ¢ Qué resultados han obtenido?
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5. Segun la Ley N° 29719 sefiala que cada institucion debe implementar en su
Reglamento Interno las Medidas Correctivas para atender los casos de bullying
;Cuéles son las medidas correctivas que ha planteado en su institucién educativa

para afrontar estos casos?
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6. ¢Que actividades ha realizado el Conei y el Comité de tutoria y convivencia
democratica para prevenir y abordar los casos de bullying en su institucion

educativa? / y
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Guia de entrevista

dirigido a los Directores, Docentes y Auxiliares de la Instituciones
Educativas del distrito de Independencia)

TITULO:
Aplicadion de Ley N*29719 que promueve |a Convivencia sin violencia en las
instituciones educativas en el distrito de Independenciay el derecho ala vida de
los niftos y adolescentes.

Entrevistado: [oclel Fe g droc Lm a
Cargo: Auxiliar 7
Institucion: 3 -€. 30M 'y mpevio cle\ Yalhwanbknsaye

Determinar de que manera se ha implementado la Ley N°29718 (Ley Antibullying) en el marco del
derecho a la integridad de los nifios y adolescentes en las instituciones educativas publicas del

distrito de independencia.

Preguntas:

1. ¢De qué modo la Institucion Educativa en la que labora ha implementado la Ley
N°29719 (Ley Antibullying)? ;Qué resultados positivos o negativos ha obtenido?
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2 ,;Dé/ qué manera fue capacitado para implementar la Ley N°29719 (Ley

Antibullying)? ¢Quién lo capacit6?
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar de que manera las autoridades educativas escolares han venido cumpliendo con
las obligaciones implementadas en la Ley N°29719 (Ley Antibullying) en el marco de la
proteccién al derecho a la integridad psicolégica de los nifios y adolescentes en las
instituciones educativas publicas del distrito de independencia.

7. ¢Conoce las obligaciones que ha establecido la Ley N° 29719 (Ley
Antibullying) para las autoridades educativas escolares ante los casos de

bullying? ¢,por que? . 2 !
No_rpnnseo o Fende las _obhgacows

8. ¢cumplen con denunciar de manera inmediata los casos de bullying ante el
CONEI que se presentan en su institucién educativa?

Mo, lg _unco gue yveabzames & @ inforwe g
frmnnie : = - -
ous2n  pullicand o , lueage

4

/ —
e rzetiiekg O

Ve Ltens

9. ;Se comunican las sanciones cuando se determina la responsabilidad del

estudiante agresor?
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/

10. ¢ La Institucién Educativa en la que labora cuenta con un Plan de Convivencia

Democrético? ;en que consiste?
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La institucion educativa en la que labora: ¢Cuenta con el consejo educativo
institucional (CONEI), (Comit¢ de Tutoria y Convivencia Democrética y los
mecanismos (psicélogo, boletin informativo del tema y libro de registro de incidencia)

establecidas Ley N°29719 (Ley Antibullying)? ; Y.
1 hew s cuetn (pntfamo S fon €l LonE!  y tomLl

Clo commtuma s Wbro th vegishe cle inuclenuas
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Determinar de que manera se los p imit i por las autoridades
educativas escolares frente a los casos de bullying en el marco de la proteccion al derecho a
la integridad fisica de los nifios y en las instituci ducati publicas del

distrito de Independencia.

4. ;Cudl es el procedimiento que realiza para atender los casos de bullying que
se presentan en su Institucién Educativa? ; Qué resultados han obtenido?

—~ llamar a los afechucdos

Conugisan _tou _leo pade, \; glumings
> Ormar um acke b campromiso

5. Segin la Ley N° 29719 sefiala que cada institucion debe implementar en su
Reglamento Interno las Medidas Correctivas para atender los casos de bullying
¢ Cudles son las medidas correctivas que ha planteado en su institucion educativa
para afrontar estos casos?
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6. ¢(Que actividades ha realizado el Conei y el Comité de tutoria y convivencia
democratica para prevenir y abordar los casos de bullying en su institucién

educativa? ’ . J -_.
e feuao conocnady / o Oaiwddacley (e
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Guia de entrevista

dirigido a los Directores, Docentes y Auxiliares de la Instituciones
Educativas del distrito de Independencia)

TITULO:
Aplicadion de Ley N*29719 que promueve |a Convivencia sin violencia en las
instituciones educativas en el distrito de Independenciay el derecho ala vida de
los niftos y adolescentes.

Entrevistado: 2cv #c/ic te formade

Cargo: Subs cluwcbn

Institucion: 1—5 ;1'-1
OBJETIVO GENERAL:

Determinar de que manera se ha implementado la Ley N°29719 (Ley Antibullying) en el marco del
derecho a la integridad de los nifios y adolescentes en las instituciones educativas publicas del

distrito de independencia.

Preguntas:

1. ¢De qué modo la Institucion Educativa en la que labora ha implementado la Ley
N°29719 (Ley Antlbullylng)’l ¢ Qué resultados positivos o negatwos obtenido?
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2. ¢De qué manera fue capacitado para implementar la Ley N°29719 (Ley
Antibullying)? ¢ Quién lo capacité?
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La institucion educativa en la que labora: ;Cuenta con el consejo educativo
institucional (CONEI), ¢Comité de Tutoria y Convivencia Democrética y los
mecanismos (psicélogo, boletin informativo del tema y libro de registro de incidencia)

establecidas Ley N°29719 (Ley Antibullying)? ]y
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OBJETIVO ESPECIFICO 1
Determinar de que manera se los pre imiento por las autoridades
educativas escolares frente a los casos de bullying en el marco de la proteccion al derecho a

en las insti ducativas publicas del

la integridad fisica de los nifios y adc
distrito de Independencia.

4. ¢Cuél es el procedimiento que realiza para atender los casos de bullying que

se presentan en su Institucion Educativa? ¢ Qué resultados han obtenido?
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5. Segin la Ley N° 29719 sefiala que cada institucion debe implementar en su
Reglamento Interno las Medidas Correctivas para atender los casos de bullying
¢Cudles son las medidas correctivas que ha planteado en su institucién educativa

para afrontar estos casos?
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6. ;Que actividades ha realizado el Conei y el Comité de tutoria y convivencia
democréatica para prevenir y abordar los casos de bullying en su institucién

educativa? i
n : ¢ L. NG
£ coviit montttva 0> & v\ &S Lenvu Xy
1]  § 2

Clo ¢ oMUl U g G LO iy M il

N7 e b E e spumles el :




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

; / ’ i
bhoidas b bewna conuuemda o (5 & Leecdiann 4

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar de que manera las autoridades educati han venido pli con
las obligaciones implementadas en la Ley N°29719 (Ley Antibullying) en el marco de la
proteccién al derecho a la integridad psicolégica de los nifios y adolescentes en las
instituci i del distrito de ind dencia.

7. ¢Conoce las obligaciones que ha establecido la Ley N° 29719 (Ley
Antibullying) para las autoridades educativas escolares ante los casos de

bullying? ¢ por que? s
Touno cdaumect 1Ousv__Ugpure o loo ©blaaiy ¥

scumplen con denunciar de manera inmediata los casos de bullying ante el

®

CONEI que se presentan en su institucion educativa?
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¢Se comunican las sanciones cuando se determina la responsabilidad del
estudiante agresor?
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10. ¢ La Institucién Educativa en la que labora cuenta con un Plan de Convivencia

Democratico? ¢en que consiste? "
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Guia de entrevista

dirigido a los Directores, Docentes y Auxiliares de |a Instituciones
Educativas del distrito de Independencia)

TITULO:
Aplicacion de Ley N°29719 que promueve |a Convivencia sin viclenciaen las
instituciones educativas en el distrito de Independenciay el derecho alavida de
los nifiosy adolescentes.

Entrevistado: Yoo ciicalada

Cargo: Docoile ) )

Institucién: x-€. epublica de (olomboa
OBJETIVO GENERAL:

Determinar de que manera se ha implementado la Ley N°29719 (Ley Antibullying) en el marco del
derecho a la integridad de los nifios y adolescentes en las instituciones educativas publicas del

distrito de independencia.

Preguntas:

1. ¢De qué modo la Institucion Educativa en la que labora ha implementado la Ley
N°29718 (Ley Antibullying)? ¢ Qué resultados positivos o negativos ha obtenido?
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2. ;De qué manera fue capacitado para implementar la Ley N°29719 (Ley
Antibullying)? ¢ Quién lo capacito?
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3. La institucién educativa en la que labora: ¢Cuenta con el consejo educativo
institucional (CONEI), (Comité de Tutoria y Convivencia Democrética y los
mecanismos (psicologo, boletin informativo del tema y libro de registro de incidencia)

establecidas Ley N°29719 (Ley Antibullying)? |
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Determinar de que manera se 1 los p imi i )s por las
educativas escolares frente a los casos de bullying en el marco de la proteccion al derecho a

la integridad fisica de los nifios y I en las insti les i publicas del
distrito de Independencia.

4. ¢ Cual es el procedimiento que realiza para atender los casos de bullying que
se presentan en su Institucién Educativa? ;Qué resultados han obtenido?

- y : 7.
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5. Segln la Ley N° 29719 sefiala que cada institucion debe implementar en su
Reglamento Interno las Medidas Correctivas para atender los casos de bullying
¢Cuales son las medidas correctivas que ha planteado en su institucién educativa

para afrontar estos casos?
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6. ¢Que actividades ha realizado el Conei y el Comité de tutoria y convivencia
democratica para prevenir y abordar los casos de bullying en su institucion

educativa? ;
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar de que manera las idades educativas I han venido cumpliendo con
las obligaciones implementadas en la Ley N°29719 (Ley Antibullying) en el marco de la
proteccién al derecho a la integridad psicolégica de los nifios y adolescentes en las
institucic d i i del distrito de independencia.

7. ¢Conoce las obligaciones que ha establecido la Ley N° 29719 (Ley
Antibullying) para las autoridades educativas escolares ante los casos de

bullying? ¢ por que?
No_fengp copocimiente sobre les gblisacones _que hew le

st toriclocles  oducobivas ,

8. ¢cumplen con denunciar de manera inmediata los casos de bullying ante el
CONEI que se presentan en su institucién educativa?

Mo, solumente peneme o ncamienty elel conile e

)

9. ¢ Se comunican las sanciones cuando se determina la responsabilidad del

estudiante agresor?
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10. ¢ La Institucion Educativa en la que labora cuenta con un Plan de Convivencia

Democratico? ¢en que consiste? |
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Guia de entrevista

dirigido a los Directores, Docentes y Auxiliares de la Instituciones
Educativas del distrito de Independencia)

TITULO:
Aplicacion de Ley N*29719 que promueve [a Convivenciasin violencia en las
instituciones educativas en el distrito de Independenciay ¢l derecho alavida de
los nifios y adolescentes.

Entrevistado: | 2hria Heede  Morne Loy

Cargo: /luyiliar

Institucion: 1 & Depublica ol Colembiaq
OBJETIVO GENERAL:

Determinar de que manera se ha implementado la Ley N°29719 (Ley Antibullying) en el marco del
derecho a la integridad de los nifios y adolescentes en las ituciones ed i (bli del
distrito de independencia.

Preguntas:

1. ¢De qué modo la Institucion Educativa en la que labora ha implementado la Ley
N°29719 (Ley Antibullying)? ;Qué resultados positivos o negativos ha obtenido?
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2. ¢(De qué manera fue capacitado para implementar la Ley N°29719 (Ley
Antibullying)? ¢ Quién lo capacité?
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3. La institucién educativa en la que labora: (Cuenta con el consejo educativo
institucional (CONEIl), ;Comité de Tutoria y Convivencia Democrética y los
mecanismos (psicélogo, boletin informativo del tema y libro de registro de incidencia)
establecidas Ley N°29719 (Ley Antibullying)? ) e,
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Determinar de que manera se los p imientos por las a
educativas escolares frente a los casos de bullying en el marco de la proteccion al derecho a
la integridad fisica de los nifios y adolescentes en las instituciones educativas publicas del

distrito de Independencia.

4. ¢ Cudl es el procedimiento que realiza para atender los casos de bullying que
se presentan en su Institucion Educativa? ;Qué resultados han obtenido?
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5. Segln la Ley N° 29719 sefiala que cada institucién debe implementar en su
Reglamento Interno las Medidas Correctivas para atender los casos de bullying
;Cuales son las medidas correctivas que ha planteado en su institucion educativa

para afrontar estos casos?

j T )
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6. ¢Que actividades ha realizado el Conei y el Comité de tutoria y convivencia
democratica para prevenir y abordar los casos de bullying en su institucién
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OBJETIVO ESPECIFICO 2
Determinar de que manera las autoridades educativas escolares han venido cumpliendo con
J ; SELLO FIRMA

las obligaciones implementadas en la Ley N°29719 (Ley Antibullying) en el marco de la
proteccion al derecho a la integridad psicolégica de los nifios y adolescentes en las
instituciones educativas publicas del distrito de independencia.

7. ¢(Conoce las obligaciones que ha establecido la Ley N° 29719 (Ley
Antibullying) para las autoridades educativas escolares ante los casos de

bullying? ¢ por que? - »
Juo__colwsce fam afonds lao obligacions gus eslale e

o implemacks lo ey

8. ¢cumplen con denunciar de manera inmediata los casos de bullying ante el

CONEI que se presentan en su institucion educativa? .
Mo, Solawiends [0 guo raedng es un tnborme y s

4
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9. ¢ Se comunican las sanciones cuando se determina la responsabilidad del

estudiante agresor?

Ve buge coneumwwle b wales son oo sanseus
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10. ¢ La Institucién Educativa en la que labora cuenta con un Plan de Convivencia

Demaocrético? ;en que consiste? :
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Anexo 1
Instrumentos
GUIA DE ENTREVISTA

(Especialistas en dereche de censtitucional y familia)

TiTULO:
Aplicacion de la Ley N°28718 (Ley Antibullying) y el derecho a la integridad de
los nifios y adolescentes en las instituciones publicas del distrito de
Independencia

Entrevistado: Ciolicna andia Duacke
Cargo:

DefFenger Péblien

Profesién: Abcqode (¢)

Institucién: V| nzlecic de —\;'_“\L.\C. \) Deredies Numancs

OBJETIVO GENERAL

Determinar de que manera se ha implementado la Ley N°29719 (Ley Antibullying) en el marco
del derecho a la integridad de los nifios y ad enlasi
del distrito de independencia.

educativas publicas

1. ¢(Considera usted que la ley N°29719 (Ley Antibullying) se viene
implementando adecuadamente en las instituciones educativas para

salvaguardar el derecho a la integridad de los nifios y adolescentes? ¢Por
qué?
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2. ;Considera usted que el Estado supervisa adecuadamente el cumplimento de
la ley N°29719 (Ley Antibullying) en las instituciones educativas? ¢ Por qué?
J
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3. (Considera usted que las instituciones educativas implementan

adecuadamente los mecanismos que establece la Ley N°29719 (Ley

Antibullying) en el marco de la proteccion el derecho a la integridad de los
nifios y adolescentes? ¢ Por qué?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Determinar de que manera se

los pr 0s por las autoridades
educativas escolares frente a los casos de bullying en el marco de la proteccion al derecho a

la integridad fisica de los nifios y adolescentes en las instituciones educativas publicas del
distrito de Independencia.

4. Para usted ;Cree que las autoridades educativas escolares proceden

adecuadamente para atender los casos de bullying que se presentan en las
instituciones educativas? ;Por qué?

JUp , porows No wiew fon  com [ o fenmad
siale ¢ : .
N Lt (.’(,.l( a2 I S 2 ) S s ) £ N I L £ rels. oMl
T
Ao e U e S

2 Se st e prdungict ’//L/\wm(

136



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

¥
/
;‘/.LuL;ua:'@ LompPe

v Nne ;L‘,ﬁ,‘.bﬁ:f-.[(‘k 2
T

L2 pgtadia ¢

5. ¢ Considera que el derecho a la integridad de los nifios y adolescentes se
afecta al no establecerse adecuadamente procedimientos para atender los
casos de bullying en las instituciones educativas? ¢Por qué?
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6. Usted cree ¢ Que las autoridades educativas escolares establecen de manera
adecuada las medidas correctivas frente a los casos de bullying para proteger
el derecho a la integridad? ¢ Por qué?
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar de que manera las autoridades educativas escolares han venido cumpliendo con
las obligaciones implementadas en la Ley N°29719 (Ley Antibullying) en el marco de la
proteccion al derecho a la integridad psicolégica de los nifios y adolescentes en las
instituciones educativas pUblicas del distrito de independencia.
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8. ¢Considera usted que las autoridades educativas vienen cumpliendo
adecuadamente las obligaciones establecidas por la Ley N°29719 (Ley
Antibullying)?;Deberian las autoridades educativas recibir algin tipo de sancion al
no cumplir con las obligaciones establecidas por la Ley N°29719? ;Qué tipo de
sancién?
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9. ¢Considera usted que los casos de bullying son denunciados por las autoridades
educativas?,
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2. ¢ Considera usted que el Estado supervisa adecuadamente el cumplimento de
la ley N°29719 (Ley Antibullying) en las instituciones educativas? ¢ Por qué?
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TiTULO:
Aplicacion de la Ley N°28718 (Ley Antibullying) y el derecho a la integridad de
los nifios y adolescentes en las instituciones publicas del distrito de

Independencia
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Entrevistado: ‘Jlna 2uthy 25 3. ;Considera usted que las instituciones educativas implementan

Fevisor Plblico

Cargo:
Profesion:  /Albogado (o)

Institucion:  Ministerio de Duskaa v deteches umancs -

adecuadamente los mecanismos que establece la Ley N°29719 (Ley
Antibullying) en el marco de la proteccion el derecho a la integridad de los
nifios y adolescentes? ¢ Por qué?
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Determinar de que manera se ha implementado la Ley N°29718 (Ley Antibullying) en el marco L tevidey, WD candds
del derecho a la integridad de los nifios y en las instituci educativas publicas ;
del distrito de independencia. cAL Lz;u,zt/nti
1. ¢Considera usted que la ley N°29719 (Ley Antibullying) se viene
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qué?
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9. ;Considera usted que los casos de bullying son denunciados por las autoridades

educativas?;,
6. Usted cree ¢ Que las autoridades educativas escolares establecen de manera
adecuada las medidas correctivas frente a los casos de bullying para proteger No | sevy clennue pofouse A2 alagena  wauwerd
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar de que manera las i ducati scolares han venido i con

las obligaciones implementadas en la Ley N°29719 (Ley Antibullying) en el marco de la
proteccién al derecho a la integridad psicolégica de los nifios y adolescentes en las
instituci del distrito de independencia.
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DECLARACION DE AUTORIA

Yo, Danitza Emileni Espinola Cruzado con DNI N° 70508182, estudiante de la
Escuela Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo, filial - Lima
Norte; declaro que el trabajo académico titulado “Aplicacién de la Ley N° 29719
(Ley Antibullying) y el derecho a la integridad de los nifios y adolescentes
en las instituciones educativas publicas del distrito de Independencia,
presentada en “140” folios para la obtencién del grado académico / titulo
profesional de Abogada es de mi autoria

Por lo tanto, declaro lo siguiente:

He mencionado todas las fuentes empleadas en el presente trabajo de
investigacion, identificando correctamente toda cita textual o de parafrasis
proveniente de otras fuentes, de acuerdo con lo establecido por las normas de
elaboracién de trabajos académicos.

No he utilizado ninguna otra fuente distinta de aquellas expresamente sefialadas
en este trabajo.

Este trabajo de investigaciéon no ha sido precisamente presentado completa ni
parcialmente para la obtencion de otro grado académico o titulo profesional.
Soy consciente de que mi trabajo puede ser revisado electréonicamente en
busqueda de plagios.

De encontrar uso de material intelectual ajeno sin el debido reconocimiento de
su fuente o autor, me someto a las sanciones que determinan el procedimiento

disciplinario.

Lima, 16 de enero de 2019
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[DNI N2 70508182
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Yo, José Jorge Rodriguez Figueroa, docente de la Facultad de Derecho y
Escuela Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo - Lima Norte,
revisor (a) de la fesis fitulada “Aplicacién de la Ley N° 29719 (Ley Antibullying)
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