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Presentación 

 

 

 
 

Señores miembros del jurado calificador: 

 

 
 

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de Grados y Títulos para la elaboración 

y la sustentación de la Tesis de la Escuela Académica Profesional de Psicología de la 

Universidad “César Vallejo”, para optar el título Profesional de Licenciado en Psicología, 

presento la tesis titulada: “Liderazgo transformacional y compromiso organizacional en 

docentes de Instituciones educativas del distrito de Santa Anita, 2018”. La investigación 

tiene la finalidad de determinar el nivel de correlación existente entre dichas variables. La 

presente investigación está constituida por siete capítulos: el primer capítulo denominado 

introducción, en la cual se describen los antecedentes, el marco teórico de las variables, la 

justificación, la realidad problemática, la formulación de problemas, la determinación de los 

objetivos y las hipótesis. El segundo capítulo denominado marco metodológico, el cual 

comprende la Operacionalización de las variables, la metodología, tipos de estudio, diseño 

de investigación, la población, muestra y muestreo, las técnicas e instrumentos de 

recolección de datos y los métodos de análisis de datos. En el tercer capítulo se encuentran 

los resultados, el cuarto capítulo la discusión, en el quinto capítulo las conclusiones, en el 

sexto capítulo las recomendaciones, en el séptimo capítulo las referencias bibliográficas y 

por último los anexos. Espero señores miembros del jurado que esta investigación se ajuste 

a las exigencias establecidas por la Universidad y logre su aprobación. 

 

 

 

 
Andrea Isabel Céspedes Toledo 
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RESUMEN 

 

Se realizó un estudio descriptivo-correlacional con el objetivo de determinar la correlación 

entre el Liderazgo transformacional y Compromiso organizacional en docentes de 

Instituciones educativas del distrito de Santa Anita. La muestra estuvo constituida por 125 

docentes de Instituciones educativas, así mismo para la recolección de datos de la variable 

de Liderazgo transformacional se utilizó la Escala de Liderazgo Transformacional de 

Rafferty y Griffin, el cual consta de 15 ítems, y para la variable de Compromiso 

organizacional, se utilizó el Cuestionario de Compromiso Organizacional revisado de 

Meyer, Allen y Smith, el cual consta de 18 ítems. Para poder hallar la relación de estas dos 

variables se utilizó el coeficiente de correlación de Spearman, el cual concluyó que no existe 

correlación entre las variables de estudio (p=0,331>0,05). 

 

 

 

 
Palabras claves: Liderazgo transformacional, Compromiso organizacional, Instituciones 

Educativas
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ABSTRACT 

 

 
A descriptive-correlational study was conducted in order to determine the correlation 

between the transformational leadership and organizational commitment in teachers of 

educational institutions of the Santa Anita district. The sample consisted of 125 teachers 

from educational institutions, and for the data collection of the Transformational Leadership 

variable the Rafferty and Griffin Transformational Leadership Scale was used, which consist 

of 15 items, and for the Organizational Commitment variable, the revised Organizational 

Commitment Questionnaire of Meyer, Allen and Smith, which consists of 18 items. In order 

to find the relationship between these two variables, the Spearman correlation coefficient 

was used, which concluded that there is no correlation between the study variables (p = 

0.331> 0.05). 

 

 

 

 
Keywords: Transformational Leadership, Organizational Commitment, Educational  Institutions
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