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RESUMEN
La investigacion responde a un trabajo metodolégico, guiado invariablemente a
conocer resultados de la incognita de la situacién problemética que fue planteado

como problema de investigacion dentro del marco del método cientifico.

Asi mismo el como propdsito de investigacion fue: Evaluar la influencia del
proyecto educativo institucional en el desempefio del docente en la Institucion
Educativa “N° 64058- Pucallpa 2018, Siendo como hipétesis; El proyecto
educativo institucional influye significativamente en el desempefio docente en la
Institucién Educativa “N° 64058- Pucallpa 2018.”

En cuanto al tipo de estudio, se aplicO el experimental, en su nivel pre
experimental, se hizo el trabajo en una muestra de 30 docentes, se aplicé el
método de muestreo no probabilistico: corroborando se llegé a un resultado
decision: la corroboracion respecto al estudio Se tiene t calculada ,467 frente a las
comparaciones de los estadisticos (t =-22,264>-,37,465), asi mismo (t Student: .gl
= 58) significancia bilateral ,000 significa rechazar la -hipétesis nula y aceptar la
hipotesis alterna, los resultados permiten afirmar que el proyecto educativo
institucional influye significativamente en el desempefio docente en la Institucion
Educativa “N° 64058- Pucallpa 2018.

PALABRAS CLAVE: Proyecto educativo institucional y desempeio docente.
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ABSTRACT

The research responds to a methodological work, invariably guided to know
results of the unknown of the problematic situation that it was; raised as a

research problem within the framework of the scientific method.

Likewise the purpose of the research was: To evaluate the influence of the
institutional educational project on the performance of the teacher in the
Educational Institution "N° 64058- Pucallpa 2018, Being as hypothesis; The
institutional educational project has a significant influence on the teaching
performance at the Educational Institution "N° 64058- Pucallpa 2018."

Regarding the type of study, the experimental was applied, at its pre-experimental
level, the work was done in a sample of 30 teachers, the non-probabilistic
sampling method was applied: corroborating reached a decision result: the
corroboration with respect to the study We have calculated t, 467 against the
comparisons of the statisticians (t = -22,264> -, 37,465), likewise (t Student: .gl =
58) bilateral significance, 000 means to reject the « null hypothesis and accept the
hypothesis alternating, the results allow to affirm that the institutional educational
project significantly influences the teaching performance in the Educational
Institution "N° 64058- Pucallpa 2018.

KEYWORDS: Institutional educational project and teaching performance.
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INTRODUCCION

1.1. Realidad probleméatica

En esta tendencia de mundializacion son determinantes optimizar la
excelencia de su gestion educativa, para ello es importante implementar los
proyectos educativos institucionales, fundamentalmente en el sector
educativo, lo cual implica disefar la gestién de procesos de calidad en los
aspectos pedagogicos, administrativo e institucional para la mejora continua
de los desempefios de los docentes y logros de los aprendizajes eficientes.
Unesco (2011). Al respecto el Ministerio de Educacion (2013, p.36), asocia el
trabajo docente con el procedimiento de mayor importancia del trabajo
pedagogico de todos los actores educativos que participan en la ensefianza
aprendizaje de los estudiantes, vale decir que guarda relacion con el actuar
del profesor al desarrollar su labor en el aula; al respecto Fernandez (2008),
dice que la actuacion de los profesores compromete el trabajo que siempre
realizan los profesores en los ambientes educativos Yy sus estudiantes y por
consecucion lograr la formacién holistica de los mismos; con relacion a lo

indicado.

El Ministerio de Educacion preocupado por lograr el desarrollo de la
labor de los profesores, formuld en el afio 2012 un instrumento para guiar la
actuacion pedagogica de los profesores, dicho documento adquiere una gran
importancia en el planeamiento y realizacion de las decisiones para la
formacion en servicio de los profesores, la evaluacion y crecimiento de los
profesores en todo el pais. De acuerdo con la guia con respecto a la mejora
de los aprendizajes, Ministerio de Educacion (2012), dice sobre el
desempefio que se refiere al Dominio |, se refiere al disefio de los
documentos curriculares que elaboran los profesores teniendo en cuenta la
los enfoques y la didactica de las areas de desarrollo personal, teniendo en
cuenta el curriculo, sus elementos y las necesidades que los estudiantes

presentan en cuanto a su aprendizaje.

En cuanto al Dominio Il, ensefianza para el aprendizaje, es la

realizacion del disefio hecho por los docentes, es en donde se concretiza las
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acciones realizadas en los momentos de planificacién. Asimismo se
considera la actuacion del profesor al momento de conducir el procedimiento
de aprendizaje, prestando atencion a los estudiantes en relacibn a los
aprendizajes que desean lograr, los materiales educativos y la generacion un
clima agradable y de confianza. ElI Dominio Ill, participacion institucional, es
el dialogo que existe con el total de personas integrantes de la organizacion,
asimismo es la integracion sinérgica con el seguimiento de todos aquellos
documentos de gestion, también se considera el trabajo de los enfoques

transversales para asegurar una convivencia en armonia.

En estos ultimos tiempos el documento de gestion de la institucion se
ha notado muy emergente, en el hay un ambiente que no es centralizado;
pero, la mayoria de las instituciones hizo caso omiso sin realizar una
planificacién concertada colaborativa y compartida, por ello necesariamente
el Ministerio de Educacion implemento mecanismos de cOmo mejorar la

practica administrativa.

Siempre la concepcion filoséfica del proyecto educativo institucional
debe estar ligado al desempefio del director por funcion normativa, sin
embargo, la mayoria no cumple, la flexibilidad en la administracion de las
escuelas, donde se inicia la constitucion de un marco esencial para la
modernizacién del sistema estratégico, y constituyen los medios
indispensables para el desarrollo institucional, la reforma educativa
organizado por el gobierno nacional, ha dado un cambio a la educacion, pero
la desactualizacion de los docentes sobre la gestion de calidad es el
problema, asi mismo el desconocimiento de los modelos de gestion de
calidad, que debe ser: “Una visibn compartida que sostenga el desarrollo de
una planificacion estratégica. (...) son responsabilidades que ayuda a mejorar
el sistema de comprension hermenéutica de cdémo realizar trabajos
colaborativos que existe una sinergia epistemoldgica. Peter, S (La Quinta

Disciplina)

La mejora continua en una institucion educativa es producto del

compromiso de los actores involucrados en el desarrollo integral de la gestién
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en sus dimensiones de caracter sistémico que bajo el enfoque de procesos
podemos mejorar la planificacion y ejecucion de la implementaciéon de un
proyecto de desarrollo social que es una herramienta que direcciona el
desarrollo del destino de la institucion en su dimensiéon de la acreditacion y
licenciamiento, y asi estar en las condiciones de responder a las tendencias

actuales que busca superar las barreras y dificultades.

En consecuencia, en el contexto regional y local pocas instituciones
educativas han realizado la evaluacion de impacto de sus proyectos
educativos Institucionales que les permiten a cada institucion llevar adelante
Su gestion y asi mejorar su desempefio de los docentes como algunas causa
se evidencia el bajo resultado académico de los estudiantes porque los
docentes en sus desempefio no cubre las expectativas de mejora continua
esto se evidencia como causas; asi mismo no responden a las tendencias
actuales del desarrollo educativo asi mismo la descontextualizacion la
irrelevancia de la propuesta pedagoégica esto como resultado del mal
desempefio docentes, para ello en la presente investigacion asociar las
variables en sus dimensiones de comprension y desarrollo metodolégico,
falta de interés en estrategias innovadoras como también, no utilizan nuevas
formas, disefios de excelencia en la manera de construccion hasta sus
formulaciones de objetivos estratégicos de la mejora la calidad. Estos
problemas se identificaron en las institucion educativa a través de un
diagnostico sistematizado, de los monitoreo y acompafamiento realizado por

los directivos.

El desinterés de determinados docentes en toda la gestion curricular
por competencias, notdndose que no existe una actualizacion del curriculo
como estrategia una reforma social del curriculo desde el marco curricular,
soberbia al cambio por parte de determinados docentes como resultados muy
suficientes con sus saberes previos quedando en el empirismo, la evaluacion
del proyecto educativo institucional nos servird como linea de base para el

mejoramiento continuo del desarrollo institucional.
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Se predice si seguimos formulando proyectos educativos que no
cubren las expectativas de contexto y pertinencia se espera que no habra
logros significativos en gestion institucional se seguira teniendo resultados
desfavorables en los logros de los aprendizajes y los logros de los
estandares de calidad seran muy elevados a razén de no ser pertinente la

formulacién del proyecto educativo institucional.

Ante esta situacion divergente el propésito de la investigacion es
evaluar los documentos institucionales que guian el destino y desarrollo de la
organizacién educativa asegurando la intervencién integrada por todos
agentes educativos precisando que los primeros en influenciar directa o

indirectamente son los docentes de la institucion.

1.2. Trabajos previos

Lemus (2011) Sostuvo una investigacion desarrollado en México. En
su disefio metodoldgico utilizé, la investigacion mixta, descriptiva, y cualitativa
inferencial mediamente una reunién con los encargados de la realizacion de
este documento. Se logro la deduccion; que la formulacion de los proyectos
educativo institucionales son documentos que orientan el desarrollo de la
gestion educativa de manera estratégica. Del mismo modo el proyecto es un
documento que integra la labor social de los docentes y demdas actores
involucrados en la educacion.

Vasquez (2012) en su tesis sobre “Influencia del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) en la EORM del Cantén Xantin del Municipio del
departamento de Totonicapan”, consolidan en productos que muestran lo
siguiente: este documento de gestibn no impacté como el Ministerio de
Educacion deseaba en la escuela, los Profesores muestran puntos de vista
divergentes referente al Proyecto Educativo Institucional, por tal motivo los
docentes realizan su practica pedagdgica de acuerdo a sus intereses sin
tener un horizonte claro con respecto a las necesidades de la escuela,
sucede esto debido a que los actores educativos no consideran importante el
planeamiento y la implementacion del Proyecto Educativo Institucional, la
direccién del establecimiento no priorizo el cumplimiento en su totalidad del

17



documento, debido a que solo se ha realizado por cumplir con la
normatividad pero no se lleg6 aplicar lo planeado en la escuela.

Ramirez, (2012), en su trabajo de investigacion realizado en
Colombia, llego a las conclusiones que se relaciona con mi trabajo de
investigacion donde la prueba estadistica demuestra que es necesario
implementar los proyectos educativos institucionales para mejorar la gestion
y como resultado mejores desempefios de los docentes. Se demuestra que
la planificacién de una organizacion social es evidente el cambio y mejora en
bien de buenos resultados y mejores logros en los estudiantes y docentes.
También, se observa opiniones divergentes entre docentes y directivos, Los
docentes, sostienen relacion causal: la estructura organizacional y Calidad de
la educacion y Ellos (directores) muestran o comparten lo fundamentado en
las corrientes humanistas.

Nacional

Avalos y Bello (2013), en su estudio con respecto a “Evaluacion
interactiva del PEI para identificar el nivel de logro alcanzado en la Calidad de
la Gestion Educativa de la |.LE. N° 81608, “San José” del distrito La Esperanza
— Trujillo, 2013”, manifiesta en su tratado al referirse sobre la evaluacién, se
planted el objetivo de indagar y argumentar la realizacion de un instrumento
cuyos indicadores permitan medir el impacto del PEI en la eficiencia de la
administracion de la escuela. La indagacion es de nivel descriptivo
correlacional, la cantidad de estudio fue a 79 personas varones
pertenecientes a la comunidad educativa y 114 personas mujeres, que en su
totalidad suman 193 participantes. Se concluyé de acuerdo lo obtenido por
las pruebas estadisticas evidencian la existencia de una correlacion firme
significante entre variables: Evaluacion dinamica logrando fijar la existencia
de una orientacion acertada, conveniente, asimismo ayuda en guiar y
posesionar la existencia de la institucion. Asimismo, el compromiso
participativo de todos aquellos que forman parte de la organizacién
educativa, involucrados en la formulacion de instrumentos de gestion

colaboran a prestar un servicio educativo eficiente, Teniendo en cuenta a los
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estudiantes y los aprendizajes significativos que deben alcanzar al término de
la educacion basica regular y que le servirdn para desenvolverse como

ciudadanos en la sociedad.

Hurtado (2017) en su tesis empleo el disefio correlacional descriptivo
con una muestra censal, utilizd6 instrumentos como encuestas que han
demostrado que existe una relacion positiva alta (r= 0.78) entre la variable
factores actitudinales y el procedimiento de planificacion del documento de
gestion escolar (PEI); es decir, si los valores de los factores actitudinales de
los actores educativos se incrementan también se incrementaran los valores

del proceso de formulacion del Proyecto Educativo Institucional o viceversa.

Yon (2013) en su investigacion sobre la “Relacion del Proyecto
Educativo Institucional con la Gestion Pedagogica de la Instituciéon Educativa
N°129 Yamaguchi de la UGEL N°06 en el afo 2011”, tuvo como objetivo
general de determinar la relacion entre el Proyecto educativo Institucional con
la gestion Pedagogica de la Institucion Educativa N°129 Yamaguchi de la
UGEL N°06. La metodologia utilizada fue la cuantitativa, descriptiva —
correlacional, la poblacion muestra esta constituida por 61 docentes de la de
la Institucion Educativa N°129 Yamaguchi de la UGEL N°06. Se comprobé
que el proyecto educativo institucional tiene significativa relacion con la

gestion pedagogica

A nivel local

No existen estudios como antecedentes.

1.3. Teorias relacionadas al tema.

1.3.1 Teoria sociocritica de Stephen J. Ball.

Desde una perspectiva sostenible se entiende el enfoque
contextual a partir de una reflexion hermenéutica de estudios de
casos, entrevistas, realizadas a los directores y a los otros actores

educativos, Ball (1989, p.97) menciona cuatro formas y maneras de la
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actuacion de los directores. En esta presentacién el autor comenta
gue lo hace “con el espiritu de los tipos ideales de Weber, en forma
abstracta, recalcando sus diferencias y sus principales

caracteristicas.”

Segun; Peter Senge (2015) en su libro La Quinta Disciplina
Menciona:

Las organizaciones que desarrollan trabajos colectivos de
aprendizaje, ya sea, con el Unico fin de competir, se encuentran con
una preparacion muy buena que les permitira progresar en el futuro,
ya que, tendran la capacidad de desarrollar habilidades que

necesariamente se necesitan para lograr los objetivos propuestos.

Las organizaciones que obtienen logros importantes en el
presente y futuro teniendo en cuenta los elementos que han
transformado nuestro mundo: la comunidad del conocimiento. La
colaboracion grupal y los cambios acelerados, se llamaran
“organizaciones inteligentes”, organizaciones que sacaran provecho
maximo de los saberes de los colectivos, de los talentos y
capacidades individuales para lograr resultados que se proponen,
donde las ideas innovadoras son puestas en practica, asimismo todas
las personas nunca dejan de aprender, individualmente y en colectivo,

como parte de un todo.

El aprendizaje se transformard en un habito y en un proceso
permanente, en lugar de una parte delimitada de la trayectoria de una
persona. Para las organizaciones, el aprendizaje es vital para su éxito
futuro.

Las organizaciones inteligentes deben desarrollar estas disciplinas.
a) Dominio Personal.

Se refiere a saber reconocer nuestras potencialidades y desempefios,

asi como también de las otras personas que nos rodean. Solo cuando
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aceptamos quienes en realidad somos y hasta donde es el limite de
nuestras capacidades, lograremos ser parte de la organizacion, de
plantear soluciones novedosas, y de asumir la responsabilidad de
crecer cada dia junto a la organizacion. Las personas con elevado

dominio personal logran todo lo que se proponen.

b) Modelos Mentales.

Las formas de pensar de cada persona en ocasiones pueden delimitar
la forma como vemos al mundo y nuestra forma de actuar. Para
ponernos al descubierto debemos mirar el interior de nuestro cuerpo y
conocer los conceptos que representan, marcan y condicionan
nuestra forma de actuar. Saber y conducir nuestras formas de pensar,
nos concederd realizar una comunicacion asertiva en la organizacion,

convirtiéndose en un soporte para el desarrollo y no un impedimento.

c¢) Construccién de una vision compartida.

La vision compartida se convertira en fuente de inspiracion y de
productividad para una organizacion cuando sus miembros participan
en su elaboraciéon, ademas todos los miembros son capaces de
plantearse una vision personal que orienta su existencia y a su labor,
y apoyan la vision central. En consecuencia cuando todas las visiones
personales guardan relacién a la vision de la organizacion, diremos
gue cada integrante se siente conectado y siente un impulso a dar

todo lo que esta a su alcance para lograr lo planeado.

d) Aprendizaje en equipo.

Proponer un ambiente y logro de aptitudes para el trabajo colaborativo,
desarrollar una imagen ampliada, que supere la perspectiva particular.

Donde el didlogo se convierte en el arma fundamental para formar y

fortificar los equipos de trabajo. Asimismo sabemos que al interior de
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una organizacion suceden multiples comportamientos que se dan de
manera espontanea que determinaran que estableceran la calidad del
didlogo: mecanismos de autodefensa, sentirse inferior y en otras
ocasiones inferior o complacientes con los superiores; todo lo
mencionado funciona bajo pautas que deben ser conocidas y
manejadas, de este modo observar los inconvenientes cuando estan
por mostrarse, de este modo se logra que florezca en cada instante la

inteligencia del equipo.

e) Pensamiento sistémico.

Es la disciplina que favorece a pensar de forma ordenada,
sistematica, teniendo en cuenta que los sistemas globales funcionan
para todos. Entonces debemos comprender el funcionamiento del
mundo. El punto principal de la quinta disciplina radica en un cambio
de mirada de la realidad en que vivimos en donde podremos
identificar la interrelaciones en vez de vincularlas a formas lineales de

causa — efecto.

Las organizaciones que sobresalen en el tiempo sabran aprovechar el
entusiasmo y los aprendizajes de las personas en los diferentes
niveles de la organizacion. Cuando los grupos de trabajo logran
aprender, no solo obtienen mejores logros, sino que también todos
sus integrantes se desarrollan con facilidad; el aprendizaje en equipo
es de vital importancia, teniendo en cuenta que en las nuevas

organizaciones el aprendizaje es en equipo mas no individual

Organizaciones educativas inteligentes en el marco de la gestion

educativa.
Las instituciones educativas se deben ver como organizaciones

inteligentes que brindan un servicio de calidad, donde se pone en tela

de juicio la calidad de la oferta educativa.
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En tiempos pasados la gestidon y la organizacién son vistos desde el
paradigma del control, sin embargo lo que se quiere es prevenir
inconvenientes y orientar a la organizacién al logro de sus metas.

El gran desafio, es que en las organizaciones los cambios no son
aceptados con facilidad, sin embargo lo que se quiere los centros
educativos se conviertan en organizaciones inteligentes y por

consiguiente en transformacion permanente.

1.3.2 El proyecto educativo institucional (PEI)

La existencia del PEI. Nos ha permitido tenerlo presente, y
hacerlo parte importante de la practica pedagogica de los docentes y
de la administracion, puesto que, invita a disefiar una propuesta
educativa y luego aplicarla. Segun Alfiz, es la “propuesta global con
direccibn a armonizar las participaciones en temas educativos de
cada local educativo y comprende de forma general los ambitos en su
totalidad y dimensiones de las tareas de la instituciéon y la cantidad
total de actores que en ella se laboran” (Alfiz, 2006, p. 121).

En consecuencia, podriamos decir que se reconoce como un
documento que orienta la accidon educativa y que debe ser formulado
teniendo en cuenta, que para dicha formulacién se necesita que todos
los actores pertenecientes a la escuela participen de forma dinamica.
Dicho documento tiene que brindar explicaciones y hacer una
descripcion precisa que permita y posibilite el cumplimiento de las
funciones que a su vez ayudara el logro de lo planteado por las
escuelas y comprender la visidn que tendra, manifestando de manera
explicita que tipo de hombre aspira formar, de forma que se logre lo
propuesto por la institucion lo cual le dar& identidad a la organizacion

educativa” (Saldarriaga, 2015, p. 5).

Del mismo modo, el PEI tiene ser considerado como una guia
gue orienta la gestién, ademas facilita la formacion de la labor de los
profesores y de la institucibn misma, ayuda a organizar y disefiar las

planificaciones que contienen los aprendizajes que deben lograr los
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estudiantes, la labor realizada en las escuelas de padres y el trabajo
realizado en la formacidon de cada profesor de la organizacion
educativa.

La construccion del documento de gestién (PEI) es de vital
importancia en las organizaciones educativas y su contexto, su
construccion debe hacerse de forma colegiada y no de forma
individual, ya que el proceso de diversificacion curricular involucra a
toda la comunidad educativa teniendo en cuenta aspectos propios del
entorno educativo y que son comunes a la escuela. Es importante
mencionar que cuando se trabaja en equipo se logra intercambiar
experiencias, proponer acciones, reflexionar sobre la practica
pedagdgica que se desarrollan y llegar al consenso de las ideas
principales que se deben tomar en cuenta en beneficio de la

administracion de la escuela.

También el PElI plantea dar solucibn a situaciones
problematicas del contexto que se manifiestan en el interior se la
escuela que tengan relacion directa con las necesidades de

aprendizaje que tienen los estudiantes. (Liendo y Luquez, 2007, p.22).

Teniendo en cuenta lo dicho hacemos mencién algunas
definiciones conceptuales del PEI formulada por Capella (2000), en
donde menciona “es un instrumento en donde se planifica y se gesta,
ademas posibilita tener una vision en comun, un objetivo y un trabajo
gue involucra a todos, solo asi se podra encontrar direccién que da
sentido al trabajo pedagdgico, realizado en las instituciones que

brindan educacion, ademas le brindan identificacion”

Para Antanez (1998), el PEI es considerado como una guia,
un instrumento que contiene la informacion importante de las
actividades que deben desarrollarse, acoge aquellas explicaciones de
nociones y compromisos que valdran y ayudaran a dirigir y encaminar

de forma coherente las decisiones a tener en cuenta y la actividades
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de los actores educativos comprometidos, asi también lograr que en

las organizaciones que dan servicios educativo de los profesores.

Al respecto, Diaz y Suérez (2000) plantean tomar un PEI como
una proposicibn académica y de administracion en donde toda
escuela planea y se propone encontrarle direccion a las propuestas
que desean desarrollar. ElI PEI brinda mediante la vision y mision
cuales son los objetivos a lograr y realizando la diversificacion
curricular y el tratamiento de los enfoques transversales propone que

personas desea formar.

Foro Educativo (1997) explica con mas exactitud al sostener
que el PEI es una herramienta que gesta ya que, admite: evidenciar
aguellos productos esperados y que direcciona la actividad en su
totalidad realizada en la escuela; conocer sus potencialidades y
dificultades de la escuela asi también del contexto; conocer el FODA
de La institucion educativa; Realizar el engranaje de los distintos
componentes de la escuela; Fijar las acciones y politicas; organizar

actividades; y controlar los procedimientos.

El diccionario de la Real Academia hace mencién que el
vocablo disefio tiene su origen o proviene del italiano “disegno”, lo
cual representa delineaciones, dibujos y trazos, Asimismo menciona
aclara que el que la término proyecto significa lo mismo que disefio,
en consecuencia se puede deducir que diseflar es proyectar o
planificar una accion, es bosquejar lo que se espera ya se sea en el

presente o en el futuro, haciendo posible su construccién.

Capella (2000) confirma la relacion entre disefio y proyecto. Al
respecto lo define como la concepcion mencionada, relaciona disefio
con formulacion de ideas de proyecto Capella (2000), quien define al
proyecto como un designio o papel, estructurando los mas

importantes aspectos de manera coherente. Cabe mencionar la

25



inclinacion de algunos autores que tienen preferencia por usar las
palabras elaboracion en vez de disefio, Dichas preferencias se
respetan y utiizamos ambas palabras para referirnos a lo

mencionado.

Tarea (1996) Sostiene que para realizar el PEI es necesario
analizar los aspectos que se deben tener en cuenta. Dichos aspectos
deben ser conocidos por los actores educativos que tendran la tarea
de hacer una revisién y registro del marco conceptual y también de la
parte operativa por las cuales se va optando durante todo el
procedimiento. La sugerencia es que los registros deben estar
ordenados de acuerdo al siguiente detalle: nivel tactico, operacional
de accion.

Por su parte Educa (1997), propone lo siguiente: bosquejar el
PEI es llevar a cabo una serie de actividades en donde participan toda
la comunidad educativa y que tiene varias etapas, tales, como:
conceptualizacion, propuesta académica, propuesta gestora, planes
de consumacion, la misién, organizacion y diagndstico,

Estas fases tienen mucha relacion con las que el MINEDU
propone. Hay estudiosos que concuerdan con Rueda (1997), en
donde plantean iniciar el procedimiento de planeacion del documento
de gestion, contraponiendo dos hechos: la primera hace referencia a
las normatividades existente, la segunda se refiere a la forma como lo

perciben los integrantes de las instituciones educativas.

Consideramos a una planeacion del Proyecto Educativo
Institucional, como una tarea complicada, debido a la poca costumbre
de trabajar en equipo y el desconocimiento sobre el tema. Ademas,
hay muchas dificultades para realizar este trabajo considerando la
precaria organizacion de las escuelas, los tiempos limitados, el cruce
de los horarios lectivos para el trabajo en equipo, los cambios en el

sistema educativo, no ayudan en muchos casos su concretizacion.
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Dimensiones

a) ldentificacion.

Minedu (2017), la identificacion se refiere a las formas e
individualidades de la escuela que la hace diferentes la demas, y
es elaborada de forma conjunta con todos los actores educativos.
Asimismo, la forma como una escuela participa su identidad, la
filosofia que guia su funcionamiento, y la misiébn que se propone
alcanzar, podemos afirmar entonces, es la forma en que una

escuela quiere mostrarse.

b) Andlisis situacional.

Minedu (2017), se considera etapa fundamental en el disefio de
estrategias en la escuela, puesto que por intermedio de este
procedimiento se evidencia los logros obtenidos en la escuela, en
qué situacion funciona, si tiene dificultades y que aspectos
concuerdan con los hallazgos, y como se relaciona a la escuela,
con su contexto para garantizar una educacion de calidad a nivel
general. El andlisis de lo que propone la IE posibilita tener una
vision global de su organizacion funcional. Al analizar se visualizan
potencialidades y puntos débiles, definen su causa y probables

soluciones, asegurando de esta manera los resultados de la IE.

Propuesta de gestiéon escolar.

Minedu (2017) Consiste en proponer objetivos estratégicos y
plantear el documento de planificacién que orientara la labor de la
IE. Por un periodo de 3 afios, se debe tener en cuenta que la IE
posee un juicio de valor corroborado por los actores educativos,
también, con los objetivos comunes que se propone. Solo asi se

plantea la propuesta de gestién centrada en el aprendizaje.
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d) Evaluaciény Monitoreo.
Minedu (2017) Consiste en hacer el seguimiento de manera
organizada y obtener, datos, sefiales para monitorear y realizar una
evaluacion de lo propuesto o establecidos en el PEI para de esta
manera orientar las propuestas de gestion. La evaluacion y

monitoreo se realiza durante todo el afio lectivo.

1.3.2 Desempefio docente

Sabemos que el rol del docente cobra relevancia y se convierte
en un aspecto de suma importancia en el crecimiento de la sociedad,
sin embargo, se comprende como desempefio una evaluacién somera
radical, con estandares y criterios que no estan contextualizados a la
realidad, esto se hace que subjetivamente se percibe al docente en su
rol social, se refiere a un docente con pensamiento complejo, critico
reflexivo, creativo e investigador, que siempre su potencial humano
este con las competencias necesarias a cubrir las expectativas sociales
como comportamiento actitudinal, social, afectivo, moral entre otros,
etc. Sin embargo, no deja de ser un mediador, orientador que regula el

aprendizaje de los estudiantes Minedu (2008).

Nueva Docencia en el Peru (2003) recalca el nuevo perfil del
docente que engloba unas competencias que en su rol social sea
integral holistica, con disciplinas que conlleva a la mejora continua de
su practica docentes y lograr su saber pedagdgico, entendiendo que la
labor del docente no debe ser cuestionado por otro docente sino debe

de motivar a la integracién desarrollo y trascendencia de cambio.

Dentro del contexto real muchos autores consideran que los
docentes deben tener dimensiones de desarrollo personal, social,
politico, sociolégico y entre otros que se alinea al perfil de desempefio
que deben ser criterios e indicadores que son factores determinantes

para una evaluacion de desempefio Montenegro (2008).
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Muchos pensadores criticos filosoficos del mismo modo arriban
primero a que el docente debe estar preparado fisica y mentalmente,
tener una empatia y complementar con una inteligencia emocional
autorregulada para poder interactuar con los estudiantes que estan
bajo su responsabilidad, de mejora y logros de los aprendizajes de

calidad.

Es importante referirse a que la evaluacion de los desempefios
de los docentes debe entenderse como una concepcion que permite
superarse mas no entenderse como una critica destructiva, Sin
embargo, para Guerrero (2010) la evaluacion esta orientada a recoger
datos, tomar decisiones y emitir juicios, que no es lo ideal sino que,
debe de implementarse una rubrica que responda a los criterios y

calidad de desempefio en cada uno de ellos.

Asimismo se tuvo mucho debate en el Ministerio de Educacion
del Perd (2014) ancestralmente se evidencia que se evaluaba
documentos entre otros sin considerar lo académico de su practica
pedagdgica. Hoy en dia es notable el cambio de desempefio de los
docentes que esta dando buenos resultados.

Asi Mateo (2005) refiere a la evaluacion no solo es al docente,
hay que entender que la evaluacion tiene factores indirectos que
repercuten en su desempefo: las condiciones basicas de los
estudiantes y la participacion de los padres involucrados como aleados

del desarrollo educativo.

Dimensiones
a. Preparacion para el aprendizaje de los Estudiantes.
Minedu.(2012), al referirse al disefio de los documentos curriculares

gue realizan los docentes antes de realizar una la accion pedagogica
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en las aulas de clase teniendo en cuenta las diferencias interculturales

e inclusivas de los estudiantes.

Asimismo menciona que para realizar una programacion pertinente
se debe conocer los propositos de aprendizaje, los estandares de
aprendizaje, los enfoques transversales y principalmente a los
estudiantes, También menciona que es importantes tener presente el
manejo disciplinar, los enfoques y la didactica de las areas
curriculares que desarrollan sin dejar de lado los materiales

educativos.

b. Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes.

Minedu (2012), Es la direccion delas actividades de aprendizaje
considerando prioritariamente los enfoques transversales, también se
dice que es en donde se concretiza los disefios preparados con
anterioridad, el donde el profesor se transforma en un intermediario,
facilitador en el desarrollo de las actividades que los nifios deben
aprender, ofreciendo un ambiente acogedor, atractivo en donde
realiza su préctica docente, ademas plantea actividades retadoras
desafiantes, es activo en todo momento al monitorear el avance de los
estudiantes para retroalimentarlos y adecuar su ensefianza. También
es importante el trato que tiene con los estudiantes al emplear

mecanismos formativos para modular su comportamiento.

c. Participacion en la gestidon de la escuela articulada

Minedu (2012), Se refiere a la gestion que realizan los docentes en
cuanto a los materiales educativos y a los ambientes educativos.
Debe existir un diadlogo eficiente entre los docentes, directivos, padres
de familia y estudiantes. Asimismo se convierte en un participante
activo en la construccion, realizacion y valoracion del PEI. Ademas

ofrece y participa en la construccion de un ambiente de respeto mutuo
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entre todos respetando y validando las diferencias individuales de

cada uno

d. Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

Minedu (2012), Se refiere a la formacion que adquieren los docentes y
gue favorece el desarrollo profesional de cada uno de ellos. Describe
el empleo del enfoque critico reflexivo referente a su trabajo, el de sus
colegas y sobre los grupos de trabajo, la cooperacion entre
integrantes de la organizacién educativa y la intervencién en las
acciones de crecimiento en su profesion. Incorpora el compromiso en
el procedimiento y logros de los resultados de aprendizaje y el
conocimiento del disefio y realizacion de las politicas de educacion a

nivel local y nacional.

1.4 Formulacion del problema

1.4.1. Problema general
¢Cual es la influencia del proyecto educativo institucional en el
desempeiio docente de la Institucion Educativa “N° 64058- Pucallpa
20187?.

4.1.2. Problemas especificos
¢, Como influye el proyecto educativo institucional en la preparacion
para el aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa “N°
64058- Pucallpa 2018?

¢, Como influye el proyecto educativo institucional en la ensefianza de
los aprendizajes de los estudiantes de la Institucion Educativa “N°
64058- Pucallpa 20187

¢, Como influye el proyecto educativo institucional en la participacion a

la escuela articulada a la comunidad de la Institucion Educativa “N°
64058- Pucallpa 2018?
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¢, Como influye el proyecto educativo institucional en el desarrollo de la
personalidad e identidad docente en la Institucion Educativa “N° 64058-
Pucallpa 2018?

1.5 Justificacion del estudio

En lo tedrico; el trabajo se justifica porque responde a una
anticipacion de un resultado basado en relacionar la teoria y la practica de la
gestion institucional. Alvarado (1999), considera la planificacion como “un eje
de desarrollo ordenado en una organizacion social “debe entenderse a la
planificacibn como una (filosofia), las capacidades de la organizacion y las
relativamente emergente (p.64), donde los componentes deben girar al mismo

ritmo sin perder la calidad de gestion.

En lo practico; Segun Farro (2001), proyecto educativo o la
formulacion del PEI“es un documento de largo periodo que en la practica de la
escuela es comprendida como tal, asi mismo se entiende que dentro de ello
hay que realizar y seguir procesos que nos ayudan a concretizar el
documento formal denominado PEL.” (p. 67). Donde todos los actores deben
ser los coparticipes directos para su productividad y sostenibilidad de la
calidad de las mejoras en el servicio y gestién que orientara a las acciones de

las instituciones educativas.

En lo metodolégico se utilizd instrumentos validados que nos
permitirdn mejorar el trabajo de cada uno de los docentes siempre con el fin
de mejorar mas no con el fin de dejar de lado a la gestion. Por ello la
investigacion planteada responder a una investigacion evaluativa pre
experimental, como sabemos para comprender mejor y saber codmo esta
funcionando todo documento institucional siempre debe ser evaluado de

manera consensuada.
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1.6 Hipotesis

1.6.1. Hipdtesis general:

El proyecto educativo institucional influye significativamente en el
desempeno docente en la Institucion Educativa “N° 64058- Pucallpa
2018.

1.6.2. Hipdtesis especificas

El proyecto educativo institucional influye positivamente en la
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes de la Institucidon
Educativa “N° 64058- Pucallpa 2018.

El proyecto educativo institucional influye positivamente en la
ensefianza de los aprendizajes de los estudiantes de la Institucion
Educativa “N° 64058- Pucallpa 2018.

El proyecto educativo institucional influye positivamente en la
participacion a la escuela articulada a la comunidad de la Institucién
Educativa “N° 64058- Pucallpa 2018.

El proyecto educativo institucional influye positivamente en el desarrollo
de la personalidad e identidad del docente en la Institucién Educativa
“N° 64058- Pucallpa 2018.

1.7. Objetivos
1.7.1 Objetivo general:

Evaluar la influencia del proyecto educativo institucional en el
desempeiio docente en la Institucion Educativa “N° 64058- Pucallpa
2018.
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1.7.2 Objetivos especificos

Evaluar la influencia del proyecto educativo institucional en la
preparacién para el aprendizaje de los estudiantes de la Institucion
Educativa “N° 64058- Pucallpa 2018.

Analizar la influencia del proyecto educativo institucional en la
ensefianza de los aprendizajes de los estudiantes de la Instituciéon
Educativa “N° 64058- Pucallpa 2018.

Evaluar la influencia del proyecto educativo institucional en la
participacion a la escuela articulada a la comunidad de la Institucion
Educativa “N° 64058- Pucallpa 2018.

Evaluar la influencia del proyecto educativo institucional en el desarrollo
de la personalidad e identidad del docente en la Institucion Educativa
“N° 64058- Pucallpa 2018.
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. METODO

2.1. Disefio de investigacion
La investigacion es basica por el nivel de disefio es pre experimental

segun Hernandez Sampieri y Baptista (2016; 173).

Escaso control de los factores del contexto interno y externo

Sit. . Situacion
. . Variable R
Casos Inicial Estimulo “X” Final Observs.
”01” ”02"
Un grupo con Pre o1 X 02 Comparacion
Test y Post Test P
Dénde: M = Muestra
) [S—— N — 02

Pre prueba 01

Post. prueba 02
O1 = Evaluacion del PEI
02 = Desempefio docente

X = Pre-experimento
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2.2. Variables, operacionalizacion

Tabla N° 1 Variables, operacionalizacion

Variable Definicion Dimensiones Dimensiones Indicadores Reactivos Escala
operacionales
La Oficina de Apoyo a la Administracion En est iabl o
de la Educacién (2014, pp. 30-32) estavanable gentificacion
El (PEl) Es un documento de gestion no se manipula
Primera gue brinda una propuesta particular que ltems que Analisis
Variable(X) permite direccionar y guiar de manera ?grr::lﬁger enno situacional
Evaluacion acertada, sistematizada y dindmica los indicadores por  Propuesta de
del PEI procesos pedagogicos, de la institucion o tanto No Sg gestion escolar
y lo referente a la administracion de la
Institucién Educativa. cuenta con Evaluacion y
instrumentos. monitoreo
Vasquez (2009) donde el desempefio Preparacion para el Disefia el trabajo pedagdgico 1,2,3,4,5,6, 1= Nunca
del docente “se refiere al desarrollo Se aprendizaje mediante la elaboracion de la 7,8,9,10, = Casi nunca
responsable de su trabajo: esto se implementara el planificacién curricular. 3= Alguna vez
determina por aspectos propios a él, a cuestionario Ensefianza para los Conduce el proceso de ensefianza 11,12,13,14 4= Casi
Segunda los nifios y niflas y al contexto. También, que consta de aprendizajes considerando un ambiente que ,15,16,17,1 siempre
Variable(Y) se desarrolla en aspectos desiguales: 40 items sobre facilita los aprendizajes. 8,19,20 5= Siempre.
Desempefio  en lo socio-cultural, en la institucion, el | desempefio Participacion en la Gestiona los espacios educativos 21,22,23,24
Docente salon de clase y sobre si mismo, docente que gestién de la escuela para el desarrollo de aprendizajes ,25,26,27,2
mediante una accién critico reflexiva” . q y la comunidad significativos. 8,29,30 Escala de
(p.19). g?mngntiones Desarrollo de la , - 31,32.33,34, E%”k((iftrac'on
profesionalidad e Reflexiona de g‘r’;m ;'Z‘eed“;gg%"j‘ca 35,36,37,38,
identidad personal 39,40

FUENTE: Elaborada por los investigadores.

36



2.3. Poblacion y muestra.
2.3.1. Poblacion.
De acuerdo a Hernandez, Fernandez y Baptista (2010)
determina a un grupo de personas como una poblacion de ahi
gue hay formas para determinar la muestra (p 174).
La poblacién, estad conformada por los 30 profesores de la IE.
N° 64058- Pucallpa 2018.

Tabla N° 2 Poblacion

Poblacion Muestra Hombres Mujeres Muestreo
30 docentes de la 30 docentes del 1°
I.E. N° 64058 al 6° grado 11 19 30

Fuente: Elaboracion propia

2.3.2. Muestra.

De acuerdo a lo sefalado por Hernandez, Fernandez y
baptista (2010) contempla que la poblacibn maestral estuvo
constituida, por los mismos que se tomdé como poblacion de
estudio estas determinaciones son no probabilistico con criterio
de inclusién e intencional para no tener limitaciones futuras.

La muestra esta conformada por todos los profesores de la IE.
N° 64058- Pucallpa 2018. n= 30

Tabla N° 3 Muestra

Poblacién Muestra Hombres Mujeres Muestreo
30 docentes de la 30 docentes del 1° al
11 1
I.E. N° 64058 6° grado o 30

Fuente: Elaboracion propia
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2.4,

Técnica e instrumentos de recoleccion de datos, validez y

confiabilidad

La técnica que se usO para la recopilacion de datos es la

encuesta cuyo instrumento es el cuestionario, Se construyé un

cuestionario con 40 items para medir la variable de investigacion

gue serd de tipo Likert, con preguntas cerradas cuyas alternativas

de respuesta para cada item fue de tipo ordinal, con escalas

numeéricas (5, 4, 3, 2,1) la que nos facilitaron el andlisis respectivo.

Ficha técnica de la Variable: Desempefio docente

items

Caracteristicas

Técnica

Encuesta

Nombre del Instrumento :

Cuestionario

Autores

Br. Gémez De la Cruz, Maun Paulino
Br. Carrasco Solano, Albino Sixto

Institucién Universidad

César Vallejo

Afo:

2018

Descripcién :

El instrumento de auto evaluacion del desempefio
docente

Tipo de Instrumento:

Cuestionario

Obijetivo:

Determinar el nivel de desempefio do los docentes que
laboran en la Institucion educativa N° 64058- Pucallpa.

Poblacion: 30 profesores
Numero de Item 40
Aplicacion : Directa
Tiempo de administracion : 90 minutos

Normas de aplicacion:

El docente marcara en cada item de acuerdo a lo que
considere.

Escala De Likert
Nivel Rango
Bueno [ 156-200 ]
Nivel o Rango Regular [ 93-155 ]
Malo [ 40-92 ]

Fuente: Elaboracion propia

2.4.1. Validez.

Con el fin de corroborar la extrema seguridad y relacion

l6gica al instrumento utilizado en la investigacion, se valido

empleando la técnica llamada juicio de expertos (critica de jueces)
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Tabla N° 4 Validez de expertos

Valoracion . Medianamente No
Pertinente . .
Expertos pertinente pertinente
Dr. Marco Antonio Diaz Apac v
Dr. Wilmer Ortega Chavez v
Dra. Milagros Valera Pereyra v
Mag. David Ricaldi Yali v

Fuente: Elaboraci6én propia

2.4.2. Confiabilidad.
Se determiné la confiabilidad del instrumento para la variable

desemperfio docente, utilizandose el estadistico Alfa de Cronbach.

Se aplico la encuesta a 19 docentes de la |IE N°64935 “Ricardo
Bentin Grandes” de la ciudad de Pucallpa. La informacion
recolectada fue procesada haciendo uso del programa excel 2013 y
SPSS 24. Analizando los resultados dio un resultado un alfa de
cronbach para la encuesta de la variable desempefio docente
correspondiente a 0,93. Por lo consiguiente el instrumento es de
muy alta confiabilidad para la investigacion por el resultado que
arrojo.

ANALISIS ESTADISTICO ALFA DE CRONBACH

Variable: Desempefio docente

__k (IS
“‘k—l( _ZS%)

B 40 (1 50 )
*=39'\" "5376

a =0.93
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Tabla N° 5 Alfa de Cronbach.

Alfa de Cronbach items

0,93 40

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacién: El estadistico Alfa de Cronbach del instrumento de
investigacion arrojo 0,93. Por ende el instrumento es de MUY ALTA

CONFIABILIDAD para la investigacion por el resultado que arrojo.

2.5. Métodos de analisis de datos

Se realiz6 de manera descriptiva con el criterio de identificar
los resultados teniendo en cuenta los datos brutos y procesando los
datos cuantitativo, utilizando el programa SPSS V.24 el que nos
ayudd obtener los porcentajes observados en las tablas y figuras
mostrandose los rangos respectivos, se realizd la prueba de
hipétesis lograndose comprobar que para la presente investigacion
se acepta la hipotesis alterna, rechazandose la hipétesis nula, se
realizé la prueba de normalidad la cual indica que los datos se
distribuyen de manera regular, se interpretd los resultados a traves

de una triangulacion de resultados en f % s y promedios.

2.6.  Aspectos éticos

El presente estudio se realizé respetando los derechos del

autor correspondiente, mencionando las citas respectivas.

La aplicacion del cuestionario se realizé en forma anénima

a los docentes con la finalidad de obtener resultados confiables.

Las referencias bibliograficas son de fuentes primarios y

secundarios.
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. RESULTADOS

Descripcion de los resultados

3.1. Procesamiento de datos

Después de recoger los datos de manera Optima se procedié a realizar el
analisis y presentados de resultados en tablas y figuras que representacion.
Tabla N° 06: Resultados de Pre test y pos test. Desempefio docente

Post Test
Rango fi Fi hi% Hi%

Malo [40-92] 2 2 7% 7% 0 0 0% 0%
Regular [93-155] 28 30 93% 100% 24 24 80% 80%
Bueno [156-200] O 30 0% 100% 6 30 20% 100%
Total 30 100% 30 100%

Fuente: base de datos

Figura N° 01; Resultados de Pre test y pos test. Variable: Desempefiio
docente.

Desempeio docente

0,
100% 5
80%
60%
40%
0,
0, 0,

0%
Malo Regular Bueno

M Pre-test hi% M Pos-test hi%

Fuente: Cuestionario de autoevaluacion.

Interpretacion: En la tabla y figura se observa que de 30 docentes que
fueron encuestados respondieron lo siguiente en el pre test 2 docentes
manifiestan que su desempefio profesional se wubica en malo
ponderacion equivalente a 7%. Mientras los 28 docentes manifiestan que
su desemperio es regular equivalente a 93.%. mientras en el pos test 24
docentes manifiestan que después de aplicar el programa se ubican en
el nivel regular equivalente a 80% y 6 docentes manifiestan que es
bueno equivalente a 20% quiere decir que hay la necesidad de seguir

aplicando el programa para mejorar el desempefiio docente.
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Tabla N° 07: Resultados de Pre test y pos test.

aprendizaje

Preparacion para el

Pre-test Post Test
Rango = fi Fi hi% Hi% fi Fi hi% Hi%
[10-22] 2 2 7% 7% 0 0 0% 0%
Regular [23-35] 28 30 93% 100% 6 6 20% 20%
Bueno  [36-50] 0 30 0% 100% 24 30 80% 100%
30 100% 30 100%

Fuente: base de datos

Figura N° 02 Resultados de Pre test y pos test.

aprendizaje

Preparacion para el

Preparacion para el aprendizaje

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

.

Malo

Regular

M Pre-test hi%

Fuente: Cuestionario de autoevaluacion

M Pos-test hi%

Bueno

Interpretacion: En la tabla y figura se observa que de 30 docentes que

fueron encuestados respondieron lo siguiente en el pre test 2 docentes

manifiestan que su desempefio profesional

se ubica en malo

ponderacion equivalente a 7%. Mientras los 28 docentes manifiestan que

su desempefio es regular equivalente a 93.%. mientras en el pos test 6

docentes manifiestan que después de aplicar el programa se ubican en

el nivel regular equivalente a 20% y 24 docentes manifiestan que es

bueno equivalente a 80% quiere decir que hay la necesidad de seguir

aplicando el programa para mejorar el desempefiio docente.
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Tabla N° 08: Resultados de Pre test y pos test. Ensefianza para el
aprendizaje

Post Test
Rango fi Fi hi% Hi%

Malo [10-22] 1 1 3% 3% 0 0 0% 0%

Regular [23-35] 29 30 97% 100% 7 7 23% 23%
Bueno  [36-50] 0 30 0% 100% 23 30 77% 100%
Total 30 100% 30 100%

Fuente: base de datos

Figura N° 03: Resultados de Pre test y pos test. Ensefianza para el
aprendizaje

Ensefanza para el aprendizaje

9 0,
100%
7 0,

80%

60%

40% 0

20% .

“ ¢

0%

Malo Regular Bueno

M Pre-test hi% M Pos-test hi%

Fuente: Cuestionario de autoevaluacion

Interpretacion: En la tabla y figura se observa que de 30 docentes que
fueron encuestados respondieron lo siguiente en el pre test 1 docente
manifiestan que el desempefio docente es malo ponderacion equivalente
a 3%. Mientras los 29 docentes manifiestan su desempefio docente es
regular equivalente a 97.%. asi mismo en el pos test de esta dimension
hay mejora 7 docentes manifiestan que aplicando el programa en su
desempeiio docente es regular equivalente a 23% y 23 docentes
manifiestan que es bueno equivalente a 77% quiere decir que hay la
necesidad de seguir aplicando el programa para mejorar el desempefo

docente.
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Tabla N° 09: Resultados de Pre test y pos test. Participacion en la
gestion de la escuela articulada a la Comunidad.

Post Test
Rango fi Fi hi% Hi%

Malo [10-22] 4 4 13% 13% 0 0 0% 0%
Regular [23-35] 26 30 87% 100% 8 8 27% 27%
Bueno  [36-50] 0 30 0% 100% 22 30 73% 100%
Total 30 100% 30 100%

Fuente: base de datos

Figura N° 04; Resultados de Pre test y pos test. Participacion en la
gestion de la escuela articulada a la Comunidad.

Participacion en la gestion de la escuela articulada a
la comunidad

100%

0,
7 0,
80%
60%
40% 9
0,
0, 0,

0%
Malo Regular Bueno

M Pre-test hi% M Pos-test hi%

Fuente: Cuestionario de autoevaluacion

Interpretacion: En la tabla y figura se observa que de 30 docentes que
fueron encuestados respondieron lo siguiente en el pre test 4 docente
manifiestan que el desempefio docente es malo ponderacion equivalente
a 13%. Mientras los 26 docentes manifiestan su desempefio docente es
regular equivalente a 87%. asi mismo en el pos test de esta dimension
hay mejora 8 docentes manifiestan que aplicando el programa en su
desempeio docente es regular equivalente a 27% y 22 docentes
manifiestan que es bueno equivalente a 73% quiere decir que hay la
necesidad de seguir aplicando el programa para mejorar el desempefio

docente.
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Tabla N° 10: Resultados de Pre test y pos test.
profesionalidad e identidad docente.

Desarrollo de la

Post Test
Rango fi Fi hi% Hi%
Malo [10-22] O 0 0% 0% 0 0 0% 0%
Regular [23-35] 30 30 100% 100% 6 6 20% 20%
Bueno [36-50] O 30 0% 100% 24 30 80% 100%
Total 30 100% 30 100%

Fuente: base de datos

Figura N° 05: Resultados de Pre test y pos test.
profesionalidad e identidad docente.

Desarrollo de la

Desarrollo de la profesionalidad e identidad docente

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Malo Regular Bueno

M Pre-test hi% M Pos-test hi%

Fuente: Cuestionario de autoevaluacion

Interpretacion: En la tabla y figura se observa que de 30 docentes que

fueron encuestados respondieron lo siguiente en el pre test 30 docente

manifiestan su desempefio docente es regular equivalente a 100%. asi

mismo en el pos test de esta dimensidbn hay mejora 6 docentes

manifiestan que aplicando el programa en su desempefio docente es

regular equivalente a 20% y 24 docentes manifiestan que es bueno

equivalente a 80% quiere decir que hay la necesidad de seguir aplicando

el programa para mejorar el desempefio docente.
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PRUEBA DE HIPOTESIS

3.1.Prueba de Hipotesis

Plantear la hipotesis nula Hoy la hipotesis alternativa Hi

Ho: El proyecto educativo institucional no influye significativamente en
el desempefio docente en la Institucion Educativa “N° 64058- Pucallpa
2018.

H1: El proyecto educativo institucional influye significativamente en el
desempeino docente en la Institucidon Educativa “N° 64058- Pucallpa
2018.

Il. Seleccionar el nivel de significancia

El nivel x= 5% = 0.05, por ser una prueba de dos colas el valor es «=

0.025

lll. Seleccionar el valor estadistico de la prueba

Se aplicara la prueba T, porque los datos son n < 30, datos.

IV. Formular la regla de decision.

Normalidad, se debe de corroborar que la variable aleatoria en ambos
grupos se distribuye normalmente. Para ello se utilizara la prueba de
Shapiro Will por que el tamafio de la muestra es menor o igual a 30

individuos. El criterio para determinar si la (VA) se distribuye normalmente

es:
a) P-valor > a. Aceptar la Ho = los datos provienen de una
distribucion normal.

b) P-valor < a. Aceptar la Hi= Los datos no provienen de una

distribucién normal.

Tabla N° 11. P-valor de la variable Desempefio docente

P-valor de la Desempefio docente en el Pre Test = > 0.025
0.225
P-valor del desempefio docente en el Pos Test = > 0.025
0.654

Conclusién las Variable Desempefio docente en el Pre y Pos test se comportan
normalmente, por lo que se confirma la aplicacién de la prueba T

Fuente base de datos



Aplicacion de la Prueba estadistica.
Tabla N° 12. Prueba estadistica

Prueba de muestras independientes

Prueba de prueba t para la igualdad de medias
Levene de
igualdad de
varianzas
F Sig. t gl Sig. Diferencia Diferenci 95% de intervalo de
(bilat de medias a de error confianza de la
eral) estandar
Inferior
Variable Se asumen 467 497 22,264 58 ,000 -41,167 1,849 -44,868
varianzas
iguales
No se 22,264 57,999 ,000 -41,167 1,849 -44,868
asumen
varianzas
iguales

Fuente: base de datos

Toma de Decision: del analisis de los resultados con el

significancia bilateral es 0, 000 significa rechazar la hipétesis nula y

aceptar la hipétesis alterna, quiere decir que el PEI

significativamente en el desempefio docente.

3.1.1.  Prueba de la hipotesis Especifica.
I. Plantear la hipétesis nula Hoy la hipétesis alternativa Hi

Ho: El proyecto educativo institucional no

significativamente en la preparacion para el aprendizaje

H1: El proyecto educativo institucional influye significativamente

en la preparacion para el aprendizaje

Il. Seleccionar el nivel de significancia

El nivel «= 5% = 0.05, por ser una prueba de dos colas el valor

es x= 0.025
lll. Seleccionar el valor estadistico de la prueba
Se aplicara la prueba T, porque los datos son n < 30, datos.

IV. Formular la regla de decision.

Normalidad, se debe de corroborar que la variable aleatoria en
ambos grupos se distribuye normalmente. Para ello se utilizara la

prueba de Shapiro Will por que el tamafio de la muestra es menor



o igual a 30 individuos. El criterio para determinar si la (VA) se

distribuye normalmente es:

a) P-valor > a. Aceptar la Ho = los datos provienen de una

distribucion normal.

b) P-valor < a. Aceptar la Hi= Los datos no provienen de

una distribucién normal.

Tabla N° 13. P-valor de la variable preparacion para el aprendizaje

P-valor de la dimensién Preparacién para el > 0.025
aprendizaje en el Pre Test = 0.161
P-valor de la dimensién Preparacién para el > 0.025

aprendizaje en el Pos Test = 0.254

Conclusién las Dimension Preparacion para el aprendizaje en el Pre y Pos test
se comportan normalmente, por lo que se confirma la aplicacién de |la prueba T

Fuente base de dato

V. Aplicacion de la Prueba estadistica
Tabla N° 14. Prueba estadistica

Prueba de muestras independientes

Prueba de prueba t para la igualdad de medias
Levene de
igualdad de
varianzas
F Sig. t gl Sig. Diferencia Diferenci 95% de intervalo
(bilateral) de medias  ade error de confianza de la
estandar diferencia
Inferior Super
ior
Preparacion Se asumen ,938 ,337 -13,017 58 ,000 -11,300 ,868 -13,038 -9,562
para el varianzas
Aprendiaje iguales
No se -13,017 55,76 ,000 -11,300 ,868 -13,039 -9,561
asumen 4
varianzas
iguales

Fuente: base de datos

para el aprendizaje.

3.1.2. Prueba de la hipotesis alternativa.

l.  Plantear la hipotesis nula Hoy la hipotesis alternativa Hi

Decision: del analisis de los resultados con el nivel significancia bilateral
es, 000 significa rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipotesis alterna: El

proyecto educativo institucional influye significativamente en la preparacion

Ho: El proyecto educativo institucional no influye significativamente

en la ensefianza para el aprendizaje
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H1: El proyecto educativo institucional influye significativamente

en la ensefianza para el aprendizaje

[l. Seleccionar el nivel de significancia
El nivel x= 5% = 0.05, por ser una prueba de dos colas el valor es
x= 0.025
lll. Seleccionar el valor estadistico de la prueba
Se aplicara la prueba T, porque los datos son n < 30, datos.

IV. Formular la regla de decision.

Normalidad, se debe de corroborar que la variable aleatoria en
ambos grupos se distribuye normalmente. Para ello se utilizara la
prueba de Shapiro Will por que el tamafo de la muestra es menor
o igual a 30 individuos. El criterio para determinar si la (VA) se

distribuye normalmente es:

a) P-valor > a. Aceptar la Ho = los datos provienen de una
distribucion normal.
b) P-valor < a. Aceptar la Hi= Los datos no provienen de

una distribuciéon normal.
Tabla N° 15. P-valor de la variable ensefianza para el aprendizaje

P-valor de |a variable ensefianza para el > 0.025
aprendizaje en el Pre Test = 0.048
P-valor de |a variable ensefianza para el > 0.025

aprendizaje en el Pos Test = 0.498

Conclusién las Dimension ensefianza para el aprendizaje en el Pre y Pos test se

comportan normalmente, por lo que se confirma la aplicacién de la prueba T
Fuente base de datos

V. Aplicacién de la Prueba estadistica.

Tabla N° 16. Prueba estadistica

Prueba de muestras independientes

Prueba de prueba t para la igualdad de medias
Levene de
igualdad de
varianzas
F Sig. t gl Sig. Diferenci  Diferencia 95% de intervalo de
(bilateral)  a de de error confianza de la
medias estandar diferencia
Inferior  Superior
Ensefianza Se asumen ,104 749 19,201 58 ,000 -9,833 ,512 -10,858 -8,808
para el varianzas
aprendizaje. iguales
No se 19,201 57,907 ,000 -9,833 ,512 -10,858 -8,808
asumen
varianzas
iguales

Fuente: base de datos
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Decisién: del analisis de los resultados con el nivel significancia bilateral
es, 000 significa rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipotesis alterna: El
proyecto institucional si influye significativamente en El proyecto educativo

institucional si influye positivamente en la ensefianza para los aprendizajes.

3.1.3. Prueba de la hipotesis alternativa.

|. Plantear la hipétesis nula Hoy la hipétesis alternativa Hi

Ho: El proyecto educativo institucional no influye significativamente

en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

H1: El proyecto educativo institucional influye significativamente

en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.

Il. Seleccionar el nivel de significancia
El nivel x= 5% = 0.05, por ser una prueba de dos colas el valor es
x=0.025

lll. Seleccionar el valor estadistico de la prueba

Se aplicara la prueba T, porque los datos son n < 30, datos.

IV. Formular la regla de decision.

Normalidad, se debe de corroborar que la variable aleatoria en
ambos grupos se distribuye normalmente. Para ello se utilizara la
prueba de Shapiro Will por que el tamafio de la muestra es menor o
igual a 30 individuos. EIl criterio para determinar si la (VA) se

distribuye normalmente es:

a) P-valor > a. Aceptar la Ho = los datos provienen de una
distribucion normal.
b) P-valor < a. Aceptar la Hi= Los datos no provienen de una

distribucion normal.
Tabla N° 17. P-valor Participacion en la gestion de la escuela articulada a

la comunidad
P-valor de la dimensidn gestion de la escuela articulada a la > 0.025
comunidad en el Pre Test = 0.198
P-valor de la dimensidn gestion de la escuela articulada a la > 0.025

comunidad en el Pos Test =0.261

Conclusién las Dimension gestion de la escuela articulada a la comunidad en el Pre y Pos
test se comportan normalmente, por lo que se confirma la aplicacién de la prueba T

Fuente base de datos
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V. Aplicacion de la prueba estadistica
Tabla N° 18. Prueba estadistica
Prueba de muestras independientes
Prueba de prueba t para la igualdad de medias
Levene de
igualdad de
varianzas
F Sig. t gl Sig. Diferencia  Diferencia 95% de intervalo
(bilateral)  de medias  de error de confianza de la
estandar diferencia
Inferior ~ Superior
Participacion Se 1,509 224 11,993 58 ,000 -10,400 ,867 -12,136 -8,664
en la gestion asumen
de la escuela varianzas
articulada a la iguales
comunidad. No se 11,993 53,714 ,000 -10,400 ,867 -12,139  -8,661
asumen
varianzas
iguales

Fuente: base de datos

Decision: del analisis de los resultados con el nivel significancia bilateral es

0, 000 significa rechazar la hip6tesis nula y aceptar la hipotesis alterna: El

proyecto educativo institucional si influye positivamente en la participacion en

la gestion de la escuela articulada a la comunidad en la Institucion Educativa
“N° 64058- Pucallpa 2018.

3.1.4. Prueba de la hipotesis alternativa

Plantear la hipotesis nula Hoy la hipotesis alternativa Hi

Ho: El  proyecto educativo institucional no influye
significativamente en el desarrollo de la profesionalidad y la

identidad docente.

H1: El proyecto educativo institucional influye significativamente

en el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

Il. Seleccionar el nivel de significancia

El nivel x= 5% = 0.05, por ser una prueba de dos colas el valor es
x=0.025

lll. Seleccionar el valor estadistico de la prueba

V.

Se aplicara la prueba T, porque los datos son n < 30, datos.

Formular la regla de decision.
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Normalidad, se debe de corroborar que la variable aleatoria en
ambos grupos se distribuye normalmente. Para ello se utilizara la
prueba de Shapiro Will por que el tamafio de la muestra es menor
o igual a 30 individuos. El criterio para determinar si la (VA) se

distribuye normalmente es:

a) P-valor > a. Aceptar la Ho = los datos provienen de una
distribucién normal.
b) P-valor = a. Aceptar la Hi1= Los datos no provienen de

una distribucién normal.

Tabla N° 19. P-valor de la variable desarrollo de la profesionalidad y la

identidad docente.

P-valor de la dimensidon desarrollo de la profesionalidad y > 0.025
la identidad docente en el Pre Test = 0.001
P-valor de la dimensidn desarrollo de la profesionalidad y > 0.025

la identidad docente en el Pos Test = 0.136

Conclusién la dimensidn desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente en el Prey
Pos test se comportan normalmente, por lo que se confirma la aplicacién de la prueba T

Fuente base de dato

V. Aplicacion de la Prueba estadistica

Tabla N° 20. Prueba estadistica

Prueba de muestras independientes

Prueba de pruebat para la igualdad de medias
Levene de
igualdad de
varianzas
F Sig. t gl Sig. Diferencia Diferencia 95% de intervalo de
(bilateral)  de medias  de error confianza de la
estandar diferencia
Inferior Superior
Desarrollo Se ,207 ,651 16,797 58 ,000 -9,633 574 -10,781 -8,485
de la asumen
profesionali varianzas
dad e iguales
identidad No se 16,797 57,124 ,000 -9,633 574 -10,782 -8,485
docente asumen
varianzas
iguales

Fuente base de datos

Decision: del analisis de los resultados con el nivel significancia bilateral es

0, 000 significa rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipétesis alterna: El

proyecto educativo institucional si influye positivamente en el desarrollo de

la profesionalidad y la identidad docente
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IV. DISCUSION

Llegando al final del trabajo de investigacion; nos demuestra que la
calidad de la gestion de una institucion educativa es producto del
compromiso de los actores involucrados en el desarrollo integral de la
gestion en sus dimensiones de caracter sistémico que bajo el enfoque de
procesos podemos mejorar la planificacion y ejecucion del proyecto
educativo institucional entendiendo que es una herramienta elemental para
el desarrollo institucional sin el instrumento de calidad no pudiera orientar el
desarrollo del destino de la institucién en su dimension de la acreditacion y

licenciamiento.

El objetivo principal de la investigacion fue Evaluar la influencia del
proyecto educativo institucional en el desempefio docente en la Instituciéon
Educativa “N° 64058- Pucallpa 2018, donde el instrumento programado nos
facilitd recaudar datos fiables por su validez de contenido dieron resultados
favorables para aprobar la investigacion como muestra en los tablas y
figuras estadisticos N° 01, 02, 03, 04, 05.

La muestra fue de 30 docentes que fueron aplicados la encuesta
para confirmar la hipotesis y objetivos propuestos.

Mediante la referencia al problema los antecedentes nos dan formas
gue nos ayudaran a realizar la contrastacion del estudio de campo de la
gestion como instrumento de desarrollo que es el proyecto educativo

institucional donde se corrobora con el trabajo de Rodriguez, M (2000).

Con el marco tedrico se sustenta que todo proyecto es necesario la
planificacibn para que este alcance los objetivos trazados. Son
anticipaciones que se visiona en la planificacién dentro de una institucion
educativa. Bardales (2013), en su estudio sobre “El proyecto educativo
institucional y su repercusion en el aprendizaje de los estudiantes de las
Instituciones Educativas de la Red N° 08, UGEL N° 06 del distrito de Ate-
Vitarte, periodo 2013”, concluye que la tesis se enmarca en un resultado
con una correlacion positiva alta r= 0.753 esto es corroborado con la

hipotesis planteado y los objetivos generales y especificos.
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Como indica se evidencia que el insumo elemental que es el PEI
tiene una influencia directa para desarrollar las capacidades de los
estudiantes, en cierta manera a su vez juega un papel tan importante en la
planificacién ejecucion y evaluacion de los aprendizajes, que esto se

concretiza en la sesién de aprendizaje.

Hurtado (2017) en tu tesis Factores actitudinales en la formulacién
de proyectos educativos institucionales (PEI) en las instituciones educativas
publicas del nivel primario del cercado de Abancay-Apurimac - 2015 empleo
el disefio correlacional descriptivo con una muestra censal instrumentos
como encuestas han demostrado que existe una relacion positiva alta (r=
0.78) entre la variable factores actitudinales y proceso de formulacién del
Proyecto Educativo Institucional; es decir, si los valores de los factores
actitudinales de los actores educativos se incrementan también se
incrementaran los valores del proceso de formulacion del Proyecto

Educativo Institucional o viceversa.

Con referente a la etarias o normativas relacionadas.

Proyecto educativo Institucional

En concordancia con lo que dice ley N.° 28044, Ley General de Educacion,
el PEI se convierte en un instrumento cuyo fin es guiar la gestion de las
escuelas. Puntualmente, hace referencia a la herramienta gestora en sus
diferentes niveles organizativos en donde se realiza la elaboracion de los
diferentes documentos de gestion escolar (PAT), (PCI) y (RI). Tanto el PEI
como el PAT tiene una vinculacion importante ya que el PAT operativiza los

objetivos planteados en el PEI.

Con respecto a las hipotesis; la corroboracion respecto al estudio,
Decisién: Del andlisis de los resultados significancia ,467 frente a las
comparaciones de los estadisticos (t =-22,264>-,37,465), asi mismo (t
Student: .gl = 58) significancia bilateral ,000 significa rechazar la -hipétesis

nula y aceptar la hipdtesis alterna, de esta forma podemos ver que la
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contrastacion de hipétesis queda corroborada entre el PEl y el desempefio
docente.

Decision: Del analisis de los resultados significancia ,467 frente a las
comparaciones de los estadisticos (t =-13,017>-,9,562), asi mismo (t
Student: .gl = 58) significancia bilateral ,000 significa rechazar la -hipétesis
nula y aceptar la hipotesis alterna, de esta forma podemos ver que la
contratacion de hipotesis queda corroborada entre PEI y preparacion para el

aprendizaje.

Decision: Del analisis de los resultados significancia ,749 frente a las
comparaciones de los estadisticos (t =-19,201>-,8,808), asi mismo (t
Student: .gl = 58) significancia bilateral ,000 significa rechazar la -hipétesis
nula y aceptar la hipétesis alterna, de esta forma podemos ver que la
contratacion de hipétesis queda corroborada entre el PEI y la ensefianza

para los aprendizajes.

Decision: Del analisis de los resultados significancia ,224 frente a las
comparaciones de los estadisticos (t =-11,993>-,8,664), asi mismo (t
Student: .gl = 58) significancia bilateral ,000 significa rechazar la -hipétesis
nula y aceptar la hipotesis alterna, de esta forma podemos ver que la
contratacion de hipotesis queda corroborada entre el PEI y la participacion

en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.

Decision: Del analisis de los resultados significancia ,651 frente a las
comparaciones de los estadisticos (t =-16,797>-,8,485), asi mismo (t
Student: .gl = 58) significancia bilateral ,000 significa rechazar la -hipétesis
nula y aceptar la hipoétesis alterna, de esta forma podemos ver que la
contratacion de hipotesis queda corroborada entre el PEI y el desarrollo de
la profesionalidad y la identidad docente
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CONCLUSIONES

En las tablas y figuras demuestra que al evaluar la influencia del proyecto
educativo en el desempefio docente en la IE. “N° 64058- Pucallpa 2018.
La tendencia de los resultados significancia ,467 frente a las
comparaciones de los estadisticos (t =-22,264>-,37,465), asi mismo (t
Student: .gl = 58) significancia bilateral ,000 significa rechazar la -hipotesis
nula y aceptar la hipétesis alterna, de esta forma podemos ver que la
contrastacion de hipotesis queda corroborada entre el PEI y desempefio

docente.

Asi mismo al evaluar la influencia del proyecto educativo institucional en la
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes de la Institucion
Educativa “N° 64058- Pucallpa 2018, del mismo modo el analisis de los
resultados significancia ,467 frente a las comparaciones de los
estadisticos (t =-13,017>-,9,562), asi mismo (t Student: .gl = 58)
significancia bilateral ,000 significa rechazar la -hipétesis nula y aceptar la
hipoétesis alterna, de esta forma podemos ver que la contrastacién de
hipétesis queda corroborada entre el PElI y preparacion para el

aprendizaje.

Al analizar la influencia del proyecto educativo institucional en la
ensefianza de los aprendizajes de los estudiantes de la Institucién
Educativa “N° 64058- Pucallpa 2018. de los resultados significancia ,749
frente a las comparaciones de los estadisticos (t =-19,201>-,8,808), asi
mismo (t Student: .gl = 58) significancia bilateral ,000 significa rechazar la
-hipétesis nula y aceptar la hipotesis alterna, de esta forma podemos ver
que la contrastacion de hipotesis queda corroborada entre el PEI y la

ensefianza para los aprendizajes.

Tambien, al evaluar la influencia del proyecto educativo institucional en la
participacion a la escuela articulada a la comunidad de la Institucidon
Educativa “N° 64058- Pucallpa 2018. El andlisis de los resultados
significancia ,224 frente a las comparaciones de los estadisticos (t =-
11,993>-,8,664), asi mismo (t Student: .gl = 58) significancia bilateral ,000
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significa rechazar la -hipétesis nula y aceptar la hipotesis alterna, de esta
forma podemos ver que la contrastacion de hipotesis queda corroborada
entre el PEI y la participacion en la gestion de la escuela articulada a la

comunidad.

Finalmente se demuestra que al evaluar la influencia del proyecto
educativo institucional en el desarrollo de la personalidad e identidad del
docente en la Institucion Educativa “N° 64058- Pucallpa 2018. Del andlisis
de los resultados significancia ,651 frente a las comparaciones de los
estadisticos (t =-16,797>-,8,485), asi mismo (t Student. .gl = 58)
significancia bilateral ,000 significa rechazar la -hipotesis nula y aceptar la
hipotesis alterna, de esta forma podemos ver que la contrastacion de
hipotesis queda corroborada entre el PElI y el desarrollo de la

profesionalidad y la identidad docente.
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VI.

RECOMENDACIONES

*Realizar un monitoreo asesoria y acompafiamiento como mucha
ecuanimidad desde el rol de lider pedagoégico que contribuya al desarrollo
profesional en el desempefio profesional docente, para un PEI sostenible

y eficiente.

» Exhortar a los investigadores a interesarse por el interés de investigar la
validez del PEI en una gestidn institucional como gestion por resultados

en el desempefio profesional docente.

*Insto a todos los docentes que han sido participes de este estudio a
aceptar las estrategias de intervencién que promueve el liderazgo de
formacion y mejoramiento del desempefio profesional docente bien

preparados mejores resultados.

* Invoco a los responsables de la institucion a promover el cumplimiento del
liderazgo pedagogico en todas sus formas e desempefio hacerle mas

técnico globalizador y orientador de la practica pedagogica.
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VIII. ANEXOS

Realizando los talleres IE N° 64058.

T T
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Anexo N° 01 Matriz de consistencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA:
EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL Y SU EFECTO EN EL DESEMPENO DOCENTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 64058- PUCALLPA 2018.

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS Y VARIABLES

Var les y

Metodologia

PROBLEMA GENERAL:

¢Cual es la influencia del proyecto
educativo institucional en el
desempeno docente de la Institucion
Educativa “N° 64058- Pucallpa 20187

PROBLEMAS ESPECIFICOS

P1:

. Como influye el proyecto educativo
institucional en la preparacion para el
aprendizaje en la Institucion Educativa
“N° 64058- Pucallpa 20187

P2:
¢, Como influye el proyecto educativo
institucional en la ensefanza para el

aprendizaje en la Instituciéon
Educativa “N° 64058- Pucallpa
20187
P3:

¢ Como influye el proyecto educativo
institucional en la participacion en la
gestion de la escuela articulada a la
comunidad en la Educativa “N°
64058- Pucallpa 20187

Pa4:
¢ Coémo influye el proyecto educativo
institucional en el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad
docente en la Institucion Educativa
“N° 64058- Pucallpa 2018?

OBJETIVO GENERAL:

Evaluar la influencia del proyecto
educativo institucional en el
desempefno docente en la Institucion
Educativa “N° 64058- Pucallpa 2018.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

oO1:
Evaluar la influencia del proyecto
educativo institucional en la
preparacion para el aprendizaje en la
Institucion Educativa “N° 64058-
Pucallpa 2018.

o2:
Analizar la influencia del proyecto
educativo institucional en la

ensefnanza para los aprendizajes en

la Institucion Educativa “N° 64058-
Pucallpa 2018

03:
Evaluar la influencia del proyecto
educativo institucional en la

participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad en
la Institucion Educativa “N° 64058-
Pucallpa 2018.

0O4:
Evaluar la influencia del proyecto
educativo institucional en el

desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente en la Institucion
Educativa “N° 64058- Pucallpa 2018.

HIPOTESIS PRINCIPAL:

El proyecto educativo institucional
influye significativamente en el
desempeno docente en la Institucion
Educativa "N° 64058- Pucallpa 2018.

HIPOTESIS ALTERNATIVAS:

H1:
El proyecto educativo institucional
influye positivamente en la
preparacion para el aprendizaje en la
Institucion Educativa “N° 64058-
Pucallpa 2018

H2:
El proyecto educativo institucional
influye positivamente en la

ensenanza para los aprendizajes en
la Institucion Educativa “N° 64058-
Pucallpa 2018

H3:
El proyecto educativo institucional
influye positivamente en la

participaciébn en la gestion de la
escuela escuela articulada a la
comunidad en la Institucion
Educativa “N° 64058- Pucalipa 2018.
Ha4:

El proyecto educativo institucional
influye positivamente en el desarrollo
de la profesionalidad y la identidad
docente en la Institucion Educativa
“N° 64058- Pucallpa 2018

Variable 1:

Evaluacion del PEI

Dimensiones:

1
2.
3

P,
. Prop

Analisis situacional.
Identificacion de la IE
de gestié
escolar centrada en los
aprendizajes.
Monitoreo y evaluacién

Tipo de i igacié
Nivel de investigacion: Explicativo

Cuar

Disefio de Investigacion:

Pre-experimental con un solo grupo

M= O1 X 02

Poblacién y Muestra

P

: Los 30 Docentes

Variable 2:

Desempeno docente

1.

2.

Preparacion para el
aprendizaje
Ensenanza para el
aprendizaje

ik

Muestra 2 No Probabilistica,
conformado por 30 Docente.

Técnicas e Instrumentos de
Recoleccion de Datos

Las no documentadas
(las encuestas, autoevaluacion).

Técni E: disti de Analisis

par pacionenla g
de la escuela articulada a la
comunidad
desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente

y Procesamiento de Datos

Las Medidas de Tendencia Central, y
prueba T

Ademas se realizara con el software
MS-Excel 2010 y el SPSS V.22 para
el procesamiento de datos.
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ANEXO N° 2 Instrumento

Especinfided (Lic.) Edo___ Saxa=M() F( ) LE

Instrucciones: A continuacion. encantrerd propusiciones sohre aspectos relacionadas can su desempeno, Dads una da las
proposiciones tidnen cince opoiones para responder de acverdo # b que desorba mejor su desempens, L=a cuidadossmante
cada proposicitn y marque con un aspa (X) sélo una de las slizrmativas propuestas, ke que mejor refleje su ponto de vista o

purcepcidn 3l respecto. Lonteste todas las pruguntas. No hay respuestas buenas ai malas.
Mex: | Coiomew: 7 Mgymyse 3 Cosisiempre: 4 Seogre 5

Carwezarstese dol Osvampern Decarer

Preparacidn pors of speondizaje
hdlh!hhh’gnwmh:ww-mmgmm

mau-«.mahmm

tas los saberes e los estudiantes

hlqzhudlmﬁkumthhemdu&m

o

Refacionn los temas de clase con los de tutorfa en los estediantes

Tenge un compromiso de mejoramisntn coo ls snssfmnzy de los estudsatny.

Cuanda algin extudiants da una busna idea. le dign explictaments cusnta velaro in que ke hacho.

Promesvn o trefiajo académico y sctitudinal de los estudiants en forme ranrdinads.

Particion n las nctividades académicas de & ingStucidn
Suls zapacitarme contin

uarmntn
Susla suloulsr lus riesgus antes de tnmar decisiones en |a institucisn,

Suslo admitir i he cometido akydn error an l acsidn docants,

Say consciarte de las consacuencias quu lss socisass mal dirigidas pravocan en el trabajo diana.

Ignumhu-h!!hm!!mthﬂ&mudﬁg!ﬁ
Procurs lever a cabo en ks préciics les decisiones plantsadus.

Tamn dacisiones que conllevan gron dlicultad en s institugite.

hmmum%mw

lisgmegs da buenas hahilidares psre & comunicacidn.

Tengo muy clare qué &9 ks qus ts institacion debe conssquir y hacer.

Nesteago un equilbriv enre I3 pasbdided da camiio y la neseaidod de mantener la estabiidad en Is msttucian
i

mi visidn de forma ente 20 |3 mstitucidn

| Lomunico mi visidn de forma permanents en la mstitucidn,
A pesar de las dificultsdes. bago agradabiles las clases =n i institucidn,

Lanstenbemunte participe an fea planes de la institugion.

Promuevs 1 buena comusicactin can ks coleges da s instituridn
Soy parte de un buen clima de trabajo #n | institucion.

Estahlezes condicieses socia-afoctivan gars lidsrar og precesns eduzatvos.

Me sients motivude a participor o lar sctividadns de ks institucidn.

Prumuevs £ amblente de colaboracin can ks institeritn.

Senery espacios de disloga profesiona! con los directives d s institucion,

Se discrepz de forma aurads con &l squipo directivo para meprur ¢l trabajo corporativa.
Desarrollu de ks profesionsiidad y la dentidad

. Lngra ins ohjetivs que b natitucidn planifics,

M.ﬂ. itivs. comn settudissles on los estudiantes.

Reatia un trahajo an mmhmhhmlun*rhwuhgm

Beraro un ambients sdecusdo

&h&mﬂ“nhthd&-hn&g@&

Loz estudiantes conacen con claridad los critnrios do mi svalsanisn.

. Tenga coma objetvo prmordisl desarrulier of meximn a3 capacidades de

lades de lax estudiaotes.
Los logros educativos en esta institucion meestran un resditnde favarsble en los estudentes.

Promusve 1s participacidn active de los estudiantes en los chises.

=|~1~|~1nT=4a|- o] o [

Tanga &= satisfaccidn y 2l apoyn de s padrex famils hacts i trabiajo.
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ANEXO N° 3 Validacién de instrumento

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

Pucalipa; 18 de Mayo de 2018.
Dr. Marco Antonio Diaz Apac
Presente.

Por la presente, reciba Usted el saludo cordial y fraterno a nombre de la Escuela
Profesional de Posgrado en Maestria de Administracion de la Educacion de la
Universidad Cesar Vallejo Filial Pucallpa y manifestarle, que estamos realizando
la tesis ftitulada ‘EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL Y SU EFECTO EN EL DESEMPENO DOCENTE DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 64058- PUCALLPA 2018" por lo que
conocedores de su trayectoria profesional y estrecha vinculacion en el campo de
la investigacion, le solicitamos su colaboracion en EMITIR SU JUICIO DE
EXPERTO COMO ESTADISTICO, para la validacion del instrumentos:
CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE EN
LA LE. N° 64058, de la presente investigacion.

Agradeciendolo por anticipado su gentil colaboracién como experto, nos
suscribimos de usted.

Atentamente
~ a2
Br. Albino Sixto Carrasco Solano Br. Maun Pamino Gomez De La Cruz
DNI: 09355500 DNI:26957116

Adjunto:

1) Matnz de consistencia.

2) Operacionalizacién de las variables.
3) Instrumentos de investigacion

4) Ficha de |uitio de experto
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FORMATO DE CONFIABILIDAD
ANALISIS ESTADISTICO ALFA DE CRONBACH
Variable: Desempeno docente

a=093

Alfa de Cronbach ltems }
0,83 40 f
Fuente: Salida del SPSS V22

Interpretacion: El estadistico Alfa de Cronbach del instrumento de investigacion
arrojo 0,93. Por ende el instrumento es de MUY ALTA CONFIABILIDAD para la
investigacion por el resultado que arrojo.

Pucallpa; 18 de mayo del 2018

mfﬂbomm
Doctor en Admimstracion de la Educacion
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*Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

Pucallpa; 18 de Mayo de 2018,
Dr. David Ricaldi Yali.
Presente.

Por la presente, reciba Usted el saludo cordial y fraterno 2 nombre de la
Escuela Profesional de Posgrado en Maestria de Administracion de la
Educacion de la Universidad Cesar Vallejo Filial Pucallpa y manifestarle, que
estamos realizando la tesis titulada "EVALUACION DEL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL Y SU EFECTO EN EL DESEMPENO
DOCENTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 64058- PUCALLPA 2018",
por lo que conocedores de su trayectoria profesional y estrecha vinculacion en
el campo de la investigacion, le solicitamos su colaboracion en EMITIR SU
JUICIO DE EXPERTO COMO MAGISTER EN INVESTIGACION EDUCATIVA,
para la validacion del instrumentos: CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION
DEL DESEMPENO DOCENTE EN LA LE. N° 64058, de la presente
investigacion.

Agradeciendolo por anticipado su gentil colaboracion como experto, nos
suscrnibimos de usted.

Alentamente
ﬁ a2
Br. Albino Sixto Carrasco Solano Br. Maun P%o Gomez De La Cruz
DNI: 09355500 DNI; 26957116

Adunto:

1) Matriz de consistencia.

2) Operacionalizacidn de las varables
3) Instrumentos de investigacion

4) Ficha de juicio de experto
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*Afio del Buen Servicio al Ciudadano®

Pucallpa; 18 de Mayo de 2018
Dr. Wilmer Ortega Chavez.
Presente.

Por la presente, reciba Usted el saludo cordial y fratemo a nombre de la
Escuela Profesional de Posgrado en Maestna de Administracion de la
Educacion de la Universidad Cesar Vallejo Filial Pucallpa y manifestarie, que
estamos realizando la tesis titulada ‘EVALUACION DEL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL Y SU EFECTO EN EL DESEMPENO
DOCENTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 64058- PUCALLPA 2018",
por lo que conocedores de su trayectona profesional y estrecha vinculacion en
el campo de la investigacion, le solicitamos su colaboracion en EMITIR SU
JUICIO DE EXPERTO COMO MAGISTER EN INVESTIGACION EDUCATIVA,
para la validacion del instrumentos: CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION
DEL DESEMPENO DOCENTE EN LA LE. N° 64058, de la presente
investigacion.

Agradeciendolo por anticipado su gentil colaboracion como experto, nos
suscribimos de usted

Atentamente
~ i &
Br. Albino Sixto Carrasco Solano Br. Maun Paulino Gomez De La Cruz
DNI: 09355500 DNI: 26957116

Adjunto

1) Matriz de consistencia

2) Operacionalizacion de las vanables
3) Instrumentos de investigacion

4) Ficha de juicio de experto
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"Afio dei Buen Servicio al Ciudadano”

Pucallpa; 18 de Mayo de 2017
Dr. Celia Milagros Valera Pereyra
Presente.

Por la presente, reciba Usted el saludo cordial y fraterno a nombre de la
Escuela Profesional de Posgrado de Maestria de Administracion de la Educacion
de la Universidad Cesar Vallejo Filial Pucallpa y manifestarle, que estamos
realizando la fesis titulada "EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL Y SU EFECTO EN EL DESMPENO DOCENTE DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 64058-PUCALLPA 2018", por lo que
conocedores de su trayectoria profesional y estrecha vinculacion en el campo de
la investigacion, le solicitamos su colaboracién en EMITIR SU JUICIO DE
EXPERTO COMODOCTORA EN EDUCACION, para la validacion de los
Instrumentos: CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DEL DESEMPENO
DOCENTE EN LA LE. N° 64058, de |a presente investigacion.

Agradeciendolo por anticipado su gentil colaboracién como experto, nos
suscribimos de usted

Atentamente
Br.Albino Sixto Carrasco solano Br. Maun Paulino'Gomez De La Cruz
DNI: 09355500 DNI: 26857118

Adjunto:

1) Matinz de consistencia

2) Operaconalzacidn de las vanabdles
3) Instrumentes de Investigacion

4) Ficha de jucio de experto
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Anexo N° 04 Constancia de la IE donde se realizé la investigacion

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL®

SOLICITA: Permiso para aplicar PROGRAMA

T I o S—
SERORA: Directora de 1a IE. N# 64058 “VICTOR MALDONADO BEGAZO"-PUCALUua. J 7 / eb Z/y

womra: .. 7:00 O to

Cludad, Y - ——

Albino Sixto Carrasco Solano, identificado con DNI N2 09355500 Y Maun Pauling Gémez
de la Cruz, Identificado con DNI N2 26957116, estudiantes de la Universidad Cesar Vallejo —sede
Pucallpa, domiciliados en la ciudad de Pucalipa, del distrite de Calleria, provincia de Coronel
Portillo, reglén de Ucayall, ante usted nos presentamos y exponemos lo siguiente;

Que como estudiantes del Programa de Maestria en Gestion de la Educacion en la
Universidad Cesar Vallejo y con motivo de investigacion; es que recurrimos a su despacho para
solicitarle su permiso para aplicar el programa “EVALUACION DEL PEl Y SU EFECTO EN EL
DESEMPENO DOCENTE EN LA IE N2 63058-PUCALLPA” y determinar en qué medida determina
el desempefio de los docentes participantes en dicho programa.

POR LO EXPUESTO: Solicitamos a usted Sefiora Directora acceder a nuestra peticion por
ser causa justa a lo que esperamos alcanzar.

Pucalipa, 17 de mayo de 2018
/ VI P
4 ) | T—
l/ £\ W)
Al 2%
Albing/Sixto Carrasco Solano Maun Paulihc Gomez de la Cruz
DNI N2 09355500 DNI N® 26957116
SOLICITANTE SOLICITANTE
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Anexo N° 05 Programa y sesiones

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

E' ESCUELA DE POSGRADO

PROGRAMA EVALUACION DEL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL Y SU EFECTO EN EL
DESEMPENO DOCENTE DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 64058- PUCALLPA 2018.

AUTORES:
Br. Carrasco Solano Albino Sixto
Br. Gomez De La Cruz Maun Paulino
ASESOR:

Dra. Aspiros Bermudez Jannet

LINEA DE INVESTIGACION

Gestion y calidad educativa

PERU - 2018
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PROPUESTA DE PROGRAMA

PROGRAMA EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL Y SU EFECTO EN EL DESEMPENO DOCENTE
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 64058- PUCALLPA 2018.

I. DATOS GENERALES

Institucién . IE. N°64058 “Victor Maldonado Begazo”
Programa : Programa Evaluacion del PEI y su
efecto en el desempeio docente en la Institucion Educativa
64058-Pucallpa 2018.

Horas 16

Lugar : Pucallpa, Ucayali

Afo : 2018

ll. FUNDAMENTACION

Teniendo en cuenta que el (PEI) es el principal instrumento de
gestion educativa. Contiene la identidad, el diagnéstico de la
comunidad educativa, la propuesta de gestion y la propuesta
pedagogica. En consecuencia, en el contexto regional y local pocas
instituciones educativas han realizado la evaluacién de impacto de
sus proyectos educativos Institucionales que les permiten a cada
institucion a llevar adelante du gestién y asi mejorar el desempefio
de los docentes y por consiguiente la mejora de los aprendizajes.
Algunas causa se evidencia el bajo rendimiento académico de los
estudiantes porque los docentes en sus desempefio no cubre las
expectativas de mejora continua esto; asi mismo no responden a
las tendencias actuales del desarrollo educativo asi mismo la
descontextualizacién la irrelevancia de la propuesta pedagdgica
esto como resultado del mal desempefio docentes para ello se
propone conocer, participar de forma activa en la concreciéon y
evaluacion del mismo y por consiguiente el logro de los objetivos y

metas trazadas.

Esta propuesta se fundamenta en los siguientes aspectos:
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FUNDAMENTOS LEGALES:

Son muchas las normas que regulan la educacién en Colombia
comenzando por la constituciéon de 1991, que define al hombre y la
sociedad que debemos formar y la educacién que se requiere para
lograrlo. Sin embargo, mencionaremos aqui las mas importantes y
sobre todo las que tienen que ver con la creacién, estructuracion,

ejecucion y evaluaciéon del Proyecto Educativo institucional.

La ley 115 de 1994 es la pionera en organizar el sistema educativo
colombiano y en concebir y delinear las pautas de los P.E.I
Ademas, proporciona los fines, objetivos de la educacion,
determina las areas obligatorias y fundamentales, los criterios de la
educaciéon formal, no formal e informal, modalidades, poblaciones

objeto, grupos étnicos.

Sin embargo, es el decreto 1860 de 1994 el que reglamenta la ley

anterior y entre tantos aspectos:

* Define los contenidos del PEI, orienta sus propdsitos y postula la
adopcion y obligatoriedad.

» Organiza la educacién por ciclos, grados, grupos de grados vy
niveles de la educacion formal.

» Establece los criterios para la reestructuracion del manual de
convivencia.

* Instituye y reglamenta lo que se denomina el Gobierno Escolar,
crea sus Organos y funciones.

* Orienta los proyectos pedagdgicos, proyectos de area y plan de
estudios.

» Establece los principios de la evaluacion y el rendimiento escolar.

La resolucion No. 2343 de 1996 proporciona los criterios para la

concepcion y formulacion de logros e indicadores con base en los
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estandares curriculares. Determina la autonomia escolar y postula

el curriculo comun.

La ley 715 de 2001 en algunos apartes incide sobre algunas
acciones educativas; asi por ejemplo el articulo 10 plantea el

trabajo en equipo y los convenios para el logro de las metas.

El decreto 1850 de 2002 establece los criterios para la asignacion

académica y la jornada escolar.

Por su parte el decreto 230 de 2002 reglamenta lo relacionado con

la evaluacion y promocién de los estudiantes.

De acuerdo con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su
Reglamento el PEI es un instrumento que orienta la gestion de la
institucion educativa.

Especialmente se trata de un instrumento de planificacion a
mediano plazo que brinda orientaciones para la elaboracion de
otros documentos de gestion como el Plan Anual Trabajo (PAT), el
Proyecto Curricular de la Institucion Educativa (PCl) y el
Reglamento Interno (RI).

FUNDAMENTOS FILOSOFICOS:

El PEI enmarcado en el fundamento filoséfico tiene relacion con el
proceso histérico de la formacién del ser humano en sociedad, en
la cual la educacion como proceso socializador debe conjugar

individuos, saberes, valores, costumbres, sentimientos y cultura.

Muchas corrientes filoséficas aportan a la construccién del PEI ya
gue son expresiones de pensamiento del hombre para beneficio del
hombre. No podemos descartar por ejemplo el pensamiento

existencialista de SOCRATES, pues sencillamente docentes y

82



estudiantes existimos, vivimos e interactuamos en funcién del acto

educativo que se remite en sintesis a educar y formar.

La inclinacion racionalista de ARISTOTELES Y KANT tiene cabida
en el sentido de que la razén es la capacidad que caracteriza a los
seres humanos, y en particular a la hora de comunicarnos,

interactuar, orientar y aprender.

En el avance hacia la época moderna contemplada dentro del
desarrollo filoséfico del hombre y concretamente de la educacion,
encontramos una transicion de la sociedad tradicional hacia el
avance de la ciencia y la tecnologia, la expansion del mercado, la
industrializacion y el despegue del desarrollo cultural, politico y
social. Cualquiera que sea el medio de incidencia del proceso
educativo, siempre tendra la influencia de este tipo de avances, a
pesar de que la brecha entre las clases sociales siempre estara
demarcada. Asi por ejemplo el desarrollo tecnoldgico, la
industrializacion y el factor politico siempre exige la prevalencia del
poder de unos sobre otros. Mas adelante y ubicandonos en la
época posmoderna, el pensamiento de VALTIMO orienta en que la
educacion debe inclinarse hacia una reconciliacion hombre -
hombre, hombre naturaleza, lo que le da importancia a los valores
humanos y ciudadanos para entendernos, para comprender mejor
la relaciéon docente-estudiante y para buscar la armonia con la

naturaleza que es nuestro nicho.

Otro aporte lo hace HABERMAS cuando analiza la filosofia desde
la informacién y la comunicacién con apertura a un pensamiento
dialégico, capaz de reconocer otras perspectivas y formas actuar,

de relacionarse, de ensefar y de aprender.

Con estos breves aportes se desea enfatizar, que el acto educativo

y formativo siempre esta ligado a una historia y a unas corrientes
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de pensamiento filosofico, en las que el actor principal es el hombre

en general y el puente de su relacidon es el acto educativo.

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

El trabajo pedagdgico es la razén de ser del acto educativo; su
importancia y efectividad derivan de muchos factores de sus
protagonistas, desde la actitud, el estado de animo, la creatividad,
la preparacion y actualizacion y las metodologias y estrategias

particulares.

Si se propende por la formacion integral y liderazgo en las
personas, todos los procesos que en la institucion se realicen
tendran igual valor, lo que quiere decir que no se establece
diferencia entre el desarrollo cognitivo y el afectivo, entre los
saberes académicos y cotidianos, entre las reacciones personales
y grupales. Pues se trata en el proceso de ensefianza aprendizaje
potenciar todas las capacidades de los estudiantes.

Bajo este concepto todo acto educativo debe tener una vision
integradora, una practica activa y dinamica en la que el centro del
proceso es el estudiante como objetivo de la accion educadora.
Pensar en wuna visibn activa implica muchos ingredientes
especialmente por parte del docente, pues inicialmente se necesita
un docente inquieto, creativo, investigador, aplomado, prudente y

poco amigo de esquemas tradicionales estacionarios.

Ademas de estos ingredientes que atafian al ser, también deben
estar presentes los de su preparacion profesional. Esto ayuda a
que el docente sea un conocedor a fondo de su disciplina
comenzando por la epistemologia de su disciplina, por el dominio
de sus tematicas, por la aplicacion practica de sus tratados, por

estrategias didacticas efectivas, por el manejo justo vy
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fundamentado de la evaluacién y en general por metodologias

continuamente experimentales.

Finalmente, el fundamento pedagdgico implica la claridad
conceptual de los conceptos béasicos de la educacion y la
pedagogia tales como: curriculo, plan de estudios, proyectos
pedagdgicos, proyectos de area, proyectos de aula ademas de las

normas cambiantes segun las politicas educativas del momento.

FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS.

No es posible hablar de ensefianza y aprendizaje sin que medie el
conocimiento, y hablar de conocimiento implica todo un tratado
tedrico-cientifico que en su conjunto se enmarca en un fundamento

de caracter epistemoldgico.

Un nifio bajo condiciones normales nace con unas capacidades
innatas para acceder al conocimiento, inicialmente a aquel
conocimiento cotidiano construido por el roce social de manera
experimental, de tal forma que aprende sin metodologias ni
estrategias mas que las naturales e instantaneas. Posteriormente la
escuela se encarga de complementar de una manera mucho mas
pre concebida la educacion y formacion del individuo en la que
media ya no un conocimiento cualquiera, sino lo que llamamos con
propiedad el conocimiento cientifico. De esta manera la
epistemologia presenta al conocimiento como el producto de la
interaccion del hombre con su medio, conocimiento que implica un
proceso critico mediante el cual el estudiante va organizando el
saber hasta llegar a sistematizarlo. Bajo esta perspectiva y al
hablar de epistemologia, Piaget nos dice “El acto educativo es el
estudio del paso de los estados del minimo conocimiento a los
estados de conocimiento riguroso. — Piaget, J. Naturaleza y método

de la epistemologia-
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De igual manera la accion de educar y el colegio entonces, facilita
el encuentro de las diferentes percepciones del mundo, interactia
con ellas y propone experiencias para la construccion de
conocimiento. En diferentes grados de profundidad aborda la
investigacion desde las areas del conocimiento, aborda la
tecnologia, promueve formacion de lideres, la formacion artistica y
humanistica en procura del desarrollo de las competencias bésicas

gue buscan la maduracién sistematica de los estudiantes.

FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS.

En uno de los apartes anteriores se consideraba la importancia del
ambiente social que vive dia a dia una institucion educativa. Este
hecho supone una consideracion basica en cuanto al aprendizaje,
ya que es auténticamente social. Esto quiere decir que si bien una
persona puede realizar un trabajo individual de aprendizaje siempre
estara relacionado con los demas y con lo demés. La persona
humana es un ser con los demas, es decir en convivencia con los
demas. Es ser social, sujeto de la historia, creador de cultura,
trabajador y productor de bienes para satisfacer sus necesidades.
Es ser con conciencia, inmerso en todos los procesos sociales

como la politica, la economia, la historia y en general una cultura.

Dada esta realidad, la escuela se preocupa por formar una
conciencia critica que apunte a la construccion de lideres que en el
inmediato futuro aporten a su region, a su medio social, que sean
capaces de hacer uso adecuado de la relativa libertad, con
responsabilidad, sentido de justicia y equidad. Esta forma de
pensar de la institucion en lo social es un compromiso para luchar
por un principio fundamental: -aprender a convivir para aprender

del otro-.
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[ll. OBTIVOS

3.1.Generales

Implementar a través de un programa, estrategias que permitan
mejorar sus desempefios en los dominios: preparacion para el
aprendizaje, preparacion para la ensefianza, participacién en la
gestion de la escuela y desarrollo de la profesionalidad y la
identidad en los docentes de la IE N° 64058 “Victor Maldonado

Begazo”

3.2.Especificos

e Disenar “El Programa Evaluacion del PEI” que permita mejorar
el desempefio en los docentes de la IE N° 64058 “Victor

Maldonado Begazo”

e Disefar las sesiones de aprendizaje para desarrollar el

Programa Evaluacién del PEI.

e Aplicar las sesiones de acuerdo a los indicadores planificadas

del programa.

e Orientar en la evaluacion del PEI con el propésito de asumir

compromisos de mejora teniendo en cuenta a los estudiantes.
V. IMPORTANCIA

El programa que se presenta contiene indicaciones y estrategias
gue permitiran realizar de forma pertinente la evaluacién e
implementacion del PEI en sus diferentes etapas, facilitando de
este modo la reflexién, la toma de decisiones y por consiguiente
mejorar sus desempefos de los docentes de la IE N° 64058 “Victor

Maldonado Begazo”

Las Instituciones Educativas no funcionan aisladas, necesitan

hallarse con diferentes instituciones, con la comunidad en su
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conjunto y con todos los actores educativos, dentro de ellos estan
los docentes, por lo tanto, es importante que ellos conozcan la
planificacion del PEI y la participacion en la evaluacion, por esa
razon, es importante brindar informaciéon a través de reuniones

colegiadas.
V. BENEFICIO

Alvarado Oyarce (2005) precisa, que el proyecto educativo
institucional tiene por finalidad explicar la intencionalidad
pedagogica, la concepciéon de la relacion entre los individuos
(educando y educador) y la sociedad y el modelo de comunicacién
en el que se sustenta la misma. (Alvarado Oyarce, 2005, pag.50)

De esta manera, al presentar la escuela un proyecto educativo
institucional, todos los miembros de ella saben qué se puede
esperar de la escuela, qué esta dispuesta a ofrecer y hacia donde

quiere ir.

Por lo anterior, podemos concluir que un proyecto educativo
institucional tendria un beneficio pedagdgico, ya que, se presenta
como una oportunidad de reflexion para la comunidad educativa en
la que se establecen unos objetivos, unas finalidades formativas
qgue la institucion se propone como tales, unas estrategias para
alcanzarlos, y unos valores que se buscan promover, con la
finalidad ultima de realizar procesos de mejoramiento continuo de

la calidad educativa ofrecida

Este programa resulta necesario puesto que va a ayudar, a los
docentes en general, a ser parte del desarrollo de las instituciones
educativas, partiendo de la planificacion e implementacién de los
instrumentos de gestion escolar, de forma particular el PEI

considerando que es el eje central de toda institucion educativa.
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VI. DELIMITACION

Entendemos la gran importancia del fortalecimiento de
competencias y capacidades en la formulacion e implementacion
del PEI de los docentes de la IE N° 64058 “Victor Maldonado
Begazo” Somos conscientes de lo que significa contar con los
documentos de gestion realizados de una manera coherente en las
instituciones educativas y lo que implica en su desarrollo. Es por
ello que se ha seleccionado la problematica de la evaluacién del
PEI. Por motivo del tiempo con el que contamos para culminar la
investigacion, asi como por el propésito de la misma, decidimos
abordar solo algunos aspectos como: elementos y estructura del
PEI, el PEI como principal instrumento de gestion, analisis
situacional, identificacion de la comunidad educativa, propuesta de

gestion centrada en los aprendizajes y evaluacion y monitoreo.
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VII. ESQUEMA DE LA PROPUESTA

FESTIDN ESCOLAR PROGRAMA: EVALUACION DEL PEI

| ¥ DESEMPENO DOCEMTE

EVALUACION DEL PEI

FL PEI COMID PRINCIPAL INSTRUMENTD DE GESTIOM ESCOLAR |

LOMPOMENTES ¥ ESTRUCTURA DEL PEI |

|.-'-".NALISIS SITUACIOMAL IDENTIDAD

|F'HDFLIESTA OE GESTIOM CEMTRADA EM LOS APREMDIZAJES |

EvALUACION Y MONITORED

k J

DOMIMIOS
[PREPARACION PARA EL APREMDIZAIE | [PREPARACION PARA L& EMSEMANZS |
|FAR‘I‘ICIF‘ACHfJN EM L& GESTION DE L& ESCUELA | bEEﬂ.RFlDLLD DE L& PROFESIOMALIDAD

I

ELEMIENTOS QUE ESTRUCTURAM LA PROPUESTA

ECESIDADES COMNTENIDOS | ESTRATEGIAS

| SESIOMNES DE APREMDIZAJE |

"'\-\.\_\_\_\_\-\. .--________.
PROCESDS QUE 5E DESARRCLLAN EN EL PROGRAMA

AMALIZAR HIPOTIZAR ELABORACION DE ESTRATEGIAS TRAMNSFERENCIA

EJECUTAR EL PLAN VERIFICAR EvALUAR
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VII. UNIDADES EDUCATIVAS

| Unidad Educativa: EVALUACION DEL PEI

VIII. ORGANIZACION

FECHA HORAS

U-A ACTIVIDADES ESTRATEGIAS RESPONS. Planificac . .. e e . ..
(Nombre) (Nombre) i6n Ejecucion | Planificacion Ejecucion

Cognitivas
Metacognitivas | Investigador | 14-05-18 | 14-05-18 90’ a0’
Socioafectivas

Cuestionario de
autoevaluacién

El PElI como
principal
instrumento de
gestion

Cognitivas
Metacognitivas | Investigador | 16-05-18 | 16-05-18 90’ [0}
Socioafectivas

Componentes Y | Cognitivas
estructura  del | Metacognitivas | Investigador | 21-05-18 | 21-05-18 90’ 90’
PEI Socioafectivas

Identificacion de | Cognitivas
la comunidad | Metacognitivas | Investigador | 28-05-18 | 28-05-18 90’ 90’

Primera : : X
educativa. Socioafectivas

Unidad

Cognitivas
Metacognitivas | Investigador | 04-06-18 | 04-06-18 90’ [0}
Socioafectivas

Analisis
situacional

Propuesta de
gestion
centrada en los
aprendizajes

Cognitivas
Metacognitivas | Investigador | 09-06-18 | 09-06-18 90’ a0’
Socioafectivas

Evaluacion y | Metacognitivas

. ; : i 11-06-18 | 11-06-1 ’ ’
monitoreo Socioafectivas Investigado 06-18 06-18 90 90

Cuestionario de | Metacognitivas

> ; ; i 15-06-18 | 15-06-1 ' ;
autoevaluacion | Socioafectivas | nvestigado | 15-06-18 115-06-18 90 90

IX. EVALUACION

Se evalla los logros de los objetivos propuestos. Para Stake (1967,
p. 881), la evaluacion es la descripcion total de un programa: sus
sucesos, sus efectos, las expectativas de las personas y sus juicios

sobre el citado programa. El Programa se evalla antes, durante y
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después de la aplicacion del programa para ello se debe utilizar

todos los instrumentos necesarios.

X. DESARROLLO DEL PROGRAMA

11.1 UNIDAD DE APRENDIZAJE: EVALUACION DEL PEI
(Propuesta)
I. Datos generales

ii. Fundamentacion
Esta unidad se sitia en los fines de la Gestion Escolar
teniendo como principal instrumento de gestion el PEI, que
es la herramienta que ayudara en el logro de los objetivos
propuestas y la mejora de los desempenfios de los docentes
de la IE. En la presente unidad de desarrollaran 8
actividades que permitiran conocer referente a la
elaboracion del PEI

iii. Duracion
Tendra una duracién aproximada de 16 horas

V. Responsables
Equipo investigador

V. Técnicas e instrumentos de evaluacion

Cognitivas, Meta cognitivas, y Socio-afectivas. Lista de
cotejo.
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SESION DE APRENDIZAJE N°: 1

e MODULO EDUCATIVO: PEI

e APRENDIZAJE
CUESTIONARIO.
e DURACION: 2 HORAS.

ESPERADO:

UNIDAD DIDACTICA: EVALUACION DEL PEI
INFORMACION DE LOS

INDICADORES DEL

FECHA: 14-05-2018

PROFESORES: Br. MAUN PAULINO GOMEZ DE LA CRUZ

Br. ALBINO SIXTO CARRASCO SOLANO.

ESTRATEGIAS
MOMENTOS CONTENIDOS METODOLOGICAS RECURSOS TIEMPO
Reflexionan referente al Utilizando la técnica lluvia de ideas | Material
desempefio docente en el analizan su desempefio como | impreso,
INICIO trabajo pedagdgico que docentes. entregado. 10°
realizan.
Cuestionario — A partir del material | Hojas impresas
autoevaluacion impreso entregados
desempefio docente. (Cuestionario de
8PROCESO autoevalu~a0|on de 80
desempefio docente)
marque usando un aspa.
Marcar con un aspa segun corresponda referente a su desempefio Hojas
SALIDA impresas, 10°
como docente .
lapicero
EVALUACION:
CRITERIOS INDICADORES INSTRUMENTOS

Aplicacion pre-test

o Autoevalla sus desempefios como
docente y marca resuelven el
cuestionario de autoevaluacion de
desempefio
corresponda.

docente segun

Cuestionario de
autoevaluacion de

desempefio docente
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CUADRO DE ESPECIFICACIONES DE LA FICHA DE OBSERVACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE N°: 1

Logros de
aprendizaje

Contenido

Indicadores

Reactivos

Peso

Puntaje

Resuelven el
Cuestionario
de
autoevaluacion
de desempefio

docente.

Desempefio

docente

Facilito que los trabajos se desarrollen con los estudiantes antes que imponerlos.

Rescatn el potencial socio académico de los estudiantes.

Investigo con preguntas los saberes previos de Ios estudiantes.

Mantengo la coherencia del desarrallo de las clases con el anélisis critico.

Relaciono los temas de clase con los de tutorfa en los estudiantes.

Tengo un compromiso de mejoramiento con |a ensefanza de |os estudiantes.

1,2,3,4,5,6,7,8|9,10

Cuando algin estudiante da una buena idea, e digo explicitamente cuanto valoro lo que ha hecho.

Promuevo el trabajo académico y actitudinal de los estudiantes en forma coordinada.

Participo en las actividades académicas de |a institucidn.

Suelo capacitarme continuamente.

Suelo calcular los riesgos antes de tomar decisiones en la institucicn.

Suelo admitir si he cometido algan error en la accion docente.

25%

10

Soy consciente de las consecuencias que las acciones mal dirigidas provocan en el trabajo diario.

Tengo en cuenta lo que es bueno para |a institucion por encima de las ambiciones o necesidades personales.

Procuro llevar a cabo en |a préctica las decisiones planteadas.

Tomo decisiones que conllevan gran dificultad en la institucicn.

Demuestro gran capacidad para negociar temas complejos.

Dispongo de buenas habilidades para la comunicacian.

Tengo muy claro qué es |o que la institucian debe conseguir y hacer.

Mantengo un equilibrio entre la posibilidad de cambio y |a necesidad de mantener |a estabilidad en la institucicn.

11,12,13,14,15,16,
17,18,189,20

10

Comunico mi visidn de forma permanente en la institucidn.

A pesar de las dificultades, hago agradables las clases en la institucian.

[onstantemente participo en los planes de la institucian.

Promuevo la buena comunicacin con los colegas de la institucidn.

Soy parte de un buen clima de trabajo en la institucian.

N
[
N
N
N

Establezco condiciones socio-afectivas para liderar |os procesos educativos.

o

~

& | ob

N | N

O | -

w [N

SR
N
o

Me sientn motivado a participar en las actividades de la institucidn.

Promuevo el ambiente de colaboracion y compromiso con la institucion.

Benero espacios de dialogo profesional con los directivos de la institucian.

Se discrepa de forma alturada con el equipo directivo para mejorar el trabajo corporativo.

25%

10

Logra los objetivos que |a institucian planifica.

Aporto al desarrollo de competencias, tanto cognitivas, como actitudinales en los estudiantes.

Realizo un trabajo en equipo con la mayorfa de los docentes para mejorar los niveles de aprovechamiento escolar.

Benero un ambiente adecuado para el aprendizaje.

31:32,:33,:34,35:36,37,38

En las clases, mis temas se dan de o mas simple a lo mas complejo.

Los estudiantes conocen con claridad los criterios de mi evaluacitn.

Tengo coma objetivo primordial desarrollar al maximo las capacidades de los estudiantes.

Los Iogros educativos en esta instituciGn muestran un resultado favorable en los estudiantes.

Promueva la participacian activa de los estudiantes en las clases.

Tengo la satisfaccidn y el apoyo de los padres familia hacia mi trabajo.

25%

10

Total

100 %

40
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SESION DE APRENDIZAJE N°: 2

e MODULO EDUCATIVO: PEI

e UNIDAD DIDACTICA: EVALUACION DEL PEI

APRENDIZAJE ESPERADO: EL PEI COMO PRINCIPAL INSTRUMENTO DE GESTION

e DURACION:

e PROFESOR:

ESCOLAR.
2 HORAS.
Br. MAUN PAULINO GOMEZ DE LA CRUZ
Br. ALBINO SIXTO CARRASCO SOLANO.

FECHA: 16-05-2018

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

CONTENIDOS METODOLOGICAS

RECURSOS

TIEMPO

INICIO

v" Presentamos los objetivos de
la actividad.

Analizan la importancia del
PEI como principal
instrumento de gestion escolar
y el desempefio docente

ElI PEI como
principal v
instrumento de
gestion escolar

PEI de la IE
N°64058.

50°

PROCESO

PEI v' .Se entrega material impreso, el
Curriculo Nacional y se pide que
lean todo lo refente al PEI.

v En equipos de trabajo haciendo
uso de un organizador visual
explican la importancia del
proyecto educativo institucional
en las escuelas.

v" En plenaria debaten sus trabajos
haciendo uso de un lenguaje
apropiado. El debate sera dirigido
por un moderador, quien se
encargara de asignar los tiempos
para el debate, las preguntas y
repreguntas.

v Con ayuda del facilitador sacan
las ideas fuerza y se elaboran las
conclusiones del trabajo.

Hojas
impresas,
Curriculo
Nacional, PELI.

80’

SALIDA

Cada equipo de trabajo presenta las conclusiones del
trabajo realizado.

Hojas bond

5’

EVALUACION:

Criterios

INDICADORES

INSTRUMENTOS

Debaten
conclisionan.

y |e Opina de forma coherente sobre el PEI
como principal instrumento de gestidn
escolar.

e Evalla el PEI para mejorar su desemperio.

Lista de cotejo
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LISTA DE COTEJO: SESION 02.

PARTICIPANTES

INDICADORES

e Opina de forma coherente sobre
el PElI  como principal
instrumento de gestion escolar.

e Desarrolla un cuestionario, con
los conocimientos adquiridos en
el taller.

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

29

30
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SESION DE APRENDIZAJE N°: 3

e MODULO EDUCATIVO: PEI

e UNIDAD DIDACTICA: EVALUACION DEL PEI
e APRENDIZAJE ESPERADQO: COMPONENTES Y ESTRUCTURA DEL PEI

e DURACION: 2 HORAS.
e PROFESOR: Br. MAUN PAULINO GOMEZ DE LA CRUZ
Br. ALBINO SIXTO CARRASCO SOLANO.

FECHA: 21-05-2018

MOMENTOS

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

RECURSOS TIEMPO

INICIO

Componentes y
Estructura del PEI

v’ Presentamos algunos acuerdos con la finalidad
de desarrollar una actividad fluida.
Presentamos los objetivos de la actividad.

PElI de la IE

N°64058.
5’

PROCESO

PEI

v" Argumentan

v

v Analizan los componentes y la estructura del PEI.

v/ Revisamos el material impreso que fue
entregado (Componentes y estructura del
PEI).

v" En equipos de trabajo utilizando la técnica del

metaplan, de forma espontanea presentan sus
ideas claves referente a los componentes y
estructura del PEI.

sus respuestas en plenaria,
respetando los acuerdos y tiempos establecidos.

v" Haciendo uso de un organizador visual el

facilitador y los participantes concluyen el trabajo.
PEI
\

ESTRUCTURA DEL '
PF

" CONPONENTES
DEL FEI

[ |
IDENTIFICACION DE
DELAIE.

ANALISIS

IDENTIDAD
DIAGNOSTICO
P. DE GESTION
SITUACIONAL

P. PEDAGOGICA PROPUESTA DE
GESTION SENTRADA
EN LOS

APRENDIZAJES

Hojas impresas,
Curriculo
Nacional, PEI.

80°

SALIDA

Cada equipo de trabajo presenta las conclusiones del trabajo realizado.

Hojas bond 10°

EVALUACION:

CRITERIOS

INDICADORES

INSTRUMENTOS

estructura

Componentes del PEI y

e Conoce los componentes y la estructura del PEI.
e Elabora un organizador visual teniendo en cuenta a la
estructura y elementos del PEI.

Lista de cotejo

97




LISTA DE COTEJO: SESION 03.

PARTICIPANTES

INDICADORES

e Conoce los componentes y la
estructura del PEI.

Elabora un organizador visual teniendo en
cuenta a la estructura y elementos del PEI.

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

29

30
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SESION DE APRENDIZAJE N°: 4
MODULO EDUCATIVO: PEI

UNIDAD DIDACTICA: EVALUACION DEL PEI
APRENDIZAJE ESPERADO: IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
DURACION: 2 HORAS.

FECHA: 28-05-2018

PROFESOR: Br: MAUN PAULINO GOMEZ DE LA CRUZ

Br: ALBINO SIXTO CARRASCO SOLANO

MOMENTOS

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

RECURSOS

TIEMPO

INICIO

Identificacién de la IE

v

v

Presentamos los objetivos de la
actividad.

Revisan la guia de elaboracion
del PEl pg. 43 al 47.

Guia

elaboracién del

PEI.

de

53

PROCESO

Guia de
elaboracion del PEI

v

Analizan lo referente a la
identificacion de la IE. En el
material entregado (Guia de
elaboracion del PEI pg.43 al
47.)

Analizan en que consiste la
etapa de identificacion de la
IE.

Utilizando un organizador
visual, presentan una
sintesis.

En plenaria socializan sus
productos.

Con ayuda de un PPT se
consolida la informacion.

Guia

elaborar el PEI

para

80’

SALIDA

Cada equipo de trabajo presenta sus productos.

Hojas bond 5

EVALUACION:

CRITERIOS

INDICADORES

INSTRUMENTOS

educativa.

Identificacion de
la comunidad

grafico.

e Sintetiza informacidn referente a la identificacion de
la comunidad educativa
e Organiza la informacion referida a la identificacion
de la comunidad educativa empleando un esquema

Lista de cotejo
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LISTA DE COTEJO: SESION 4.

PARTICIPANTES

INDICADORES

educativa

e Sintetiza informacion referente a | Organiza la informacion referida a
la identificacion de la comunidad | la identificacion de la comunidad

educativa empleando un esquema
grafico

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

29

30
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SESION DE APRENDIZAJE N°: 5

MODULO EDUCATIVO: PEI

UNIDAD DIDACTICA: EVALUACION DEL PEI
APRENDIZAJE ESPERADO: ANASIS SITUACIONAL
DURACION: 2 HORAS.

FECHA: 04-06-2018

PROFESOR: Br: MAUN PAULINO GOMEZ DE LA CRUZ

Br. ALBINO SIXTO CARRASCO SOLANO.

MOMENTOS

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

RECURSOS

TIEMPO

INICIO

Analisis situacional

Presentacion de los objetivos de la
actividad.

Revisar la Guia de elaboracion del PEI
pg.25 al 42.

Guia de
elaboracién del
PEI pg.25 al 42.

5’

PROCESO

Guia de
elaboracion  del
PEI

v

v

Se entrega material impreso
Guia de elaboracién del PEI.

Se indica que leeran desde la
pg.25 ala 42.

En equipos de trabajo analizan
todo lo referente al analisis
situacional,

Haciendo uso de un
organizador gréfico organizan la
informacion.

Socializan la informacion en
plenaria 'y absuelven las
preguntas realizadas.

El facilitador haciendo uso de
un PPT elaboran las ideas
fuerza, referente al analisis
situacional.

Material
impreso  (Guia
de elaboracion del
PEL)

Proyector ,
compotator

80°

SALIDA

® Presentacion de las conclusiones del trabajo realizado.

Hojas bond

EVALUACION:

CRTERIOS

INDICADORES

INSTRUMENTOS

Andlisis
situacional

e Conoce el proceso seguido para realizar el
andlisis situacional en la formulacién del PEI
e Utiliza organizadores graficos para explicar

el proceso de analisis situacional.

Lista de cotejo
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LISTA DE COTEJO: SESION 05.

PARTICIPANTES

INDICADORES

e Conoce el proceso seguido para | e Utiliza organizadores graficos para
realizar el analisis situacional | explicar el proceso de analisis

en la formulacién del PEI

situacional.
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SESION DE APRENDIZAJE N°: 6

MODULO EDUCATIVO: PEI

UNIDAD DIDACTICA: EVALUACION DEL PEI
APRENDIZAJE ESPERADO: PROPUESTA DE GESTION CENTRADA EN LOS

APRENDIZAJES.

DURACION: 2 HORAS.
PROFESOR: Br: MAUN PAULINO GOMEZ DE LA CRUZ

FECHA: 09-6-2018

Br. ALBINO SIXTO CARRASCO SOLANO.

MOMENTOS

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

RECURSOS

TIEMPO

INICIO

Propuesta de
gestion escolar
centrada en los
aprendizajes.

Presentacion de los objetivos de la
actividad.
Analizan la propuesta de gestion escolar

PEI de la IE
N°64058.

5’

PROCESO

Guia de
elaboraciéon del
PEI.

v’

v’

v’

Se entrega material impreso (Guia de
elaboracion del PEI

Se organizan cinco equipos de
trabajo.

A cada equipo de trabajo se indica lo
que debera trabajar, ejemplo.

Equipo 1: objetivos de la gestion
escolar centrada en los aprendizajes.
Equipo 2: Formulaciéon de objetivos
de gestion escolar centrado en los
aprendizajes

Grupo 3: Matriz de planificacion.
Grupo 4: Presentacion y validacion
de la propuesta de gestion escolar
centrada en los aprendizajes.

Grupo 5: Redaccion y socializacion
del PEI.

En plenaria los docentes presentan
sus conclusiones apoyandose de un
organizador.

El facilitador y los participantes
elaboran las conclusiones generales
de la actividad.

Guia de
elaboraciéon del
PEI

80’

SALIDA

Cada equipo de trabajo presenta las conclusiones del trabajo

realizado.

Hojas bond

57

EVALUACION:

CRITERIOS

INDICADORES

INSTRUMENTOS

centrada

Propuesta de gestion

aprendizajes.

en los

e Conoce los pasos para elaboracion de la
propuesta de gestion centrada en
aprendizajes.

e Explica utilizando recursos gréficos la
propuesta de gestion centrada en
aprendizajes.

los

los

Lista de cotejo
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LISTA DE COTEJO: SESION 06.

PARTICIPANTES

INDICADORES

e Conoce los pasos para
elaboracion de la propuesta de
gestion  centrada en los
aprendizajes.

o Explica utilizando recursos graficos la propuesta de
gestion centrada en los aprendizajes.
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SESION DE APRENDIZAJE N°: 7
e MODULO EDUCATIVO: PEI

e UNIDAD DIDACTICA: EVALUACION DEL PEI
e APRENDIZAJE ESPERADO: EVALUACION Y MONITOREO DEL PEI
e DURACION: 2 HORAS. FECHA: 11-06-2018
e PROFESOR: Br: MAUN PAULINO GOMEZ DE LA CRUZ
Br. ALBINO SIXTO CARRASCO SOLANO.

MOMENTOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS TIEMPO
Presentamos los objetivos de la actividad. PEI de la IE
Leen la guia de planificacion del PEI Pg.63-65.y | N°64058.
INICIO Evaluacién y analizan su contenido. Guia de 5
monitoreo del PEI. elaboracion del
PEl Pg. 63 al
65.
Guia de | v* A partir de la materia entregada se solicita | Guia ~~ de
elaboracién  del |  que analicen la informacion referente a la E'é?orac'on del
PEI. evaluacion y monitoreo del PEI. PE| de la IE N°

v' De acuerdo al cuadro mostrado Y | gaoss.
teniendo en cuenta el PEl de la IE.
Completan el cuadro.

PROCESO 80’
Obetwo 1
v" Analizan e interpretan los resultados y
emiten sus conclusiones.
SALIDA Cada equipo de trabajo presenta las conclusiones del trabajo realizado. Hojas bond 5’
EVALUACION:
CRITERIOS INDICADORES INSTRUMENTOS
Evaluacion y monitoreo | e Evalta las actividades programadas en el PEI. De la IE Lista de cotejo

e interpretan sus resultados.

e Utilizan cuadros de doble entrada para analizar
resultados del PEI.
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LISTA DE COTEJO: SESION 07.

PARTICIPANTES

INDICADORES

e Evallia las actividades
programadas en el PEI. De la
IE e interpretan sus resultados.

e Utilizan cuadros de doble entrada para analizar

resultados del PEI.
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SESION DE APRENDIZAJE N°: 8
e MODULO EDUCATIVO: PEI

e UNIDAD DIDACTICA: EVALUACION DEL PEI

e APRENDIZAJE ESPERADO: CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DE DESEMPENO

DOCENTE.

e DURACION: 2 HORAS.

FECHA: 15-06-2018
PROFESOR: Br: MAUN PAULINO GOMEZ DE LA CRUZ

Br. ALBINO SIXTO CARRASCO SOLANO.

MOMENTOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS TIEMPO
Reflexionan referente al Utilizando la técnica lluvia de ideas analizan | Material
desempefio docente en el su desempefio como docentes. impreso,
INICIO trabajo pedagdgico que entregado. 5
realizan.
Cuestionario de | — A partir del material impreso | Hojas impresas
autoevaluacion de entregados  (Cuestionario  de
PROCESO desempefio docente. autoevaluacion de  desempefio 807
docente) marque usando un aspa.
Marcar con un aspa segun corresponda referente a su desempefio como | Hojas impresas, ,
SALIDA . 5
docente lapicero
EVALUACION:
CRITERIOS INDICADORES INSTRUMENTOS
Post-test e Autoevalla sus desempefios como docente y marca resuelven Cuestionario de

segln lo aprendido.

el cuestionario de autoevaluacion de desempefio docente

autoevaluacion de
desempefio docente
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CUADRO DE ESPECIFICACIONES DE LA FICHA DE OBSERVACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE N°: 8

Logros de
aprendizaje

Contenido

Indicadores

Reactivos

Peso

Puntaje

Resuelven el
Cuestionario
de
autoevaluacion
de desempefio

docente.

Desempefio

docente

Facilito que los trabajos se desarrollen con los estudiantes antes que impanerlos.

Rescatn el potencial socio académico de los estudiantes.

Investigo can preguntas los saberes previos de Ios estudiantes.

Mantengo la coherencia del desarrallo de las clases con el anélisis critico.

Relaciono los temas de clase con los de tutorfa en los estudiantes.

Tengo un compromiso de mejoramiento con |a ensefanza de |os estudiantes.

1,2,3,4556,7,8

Cuando algin estudiante da una buena idea, le digo explicitamente cuanto valora lo que ha hecha.

Promuevo el trabajo académico y actitudinal de los estudiantes en forma coordinada.

Participo en las actividades académicas de |a institucidn.

Suelo capacitarme continuamente.

Suelo calcular Ios riesgos antes de tomar decisiones en la institucin.

Suelo admitir si he cometido algdn error en la accion docente.

9,10

25%

10

Soy consciente de las consecuencias que las acciones mal dirigidas provocan en el trabajo diario.

Tengo en cuenta lo que es bueno para la institucidn por encima de las ambiciones o necesidades personales.

Procuro llevar a cabo en |a préctica las decisiones planteadas.

Tomo decisiones que conllevan gran dificultad en la institucicn.

Demuestro gran capacidad para negociar temas complejos.

Dispongo de buenas habilidades para la comunicacian.

Tengo muy claro qué es lo que la institucidn debe conseguir y hacer.

Mantengo un equilibrio entre la posibilidad de cambio y |a necesidad de mantener |a estabilidad en la institucicn.

11,12,13,14,15,16,
17,18,189,20

10

Comunico mi visi6n de forma permanente en la institucidn.

A pesar de las dificultades, hago agradables las clases en la institucian.

[onstantemente participo en los planes de la institucian.

Promuevo la buena comunicacin con los colegas de la institucidn.

Soy parte de un buen clima de trabajo en la institucidn.

N
[
N
N
N

Establezco condiciones socio-afectivas para liderar |os procesos educativos.

nN
~
& | o
N | N
o | -
w | N

Me sientn motivado a participar en las actividades de la institucidn.

Promuevo el ambiente de colaboracion y compromiso con la institucion.

Benero espacios de dialogo profesional con los directivos de la institucian.

Se discrepa de forma alturada con el equipo directivo para mejorar el trabajo corporativa.

25%

10

Logra los objetivos que |a institucian planifica.

Aporto al desarrollo de competencias, tanto cognitivas, coma actitudinales en los estudiantes.

Realizo un trabajo en equipo con la mayorfa de los docentes para mejorar los niveles de aprovechamiento escolar.

Benero un ambiente adecuado para el aprendizaje.

En las clases, mis temas se dan de |o mas simple a lo mas complejo.

Los estudiantes conocen con claridad los criterios de mi evaluacitn.

Tengo coma objetivo primordial desarrollar al maximo las capacidades de los estudiantes.

Los Iogros educativos en esta institucidn muestran un resultado favorable en los estudiantes.

Promueva la participacian activa de los estudiantes en las clases.

Tengo la satisfaccidn y el apoyo de los padres familia hacia mi trabajo.

5,37,38

25%

10

Total

100 %

40
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