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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como proposito determinar cémo
interviene las dimensiones del Programa Acompafiamiento del soporte
pedagogico en el manejo de la maximizacion del tiempo de los docentes del
Distrito de Iparia, Coronel Portillo, Region Ucayali 2018.

La investigacion es de tipo explicativo y disefio pre experimental con un solo
grupo (pre test y post test), en una muestra de 27 docentes a la que se le aplico
una ficha de observacién directa de su practica pedagogica durante dos meses.
Para recoger los datos se utilizo una prueba objetiva. Los datos fueron
procesados a través del programa SPSS 20.

Los resultados generales demuestran que con la aplicacion del Programa
Acompafamiento del soporte pedagogico mejora el uso del Manejo de
Maximizacion del tiempo de los docentes en el aula, alcanzando en la pre test
nunca 12 docentes; a veces 14 docentes y siempre 1 docente después de la
aplicaciéon del programa acompafiamiento de soporte pedagdgico en el uso de la
maximizacién del tiempo de los docentes en aula en la post test se obtuvo como
resultado nunca 1 docente, A veces 15 docentes y 11 docentes siempre lo que
significa que se ha disminuido los aspectos de distraccién significativamente muy

alto en el uso de la maximizacioén del tiempo de los docente en aula.

Palabras clave:
Acompafiamiento de soporte pedagogico y Maximizacion del tiempo de los
docentes.



ABSTRACT

The purpose of this research work is to determine how the dimensions of the
Accompaniment Program of the pedagogical support in the management of the
maximization of time for teachers in the District of Iparia, Coronel Portillo, Ucayali
Region 2018.

The research is of an explanatory type and pre-experimental design with a single
group (pre-test and post-test), in a sample of 27 teachers to whom a direct
observation form of their pedagogical practice was applied for two months. To
collect the data an objective test was used. The data was processed through the
SPSS 20 program.

The general results show us that with the application of the Accompaniment
Program of the pedagogical support it improves the use of the Maximization
Management of the time of the teachers in the classroom, reaching in the pretest,
never 12 teachers; sometimes 14 teachers and always 1 teacher after the
application of the program of pedagogical support in the use of maximizing the
time of teachers in the classroom in the post test was obtained as a result never 1
teacher, sometimes 15 teachers and 11 teachers always meaning that the
distraction aspects have been significantly diminished significantly in the use of

classroom maximization of teacher time.

Keywords:

Accompaniment of Pedagogical support and Maximization of teachers' time.
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I. INTRODUCCION

1.1 Realidad problematica
El manejo de maximizacion del tiempo de docentes es un tema que debe
tratarse con mucha precaucién, debido a que esto conlleva a diferentes tipos
de problemas de aprendizaje, que no solo afectan el desempefio de los
docentes sino también el aprendizaje de los estudiantes debido la manera de
realizar actividades que no generen aprendizaje en sus préacticas
pedagdgicas, por tal motivo el programa de acompafiamiento pedagoégico de
soporte pedagdgico en su concepcion de calidad y mejora permanente, en el
transcurso de la ensefianza - aprendizaje del desempefio docente, entre ellos
tenemos la distribucién de su tiempo en diferentes situaciones o actividades

de aprendizaje es objeto de investigacion sistematica e institucional.

En el contexto internacional las indagaciones nos han mostrado claridad
sobre los diferentes elementos que coinciden en la materia de investigacion.
Todos los dias nos enfrentamos a pérdidas de horas de estudio en diversos
contextos. En las noticias vemos cifras que explican coémo nos encontramos
en el Ultimo lugar a nivel mundial, de acuerdo al conjunto de resultados
publicados de evaluacién internacional PISA (Programa para la Evaluacion
Internacional de Estudiantes) 2012, que se realiza cada 3 afios; resultados
realmente alarmantes que se reflejan en la evaluacion ECE., para comprender
la informacion con la que se relacionan a diario, los docentes deben
administrar la hora en la planificacion, de tal modo que se aplique para el
aumento de las sesiones de aprendizaje hacia los alumnos.

El manejo de la maximizacion del tiempo enmarcadas en la Teoria de los
Campos Conceptuales de Husti (1992), “uno de los subsistemas es el
educativo, lo que es necesario e importante realizar diariamente, las
actividades del aula con un plan de estudio, para ser realizado por el maestro
en la realizacion de clases en las aulas, en un tiempo determinado”. De esta
manera la maximizacion del tiempo se ha convertido en una meta que debe
lograr toda persona en su vida personal, social y laboral, es por ello que es

por ello que el docente debe fomentar el uso adecuado de su tiempo en sus
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diversas actividades que beneficien el aprendizaje a escolares. De alli que
varios paises han acordado aumentar sus horas de clases todos los dias de
los estudiantes en el aula durante el afio escolar, supuestamente que con
mas horas ensefianza en la escuela, se lograra mejorar el rendimiento
académico del alumno. Frente a esta situacién Imberndn (2007), nos presenta
como alternativa de solucion el acompafiamiento pedagdgico como un
procedimiento de canje continuo de guia y apoyo entre un acompafiante que
asesora y ayuda a otros docentes que tienen dificultades, con la finalidad de
desarrollar un proceso de autorrealizacion y beneficio mutuo. El acompafiante
ayuda al docente a cuestionar permanentemente su practica pedagdgica,
identificando sus fortalezas y los aspectos que pueden ser mejorados, asi
como examinar, las teorias pedagodgicas implicitas en su practica, sus
actitudes y comportamientos constituyen dentro del proceso una evaluacién
constante la cual orientara al desarrollo de cada uno de los participantes del a
comunidad escolar. De esta manera el acompafiamiento de soporte
pedagogico se convierte en un espacio de reflexion y orientaciéon a
desarrollar aquellas habilidades para afrontar y superar sus dificultades de
desempefio docente en su misma practica pedagdgica de acuerdo al contexto

escolar.

En el contexto nacional, los estudios que tienen relacién con la maximizacién

de la jornada educativa en el aula, es necesario criticar el trabajo “La Media

Perdida”, realizado en Educaciéon Media por Esté y Olmedo (1997), donde se

plantea la utilizacion del horario en el aula.

Frente a esta problematica el Ministerio de Educacion (2010), nos presenta
como alternativa de solucién el Programa de Acompafiamiento de Soporte
Pedagogico, para mejorar el desempeio docente, el Ministerio de Educacion
selecciond como una estrategia dentro del Presupuesto por Resultados del
Ministerio de Economia y Finanzas y los Programas Educativos Logros de
Aprendizaje en el Il ciclo de Educacion Inicial, Educacién Primaria y
Educacion Secundaria de la Educacion Basica Regular; brindar asistencia
técnica a docentes ante sus necesidades y asi mejoren su desempeiio en la

ensefianza aprendizaje y lo cual elevara el nivel de logro de los estudiantes.
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¢ Serad posible revertir el manejo de la maximizacion del tiempo de los
docentes en el aula aplicando el Programa de Acompafamiento de Soporte

Pedagogico?

Aplicando el Programa de acompafamiento de Soporte Pedagdgico como
alternativa de solucion del trabajo en pares, revertiremos la maximizacion del
tiempo y a la vez fortaleceremos, las competencias pedagodgicas de los
docentes para el desempefio eficiente de su labor, de modo que incida

adecuadamente en ensefianza del alumnado.

La anexion de nuevas estrategias formativas, como el Programa de Soporte
Pedagogico son vistos como una posibilidad de fortalecer los desempefios de
los docentes, especialmente Maximizacion del tiempo de los docentes en el
aula, el cual de acuerdo con el MINEDU (2017) Rubrica 2 "es un desempeiio
que usa el tiempo de manera efectiva, logrando que cada estudiante se
encuentre ocupado en actividades de aprendizaje”; para esto el acompafante
evidencia el tiempo que dedica el docente a las actividades de aprendizajes
de los estudiantes; para luego promover en los docentes la reflexién y toma
de conciencia a través de la deconstruccidn de su propia practica pedagogica,

logrando el uso efectivo de su tiempo.

En el &mbito local se observa en los docentes, del Distrito de Iparia, Provincia
de Coronel Portillo Ucayali, que tienen dificultades sobre el manejo del tiempo
en el proceso de la sesién de aprendizaje. Dichos docentes mucho dilatan el
tiempo dedicados al aprendizaje en el transcurso de una actividad a otra, asi
mismo cuando recién organiza sus materiales que van a utilizar, mientras los
estudiantes estan esperando sin realizar actividad alguna.

También los docentes tienen muchas interrupciones perjudicables para la
continuidad de actividades educativas, tales como: Atender las visitas de los
PPFF o algun docente o director de la IE. Asi mismo se evidencia en los
docentes que dan mal uso del tiempo al realizar actividades sin finalidad
pedagogica, asi como entregar comunicados, citaciones de reuniones de

PPFF, celebracion de cumpleafios de los estudiantes y docentes.
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Los docentes no estan gestionando con efectividad las interrupciones y no
dan un buen manejo cuando destina poco tiempo a la realizacién y atencion
de los estudiantes, mas bien dan mucho tiempo cuando toman lista de

asistencia y al recibir la visita de un padre de familia durante la sesion.

Toda esta situacion es preocupante, es por eso es que estamos priorizando
este problema para llevarlo al campo de la investigacion y tomar acciones
para ver las causas de estas dimensiones y en qué medida podemos mejorar
en la practica de los docentes la maximizacion del tiempo de manera efectiva

para mejores aprendizajes de los alumnos.

1.2. Trabajos previos:

Balzan, Y. (2008), realiz6 un estudio denominado: “Acompafiamiento
pedagogico del supervisor y desempefio docente en Il etapa de
Educacion Basica” (Desempefio Docente de Il Etapa de Educacién en el
Municipio Escolar N° 4 de Maracaibo en el Estado Zulia), Venezuela,
Objetivo General: Comprobar qué relacion existe entre Acompafiamiento
Pedagogico del Supervisor y el Desempefio Docente, la tesis de tipo
descriptivo correlacional, de campo y disefio no experimental,
transeccional - transversal, Resultado: se llegé a la conclusion que el
encargado de la supervision presenta evidentes problemas para la cumplir
sus funciones de Acompafamiento Pedagogico poniendo un limite a el
Desempefio de los Docentes enteramente asumiendo su

responsabilidad.

Mogollon, A. (2004), “Modelo para la Supervision Educativa (Estudio
realizado en la Universidad De Carabobo en la ciudad de Valencia),
Venezuela , Objetivo General: Mostrar una guia de supervision educativa
en el pais de Venezuela que mejore la sistematizacion de las funciones:
Técnicas, Administrativas, Sociales de Asistencia y Mediacién y ambitos

de la supervision escolar con el unico fin de hacer perfectamente la
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supervision, la tesis es de tipo descriptiva y también de campo, Resultado:
donde concluye haya una evaluacion constante a cada educador de
acuerdo a su desempefio, y realizar las correcciones del caso, asi como
retroalimentar la aptitud, coherencia y control de cada resultado obtenidos
de los &mbitos integrados y el desarrollo de la ocupacion supervisora a

nivel regional y nacional.

Asimismo, cabe recalcar el estudio de Rodriguez, M. (2005), realiz6 un
estudio titulado: “El Uso del Tiempo en la Practica Pedagogica” (Estudio
Realizado en las Unidades Educativas adscritas a la Secretaria de
Educacion de la Alcaldia Metropolitana del Centro de Investigaciones
Educativas TEBAS en la Universidad) Venezuela, Objetivo General:
Delimitar cual es el tiempo utilizado en las unidades seleccionadas,
optimizando cada uno de los datos con el programa de computacion
Statical Packet for Social Sciences (SPSS), la tesis inicié de un enfoque
multimodal, con intensidad en la orientacion cualitativa y con base
etnografica, Resultado: se recalca la importancia de cdmo usar su tiempo
en el desarrollo del aprendizaje escolar, al cual debe estipular un caracter
flexible, que se adecue a las necesidades, intereses a la diversidad de
los escolares.

Callomamani, R.(2013) “La supervision pedagoégica y el desempefio
laboral de los docentes” (Estudio Realizado en la Institucion Educativa
7035 de San Juan de Miraflores en la ciudad de Lima ), Pera, Objetivo
General: Definir si hay influencia de la Supervision Pedagdgica en el
Desempefio Laboral del docente, la investigacion de tesis es una
investigacion descriptivo correlacional, contando con un disefio es no
experimental y de naturaleza transversal, Resultado: se concluyd la
existencia de una estrecha correlacion en las variables supervision

pedagdgicay desempefio laboral.

Zuiiga, L. (2008), “Impacto de la supervision en el mejoramiento de la
calidad de la gestion” (Estudio Realizado por la Supervisién Educativa, de
la region Cusco), Perq, objetivo general referir la funcién que prioriza la

supervision que ejecuta la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) en
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las instituciones educativas estatales de educacion secundaria de
menores de la Region Cusco - Perl, desde el punto de vista de los
docentes, directores y especialistas del nivel secundario. la tesis es de
tipo mixto (cuantitativo - cualitativo) , Resultado: se concluyé que la
mediacion supervisora es limitada en estos dos espacios de la gestion
escolar, por la cantidad de tareas que desarrollan, y sus prioridades, el
grado de cumplimiento de estas actividades es insuficiente ya que no son
atendidas en forma adecuada por los especialistas de las UGEL, por
consiguiente es necesario aumentar la cantidad de especialistas mediante

un riguroso proceso de seleccidn y capacitacion a cada uno de ellos.

Pacheco, A. (2016) realizé un estudio titulado: “El Acompafamiento
Pedagogico de los Directores y el desempeiio laboral de los docentes”.
(Estudio realizado en las Instituciones Educativas De Educacion Primaria
Del Distrito De Jose Luis Bustamante Y Rivero, Arequipa), Peru, Objetivo
General: Determinar la relacion que se da entre el acompafiamiento
pedagdgico de los directores y el desempefio laboral de los docentes, la
tesis es de tipo descriptivo correlativo, Resultado: se conluyd que existe
un alta relacién entre las variables acompafiamiento pedagdgico de los
directores y desempeiio laboral de los docentes de las Instituciones

Educativas de Educacion Primaria.

1.3 Teorias relacionadas al tema
1.3.1 El Acompafiamiento de Soporte Pedagogico
Segun el Ministerio de Educacién (2010), el acompafamiento de
soporte pedagogico fue abordado desde una expectativa teorica-
practica, debido a que es una estrategia en formacion docente la
cual el acompafante brinda un asesoramiento personal al docente
segun sus necesidades observadas en su practica pedagogica.
Asimismo, brinda una ensefianza actualizada, asi como un
continuo acompafamiento pedagogico a los docentes en servicio
de las instituciones educativas de Educacion, usando para ello
estrategias, herramientas y metodologias innovadoras de la

pedagogia, asi como los disefios y practicas propias de ensefianza
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y aprendizaje de su contexto.

El acompafiamiento de soporte pedagdgico (ASP) esta
encaminado a docentes y directores del nivel primaria de las
instituciones educativas organizadas en las diferentes unidades de
gestion educativas, cuya finalidad es de fortalecerlos en su
desempeiio como docentes y asi logren desarrollar las
competencias priorizadas del Marco del Buen Desempefio Docente
(MBDD) y en el perfil del docente. Mejorar la practica pedagodgica a
la vez permitird mejorar directamente los aprendizajes de los

estudiantes.

El Acompafiante Pedagdgico. Es el profesional en educacion, el
cual tiene en su entera responsabilidad, fortalecer y desarrollar las
competencias a nivel profesional priorizadas de los docentes y
directores de las Instituciones Educativas, con el objetivo de
desarrollar la practica pedagodgica y asi también aumentar los
aprendizajes en los alumnos de las escuelas. El fortalecimiento de
capacidades a los docentes asignados al equipo de Soporte
Pedagogico lo realizan mediante visitas en aula, grupos de
interaprendizajes (GIA), talleres de actualizacion docente y la
promocion del trabajo con la comunidad, en forma planificada y
sistematica. Docente de la IE. Es el profesional de la educacién
que tienen como funcidén principal conducir los procesos de
aprendizaje de los nifios y nifias en la institucion educativa a su
cargo. Esta funcion vela  por una correcta programacion,
realizacion y evaluacion de los procesos de la ensefianza y asi

originar aprendizajes de calidad en los estudiantes.

Lo cual significo revisar las distintas teorias que tienden a
justificarlo.
Para Almeyda, O. (2007), etimoldégicamente, supervision significa

Z 9

“tener una vision global desde lo alto el cual mejorard”. En su
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concepcion personal especifica que supervisar es un desarrollo
institucional, en el cual los nifios y nifias son poseedores de
abundante saber y destrezas, acepta el compromiso de guiar a

otras personas que tienen menos recursos.

Segun Imbernén (2007) esto contribuira con “la afirmacion de la
identidad profesional del docente”. Debido a que el docente ira
paulatinamente reforzando el manejo de sus desempefios en su
practica pedagdgica y mejora de una educacion de eficaz; que
como resultado contribuird con la mejora de los aprendizajes de los

estudiantes.

Segovia, S. (2005) Plantea que contribuyan a potenciar su
capacidad para resolver problemas y enfrentar los desafios de
mejorar la practica educativa; es decir que los docentes deben
estar predispuestos a cualquier cambio de mejora en relacién al
fortalecimiento de sus desempefios ya que esto serd beneficioso
para sus estudiantes en adquirir una mejor calidad educativa y por

ende mejores aprendizajes de ellos.

Entre estas formas de acompafiamiento pedagdgico podemos
observarla, como relacion terapéutica o de apoyo a las relaciones
personales, como un servicio técnico pedagdgico, como cierre del
proceso de formacién y habilitacién profesional, y/o como un
proceso de mutua formacién y retroalimentacion (Vesub y Alliaud,
2012) Por todo esto , podemos manifestar que el docente
mediante la deconstruccion de su propia practica pedagogica,
reflexionara criticamente sobre sus necesidades y con las
orientaciones del acompafiante pedagdgico tratara en lo posible
como mejorarlas . Todo este proceso de formacion ayudara a
reflexionar también al acompafante pedagogico sobre labor diaria

de asesoramiento hacia los docentes.

19



1.3.1.1 Docente fortaleza
Es el encargado de realizar el acompafiamiento
personalizado a cada estudiante teniendo siempre en cuenta
los procesos pedagodgicos Yy didacticos, ejecutando
transversalmente estrategias socioemocionales como: la
utilizacion de las normas de convivencia y el reforzamiento
mediante el rol social esto para aumentar de manera

significativa la motivacion del nifio y nifia por aprender.

1.3.1.2 Protocolo de acompafiamiento
Segun el Ministerio de Educacién, (2010), como parte de su
rol rector, define politicas educativas las cuales permiten
tener una educacion de calidad, con igualdad y pertinencia.
Para ello se implementd la estrategia Soporte Pedagogico
Primaria, cuyo unico propoésito es el desarrollo integral y
iniciar el logro de aprendizaje de competencias en
Comunicacion, Matematica, Personal Social y Ciencia y

Ambiente en los estudiantes de educacion primaria.

Para el logro de cada propdsito mencionado con
anterioridad, Soporte Pedagdgico Primaria, plantea las
siguientes lineas de accion:

= Fortalecimiento de desempefios en docentes y directivos

= Refuerzo Escolar

= Materiales y recursos educativos

= Articulacion con la familia y la comunidad.

El Fortalecimiento de desempefios en docentes y directivos,
consiste en crear espacios formativos, donde se buscara
fortalecer el desempefio profesional en los docentes y
directores de las IIEE del nivel primaria dentro del marco de
la investigaciébn e innovacién teniendo en cuenta los

enfoques pedagdgicos, las estrategias de aprendizaje, los
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materiales y recursos educativos, la evaluacion y la gestion

del aprendizaje.

Posibilita la ejecucion de los seis compromisos de gestion:
progreso anual de aprendizajes de los estudiantes de la
institucion educativa, retencion anual e interanual de
estudiantes en la instituciéon educativa, cumplimiento de la
calendarizacion planificada, acompafiamiento y monitoreo a
la practica pedagdgica, gestion de la convivencia escolar e
instrumentos de gestion educativa: formulacién del Proyecto
educativo institucional (PEI) e implementacién del Plan anual
de trabajo (PAT).

Se implementa a través del acompafamiento pedagdgico,
en coherencia con la normativa vigente “Normas vy
orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2016 en
instituciones educativas y programas de educacién basica”,
‘Lineamientos para implementar las acciones de Soporte
Pedagodgico en instituciones educativas publicas de
Educacion Basica Regular’, “Norma que establece
disposiciones para el Acompafamiento Pedagdgico en la
Educacién Basica” y las “Normas para la contratacion
administrativa de servicios del personal para las
intervenciones pedagogicas en el marco de los Programas
Presupuestales 0090, 0091 y 0106, para el afio 2016”

El Protocolo va dirigido a los acompafiantes pedagdgicos de
Soporte Pedagogico Primaria con el Unico fin de darle
orientaciones especificas los cuales permitiran una
adecuada planificacion, organizacion, implementacion y
evaluacion de la estrategia de acompafiamiento pedagogico
en las instituciones educativas beneficiarias de la Estrategia

Soporte Pedagdgico, como parte de la linea de intervencién
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“Fortalecimiento de desempeniios en docentes y directivos”.

1.3.1.3 Refuerzo escolar
Es el conjunto de estrategias y actividades las cuales
ayudaran a mejorar competencias de su comunicacion,
matematicas y de desarrollo personal, en estudiantes de 1°,
2° y 3er grado los que necesiten un acompafamiento dentro

de la realizacion de sus aprendizajes.

1.3.2 Maximizacién del tiempo

El Ministerio de Educacion, (2017), como parte de rol en la Evaluacion
del Desempefio Docente, elaboro el Manual de Aplicacién de Las
Rubricas de Observacion de Aula como instrumento de evaluacion en
el desempefio de los docentes frente a sus estudiantes y en su propia
practica pedagdgica, insertando aspectos sustantivos y
contemplados en el aula, vinculados al dominio 2: Ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes del Marco de Buen Desempefio
Docente (MBDD), permiten adecuar al docente el horario de cada
sesidn de aprendizaje, con tal formar que haya la mayor cantidad del
mismo desplegado para las actividades de aprendizaje. En este
objetivo, se examina con mucha facilidad y eficiencia con que el
profesor aplica los cambios entre una actividad y otra, las
interrupciones y las acciones accesorias. Para la calificacién de esta
indicacion, se deben tomar nota, durante la observacion, el tiempo en
el que el alumno no esté trabajando, a modo de contar (al momento
de calificar) cuantos minutos de la sesion corresponden a cada
cambio en las sesiones, interrupciones y/o acciones secundarias.

Los aspectos que se consideran son:

1.3.2.1 Transiciones
Son acciones que se realizan para pasar de una tarea a otra,
tales como guardar o sacar materiales, organizar el mobiliario,

desplazarse para reubicarse, formar grupos, etc.

22



1.3.2.2

1.3.2.3

Las transiciones se conducen de manera fluida cuando los
cambios de una actividad a otra se producen de manera
rapida; es decir, no se expanden mas alla del tiempo
indispensable. Para que estas transiciones puedan realizarse
agilmente, ayuda que el docente brinde indicaciones claras,
ademas que los materiales y recursos que se requieran usar
estén preparados con anticipacion y/o que se involucre la
participacion de los estudiantes durante las transiciones (por
ejemplo, al repartir materiales, ayudar en la organizacion del
aula, etc.). Un ejemplo de transicion fluida se da cuando el
docente entrega los materiales a un estudiante por cada
equipo y solicita que ellos repartan dichos materiales a sus
compafieros. Por el contrario, no es una transicion fluida si el
docente recién organiza los materiales que va a utilizar,
mientras que los estudiantes estan esperando sin realizar

actividad alguna.

Interrupciones

Son las acciones los cuales afectan la continuidad de una
actividad pedagdgica, tales como las siguientes: atender a
visitas inesperadas de otro docente o padres de familia,

contestar llamadas, etc.

Se considera que un docente gestiona efectivamente las
interrupciones o un docente que, al recibir la visita de un
padre de familia durante la sesion, coordina con él para que
regrese al final de la jornada a fin de preservar el tiempo de

aprendizaje con los estudiantes.

Acciones accesorias

Las acciones accesorias son aquellas actividades que realiza
el docente sin finalidad pedagdgica, como entregar
comunicados, organizar actividades  extracurriculares

(eventos, profondos, cumplearios, etc.).
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El docente muestra un buen manejo de las acciones
accesorias cuando destina poco tiempo a la realizacién y/o
atencion de las mismas, por ejemplo, si verifica rapidamente
gué estudiantes no han asistido, en contraste con aquel que
emplea un buen tiempo de la sesion tomando lista;

1.4. Formulacion del problema.

1.4.1 Problema general.

¢,Como influye el Programa Acompafiamiento de Soporte
Pedagdgico en el manejo de la maximizacién del tiempo de los
docentes del Distrito de Iparia, Coronel Portillo, Region Ucayali,
20187

1.4.2 Problemas especificos.

¢,Como influye el programa acompafiamiento de soporte pedagogico
en las transiciones de los docentes como refuerzo escolar del

distrito de Iparia, Coronel Portillo, Region Ucayali, 2018?

¢Como influye el programa acompafiamiento de soporte
pedagdgico en las interrupciones de los docentes del distrito de

Iparia, Coronel Portillo, Region Ucayali, 2018?

¢Como influye el programa acompafiamiento de soporte
pedagdgico en las acciones accesorias de los docentes del distrito

de Iparia, Coronel Portillo, Regién Ucayali, 20187

1.5. Justificacion del estudio.
1.5.1. Justificacion Legal
El Acompafiamiento de Soporte Pedagodgico, se desarrolla, en
relacion a las normas vigentes “Normas y orientaciones para el
desarrollo del aflo escolar 2016 en instituciones educativas y
programas de educacién basica”, “Lineamientos para implementar
las acciones de Soporte Pedagégico en II.EE. Publicas de

Educacién Basica Regular’, “Norma que establece disposiciones
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para el Acompafamiento Pedagogico en la Educacion Basica” y las
“‘Normas en la contratacion administrativa de servicios del personal
para las intervenciones pedagodgicas en el marco de los Programas
Presupuestales 0090, 0091 y 0106, para el afio 2016”

RSG N° 043. Ppl2.

2 Resolucion Ministerial N° 572-2015- MINEDU.

3 Resolucion de Secretaria General N° 043-2016-MINEDU.

4 Resolucion de Secretaria General N°008-2016- MINEDU.

5 Resolucion de Secretaria General N° 026-2016-MINEDU.

6 En el presente documento utilizaremos el término “acompanante
pedagogico” para referirnos al o la acompafiante pedagdgica.
Articulo 85.- El Ministerio ejercera sus funciones de capacitacion a
través de la instancia correspondiente, quien emitird las normativas

para garantizar la Profesionalizacion y Desarrollo de los Docentes.

1.5.2. Justificacidén pedagogica
Existe consenso en reconocer que el acompafiamiento de soporte
pedagdgico en la actualidad es elemento estratégico para asi poder
mejorar la calidad de formacion del docente en las instituciones

educativas.

Disefiar el marco teérico metodolégico, acerca del manejo de la
maximizacion del tiempo de los docentes en el aula en el contexto
de las instituciones educativas del nivel primario el cual servir a
posteriores investigaciones en esta linea de estudios, asi con

informacion unica para la comunidad educativa.

Exponer un programa de acompafamiento de soporte pedagogico
gue se realizara a los profesores de las instituciones educativas del
nivel primario con el Unico proposito de maximizar el tiempo de los
docentes en aula, asi mismo se tendra en cuenta nuevos
instrumentos validados por expertos sobre la maximizacién del
tiempo de los docentes en el aula los cuales contribuiran en la

informacion sobre sus caracteristicas y niveles de calidad con que se
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desarrolla, considerando transiciones, interrupciones, y acciones
accesorios, como aspectos esenciales que la conforman.
Aportar para mejorar la calidad en la formacion del profesor de las
instituciones educativas del nivel primaria en el Distrito de Iparia, en
la perspectiva de desarrollar aprendizajes de los estudiantes del
nivel primario.

1.5.3 Justificacion practica
El presente trabajo de investigacion se basa porque el aspecto
tedrico de la investigacion se plasmara ofreciendo un asesoramiento
netamente pedagdgico, como la ayuda de investigaciones basadas
en las variables que refieren al acompafamiento pedagogico de los
docentes de educacion basica regular (EBR), del Distrito de Iparia,
En lo experimental, los resultados se obtendran de la investigacion,
proponiendo un cambio en el modelo y sugerencias para el mejor
desarrollo del fortalecimiento del acompafiamiento de los docentes
de las instituciones educativas de educacion bésica regular (EBR),
como viables alternativas de solucién para el reforzamiento del
desempeiio laboral docente de educacion béasica regular (EBR), de
tal manera asi promover con la realizacion de sus funciones y demas
tareas. Mientras que, en el aspecto metodologico, se brindara
técnicas e instrumentos validados y confiables que ayuden como
apoyo para los demas investigadores en el mismo campo de acciéon
de las variables que sustentan esta investigacion, vinculado con el
programa acompafamiento pedagodgico en la maximizacion del
tiempo en el aula. En lo social la investigacion nos permite
comprender el mejoramiento de la administracion pedagdgica de las
instituciones educativas de educacion basica regular (EBR), por el
acompafamiento pedagégico por medio de los dominios,
competencias y desempefios dentro del marco para el buen
desempeiio docente en cuanto a sus dominios, competencias y
desempefio dentro del marco de la maximizaciéon del tiempo en el
aula.

1.6. Hipdtesis
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1.6.1 Hipotesis general
El Programa Acompafamiento de Soporte Pedagdgico influye

significativamente en el manejo de la maximizacion del tiempo de los
docentes, del Distrito de Iparia, Coronel Portillo, Regién Ucayali
2018.

1.6.2 Hipotesis especificas
El programa acompafiamiento de soporte pedagdgico influye en las
transiciones de los docentes del distrito de Iparia, Coronel Portillo,

Region Ucayali, 2018.

El programa acompafamiento de soporte pedagdgico influye en las
interrupciones de los docentes del distrito de Iparia, Coronel Portillo,
Region Ucayali, 2018.

El programa acompafamiento de soporte pedagdgico influye en las
acciones accesorias de los docentes del distrito de Iparia, Coronel

Portillo, Region Ucayali, 2018.

1.7. Objetivos
1.7.1. Objetivo general
Determinar cémo influye el Programa Acompafiamiento de Soporte
Pedagdgico en el manejo de la maximizacién del tiempo de los
docentes, del Distrito de Iparia, Coronel Portillo, Regién Ucayali
2018.

1.7.2. Objetivos especificos
1. Demuestra la influencia de transiciones en el manejo de la
maximizacién del tiempo de los docentes del distrito de Iparia,

coronel portillo, region Ucayali, 2018.

2. Demuestra la influencia de interrupciones en el manejo de la
maximizacién del tiempo de los docentes del distrito de Iparia,

coronel portillo, regiéon Ucayali, 2018.
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3. Demuestra la influencia de las acciones accesorias en el manejo
de la maximizacién del tiempo de los docentes del distrito de

Iparia, coronel portillo, region Ucayali, 2018.

1. METODO

2.1. Disefio de investigacion
El disefio de investigacion segun lo refieren Hernandez, Fernandez y
Baptista (2016), experimental en su variante pre-experimental.
Experimental, porque analiza el efecto producido por la accién o
manipulacion de la variable independiente (Programa Acompafiamiento
de Soporte Pedagdgico) sobre la variable dependiente (Manejo de la
Maximizacién del tiempo de los docentes). Y pre-experimental porque se

realizo el experimento con un solo grupo. El esquema es:

GE= O; X Oz

Donde:

GE : Grupo experimental

01y 0O, : Observaciones de entrada y salida al grupo

X : Programa Acompafamiento de Soporte Pedagdgico

2.1.1. Tipo de estudio

Es del tipo pre-experimental, segun Sanchez; Reyes, (2009) consta
con un solo grupo y es intacto. En nuestro caso el programa de
acompafamiento de soporte pedagogico (variable independiente) y

el manejo de maximizacion del tiempo (variable dependiente)
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2.2. Variables, Operacionalizacion

2.2.1. Variable Independiente

Programa de acompafiamiento de soporte pedagogico

VARIABLE INDEPENDIENTE: Programa de Acompariamiento de Soporte Pedagdégico

DEFINIR
VARIABLE CONCEPTUAR VARIABLE ~ |OPERACIONALMENTE | \vEnsIONES INDICADORES ITEM RANGO ESCALA
LA VARIABLE
Se define » Visita en el aula.
operacionalmente > Realiza micro
talleres de
CP” . 3 | Docente actualizacion
MINISTERIO DE EDUCACION dimensiones ylos Fortaleza docente.
(2010). 12 itms > Realiza
El acompafiamiento de soporte estrategias de
pedagdgico, como una aprendizaje
alternativa para mejorar el > ldentifica de
desempefio docente, ha sido manera  precisa
seleccionada por el Ministerio de los
Educacion como una estrategia conocimientos.
dentro del Presupuesto por Protocolo de > Analiza la
Resultados del Ministerio de informacion.

INDEPENDIENTE

Programa de
Acompafiamiento
de Soporte
Pedagdgico

Economia y Finanzas y los
Programas Educativos Logros de
Aprendizaje en el Il ciclo de
Educacién Inicial, Educacion
Primaria y Educacién Secundaria
de la Educacion Bésica Regular;
ante la necesidad de brindar
asistencia técnica a docentes,
para que éstos mejoren su
desempefio en el desarrollo de
los procesos de aprendizaje
ensefianza y como consecuencia
elevar el nivel de logro de
aprendizaje de los estudiantes.

acomparfiamiento ) y
» Mejora su gestion

del tiempo en el

aula.

» Gestiona su
funcién.

» Domina y
promueve en los
acompanantes.

» Comunica y

Refuerzo escolar establece
relaciones de
convivencia
democratica.
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2.2.2 Variable Dependiente

VARIABLE DEPENDIENTE: Manejo de la Maximizacién del tiempo de los Docentes en el aula

DEFINIR
VARIABLE CONCEPTUAR VARIABLE OPERACIONALMENTE | 5, \1ENSIONES INDICADORES ITEM RANGO ESCALA
LA VARIABLE
-Realiza acciones [ Nunca ]
para pasar de una
Transiciones actividad a otra 1;2;3;4; [ Aveces ]
[ Siempre ]
-Realiza acciones que
Se define afectan la secuencia N
DEPENDIENTE Rubrica (2017) MINEDU operacionalmente con o continuidad de una [ Nunca ]
- Es un desempefio que usa de | 3 dimensiones vy los 12 actividad pedagogica
Manejo de fecti i : [ Aveces ]
Maximizacién del Imanerg € e((:jtwa € d tlempo,_ itms Interrupciones 5,6,7;8;
tiempo de los ogrando que urante toda o casi [ Siempre ]
toda la sesién los estudiantes
Docentes en el . g
estén ocupados en actividades de
aula L
aprendizaje.
[ Nunca ]
Acciones -Realiza actividades
accesorias sin finalidad 9;10;11;12 [ Aveces ]
pedagogica
[ Siempre ]
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2.3. Poblacién y muestra

2.3.1.

2.3.2.

Poblacion

La poblacion, objeto de esta investigacion, estuvo compuesta por
43 docentes del Distrito de Iparia, Coronel Portillo, Region Ucayali,
2018, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 01 Distribucion de los Docentes de la Poblacion del

Distrito de Iparia, Coronel Portillo, Region Ucayali, 2018.

IE.IPARIA N° de docentes Porcentaje
64512 12 28%
64576 10 23%
65018 10 23%
64511 11 26%
TOTAL 43 100%
Fuente; Archivo registrados en el Distrito de Iparia 2017
Muestra

La muestra segun Carrasco (2010) es intencionada por que se
elige sin ninguna técnica matematica o estadistica, por esta razon
estd constituida por 27 docentes de las diferentes Instituciones
Educativas del Distrito de Iparia de la siguiente manera:

Cuadro N° 02 Distribuciéon de los Docentes de la Muestra del

Distrito de Iparia, Coronel Portillo, Regién Ucayali, 2018.

Sexo
Docentes EBR N° i :
Femenino Masculino

64512 7 01 06
64576 7 00 07
65018 7 00 07
64511 6 00 01
Total 27 27

Fuente; Archivo registrados en el Distrito de Iparia 2017
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2.3.3. Muestreo

Se aplico la técnica de muestreo simple.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y
Confiabilidad

2.4.1.

2.4.2.

Técnicas.

La principal técnica empleada para recolectar los datos fue la
observacion directa, mediante la cual se analiz6 el
acompafamiento del soporte pedagdgico en la maximizacién del

tiempo de los docentes en el aula.

Cuadro N° 03. Técnicas e instrumentos

TECNICAS INSTRUMENTOS FUENTES
Entrevista individual Serie de preguntas Docente de aula
Encuesta Ficha de encuesta Docente de aula

Fuente: Encuesta

Instrumentos.

Se aplic6 el instrumento Ficha de encuesta.
Descripcion del instrumento

Ficha de encuesta 1: Instrumento Aplicado por los investigadores
para recoger datos sobre la variable Maximizacién del tiempo de
los docentes en aula, el instrumento consta de 03 dimensiones y
12 items, con tres alternativas, es decir con respuestas NUNCA, A
VECES y SIEMPRE respecto a las dimensiones de la variable

independiente sobre la variable dependiente.
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Cuadro N°: 04. Ficha técnica de Observacion de Maximizacién del tiempo
de los docentes en Aula

NOMBRE Lista de cotejo de observacion

Magaly Lucero Castillo Dantas

Autor Ambrosio Vasquez Rodriguez

Afo de edicion 2017, revisado 2018

Validacion A Juicios de Expertos

Administracion Colectivo - Individual

Tlempg de 15 a 20 Minutos

duracion

Objetivo Medir la Maximizacion del tiempo de los docentes en aula
Campo de Instituciones Educativas del Nivel Primaria del Distrito de
aplicacion Iparia

Tipo de items Cerrado (Cumple, No cumple)

Numero de items 12
Tres dimensiones
Ficha de encuesta 12 Iltems

Indice de Nunca, Aveces, Siempre

valoraciéon

Proceso de Sistemético, después de la aplicacién del programa
resultados

Fec_:ha (.j,e De marzo a junio de 2018

aplicacion

Fuente: Instrumentos de recoleccion de datos
Calificacion: Cada una de las respuestas seran calificadas de acuerdo a
cada indicador planteado, colocando 1 punto a la valoracion NUNCA, 2
puntos a la valoracion AVECES, y 3 puntos a la valoracion SIEMPRE.
La escala de medicién a utilizar en la variable Maximizacién del tiempo de
los docentes en aula es:

Cuadro N°: 05. Calificacion de la variable

ESCALA DE EQUIVALENCIA Rangos
VALORACION
1 NUNCA Nunca:0-9
2 AVECES Aveces : 10-18
3 SIEMPRE Siempre: 19-27

Fuente: Instrumentos de recoleccion de datos

2.4.3. Validez y confiabilidad
La validez de un instrumento se refiere al grado en que el

instrumento mide aquello que pretende medir. Y la fiabilidad de la
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consistencia interna del instrumento se puede estimar con el alfa
de Cronbach. La medida de la fiabilidad mediante el alfa de
Cronbach asume que los items (medidos en escala tipo Likert)
miden un mismo constructo y que estan altamente
correlacionados (Welch & Comer, 1988). Cuanto mas cerca se
encuentre el valor del alfa a 1 mayor es la consistencia interna de
los items analizados. La fiabilidad de la escala debe obtenerse
siempre con los datos de cada muestra para garantizar la medida
fiable del constructo en la muestra concreta de investigacion.
Como criterio general, George y Mallery (2003, p. 231) sugieren
las recomendaciones siguientes para evaluar los coeficientes de
alfa de Cronbach:
-Coeficiente alfa >.9 es excelente
- Coeficiente alfa >.8 es bueno
-Coeficiente alfa >.7 es aceptable
- Coeficiente alfa >.6 es cuestionable
- Coeficiente alfa >.5 es pobre - Coeficiente alfa

Cuadro N°: 06. Alfa de Cronbach

Alfa Alfa de Cronbach N° de elementos

Elemento tipo dos
27 0,991 12

Fuente: Base de datos de la prueba piloto

= Variable: Maximizacién del tiempo de los docentes en aula.
Para el analisis y estimacion de los resultados de la variable:
MAXIMIZACION DEL TIEMPO DE LOS DOCENTES EN AULA, se
aplicé el instrumento a 27 Docentes los cuales vienen a ser el 100% de
la muestra en estudio, cuya sistematizacion de resultados fue de

acuerdo a Alfa de Cronbach.

2.5. Métodos de andlisis de datos
Para analizar los datos usamos el formato de confiabilidad Analisis

Estadistico Alfa de Cronbach porque se elaboré doce preguntas, cuatro
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preguntas por cada dimension, con una escala de valoracién (Nunca 1) (A
veces 2) (Siempre 3).

Para el analisis de los datos se utilizo el siguiente analisis estadistico:

El coeficiente Alfa de Cronbach es un modelo de consistencia interna,
basado en el promedio de las correlaciones entre los items. Entre las
ventajas de esta media se encuentra la posibilidad de evaluar cuanto
mejoraria (0 empeoraria) la fiabilidad de la prueba si se excluyera un
determinado item.

En el primer Cuadro de dialogo que aparece, podemos ver el resultado de
Alfa. A mayor valor de Alfa, mayor fiabilidad. EI mayor valor tedrico de Alfa
es 1, y en general 0,991 se considera un valor excelente. La formula para
el andlisis estadistico Alfa de Cronbach de la variable dependiente Manejo

de la maximizacion del tiempo de los docentes en el aula, es como sigue:

K| 2§

K-1| §°

Donde:

K: El nimero de items

Si2: Sumatoria de Varianzas de los items
St2: Varianza de la suma de los items

a: Coeficiente de Alfa de Cronbach

2.6. Aspectos éticos
Las técnicas que se van a aplicar en el presente trabajo de investigacion es
de observacion y el analisis documental, no implica intervenciones de otras
personas.
e No habra manipulacién de docentes.
e En todo momento se respetara los resultados que se obtendran en la

aplicacién de la tesis.
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e Se considera que el trabajo de investigacion que se haga promovera el
cambio de actitud y aptitud con relacion a la maximizacion del tiempo
de los docentes en aula.

e La realizacion del presente trabajo es acorde con las normas rectoras

de la investigacion de la Universidad Cesar Vallejo.
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lll. RESULTADOS

3.1.

Procesamiento de datos de la variable Manejo de la Maximizacion del
tiempo.

Tabla 1, variable Manejo de la Maximizacion del tiempo.

Calificaciones Pre Test Post Test
fi hi % fi hi %
Nunca [12 - 19] 1 4% 0 0%
A veces [20 - 27] 24 89% 3 11%
Siempre [28 - 36] 2 7% 24 89%
Total 27 100% 27 100%
Estadigrafos
Medidas de Media Aritmética 24.33 30.19
tendencia Mediana 24 31
central Moda 23 32
Medidas de Rango 11 9
dispersion - Desviacion Estandar 266 2095

Fuente: Base de datos
Figura 1, de barras de la variable Manejo de la Maximizacion del tiempo.

89% 89%
100%

80%
60%
40%

oo Ao by e

0%
[12-19] [20-27] [28 - 36]

Nunca Aveces Siempre

Pre Test Pos Test

Fuente: Tabla 1

Descripcion.

Como se observa en la Tabla y Figura N °1, en el Pre- Test, el 89% que
equivale a 24 persona y con una media de 24 puntos, ubicandose en el
calificativo de A veces después del experimento; el 89 % que equivale a 24
personas y con una media aritmética de 30.19, se ubica en el calificativo de
Siempre. Evidenciandose la influencia del Programa de acompafiamiento

de soporte pedagdgico.
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3.1.1. Procesamiento de datos de la dimensién Transiciones

Tabla 2, de la dimension Transiciones

Calificaciones Pre Test Post Test
fi hi % fi hi %
Nunca [4 - 6] 4 15% 1 4%
A veces [7-9] 20 74% 5 19%
Siempre [10 - 12] 3 11% 21 78%
Total 27 100% 27 100%
Estadigrafos
Medidas de Media Aritmética 8 10
tendencia Mediana 8 10
central  Moda 9 11
Medidas de Rango 5 6
dispersion  Desviacion Estandar 1.359 1.387

Fuente: Base de datos

Figura 2, de barras de la dimensién Transiciones
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Descripcién.

Como se observa en la Tabla y Figura N 2, en el Pre- Test, el 74 % que
equivale a 20 persona y con una media de 8 puntos, ubicandose en el
calificativo de A veces después del experimento; el 78 % que equivale a 21
personas y con una media aritmética de 10, se ubica en el calificativo de
Siempre. Evidenciandose la influencia del Programa de acompafiamiento

de soporte pedagogico.

38



3.1.2. Procesamiento de datos de la dimensién Interrupciones

Tabla 3, de la dimension Interrupciones

Calificaciones Pre Test Post Test
fi hi % fi hi %
Nunca [4 - 6] 3 11% 1 4%
A veces [7-9] 18 67% 2 7%
Siempre [10 - 12] 6 22% 24 89%
Total 27 100% 27 100%
Estadigrafos
Medidas de Media Aritmética 8.33 10.19
tendencia Mediana 8 10
central Moda 8 10
Medidas de Rango 5 6
dispersion  Desviacion Estandar 1.414 1.145

Fuente: base de datos

Figura 3, de barras de la dimensién Interrupciones
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Fuente: Tabla 3

Descripcion.

Como se observa en la Tabla y Figura N 3, en el Pre- Test, el 67 % que
equivale a 18 persona y con una media de 8.33 puntos, ubicadndose en el
calificativo de A veces después del experimento; el 89 % que equivale a 24

personas y con una media aritmética de 10, se ubica en el calificativo de
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Siempre. Evidenciandose la influencia del Programa de acompafiamiento

de soporte pedagdgico.

3.1.3. Procesamiento de datos de la dimensidon Acciones accesorias

Tabla 4, de la dimensién Acciones accesorias

Calificaciones Pre Test Post Test
fi hi % fi hi %
Nunca [4 - 6] 6 22% 0 0%
A veces [7-9] 14 52% 4 15%
Siempre [10 - 12] 2 7% 23 85%
Total 22 81% 27 100%
Estadigrafos
Medidas de Media Aritmética 8 10
tendencia Mediana 8 10
central  Moda 8 10
Medidas de Rango 7 5
dispersion  Desviacion Estandar 1.819 1.24
Fuente: Base de datos
Figura 4, de barras de la dimension Acciones accesorias
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Fuente: Tabla 4

Descripcion.

pris

[10 - 12]

Siempre

Como se observa en la Tabla y Figura N 4, en el Pre- Test, el 52 % que

equivale a 14 persona y con una media de 8 puntos, ubicandose en el

calificativo de A veces después del experimento; el 85 % que equivale a 23
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3.2.

personas y con una media aritmética de 10, se ubica en el calificativo de
Siempre. Evidenciandose la influencia del Programa de acompafiamiento
de soporte pedagogico.

Prueba de hipétesis

Para probar la hipotesis solo se realizé de la variable dependiente
(Herndndez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2010), se
realiza sobre una variable (regularmente y de manera teodrica:
dependiente). Si hay diferentes variables, se efectuara varias pruebas t
(una por cada par de variables) y la raz6n que motiva la creacion de los
grupos puede ser una variable independiente.

(Alvarado Pintado & Agurto Mejia, 2009), El procedimiento para probar una
hipotesis es:

Prueba de la Hipotesis general

Redaccion de las hipotesis.

e H; =El Programa Acompafiamiento de Soporte Pedagdgico
influye significativamente en el manejo de la maximizacién del
tiempo de los docentes, del Distrito de Iparia, Coronel Portillo,
Region Ucayali 2018

e Hp=El Programa Acompafiamiento de Soporte Pedagdgico
no influye significativamente en el manejo de la maximizacion del
tiempo de los docentes, del Distrito de Iparia, Coronel Portillo,

Region Ucayali 2018

Determinar el nivel de Alfa

Alfa =5 % = 0.05, pero como es de doble cola es x= 0.025

Eleccion de la prueba estadistica.
Es un estudio trasversal de muestras independientes, que se aplicara la

prueba t de Student.
Lectura de P — Valor.

e Normalidad se debe de corroborar que la variable aleatoria en

ambos grupos se distribuye normalmente. Para ello se utilizara la
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prueba de Shapiro Wilk por que el tamafio de la muestra es menor

que 30. El criterio para determinar si la (VA) se distribuye

normalmente es:

a) P-valor >x. Aceptar la Ho = Los datos provienen de una
distribucion normal

b) P-valor <x. Aceptar la H; = Los datos no provienen de una

distribucion normal.

Tabla 5, Prueba de normalidad, de la variable Manejo de maximizacion del

tiempo
__ Manejo de Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
maximizacion
del tiempo Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Pre_Test 123 27 ,200° 971 27 621
Pos_Test ,207 27 ,004 ,920 27 ,039

*, Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.

a. Correccién de significacion de Lilliefors

Fuente. Base de datos

Tabla 6, toma de decision de la prueba de normalidad
P—-valor Pre — Test =0.621 > x= 0.025

P—valor Pos - Test = 0.039 > x= 0.025

Conclusion: La variable manejo de maximizacion del tiempo, en
ambos grupo se comportan normalmente.
Fuente: Tabla 6

Igualdad de varianzas.(Prueba de Levene). Se debe corroborar la
igualdad de varianza entre los grupos.

a) P-valor >x. Aceptar la Ho = Las varianzas son iguales

b) P-valor <x. Aceptar la H; = Existe diferencia significativa entre

las varianzas.

Tabla 7, Igualdad de varianza de la variable manejo de maximizacion del tiempo
Igualdad de varianza

P—valor = > x= 0.025
0.282

Conclusion: Las varianzas en ambos grupos son iguales
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V. Prueba T de Student para muestras independientes.

El criterio para decidir es:
e Sila probabilidad obtenida de P—valor <«. Se rechaza la Ho (Se acepta la H;)

e Sila probabilidad obtenida de P—valor >x. Se rechaza la H; (Se acepta la Ho)

Tabla 8, Prueba T, de la variable Manejo de maximizacion del tiempo

Prueba de muestras independientes

Prueba de Levene de

igualdad de varianzas prueba t para la igualdad de medias
Diferencia 95% de intervalo de
Sig. Diferencia de error confianza de la diferencia
F Sig. t gl (bilateral) de medias estandar Inferior Superior
Mane Se asumen varianzas 1,184 ,282 -8,980 52 ,000 -5,852 ,652 -7,159 -4,544
iguales
No se asumen -8,980 49,288 ,000 -5,852 ,652 -7,161 -4,543

varianzas iguales
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Tabla 9, decision estadistica de la variable manejo de la maximizacion del tiempo

Decision estadistica

P—valor = 0.000 < o= 0.025

Por lo que se rechaza la Hipoétesis nula y se acepta la Hipotesis de
Investigacion.

El Programa Acompafiamiento de  Soporte Pedagdgico influye
significativamente en el manejo de la maximizacion del tiempo de los

docentes, del Distrito de Iparia, Coronel Portillo, Region Ucayali 2018

Prueba de la Hipotesis especifica |

Redaccion de las hipotesis.

H; = El programa acompafiamiento de soporte pedagdgico influye en
las transiciones de los docentes del distrito de Iparia, Coronel
Portillo, Regién Ucayali, 2018

Ho = El programa acompafiamiento de soporte pedagdégico no influye
en las transiciones de los docentes del distrito de Iparia, Coronel

Portillo, Regién Ucayali, 2018

Determinar el nivel de Alfa

Alfa =5 % = 0.05, pero como es de doble cola es «= 0.025

Eleccién de la prueba estadistica.

Es un estudio trasversal de muestras independientes, que se aplicara la

prueba t de Student.

Lectura de P — Valor.

Normalidad se debe de corroborar que la variable aleatoria en
ambos grupos se distribuye normalmente. Para ello se utilizara la
prueba de Shapiro Wilk por que el tamafio de la muestra es menor
que 30. El criterio para determinar si la (VA) se distribuye

normalmente es:
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a) P-valor >«x. Aceptar la Ho = Los datos provienen de una
distribucién normal
b) P-valor <«. Aceptar la H; = Los datos no provienen de una

distribucién normal.

Tabla 10, Prueba de normalidad, de la dimensién Transiciones

L Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Transiciones Estadistico ol Sig. Estadistico al Sig.
Pre_Test 214 27 ,003 ,922 27 ,043
Pos_Test ,278 27 ,000 ,823 27 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente. Base de datos

Tabla 11, toma de decision de la prueba de normalidad de la dimension
Transicion

P—valor Pre — Test =0.043 > = 0.025

P—valor Pos - Test = 0.000 < = 0.025

Conclusion: La dimension Transicion, en ambos grupo se

comportan normalmente.

Fuente: Tabla 11

Igualdad de varianzas.(Prueba de Levene). Se debe corroborar la
igualdad de varianza entre los grupos.

a) P-valor >«. Aceptar la Ho = Las varianzas son iguales

b) P-valor <«. Aceptar la H; = Existe diferencia significativa entre

las varianzas.

Tabla 12, Igualdad de varianza de la dimension Transicion
Igualdad de varianza

P-valor =0. > o= 0.025
536

Conclusion: Las varianzas en ambos grupos son iguales
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V. Prueba T de Student para muestras independientes.
El criterio para decidir es:
e Sila probabilidad obtenida de P—valor <«x. Se rechaza la Ho (Se acepta la H)

e Sila probabilidad obtenida de P—valor >x. Se rechaza la H; (Se acepta la Ho)

Tabla 13, Prueba T, de la dimensidon Transicion

Prueba de Levene de

igualdad de varianzas prueba t para la igualdad de medias
Diferencia de 95% de intervalo de
Sig. Diferencia de error confianza de la diferencia
F Sig. t gl (bilateral) medias estandar Inferior Superior
Transicion  Se asumen ,389 ,536 -5,353 52 ,000 -2,000 374 -2,750 -1,250
varianzas iguales
No se asumen -5,353 51,978 ,000 -2,000 ,374 -2,750 -1,250

varianzas iguales
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Tabla 14, decision estadistica de la dimension Transicion

Decision estadistica

P—valor = 0.000 < o= 0.025

Por lo que se rechaza la Hipoétesis nula y se acepta la Hipotesis de
Investigacion.
El programa acompafiamiento de soporte pedagogico influye en las
transiciones de los docentes del distrito de Iparia, Coronel Portillo, Region
Ucayali, 2018.

Prueba de la Hipotesis especifica Il
l. Redaccion de las hipotesis.
e H; = El programa acompafiamiento de soporte pedagdégico influye en
las interrupciones de los docentes del distrito de Iparia, Coronel

Portillo, Regién Ucayali, 2018.

e Hy = El programa acompafiamiento de soporte pedagdgico no influye
en las interrupciones de los docentes del distrito de Iparia, Coronel

Portillo, Regién Ucayali, 2018.

Il. Determinar el nivel de Alfa
Alfa =5 % = 0.05, pero como es de doble cola es x= 0.025

Il. Eleccién de la prueba estadistica.
Es un estudio trasversal de muestras independientes, que se aplicara la

prueba t de Student.

V. Lectura de P — Valor.
e Normalidad se debe de corroborar que la variable aleatoria en
ambos grupos se distribuye normalmente. Para ello se utilizara la
prueba de Shapiro Wilk por que el tamafio de la muestra es menor
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que 30. El criterio para determinar si la (VA) se distribuye

normalmente es:

a)

b)

P-valor >«. Aceptar la Ho = Los datos provienen de una
distribucion normal
P-valor <x. Aceptar la H; = Los datos no provienen de una

distribucion normal.

Tabla 15, Prueba de normalidad, de la dimensién Interrupciones

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Interrupciones Estadistico o] Sig. Estadistico gl Sig.
Pre_Test ,186 27 ,018 ,939 27 ,114
Post_Test ,325 27 ,000 ,746 27 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente. Base de datos

Tabla 16, toma de decision de la prueba de normalidad de la dimension
interrupciones

P—valor Pre — Test =0.114 > = 0.025

P—valor Pos - Test = 0.000 < = 0.025

Conclusion: La dimension interrupciones, en ambos grupo se

comporta normalmente.

Fuente: Tabla 16

Igualdad de varianzas.(Prueba de Levene). Se debe corroborar la

igualdad de varianza entre los grupos.

a) P-valor >«. Aceptar la Ho = Las varianzas son iguales

b)

P—valor <«. Aceptar la H; = Existe diferencia significativa entre

las varianzas.

Tabla 17, lgualdad de varianza de la dimension interrupciones

Igualdad de varianza

P-valor =0. > o= 0.025
087

Conclusion: Las varianzas en ambos grupos son iguales
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V. Prueba T de Student para muestras independientes.

El criterio para decidir es:
e Sila probabilidad obtenida de P—valor <«x. Se rechaza la Ho (Se acepta la H)
e Sila probabilidad obtenida de P—valor >x. Se rechaza la H; (Se acepta la Ho)

Tabla 18, Prueba T, de la dimension Interrupciones

Prueba de Levene de

igualdad de varianzas prueba t para la igualdad de medias
Diferencia de 95% de intervalo de
Sig. Diferencia de error confianza de la diferencia
F Sig. t gl (bilateral) medias estandar Inferior Superior
Interru  Se asumen varianzas 3,040 ,087 -5,289 52 ,000 -1,852 ,350 -2,555 -1,149
pcione iguales
S No se asumen -5,289 49,838 ,000 -1,852 ,350 -2,555 -1,148

varianzas iguales
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Tabla 19, decision estadistica de la dimension interrupciones

Decision estadistica

P—valor = 0.000 < o= 0.025

Por lo que se rechaza la Hipotesis nula y se acepta la Hipotesis de
Investigacion.

El programa acompafiamiento de soporte pedagogico influye en las
interrupciones de los docentes del distrito de Iparia, Coronel Portillo,

Region Ucayali, 2018.

Prueba de la Hipotesis especifica lll
I. Redaccion de las hipotesis.
e H; = El programa acompafiamiento de soporte pedagdgico influye en
las acciones accesorias de los docentes del distrito de Iparia,

Coronel Portillo, Region Ucayali, 2018.

e Hy = El programa acompafiamiento de soporte pedagdgico no influye
en las acciones accesorias de los docentes del distrito de Iparia,

Coronel Portillo, Region Ucayali, 2018.

[I. Determinar el nivel de Alfa

Alfa =5 % = 0.05, pero como es de doble cola es x= 0.025

lll. Eleccion de la prueba estadistica.
Es un estudio trasversal de muestras independientes, que se aplicara la

prueba t de Student.

IV. Lectura de P — Valor.

e Normalidad se debe de corroborar que la variable aleatoria en
ambos grupos se distribuye normalmente. Para ello se utilizara la
prueba de Shapiro Wilk por que el tamafio de la muestra es menor
gque 30. El criterio para determinar si la (VA) se distribuye

normalmente es:
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a) P-valor >«x. Aceptar la Ho = Los datos provienen de una
distribucién normal
b) P-valor <«. Aceptar la H; = Los datos no provienen de una

distribucién normal.

Tabla 20, Prueba de normalidad, de la dimensién Acciones accesorias

__Acciones Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
accesorias Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.
Pre_Test ,167 27 ,052 ,954 27 ,268
Pos_Test ,352 27 ,000 ,809 27 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente. Base de datos

Tabla 21, toma de decisién de la prueba de normalidad de la dimensién
acciones accesorias

P—valor Pre — Test =0.268 > x= 0.025

P—valor Pos - Test = 0.000 < x= 0.025

Conclusion: La dimension acciones accesorias, en ambos grupo

se comporta normalmente.

Fuente: Tabla 20

Igualdad de varianzas.(Prueba de Levene). Se debe corroborar la
igualdad de varianza entre los grupos.

a) P-valor >«. Aceptar la Ho = Las varianzas son iguales

b) P-valor <«. Aceptar la H; = Existe diferencia significativa entre

las varianzas.

Tabla 22, lgualdad de varianza de la dimensién acciones accesorias
Igualdad de varianza

P-valor =0. < o= 0.025
024

Conclusion: Existe diferencia significativa entre las varianzas.
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V. Prueba T de Student para muestras independientes.

El criterio para decidir es:
e Sila probabilidad obtenida de P—valor <«x. Se rechaza la Ho (Se acepta la H)

e Sila probabilidad obtenida de P—valor >x. Se rechaza la H; (Se acepta la Ho)

Tabla 23, Prueba T, de la dimensién acciones accesorias

Prueba de muestras independientes

Prueba de Levene de

igualdad de varianzas prueba t para la igualdad de medias
Diferencia de 95% de intervalo de
Sig. Diferencia de error confianza de la diferencia
Acciones accesorias F Sig. t gl (bilateral) medias estandar Inferior Superior
Se asumen varianzas 5,407 ,024 -4,721 52 ,000 -2,000 424 -2,850 -1,150
iguales
No se asumen -4,721 45,884 ,000 -2,000 424 -2,853 -1,147

varianzas iguales
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Tabla 24, decision estadistica de la dimension acciones accesorias

Decision estadistica

P—valor = 0.000

<

o= 0.025

Por lo que se rechaza la Hipoétesis nula y se acepta la Hipotesis de

Investigacion.

El programa acompafiamiento de soporte pedagogico influye en las

acciones accesorias de los docentes del distrito de Iparia, Coronel Portillo,

Region Ucayali, 2018.
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DISCUSION

Los resultados alcanzados en el estudio han sido favorables en cuanto a la
aplicacion de un Programa acompafiamiento de soporte pedagogico que,
aunqgue conocida, no se ha realizado el estudio en toda su dimension, pero que
en esta oportunidad fue empleada como herramienta que permitié el uso de la
maximizacion del tiempo de los docentes en aula de la muestra.

Después de rechazar la hipétesis nula porque el P-valor = 0.000, que es
menor del nivel de significancia x=0.025Por lo que se rechaza la Hipotesis nula
y se acepta la Hipotesis de Investigacion. EI Programa Acompafiamiento de
Soporte Pedagdgico influye significativamente en el manejo de la
maximizacion del tiempo de los docentes, del Distrito de Iparia, Coronel Portillo,
Region Ucayali 2018, lo que se ve respaldado por Pain Lecaros, Oscar y otros
(2010) que manifiesta se debe contar con un espacio adecuado multiuso para
los acompafiantes equipado para facilitar el cumplimiento de sus funciones y
con un centro de recursos cercano a las Instituciones Educativas. En este
sentido, se demuestra lo postulado por el MINEDU (2015) que afirma “las
personas que se encargan de la asistencia técnica y asesoramiento pedagoégico
al equipo de las redes, asimismo contribuyen en el monitoreo de la intervencion,
cuentan con un proceso especifico para poder cumplir sus actividades y
funciones”. Asi mismo la UNESCO, (2017) Coinciden con la relevancia de dos
elementos claves que son comunicacionales y afectivos para cumplir un
acompafamiento pedagogico efectivo con relaciéon a la mejora de la practica

docente.

En base a los hallazgos encontrados del P—valor = 0.000; que es menor que el
nivel de significancia del «=0.025 Por lo que se rechaza la Hipétesis nula y se
acepta la Hipétesis de Investigacion. El programa acompafiamiento de soporte
pedagogico influye en las transiciones de los docentes del distrito de Iparia,
Coronel Portillo, Region Ucayali, 2018.

Asi mismo coincide Balzan (2008) en su estudio denominado: Acompafiamiento

pedagogico del supervisor y desempefio docente en Ill etapa de Educacion
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Bésica en que concluyé que hay relacion significativa muy alta entre el
acompafiamiento pedagdgico del supervisor y el desempefio docente que
obtuvo como resultado un porcentaje de 37.15% para la opcion siempre,

seguido de casi siempre con 36.25%.

También, para la prueba de hipoétesis, t para muestras relacionadas muestra el
empleo de la prueba de hipotesis en los resultados de las dimensiones
transiciones, interrupciones y acciones accesorias, obteniéndose también como
significatividad del resultado 0,6, que significa una influencia significativa muy
alta por parte del Programa acompafamiento de soporte pedagogico en las
dimensiones mencionadas, resultado que corrobora lo expuesto por Imbernén
(2007), quien concluye El acompafiamiento pedagdgico debe contribuir a que
los docentes cuestionen permanentemente su practica pedagogica,
identificando sus fortalezas y los aspectos que pueden ser mejorados , asi
como examinar, las teorias pedagdgicas implicitas en su practica, sus actitudes
y comportamientos los cuales constituyen como un proceso de autoevaluarse y

a la vez se oriente el desarrollo personal, profesional e institucional.

Asi también, siendo el Programa acompafiamiento de soporte pedagdgico una
variable de estudio, se considera que se ha alcanzado el objetivo de, tal como
lo afirma Vesub y Alliaud (2012), El eje denominado “proceso de mutua
formacién y su retroalimentacion” es el que permitiria el cambio desde dentro
donde el acompafiamiento pedagdgico promueva en los docentes, el analisis
reflexivo y critico permanente sobre su practica docente, ayudandolo a percibir,
comprender y formular su problematica, con una relaciéon horizontal y con

actividades colaborativas, en el contexto de un enfoque formativo.
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V. CONCLUSIONES

e EIl programa acompafiamiento de soporte pedagogico influye significativamente
muy alta en el manejo de la maximizacion del tiempo de los docentes en aula
obteniendo el grueso de los docentes en el Pre- test se encontraban 4% en
Nunca, 89 % en A veces y el 7% en Siempre antes de aplicar el programa
acompafiamiento de soporte pedagdgico, y en la Post-Test se mejord la
maximizacion del tiempo de los docentes en aula con el 0% en Nunca, el 11%
en A veces y el 89% siempre. Ahora, la mayoria de los docentes han
maximizado el tiempo en horas de clases. Tabla N° 01. Ademas en funcion a la
tabla 9 el P—valor = 0.000, es menor que el nivel de significancia «=0.025; Por
lo que se rechaza la Hipoétesis nula y se acepta la Hipotesis de Investigacion. El
Programa Acompafamiento de Soporte  Pedagodgico influye
significativamente en el manejo de la maximizacion del tiempo de los docentes,

del Distrito de Iparia, Coronel Portillo, Region Ucayali 2018

e El programa acompafiamiento de soporte pedagdgico influye en las transiciones
antes de aplicacion del programa los docentes en la maximizacién del tiempo
del aula obtuvieron en el Pre-test un 74%, en el calificativo de A veces; pero
después de aplicar el programa acompafiamiento de soporte pedagdgico, se
ubica con un 78% en el calificativo de Siempre. Segun la Tabla N° 02. Pero
luego de demostrar la hipétesis segun la tabla 9 el P—valor = 0.000, que es
menor que el nivel de significancia de «x=0.025. Por lo que se rechaza la
Hipotesis nula y se acepta la Hipétesis de Investigacion. ElI programa
acompafamiento de soporte pedagdgico influye en las transiciones de los

docentes del distrito de Iparia, Coronel Portillo, Regién Ucayali, 2018.

e El programa acompafiamiento de soporte pedagdgico influye en las
interrupciones antes de aplicacion del programa los docentes en la

maximizacion del tiempo del aula obtuvieron en el Pre-test un 67 % se ubica en
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el calificativo de a veces, pero después de aplicar el programa acompafiamiento
de soporte pedagdgico se ubica en el calificativo de siempre con un 89% Tabla
N° 03. Pero luego de los hallazgo del valor P—valor = 0.000, que es menor que
el nivel de significancia de «=0.025. Por lo que se rechaza la Hipotesis nula y
se acepta la Hipotesis de Investigacion. ElI programa acompafamiento de
soporte pedagogico influye en las interrupciones de los docentes del distrito de
Iparia, Coronel Portillo, Region Ucayali, 2018.

El programa acompafiamiento de soporte pedagdgico influye en las acciones
accesorias antes de aplicacion del programa los docentes en la maximizacion
del tiempo del aula obtuvieron en el Pre-test un 52 % se ubica en el calificativo
de a veces, pero después de aplicar el programa acompafiamiento de soporte
pedagdgico el 85% se ubica en el calificativo de siempre. Tabla N° 04. Pero
luego de los hallazgo del P—valor = 0.000, que es menor que el nivel de
significancia de «=0.025. Por lo que se rechaza la Hipotesis nula y se acepta la
Hipotesis de Investigacion. El programa acompafiamiento de soporte
pedagdgico influye en las acciones accesorias de los docentes del distrito de
Iparia, Coronel Portillo, Region Ucayali, 2018.
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VI. RECOMENDACIONES
e Considerando el nivel de influencia que ejerce del programa acompafiamiento
de soporte pedagdgico para la maximizacion del tiempo de los docentes de
aula, es importante, seguir aplicandolo porque influye significativamente muy
alta en el manejo de la maximizacion del tiempo de los docentes en aula,

obteniendo buenos resultados en los aprendizajes de los estudiantes.

e Se debe considerar TRANSICIONES, en las instituciones educativas porque
mejoran la maximizacion del tiempo de los docentes en horas de clases en
93%.

e Se debe disminuir las INTERRUPCIONES en las Instituciones educativas
porque no ayudan en el manejo de la maximizacion del tiempo de los docentes

en el aula.

¢ No se debe utilizar ACCIONES ACCESORIAS en las instituciones educativas
porque no se logra el uso de la maximizacion del tiempo de los docentes en

horas de clases.

e Finalmente es importante seguir aplicando permanentemente el
acompafamiento pedagodgico ya que influye significativamente en el manejo de
la maximizacion del tiempo de los docentes en aula, a través de la reflexion
sobre su propia practica pedagogica, que ayudan a identificar sus fortalezas y
los aspectos que deben ser mejorados , asi como examinar, las teorias
pedagogicas implicitas en su practica, sus actitudes y comportamientos,
logrando un proceso de autoevaluacion en su desarrollo personal, profesional e

institucional.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA DE LA INVESTIGACION

Titulo: “Programa Acompafiamiento de Soporte Pedagogico en el manejo de la maximizacion del tiempo de los docentes del Distrito de Iparia, Coronel Portillo,

Region Ucayali, 2018”.

Autores:Br. VASQUEZ RODRIGUEZ, Ambrosio
Br. CASTILLO DANTAS, Magaly Lucero

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES Y DIMENSIONES METODOLOGIA

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERALPAL VARIABLE INDEPENDIENTE: Tipo:

Programa Acompafiamiento de Aplicativo
¢ Cémo influye el Programa Acompafiamiento  -Determinar cémo influye el Programa H1: ElI Programa Acompafiamiento del Soporte Pedagdgico Disefio:
de Soporte Pedagogico en el manejo de la Acompafiamiento del soporte pedagdgico en soporte pedagogico influye significativamente Pre-experimental
maximizacion del tiempo de los docentes del el manejo de la maximizacion del tiempo de en la maximizacién del tiempo de los Dimensiones: G.E. 0; X 0,
Distrito de Iparia, Coronel Portillo, Regién los docentes del Distrito de Iparia, Coronel docentes, del Distrito de Iparia, Coronel
Ucayali, 2018? Portillo, Region Ucayali 2018. Portillo, Region Ucayali 2018. e Fortaleza

e Protocolo Poblacion:

PROBLEMAS ESPECIFICOS

¢,Cémo influye el programa acompafiamiento
de soporte pedagdgico en las transiciones
de los docentes como refuerzo escolar del
distrito de Iparia, Coronel Portillo, Region
Ucayali, 2018?

¢,Cémo influye el programa acompafiamiento
de soporte pedagoégico en las interrupciones
de los docentes del distrito de Iparia, Coronel
Portillo, Regién Ucayali, 2018?

¢,Cémo influye el programa acompafiamiento
de soporte pedagégico en las acciones
accesorias de los docentes del distrito de
Iparia, Coronel Portillo, Regién Ucayali,
2018?

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.-Demuestra la influencia de transiciones en
el manejo de la maximizacién del tiempo de
los docentes del distrito de Iparia, coronel
portillo, region Ucayali, 2018.

2.-Demuestra la influencia de interrupciones
en el manejo de la maximizacion del tiempo
de los docentes del distrito de Iparia, coronel
portillo, regién Ucayali, 2018.

3.-Demuestra la influencia de las acciones
accesorias en el manejo de la maximizacion
del tiempo de los docentes del distrito de
Iparia, coronel portillo, regién Ucayali, 2018.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

-El programa acompafiamiento de soporte
pedagdgico influye en las

transiciones de los docentes del distrito de
Iparia, Coronel Portillo,

Region Ucayali, 2018.

-El programa acompafiamiento de soporte
pedagdgico influye en las

interrupciones de los docentes del distrito de
Iparia, Coronel Portillo,

Regién Ucayali, 2018.

-El programa acompafiamiento de soporte
pedagégico influye en las acciones
accesorias de los docentes del distrito de
Iparia, Coronel Portillo, Region Ucayali, 2018.

de acompafamiento
e De refuerzo escolar.
VARIABLE DEPENDIENTE:
Manejo de la maximizacion.
Dimensiones:
e Transiciones

Interrupciones
e Acciones Accesorias

43 docentes

Muestra:
27 docentes

Técnicas:
Encuesta

Instrumentos:
Ficha de encuesta
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ANEXO 2: MATRIZ DEVALIDACIONDE INSTRUMENTO

TITULODELATESIS: PROGRAMA DE ACOMPANAMINETO DE SOPORTE PEDAGOGICO EN EL MANEJO DE LA
MAXIMIZACION DEL TIEMPO DE LOS DOCENTES DEL DISTRITO DE IPARIA CORONEL PORTILLO REGION UCAYALI 2018

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS SOBRE INSTRUMENTO PARA MEDIR EL PROGRAMA DE ACOMPANAMINETO DE

SOPORTE PEDAGOGICO.

OPCION DE CRITERIOSDEEVALUCION
RESPUESTA
OBSERVACION
Rﬁli_gCIéN RELACION RELACION RELACION IO
2 " \EIARIIEBIi.‘I‘E ENTRELA ENTRE EL ENTRE EL RECOMENDA
80| < | s DIMENSION INDICADOR ITEMS Y LA CIONES
Elo|g|& i YEL Y EL ITEMS OPCION DE
DIMENSION INDICADOR 13| DRIENSION INDICADOR RESPUESTA
7]
Si No Si No Si No Si No
» Visita en el aula.
» Realiza micro talleres de 1
= actualizacion docente. » )C >0 >d
@ » Realiza estrategias de
8 aprendizaje
8 Docente » lIdentifica de  manera | 2 o y
w Fortaleza precisa los conocimientos. x )0
o Protocolo de » Analiza la informacion.
g acompafiamiento | 1. Mejora su gestion del
w Refuerzo escolar tiempo en el aula. 3 M >4 )0 >4
g 9 » Visita en el aula.
< » Realiza micro talleres de
“zt g actualizacién docente. 4
o o 2. Realiza estrategias de p >0 >G >d
g [= aprendizaje
O 0 » |dentifica de manera
: precisa los conocimientos. 5
o » Analiza la informacién. )0 V >0 >d
< Docente » Mejora su gestion del
- Fortaleza tiempo en el aula.
& | Protocolo de » Visita en el aula. 6 >d '7q >{
8 acompafiamiento | » Realiza micro talleres de
o Refuerzo escolar actualizacion docente.
o 5 S
1. Realiza estrategias de
aprendizaje 7 )q >d >d 70
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Identifica de manera
precisa los conocimientos.

» Analiza la informacion. 8
2. Mejora su gestion del >ﬂ y X w
tiempo en el aula. |
9
¥ X ¥ x
» Gestiona su funcion.
10
» Domina y promueve en los >. ')0 )d >0
Docente acompafiantes.
Fortaleza » Comunica vy establece
relaciones de convivencia
democratica. L >0 )C X X

|12

Marco Antory
Doctor en Administr&cion de la Educacion
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TITULODELATESIS: PROGRAMA DE ACOMPANAMINETO DE SOPORTE PEDAGOGICO EN EL MANEJO DE LA
MAXIMIZACION DEL TIEMPO DE LOS DOCENTES DEL DISTRITO DE IPARIA CORONEL PORTILLO REGION UCAYALI 2018

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS SOBRE INSTRUMENTO PARA MEDIR EL MANEJO DE LA MAXIMIZACION DEL
TIEMPO DE LOS DOCENTES DEL DISTRITO DE IPARIA 2018.

OPCION DE CRITERIOSDEEVALUCION
RESPUESTA
RELACION e - RELACION ORSERVASION
ENTRELA RELACION Y/0
2 i VARIABLE ENTRELA ENTRE EL ENTRE EL RECOMENDA
S8« | ¥ DIMENSION INDICADOR ITEMS Y LA CIONES
4 Ele|g |8 SR Y EL Y EL ITEMS OPCION DE
DIMENSION INDICADOR g 3 | & | DIMENSION INDICADOR RESPUESTA
2]
Si No si No si No Si No
o A 1 % » ¥ X
9 -Realiza acciones para pasar 2
- 9 {3 | deunaactividad a otra ‘ » ¥ £ X
g g = [3 » 3 ¥ X
E (== ,‘ 4 )0 )0 )( Y
= 5
r »
(=] % (] -Realiza acciones que afectan 6 2 X ;
s g Y la secuencia o continuidad de pad Pl bd
2 u o tividad pedagégi
5 3 una actividad pedagégica : )o X X );
. ¥ X »
s
2 = 9
$ @ 5 {0 | -Realiza acciones que afectan X 4 : X
5 2 o Z | la secuencia o continuidad de | 10 ¥ x ¥ X
5 0 < G | unaactividad pedagégica 1 ¥ X e X
Q Q Q
1 3 2 g r x 3

Marco Antonb Diaz Apac
Doctor en Administracion de la Educacion
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FORMATO DE CONFIABILIDAD
ANALISIS ESTADISTICO Alfa de Cronbach

Variable: Programa de acompafiamiento de soporte pedagégico

__k (,_Zvi
“=F1( %)

_ (12) (1 274,6267)
*=\13)'\" 3020856

a = 0.99

Alfa de Cronbach Items

0,99 12
Fuente: Salida del SPSS V25

Interpretacion: El estadistico Alfa de Cronbach del instrumento de investigacién
arroj6 0,99. Por ende el instrumento tiene un grado de confiabilidad MUY ALTA,
para la investigacion por el resultado que arrojo.

Pucallpa; 01 de julio del 2018

i

Marco Antgfiio Diaz Apac
Doctor en Adminisfyacion de la Educacion
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FORMATO DE CONFIABILIDAD
ANALISIS ESTADISTICO Alfa de Cronbach

Variable: Maximizacidn del tiempo de los docentes

__k (,_Zvi
“'m( _W)

_(12) (1 274,622)
®=\iz/'\" " 302085

a = 0.99

Alfa de Cronbach Items
0,99 12
Fuente: Salida del SPSS V25 '

Interpretacion: El estadistico Alfa de Cronbach del instrumento de investigacién
arrojé 0,99. Por ende el instrumento tiene un grado de confiabilidad MUY ALTA,
para la investigacién por el resultado que arrojo.

Pucallpa; 01 de julio del 2018

3

Marco Al
Doctor en Admini

nio Diaz Apac
tracion de la Educacion
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: ENCUESTA, para medir la “El Programa de
Acompafiamiento de Soporte Pedagdgico”

OBJETIVO: Validar el instrumento ENCUESTA para medir la “El Programa de
Acompafiamiento de Soporte Pedagdgico de los docentes en el aula, en el distrito
de Iparia”

DIRIGIDO A: Los docentes de Iparia que trabajan en el distrito de Iparia 2018.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Dr. Marco Antonio Diaz Apac

CARGO: Catedraticos de Estadistica en la Universidad Cesar Vallejo

EVALUADOR: VALORACION.

Pertinente Medianamente Pertinente | No Pertinente

3X 2 1

Marco Ang@nio Diaz Apac

Doctor en Administracién de la Educacion
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: ENCUESTA, para medir la “Maximizacion de los

docentes en el aula, en el distrito de Iparia”

OBJETIVO: Validar el instrumento ENCUESTA para medir la “El manejo de la

Maximizacion de los docentes en el aula, en el distrito de Iparia”

DIRIGIDO A: Los docentes de Iparia que trabajan en el distrito de [paria 2018.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Dr. Marco Antonio Diaz Apac

CARGO: Catedraticos de Estadistica en la Universidad Cesar Vallejo

EVALUADOR: VALORACION.

Pertinente

Medianamente Pertinente

No Pertinente

*X

2

1

#

Marco A%io Diaz Apac

Doctor en Administracién de la Educacion
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“*ANO DEL DIALOGO Y LA RECONGCILIACION NACIONAL”

CONSTANCIA

El Director (a) de la Institucion Educativa N° 64576, que suscribe hace
contar que: Dofla: Castillo Dantas, Magaly Lucero y Don Vasquez Rodriguez,
Ambrosio alumnos de la Escuela de Post Grado de Maestria de la Universidad
César Vallegjo han aplicado instrumentos de recoleccién de datos para su
investigacion titulada: “Programa acompafiamiento de soporte pedagdgico en el
manejo de la maximizacién del tiempo de los docentes del distrito de Iparia,
Coronel Portillo, Regién Ucayali, 2018". Los mismos que aplicaron en dos
aportunidades abril y junio a docentes de educacibn primaria.

Se expide la presente Constancia para los fines que los interesados
consideren convenientes.

Iparia 30 de junio del 2018.
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL™

CONSTANCIA

El Director {a) de la Institucién Educativa N° 85018, que suscribe hace
contar que: Dona: Castillo Dantas, Magaly Lucero y Don Vasquez Rodriguez,
Ambrosio alumnos de la Escusla de Post Grado de Maestria de |a Universidad
Cesar Vallejo han aplicado instrumentos de recoleccién de datos para su
investigacion titulada: *Programa acompafiamiento de soporte pedagégico en el
manejo de la maximizacion del tiempo de los docentes del distrite de Iparia,
Coronel Portillo, Regién Ucayali, 2018°. Los mismos que aplicaron en dos
oportunidades abril y junio a docantes da educacidn primaria.

Se expide la presente Constancia para los fines que los interesados
consideren convenientes.

|paria A0 de junlo del 2018.

rﬁ?ﬁ%& fng filari

Com. W 1000 Zngoe
DIRECTOMA
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL™

CONSTANCIA

El Director (a) de la Institucion Educativa N° 84512, que suscribe hace
contar que: Dofia: Castillo Dantas, Magaly Lucero y Don Vasquez Rodriguez,
Ambrosio alumnos de la Escuela de Post Grado de Maestria de la Universidad
César Vallejo han aplicado instrumantos de recoleccién de datos para su
investigacién titulada: "Programa acompafamiento de soporte pedagdglco en el
manejo de la maximizacidn del iempo de los docentes del distrito de Iparia,
Coronel Portillo, Regién Ucayali, 2018", Los mismos que aplicaron en dos
oportunidades abril y junio a docantes de educacién primaria.

Se expide la presente Constancia para los fines que los interesados
consideren convenientes.

Iparia 30 de junio del 2018,
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

CONSTANCIA

El Director (a) de la Institucién Educativa N° 64511, que suscribe hace
contar que: Dofa: Castillo Dantas, Magaly Lucero y Don Vasquez Rodriguez,
Ambrosio alumnos de la Escuela de Post Grado de Maestria de la Universidad
César Vallejo han aplicado instrumentos de recoleccién de datos para su
investigacion titulada: “Programa acompafamiento de soporte pedagégico en el
manejo de la maximizacién del tiempo de los docentes del distrito de Iparia,
Coronel Portillo, Regién Ucayali, 2018". Los mismos que aplicaron en dos
oportunidades abril y junio a docentes de educacién primaria.

Se expide la presente Constancia para los fines que los interesados
consideren convenientes,

Iparia 30 de junio del 2018.
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MAXIMIZACION DEL TIEMPO PRE- TEST
CUADRO N° 01

Inscripciones

Pre_test

Transciciones

Manejan

|

Codigo

Ik
2
B
2%
0
U
2%
B
5

10
10
1
10

2
2

10
il
12
13
U
15
16
17
18
19
0
il

Ik
Rl
0
2%
Ik

i

10

19
2

U
5

U
2%
B
5

10

2
Ik
U
I
2
7

U
2

il
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ﬁ]‘ ESCUELA DE POSGRADO
- ANEXO N° 06

PROPUESTA DE INTERVENCION DEL PROGRAMA ACOMPANAMIENTO DE “SOPORTE
PEDAGOGICO”
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ET ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

PROGRAMA ACOMPANAMIENTO DE SOPORTE )
PEDAGOGICO EN EL MANEJO DE LA MAXIMIZACION
DEL TIEMPO DE LOS DOCENTES

I. DATOS GENERALES
1.1. Organo intermedio : Direccidon Regional de Educacion de Ucayali
1.2. Instituciones Educativas : N2 de lparia
1.3. Asesora : Dra. Aspiros Bermudez, Jannet
1.4. Responsables : Br. Castillo Dantas, Magaly Lucero
Br. Vasquez Rodriguez, Ambrosio
1.5. Nivel : 1l - IVCICLO
1.6. Duracidn : Inicio: 03-11-2015 Término:26- 11 -2016
1.7. Total de horas : 180 horas

FUNDAMENTACION

El Programa Acompainamiento de Soporte Pedagdgico se fundamenta por el Ministerio de Educacion
(2010) pues fue abordado desde una expectativa tedrica-practica, debido a que es una estrategia en
formacion docente la cual el acompainante brinda un asesoramiento personal al docente segln sus
necesidades observadas en su practica pedagdgica. Asimismo, brinda una ensefanza actualizada, asi
como un continuo acompafiamiento pedagodgico a los docentes en servicio de las instituciones
educativas de Educacion, usando para ello estrategias, herramientas y metodologias innovadoras de la
pedagogia, asi como los disefios y practicas propias de ensefianza y aprendizaje de su contexto.

El acompafiamiento de soporte pedagdgico (ASP) estd encaminado a docentes y directores del nivel
primaria de las instituciones educativas organizadas en las diferentes unidades de gestién educativas,
cuya finalidad es de fortalecerlos en su desempefio como docentes y asi logren desarrollar las
competencias priorizadas del Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD) y en el perfil del docente.
Mejorar la practica pedagogica a la vez permitird mejorar directamente los aprendizajes de los
estudiantes.

También esta propuesta se sustenta en el aprendizaje significativo Ausubel, D. (2000), sefiala que el
maestro se convierte en mediador entre los conocimientos y los alumnos, ya no es el docente que solo
imparte, sino que los alumnos participan en lo que aprenden, pero para lograr la participacion del
alumno se deben crear estrategias que permitan que el alumno se halle dispuesto y motivado para
aprender. Es decir que el aprendizaje significativo es un aprendizaje relacional, del nuevo conocimiento
con anteriores, situaciones cotidianas, con la propia experiencia y situaciones reales. Asi mismo Segovia,
S. (2005) Plantea que contribuyan a potenciar su capacidad para resolver problemas y enfrentar los
desafios de mejorar la practica educativa; es decir que los docentes deben estar predispuestos a

cualquier cambio de mejora en relacion al fortalecimiento de sus desempefios ya que esto sera
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beneficioso para sus estudiantes en adquirir una mejor calidad educativa y por ende mejores
aprendizajes de ellos.

El Acompanamiento de Soporte Pedagdgico, se desarrolla, en relacién a las normas vigentes “Normas y
orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2016 en instituciones educativas y programas de
educacion basica”, “Lineamientos para implementar las acciones de Soporte Pedagdgico en II.EE.
Publicas de Educacion Basica Regular”, “Norma que establece disposiciones para el Acompanamiento
Pedagogico en la Educacién Basica” y las “Normas en la contratacion administrativa de servicios del
personal para las intervenciones pedagdgicas en el marco de los Programas Presupuestales 0090, 0091 y
0106, para el afio 2016” En tal sentido, el presente programa acompafiamiento de “Soporte
Pedagogico” procurara superar el manejo de la maximizacion del tiempo de los docentes del distrito de
Iparia, Coronel Portillo, Regién Ucayali, con acciones pedagogicas e intervenciones debidamente

organizadas para este fin.

OBJETIVOS
Objetivo General:
Determinar como influye el Programa Acompainamiento de Soporte Pedagdgico en el manejo de la

maximizacion del tiempo de los docentes, del Distrito de Iparia, Coronel Portillo, Regién Ucayali 2018.

Objetivos especificos:
Demuestra la influencia de transiciones en el manejo de la maximizacion del tiempo de los docentes

del distrito de Iparia, coronel portillo, regién Ucayali, 2018.

Demuestra la influencia de interrupciones en el manejo de la maximizacion del tiempo de los docentes

del distrito de Iparia, coronel portillo, regién Ucayali, 2018.

Demuestra la influencia de las acciones accesorias en el manejo de la maximizacion del tiempo de los

docentes del distrito de Iparia, coronel portillo, regidon Ucayali, 2018.

IMPORTANCIA

Este programa de acompafamiento es importante porque los docentes fortaleceran su desempefio
profesional del distrito de Iparia, Coronel Portillo, Region Ucayali, 2018.

Permitird mejorar sus fortalecerlos en su desempefio como docentes y asi logren desarrollar las
competencias priorizadas del Marco del Buen Desempeiio Docente (MBDD) y en el perfil del docente.
Mejorar la practica pedagdgica a la vez permitird mejorar directamente los aprendizajes de los

estudiantes.
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BENEFICIOS
El programa de acompafiamiento fortalece y desarrolla las competencias a nivel profesional
priorizadas de los docentes y directores de las Instituciones Educativas, con el objetivo de desarrollar

la practica pedagdgica y asi también aumentar los aprendizajes en los alumnos de las escuelas.

DELIMITACION

El programa acompafiamiento se desarrollé con 6 visitas considerando el manejo de la maximizacién
del tiempo de los docentes del distrito de Iparia, Coronel Portillo, Region Ucayali, 2018 y evaluando en
la Competencia 04: Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el
uso de estrategias y recursos pertinentes para que todos las y los estudiantes aprendan de manera
reflexiva y critica todo lo que concierne a la solucién de problemas relacionados con sus experiencias,

intereses y contextos culturales.
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VI. ESQUEMA DE PROPUESTA

PrOgrama Fundamentos

Acompainamiento de Tedricos
Almeyda, O (2007)

SOpOfte pedagégico - Ley General de

Educacion 28044

VISITAS DE
ACOMPARNMIE
NTO

INDICADORES

Realiza
acciones
que
afectan la
secuencia
o
continuid
ad de una
actividad
pedagdgic
E]

Realiza
acciones
para Realiza
pasar de acciones
una que
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actividad
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VIl. ORGANIZACION

Plan de
Acompaia | ND'CRPORE | ESTRATEGIAS | RESPONS FECHA HORAS
miento
Prueba de gii?lz ;:ﬁ: Planificacién | Ejecucion Planificacién | Ejecucion
Entrada DE APRENDIZAIE Ambrosio 24 al 28 de 26 al 30 de 18 horas 16 horas
Pre Test . . -
Vasquez abril junio
-Realiza
acciones para
pasar de una Magaly L
Higon
DE APRENDIZAIJE . 24-04 27-06 6 horas 2 horas
. -Realiza Ambrosio
Primera €a Visquez
Visita: acciones para
“ pasar de una
Plan de actividad a otra
Acompaiiami ]
ento -Re_allza
Pedagégico” acciones que Magaly Lucero
afectan la Castillo Dantas
secuencia o DE APRENDIZAIJE Ambrosio 24-04 27-06 6 horas 2 horas
continuidad de V3
una actividad asquez
pedagogica
Prueba de Magaly Lucero
Salida DE APRENDIZAIJE Castillo Dantas 26-04 27-06 1 hora 1 hora
Pos Test
IX. EVALUACION

DE INICIO: Se aplicd una prueba de entrada para conocer la situacion inicial de los docentes que seguiran

el programa, la prueba sera el pre test.

DE PROCESO:

que el docente esta fortaleciendo sus desempefios en el manejo de la maximizacion del tiempo. Se

Al ejecutar cada visita de acompafiamiento planificada, éstas se evaluaron para corroborar

empleard, ademas de las practicas correspondientes, ficha de observacion para cada vista de programada.

DE SALIDA: Se aplicé la prueba de salida y asi podremos verificar si el programa fue efectivo, esta prueba

serd el Pos test.
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PLAN MENSUAL DE ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO
MES DE JUNIO- JULIO 2017- VISITA DE
ACOMPANAMIENTO

1. DATOS INFORMATIVOS:

1.1.. LE. : N° 64512 - 64576 — 65018 — 64511
1.2. Lugar : Iparia

1.3. Nivel Educativo : Educacidon Primaria

1.4. Ciclo : -1

1.5. Bachiller : Magaly Lucero Castillo Dantas

Ambrosio Vasquez

2. JUSTIFICACION:

El presente plan es un instrumento que guia las acciones que deben concretarse en las diferentes formas y
estrategias de intervencién que se consideran dentro del protocolo de acompafiamiento pedagogico, es por
ello que en este mes de visita de acompafiamiento, se realizara la VISITA DE MONITOREO Y
ACOMPANAMIENTO la cual permitira fortalecer las necesidades identificadas de los docentes
acompafados referentes a las rubricas de planificacion y observacién en aula considerando cada una de
las competencias dentro del marco del buen desempefio docente, este fortalecimiento se realizard a través
la asesoria personalizada y diferenciada en el marco del enfoque critico reflexivo.

3. METODOLOGIA DE LAS ESTRATEGIAS FORMATIVAS:

Desde el enfoque critico reflexiva en cada una de las visitas de acompafiamiento se tiene en cuenta una
ruta metodolégica orientada a la construccion de nuevos saberes pedagégicos a partir de la reflexion
critica de la préactica pedagdgica.

En primer momento se realiza analisis de la practica pedagdgica a partir de situaciones reales que refieran
a las préacticas pedagdgicas de los docentes lo cual permite analizar el trabajo docente en el proceso de
ensefianza y como pone en evidencia sus competencias ademas permite orientar los procesos de
mediacion hacia el fortalecimiento de desempefios priorizados. luego se desarrolla la deconstruccion de la
practica en este momento se devela los supuestos que estan detras de la préctica e implica reflexionarla de
manera mediada o a través de la autocritica, ademas permite delinear la estructura de la practica; es decir,
identificar cuales son sus componentes, ideas (teorias), herramientas (métodos, técnicas), y ritos
(costumbres, rutinas, exigencias, habitos). esto con lleva a desarrollar la reflexion teorica, en este
momento centramos la atencidn en qué hacer con la informacion y cémo interpretarla en relacién a su
practica, busca el significado de aquello que ensefia e investiga para repensar su quehacer pedagogico, el
docente reflexiona sobre su practica pedagogica relacionando teoria y practica.

3° METAS DE ATENCION: 27 Docentes Acompafiados

DESEMPENO
11.EE. DISTRITO DOCENTEACAFEGO GRADO | SEC. | TURNO | FECHA BRIORIZADO
I.E N° FILOMENA MUNOZ . 03/04/17 | Maximizacion del
64512 IPARIA HILARIO 4 B T 01/06/17 | tiempo
I.E N° JAIME SANCHEZ . 04/04/17 | Maximizacion del
64512 IPARIA GARCIA 3 A M 02/06/17 | tiempo
I.E N° IPARIA ROMER ANCON 2° A M 05/04/17 | Maximizacion del
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64512 CHAVEZ 03/06/17 | tiempo
L E N° SANTIAGO 06/04/17 | Maximizacion del
04| gl IPARIA BARDALES 3° 04/06/17 | tiempo
SANCHEZ M
L E N° OLIVER AGUSTIN 07/04/17 | Maximizacion del
05| g IPARIA MURAYARI 3° 05/06/17 | tiempo
GALARRETA M
6| TEN O ARIA | ROGER VASQUEZ - 10/04/17 | Maximizacion del
64512 BARBARAN M | 08/06/17 | tiempo
LE N° SAMUEL 11/04/17 | Maximizacién del
07| g IPARIA OCHAVANO 2 09/06/17 | tiempo
GUIMARES M
IEN° EMERSON LOPEZ : 12/04/17 | Maximizacion del
081 64576 IPARIA BARDALES 3 M | 12/06/17 | tiempo
IEN° MARCOS MARIN ) 13/04/17 | Maximizacion del
091 64576 IPARIA LOPEZ 8 M | 13/06/17 | tiempo
LE N° PERCY 14/04/17 | Maximizacién del
0] g IPARIA MALDONADO 3 14/06/17 | tiempo
MAHUA M
LE N° WALTER RAMIREZ 17/06/17 Maximizacion del
: ° 15/06/17 | tiempo
(T IPARIA S 4 ) p
12 LEN° IPARIA ARMANDO 40 18/04/17 | Maximizacion del
64576 GONZALES PEREZ M | 16/06/17 | tiempo
LEN° GILBERTO INUMA ] 19/06/17 | Maximizacion del
131 64576 IPARIA INCA 4 M | 19/06/17 | tiempo
LEN° TIMOTEO GARCIA ] 20/04/17 | Maximizacion del
141 6576 IPARIA RIOS 4 M | 20/06/17 | tiempo
5| TEN DARIA MISAEL PEZO ) 21/06/17 | Maximizacion del
65018 MALDONADO M | 21/06/17 | tiempo
LEN° SALOMON PEZO ) 24/04/17 | Maximizacion del
161 65018 IPARIA SANCHEZ ! M | 22/06/17 | tiempo
LEN° SALDARA ) 25/04/17 | Maximizacion del
171 65018 IPARIA RODRIGUEZ 2 M | 23/06/17 | tiempo
18 ILE N° IPARIA MANUEL HILARIO " 26/04/17 | Maximizacion del
65018 HUAYA CAUPER M | 26/06/17 | tiempo
ILE N° DARIO SANCHEZ . 27/04/17 | Maximizacién del
197 65018 IPARIA | MACEDO 3 M | 27/06/17 | tiempo
I.LE N° FREDY SALDANA . 28/04/17 | Maximizacion del
201 65018 IPARIA 1 MuRIOZ 4 M | 28/06/17 | tiempo
LEN° WALTER LOMAS ) 03/04/17 | Maximizacion del
211 5018 IPARIA | | ORES 4 M | 01/06/17 | tiempo
29 LE. N° IPARIA SAMUEL MARQUEZ 1 04/04/17 | Maximizacion del
64511 VALERA T | 02006117 | tiempo
I.LE. N° . 05/04/17 | Maximizacion del
23| el IPARIA | ELIAS DIAZ HOYOS 1 T | oaon1r | dempe
IE.N° LAUREL LOPEZ ] 06/04/17 | Maximizacion del
241 64511 IPARIA | BARDALES 2 M | 04/06/17 | tiempo
2| TEN° oARIA_| ELISEO FAUSTINO - 07/04/17 | Maximizacion del
64511 OCHAVANO T | 05/06/17 | tiempo
5| TEN oARIA | JAVIER CUMAPA - 10/04/17 | Maximizacion del
64511 BARBARAN M | 08/06/17 | tiempo
IE.N° ELEAZAR SALDARA ) 27/04/17 | Maximizacion del
271 64511 IPARIA 1 MURi0Z 4 T | 27/0617 | tiempo

4° MATERIALES Y RECURSOS:

Orientaciones para la visita diagnostica
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. Ficha Diagnostica sobre la Planificacion Curricular
o Rubrica de Observacion del Desempefio Docente
o Plan de acompafiamiento individualizado.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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