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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo determinar las propiedades psicométricas del
Cuestionario de estrategias de acoso en el trabajo LIPT — 60 en los trabajadores de
la municipalidad distrital de independencia de Huaraz, donde se tuvo como objetivo
evaluar a todos los individuos que conforman la poblacion, siendo de tipo censal, la
cantidad de 435 trabajadores, incluyendo a 202 mujeres y 233 varones, de edades
que oscilan entre los 18 afilos y 65 afios, quienes se ubican en grupos
ocupacionales como: érgano de Gobierno, érganos de Alta Direccion, organo de
Control, 6rgano de Defensa Judicial, érgano consultivo, 6rganos de Apoyo, 6rganos
de Asesoramiento y 6rganos de Linea. En la investigacion de disefio psicométrico,
los indices de homogeneidad para las correlaciones item-test corregido de .21 a
.87 siendo valores de Aceptables a Muy Bueno (Kline, 1998), asi mismo se realizé
la técnica del analisis factorial confirmatorio mediante el método de maxima
verosimilitud y bajo el supuesto de seis factores relacionados, se encontré un
promedio de residuos estandarizados muy pequeiio (d<.05) en la diagonal y fuera
de la diagonal, evidenciando un ajuste aceptable entre el modelo estimado y el
modelo tedrico, corroborando la validez de constructo, de igual manera se observa
evidencia altamente significativa (p<.01), de la existencia de muchas correlaciones
entre los items con los 6 factores. Ademas se realiz la consistencia interna por
medio del coeficiente Alpha de Cronbach, indicando una fiabilidad para el total del

instrumento de .96, de consideraciéon Muy Elevada o Excelente (De Vellis, 1991).

Palabras Claves: Acoso Laboral, validez, fiabilidad y constructo.
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ABSTRACT

The research aimed to determine the psychometric properties of the questionnaire
strategies harassmen at work LIPT - 60 workers in the district municipality of
independence of Huaraz; which is aimed at evaluating all individuals within the
population, with census-type, the number of 435 workers, including 202 women and
233 men, ages ranging between 18 and 65 years, who are located in occupational
groups such as governing employment, senior management employments,
employment control, employment Judicial Defense consultative employment
supporting, advisory employment and organs Line. Psychometric research in
design, rates of homogeneity Confirmatory was performed for the item-test
correlations corrected values being 21-87 Acceptable Very Good (Kline, 1998), also
the technique of factor analysis was performed, using the maximum likelihood
method and assuming six related factors, an average standardized waste very small
(d <.05) was found on the diagonal and off-diagonal, showing an acceptable fit
between the estimated model and the model theoretical, corroborating the construct
validity, likewise highly significant statistical p <.01 is observed, the existence of
many correlations between the items with the 6 factors. In addition, the internal
consistency was performed using Cronbach Alpha coefficient, demonstrating
reliability for the entire instrument .96, consideration very high or excellent (De
Vellis, 1991).

Key words: Mobbing, validity, reliability and construct.
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