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Resumen

Se realizé la sintesis de la tesis titulada “Aprendizaje cooperativo, docencia y
responsabilidad social universitaria en la Universidad Alas peruanas, 2017” y tuvo
como objetivo establecer el efecto del aprendizaje cooperativo, docencia y

responsabilidad social universitaria en la Universidad Alas Peruanas Lima 2017.

El paradigma de investigacion fue el positivista, el enfoque fue cuantitativo,
de tipo basica y el disefio de la investigacion fue no experimental, debido a que se
observa el fenbmeno tal como se da, en su contexto, su propésito es describir
variables y analizar su interrelacibn en su momento dado. Se plante6 una
poblacion de 180 estudiantes y se trabajéo con una muestra integrada por 123
estudiantes, mediante muestreo probabilistico. Teniendo como técnica la
encuesta, el instrumento y el cuestionario; se aplicé la validez del contenido a
través del juicio de tres expertos. El analisis descriptivo permitird ver la relacién
significativa entre el aprendizaje cooperativo, docencia y responsabilidad social

universitaria.

La investigacion concluyé que existe efecto significativo entre el
aprendizaje cooperativo y docencia con la Responsabilidad Social Universitaria en
la Universidad Alas Peruanas - Lima, 2017; debido a la razon de verosimilitud,
que el modelo logistico es significativo (p<0,05); se ajusta bien a los datos
(Desviaciébn con p<0,05); y explica el 44.4% de la variable dependiente

Responsabilidad Social Universitaria.

Palabras clave: Aprendizaje cooperativo, docencia y responsabilidad social
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Abstract

The synthesis of the thesis entitled "Cooperative learning, teaching and university
social responsibility at Alas Peruanas University, 2017" was carried out and had
the objective of establishing the effect of cooperative learning, teaching and

university social responsibility in the Alas Peruanas University Lima 2017.

The research paradigm was the positivist, the approach was quantitative,
the basic design type and the design of the research was experimental, because
the phenomenon is observed as it is, in its context, its design variables are
described and its interrelation at your given moment. A population of 180 students
was proposed, with a sample composed of 123 students, using probabilistic
sampling. Having as a technique the survey, the instrument and the questionnaire;
the validity of the content was applied through the judgment of three experts. The
descriptive analysis will allow the significant relationship between cooperative

learning, teaching and university social responsibility.

The research concluded that there is a potential effect between cooperative
learning and teaching with the University Social Responsibility at Alas Peruanas
University - Lima, 2017; due to the likelihood ratio, that the logistic model is
significant (p <0.05); fits well with the data (Deviation with p <0.05); and explains
44.4% of the dependent variable University Social Responsibility.

Keywords: Cooperative learning, teaching and social responsibility
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Resumo

A sintese da tese intitulada “"Aprendizagem cooperativa, ensino e
responsabilidade social universitaria na Universidade Alas Peruanas, 2017" foi
realizada e teve como objetivo estabelecer o efeito da aprendizagem cooperativa,
ensino e responsabilidade social universitaria na Universidade Alas Peruanas
Lima 2017.

O paradigma da pesquisa foi o positivista, a abordagem foi quantitativa, o
tipo de projeto basico e o projeto da pesquisa foi experimental, pois o fenébmeno é
observado como €, no seu contexto, suas variaveis de projeto sdo descritas e €
inter-relacdo em seu momento. Uma populacdo de 180 alunos foi proposta, com
uma amostra composta por 123 alunos, utilizando amostragem probabilistica.
Tendo como técnica a pesquisa, 0 instrumento e o questionario; A validade do
conteudo foi aplicada através do julgamento de trés peritos. A analise descritiva
permitira a relacdo significativa entre aprendizagem cooperativa, ensino e

responsabilidade social universitaria.

A pesquisa concluiu que ha um efeito potencial entre a aprendizagem
cooperativa e 0 ensino com a responsabilidade social da universidade na
Universidade Alas Peruanas - Lima, 2017; devido a razdo de verossimilhanca,
gue o modelo logistico é significativo (p <0,05); se encaixa bem com os dados
(desvio com p <0,05); e explica 44,4% da variavel dependente University Social
Responsibility.

Palavras-chave: aprendizagem cooperativa, ensino e responsabilidade social
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1.1. Realidad problematica

La Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior declaré que la investigacion
y las dindmicas nuevas de la educacion universitaria para el desarrollo y el
cambio social (Unesco, 2009), tiene la mision de difundir a través de la
investigacion, todo conocimiento tecnologico y cientifico que hayan sido
sometidos a todas las exigencias rigurosas, respecto a la ética. Aqui se observa la
importancia de poner énfasis en la transdisciplinariedad, la innovacion y la
interdisciplinariedad en el pensamiento complejo, los programas, y la
responsabilidad social del docente universitario, para elevar el nivel de calidad. En
el mismo orden de ideas, la declaracion final de la Conferencia Regional de la
Educacion Superior en América Latina y el Caribe (Cresalc, 2008) sefiald la
necesidad de identificar al maestro como actor trascendental del sistema
educativo, garantizando adecuadas condiciones laborales, su formacion,
capacitacion permanente, y regimenes de salario, trabajo y carrera profesional

que permitan actuar con eficacia en la investigacion y la ensefianza.

"Por otro lado, Espafia ha privilegiado la funcién del docente durante el
proceso del aprendizaje, sobre otras funciones que deben cumplir. Ellos requieren
de docentes que se dediquen exclusivamente y a tiempo completo a la tarea de
educar. Ello ha dejado de lado la investigacion accién en las universidades, que
también es un factor relevante para el desarrollo del pais. La educacién superior,
segun Albornoz (2001), Las universidades priorizan la ensefianza sobre la
investigacion-accion. Por otra parte Villarroel (1997), menciona que la
investigacion debe estar desvinculada totalmente de la docencia y de la

extension.

En la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote (Pert), que se ha
incorporado un sistema de gestion la Responsabilidad Social como estrategia de
servicio formativo integral , esto ha permitido superar el deber social del negocio
demuestra; Esto demuestra el flujo de este modelo en una universidad particular
hacia la administracion del afecto. Ademas, la catolica ULADECH incorpora los
estandares y las ruedas esenciales de la Responsabilidad Social en su marco de

administracion de una manera indispensable, apoyando la identificacién del
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cambio, puertas abiertas para el desafio ante el grupo nacional y global como
una universidad socialmente capaz. (Dominguez, 2007, p.23)

El aprendizaje de los estudiantes universitarios siempre fue una
preocupacion de las autoridades y docentes, siempre se ha querido dar lo mejor
es por ello las exigencias al docente; porque repercute directamente en el
proceso de aprendizaje de los estudiantes de la UAP, con una poblacién de 7500
estudiantes. Se aprecia que la mayoria de alumnos desde el primer ciclo al
décimo ciclo cumplen con presentar sus informes, monografias y tesinas; pero no
pueden explicar lo que desarrollan, menos investigar, salvo algunas excepciones,
porque no actdan como protagonistas, ni son involucrados en el area de
extension y proyeccion social debido a la metodologia aplicada en clase por el
docente, eso trae como resultado que no logre buenos resultados en el proceso
de aprendizaje.

De esta manera afecta mas al estudiante que al mismo docente; ya que, el
estudiante no recibiria adecuadamente los conocimientos que necesita en el
proceso de aprendizaje , tanto para su formacién profesional y extension y
proyeccién social. Hecho que lo tipifica como la falta de responsabilidad social
universitaria. Motivo por el cual, el presente estudio lo realizo para hacer una
evaluacion del proceso de ensefianza y la responsabilidad social universitaria en
la UAP, 2017.

De acuerdo a los parrafos anteriores formulo el siguiente problema de
investigacion: ¢Cuél es el efecto del aprendizaje cooperativo y docencia

universitaria en la responsabilidad social universitaria en la UAP-Lima, 20177

1.2. Trabajos previos

Internacionales
Cossio (2014) realizé un trabajo de investigacion titulado: Caracterizacion de la
responsabilidad social universitaria en la Universidad San Buena Ventura Bogota ,

Colombia, Tuvo la meta fundamental de esta tarea es hacer una representacion
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de los angulos que tienen conexion con la Responsabilidad Social Universitaria de
la Universidad de San Buenaventura Bogota. El procedimiento utilizado como
parte del examen que se completd en escritura exploratoria expresiva, la
estrategia de percepcion y la reunion se relacion6 en 450 alumnos. Debido a
nuestro examen, se descubrié una gran relacion (rs = 0.654, p <0.005). Los
resultados demuestran que la universidad ha impulsado emprendimientos en
cuestiones de servicio social que pueden completar como una ayuda para
estructurar y encaustica la RSU, incorporando cada una de las actividades
proyectos y batallas crecieron libremente o exclusivamente, en un arreglo
organizado y unido de RSU, a lo que deberia ser posible con la técnica de

responsabilidad y administracion de marcadores propuesta por el BID.

Garcia y Troyano (2014) En una exploracion sobre el aprendizaje util en
las universidades espafolas, descubra una progresion de las disputas sobre el
método mas adecuado para cambiar nuestro método de educacién en las
universidades generalizadas. El aprendizaje util se considera una de las
principales motivaciones cuando el individuo recibe una parte dindmica en su
propio procedimiento de aprendizaje. Los resultados apuntan a la importancia de
avanzar el aprendizaje agradable en la aritmética de los ancianos, considerando
que son los ultimos en los que pueden incorporarlo. Se mejoran las conexiones y
los estados mentales relacionales e intergrupales en los estudiantes; otra permite
el miedo a los encuentros experimentados en las aulas de la universidad. La
experiencia demuestra resultados constructivos en cada uno de los componentes
caracteristicos del aprendizaje util, ademas de en el identificado con la
adquisicion y el cambio de habilidades relacionales y la administracion de la
reunion. Los estudiantes solicitan una inclusion mas destacada del instructor al
proponer ejercicios de naturaleza y colaboracién que permitan el avance del

aprendizaje util.

Gutiérrez  (2014) realiz6 un trabajo de investigacion titulado:
Responsabilidad social universitaria: una nueva mirada a la relacion de la
universidad con la sociedad desde la perspectiva de las partes interesadas. Un

estudio de caso. (Tesis Doctoral). Facultad de Educacion y Trabajo Social.
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Universidad de Valladolid, Espafia . Tuvo como objetivos entender el vinculo con
la universidad con la sociedad a través de la comprension de las ideas sociales
expuestas por artistas sociales desde el punto de vista de la idea del deber social
y proponer un plan de examen hipotético de la obligacion social del colegio
desde el punto de vista del efecto trabajo universitario en el mundo actual. La
metodologia empleada es el Hermenéutico como enfoque metodoldgico, Mirar
hacia adentro se limita a una investigacion contextual solitaria, que luego es
absolutamente constante con nuestro entusiasmo exploratorio por la informacion
de la verdad de la Universidad de Valladolid, la estrategia de percepcion y el
encuentro conectado con 280 alumnos. Debido a nuestra exploracion,
encontramos una conexion directa digna de mencion (rs = 0.554, p <0.05) entre
la obligacién social de la universidad y otra mirada a la relacién de la universidad

con la sociedad desde el punto de vista de las personas invertidas.

Martinez (2014) en su trabajo de investigacion: La responsabilidad social
como instrumento para fortalecer la vinculacion universidad entorno social .
Universidad de Zulia, Venezuela. Tiene como objetivo determinar la relacién
entre la responsabilidad como instrumento para fortalecer la vinculacion
universidad y entorno social. Trabajé con una poblacion de 820 estudiantes a los
cuales les realizaron entrevistas semiestructuradas acerca la responsabilidad
social como instrumento vinculante con el entorno social. Empleé en este estudio
el método empleado hipotético deductivo con un disefio no experimental
correlacional, con un ejemplo no probabilistico del Consejo de Extension Central
de la Universidad del Zulia y sus diversas Divisiones de Extension de los
recursos distintivos. "La encuesta se us6 como un instrumento, y los resultados
se adquirieron después de aplicar el instrumento a los jefes de las divisiones de
expansion de todo el personal, se establecié que la mejor rutina con respecto al
deber social se alude al intercambio de la innovacién, impulsando a los grupos
en diferentes zonas, y existe también un apoyo de asociacion impotente en estos
ejercicios”. Como final de la investigacion, los creadores llaman la atencion, “se
evidencia poca cultura de Extension Universitaria relacionada fundamentalmente,
con el desequilibrado funcionamiento de las actividades académicas, es decir,

desarticulaciéon entre las funciones universitarias. Siendo asi, la presente
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propuesta busca promover el incentivo en la comunidad universitaria para la
implementacion de estos lineamientos, que sirvan como base para la elaboracién
de planes de desarrollo con una cultura extensionista por parte de la comunidad

universitaria en general’.

Valarezo (2015) en su trabajo de investigacion titulada: Responsabilidad
Social Universitaria: mapa del area andina y estrategias de comunicacion
empleadas para su difusion Universidad latinoamericana . EI método empleado
es el de investigacion cientifica e hipotética deductiva, la muestra se conformé
con 21 profesionales de tres vertientes del conocimiento: a) expertos en RSU y
RSC; b) expertos en educacion superior, y ¢) expertos en comunicacion ética y
responsabilidad social, quienes interactuaron en dos ocasiones. Se empled la
encuesta — cuestionario estructurado online, se constituye en un instrumento
exploratorio, de base y arranque del trabajo empirico . Todo a través del examen
de la informacion recopilada a través del estudio - encuesta. Tocando la base en
las decisiones de que existe una gran relacion (rs = 0, 769, p <0.005) entre la
responsabilidad social universitaria y los sistemas de correspondencia, el deber
social puede contribuir a mejorar la calidad y la pertinencia de la educacion
avanzada. El RSU también puede asumir una parte clave para la universidad,
retomar su parte como una especie de perspectiva en el ojo publico, abriendo
canales de asociacién y vinculacion, liquidos con la naturaleza a la que tiene un

lugar.

Nacionales

Arispe (2016) en su investigacion titulada: La responsabilidad social universitaria
y su relacién con la interculturalidad en estudiantes universitarios 2016 (Tesis
Maestria). Universidad San Martin de Porres, Lima. Tuvo como obijetivo
determinar la relacibn entre la responsabilidad social universitaria y la
interculturalidad en los estudiantes del Il ciclo de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Inca Garcilaso de la Vega, en el afio 2016 .La metodologia
empleada es el hipotético deductivo. El plan del examen en el evento principal,
satisfecho con un nivel fascinante, ya que retrata las cualidades de los alumnos

del Il ciclo de la Facultad de Psicologia de la Universidad Inca Garcilaso de la
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Vega: Entonces, la exploracion se cre6 dentro del nivel de conexién, a la luz del
hecho de que los factores deliberados y las mediciones se sometieron a una
prueba de relacion, evaluando su realidad, su género y su calidad. Esto se hizo
bajo un esquema que no se basaba en la prueba con el argumento de que el
trabajo del cientifico incorporaba una evaluacion, manteniendo una distancia
estratégica de cualquier efecto en los alumnos; un acercamiento cuantitativo fue
conectado, La poblacién objeto del examen actual constituido por 80 alumnos del
Il ciclo de la Facultad de Psicologia, El ejemplo fue el censo, a la luz del hecho
de que todos los suplentes de la poblacion; Para la acumulacion de informacion
se realiz6 una progresion de revisiones, que comprendia dos encuestas dirigidas
a los alumnos del Il ciclo de la Facultad de Psicologia de la Universidad Inca
Garcilaso de la Vega: presume que existe una gran relacién (rs) = 0, 764, p
<0.05), entre el deber social de la universidad y la Interculturalidad en los
suplentes del Il ciclo de la Facultad de Psicologia de la Universidad Inca
Garcilaso de la Vega, en 2016. A decir verdad, los resultados adquiridos

demostraron conexién positiva y alta entre estos factores.

Nuri y Vila (2014), en su estudio de investigacion titulado: Andlisis de la
responsabilidad social universitaria y competencia docente en la pontificia
universidad catolica del Peru. Los objetivos fueron determinar la relacion entre la
responsabilidad social universitaria y competencia docente en la pontificia
universidad catélica del Perd. ElI método que se utiliz6 fue el hipotético
deductivo, el tipo de investigacion fue aplicada, con un disefio no experimental,
correlacional de corte transversal; la muestra estuvo constituida por 280
estudiantes, a quienes se les aplico los cuestionarios en la escala de Likert, en la
pontificia universidad catdlica del Perd. Los resultados evidencia una relacion
significativa alta (rs= 0,754, p. 0.05), de acuerdo a ello existen cursos orientados
a darle una formacion integral a los estudiantes con el propésito que al egresar
puedan tener las competencias, habilidades y destrezas para desempefarse en

el entorno social, tanto nacional como internacionalmente.

Gil (2013) en su estudio de investigacion titulada: La responsabilidad

social universitaria desde la perspectiva ambiental: universidad y desarrollo
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sustentable . Universidad Inca Garcilaso la Vega, tuvo como objetivo direccionar
la conexion entre las universidades y su compromiso ecoldégico, y, ademas, los
efectos sobre el grupo donde trabajan. El sistema utilizado es el deductivo
especulativo para mirar dentro del nivel de correlacién, a la luz del hecho de que
los factores y medidas se establecieron bajo una prueba de conexién, el objetivo
del examen comprendié 120 suplentes del ciclo X de la Facultad de Psicologia,
El ejemplo fue la enumeracion, ya que cada uno de los alumnos de la poblacién.
Sus resultados obtenidos confirman una relacién significativa alta (rs 0 632, p <
0.005) entre responsabilidad social y desarrollo sustentable. El efecto secundario
del acto de las actividades normales fue derrochar la administracion, la
disminucién del poder y la utilizacion del agua. Los colegios descompuestos
tienen una obligacién social con respecto a los marcos de administracion natural
que han respondido a las solicitudes de apoyo, a través de la combinacién de
esfuerzos con investigacion, difusion y demostracion de capacidades, en los que
trabajan para lograr una relacion mas ajustada entre los ejercicios universitarios y

la sociedad.

Orellana y Bossio (2015) realizaron la investigacion titulada: Clima
organizacional y docencia en la facultad de Ciencias de la Comunicacion,
Universidad Nacional del Centro del Peru, siendo el objetivo determinar la
relacion que existe entre Clima organizacional y docencia en la facultad de
Ciencias de la Comunicacion”, siendo el método cientifico en su version
hipotético deductivo, la muestra estuvo integrada por 18 docentes y 250
alumnos, la técnica empleada fue la encuesta y como instrumento el cuestionario
en la escala R. Likert para evaluar el desempefio docente a través de una
asignatura a su cargo con Escala del Desempeiio Docente de Aliaga, et al. Los
resultados que se obtuvieron para el clima social (X=218,06) y el 27 desempefio
docente (X=143,01) lo que indican que existe wuna relacion lineal
estadisticamente significativa baja y directamente proporcional entre clima

organizacional y docencia .

Sanchez (2014) realiz6é una investigacion con la finalidad de demostrar el

impacto del aprendizaje cooperativo en el rendimiento académico de un grupo de
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estudiantes de la Universidad Nacional Federico Villarreal; con la finalidad de
demostrar el impacto del aprendizaje cooperativo en el rendimiento académico
de un grupo de estudiantes de la Universidad Nacional Federico Villarreal . Los
resultados pueden demostrar que el uso de la técnica aceptable impacto la
ejecucion académica. Esto se observa cuando reevaluamos las medidas del
procedimiento de aprendizaje de la instrumentacién quirdrgica mediante la
reunion de alumnos. Desde un punto de vista, para la recopilacion de pruebas,
se obtuvo una estimaciéon de 10.33 al inicio de la experiencia (prueba previa) que
se destaca de la estimacion de 13.78 grados en medio de la prueba posterior. Un
aumento de mas de 3.45 enfoques que no se observo de manera similar a causa
del control de recopilacidén, que se estimoé la ejecucion de 10.32 y 10.33, para
evaluaciones similares. La estimacion de "z" obtenida de 8.44 nos permite inferir
que para el ensayo hay un uso claro de la estrategia aceptable, el impacto
normal como lo indica la especulacién del examen "la (til técnica de aprendizaje
enfaticamente en los estudiantes de quinto afio de la Facultad de Enfermeria de
la Universidad Nacional Federico Villarreal: la distincion es mensurablemente

critica para la medicién antes de la reunion, no para la reunién de control.

1.3. Teorias relacionadas al tema

Aprendizaje cooperativo
Para Cabero (2013) el aprendizaje cooperativo puede ayudar a los mejores
niveles de logro de lo que la realizacion agresiva y el aprendizaje individual
podrian avanzar. La hipotesis de la relacion social sostiene que los esfuerzos
agradables dependen de la inspiracion inherente creada por los factores
relacionales en el trabajo y los deseos conjuntos de lograr un objetivo particular.
La hipotesis del aprendizaje del comportamiento acepta que los esfuerzos utiles
tienen la energia de la inspiracion externa para lograr recompensas. La hipotesis
de la confianza social se ha basado en ideas relacionadas que los arreglos con lo
que ocurre entre las personas; mientras que el punto de vista del progreso
intelectual se centra en lo que sucede dentro de cada persona.

Aprendizaje cooperativo de algunas definiciones, a pesar de que, en

general, es una técnica que se muestra en vista de la conviccién de que el
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aprendizaje aumenta cuando los estudiantes crean habilidades agradables para
aprender y ocuparse de los problemas y las actividades instructivas en las cosas
estan sumergidas. Desde este punto de vista, se acepta que el aprendizaje y la
comprensién son un movimiento social que resulta de la asociacion entre

individuos, con los medios y con las condiciones (Cabero, 2003).

Sobre el particular, Cabero y Marquez (citados por Cabero, 2003, p. 136)
se refirieron que el aprendizaje cooperativo como:
Una metodologia educativa de aprendizaje para trabajar en
pequefias reuniones contrarias al trabajo individual y desconectado
de los estudiantes; y, por otro, que nos estamos concentrando en un
trabajo realizado por cada uno de los individuos que forman parte del
grupo para alcanzar objetivos normales y particulares, en lugar de un
trabajo individual y enfocado, o la suma de trabajo insignificante de

partes por cada uno de los individuos. (p. 136)

De esta manera, hay un acuerdo general en percibir el aprendizaje util
como una capacidad fundamental en la rutina de los expertos con respecto a
cualquier grado en el mundo del trabajo. Esta aptitud electiva se muestra como
un objetivo de aprendizaje "transversal”, es decir, mas alla de toda la agenda de
desarrollo y mejora en cada una de las asignaturas que constituyen el grado de
desarrollo (Gonzalez y Wagenaar, 2003). De esta manera, es basico que los
estudiantes adquieran y creen una promesa de trabajo y deber hacia lo que

guede del grupo (Barnett, 2004).

De esta manera, hay un acuerdo general en percibir el aprendizaje util
como una capacidad fundamental en la rutina de los expertos con respecto a
cualquier grado en el mundo del trabajo. Esta aptitud electiva se muestra como
un objetivo de aprendizaje "transversal", es decir, mas alla de toda la agenda de
desarrollo y mejora en cada una de las asignaturas que constituyen el grado de
desarrollo (Gonzalez y Wagenaar, 2003). De esta manera, es basico que los
estudiantes adquieran y creen una promesa de trabajo y deber hacia lo que
guede del grupo (Slavin, 1999).
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En tanto, Cardenas (2005) sostuvo:
Los esfuerzos agradables aparecen en la batalla de la cooperacion
inmediata y dinamica de los alumnos para lograr un repunte comun,
de modo que cada uno de los individuos de la reunién aproveche los
esfuerzos individuales de cada uno. Los individuos de la reunion
perciben que tienen una predeterminacion basica tipica, como lo es

aumentar su propio aprendizaje y el de los demas. (p.25)

Sin tener en cuenta esto, puede haber disuasivos que mantengan el
aprendizaje de una reunion, esto se puede mantener alejado de cuando dicha
reunion se organiza de manera adecuada. De esta manera, el aprendizaje
agradable tiene éxito cuando se garantiza que las partes fundamentales se

organizan dentro de un circulo util.

Para esto, el educador cuando trabaja con reuniones de aprendizaje
agradables, los observa, examina los problemas que surgen del trabajo conjunto

y los aportes en cada reunion con respecto a la forma en que esta funcionando .

Existen tres razones que justifican la intervencion del docente en un
grupo de aprendizaje cooperativo que esta funcionando:

Para corregir malentendidos o interpretaciones equivocadas de las
instrucciones propias de la tarea o la parte académica que estan realizando.

Para corregir la ausencia, empleo incorrecto o utilizaciéon inadecuada de las
destrezas de colaboracion .

Para fortalecer la capacidad de usar habilidades de esfuerzo conjunto.

A partir de esto, es clara la importancia de la guia del instructor en la
asociacion del trabajo en las cooperativas, que debe establecer opciones que
permitan la mejora de los ejercicios en el sentido codiciado.

Hay cuatro minutos fundamentales que Johnson, Johnson y Hulubec
(2004) describieron la parte del instructor que trabaja en reuniones utiles:

Planificar
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Indique los destinos académicos y comunitarios que se propone lograr. Elige la

medida de la reunién.

Asigne a los estudiantes suplentes a una reunion siguiendo la regla de la

heterogeneidad. Disperse el espacio de clase adecuadamente.

Configure el material para cada individuo de la reunién. Asigne una parte a

cada individuo de la reunion.

Situar la actividad
Aclare la tarea propuesta, aclarando la parte de cada individuo de la reunion.
Demostrar el requisito de confianza positiva (establecer metas normales, dar

materiales...).

Dilucidar el deber de cada individuo de la reunién en medio de la ejecucién
del trabajo.

Fomentar la cooperacion entre los miembros del grupo.

Especificar los criterios de evaluacién que se utilizaran.

Se aconseja mas la evaluacion en relacion a un criterio que en relacién a

una norma. Ensefiar las habilidades de colaboracién que se proponen.

Durante la realizacion del trabajo en grupos cooperativos.

(Monitorear e intervenir)

Organizar la interaccion “cara a cara”.

Potencie la colaboracion y el intercambio verbal entre los estudiantes: solicite que

sean revividos oralmente, que ofrezcan aclaraciones a los colegas.

Controle la comprensiébn y consistencia de la solicitud, obtenga
comentarios. 58 técnicas mas apropiadas para resolver un problema, plantear
cuestiones que fomentan el liderazgo basico de los estudiantes y las cosas que se

pueden plantear, como cooperar de forma mas viable.

Al finalizar el trabajo en grupos cooperativos
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Analizar el funcionamiento de la reunién y como se han utilizado las habilidades
de esfuerzo conjunto. Esto es fundamental para ayudar a impulsar a los alumnos.

Evaluar el procedimiento conjunto.

Evaluar la suficiencia de los componentes utilizados para resolver el

problema por parte de los diversos subgrupos y empresas asignados.

Dar ocurre que revive las partes principales del tema tratado y el

procedimiento lo hizo.

Segun Slavin (1999), los escolasticos de aprendizaje son vitales en ese
aspecto positivo que algunos creadores no han podido proponer estos
procedimientos Utiles como la respuesta a la profunda emergencia en el presente

soportada por el entrenamiento.

Dimensiones del aprendizaje cooperativo

Céardenas (2005), existen cuatro componentes que se deben incluir para que un
grupo de aprendizaje sea verdaderamente cooperativo: Interdependencia positiva
Responsabilidad individual de equipo Interaccion estimuladora y Interaccién

estimuladora

Dimension 1: Interdependencia positiva

Esto existe cuando el suplente ve que esta conectado con sus compaferos de
clase para no permitirle ser efectivo a menos que también lo tengan; Por lo tanto,
debe organizar sus esfuerzos con los colegas teniendo en cuenta el objetivo final
para terminar el trabajo que usted compara con ellos y, al hacerlo, se amplifica el
aprendizaje de un numero considerable de individuos. (Céardenas, et al., 2005, p.
54).

Dimension 2: Responsabilidad individual de equipo
La clave garantiza que todas las personas que se reunen se fortalezcan
adaptandose de forma agradable. Inicialmente se utiliza un procedimiento en la

reuniébn y luego se ejecuta en actuaciones, independiente de cualquier otra
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persona. (Cardenas, et al., 2005, p. 55).

Dimension 3: Interaccion estimuladora

Donde los ejemplos de cooperacion y el intercambio verbal entre los estudiantes,
avanzados por una relacion positiva, influyen en las consecuencias de la
capacitacion. Para adquirir una enorme colaboracién ojo a ojo, el lapso de las

reuniones es pequefio. . (Cardenas, et al., 2005, p. 56).

Dimensidn 4 Gestion interna de equipo

Esto se muestra cuando los estudiantes que conforman una reunién util son la
poblacién en general que estan logrando sus objetivos y las asociaciones con las
relaciones de trabajo. Se puede ver como un reflejo de lo que sucedié en una
sesion de reunién. La razon de existir es aclarar y mejorar la viabilidad con los
individuos contribuidos con sus esfuerzos para lograr los objetivos de la reunion.
(Cardenas, et al., 2005, p. 57).

Docencia universitaria

Bartha (2007) definio:
La docencia universitaria es considerada como una actividad
eminentemente formativa, y tiene que ver mucho la afectivo que orienta
los procesos de ensefianza -aprendizaje, exigiendo en el docente su
profesionalidad y profesionalismo. El profesionalismo esta enmarcado
en que el profesor se prepare para el buen aprendizaje de los
estudiantes, a través de la aplicacion de estrategias de aprendizaje para
los estudiantes. Teniendo como finalidad promover la interaccion social

en el grupo de aprendizaje. (p. 9)

El docente universitario, ante la globalizacion, la sociedad del
conocimiento, antes de incursionar las aulas universitarias, debe contar con los
mas altos grados académicos, ser competente y con muchas habilidades y
destrezas, ademas debe ser investigador; solo asi, podra garantizar que sus
ensefianza seran relevantes por que los contenidos de su tema seran temas en

frontera, o sea los mas recientes; de tal manera que solo asi garantizaremos que
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las aprendizajes de los estudiantes se eficientes y eficaces, de ésta manera
estaremos garantizando que los nuevos profesionales que egresen de la
universidad tengan las competencias necesarias para desempefarse en los
puestos de trabajo que sean requeridos Al tener satisfechos a los estudiantes
que egresan; también habra satisfaccién en los docentes que lo forma; y como
consecuencia la universidad creard impacto en la sociedad, en el pais y en el
extranjero, que vendran hacer los resultados claves de la universidad. (Bartha,
2007, p. 9)

Pefa (1992) definio:

En la docencia universitaria los profesores deben ser competentes,
con habilidades y destrezas para saber lo que ensefia sino ademas
explicar con la relevancia del caso los temas que debe ensefiar, en las
asignaturas a su cargo, buscando teorias en frontera o sea las teorias
recientemente investigadas de las cuales debe tener el dominio del
tema para garantizar que los aprendizajes de los estudiantes son de
calidad. (p.11).

La docencia universitaria la definimos, aparte del compromiso con su tarea
educativa, como el conjunto de expectativas conocidas y compartidas por la
comunidad universitaria podemos citar a los docentes, estudiantes, autoridades,
personal administrativo y servicios (Hargreaves, 1999, p.43), la docencia
universitaria es eminentemente humana, y requiere de docentes lideres,
competentes con habilidades y destrezas para forman en las materia que mejor

dominan.

Lerner (2000), ex-rector de la Pontificia Universidad Catolica sefialo:
Las aspiraciones de los estudiantes que afos tras afo tocan las
puertas de nuestro centro universitario, con el convencimiento de
tener docentes competentes que les garantice tener una formacion
académica que les permita ser protagonistas en el desempefio de su
profesion; para ello la universidad debe darle una formacion integral,
desarrollando el intelecto la fortaleza corporal y una buena salud
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moral, para granizar su buen desempefio como profesional en los

distintos escenario en los cuales trabaje con eficiencia y eficacia
(p.13)

Dimensiones de la docencia universitaria

Bartha (2007) la docencia universitaria es eminentemente humana, y requiere de
docentes lideres, competentes con habilidades y destrezas para forman en la
materia que mejor dominan, siendo la dimensiones: Orientacidon metodoldgica;
Organizacion de la ensefianza; la practica investigativa, evaluacion de examenes,

interaccion con los estudiantes y la motivacion de los aprendizajes. (p. 27)

Dimension 1: Orientacién metodolégica

En la orientacibn metodoldgica de desarrolla los procesos intersubjetivos que se
deben dar en la construccion del vinculo pedagdgico en la formacién de los
estudiantes utilizando las estrategias didacticas utilizadas que guardan una
relacion directa con las competencias del docente y la eficiencia y eficacia
docente para los aprendizajes de los estudiantes sean de calidad. (Bartha, 2007,
p.25)

Dimensién 2. Organizacion de la ensefianza

Los docentes la informacion recogida y su procesamiento de la informacién
obtenida, con los referentes que sustente las teorias y la interpretacion requerida
para que sus ensefianzas aplicadas tengan la acogida por los estudiantes.
(Bartha, 2007, p.25)

Dimension 3: Motivacién de aprendizaje

La motivacion del aprendizaje lo determina un docente competente que a traves
de su practica motivadora conseguira que el estudiante esté atento y dispuesto a
decepcionar las ensefianzas de los que los docentes imparten para logra un buen

rendimiento de los estudiantes. (Bartha, 2007, p.26)

Dimension 4: Interaccion con el grupo de clase
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El vinculo que debe existir entre el docente y el estudiante  se desarrolle
libremente e integrar el grupo sin mostrar preferencias a algin compafiero; debe
persistir un ambiente amical y agradable llevando implicitamente la mecanica,
motivacion e interrelacion que tenga el docente con el grupo de estudiantes

universitarios. (Bartha, 2007, p.27)

Dimensién 5: Evaluacion de exdmenes

Se inclinan a considerar que en las evaluaciones de los exdmenes la relacion
pedagogica entre docente y alumno establecen una alianza por un supuesto
deseo de saber por parte del estudiante y el deseo del docente como responsable
y ostentador de ese saber sus enseflanzas muestren su relevancia en los
resultados de los examenes desarrollados por los estudiantes. (Bartha, 2007,
p.28)

Dimensidn 6: Practica investigativa.

En la “practica investigativa" es posible percibir como los estudiantes demandan a
sus profesores para que promueva la investigacion a lo largo de su formacion de
los estudiantes; para lo cual se requiere de un docente competente, con
habilidades y destrezas que garantice la formacion de los estudiantes de una
cultura investigativa. (Bartha, 2007, p.29)

Enfoque por competencias

Martell (2010) sostuvo:
Las nuevas demandas requieren una educacion por competencias que
sea abierta, flexible y esté ligada a la productividad, lo cual ha traido
como consecuencia que los paises desarrollados implementen

estrategias con la finalidad de elevar la calidad de la educacion. (p.100)

Por su parte, Bogoya, citado por Martell (2010), menciona que desde la
perspectiva del enfoque por competencias se busca que los futuros profesionales
se aduefien del conocimiento y sean capaces de aplicarlo en cualquier situacion
o contexto. (Tobon, 2006, p. 5).
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El enfoque por competencias requiere cambios en los nuevos perfiles de
los docentes y de los estudiantes. Se necesitan docentes abiertos a los cambios,
capaces de generar los conocimientos necesarios que la sociedad requiere.
Asimismo, los estudiantes, aprovechando mejor los recursos educativos, tienes
las habilidades y destrezas suficientes como para aplicar lo aprendido en la

solucién de problemas reales.

1.2.2. Responsabilidad Social Universitaria (RSU)

La RSU entendida como la capacidad que tiene la universidad de identificar los
problemas de interés publico asi como en la empresa, el estado y la propia
universidad, para generar soluciones a sus problemas generando impactos
positivos en la sociedad, basados en la transparencia, sustentabilidad y ética,

teniendo como meta el desarrollo sustentable del ser humano y su entorno.

Vallaeys (2009) definio:
La RSU debe ser entendida y desarrollada en treses fases que
permitan garantizar su trabajo con responsabilidad en la sociedad ,
desarrolla la ciencia;, comprometerse con la formacion de una
ciudadania democratica; y dar una educacion integral al estudiantes
para que se convierte en un agente facilitador del desarrollo como
agente de desarrollo, en los planes curriculares de la universidades
deberan ser tomados en cuenta estos tres puntos estratégicos para
garantizar que la universidad estad comprometida con la comunidad
industrial y preparar los futuros profesionales que trasciendan
técnicamente, socialmente y éticamente, para garantizar el

desarrollo tecnoldgico de las industrias en nuestro pais. (p. 42).

La RSU viene a ser el desarrollo social de la ciencia en frontera, contribuir
con el desarrollo democratico de la sociedad en lo politico, econdémico y social y
educar integralmente al estudiante en el campo intelectual, fisico, moral y como

agente de desarrollo sostenible. (Vallaeys, 2009, p. 42).
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La RSU, requiere tener una educacion que nos ayude a transformar
nuestra realidad, para hacerla mas eficiente, se requiere que la universidad en
sus planes de gestion anual a través de extension y proyeccion social empiece a
trabajar con valores, sobre todo los estudiantes deben realizar practicas
profesionales en las empresas, para que tengan la oportunidad de elabora
proyectos de innovacion o de mejora continua de la empresa, esto conlleva que
sus trabajos de investigacion con fines de optar el titulo profesional, deben
realizarse de la propia problematica de la empresa, esto conlleva que el
estudiante debe recibir la preparacion requerida con la sensibilidad social.
(Licandro, 2009, p. 44).

La RSU conforma la tercera mision de la universidad, la cual se desarrolla
a través de la extension y proyeccién social de la universidad, se desarrolla con
el propésito de conseguir el nexo entre universidad y la sociedad a través de las
industrias, empresas, de tal manera que el estudiante esté preparado para
integrarse y apoyar en la solucion de sus problemas vigentes en la sociedad.
(Casar y Pérez, 2009)

Los departamentos académicos y las escuelas profesionales de la
universidad en el campo de la RSU tienen como misién su desempefio técnico y
moral; y es la universidad la encargada de la formacién e sus egresados
técnicamente competentes con muchas habilidades y destreza para atender y
solucionar los problemas de la sociedad; y la responsabilidad moral implica que
ejerceran con responsabilidad y ética profesional y tener una influencia

constructiva y sobre todo liderazgo en la sociedad.(Bowen, 1984)

Dimensiones de la responsabilidad social universitaria

Dimension 1: Dignidad de la persona

Toda persona goza de su vida fisica, intelectual y moral y pose derechos y
deberes y tenemos la obligacion de mantenerla desarrollarla y perfeccionarla para
ello poseemos de muchos facultades para desarrollarnos como personas con
libertad y respeto a nuestra propiedad; asi mismo tenemos la facultad de
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asociarnos con nuestros semejantes con el propdsito de interactuar de tal modo
que nuestros actos beneficien a los demas, y se genera una sociedad en donde
las relaciones interpersonales faciliten nuestro desarrollo y bienestar. Para tener
un ciudadano con vocacion de servicio. Todo esto se lograra cuando la
universidad proporcione un espacio adecuado para la investigacion cientifica
interdisciplinaria dentro de la empresa y la comunidad emergiendo de diversos
contextos y alrededor de problemas sociales que debe investigar la universidad.
(Jiménez, 2015, p. 27)

Dimension 2: Libertad

La libertad que posee cada persona humana para actuar en su propia realizacion
con dignidad, responsabilidad, respeto y ética profesional, respetando las
posiciones de las demés personas de la sociedad a la que pertenece. (Jiménez,
2015, p. 27)

Dimension 3: Sociabilidad y solidaridad

Esta referido al clima institucional que se desarrolle como consecuencia de las
relaciones interpersonales entre los estudiantes, de la empatia, del
compafierismo, de la predisposicion de que sus actos beneficien a los demas y
como grupo estudiantil todos en conjunto se conviertan en lideres y protagonistas
de sus propia aprendizajes; y asi trascender y ser competitivos, preservando los
afluentes naturales del agua como los rios, lagunas, lagos, conservar la vegetacion
sobre todo los bosques de la selva que son los laboratorios que transforman el
mondxido de carbono en oxigeno, elemento quimico muy indispensable en la vida

humano (Jiménez, 2015, p. 27).

Dimension 4: Compromiso con la verdad

En todo estudiante imperara la verdad y solamente la verdad en todo el proceso
de sus aprendizajes, sus actitudes, sus relaciones interpersonales, su honestidad,
responsabilidad como estandartes que enarbolen con el sano conocimiento que
solo la verdad nos hara libres. Actuar libremente democraticamente, y
econémicamente, para abolir las injusticias que golpea a la sociedad, todo
estudiante debe tener presente siempre el pasaje biblico que dice solo la verdad
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os hard libres, de alli la importancia de practicar la verdad en uno mismo, como
principio de garantia que el desenvolvimiento del estudiante sera honesta y ética.
(Jiménez, 2015, p. 30).

Dimension 5: Integridad

la integridad de las personar y su disciplina permitird que sus actuaciones sean
veraces, actué con responsabilidad, practicar la verdad, y su accionar debe estar
orientado en favorecer con sus actos a sus semejantes, practicando la
colaboracion y ayuda mutua con principios y valores, sobre todo en sus acciones
(Jiménez, 2015, p. 31)

Dimension 6: Excelencia

En todo proceso se espera como resultado la excelencia, pero para ello se
requiere que los agentes facilitadores de los procesos sean honestos,
competentes, comprensivos y con valores para asegurar que la gestion genere
resultados de calidad; para ello se requiere que claustro universitario y todos sus
componentes, los agentes facilitadores son los protagonistas de la calidad, las
planes estratégicos de calidad, el recurso humano de calidad, los recursos
financieros de calidad, la investigaciéon de calidad, la extension y proyeccion social
de calidad y la gestion de calidad; concluimos para tener resultados de calidad ,
necesariamente se requiere calidad para formarlo, dando lugar a los resultados

clave de excelencia. (Jiménez, 2015, p. 31)

Enfoque ético de responsabilidad social universitaria (RSU)

Diaz (2012) defini6: “Los coordinadores de esta publicacion: el Doctor Rubén
Mendoza Valdés y la Doctora Maria del Rosario Guerra Gonzalez presentaron un
programa multidisciplinar basado en el enfoque ético de la responsabilidad social

universitaria” (p.2)

Parra (2012) sostuvo: “La responsabilidad social recae sobre todas las
instituciones e inclusive atafie a la universidad ya que es ahi en donde se debe
promover una conciencia en los estudiantes sobre el cuidado y la preservacion de

su comunidad”. (p.5)



1.4. Formulacion del problema.

1.4.1 Problema general
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¢, Cual es el efecto del aprendizaje cooperativo y docencia con la Responsabilidad

Social Universitaria en la Universidad Alas Peruanas - Lima, 20177

1.4.2 Problemas especificos

Problema especifico 1
¢, Cudl es el efecto del aprendizaje cooperativo y docencia con la RSU en

dimensién dignidad de las personas en la Universidad Alas Peruanas - Lima?

Problema especifico 2
¢, Cudl es el efecto del aprendizaje cooperativo y docencia con la RSU en

dimension libertad en la Universidad Alas Peruanas - Lima?

Problema especifico 3.
¢, Cudl es el efecto del aprendizaje cooperativo y docencia con la RSU en
dimension sociabilidad y solidaridad en la Universidad Alas Peruanas - Lima?

Problema especifico 4
¢, Cudl es el efecto del aprendizaje cooperativo y docencia con la RSU en

dimensién compromiso con la verdad en la Universidad Alas Peruanas - Lima?

Problema especifico 5
¢, Cual es el efecto del aprendizaje cooperativo y docencia con la RSU en

dimension integridad en la Universidad Alas Peruanas - Lima?

Problema especifico 6
¢, Cual fue es efecto del aprendizaje cooperativo y docencia con la RSU en

dimension excelencia en la Universidad Alas Peruanas - Lima?

su

su

Su

Su

Su

su
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1.5. Justificacion del estudio

Justificacion tedrica

Siendo la misién de la universidad desarrollar equitativamente la docencia,
investigacién y proyeccion social con autonomia, es la proyeccion social la que
permite explorar su relevancia social, buscando la relacion de la carrera con el
empleo, el como obtenerlo, los requisitos formales solicitados y el tiempo invertido
en la consecucion del empleo son determinantes que la universidad debe
potenciar en la responsabilidad social universitaria. En la educacion, esta
definicién toma mayor relevancia ya que es en la universidad en donde los futuros
profesionales asentaran sus bases éticas, que se ajusten a la carrera profesional
gue han escogido, teniendo en cuenta la libertad de todos los individuos, para lo
cual debera asumir su responsabilidad en la construccion de una nueva

generacion. (Maldonado, 2009, p.3)

Justificacién practica

La accion social recae sobre la formacion universitaria, ya que es una herramienta
formativa extraordinaria y fundamental que nos va a permitir adecuarnos
completamente en la empresa, trabajando a conciencia y respetando la libertad
de los demas. (Maldonado, 2009, p.5).

Justificacion metodolégica

La Universidad Alas Peruanas ha sido la primera en aplicar un proyecto de
responsabilidad social, debido a la relevancia que tiene para la sociedad. Con
este nuevo enfoque de responsabilidad social, se encuentra en la venguardia y
puede hacerle competencia a cualquiera de las universidades que aborden
también esta tematica. (Maldonado, 2009, p.5)

Justificacidén pedagogica

Este trabajo servird de base para investigaciones posteriores en donde se busque
elevar el nivel de compromiso social entre la Universidad y su entorno. Ayudara a
dar alcances a los docentes que asuman la importancia no solo de transmitir

conocimientos aplicables, sino que lleven al pais a un desarrollo sustentable. Se
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busca crear conciencia tanto en los docentes como en los estudiantes y en las
universidades acerca de la importancia de educar a ciudadanos conscientes de su

realidad que se preocupen por las futuras generaciones. (Maldonado, 2009, p.7)

Justificacién epistemoldgica

Ciencias sociales centra la investigacidon en personas, los cuales la libertad, la
oportunidad es el factor innato, de esta manera, las aseveraciones que se
expresen en la presente investigacion presentan una validez no universal y es
relativa en el &mbito universitario en el que se realiza y se formularon normas
convencionales para la institucion educativa universitaria. Estas se basan en lo
correcto y adecuado de acuerdo a los objetivos de la sociedad o en este caso los
gue se trace la universidad. Se basa en comprender las acciones humanas,

especialmente la de los universitarios con la responsabilidad social que ejercen.

1.6. Hipétesis

1.6.1 Hipotesis general

Existe efecto significativo entre el aprendizaje cooperativo y docencia con la
Responsabilidad Social Universitaria en la Universidad Alas Peruanas - Lima,
2017

1.6.2 Hipotesis especificos

Hipotesis especifico 1
Existe efecto significativo entre el aprendizaje cooperativo y docencia con la RSU

en su dimension dignidad de las personas en la Universidad Alas Peruanas - Lima

Hipotesis especifico 2
Existe efecto significativo entre el aprendizaje cooperativo y docencia con la RSU

en su dimension libertad en la Universidad Alas Peruanas — Lima.
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Hipotesis especifico 3
Existe efecto significativo entre el aprendizaje cooperativo y docencia con la RSU
en su dimension sociabilidad y solidaridad en la Universidad Alas Peruanas —

Lima.

Hipotesis especifico 4
Existe efecto significativo entre el aprendizaje cooperativo y docencia con la RSU
en su dimensién compromiso con la verdad en la Universidad Alas Peruanas —

Lima.

Hipotesis especifico 5
Existe efecto significativo entre el aprendizaje cooperativo y docencia con la RSU

en su dimension integridad en la Universidad Alas Peruanas — Lima.

Hipotesis especifico 6
Existe efecto significativo entre el aprendizaje cooperativo y docencia con la RSU

en su dimensioén excelencia en la Universidad Alas Peruanas — Lima.

1.7. Objetivos

1.7.1 Objetivo general

Establecer el efecto del aprendizaje cooperativo y docencia con la
Responsabilidad Social Universitaria en la Universidad Alas Peruanas - Lima,
2017

1.7.2 Objetivos especificos
Objetivo especifico 1

Establecer el efecto del aprendizaje cooperativo y docencia con la RSU en su

dimensién dignidad de las personas en la Universidad Alas Peruanas - Lima



Objetivo especifico 2
Establecer el efecto del aprendizaje cooperativo y docencia con la RSU en

dimension libertad en la Universidad Alas Peruanas - Lima

Objetivo especifico 3
Establecer el efecto del aprendizaje cooperativo y docencia con la RSU en

dimensién sociabilidad y solidaridad en la Universidad Alas Peruanas - Lima

Objetivo especifico 4
Establecer el efecto del aprendizaje cooperativo y docencia con la RSU en

dimensién compromiso con la verdad en la Universidad Alas Peruanas - Lima

Objetivo especifico 5
Establecer el efecto del aprendizaje cooperativo y docencia con la RSU en

dimensién integridad en la Universidad Alas Peruanas - Lima

Objetivo especifico 6
Establecer el efecto del aprendizaje cooperativo y docencia con la RSU en

dimensién excelencia en la Universidad Alas Peruanas - Lima
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2.1. Disefio de investigacion

El disefio de esta investigacion es no experimental, regresion logistica

multivariable de corte transversal.

Es no experimental, porque se realiza sin manipular deliberadamente
variables. Es decir, es investigacion donde no hacemos variar intencionalmente
las variables independientes. Lo que hacemos en la investigacion no
experimental es observar fendbmenos tal y como se dan en su contexto natural,
para después analizarlos. Diaz. (2009, p. 116) cita a Kerlinger, quien sefiala al
respecto : “La investigacion no experimental o expost-facto es cualquier
investigacibn en la que resulta imposible manipular variables o asignar

aleatoriamente a los sujetos o a las condiciones”.

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), sobre el corte transversal
senalan: “Los disefios de investigacion transeccional o transversal recolectan
datos en un solo momento, en un tiempo Unico. Su proposito es describir
variables y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado. Es como

tomar una fotografia de algo que sucede” (p.151).

El disefio de investigacion regresion logistica multivariable es el siguiente

esquema:
X1
Y
X2
Leyenda:
Leyenda:
X1: Variable explicativa = aprendizaje cooperativo

X2: Variable explicativa) = docencia universitaria

Y: Variable respuesta = responsabilidad social universitaria
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2.2. Variables, operacionalizacién
Variables

X1: aprendizaje cooperativo
X2: docencia universitaria

Y: responsabilidad social universitaria

2.2.1. Definicion conceptual

V1: aprendizaje cooperativo

Cérdenas (2005) sostiene que el aprendizaje cooperativo permite a los
estudiantes que trabajan juntos actuar sobre su propio proceso de aprendizaje,
implicAndose mas con la materia de estudio y con sus compafieros. Ademas,
capitaliza la capacidad que tienen los grupos para incrementar el nivel de

aprendizaje mediante la interaccion entre compafieros . (p. 25)

V2: docencia universitaria

Bartha (2007), la docencia universitaria es eminentemente humana, y requiere de
docentes lideres, competentes con habilidades y destrezas para forman en las
materia que mejor dominan. (p.69)

V3: Responsabilidad social universitaria

Jiménez (2015) define: Entenderemos por Responsabilidad Social Universitaria la
capacidad que tiene la universidad, de difundir y poner en practica un conjunto de
principios y valores generales y especificos, por medio de cuatro procesos
considerados claves en la Universidad, como son la gestion, la docencia, la
investigacion y la extension universitaria. Respondiendo Socialmente asi, ante la
propia comunidad universitaria y el pais donde esta inserta. Se trata de definir “de

qué” se es responsable, “ante quién” se responde y “cOmo” se es responsable .
(p.12)
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2.2.2 Definicion operacional

V1: aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo permite trabajar juntos en su autoaprendizaje, esta
caracterizado por sus dimensiones e indicadores que seran indagadas a través de
una encuesta a los estudiantes, en cuanto a interdependencia positiva,
responsabilidad individual y de equipo, interaccion estimuladora y gestion de
equipo ; procesados a través de sus indices: 4. Siempre, 3. Casi siempre, 2.
Algunas veces, 1. Nuca

V2: docencia universitaria

Para medir la variable se hace en base a sus dimensiones de donde se
desprenden sus indicadores los cuales vienen a ser los items que seran
indagadas a través de una encuesta a los estudiantes, en cuanto a orientacion
metodoldgica, organizacion de la ensefianza, motivacion del aprendizaje,
interaccibn con el grupo de clase, evaluacion de exdmenes y practica
investigativa; procesados a través de sus indices : 5. Siempre, 4. Casi siempre, 3.

Algunas veces, 2.Casi nunca, 1. Nunca

V3: responsabilidad social universitaria

Para medir la variable se hace en base a sus dimensiones de donde se
desprenden sus indicadores los cuales vienen a ser los items que seran
indagadas a través de una encuesta a los estudiantes , en cuanto a dignidad de
las personas, libertad, sociabilidad y solidaridad, compromiso con la verdad,
integridad y excelencia; procesados a través de sus indices: 5. Siempre, 4. Casi

siempre, 3. Algunas veces, 2.Casi nunca, 1. Nunca
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Operacionalizacion del variable aprendizaje cooperativo (V1).
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Dimensiones

Indicadores

ftems  Escalay valores

Niveles y
Rangos

Interdependencia positiva

Metas
Resultados
Recuerdo
Cumplimiento
Compromiso
Visién
Eficiencia

1-7

Escala: Ordinal

Valores:

4. Siempre,

Responsabilidad individual
y de equipo

Desarrollo
Tareas
Promociones
Apoyo
responsabilidad

3. Casi siempre,
2.. Algunas veces,

1. Nuca

Interaccion estimuladora

Estimulo
Reconocimiento
Ayuda

Estimulo
ldentidad
Comodidad
Afecto
Compartir

13-23

Gestion interna de equipo

Planes
Tareas
Actividades
Gestion
Eficacia
Planeamiento
Organizacion
Consideracion
Consenso
Compartir
Liderazgo
Tolerancia
Decisiones
Comunicacioén

24 - 40

Nivel muy alto
<149 - 200>
Nivel alto
<95 - 148>
Nivel medio
<41 - 94>
Nivel bajo
<0 - 40>

Nota: Tomado de Cardenas (2005, p. 25)
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Tabla 2

Operacionalizacion de la variable docencia universitaria (V2).

Dimensiones Indicadores " Escalay Niveles y
Iltems
valores Rangos
orientacion gotm[:rer_lsmn _ .
Metodolégica strategias 1-3 Escala: Ordinal
Metodologia
Programa
organizacion de Organizacién
e Actividades Valores.
Conocimiento 4-8 .
o . 5. Siempre,
Bibliografia
Claridad 4. Casi siempre, "
L uy
motivacion del Avances 911 3 Algunas
aprendizaje Estrategias competente
veces,
interaccion con el grupo  Reflexién ) . <95-130>
. . casi nuca
de clase ACt'tUd. 12-16 Competente
Proactivo 1. Nunca
Participacion <61-94>
— Trabajo — Regular
evaluacion de Evaluacion
examenes Objetivos <27-60>
Trabajo Incompetente
Examen 17-21
Comunicacion <0-26
practica investigativa Andlisis
Investigacion 22 .26

Conocimiento
produccién
Informacion

Nota: Tomado de Bartha (2007, p. 69),
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Tabla 3

Operacionalizacion de la variable responsabilidad social universitaria (V3).

Dimensiones Indicadores Escalas y Niveles y

items
valores rangos

Dignidad de las Mision

personas ﬁiﬁf;?n 1-6 Escala: Ordinal
Apoyo
Respeto
facilidades Valores:

Libertad Respeto )
Libertad 7-12 5. Siempre,
Problema 4. Casi siempre,
Ideas
Conflicto 3. Algunas

Sociabilidad y Isnclc_adnti\_/g . veces

olidarida )

solidaridad Actividad 13-18 5 casinuca E){flgl_elrétg>
Orientacioén g
Habilidades 1. Nunca i"lufzf"{f'?e:te

Compromiso con la  Ensefianza Eficiente
Aprendizaje 19-24

verdad Comunicacion <74-111>
Reconocimiento Deficiente
Estimulo <37-73

Integridad Etica

Principios
Coherencia
Cumplimiento
Respeto

Excelencia Formacion
Politica
Evaluacién
Innovaciéon
Método
Servicio

Nota: tomado de Jiménez (2015, p. 12)

25-30

31-37

2.3. Poblacion, y muestra

Poblacion
De acuerdo a Bisquerra (2004) la poblacion es la totalidad de las unidades
de andlisis de un contexto en la cual se observa un fenémeno que es posible

de ser analizado .

En el presente estudio, la poblacion estuvo integrada por 180 estudiantes
de las Facultades de Administracion y Negocios internacionales, y derecho en la
Universidad Alas Peruanas, Los Olivos- Lima, 2017.
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Muestra
Segun Rodriguez (2005) menciona que:

La muestra descansa en el principio de que las partes representan al
todo y por tal, refleja las caracteristicas que definen la poblacion de la
cual fue extraida, lo que nos indica que es representativa; es decir, que
para hacer una generalizaciébn exacta de una poblacion es necesario
tomar una muestra representativa y por lo tanto la validez de la
generalizacion depende de la validez y el tamafio de la muestra . (p.
82)

El tamafio de la muestra (n) se obtuvo de la férmula de Arkin y Colton con
un nivel de confianza del 95%, d=0,05; N=250; Z=1,96; P=0,5; Q=0,5.

o NZ*PQ
d*(N-1)+Z°PO

n = (1,96*0.5*0.5.*180) / (0.5*0,5 (180 -1) + (1. 96° 0.5*0.5) = 122.78
Donde n (Tamafio de la muestra) = 123

Tabla 4

Poblacién y muestra de estudio

Universidad Alas Peruanas Poblacién Afijacién Muestra

Facultad Administracion 'y Negocios 130 0.6833 89

Internacionales

Facultad de Derecho 50 0.6833 34
Total 180 N =123

100% 68.33%
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Muestreo

Se aplico el muestreo probabilistico, con la técnica de muestreo aleatorio al azar y

el muestreo estratificado. Al respecto, Hernandez, Fernandez y Baptista (2010)

indicaron que :
El muestreo es el subgrupo de la poblacion en el que todos los
elementos de ésta tienen la misma posibilidad de ser elegido (...) son
esenciales en los disefilos de investigacion transeccionales, tanto
descriptivos como correlacionales-causales, donde se pretende hacer
estimaciones de variables en la poblacion. Estas variables se miden y
analizan con pruebas estadisticas en una muestra, donde se
presupone que esta es probabilistica y todos los elementos de la

poblacién tienen una misma probabilidad de ser elegidos. (pp. 176-177)

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.

Técnicas de recoleccion de datos

La etapa de recoleccion de datos en el estudio se realizé mediante la técnica de
la encuesta. De acuerdo con Hernandez, Ferndndez y Baptista (2010) “la
encuesta es el procedimiento adecuado para recolectar datos a grandes muestras

en un solo momento” (p.216).

Instrumentos de recoleccién de datos
Hernandez, Ferndndez y Baptista (2010), sobre el instrumento refirieron que: “Es
un recurso que utiliza el investigador para registrar informacion o datos sobre las

variables que tiene en mente” (p. 200).

Los instrumentos que se utilizaron para obtener informacion de las
variables son los cuestionarios sobre las variables en estudio, ambos percibidos

por los estudiantes .

Ficha Técnica

Nombre : Aprendizaje cooperativo
Autor : Cardenas

Afio : 2005
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Administracion ; Individual o Colectivo
Duracion ; Sin tiempo limitado aproximadamente 30 minutos
Contenido: La prueba esta conformada por un total de 40 items, los cuales se

presentan en una escala de 1 al 4 de la siguiente manera :

4. Siempre,
3. Casi siempre,
2. Algunas veces,

1. Nunca

Tabla 5

Escalas y baremos de la variable Aprendizaje cooperativo

General Dim1 Di[r)r:r;ensllgirr;3 Dim4 Cualitativo
132-160 23-28 17-20  38-44  47-56 Nivel muy alto
101-131 18-22 13-16  29-37  37-46 Nivel Alto
70-100 13-17 9-12 20-28  27-36 Nivel medio
40-70 7-12 5-8 11-19 17-26 Nivel bajo
Ficha Técnica
Nombre : docencia universitaria
Autor X Bartha
Afio : 2007
Administracion : Individual o Colectivo
Duracion : Sin tiempo limitado aproximadamente 30 minutos

Contenido: La prueba esta conformada por un total de 26 items, los cuales se

presentan en una escala de 1 al 5 de la siguiente manera:

5. Siempre,
4. Casi siempre,

3. Algunas veces,
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2. casi nuca

1. Nunca

Tabla 6

Escalas y baremos de la variable Docencia universitaria

General Diml D?%rgensé)?rr:}?a Dim4 Dim5 Dim6 Cualitativo
107-130 13-15 20-25 13-15 20-25 20-25 20-25 Muy
80-106 9-12 15-19 9-12 15-19  15-19  15-19 Competente
53-79 6-8 10-14 6-8 10-14 10-14 10-14 Regular
26-52 3-5 5-9 3-5 5-9 5-9 5-9 Incompetente
Ficha Técnica

Nombre : responsabilidad social universitaria

Autor : Jiménez

Afo : 2015

Administracion : Individual o Colectivo

Duracién : Sin tiempo limitado aproximadamente 30 minutos

Contenido: La prueba esta conformada por un total de 37 items, los cuales se

presentan en una escala de 1 al 5 de la siguiente manera:

5. Siempre,

4. Casi siempre,
3. Algunas veces,
2. casi nunca

1. Nunca
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Tabla 7

Escalas y baremos de la variable Responsabilidad social universitaria

General Diml Di%r;ensll;i)rms Dim4  Dimb5 Dim6 Cualitativo
148-185 24-30 24-30 24-30 24-30 24-30 28-35 Excelente
112-147 18-23 18-23  18-23 18-23  18-23 21-27 Muy eficiente
74-111  12-17  12-17  12-17 @ 12-17 12-17 14-20 Eficiente
37-73 6-11 6-11 6-11 6-11 6-11 7-13 Deficiente

Validaciéon y confiabilidad de los instrumentos

Validez de los instrumentos

Para Hernandez, Fernandez, y Baptista (2010), la validez de un instrumento, “se
refiere al grado en que un instrumento realmente mide la variable que pretende
medir” (p. 201).

Se aplicé la validez de contenido a través del juicio de tres expertos
conocedores del area educativa los 3 expertos son doctores metodologos. Se
evalué la claridad, pertinencia y objetividad de los instrumentos. El resultado de
la validez de ambos cuestionarios es aplicable, es decir los instrumentos son

validos .

Tabla 8
Resultados de la validez de contenido de los instrumentos

Resultado de aplicabilidad

Expertos Aprendizaje Docencia Responsabilidad social
cooperativo universitaria universitaria
Dra Luzmila Garro Aburto Aplicable. Aplicable. Aplicable.
Dra. Violeta Cadenillas Albornoz Aplicable. Aplicable. Aplicable.
Dr. Heraclito Chacén Sanchez Aplicable. Aplicable. Aplicable.

Nota: La fuente se obtuvo de los certificados de validez de los instrumentos .
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Confiabilidad de los instrumentos
Para Hernandez, Fernandez, y Baptista (2010), la confiabilidad de un instrumento
de medicién “se refiere al grado en que su aplicacién repetida al mismo individuo

u objeto produce resultados iguales” (p.200).

“Se aplicé una prueba piloto a 20 estudiantes, del sexto ciclo de la facultad
de Contabilidad y que tuvieron las mismas condiciones y caracteristicas de la
poblacién. Para los resultados de la confiabilidad se utilizd la prueba de Alfa de
Cronbach, en vista que la escala es politdmica con cinco valores. El resultado de
la confiabilidad para ambos instrumentos fue de alta confiabilidad”.

Tabla 9
Resultados de la confiabilidad de los instrumentos

Cuestionarios Cﬁ(lnfr?b(:\ih n.° de items
Aprendizaje cooperativo 0, 863 40
Docencia universitaria 0, 950 26
Responsabilidad social universitaria 0, 963 37

La confiabilidad del variable aprendizaje cooperativo tiene 0.863 puntos
interpretandose como alta confiabilidad, la variable docencia universitaria tiene
0.950 puntos interpretdndose como alta fiabilidad y la variable responsabilidad

social universitaria tiene 0.963 puntos interpretdndose como alta confiabilidad.

Niveles de confiabilidad

Valores Nivel
De-1al Mo es confiable
De0.01a049 Baja confiabilidad
De05a075 Moderada confiabilidad
De 0,76 a 0,89 Fuerte confiabilidad

De09ar Alta confiabilidad
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2.5. Métodos de analisis de datos

Para el analisis descriptivo se elaboraron tablas que describieron los resultados
finales de las variables y sus dimensiones, ademas se presentaron tablas de
contingencia que relacionan a las dos variables con su respectivo grafico de

barras tridimensionales .

Para probar las hipotesis (andlisis inferencial) se utilizd la prueba no
paramétrica de regresion logistica ordinal, en vista que las variables estudiadas

son de naturaleza cualitativa en escala ordinal.

2.6. Aspectos éticos

Se consideraron los siguientes aspectos éticos: es una investigacion original que
contdé con la autorizacién del director, docentes y estudiantes de la institucion
educativa en estudio; se consideré el anonimato de los estudiantes informantes;
no se juzgaron las respuestas que brindaron los estudiantes; se coloc6 en las
referencias a todos los autores que aportaron con la fundamentacién teérica y

cientifica en el presente estudio .



1. Resultados
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3.1 Analisis descriptivo de los resultados

Resultados descriptivos de la variable Aprendizaje cooperativo y Sus

dimensiones

Tabla 11
Niveles de la variable aprendizaje cooperativo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Bajo 5 4,1 4,1 41
Medio 51 41,5 41,5 45,5
Alto 45 36,6 36,6 82,1
Muy alto 22 17,9 17,9 100,0
Total 123 100,0 100,0

a0

40

30

Porcentaje

.

10

T T T
Bajo Mecdio Alto Muy alto

Aprendizaje cooperativo

Figura 1. Niveles de la variable aprendizaje cooperativo

En la tabla 7 y figura 1, los estudiantes universitarios presentan un 41.46%
nivel medio, el 36.59% nivel alto, 17.89% nivel muy alto y el 4.07% presentan un
nivel bajo de aprendizaje cooperativo en la Universidad Alas peruanas.
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Tabla 12

Niveles de la dimensién interdependencia positiva

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Bajo 4 3,3 33 33
Medio 39 317 31,7 35,0
Alto 54 439 439 789
Muy alto 26 211 211 100,0
Total 123 100.0 100,0

50

40
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33%
0 T T T T
Bajo Medio Alto Muy alto

Interdependencia positiva

Figura 2. Niveles de la dimension interdependencia positiva

En la tabla 12 y figura 2, los estudiantes universitarios presentan un 43.9%
nivel alto, el 31.7% nivel medio, 21.1% nivel muy alto y el 3.3% presentan un nivel

bajo de interdependencia positiva en la Universidad Alas peruanas.



60

Tabla 13

Niveles de la dimensién responsabilidad individual y de equipo
|

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Forcentaje valido acumulado
Vélido Bajo 2 1,6 1.6 1.6
Medio 77 62,6 62,6 64,2
Alto 19 15,4 15,4 78,7
Muy alfo 25 20,3 20,3 100,0
Total 123 100,0 100,0

Porcentaje

T T T
Medio Alto Muy altto

Responsabilidad individual y de equipo

Figura 3. Niveles de la dimension responsabilidad individual y de equipo

En la tabla 13 y figura 3, los estudiantes universitarios presentan un 62.6%
nivel medio, el 20.3% nivel muy alto, 15.4% nivel alto y el 1.6% presentan un
nivel bajo de responsabilidad individual y de equipo en la Universidad Alas

peruanas.
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Tabla 14
Niveles de la dimension interaccion estimuladora

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulada
Valido Bajo 3 24 2.4 24
Medio 51 41,5 41,5 438
Alto 48 39,0 38,0 828
Muy alfo 21 17,1 17.1 100,0
Total 123 100,0 100,0

=
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o 41 5%
17 1%
T T T
Bajo Medio Alto Muy alto

Interaccion estimuladora

Figura 4. Niveles de la dimension interaccion estimuladora

En la tabla 14 y figura 4, los estudiantes universitarios presentan un 39%
nivel alto, el 41.5% nivel medio, 17.1% nivel muy alto y el 2.4% presentan un

nivel bajo de interaccion estimuladora en la Universidad Alas peruanas.
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Tabla 15

Niveles de la dimensién gestion interna de equipo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulada
valido Bajo 2 1,6 1.6 1.6
Medio 24 19,5 19,5 211
Alto 55 447 447 65,9
Muy alfo 42 34,1 341 100,0
Total 123 100,0 100.0
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10 19,5%
T T T
Bajo Medio Alto Muy alto

Gestion interna de equipo

Figura 5. Niveles de la dimension Gestion interna de equipo

En la tabla 15 y figura 5, los estudiantes universitarios presentan un 44.7%
nivel alto, el 34.1% nivel muy alto, el 19.5% nivel medio y el 1.6% presentan un
nivel bajo de gestion interna de equipo en la Universidad Alas peruanas.
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Resultados descriptivos de la variable docencia universitaria y sus

dimensiones

Tabla 16

Niveles de la variable docencia universitaria

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Incompetente 6 4.9 49 4.9
Regular 84 68,3 68,3 73,2
Competente 33 26,8 26,8 100,0
Total 123 100,0 100,0

60

40

Porcentaje

20

4 9%
[u} T T I
Incompetente Regular Competente

Docencia universitaria

Figura 6. Niveles de la variable docencia universitaria

En la tabla 16 y figura 6, los estudiantes universitarios percibieron un
68.3% nivel regular, el 26.8% nivel competente, y el 4.9% presentan un nivel

incompetente de docencia universitaria en la Universidad Alas peruanas.



Tabla 17

Niveles de la dimensién orientacion metodologica
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Incompetente 9 7,3 7,3 7,3
Regular 60 48,8 48,8 56,1
Competente 54 43,9 43,9 100,0
Total 123 100,0 100,0
50
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Figura 7. Niveles de la dimensién

En la tabla 17 y figura 7, los estudiantes universitarios percibieron un

48.8% nivel regular, el 43.9% nivel competente, y el 7.3% presentan un nivel

incompetente de orientacion metodoldgica en la Universidad Alas peruanas.



Tabla 18

Niveles de la dimensidn organizacion de la ensefianza

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido  Incompetente 20 16,3 16,3 16,3
Regular 61 49,6 49,6 65,9
Competente 42 34,1 34,1 100,0
Total 123 100,0 100,0
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Figura 8. Niveles de la dimension organizaciéon de la ensefianza
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En la tabla 18 y figura 8, los estudiantes universitarios percibieron un

49.6% nivel regular, el 34.1% nivel competente, y el 16.3% presentan un nivel

incompetente de organizacion de la ensefianza en la Universidad Alas peruanas.



Tabla 19

Niveles de la dimension motivacion del aprendizaje

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia Forcentaje valido acumulado
Valido Incompetente a 6,5 6.5 4.5
Regular 73 593 G 3 G659
Competente 42 341 341 100,0
Total 123 100.0 1000
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Incompetente Regular Competente

Motivacion del aprendizaje

Figura 9. Niveles de la dimension motivacion del aprendizaje
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En la tabla 19 y figura 9, los estudiantes universitarios percibieron un

59.3% nivel regular, el 34.1% nivel competente, y el 6.5% presentan un nivel

incompetente de motivaciéon del aprendizaje en la Universidad Alas peruanas.
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Tabla 20

Niveles de la interacciéon con el grupo de clase

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Incompetente 7 5,7 5,7 5,7
Regular 60 48,8 48,8 54,5
Competente 49 39,8 39,8 94,3
Muy competente 7 5,7 5,7 100,0
Total 123 100,0 100,0

50

40
&
5 a0
=
[ 1]
2 48 5%
o
o o
10
0 T 1 T T
Incompetente Regular Competente Muy competente

Interaccion con el grupo de clase

Figura 10. Niveles de la variable Interaccion con el grupo de clase

En la tabla 20 y figura 6, los estudiantes universitarios percibieron un
48.8% nivel regular, el 39.8% nivel competente, el 5.7% un nivel muy
competente y el 5.7% presentan un nivel incompetente de Interaccion con el

grupo de clase en la Universidad Alas peruanas.



Tabla 21

Niveles de la dimension evaluacion de examenes
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido  Incompetente 5 4,1 4,1 4,1

Regular 65 52,8 52,8 56,9
Competente 53 43,1 43,1 100,0
Total 123 100,0 100,0
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Figura 11. Niveles de la dimension evaluacion de examenes

En la tabla 21 y figura 7, los estudiantes universitarios percibieron un

52.8%

nivel regular, el 43.1% nivel competente, y el 4.1% presentan un nivel

incompetente de evaluacion de examenes en la Universidad Alas peruanas.



Tabla 22

Niveles de la dimensién practica Investigativa
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido  Incompetente 7 57 57 57
Regular 63 51,2 51,2 56,9
Competente 53 43,1 43,1 100,0
Total 123 100,0 100,0
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Figura 12. Niveles de la dimension practica Investigativa

En la tabla 22 y figura 8,

51.2%

los estudiantes universitarios percibieron un

nivel regular, el 43.1% nivel competente, y el 5.7% presentan un nivel

incompetente de practica investigativa en la Universidad Alas peruanas.
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Resultados descriptivos de la variable responsabilidad social y sus

dimensiones

Tabla 23

Niveles de la variable responsabilidad social universitaria

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Deficiente 5 4.1 4.1 4.1
Eficiente 78 63,4 63,4 67,5
Muy eficiente 40 325 325 100,0
Total 123 100,0 100,0
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Figura 13. Niveles de la variable responsabilidad social universitaria

En la tabla 23 y figura 9, los estudiantes universitarios percibieron un
63.4% nivel eficiente, el 32.5% nivel muy eficiente, y el 4.1% presentan un nivel

deficiente de responsabilidad social universitaria en la Universidad Alas peruanas.



Tabla 24

Niveles de la dignidad de las personas
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Deficiente 4,1 4,1 4,1
Eficiente 65 52,8 52,8 56,9
Muy eficiente 53 43,1 43,1 100,0
Total 123 100,0 100,0
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Figura 14. Niveles de la dimension dignidad de las personas

En la tabla 24 y figura 9, los estudiantes universitarios percibieron un

52.8%

nivel eficiente, el 43.1% nivel muy eficiente, y el 4.1% presentan un nivel

deficiente de dignidad de las personas en la Universidad Alas peruanas.



Tabla 25

Niveles de la dimension libertad
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Deficiente 3,3 3,3 3,3
Eficiente 65,0 65,0 68,3
Muy eficiente 31,7 31,7 100,0
Total 100,0 100,0
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Figura 15. Niveles de la dimension libertad

En la tabla 25 y figura 9, los estudiantes universitarios percibieron un 65%

nivel eficiente,

el 31.7% nivel muy eficiente, y el 3.3% presentan un nivel

deficiente de libertad en la Universidad Alas peruanas.



Tabla 26

Niveles de la sociabilidad y solidaridad
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Deficiente 3 24 24 2,4
Eficiente 68 55,3 55,3 57,7
Muy eficiente 52 42,3 42,3 100,0
Total 123 100,0 100,0
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Figura 16. Niveles de la dimension sociabilidad y solidaridad

En la tabla 26 y figura 9, los estudiantes universitarios percibieron un

55.3%

deficiente de libertad en la Universidad Alas peruanas.

nivel eficiente, el 42.3% nivel muy eficiente, y el 2.4% presentan un nivel



Tabla 27

Niveles de la dimensiébn compromiso con la verdad
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Deficiente 6 49 49 4,9
Eficiente 76 61,8 61,8 66,7
Muy eficiente 41 33,3 33,3 100,0
Total 123 100,0 100,0
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Figura 17. Niveles de la dimension compromiso con la verdad

En la tabla 27 y figura 9, los estudiantes universitarios percibieron un

61.8%

nivel eficiente, el 33.3% nivel muy eficiente, y el 4.9% presentan un nivel

deficiente de compromiso con la verdad en la Universidad Alas peruanas.



Tabla 28

Niveles de la dimension Integridad
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Forcentaje Forcentaje
Frecuencia Forcentaje valido acumulado
Valide  Deficiente 15 12,2 122 12,2
Eficiente 87 70,7 0.7 82,9
Muy eficiente | 17,1 171 100,0
Total 123 100,0 100,0

a0

60

40

Porcentaje

20

0 T
Deficiente

T
Eficiente

Integridad

T
Muy eficiente

Figura 18. Niveles de la dimension Integridad

En la tabla 28 y figura 9, los estudiantes universitarios percibieron un

70.7% nivel eficiente, el 17.1% nivel muy eficiente, y el 12.2% presentan un

nivel deficiente de integridad en la Universidad Alas peruanas.



Tabla 29

Niveles de la dimension excelencia
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Deficiente 6 4,9 4,9 4,9
Eficiente 60 48,8 48,8 53,7
Muy eficiente 52 42,3 42,3 95,9
Excelente 5 4,1 4,1 100,0
Total 123 100,0 100,0
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Figura 19. Niveles de la dimension excelencia

En la tabla 29 y figura 9, los estudiantes universitarios percibieron un

48.8% nivel eficiente, el 42.3% nivel muy eficiente, el 4.1% un nivel excelente y

el 4.9% presentan un nivel deficiente de excelencia

peruanas.

en la Universidad Alas
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3.2 Andlisis inferencial

Comprobacién de hipotesis general

Ho: No existe efecto significativo entre el aprendizaje cooperativo y docencia con
la responsabilidad social universitaria en la Universidad Alas Peruanas -
Lima, 2017

Ha: Existe efecto significativo entre el aprendizaje cooperativo y docencia con la
responsabilidad social universitaria en la Universidad Alas Peruanas - Lima,
2017.

Prueba estadistica elegida: Analisis de regresion logistica ordinal.

Nivel de Significacion: Se ha establecido un nivel de significacion del 0,05.

Resultado:

Tabla 30
Informacién sobre el ajuste del modelo que explica la incidencia de aprendizaje

cooperativo y docencia con la Responsabilidad Social Universitaria

Informacion de ajuste de los modelos

Logaritmo de la
Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado al Sig.
Salo interseccion 166,062
Final 47 814 119,148 5 ,000

Funcion de enlace: Logit.

La prueba de contraste de la razon de verosimilitud sefiala que el modelo
logistico es significativo (x?=119.148; p<0,05). Ello significa que aprendizaje

cooperativo y docencia influye en la responsabilidad social universitaria.
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Tabla 31
Bondad de ajuste del modelo que explica la incidencia de aprendizaje cooperativo

y docencia con la Responsabilidad Social Universitaria

Bondad de ajuste

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 118720,233 13 ,000
Desvianza 39,791 13 ,000

Funcién de enlace: Logit.

Una vez construido el modelo de regresion, es necesario comprobar la
calidad del ajuste de los valores predichos por el modelo a los valores
observados. Se observa que la Desviacion (x* = 39,791) muestran un p<0,05; por
tanto se puede sefialar que el modelo de regresion donde se considera que el
aprendizaje cooperativo y docencia incide la responsabilidad social universitaria,

es valido y aceptable .

Tabla 32
Psedo R — cuadrado del modelo que explica la incidencia de aprendizaje

cooperativo y docencia con la Responsabilidad Social Universitaria

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell 346
Magelkerke A44
McFadden| 281

Funcién de enlace: Logit.

El valor de Pseudo — R cuadrado de Nagelkerke (0,444), indica que el
modelo propuesto explica el 44.4% de la variable dependiente responsabilidad

social universitaria .
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Tabla 33
Estimacion de los parametros del modelo que explica la incidencia de aprendizaje

cooperativo y docencia con la responsabilidad social universitaria

Estimaciones de parametro

Intervalo de confianza al

95%

Error Limite

Estimacion  estandar Wald gl Sig.  Limite inferior  superior
Umbral [NLiber = 1] -7 366 1,070 54,024 1 000 -0 0R3 5768
[NLiber = 2] -2.302 708 10554 1 001 -3.690 -913
Ubicac [NAp_Coop=1] -5,952 1,374 18,770 1 000 -3,645 -3,260
ion [NAp_Coop=2] -3,846 88 23913 1 000 -5, 387 -2,304
[WNAp_Coop=3] -2,.370 702 11,396 1 001 -3,745 -,994
[NAp_Coop=4] D= _ _ 0 _ _ _
[NDoc_Univ=1] 2883 1,088  7.019 1 o0s 5016 - 750
[NDoc_Univ=2] -846 521 2,640 1 104 -1,866 174

[MDoc_Univ=3] 0 1]

Funcion de enlace: Logit.

a. Este pardmetro estd establecido en cero porque es redundante.

La tabla indica que el trabajo aprendizaje cooperativo (Wald=23,913;

p=0,000<0,05) predice mejor la Responsabilidad Social Universitaria.

“‘En resumen, se ha obtenido en la prueba de contraste de la razén de
verosimilitud, que el modelo logistico es significativo (p<0,05); se ajusta bien a los
datos (Desviacion con p<0,05); y explica el 44.4% de la variable dependiente. Por
lo tanto, se decide rechazar la hipotesis nula es decir”: Existe efecto significativo
entre el aprendizaje cooperativo y docencia con la responsabilidad social

universitaria en la Universidad Alas Peruanas - Lima, 2017

Comprobacién de hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1

Ho: No existe efecto significativo entre el aprendizaje cooperativo y docencia con
la responsabilidad social universitaria en su dimension dignidad de las

personas en la Universidad Alas Peruanas - Lima, 2017
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Ha: Existe efecto significativo entre el aprendizaje cooperativo y docencia con la
responsabilidad social universitaria en su dimension dignidad de las

personas en la Universidad Alas Peruanas - Lima, 2017

Prueba estadistica elegida: Analisis de regresion logistica ordinal.

Nivel de Significacion: Se ha establecido un nivel de significacion del 0,05.

Resultado:

Tabla 34
Informacién sobre el ajuste del modelo que explica la incidencia de aprendizaje
cooperativo y docencia con la responsabilidad social universitaria en su dimension

dignidad de las personas

Informacion de ajuste de los modelos

Logaritmo de la
Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado al Sig.
Solo interseccion 148,563
Final 47,755 100,808 5 000

Funcién de enlace: Logit.

La prueba de contraste de la razén de verosimilitud sefiala que el modelo
logistico es significativo (x>=100,808; p<0,05). Ello significa que aprendizaje
cooperativo y docencia influye en la responsabilidad social universitaria en su

dimension dignidad de las personas.
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Tabla 35

Bondad de ajuste del modelo que explica la incidencia de aprendizaje cooperativo
y docencia con la responsabilidad social universitaria en su dimensién dignidad de
las personas

Bondad de ajuste

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 24098,099 13 ,000
Desvianza 37,859 13 ,000

Funcién de enlace: Logit.

Una vez construido el modelo de regresion, es necesario comprobar la
calidad del ajuste de los valores predichos por el modelo a los valores
observados. Se observa que la Desviacién (x* = 37,859) muestran un p<0,05; por
tanto se puede sefialar que el modelo de regresién donde se considera que el
aprendizaje cooperativo y docencia incide la responsabilidad social universitaria

en su dimension dignidad de las personas, es valido y aceptable.

Tabla 36
Psedo R — cuadrado del modelo que explica la incidencia de aprendizaje
cooperativo y docencia con la responsabilidad social universitaria en su dimension

dignidad de las personas

Pseudo R cuadrado

Cox vy Snell Ratantd
Magelkerke 691
McFadden 494

Funcion de enlace: Logit.

El valor de Pseudo — R cuadrado de Nagelkerke (0,691), indica que el
modelo propuesto explica el 69.1% de la variable dependiente la responsabilidad

social universitaria.
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Tabla 37
Estimacion de los parametros del modelo que explica la incidencia de aprendizaje
cooperativo y docencia con la responsabilidad social universitaria en su dimension

dignidad de las personas

Estimaciones de parametro

Intervalo de confianza al

95%
Error Limite
Estimacion  estandar Wald gl Sig.  Limite inferior  superior
Umbral  [MDig_per = 1] -10,243 1527 44974 1 000 -13,237 -7,250
[WDig_per = 2] -3,582 955 14,065 1 000 -5,453 -1,710
Ubicacid [MAp_Coop=1] -9,455 1,733 29731 1 000 -12,856 -6,062
n [NAp_Coop=2] 4,830 038 23,976 1 000 6,776 2,002
[NAp_Coop=3] 1,440 844 2,011 1 nzg -3.003 214
[MAp_Coop=4] 0 . . 0 . . .
[NDoc_Univ=1] -4,212 1,294 10,617 1 001 -6,758 -1,666
[NDoc_Univ=2] -1,883 Ritil 7,541 1 J00g -3,227 -530
[MDoc_Univ=3] 0 0
Funcion de enlace: Logit.
a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.
La tabla indica que el aprendizaje cooperativo (Wald=29,781;

p=0,000<0,05) predice mejor la responsabilidad social universitaria en su
dimension dignidad de las personas.

En resumen, “se ha obtenido en la prueba de contraste de la raz6n de
verosimilitud, que el modelo logistico es significativo (p<0,05); se ajusta bien a los
datos (Desviacion con p<0,05); y explica el 69.1% de la variable dependiente. Por
lo tanto, se decide rechazar la hipétesis nula es decir”: Existe efecto significativo
entre el aprendizaje cooperativo y docencia con la responsabilidad social
universitaria en su dimension dignidad de las personas en la Universidad Alas

Peruanas - Lima, 2017
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Hipotesis especifica 2

Ho: No existe efecto significativo entre el aprendizaje cooperativo y docencia con
la responsabilidad social universitaria en su dimension libertad en la

Universidad Alas Peruanas - Lima, 2017

Ha: Existe efecto significativo entre el aprendizaje cooperativo y docencia con la
responsabilidad social universitaria en su dimension libertad en la

Universidad Alas Peruanas - Lima, 2017

Prueba estadistica elegida: Analisis de regresion logistica ordinal.

Nivel de Significacion: Se ha establecido un nivel de significacion del 0,05.

Resultado:

Tabla 38

Informacién sobre el ajuste del modelo que explica la incidencia de aprendizaje
cooperativo y docencia con la responsabilidad social universitaria en su dimensién
libertad

Informacion de ajuste de los modelos

Logaritmo de la
Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado al Sig.
Salo interseccion 96,289
Final 44,030 52,259 5 .000

Funcion de enlace: Logit.

La prueba de contraste de la razon de verosimilitud sefiala que el modelo
logistico es significativo (x*=52.259; p<0,05). Ello significa que el aprendizaje
cooperativo y docencia influye en la responsabilidad social universitaria en su

dimension libertad.
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Tabla 39
Bondad de ajuste del modelo que explica la incidencia de aprendizaje cooperativo

y docencia con la responsabilidad social universitaria en su dimension libertad

Bondad de ajuste

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 696,990 13 ,000
Desvianza 24,449 13 ,027

Funcién de enlace: Logit.

Una vez construido el modelo de regresion, es necesario comprobar la
calidad del ajuste de los valores predichos por el modelo a los valores
observados. Se observa que la Desviacién (x* = 24,449) muestran un p<0,05; por
tanto se puede sefialar que el modelo de regresion donde se considera que el
aprendizaje cooperativo y docencia incide la responsabilidad social universitaria

en su dimension libertad, es valido y aceptable.

Tabla 40
Psedo R — cuadrado del modelo que explica la incidencia de aprendizaje
cooperativo y docencia con la responsabilidad social universitaria en su dimensién
libertad

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell 346
Magelkerke 444
McFadden 281

Funcidn de enlace: Logit.

El valor de Pseudo — R cuadrado de Nagelkerke (0,444), indica que el
modelo propuesto explica el 44.4% de la variable dependiente la responsabilidad

social universitaria en su dimension libertad.
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Estimacion de los parametros del modelo que explica la incidencia de aprendizaje

cooperativo y docencia con la responsabilidad social universitaria en su dimension

libertad
Estimaciones de parametro
Intervalo de confianza al
95%
Error Limite
Estimacién estandar Wald Limite inferior superior
Umbral [NLiber = 1] -7,866 1,070 54,024 1 ,000 -9,963 -5,768
[NLiber = 2] -2,302 , 708 10,554 1 ,001 -3,690 -,913
Ubicacion ~ [NAp_Coop=1] -5,952 1,374 18,770 1 ,000 -8,645 -3,260
[NAp_Coop=2] -3,846 ,786 23,913 1 ,000 -5,387 -2,304
[NAp_Coop=3] 2,370 ,702 11,396 1 ,001 -3,745 -,994
[NAp_Coop=4] 0* 0
[NDoc_Univ=1] -2,883 1,088 7,019 1 ,008 -5,016 -, 750
[NDoc_Univ=2] -,846 ,521 2,640 1 ,104 -1,866 174
[NDoc_Univ=3] 0? 0

Funcién de enlace: Logit.

a. Este pardmetro esta establecido en cero porque es redundante.

La tabla

p=0,000<0,05) predice mejor la

dimension libertad.

indica que el

aprendizaje cooperativo (Wald=23,913;

responsabilidad social universitaria en su

En resumen, “se ha obtenido en la prueba de contraste de la razon de

verosimilitud, que el modelo logistico es significativo (p<0,05); se ajusta bien a los

datos (Desviacion con p<0,05); y explica el 44.4% de la variable dependiente. Por

lo tanto, se decide rechazar la hipotesis nula, es decir : Existe efecto significativo

entre el aprendizaje cooperativo y docencia con la responsabilidad social

universitaria en su dimensioén

2017

libertad de la Universidad Alas Peruanas - Lima,
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Hipotesis especifica 3

Ho: No existe efecto significativo entre el aprendizaje cooperativo y docencia con
la Responsabilidad Social Universitaria en su dimension sociabilidad y

solidaridad en la Universidad Alas Peruanas - Lima, 2017

Ha: Existe efecto significativo entre el aprendizaje cooperativo y docencia con la
responsabilidad social universitaria en su dimension  sociabilidad vy

solidaridad en la Universidad Alas Peruanas - Lima, 2017

Prueba estadistica elegida: Analisis de regresion logistica ordinal.

Nivel de Significacion: Se ha establecido un nivel de significacion del 0,05.

Resultado

Tabla 42
Informacién sobre el ajuste del modelo que explica la incidencia de aprendizaje
cooperativo y docencia con la responsabilidad social universitaria en su dimensién

sociabilidad y solidaridad

Informacion de ajuste de los modelos

Logaritmo de la
Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado al Sig.
Solo interseccion 85,226
Final 38,970 46,255 5 000

Funcion de enlace: Logit.

La prueba de contraste de la razon de verosimilitud sefala que el modelo
logistico es significativo (x°=46,255; p<0,05). Ello significa que  aprendizaje
cooperativo y docencia influye en la responsabilidad social universitaria en su

dimensién sociabilidad y solidaridad.
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Tabla 43
Bondad de ajuste del modelo que explica la incidencia de aprendizaje cooperativo
y docencia con la responsabilidad social universitaria en su dimension

sociabilidad y solidaridad

Bondad de ajuste

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 1601,299 13 ,000
Desvianza 22,372 13 ,050

Funcién de enlace: Logit.

Una vez construido el modelo de regresidn, es necesario comprobar la
calidad del ajuste de los valores predichos por el modelo a los valores
observados. Se observa que la Desviacién (x* = 22,372) muestran un p<0,05; por
tanto se puede sefialar que el modelo de regresion donde se considera que el
aprendizaje cooperativo y docencia incide la responsabilidad social universitaria

en su dimensién sociabilidad y solidaridad, es valido y aceptable.

Tabla 44
Psedo R — cuadrado del modelo que explica la incidencia de aprendizaje
cooperativo y docencia con la responsabilidad social universitaria en su dimensién

sociabilidad y solidaridad

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell 313
Magelkerke 206
McFadden 240

Funcion de enlace: Logit.

El valor de Pseudo — R cuadrado de Nagelkerke (0,396), indica que el
modelo propuesto explica el 39.6% de la variable dependiente la responsabilidad

social universitaria en su dimension sociabilidad y solidaridad.
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Tabla 45

Estimacion de los parametros del modelo que explica la incidencia de aprendizaje
cooperativo y docencia con la responsabilidad social universitaria en su dimension
sociabilidad y solidaridad

Estimaciones de parametro

Intervalo de confianza al

95%

Error Limite

Estimacibn ~ estandar Wald gl Sig.  Limite inferior  superior
Umbral [NSoc_sol =1] -8,978 1,504 350635 1 000 -11,926 -6,030
[MSoc_sol = 2] -3,503 1,08% 12185 1 000 -5,938 -1,668
Ubicacid [WAp_Coop=1] -6,917 1,716 16,241 1 000 -10,281 -3,553
n [WAp_Coop=2] -3,686 1,062 12,278 1 000 -5,748 -1,624
[MAp_Coop=3] -3,767 1,074 12,299 1 000 -5,873 -1,662
[NAp_Coop=4] 0 . . 0 . . .
[NDoc_Univ=1] -4 261 1,223 12145 1 000 -6,658 -1,863
[MDoc_Univ=2] -1,005 518 3,759 1 053 -2,022 011

[NDoc_Univ=3] 0 0

Funcion de enlace: Logit.

a. Este parametro esta establecido en cero porgue es redundante.

La tabla indica que el aprendizaje cooperativo (Wald=16,241,
p=0,000<0,05) predice mejor la responsabilidad social universitaria en su

dimensién sociabilidad y solidaridad.

En resumen, “se ha obtenido en la prueba de contraste de la razon de
verosimilitud, que el modelo logistico es significativo (p<0,05); se ajusta bien a los
datos (Desviacion con p<0,05); y explica el 39.6% de la variable dependiente. Por
lo tanto, se decide rechazar la hipotesis nula es decir”: Existe efecto significativo
entre el aprendizaje cooperativo y docencia con la responsabilidad social
universitaria en la dimensién sociabilidad y solidaridad en la Universidad Alas

Peruanas - Lima, 2017
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Hipotesis especifica 4

Ho: No existe efecto significativo entre el aprendizaje cooperativo y docencia con
la responsabilidad social universitaria en su dimensién compromiso con la

verdad en la Universidad Alas Peruanas - Lima, 2017

Ha: Existe efecto significativo entre el aprendizaje cooperativo y docencia con la
responsabilidad social universitaria en su dimension compromiso con la

verdad en la Universidad Alas Peruanas - Lima, 2017

Prueba estadistica elegida: Analisis de regresion logistica ordinal.

Nivel de Significacion: Se ha establecido un nivel de significacion del 0,05.

Resultado

Tabla 46
Informacién sobre el ajuste del modelo que explica la incidencia de aprendizaje
cooperativo y docencia con la responsabilidad social universitaria en su dimensién

compromiso con la verdad

Informacion de ajuste de los modelos

Logaritmo de la
Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado al Sig.
Solo interseccion 152,920
Final 34,820 118,002 5 000

Funcién de enlace: Logit.

La prueba de contraste de la razon de verosimilitud sefiala que el modelo
logistico es significativo (x°=118,092; p<0,05). Ello significa que aprendizaje
cooperativo y docencia influye en la responsabilidad social universitaria en su

dimension compromiso con la verdad.
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Tabla 47
Bondad de ajuste del modelo que explica la incidencia de aprendizaje cooperativo
y docencia con la responsabilidad social universitaria en su dimension

compromiso con la verdad

Bondad de ajuste

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 2175,568 13 ,000
Desvianza 23,418 13 ,037

Funcién de enlace: Logit.

Una vez construido el modelo de regresion, es necesario comprobar la
calidad del ajuste de los valores predichos por el modelo a los valores
observados. Se observa que la Desviacion (x2 = 23,418) muestran un p<0,05; por
tanto se puede sefialar que el modelo de regresion donde se considera” que el
aprendizaje cooperativo y docencia incide la responsabilidad social universitaria

en su dimensién compromiso con la verdad, es valido y aceptable.

Tabla 48
Psedo R — cuadrado del modelo que explica la incidencia de aprendizaje
cooperativo y docencia con la responsabilidad social universitaria en su dimensién

compromiso con la verdad

pseudo r cuadrado

cox v snell B17
nagelkerke 769
mcfadden haz

funcidén de enlace: logit.

El valor de Pseudo — R cuadrado de Nagelkerke (0,769), indica que el
modelo propuesto explica el 76.9% de la variable dependiente la responsabilidad

social universitaria en su dimension compromiso con la verdad
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Tabla 49
Estimacion de los parametros del modelo que explica la incidencia de aprendizaje
cooperativo y docencia con la responsabilidad social universitaria en su dimension

compromiso con la verdad

Estimaciones de parametro

Intervalo de confianza al

95%
Error Limite Limite
Estimacion  esiandar Wald gl Sig. inferior superior
Umbral [NComp_ver = 1] -26,888 1,020 694,343 1 L000 -23,888 -24 388
[NComp_ver = 2] -21,145 763 768501 1 000 -22.644 -19,653
Ubicacid [NAp_Coop=1] -5,637 1465 14281 1 000 -5,409 -2 665
n [NAp_Coop=2] -1,110 807 1,529 1 216 -2,868 649
[MAp_Coop=3] -1,223 861 1,522 1 217 -3,165 720
[NAp_Coop=4] 0 . . 0 . . .
[MDoc_Univ=1] -23,294 1,323 309,928 1 000 -25,887 -20,700
[MDoc_Univ=2] -22 450 000 1 -22 450 -22 450
[MNDoc_Univ=3] 0 0
Funcion de enlace: Logit.
a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.
La tabla indica que el aprendizaje cooperativo (Wald=25,846;

p=0,000<0,05) predice mejor la responsabilidad social universitaria en su

dimension compromiso con la verdad.

En resumen, “se ha obtenido en la prueba de contraste de la raz6n de
verosimilitud, que el modelo logistico es significativo (p<0,05); se ajusta bien a los
datos (Desviacion con p<0,05); y explica el 76.9% de la variable dependiente. Por
lo tanto, se decide rechazar la hipétesis nula es decir”: Existe efecto significativo
entre el aprendizaje cooperativo y docencia con la responsabilidad social
universitaria en su dimension compromiso con la verdad la Universidad Alas

Peruanas - Lima, 2017
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Hipotesis especifica b

Ho: No existe efecto significativo entre el aprendizaje cooperativo y docencia con
la responsabilidad social universitaria en su dimension integridad en la

Universidad Alas Peruanas - Lima, 2017

Ha: Existe efecto significativo entre el aprendizaje cooperativo y docencia con la
responsabilidad social universitaria en su dimensién integridad en la

Universidad Alas Peruanas - Lima, 2017

Prueba estadistica elegida: Analisis de regresion logistica ordinal.

Nivel de Significacion: Se ha establecido un nivel de significacion del 0,05.

Resultado:

Tabla 50
Informacién sobre el ajuste del modelo que explica la incidencia de aprendizaje

cooperativo y docencia con la responsabilidad social universitaria en su dimensién

integridad
Informacion de ajuste de los modelos
Logaritmo de la
Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado al Sig.
Solo interseccion 095,745
Final 40,809 54,936 5] 000

Funcion de enlace: Logit.

La prueba de contraste de la razén de verosimilitud sefiala que el modelo
logistico es significativo (x*=54,936; p<0,05). Ello significa que aprendizaje
cooperativo y docencia influye en la responsabilidad social universitaria en su

dimensién integridad.
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Tabla 51
Bondad de ajuste del modelo que explica la incidencia de aprendizaje cooperativo

y docencia con la responsabilidad social universitaria en su dimensién integridad

Bondad de ajuste

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 290,408 13 ,000
Desvianza 23,858 13 ,032

Funcién de enlace: Logit.

Una vez construido “el modelo de regresion, es necesario comprobar la
calidad del ajuste de los valores predichos por el modelo a los valores
observados. Se observa que la Desviacion (x2 = 23,858) muestran un p<0,05; por
tanto se puede sefalar que el modelo de regresion donde se considera” que el
aprendizaje cooperativo y docencia incide la Responsabilidad Social Universitaria

en su dimension integridad, es valido y aceptable.

Tabla 52
Psedo R — cuadrado del modelo que explica la incidencia de aprendizaje

cooperativo y docencia con la responsabilidad social universitaria en su dimensién

integridad

Pseudo R cuadrado
Cox y Snell ,360
Nagelkerke ,451
McFadden 278

Funcién de enlace: Logit.

El valor de Pseudo — R cuadrado de Nagelkerke (0,451), indica que el
modelo propuesto explica el 45.1% de la variable dependiente la responsabilidad

social universitaria en su dimension integridad.
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Estimacion de los parametros del modelo que explica la incidencia de aprendizaje

cooperativo y docencia con la responsabilidad social universitaria en su dimension

integridad

Estimaciones de parametro

Intervalo de confianza al

95%

Error Limite

Estimacion ~ estandar Wald gl Sig.  Limite inferior  superior
Umbral [Nlnteg|= 1] -5,259 864 37039 1 000 -6,953 -3,568
[Minteg = 2] 244 534 209 1 647 -, 802 1,291
Ubicacid [NAp_Coop=1] -3,824 1,268 9,091 1 003 -6,309 -1,338
n [MAp_Coop=2] -1,510 g4 3,807 1 051 -3,027 oo7
[MAp_Coop=3] 37 639 1331 1 249 -.515 1,988
[NAp Coop=4] 0 . . 0 . . .
[MDoc_Univ=1] -1,569 1,207 1,691 1 193 -3,935 798
[MDoc_Univ=2] -2,539 614 177 1 000 -3,742 -1,338

[MDoc_Univ=3] 0 0

Funcion de enlace: Logit.

a. Esie parametro estd establecido en cero porgue es redundante.

La tabla indica que el aprendizaje cooperativo (Wald=9,091; p=0,000<0,05)

predice mejor la responsabilidad social universitaria en su dimensién integridad.

En resumen, “se ha obtenido en la prueba de contraste de la raz6n de

verosimilitud, que el modelo logistico es significativo (p<0,05); se ajusta bien a los

datos (Desviacion con p<0,05); y explica el 45.1% de la variable dependiente. Por

lo tanto, se decide rechazar la hipotesis nula es decir”: Existe efecto significativo

entre el aprendizaje cooperativo y docencia con la responsabilidad social

universitaria en la dimension integridad de la Universidad Alas Peruanas - Lima,

2017

Hipotesis especifica 6

Ho: No existe efecto significativo entre el aprendizaje cooperativo y docencia con

la responsabilidad social universitaria en su dimensidon excelencia en la

Universidad Alas Peruanas - Lima, 2017
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Ha: Existe efecto significativo entre el aprendizaje cooperativo y docencia con la
responsabilidad social universitaria en su dimensién excelencia en la

Universidad Alas Peruanas - Lima, 2017

Prueba estadistica elegida: Analisis de regresion logistica ordinal.

Nivel de Significacion: Se ha establecido un nivel de significacion del 0,05.

Resultado

Tabla 54
Informacién sobre el ajuste del modelo que explica la incidencia de aprendizaje

cooperativo y docencia con la responsabilidad social universitaria en su dimensién

excelencia
Informacion de ajuste de los modelos
Logaritmo de la
Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado al Sig.
Solo interseccion 147,878
Final 55,240 92 638 5 000

Funcion de enlace: Logit.

La prueba de contraste de la razén de verosimilitud sefiala que el modelo
logistico es significativo (x°=92,638; p<0,05). Ello significa que aprendizaje
cooperativo y docencia influye en la responsabilidad social universitaria en su

dimensidon excelencia.
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Tabla 55
Bondad de ajuste del modelo que explica la incidencia de aprendizaje cooperativo

y docencia con la responsabilidad social universitaria en su dimension

excelencia
Bondad de ajuste
Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 925,206 22 ,000
Desvianza 34,167 22 ,047

Funcién de enlace: Logit.

Tabla 56
Psedo R — cuadrado del modelo que explica la incidencia de aprendizaje
cooperativo y docencia con la Responsabilidad Social Universitaria en su

dimension excelencia

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,529
Nagelkerke ,614
McFadden ,380

Funcion de enlace: Logit.
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Estimacion de los parametros del modelo que explica la incidencia de aprendizaje

cooperativo y docencia con la responsabilidad social universitaria en su dimension

excelencia

Estimaciones de parametro

Intervalo de confianza al

95%

Error Limite

Estimacion estandar Wald gl Sig.  Limite inferior  superior
Umbral  [NExcelen = 1] -9,394 1215 59,763 1 Q00 -11,775 -7,012
[MExcelen = 2] -4 546 933 23718 1 Q00 -6,375 -2,716
[MExcelen = 3] LA60 AT1 2,826 1 093 -, 158 2,080
Ubicacidé [NAp_Coop=1] -7,085 1394 25846 1 000 -9.817 4,354
n [NAp_Coop=2] -3127 712 19,266 1 Q00 -4523 1,731
[NAp_Coop=3] -1,338 637 4,412 1 036 -2 587 -, 080
[MAp Coop=4] 0 . . 0 . .
[NDoc_Univ=1] -4 266 1281 11,085 1 001 6,777 -1,755
[NDoc_Univ=2] -3,409 800 18,166 1 Q00 -4.976 -1,841

[MDoc_Univ=3] 0 0

Funcién de enlace: Logit.
a. Este parametro estd establecido en cero porgue es redundante.

La tabla indica que el aprendizaje cooperativo (wald=25,846;
p=0,000<0,05) predice mejor la responsabilidad social universitaria en su

dimensiéon excelencia

En resumen, “se ha obtenido en la prueba de contraste de la raz6n de
verosimilitud, que el modelo logistico es significativo (p<0,05); se ajusta bien a los
datos (Desviacion con p<0,05); y explica el 61.4% de la variable dependiente. Por
lo tanto, se decide rechazar la hipotesis nula es decir”: Existe efecto significativo
entre el aprendizaje cooperativo y docencia con la responsabilidad social
universitaria en su dimension excelencia de la Universidad Alas Peruanas - Lima,
2017
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Discusion

De acuerdo a la hipotesis general se encontr6 que el modelo logistico es
significativo (p<0,05); se ajusta bien a los datos (Desviacion con p<0,05); y explica
el 44.4% de la variable dependiente Responsabilidad Social Universitaria,
coincidiendo con Cossio (2014) descubri6 una gran relacion (rs = 0.654, p
<0.005). Los resultados demuestran que la universidad ha impulsado
emprendimientos en cuestiones de servicio social que pueden completar como
una ayuda para estructurar y encaustica la RSU, incorporando cada una de las
actividades proyectos y batallas crecieron liboremente o exclusivamente, en un
arreglo organizado y unido de RSU, a lo que deberia ser posible con la técnica de
responsabilidad y administracion de marcadores propuesta por el BID. Ademas
coincide con Arispe (2016) existe una gran relacion (rs) = 0, 764, p <0.05), entre el
deber social de la universidad y la Interculturalidad en los suplentes del Il ciclo de
la Facultad de Psicologia de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, en 2016. A
decir verdad, los resultados adquiridos demostraron conexién positiva y alta entre

estos factores.

Ademas, Gil (2013) encontré una relacion significativa alta (rs 0 632, p <
0.005) entre responsabilidad social y desarrollo sustentable. El efecto secundario
del acto de las actividades normales fue derrochar la administracion, la
disminucién del poder y la utilizacion del agua. Los colegios descompuestos
tienen una obligacion social con respecto a los marcos de administracion natural
qgue han respondido a las solicitudes de apoyo, a través de la combinacion de
esfuerzos con investigacién, difusion y demostracion de capacidades, en los que
trabajan para lograr una relacibn mas ajustada entre los ejercicios universitarios y
la sociedad y Orellana y Bossio (2015) encontraron que se obtuvieron para el
clima social (X=218,06) y el 27 desempefio docente (X=143,01) lo que indican
gue existe una relacion lineal estadisticamente significativa baja y directamente

proporcional entre clima organizacional y docencia.

De acuerdo a la primera hipotesis especifica se encontré que el modelo

logistico es significativo (p<0,05); se ajusta bien a los datos (Desviacién con
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p<0,05); y explica el 69.1% de la variable dependiente Responsabilidad Social
Universitaria en su dimension dignidad de las personas, coincidiendo con la
definicion de Jiménez (2015) Toda persona goza de su vida fisica, intelectual y
moral y pose derechos y deberes y tenemos la obligacion de mantenerla
desarrollarla y perfeccionarla para ello poseemos de muchos facultades para
desarrollarnos como personas con libertad y respeto a nuestra propiedad; asi
mismo tenemos la facultad de asociarnos con nuestros semejantes con el
propésito de interactuar de tal modo que nuestros actos beneficien a los demas, y
se genera una sociedad en donde las relaciones interpersonales faciliten nuestro

desarrollo y bienestar. Para tener un ciudadano con vocacion de servicio.

De acuerdo a la segunda hipotesis especifica se encontré que el modelo
logistico es significativo (p<0,05); se ajusta bien a los datos (Desviacion con
p<0,05); y explica el 44.4% de la variable dependiente Responsabilidad Social
Universitaria en su dimension libertad, coincidiendo con la definicion de Jiménez
(2015) La libertad que posee cada persona humana para actuar en su propia
realizacion con dignidad, responsabilidad, respeto y ética profesional, respetando
las posiciones de las demas personas de la sociedad a la que pertenece.

De acuerdo a la tercera hipotesis especifica se encontré que el modelo
logistico es significativo (p<0,05); se ajusta bien a los datos (Desviacion con
p<0,05); y explica el 39.6% de la variable dependiente Responsabilidad Social
Universitaria en la dimension sociabilidad y solidaridad, coincidiendo con Garcia y
Troyano (2014) encontraron que en las aulas de la universidad la experiencia
demuestra resultados constructivos en cada uno de los componentes
caracteristicos del aprendizaje util, ademas de en el identificado con la adquisicion
y el cambio de habilidades relacionales y la administracion de la reunion. Los
estudiantes solicitan una inclusion mas destacada del instructor al proponer

ejercicios de naturaleza y colaboracion que permitan el avance del aprendizaje util

De acuerdo a la cuarta hipotesis especifica se encontrd6 que el modelo
logistico es significativo (p<0,05); se ajusta bien a los datos (Desviacion con

p<0,05); y explica el 76.9% de la variable dependiente Responsabilidad Social
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Universitaria en su dimension compromiso con la verdad, coincidiendo con
Gutiérrez (2014) encontramos una conexion directa de (rs = 0.554, p <0.05) entre
la obligacion social de la universidad y otra mirada a la relacion de la universidad

con la sociedad desde el punto de vista de las personas diversas.

De acuerdo a la cuarta hipétesis especifica se encontré que el modelo
logistico es significativo (p<0,05); se ajusta bien a los datos (Desviacion con
p<0,05); y explica el 45.1% de la variable dependiente Responsabilidad Social
Universitaria en la dimension integridad, coincidiendo con Valarezo (2015)
encontr6 que existe una gran relacion (rs = 0, 769, p <0.005) entre la
responsabilidad social universitaria y los sistemas de correspondencia, el deber
social puede contribuir a mejorar la calidad y la pertinencia de la educacién
avanzada. El RSU también puede asumir una parte clave para la universidad,
retomar su parte como una especie de perspectiva en el ojo publico, abriendo
canales de asociacion y vinculacién. Ademas coincide con Antinez y Martinez
(2008) concluyeron gue el rendimiento social de la PUCP, porque se determina
gue es una gran conexion alta (rs = 0.655, p <0.005) positiva entre el deber social
de la universidad y la moral universitaria, por lo que la prueba inventiva de la
universidad esta en su asociacién con su condicion que infiere cambios de sus
planes autoritativos bajo un enfoque necesario, a la luz del deber y la ciencia que

buscan niveles de avance humano manejable.

Por otro lado Nuri y Vila (2014), encontraron evidencia una relacion
significativa alta (rs= 0,754, p. 0.05), de acuerdo a ello existen cursos orientados a
darle una formacién integral a los estudiantes con el propésito que al egresar
puedan tener las competencias, habilidades y destrezas para desempefarse en el

entorno social, tanto nacional como internacionalmente.

De acuerdo a la cuarta hipotesis especifica se encontré6 que el modelo
logistico es significativo (p<0,05); se ajusta bien a los datos (Desviacion con
p<0,05); y explica el 61.4% de la variable dependiente Responsabilidad Social
Universitaria en su dimension excelencia, coincidiendo con Martinez (2014) se

evidencia poca cultura de Extensién Universitaria relacionada fundamentalmente,
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con el desequilibrado funcionamiento de las actividades académicas, es decir,
desarticulacion entre las funciones universitarias. Siendo asi, la presente
propuesta busca promover el incentivo en la comunidad universitaria para la
implementacion de estos lineamientos, que sirvan como base para la elaboracion
de planes de desarrollo con una cultura extensionista por parte de la comunidad
universitaria en general. Coincide ademas con Tamayo (2012) los resultados de la
investigacion mostraron una relacion significativa alta (rs= 0.685, p< 0.05) entre
Profesionalismo y docencia universitaria los aspectos mas destacados de la
marca de los patrones del método educativo en el circulo universitario, en el punto
de vista de la disposicion académica del personal de educacion avanzada,
demostrando los resultados concebibles que estos tienen en el establecimiento de
nuevas técnicas pedantes para el cambio de las formas de presentacién en
educacion avanzada. Termina con la importancia critica de una redaccion
contextualizada en el campo académico y la circunstancia en la que se integra la
exploracién y visualizacion, y también otra mirada en Colombia sobre el desarrollo

instructivo de los instructores de educacion avanzada.
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A la luz de los resultados, Existe efecto significativo entre el
aprendizaje cooperativo y docencia con la Responsabilidad Social
Universitaria en la Universidad Alas Peruanas - Lima, 2017; debido a la
razon de verosimilitud, que el modelo logistico es significativo (p<0,05);
se ajusta bien a los datos (Desviacion con p<0,05); y explica el 44.4%
de la variable dependiente Responsabilidad Social Universitaria.

A la luz de los resultados, Existe efecto significativo entre el
aprendizaje cooperativo y docencia con la Responsabilidad Social
Universitaria en su dimension dignidad de las personas en la
Universidad Alas Peruanas - Lima, 2017; debido a la razon de
verosimilitud, que el modelo logistico es significativo (p<0,05); se ajusta
bien a los datos (Desviacién con p<0,05); y explica el 69.1% de la
variable dependiente Responsabilidad Social Universitaria en su

dimensién dignidad de las personas.

A la luz de los resultados, Existe efecto significativo entre el
aprendizaje cooperativo y docencia con la Responsabilidad Social
Universitaria en su dimension libertad en la Universidad Alas Peruanas
- Lima, 2017; debido a la razén de verosimilitud, que el modelo logistico
es significativo (p<0,05); se ajusta bien a los datos (Desviacion con
p<0,05); y explica el 44.4% de la variable dependiente Responsabilidad

Social Universitaria en su dimension libertad.

A la luz de los resultados, Existe efecto significativo entre el
aprendizaje cooperativo y docencia con la Responsabilidad Social
Universitaria en su dimensién  sociabilidad y solidaridad en la
Universidad Alas Peruanas - Lima, 2017; debido a la razon de
verosimilitud, que el modelo logistico es significativo (p<0,05); se ajusta
bien a los datos (Desviacion con p<0,05); y explica el 39.6% de la
variable dependiente Responsabilidad Social Universitaria en su

dimensién sociabilidad y solidaridad.

A la luz de los resultados, Existe efecto significativo entre el

aprendizaje cooperativo y docencia con la Responsabilidad Social
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Universitaria en su dimensién compromiso con la verdad en la
Universidad Alas Peruanas - Lima, 2017; debido a la razén de
verosimilitud, que el modelo logistico es significativo (p<0,05); se ajusta
bien a los datos (Desviacién con p<0,05); y explica el 76.9% de la
variable dependiente Responsabilidad Social Universitaria en su

dimension compromiso con la verdad.

A la luz de los resultados, Existe efecto significativo entre el
aprendizaje cooperativo y docencia con la Responsabilidad Social
Universitaria en su dimension integridad en la Universidad Alas
Peruanas - Lima, 2017; debido a la razén de verosimilitud, que el
modelo logistico es significativo (p<0,05); se ajusta bien a los datos
(Desviacion con p<0,05); y explica el 45.1% de la variable dependiente

Responsabilidad Social Universitaria en su dimension integridad.

A la luz de los resultados, existe efecto significativo entre el
aprendizaje cooperativo y docencia con la Responsabilidad Social
Universitaria en su dimensién  excelencia en la Universidad Alas
Peruanas - Lima, 2017; debido a la razén de verosimilitud, que el
modelo logistico es significativo (p<0,05); se ajusta bien a los datos
(Desviacion con p<0,05); y explica el 61.4% de la variable dependiente

Responsabilidad Social Universitaria en su dimension excelencia.
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Recomendaciones

Se recomienda al director de la Universidad Alas Peruanas realizar
talleres de aprendizaje cooperativo, con temas de interdependencia
positiva, Responsabilidad individual y de equipo, Interaccion
estimuladora y Gestion interna de equipo y a los docentes realizar
capacitaciones de orientacion Metodoldgica, organizacion de la
ensefianza, motivacion del aprendizaje, interaccion con el grupo de
clase, evaluacién de examenes y practica investigativa debido a que

ejercen influencia en la responsabilidad social.

Se recomienda al director de la Universidad Alas Peruanas realizar
talleres de Dignidad de las personas en donde tome en cuenta la
Misidn, Respeto, Inversion, Apoyo, Respeto y facilidades debido a los

bajos niveles que presenta.

Se recomienda al director de la Universidad Alas Peruanas realizar
talleres de Libertad en donde tome en cuenta el desarrollo del respeto,
la solucion de problemas y evitar los conflictos, debido a sus bajos

niveles presentados.

Se recomienda al director de la Universidad Alas Peruanas realizar
talleres de Sociabilidad y solidaridad en donde tome en cuenta
Incentivo, Solidaridad, Actividad, Orientacion y Habilidades debido a

sus bajos niveles presentados

Se recomienda al director de la Universidad Alas Peruanas realizar
talleres de Compromiso con la verdad en donde tome en cuenta
Ensefianza, Aprendizaje, Comunicacion, Reconocimiento y Estimulo

debido a sus bajos niveles presentados

Se recomienda al director de la Universidad Alas Peruanas realizar
talleres de Integridad en donde tome en cuenta Etica, Principios,
Coherencia, Cumplimiento y Respeto debido a sus bajos niveles

presentados.
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Séptima: Se recomienda al director de la Universidad Alas Peruanas realizar
talleres de Excelencia en donde tome en cuenta Formacion Politica,
Evaluacion, Innovacion, Método y Servicio debido a sus bajos niveles

presentados.



VII. Propuesta



110

PROPUESTA
7.1 Datos de Identificacion
Titulo de la propuesta: Talleres de capacitacion a Docentes sobre Aprendizaje
Cooperativo y Responsabilidad Social
Nombre del &mbito de atencion: Escuela de Derecho de la Universidad Alas
Peruanas.

Region: LimaProvincia: Lima Localidad: Distrito Los Olivos

7.2 Financiamiento

Monto total: xx

7.3 Beneficiarios

Directos Indirectos

Los docentes de la Escuela de | Estudiantes de Ila Escuela de
Derecho. Derecho de la Universidad Alas

Peruanas.

7.4 Justificacion

La funcidbn del docente es parte importante del proceso ensefianza
aprendizaje, la educacién a nivel superior, esta basada en diferentes factores
como lo es la investigacion accion, el conocimiento tecnolégico, y las exigencias
éticas. La interdisciplinariedad en el pensamiento complejo, para elevar el nivel de

calidad.

También la R.S.U se convierte en una estrategia de servicio formativo integral.

Es importante determinar la relacion R.S.U como un instrumento para
fortalecer el vinculo universitario y entorno social. Entender que las actividades
académicas deben estar articuladas en las funciones universitarias, y desarrollar
planes de desarrollo. Para que los estudiantes al egresar pueden tener
competencias, habilidades y destrezas para desempefarse en un entorno social

nacional como internacional.
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7.5 Diagnostico
El Aprendizaje cooperativo docencia y responsabilidad social universitaria en

sus dimensiones:

Se observa que sociabilidad y solidaridad hay una desviacién (p<0,05) y
explica el 39.6 % los estudiantes solicitan la participacion destacada del instructor

en el desarrollo de los trabajos y que permitan mejorar el aprendizaje.

La libertad presenta desviacion (p<0,05) y explica 44.4% esto implica el

actuar, dignidad y respeto, respetando las posiciones de los demas.

La integridad que explica 45.1% implica mejorar la calidad y pertinencia de la
evaluacion avanzada y poder tener perspectiva social y cambios en su enfoque,
con el propésito de que, al egresar, puedan tener competencias y habilidades

para desempefarse en el entorno social e internacional.

7.6 El problema
El aprendizaje cooperativo no se desarrolla tanto en su estructura e

interacciones de los resultados.

La poca participacion del docente para mejorar el aprendizaje, la sociabilidad y
solidaridad en el desarrollo de los trabajos cooperativos. La falta de libertad para

respetar la posicion de los demas.

La poca integridad para mejorar las perspectivas sociales, la poca cultura de
extension universitaria, el desequilibrio entre el funcionamiento entre las

actividades académicas y la extension universitaria.
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7.80bjetivo General

Impacto del Proyecto en los Beneficiarios directos e indirectos

Beneficiarios

directos

Taller de capacitacion a docentes aprendizaje
cooperativo interdependencia positiva y responsabilidad
social universitaria, en la Escuela de Derecho en la
Universidad Alas Peruanas sede Lima Norte, constituido
por 80 docentes y la coordinadora académica.

Teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
planificacion, organizacion, direccion, coordinacion y
evaluacion. Siendo los coordinadores académicos y los
Directores de la Escuela quienes lideran estos
procesos.

Los docentes son promotores de la participacion vy
también de los estudiantes, de la vigilancia de los

bienes y recursos de la Universidad.

Beneficiarios

indirectos

Seran beneficiarios de este taller los estudiantes de la
Escuela de Derecho, quien sera el principal actor de
este mejoramiento y articulacién, del trabajo
cooperativo, la practica ética y la articulacion con la
sociedad, en la busqueda de la verdad mediante la

investigacion. Lograr ser fuente de innovacion.
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Objetivo General Objetivo Especifico

Desarrollar en los docentes | 1. Desarrollar la capacidad del trabajo

el dominio de la cooperativo interdisciplinario.
metodologia del | 2. Capacitar a los docentes sobre la
aprendizaje cooperativo y aplicacion del trabajo cooperativo.

contribuir a la cultura de la| 3. Capacitar a los estudiantes de

R.S.U

Derecho en la practica de trabajo

cooperativo.
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Objetivo especifico

Objetivo Especifico

-Los docentes desarrollan el trabajo
cooperativo interdisciplinario

-Los docentes aplicaron el trabajo
cooperativo insertando a la R.S.U

de

fortalecidos en el

- Estudiantes Derecho
trabajo

cooperativo.

- El 100% de Docentes desarrollan
el trabajo cooperativo
interdisciplinario.

- Docentes dispuestos a participar e
insertar una cultura de la R.S.U

- Estudiantes sensibilizados a
participar  activamente en la

planificacion de la universidad.

Planteamiento Metodoldgico.

a) Diagnostico: se aplicarda un cuestionario a los Docentes de la Escuela

de Derecho que nos permitira determinar las dificultades en la

aplicacion del aprendizaje cooperativo solidaridad e integridad, al

iniciarse el nuevo ciclo en la Universidad Alas Peruanas. Este analisis

servira como linea de base para la organizacion de las actividades a

desarrollar en el taller de asesoramiento.

b) Capacitacion Docente: esta etapa es orientado a los Docentes, sobre la

aplicacion de aprendizaje cooperativo, solidaridad e integridad.

c) Evaluacién: permitira determinar la efectividad del taller, a través del

monitoreo de las clases, donde los docentes aplicaran en la practica

con los estudiantes de la Escuela de Derecho del Il Ciclo.
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Objetivo Especifico 1: Desarrollar la capacidad del trabajo cooperativo e interdisciplinario.

Actividad Responsable Inicio. Termino Producto Cantidad de
CRONOGRAMA Beneficiarios
Estimula a los
docentes en el | Especialistay El 100% de | 100 estudiantes
aprendizaje Decano de la Enero 2019- Febrero | Docentes de | que ingresan al
cooperativo Escuela del 2019 la Escuela|lll ciclo de
interdisciplinario Derecho de Derecho | Derecho

yR.S.U

Objetivo Especifico 2: Capacitar a los docentes sobre la aplicacion del trabaj

0 cooperativo.

Estimular la
participacion vy
aplicacion  en
las aulas el
aprendizaje
cooperativo
interdisciplinario
yR.S.U

Especialista 'y
Decano de la
Escuela del

Derecho

Enero 2019- Febrero

2019

El 100% de
Docentes de
la Escuela
de Derecho
aplican en
aula el
trabajo

cooperativo

100 estudiantes
gue ingresan al
[l ciclo y tienen
dificultades del
trabajo
cooperativo

interdisciplinario

Objetivo Especifico 3: Capacitar a los estudiantes de Derecho en la practica del trabajo

cooperativo

Estimular la
participacion de
los estudiantes
en los
aprendizajes

cooperativos.

Especialista 'y
Decano de la
Escuela del

Derecho

Enero 2019- Febrero

2019

El 100% de
los
estudiantes
son
fortalecidos
en el trabajo
cooperativo.

100 estudiantes
gue ingresan al
[l ciclo y tienen
dificultades en
la participacion

de los trabajos

cooperativos.
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7.12 Presupuesto
La asignacion de Recursos Financieros permite contar con los insumos

necesarios que facilite la ejecucion de las actividades propuestas por el proyecto.

Sustentabilidad. Para garantizar la sustentabilidad del taller, se debe contar
con los ambientes suficientemente amplios aulas de clases asignados, equipados
con materiales y articulos necesarios para el desarrollo adecuado de las

actividades propuestas.

Se cuenta con especialistas en el tema para los talleres de capacitacion, el
presupuesto requerido, el mismo que sera asumido por la Universidad y la

escuela de Derecho y Ciencias Politicas.
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ARBOL DE PROBLEMA

Docentes con Docentes que La falta de
desconocimiento desconocen el integracion para el
metodoldgico del trabajo trabajo en equipo

trabajo cooperativo. interdisciplinario

A

La falta de disposicion de los docentes en el trabajo
cooperativo para implementar una extension
universitaria

A 4 v

Ealta de Indiferencia del Escases de talleres
herramientas para el docente para el de integracion e
trabajo cooperativo. trabajo interaccion y

interdisciplinario practica de valores




Docentes con el
dominio
metodoldgico del
trabajo cooperativo.

A

ARBOL DE OBJETIVO

Docentes y
estudiantes
trabajando en forma
interdisciplinaria
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Estudiantes
favorecidos con la
practica del trabajo

cooperativo

Docentes articulando el aprendizaje cooperativo y
contribuyendo a una cultura de Responsabilidad

Social Universitaria

Organizacion de talleres
de aprendizaje
cooperativo e
interdependencia y
R.S.U a los docentes de
la Escuela de Derecho

A 4

Docentes que hacen
uso de las nuevas
estrategias para el

trabajo cooperativo y

mejorar el aprendizaje
de los estudiantes

v

Compromiso de los
docentes con la
universidad para

contribuir a la cultura de
laR.S.U
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1. Titulo.
Aprendizaje cooperativo, docencia y responsabilidad social universitaria en la Universidad Alas
peruanas, 2017

2. Autoriay afiliacion.
Autora: Mg. Carmen Soledad Vega Amaya
Universidad San Andrés

3. Resumen.
Se realizd la sintesis de la tesis titulada “Aprendizaje cooperativo, docencia y responsabilidad
social universitaria en la Universidad Alas peruanas, 2017” y tuvo como objetivo establecer el
efecto del aprendizaje cooperativo, docencia y responsabilidad social universitaria en la

Universidad Alas Peruanas Lima 2017.

El paradigma de investigacion fue el positivista, el enfoque fue cuantitativo, de tipo basica
y el disefio de la investigacion fue no experimental, debido a que se observa el fenémeno tal como
se da, en su contexto, su propdésito es describir variables y analizar su interrelacion en su momento
dado. Se plante6 una poblacion de 180 estudiantes y se trabajé con una muestra integrada por 123
estudiantes, mediante muestreo probabilistico. Teniendo como técnica la encuesta, el instrumento y
el cuestionario; se aplico la validez del contenido a través del juicio de tres expertos. El analisis
descriptivo permitird ver la relacidn significativa entre el aprendizaje cooperativo, docencia y

responsabilidad social universitaria.
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La investigacion concluy6 que existe efecto significativo entre el aprendizaje cooperativo y
docencia con la Responsabilidad Social Universitaria en la Universidad Alas Peruanas - Lima,
2017; debido a la razon de verosimilitud, que el modelo logistico es significativo (p<0,05); se
ajusta bien a los datos (Desviacion con p<0,05); y explica el 44.4% de la variable dependiente
Responsabilidad Social Universitaria.

Palabras clave: Aprendizaje cooperativo, docencia y responsabilidad social

4. Abstract:
The synthesis of the thesis entitled "Cooperative learning, teaching and university social
responsibility at Alas Peruanas University, 2017" was carried out and had the objective of
establishing the effect of cooperative learning, teaching and university social responsibility in the

Alas Peruanas University Lima 2017.

The research paradigm was the positivist, the approach was quantitative, the basic design
type and the design of the research was experimental, because the phenomenon is observed as it is,
in its context, its design variables are described and its interrelation at your given moment. A
population of 180 students was proposed, with a sample composed of 123 students, using
probabilistic sampling. Having as a technique the survey, the instrument and the questionnaire; the
validity of the content was applied through the judgment of three experts. The descriptive analysis
will allow the significant relationship between cooperative learning, teaching and university social

responsibility.

The research concluded that there is a potential effect between cooperative learning and
teaching with the University Social Responsibility at Alas Peruanas University - Lima, 2017; due
to the likelihood ratio, that the logistic model is significant (p <0.05); fits well with the data
(Deviation with p <0.05); and explains 44.4% of the dependent variable University Social

Responsibility.

Keywords: Cooperative learning, teaching and social responsibility

5. Introduccion.
El Aprendizaje de los estudiantes universitarios siempre fue una preocupacion de las autoridades y
docentes, siempre se ha querido dar lo mejor es por ello las exigencias al docente; porque repercute
directamente en el proceso de aprendizaje de los estudiantes de la UAP, especialmente el
aprendizaje cooperativo que aunada a la docencia ejercida a tiempo completo por parte de los
docentes influyen en la responsabilidad social universitaria, que al ser una debilidad en las

universidades, se esta incorporado un sistema de gestion la Responsabilidad Social como estrategia
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de servicio formativo integral, esto ha permitido superar el deber social del negocio demuestra.

El problema de desarrollo de responsabilidad social universitaria es evidente, tal como la
Unesco (2009) indicd: las universidades tienen la obligacion de realizar investigacion y las
dinamicas nuevas de la educacion universitaria para el desarrollo y el cambio social; ademas tiene
la mision de difundir a través de la investigacion, todo conocimiento tecnoldgico y cientifico que
hayan sido sometidos a todas las exigencias rigurosas, respecto a la ética. Aqui se observa la
importancia de poner énfasis en la transdisciplinariedad, la innovacion y la interdisciplinariedad en
el pensamiento complejo, los programas, y la responsabilidad social de los estudiantes
universitarios, para elevar el nivel de calidad. En el mismo orden de ideas, la declaracién final de la
Conferencia Regional de la Educacion Superior en América Latina y el Caribe (CRESALC, 2008)
sefiald la necesidad de identificar al maestro como actor trascendental del sistema educativo,
garantizando adecuadas condiciones laborales, su formacidn, capacitacion permanente, y regimenes
de salario, trabajo y carrera profesional que permitan actuar con eficacia en la investigacion y la
ensefianza.

Aprendizaje cooperativo
Para Cabero (2003) el aprendizaje cooperativo puede ayudar a lograr mejores niveles de logro
que el aprendizaje individual podrian alcanzar. La metodologia toma en cuenta trabajo cooperativo
para alcanzar objetivos de aprendizaje.

Dimensiones del aprendizaje cooperativo
Cardenas (2005), existen cuatro componentes que se deben incluir para que un grupo de
aprendizaje sea verdaderamente cooperativo: Interdependencia positiva Responsabilidad individual
de equipo Interaccion estimuladora e Interaccion estimuladora.

Docencia universitaria

Bartha (2007) definio:

La docencia universitaria es considerada como una actividad eminentemente formativa, y tiene que
ver mucho la afectivo que orienta los procesos de ensefianza -aprendizaje, exigiendo en el docente
su profesionalidad y profesionalismo.

Dimensiones de la docencia universitaria

Bartha (2007) la docencia universitaria es eminentemente humana, y requiere de docentes lideres,
competentes con habilidades y destrezas para forman en la materia que mejor dominan, siendo la
dimensiones: Orientacion metodoldgica; Organizacion de la ensefianza; la practica investigativa,
evaluacion de examenes, interaccion con los estudiantes y la motivacion de los aprendizajes. (p.
27).

Responsabilidad Social Universitaria (RSU)

La responsabilidad Social Universitaria viene a ser el desarrollo social de la ciencia en frontera,

contribuir con el desarrollo democrético de la sociedad en lo politico, econdémico y social y educar
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integralmente al estudiante en el campo intelectual, fisico, moral y como agente de desarrollo
sostenible (Vallaeys, 2009, p. 42).

Dimensiones de la responsabilidad social universitaria

Para Jiménez (2015) lo dimensiond en dignidad de la persona, libertad, sociabilidad y solidaridad,
compromiso con la verdad, integridad y excelencia.

Se encontraron antecedentes internacionales, por lo que Cossio (2014) realiz6 un trabajo de
investigacion titulado: “Caracterizacion de la responsabilidad social universitaria en la Universidad
San Buena Ventura Bogota”, Colombia, encontro una gran relacion entre las variables (rs = 0.654,
p <0.005). Los resultados demuestran que la universidad ha impulsado emprendimientos en
cuestiones de servicio social que pueden completar como una ayuda para estructurar y encéustica la
responsabilidad social universitaria, incorporando cada una de las actividades proyectos y batallas
crecieron libremente o exclusivamente.

Por otro lado, Gutiérrez (2014) realizd un trabajo de investigacién titulado:
“Responsabilidad social universitaria: una nueva mirada a la relacion de la universidad con la
sociedad desde la perspectiva de las partes interesadas partes interesadas. Un estudio de caso.
(Tesis Doctoral). Facultad de Educacion y Trabajo Social. Universidad de Valladolid, Espafa”.
Tuvo como objetivos entender el vinculo con la universidad con la sociedad a través de la
comprension de las ideas sociales expuestas por artistas sociales desde el punto de vista de la idea
del deber social y proponer un plan de examen hipotético de la obligacién social; encontrdé una
relacion directa (rs = 0.554, p <0.05) entre la obligacion social de la universidad y otra mirada a la
relacion de la universidad con la sociedad desde el punto de vista de las personas.

A nivel nacional, Arispe (2016) en su investigacion titulada: “La responsabilidad social
universitaria y su relacion con la interculturalidad en estudiantes universitarios 2016 concluyo
existe relacion significativa (rs) = 0, 764, p <0.05), entre el deber social de la universidad y la
Interculturalidad en los suplentes del 111 ciclo de la Facultad de Psicologia de la Universidad Inca
Garcilaso de la Vega, en 2016. A decir verdad, los resultados adquiridos demostraron conexion
positiva y alta entre estos factores.

Por lo antes mencionado se hace necesario establecer la influencia del aprendizaje
cooperativo y docencia universitaria en la responsabilidad social universitaria en la UAP-Lima,
2017 y la investigacion se justifica tedricamente debido a que la mision de la universidad
desarrollar equitativamente la docencia, investigacion y proyeccién social con autonomia, es la
proyeccion social la que permite explorar su relevancia social, buscando la relacion de la carrera
con el empleo, el cdmo obtenerlo, los requisitos formales solicitados y el tiempo invertido en la
consecucion del empleo son determinantes que la universidad debe potenciar en la responsabilidad
social universitaria.

La investigacion se justifica metodoldgicamente en el establecimiento de la correlacion
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causal de las variables, la validez de los instrumentos y confiabilidad de los mismos; cuyos
resultados posibilitan una alternativa de solucién al problema presentado.

6. Meétodos.
El enfoque fue cuantitativo, de tipo bésica y el disefio de la investigacion fue no experimental,
debido a que se observa el fenébmeno tal como se da, en su contexto, su propdésito es describir
variables y analizar su interrelacion en su momento dado. Se plante6 una poblacién de 180
estudiantes y se trabajo con una muestra integrada por 123 estudiantes, mediante muestreo
probabilistico. Teniendo como técnica la encuesta, el instrumento y el cuestionario; se aplico la

validez del contenido a través del juicio de tres expertos.

7. Resultados.
Resultados descriptivos de la variable Aprendizaje cooperativo

Tabla 1

Niveles de la variable Aprendizaje cooperativo

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 5 41 41 4,1
Medio 51 415 41,5 455
Alto 45 36,6 36,6 82,1
Muy alto 22 17,9 17,9 100,0

Total 123 100,0 100,0
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Figura 1. Niveles de la variable Aprendizaje cooperativo
En latabla 1y figura 1, los estudiantes universitarios presentan un 41.46% nivel medio, el

36.59% nivel alto, 17.89% nivel muy alto y el 4.07% presentan un nivel bajo de



aprendizaje cooperativo en la Universidad Alas peruanas.

Resultados descriptivos de la variable docencia universitaria
Tabla 2

Niveles de la variable Docencia universitaria

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Incompetente 6 4,9 49 4,9
Regular 84 68,3 68,3 73,2
Competente 33 26,8 26,8 100,0
Total 123 100,0 100,0
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Figura 2. Niveles de la variable Docencia universitaria

En la tabla 2 y figura 2, los estudiantes universitarios percibieron un 68.3%
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nivel

regular, el 26.8% nivel competente, y el 4.9% presentan un nivel incompetente de

Docencia universitaria en la Universidad Alas peruanas.

Resultados descriptivos de la variable responsabilidad social

Tabla 3
Niveles de la variable Responsabilidad social universitaria
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Deficiente 5 4.1 4.1 4.1
Eficiente 78 63,4 63,4 67,5
Muy eficiente 40 32,5 32,5 100,0

Total 123 100,0 100,0
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Figura 3. Niveles de la variable responsabilidad social universitaria
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En la tabla 3 y figura 3, los estudiantes universitarios percibieron un 63.4% nivel

eficiente, el 32.5% nivel muy eficiente, y el 4.1% presentan un nivel deficiente de

responsabilidad social universitaria en la Universidad Alas peruanas.

Andlisis inferencial: Comprobacién de hipdtesis general

Ho:  No existe efecto significativo entre el aprendizaje cooperativo y docencia con la
Responsabilidad Social Universitaria en la Universidad Alas Peruanas - Lima,
2017

H.  Existe efecto significativo entre el aprendizaje cooperativo y docencia con la

Responsabilidad Social Universitaria en la Universidad Alas Peruanas - Lima,
2017.

Prueba estadistica elegida: Andlisis de regresion logistica ordinal.

Nivel de Significacion: Se ha establecido un nivel de significacion del 0,05.
Tabla 4

Informacion sobre el ajuste del modelo que explica la incidencia de aprendizaje

cooperativo y docencia con la Responsabilidad Social Universitaria

Informacion de ajuste de los modelos

Logaritmo de

la
verosimilitud -
Modelo 2 Chi-cuadrado al Sig.
Sélo interseccién 166,962
Final 47,814 119,148 5 ,000

Funcion de enlace: Logit.

La prueba de contraste de la razon de verosimilitud sefiala que el modelo logistico es significativo
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(x*=119.148; p<0,05). Ello significa que aprendizaje cooperativo y docencia  influye en la
Responsabilidad Social Universitaria.
Tabla 5

Bondad de ajuste del modelo que explica la incidencia de aprendizaje cooperativo y docencia con
la Responsabilidad Social Universitaria

Bondad de ajuste

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 118720,233 13 ,000
Desvianza 39,791 13 ,000

Funcidn de enlace: Logit.

Una vez construido el modelo de regresion, es necesario comprobar la calidad del ajuste de los
valores predichos por el modelo a los valores observados. Se observa que la Desviacion (x? =
39,791) muestran un p<0,05; por tanto se puede sefialar que el modelo de regresion donde se
considera que el aprendizaje cooperativo y docencia incide la Responsabilidad Social
Universitaria, es valido y aceptable.

Tabla 6

Psedo R — cuadrado del modelo que explica la incidencia de aprendizaje cooperativo y docencia
con la Responsabilidad Social Universitaria
Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,346
Nagelkerke 444
McFadden ,281

Funcién de enlace: Logit.
El valor de Pseudo — R cuadrado de Nagelkerke (0,444), indica que el modelo propuesto

explica el 44.4% de la variable dependiente Responsabilidad Social Universitaria
Tabla 7

Estimacidn de los parametros del modelo que explica la incidencia de aprendizaje
cooperativo y docencia con la Responsabilidad Social Universitaria

Estimaciones de parametro

Intervalo de confianza al

95%

Estimacio Error Limite Limite

n estandar Wald gl Sig. inferior superior
Umbra [NLiber = 1] -7,866 1,070 54,024 1 ,000 -9,963 -5,768
I [NLiber = 2] -2,302 ,708 10,554 1 ,001 -3,690 -,913
Ubica [NAp_Coop=1] -5,952 1,374 18,770 1 ,000 -8,645 -3,260
cion [NAp_Coop=2] -3,846 , 786 23,913 1 ,000 -5,387 -2,304
[NAp_Coop=3] -2,370 ,702 11,396 1 ,001 -3,745 -,994
[NAp_Coop=4] 0* . . 0 : . )
[NDoc_Univ=1] -2,883 1,088 7,019 1 ,008 -5,016 -,750
[NDoc_Univ=2] -,846 ,521 2,640 1 ,104 -1,866 174
[NDoc_Univ=3] 0* . . 0 ) . )

Funcién de enlace: Logit.
a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

La tabla indica que el trabajo aprendizaje cooperativo (Wald=23,913; p=0,000<0,05)
predice mejor la Responsabilidad Social Universitaria.
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En resumen, se ha obtenido en la prueba de contraste de la razén de verosimilitud, que el
modelo logistico es significativo (p<0,05); se ajusta bien a los datos (Desviacion con
p<0,05); y explica el 44.4% de la variable dependiente. Por lo tanto, se decide rechazar la
hipotesis nula es decir: Existe efecto significativo entre el aprendizaje cooperativo y
docencia con la Responsabilidad Social Universitaria en la Universidad Alas Peruanas -
Lima, 2017.

8. Discusion.

De acuerdo a la hip6tesis general se encontrd que el modelo logistico es significativo (p<0,05); se
ajusta bien a los datos (Desviacion con p<0,05); y explica el 44.4% de la variable dependiente
Responsabilidad Social Universitaria, coincidiendo con Cossio (2014) descubrié una gran relacion
(rs = 0.654, p <0.005). Los resultados demuestran que la universidad ha impulsado
emprendimientos en cuestiones de servicio social que pueden completar como una ayuda para
estructurar y encaustica la RSU, incorporando cada una de las actividades proyectos y batallas
crecieron libremente o exclusivamente, en un arreglo organizado y unido de RSU, a lo que deberia
ser posible con la técnica de responsabilidad y administracion de marcadores propuesta por el BID.
Ademas coincide con Arispe (2016) existe una gran relacion (rs) = 0, 764, p <0.05), entre el deber
social de la universidad y la Interculturalidad en los suplentes del Il ciclo de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, en 2016. A decir verdad, los resultados
adquiridos demostraron conexion positiva y alta entre estos factores.

Ademas, Gil (2013) encontr6 una relacion significativa alta (rs 0 632, p < 0.005) entre
responsabilidad social y desarrollo sustentable. El efecto secundario del acto de las actividades
normales fue derrochar la administracion, la disminucion del poder y la utilizacion del agua. Los
colegios descompuestos tienen una obligacion social con respecto a los marcos de administracion
natural que han respondido a las solicitudes de apoyo, a través de la combinacion de esfuerzos con
investigacion, difusién y demostracion de capacidades, en los que trabajan para lograr una relacion
méas ajustada entre los ejercicios universitarios y la sociedad y Orellana y Bossio (2015)
encontraron que se obtuvieron para el clima social (X=218,06) y el 27 desempefio docente
(X=143,01) lo que indican que existe una relacion lineal estadisticamente significativa baja y

directamente proporcional entre clima organizacional y docencia.

9. Conclusiones.
Primera
A la luz de los resultados, existe efecto significativo entre el aprendizaje cooperativo y docencia
con la Responsabilidad Social Universitaria en la Universidad Alas Peruanas - Lima, 2017; debido

a la razon de verosimilitud, que el modelo logistico es significativo (p<0,05); se ajusta bien a los
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datos (Desviacion con p<0,05); y explica el 44.4% de la variable dependiente Responsabilidad
Social Universitaria.

Segunda

A la luz de los resultados, existe efecto significativo entre el aprendizaje cooperativo y docencia
con la Responsabilidad Social Universitaria en su dimension dignidad de las personas en la
Universidad Alas Peruanas - Lima, 2017; debido a la razon de verosimilitud, que el modelo
logistico es significativo (p<0,05); se ajusta bien a los datos (Desviacion con p<0,05); y explica el
69.1% de la variable dependiente Responsabilidad Social Universitaria en su dimensién dignidad
de las personas.

Tercera

A la luz de los resultados, existe efecto significativo entre el aprendizaje cooperativo y docencia
con la Responsabilidad Social Universitaria en su dimension libertad en la Universidad Alas
Peruanas - Lima, 2017; debido a la razon de verosimilitud, que el modelo logistico es significativo
(p<0,05); se ajusta bien a los datos (Desviacion con p<0,05); y explica el 44.4% de la variable
dependiente Responsabilidad Social Universitaria en su dimension libertad.

Cuarta

A la luz de los resultados, existe efecto significativo entre el aprendizaje cooperativo y docencia
con la Responsabilidad Social Universitaria en su dimension sociabilidad y solidaridad en la
Universidad Alas Peruanas - Lima, 2017; debido a la razon de verosimilitud, que el modelo
logistico es significativo (p<0,05); se ajusta bien a los datos (Desviacion con p<0,05); y explica el
39.6% de la variable dependiente Responsabilidad Social Universitaria en su dimension
sociabilidad y solidaridad.

Quinta

A la luz de los resultados, existe efecto significativo entre el aprendizaje cooperativo y docencia
con la Responsabilidad Social Universitaria en su dimensién compromiso con la verdad en la
Universidad Alas Peruanas - Lima, 2017; debido a la razon de verosimilitud, que el modelo
logistico es significativo (p<0,05); se ajusta bien a los datos (Desviacion con p<0,05); y explica el
76.9% de la variable dependiente Responsabilidad Social Universitaria en su dimension
compromiso con la verdad.

Sexta

A la luz de los resultados, existe efecto significativo entre el aprendizaje cooperativo y docencia
con la Responsabilidad Social Universitaria en su dimension integridad en la Universidad Alas
Peruanas - Lima, 2017; debido a la razén de verosimilitud, que el modelo logistico es significativo
(p<0,05); se ajusta bien a los datos (Desviacion con p<0,05); y explica el 45.1% de la variable
dependiente Responsabilidad Social Universitaria en su dimension integridad.

Séptima



134

A la luz de los resultados, existe efecto significativo entre el aprendizaje cooperativo y docencia
con la Responsabilidad Social Universitaria en su dimension excelencia en la Universidad Alas
Peruanas - Lima, 2017; debido a la razon de verosimilitud, que el modelo logistico es significativo
(p<0,05); se ajusta bien a los datos (Desviacion con p<0,05); y explica el 61.4% de la variable
dependiente Responsabilidad Social Universitaria en su dimension excelencia.
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Anexo 1: matriz de consistencia

Titulo: “Aprendizaje cooperativo, docencia en la responsabilidad social universitaria en la Universidad Alas peruanas, 2017”

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema General

Objetivo General

Hipétesis general

Variable(X1): Aprendizaje cooperativo

,Cudl es el efecto del
aprendizaje cooperativo,
docencia con la
Responsabilidad Social

Universitaria en la Universidad
Alas Peruanas - Lima, 2017?

Problemas especificos

1. ¢Cuédl es el efecto del
aprendizaje cooperativo, docencia
con la RSU en su dimension
dignidad de las personas en la

Universidad Alas Peruanas -
Lima?

2. ¢Cudl es el efecto del
aprendizaje cooperativo,
docencia con la RSU en su
dimensién  libertad en la
Universidad Alas Peruanas -
Lima?

3. ¢(Cual es el efecto del
aprendizaje cooperativo,
docencia con la RSU en su

dimensién sociabilidad y
solidaridad en la Universidad
Alas Peruanas - Lima?

4. ¢Cual es el efecto del
aprendizaje cooperativo,
docencia con la RSU en su

dimension compromiso con la
verdad en la Universidad Alas
Peruanas - Lima?

5. ¢Cual es el efecto del
aprendizaje cooperativo,
docencia con la RSU en su
dimension integridad en la
Universidad Alas Peruanas -
Lima?

6. (Cual fue es efecto del

aprendizaje
docencia con

cooperativo,
la RSU en su

Establecer el efecto del
aprendizaje cooperativo y

docencia con la
Responsabilidad Social
Universitaria en la

Universidad Alas Peruanas -
Lima, 2017

Objetivos especificos

1. Establecer el efecto del
aprendizaje cooperativo,
docencia con la RSU en su
dimension dignidad de las
personas en la Universidad
Alas Peruanas - Lima

2. Establecer el efecto del
aprendizaje cooperativo,
docencia con la RSU en su
dimension libertad en la
Universidad Alas Peruanas -
Lima

3. Establecer el efecto del
aprendizaje cooperativo,
docencia con la RSU en su
dimension  sociabilidad y
solidaridad en la
Universidad Alas Peruanas -
Lima

4. Establecer el efecto del
aprendizaje cooperativo,
docencia con la RSU en su
dimension compromiso con
la verdad en la Universidad
Alas Peruanas - Lima

5. Establecer el efecto del
aprendizaje cooperativo,
docencia con la RSU en su
dimension integridad en la
Universidad Alas Peruanas -
Lima

Existe efecto significativo
entre el aprendizaje
cooperativo, docencia con
la Responsabilidad Social
Universitaria en la
Universidad Alas
Peruanas - Lima, 2017

Hipoétesis especificas.

1. Existe efecto
significativo  entre el
aprendizaje cooperativo,

docencia con la RSU en
su dimension dignidad de
las personas en la
Universidad Alas
Peruanas - Lima
2. Existe
significativo ~ entre el
aprendizaje  cooperativo,
docencia con la RSU en
su dimensién libertad en la
Universidad Alas
Peruanas — Lima.

efecto

3. Existe efecto
significativo  entre el
aprendizaje  cooperativo,
docencia con la RSU en
su dimensién sociabilidad
y solidaridad en la
Universidad Alas
Peruanas — Lima.

4. Existe efecto
significativo entre el
aprendizaje  cooperativo,

docencia con la RSU en
su dimensién compromiso
con la verdad en la
Universidad Alas

Dimensiones Indicadores items Escala y valores Niveles y rangos
Interdependencia Cooperacion
positiva Resultados 1-7
Metas Nivel muy alto
Responsabilidad Desarrollo <132-160>
individual y de Tareas Nivel Alto
equipo Promueven 8-12 1 = Nunca <101-131>
Rendimiento 2 = Casi nunca Nivel medio
Cumplimiento 3 = Casi siempre <70-100>
Interaccion Estimulo 4 = Siempre Nivel bajo
estimuladora Reconocimiento 13-23 <40-70>
Trabajo
Ayuda
Estimulacion
Gestion interna de Planes
equipo Roles 24 - 40
Actividades
Gestion

Variable(X2): Docencia universitaria

Dimensiones Indicadores items Escala y valores Niveles y rangos
. - Comprension
Sﬁrelz?(?cgz%g?ca Estrategias 1-3 Muy competente
Metodologia <107-130>
Programa Siempre Competente
Organizacion de Organizacién (5) <80-106>
la ensefianza Actividades 4-8 Frecuentemente (4) Regular
Conocimiento Algunas veces (3) <53-79>
L Claridad Ocasionalmente (2) Incompetente
Morvacion del Avances 9-11 | Nunca <26-52
aprendizaje Estrategias 1)
Interaccioén con el Reflexion
grupo de clase Actitud 12-16
Proactivo
Participacion
Evaluacion de Evaluacion
examenes Objetivos
Trabajo 17-21
Examen
Comunicacion
Practica Andlisis
Investigativa Investigacion 22 - 26
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dimensién  excelencia en
Universidad Alas Peruanas
Lima?

la

6. Establecer el efecto del
cooperativo,
docencia con la RSU en su
dimensién excelencia en la
Universidad Alas Peruanas -

aprendizaje

Lima

Peruanas — Lima.
5. Existe efecto
significativo entre el
aprendizaje cooperativo,
docencia con la RSU en
su dimensién integridad
en la Universidad Alas
Peruanas — Lima.
6. Existe
significativo  entre el
aprendizaje cooperativo,
docencia con la RSU en
su dimensiéon excelencia
en la Universidad Alas
Peruanas — Lima.

efecto

Conocimiento
Informacion

Variable(Y): Responsabilidad social universitaria

Dimensiones

Indicadores items

Escala y valores

Niveles y rangos

Dignidad de las
personas

Mision
Respeto 1-6
Inversion
Apoyo
facilidades

Libertad

Respeto
Libertad
Problema
Ideas

7-12

Sociabilidad y
solidaridad

Incentivo
Solidaridad
Actividad
Habilidades

13-18

Compromiso con la
verdad

Ensefianza
Aprendizaje
Comunicacion
Reconocimiento
Estimulo

19-24

Integridad

Etica
Principios
Coherencia
Cumplimiento

25-30

Excelencia

Formacién
Politica
Evaluacion
Innovacion
Método
Servicio

31-37

POBLACION

MUESTRA

Son los 180 estudiantes

La muestra esta integrada
por 123 estudiantes

TECNICAS E
INSTRUMENTOS
Técnica: La
encuesta
Instrumento:
Cuestionario

Estadistica

Descriptiva

Tablas de frecuencias y
porcentajes

Estadistica inferencial
Regresion logistica ordinal

Siempre (5)
Frecuentemente (4)
Algunas veces (3)
Ocasionalmente (2)
Nunca(1)

Excelente
<148-185>
Muy eficiente
<112-147>
Eficiente
<74-111>
Deficiente
<37-73
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Tabla 1
Operaclonalizacién de la variable aprendizaje cooperativo (X1).
Dimensiones Indicadores Escala y Niveles y
e 5 valoros Rangos
posena Recuedo
Curgimiante
Compromiss
3 Vinkin
m Escala Ordingd Novol muy alto
Indiividual y de equips | Tanas <113 - 160>
ke Nivel alto
<102 « 132>
letwraceion estimutadors Nevel medio
13.2y | Veloreu <1101
4 Sampre, Neval bojo
3 Casl slempre, < . 70>
2. Algunas veces,
Gestién intema de
equign I

A

MNota: Tomado de Cérdanas (2008, p. 25)
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Tabla 2

Operacionalizacién de la variable docencia universitaria (X2).

Dimensiones | Indicadores

items

Escalay
valores

Niveles y

arientacion Metodologica Estralegias

1-3

Valoras,

5. Siempre,

4. Casi siempre,
3. Algunas veces,
2 Casinuca

1. Nunca

<107-130>

<80- 106>

<53.79>

Nota: Tomado de Bartha (2007, p. 69),
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Tabla 3
Operacionalizacién de la variable responsabllidad soclal universitaria (y).
Dimensiones Indicadores ftems Escalas y Niveles y
- valores rangos
Dignidad de las parsonas g’iﬁn
Inversicn 18 Escala: Ordinal
e
Valores;
Libertad ' Finapeio § Slempre,
N Protena 712 4. Casl slempre, Excolents
mao 3., Algunas veces, «148-185>
2. Cosl nuca Muy eficiente
| Soclabliidad y solldaridad | Tnceriive 1. Nunca <112-147>
Acsvidad 1318 Eficlent
Habifdedes <T4111>
"Compromiso con i Thnatenza Dafickante
verdad Commcansn | 19-24 <37-13>
Rconocmiio
Fatenulo
e
e Coheronoa
Cumplmiento 25-30
Reapeto
Excelencia w
nnonchin 31-37
Método
Serdoso

Nota: tomado de Jiménez (2015, p. 12)
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Baremacion: variable Aprendizaje cooperativo

Dimensiones ‘Escala y valores | Nivelos y Rangos
Intardepandencia positiva BAREMACION
ftems 1.7 4. Stempre Nivel muy ato

3. Casl slempre <26 - 28>
Nivel Alto
2. Algunas veces <16-21>
1. Nunca Nivel medio
<10 - 15>
Z Nivel bajo
| o <4 .9>
Responsabliicad individual y deo equipo
[tems 8-12 4. Siampre Nivel muy alto
: <15 -20>
3. Casi slempro Nivel alto
2. Algunas veces N‘sz
1. Nunca <g-11>
Nivel bajo
4.7
BAREMACION |
Interaccién Nivel muy alto
Items 13- 23 4.Slempre <37 - 44>
3. Casl siampre Nivel aito
2. Algunas veces Nl?;l-mwmu
1. Nunca <15 - 25>
Nivel bajo
<4 - 14>
Gestién Intema de Nivel alto
Rerv 5440 equipo 4. Siempre <”"_"&>
3. Casi sismpre Nivel alto
2 Algunas veces m«:lm
1. Nunca <29 - 41>
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Baremacion: variable Docencia universitaria

Dimensiones Escala y valores ﬁnl.gP
§. Siempre
My Ompeiente
4 Casl Slempre arise
Matodoldgica 3.Algunas veces 0_""'» road
foms 13 2 Casl nunca Peguier
1. Nunca “o
Inompetsite
> S
8 Slempre [ORpReT———
4. cml Siempre Campatonts
Orgonizacitn de 3 Algunas veces | <3
1a ensefonza 2 Casi Regutar
foms 4-8 nunca <ae>
trenmpeteste
1. Nunce prer
5 Siempre Wy competarse
4. Casi Siempre ::::..
Motivacion del <1
3 Algunas voces
T 511 Ragutar
2 Casl nunca Y
1. Nunca :‘;""‘""
lmmc;dnmdmwud-o 5. Swempre iy competeres
lhoms 12-10 R
4. Canl Slempre r‘r
3 Algunas veces
Raguior
2. Casl nunca AeI
1. Nunca Incompetantes
'Emdgu‘am 5. Swmpre ::a;a-
ftaems 17
: 4. casl Siempre, Competante
3. Agunan veca | <S80
Raguisr
2. casi nunca O
Incompetants
1. Nunca 026
Practica investigaiva &. Slempre Moy ompetente
homs 22-28 4 Casl Slempre m"
3 Algunas veces | <@3ib
Reguiar
2. Casl nunca TS
- _ Nunca Incompetente
y 1%

141



Dimensiones Escala y valores | Niveles y Rangos |

xdad 0o las personas | 5 BAREMACION

Excelante

hers 16 4. Casi Siempre 30>
3 Algunas veces | Muy eficiente

<20-28>

2 Casl nunca .

1. Nunca <1318

Deficiente

512>

Libertad & Sempre Dot
hems 7-12 4. Casi Siernpre Muy eficients

3. Algunas veces | <20-26>

2. Casi nunce 3?1:

1. Nunca Deficiente

<5-12>

Socbidad y sokdandad | 5. Siempre in;e;u
Bems 1318 4._Casi Siampre Muy eficiente

3 Algunas veces | <20-26>

Eficents

2 Casi nunca <1318

1. Nunca Deficiarta

$12>

[ Compromiso con 1a verdad | & Siempre E-;‘r;’.
fhems 1924 4, Casi Siempre Muy eficiente

3. Algunas veces | <20-26>

2 Casi nunca sm‘_'.,

1. Nunca Deficiante

<5-12>

Integridad 5. Sempre Extelents

<2730>
homs 25-30 4 CasiSiompre | L onte

3 Algunas veces | <20-26>

Eficiente

2 Casi nunca A319>

1. Nunca Deficiante

- - S12>

Excelencia 5. Siempre m&
hems 31.37 4. Casi Siempre Muy eficients

3 Algunas veces | <20-26>

= 2 Casi nunca d&h:':

1. Nunca Deficento
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llq ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Eacuela de Posgrade

Wiie def Buen Sexvicio ol Cindadana”

Lima, 25 de noviembre de 2017
Carta P, 1058-2017-EPG-UCV-LN

Mg. Carmen Cueva Garamendi
Coordinadora Académica
Universidad Alas Peruanas - Sede Lima Norte

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a Carmen Soledad Vega Amaya
identificada con DNI N.* 06923753 y codigo de matricula N.* 6000031949; estudiante
del Programa de Doctorado en Educaclén qulen se encuentra desarrollando el
Trabajo de Investigacion (Tesis): ’

"APRENDIZAJE COOPERATIVO,DOCENCIA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA
UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS 2017."

En ese sentido, solicito 3 su digna persona otorgar el permiso y brindar las
facilidades a nuestra estudiante, a fin de que pueda desarrollar su trabasjo de
investigacion en la institucién que usted representa. Los resultados de la presente
seran alcanzados a su despacho, luego de finalizar Ia misma.

“FIUAPIRZL S

T

Con este motivo, le saluda atentamente, cuRTS co'"" “‘ s
07 MAYD 2018
RECIB I D E
m............-.-

//’Zt"\a “'

Uaee?éla de Posgrado
© - Campus Lima Norte
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" m UNIVERSIDAD
'Y ALAS PERUANAS
“Ano del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

Lima, 22 de Mayo del 2018

Senor

Dr. Carlos Venturo Orbegoso

Director de la Escuela de Posgrado
Universidad César Vallejo-Campus Lima Norte

De mi mayor consideracion

Es grato dingirme a Ud. Dando respuesta a su carta P.1058-2017
EPG-UCV-LN, cuya fecha data el 25 de noviembre del 2017, referido al trabajo
de investigacion (Tesis Doctoral)

“APRENDIZAJE CORPORATIVO, DOCENCIAY RESPONSABIILIDAD
SOCIAL EN LA UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS 2017

Al respecto debo indicar que la doctorando Carmen Soledad Vega
Amaya, con DNI. 06923753, y codigo de matricula N° 6000031949, a la fecha
concluyd la aplicacion del trabajo de investigacion en esta, nuestra Institucion,
esperando los resultados alcanzados

Sin otro particular quedamos de Ud

Muy Atentamente.

Av San Felipe 1109 Jesis Modla - Lima - Pend  Telf: 266 0195/ 470 0953 Fan: 4709838 / htto//uap.edu.pe Email webmasteniiuap edu.pe
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Anexo 4
ENCUESTA: APRENDIZAJE COOPERATIVO
Estimado Sefior(a):

La presente encuesta forma parte de un trabajo de investigacion el cual tiene fines
exclusivamente académicos y se mantendrda absoluta reserva. Agradecemos su
colaboracion por las respuestas brindadas de la siguiente encuesta: Instrucciones:
Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con seriedad, marcando
con un aspa (X) en la alternativa correspondiente.

S=Siempre CS=Casi siempre AV=Algunas veces N=Nunca
4 3 2 1
DIMENSION 1: INTERDEPENDENCIA POSITIVA S |CS|AV | N

NO

01  |En el trabajo cooperativo, se enuncian las metas del equipo de
trabajo.
02 |Tienen en cuenta la presentacion de resultados del trabajo en
equipo

03 |Recuerdan a los integrantes la meta de equipo de trabajo.

04 .
Cumplen las tareas que se ponen como meta de trabajo.

05 |Los miembros del equipo comprometen su trabajo personal a la
meta del equipo.

06  |Existe una visibn en conjunto en torno a la meta de equipo

07 |Los miembros cumplen eficazmente con su parte del trabajo
DIMENSION 2: RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL Y DE
EQUIPO

08 |Desarrollan actividades para integrar eficazmente el trabajo
individual con las tareas del equipo

09  |Realizan tareas que no son efectuadas por otros.

10 |Los miembros promueven el rendimiento Optimo de todos los
integrantes

11 |Apoyan el rendimiento de los miembros del grupo

12 |Los miembros son responsables en cumplir con lo que les
corresponde.

DIMENSION 3 INTERACCION ESTIMULADORA

13 |Estimulan al equipo para continuar el trabajo

14 |Se da el reconocimiento al esfuerzo y participacion

15 |Hay reconocimiento al trabajo bien hecho

16 |Se ayuda a los demas en el desarrollo de sus tareas

17 |Se estimula positivamente la actividad de todos.

18  |Invitan a sus miembros a intervenir en discusiones ventajosas
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19  |Existe identidad con el equipo al que pertenecen.

20 |Las partes se reconocen como miembros de un todo, un equipo

21 |Hay complicidad entre los miembros para que nadie se aleje de
la meta grupal

22 |Se expresan muestras de afecto o consideracion entre los
miembros.

23 |Comparten fuentes de informacion para el trabajo grupal
DIMENSION 4 GESTION INTERNA DE EQUIPO

24 |Se planean férmulas de organizacion para el desempefio grupal.

25 |Se dan division de roles y tareas en el equipo.

26 |Se especifican actividades concretas para cada uno de los
miembros del equipo.

27 |Se gestiona adecuadamente el tiempo de trabajo

28 |Se busca terminar el trabajo en el tiempo pertinente

29 |Plantean problemas de organizacion en el equipo.

30 |Se husca solucién a dilemas que compromete la organizacion

31  |Postulan alguna propuesta abierta a consideracién de todos.

32 |Centran el trabajo pendiente a través de actividades necesarias.

33 |Avalan comentarios o propuestas hechas por algin miembro.

34 |Hay consenso en las opiniones vertidas en el equipo de trabajo.

35 |Los miembros del equipo comparten con los demas sus
experiencias personales.

36 |Se empefian en proponer alternativas de solucién a alguna
disyuntiva

37 |Pueden asumir liderazgo cualquiera de los miembros

38 |Se da tolerancia a las criticas y sugerencias

39 |Se toman decisiones conjuntas en bien del grupo

40 |Se muestran expresiones de cortesia en la comunicacién entre

los miembros
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Anexo 5
ENCUESTA: DOCENCIA UNIVERSITARIA
Estimado Sefior(a):

La presente encuesta forma parte de un trabajo de investigacion el cual tiene fines
exclusivamente académicos y se mantendrda absoluta reserva. Agradecemos su
colaboracion por las respuestas brindadas de la siguiente encuesta: Instrucciones:
Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con seriedad, marcando
con un aspa (X) en la alternativa correspondiente.

S=Siempre |CS=Casi siempre| AV=Algunas veces C.N= Casi N=Nunca
Nunca
5 4 3 2 1
DIMENSIONES / items S |[CS|AV | N
NO

DIMENSION 1: orientacion metodol6gica

01 |Promueve y exige actividades académicas que permiten una
mejor compresién de los contenidos del curso

02 |Utiliza estrategias didacticas que promueven el desarrollo de
la capacidad de aprendizaje autbnomo

Utiliza metodologias orientadas al desarrollo del
pensamiento

03

DIMENSION 2: organizacion de la ensefianza

04 | Da por adelantado un programa o silabo al que se ajusta
con precision

05 | Presenta de manera clara y organizada los temas y
objetivos en cada clase

06 | Las actividades de cada clase son claras y orientadas a
los objetivos del curso

07 |ldentifica los conocimientos previos de los alumnos en
cada tema a desarrollar

08  |Entrega bibliografia relacionada con los contenidos del curso
en suficiente cantidad y calidad

DIMENSION 3: motivacion de aprendizaje

09  |Propicia la exposicién de nuestras dudas y preguntas,
respondiéndolas con claridad

10 |Alienta nuestros avances y logros en relacion con los
objetivos del curso

11 |Utiliza estrategias y recursos variados para que aumente
nuestro interés por el Curso

DIMENSION 4: interaccion con el grupo de clase

12 |Provoca nuestra participacion en el dialogo y reflexion de los
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temas del curso

13 |Tiene una actitud abierta y cordial frente a nuestras dudas,
preguntas y opiniones

14 |Promueve un escenario proactivo en relacion a nuestros
diferentes puntos de vista

15 |[Fomenta nuestra participacion en actividades que exigen
didlogo, reflexién y debate

16  |Propone permanentemente la elaboracion de trabajos
grupales
DIMENSION 5: evaluacion - examenes

17 |Utiliza un sistema de evaluacién formativa y continua,
adecuado para evaluar el alcance de los objetivos del curso

18  |Utiliza recursos variados y pertinentes para evaluar el
alcance de los objetivos de las clases

19 |Propone trabajos que permiten profundizar y aplicar los
contenidos del curso

20 |Los examenes aplicados se centran en los contenidos
fundamentales del curso

21 |Comunica y corrige nuestros errores y/o vacios encontrados
en los exdmenes
DIMENSION 6: practica investigativa

22 |Presenta y analiza resultados de las investigaciones
cientificas relacionadas con temas del curso

23 |Utiliza estrategias de ensefianza basados en la metodologia
de investigacion

24 |Promueve la aplicacion de los conocimientos cientificos
relacionados con los contenidos del curso

25 |Presenta actividades orientadas a promover la reproduccion
y produccién de conocimientos cientificos relacionados con
los contenidos del curso

26 |Promueve el acceso a informacion académica relevante

utilizando las TICs
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Anexo 6
ENCUESTA: RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
Estimado Sefior(a):
La presente encuesta forma parte de un trabajo de investigacion el cual tiene fines
exclusivamente académicos y se mantendrda absoluta reserva. Agradecemos su
colaboracion por las respuestas brindadas de la siguiente encuesta: Instrucciones:
Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con seriedad, marcando
con un aspa (X) en la alternativa correspondiente.

S=Siempre |CS=Casi siempre |AV=Algunas veces |C.N= Casi Nunca|N=Nunca

5 4 3 2 1

DIMENSIONES / items S |CS|AV| N
NO

DIMENSION 1: DIGNIDAD DE LAS PERSONAS

01  |Da un trato personalizado a cada uno de sus estudiantes

02 |Manifiesta preocupacion por el respeto que los profesores
dan a sus estudiantes

Invierte para mantener buenas condiciones de estudio

03 | para sus estudiantes

04 | Da apoyo personal a los estudiantes que estan en
dificultad

05 |Exige el respeto a la persona en los trabajos con seres
humanos que se encarga a los

estudiantes

06 | Da facilidades para que las alumnas embarazadas o con
hijos pequefios puedan estudiar

DIMENSION 2: LIBERTAD

07 | Respeta las decisiones que toman sus estudiantes:

08 |Da espacios para que los estudiantes expresen libremente
Sus propias ideas y creencias:

09  |Propicia que los docentes den libertad para que los
estudiantes expongan sus pensamientos frente a los
problemas gue se ven en clase:

10 |Estimula a sus estudiantes a asumir libremente
compromisos sociales

11 JAcoge las ideas o iniciativas de sus estudiantes

12 |Promueve la discusién abierta sobre temas que generan
conflicto en la sociedad

DIMENSION 3: SOCIABILIDAD Y SOLIDARIDAD

13 [Incentiva a los estudiantes a prestar servicios a personas,
grupos o comunidades de escasos recursos:

14 |Estimula la solidaridad entre los estudiantes:

15 |Promueve un trato respetuoso a todas las personas, sin
distincién:

16 |Desarrolla actividades de integracion entre estudiantes,
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profesores y funcionarios

17 |Orienta la formacioén de los estudiantes para que vean en su
profesién una instancia de servicio a los demas:

18 |Da importancia al desarrollo de las habilidades sociales de
sus estudiantes (capacidad de escucha, comunicacion
efectiva, empatia etc.):

DIMENSION 4: COMPROMISO CON LA VERDAD

19 |Realiza su ensefianza con un fuerte apego a la verdad sin
acomodarla ni ocultarla para
satisfacer intereses particulares:

20 |Desarrolla el espiritu critico de sus estudiantes a través de
sus actividades de aprendizaje:

21 |Realiza una comunicacion interna honesta y transparente:

22 |Realiza un marketing honesto y transparente hacia la
comunidad:

23 |Da reconocimiento al compromiso con la verdad de sus
miembros

24 |Estimula las ideas creativas de sus estudiantes
DIMENSION 5: INTEGRIDAD,

25 |Cuenta con criterios éticos escritos y conocidos por la
universidad para orientar las conductas de sus miembros:

26 |Sus autoridades muestran coherencia entre sus principios y
Sus acciones:

27 |Los docentes son estrictos frente a conductas de
deshonestidad académica de sus estudiantes:

28 |La conducta de los docentes es coherente con los criterios
éticos que tiene la universidad:

29 |Cumple los compromisos contraidos con sus estudiantes:

30 |Promueve que los estudiantes respeten la propiedad
intelectual:

DIMENSION 6 EXCELENCIA

31 |Imparte una formacién profesional e intelectual de alto nivel
a sus estudiantes:

32 |Tiene una politica de docencia que promueve el .desarrollo
integral. de los estudiantes:

33 |Usa sistemas para que los estudiantes evallen el
desempefio docente:

34 ITiene una politica de docencia que promueve el .desarrollo
integral. de los estudiantes:

35 |Promueve la innovacion y actualizacion de los curriculos:

36 |Promueve la innovacién de los métodos de ensefianza:

37

Presta servicios de apoyo a la docencia (computacion,
bibliotecas, tutorias, etc.) gue son de alta calidad:
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Anexo: Base de datos del estudio
Variable Aprendizaje cooperativo
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