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Presentacion

Sefiores miembros del jurado calificador; cumpliendo con las disposiciones establecidas en
el reglamento de grado y titulos de la Universidad césar Vallejo; pongo a vuestra
consideracion la presente investigacion titulada “La gestion administrativa y su relacion con
desempefio laboral en el Ministerio Publico, Sede Tarapoto —2016”, con la finalidad de optar

el titulo de Maestro en Gestion Publica.
La investigacion esta dividida en siete capitulos:

I. INTRODUCCION. Se considera la realidad problematica, trabajos previos, teorias de
autores relacionados al tema, formulacién del problema, justificacion del estudio, hipotesis

y objetivos de la investigacion.

1. METODO. Se menciona el disefio de investigacion; variables, operacionalizacion;
poblacion y muestra; técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
y métodos de andlisis de datos y el aspecto ético del autor.

I11. RESULTADOS. En esta parte se aplica y explica la estadistica y gréaficos del caso para

tener las consecuencias del procesamiento de la informacion.

IV. DISCUSION. Se valida las teorias confrontadas con autores diversos para llegar a las

conclusiones y recomendaciones en los capitulos V y VI respectivamente.

V. CONCLUSIONES. Se considera en enunciados cortos, teniendo en cuenta los objetivos

planteados.
V1. RECOMENDACIONES. Se precisa en base a los hallazgos encontrados.

VIl. REFERENCIAS. Se consigna todos los autores de la investigacion.

El autor

Vi
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RESUMEN

La presente investigacion denominada “La gestion administrativa y su relacion con
desempefio laboral en el Ministerio Publico, Sede Tarapoto — 2016”, tuvo como objetivo
general determinar la relacion entre la gestion administrativa y el desempefio laboral en el

Ministerio Publico de Tarapoto.

El estudio es de tipo no experimental de disefio correlacional, utilizando los conceptos
tedricos basicos de la gestion administrativa y desempefio laboral, se eligié una muestra de
20 trabajadores del Ministerio Publico — sede Tarapoto — 2016, a quienes se les aplico la

técnica de la encuesta para recolectar datos.

Los resultados obtenidos indican que existe relacion significativa entre las variables de
estudio gestion administrativa y desempefio laboral con un coeficiente de correlacion de
Pearson de (0.958**), siendo ésta una correlacion positiva muy alta entre estas dos variables
y estadisticamente muy significativa. En consecuencia, se confirm6 la hipotesis de

investigacion, al 95% de confianza.

Palabras clave: Gestion administrativa, Desempefio laboral, Trabajadores
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ABSTRACT

This research, entitled "Administrative management and its relationship with work
performance in the Public Prosecutor's Office, Tarapoto Headquarters - 2016", had as
general objective to determine the relationship between administrative management and

work performance in the Tarapoto Public Ministry.

The study is a non - experimental type of correlational design, using the basic theoretical
concepts of administrative management and labor performance, a sample of 20 workers from
the Public Ministry - Tarapoto - 2016 was chosen, to whom the survey technique was applied

To collect data.

The results obtained indicate that there is a significant relationship between the variables of
the administrative management study and labor performance with a Pearson correlation
coefficient of (0.958 **), which is a very high positive correlation between these two
variables and statistically very significant. Consequently, the research hypothesis was

confirmed, at 95% confidence level.

Key words: Administrative management, Work performance, Workers
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