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PRESENTACIÓN

Señores miembros del Jurado examinador. Dispongo a vuestra lectura y valoración el

presente informe de tesis “Liderazgo transformacional y su relación con el desempeño

docente  en la Institución Educativa “Republica de México” 50023 -Cusco ”, para

ofrecer resultados de Tesis que me permita sustentar y optar por el grado de Magister

en Educación El tema de estudio considera el liderazgo transformacional como un

procedimiento para ascender a un nivel más elevado de la moral y la motivación, y el

desempeño docente como el dominio y competencias que debe poseer todo docente

para ejercer su profesión.

El resultado más importante es el hallazgo de una correlación poco significativa entre

las variables según el índice de Tau b Kendall (tb = 0,228), por el cual se determina ser

una relación de 22,8% entre las variables, pero con datos interesantes de carácter

descriptivo en cada variable. Sin embargo, en los resultados descriptivos por cada

variable y dimensión, se ha logrado recoger resultados interesantes que despliegan en

el contenido, respaldado en tablas y figuras estadísticas.

El informe consta de 7 partes. En la primera incluye la introducción y los

componentes como antecedentes, fundamentación, marco teórico, problema, hipótesis

y objetivos. La segunda parte contiene el marco metodológico, las variables,

definiciones operativas, metodología, tipo, diseño, población, muestra, técnicas e

instrumentos. En la tercera parte se describen los resultados que consideran los

aspectos descriptivos de cada variable, dimensiones y la correlación entre ellas. Luego

se considera los componentes referidos a la discusión (cuarta parte), conclusiones

(quinta parte), recomendaciones (sexta parte) y referencias bibliográficas (séptima

parte).  Se considera un anexo final conteniendo las evidencias del trabajo cumplido

en el proceso de trabajo.

Amparada en estas referencias, reitero a vuestra opinión el contenido del informe,

agradeciendo cualquier observación y recomendación que puedan derivarse para

seguir enriqueciendo el informe de Tesis.

La autora.
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RESUMEN

El presente informe de tesis, “Liderazgo transformacional y su relación con el

desempeño docente en la Institución Educativa “Republica de México” 50023 -

Cusco”, parte considerando el liderazgo transformacional como un procedimiento de

cualquier líder para escalar a un nivel más elevado de la moral y la motivación,

además de motivar a los trabajadores para transmitir los objetivos de la institución. El

desempeño docente se refiere a los dominios y competencias que debe poseer todo

docente para ejercer su profesión ante sus alumnas y alumnos. La hipótesis considera

que no hay una conexión fuerte entre las variables a causa de una ausencia de

liderazgos definidos y desempeños convictos. La muestra de esta investigación está

representada por docentes varones y mujeres en total de veintiuno. La metodología es

de tipo no experimental y básico, y la técnica del cuestionario para describir cada

variable y relacionarlas con el coeficiente Tau-b de Kendall. La conclusión principal

evidencia que existe una correlación débil efectivamente entre las variables

presentadas (Tau b de Kendall, tb = 0,228), que a la vez determina un 22,8% de

asociación general. Sin embargo, los hallazgos significativos están en la descripción

de cada variable y dimensión, especialmente cuando se demuestra que el liderazgo

transformacional se presenta en forma elevada, así como el buen desempeño docente

en muchos docentes de la Institución.

Palabra clave: Liderazgo transformacional, desempeño docente, inspiración

motivacional, carisma, responsabilidad profesional.
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ABSTRACT

This report thesis, "Transformational leadership and its relationship to teacher

performance in the Educational Institution Republican de Mexico -Cusco" part

considering transformational leadership as a process of any leader to climb to a higher

moral level and motivation, in addition to motivating workers to convey the goals of

the institution. Teacher performance refers to the domains and skill requirements for

all teachers to practice to their students. The hypothesis considers that there is a strong

connection between the variables because of a lack of leadership and convicted

defined performance. Teaching men and women in twenty-one represent the sample of

this research. The methodology is not experimental and basic type, and the

questionnaire technique to describe each variable and relate them to the Tau-b Kendall

coefficient. The main finding evidence that there is indeed a weak correlation between

the variables presented (Kendall Tau b, tb = 0.228), which in turn determines a 22.8%

general partnership. However, significant findings are in the description of each

variable and dimension, especially when it is shown that transformational leadership

comes in high form, as well as good teaching performance in many teachers in the

institution.

Keywords: Transformational leadership, teacher performance, motivational

inspiration, charisma, professional responsibility
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