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RESUMEN

La problemética identificada en la Municipalidad Provincial de La Mar, viene a ser
la cantidad considerable de denuncias existente en las instancias judiciales
respectivas, sobre el uso indebido de los recursos del estado, cometidos
principalmente por funcionarios de la mencionada municipalidad, debido a que la
mayoria de los involucrados en estos hechos no cuentan con valores y principios
considerados en la ética en la funcién puablica. La investigacion desarrollada tuvo
el proposito determinar la relacion entre la ética en la funcion puablica y el uso de
los recursos del estado por parte de los funcionarios que laboran en la
Municipalidad Provincial de La Mar en el afio 2018. Para el desarrollo del estudio
se ha utilizado el enfoque cuantitativo de la investigacion y los procedimientos que
han permitido ejecutar cada uno de las actividades investigativas corresponden al
disefio descriptivo correlacional. La muestra de estudio consider6 a 60
trabajadores y la técnica empleada para el recojo de la informacion fue la
encuesta. Para el caso del registro de los datos se ha elaborado y aplicado el
cuestionario. Los resultados registran que, el 41,7% (25) de los encuestados
sostiene que el uso de los recursos del Estado y la ética publica son regulares.
Las conclusiones afirman que, a un nivel de significancia del 5% y un intervalo de
confianza del 95%, existen suficientes argumentos estadisticos para afirmar que,
existe relaciéon directa moderada entre la ética en la funcién publica y el uso de los
recursos del estado por parte de los funcionarios que laboran en la Municipalidad
Provincial de La Mar en el afio 2018. (Tau_b=0,549; p_valor=0,000)
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ABSTRACT

The problem identified in the Provincial Municipality of La Mar, is the considerable
amount of complaints in the respective judicial instances, about the misuse of
state resources, committed mainly by officials of the aforementioned municipality,
because the majority of those involved in these events do not have values and
principles considered in ethics in the public service. The research carried out was
aimed at determining the relationship between ethics in the public function and the
use of state resources by officials working in the Provincial Municipality of La Mar
in the year 2018. For the development of the study has been used the quantitative
approach of the investigation and the procedures that have allowed to execute
each one of the investigative activities correspond to the descriptive correlational
design. The study sample considered 60 workers and the technique used to
collect the information was the survey. For the case of data registration, the
questionnaire has been prepared and applied. The results show that, 41.7% (25)
of the respondents maintain that the use of state resources and public ethics are
regular. The conclusions affirm that, at a level of significance of 5% and a
confidence interval of 95%, there are sufficient statistical arguments to affirm that
there is a moderate direct relationship between ethics in the public function and
the use of state resources by part of the officials who work in the Provincial
Municipality of La Mar in the year 2018. (Tau_b = 0,549; p_value = 0,000)

Key words:

Public ethics, use of state resources



INTRODUCCION

1.1. Realidad problematica

El problema identificado viene a ser que existe una cantidad considerable de
funcionarios que laboran en la Municipalidad Provincia del La Mar que estan
comprendidos en procesos sobre el mal uso de los recursos del estado, lo
gue implica que existe una carencia de valores y principios por parte de los
funcionarios, los mismos que estan contemplados en el cédigo de la ética
publica, por lo que se viene perjudicando la gestion institucional en
desmedro de los intereses de la poblaciéon en general.

El propdsito de la investigacion fue demostrar estadisticamente la relacion
gue existe entre la ética publica y el uso de los recursos del estado en la
Municipalidad Provincial de La Mar, debido a que existen documentos
emitidos por diferentes dérganos que controlan y supervisan la gestion
publica, en la que se da cuenta de la existencia de actos irregulares
cometidos por algunos trabajadores y funcionarios relacionados a malos

manejos del presupuesto y los recursos de la municipalidad.

Actualmente la mayoria de los paises de Sudamérica atraviesan una crisis
severa debido a los actos de corrupcién que se han enquistado en todo el
sistema estatal, los mismos que generan mayor pobreza en los paises
porque los recursos econémicos y materiales se utilizan para el beneficio de
unos cuantos perjudicando considerablemente a toda la poblacién,

principalmente a los mas necesitados.

En la mayoria de las instituciones publicas de nuestro pais los érganos de
control interno, asi como las oficinas descentralizadas de la Contraloria de la
Republica se vienen investigando actos de corrupcion de funcionarios, por
diferentes faltas y delitos cometidos contra la administracion publica, lo que
demuestra que existe un problema de formacion ética y profesional de parte
de los funcionarios publicos que permite que se cometan estos delitos en

forma reiterativa.
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Los problemas que genera la falta de ética publica por parte de los
funcionarios genera una cantidad considerable de problemas a la
administracion y gestion de las entidades del estado, limitando el logro de
sus objetivos institucionales en la medida de que el presupuesto y los
recursos que el gobierno central y regional destina no logra mejorar las
condiciones de vida de la poblacion, porque en la mayoria de los casos
estos van a parar a las manos de los funcionarios, rompiendo el equilibrio
fiscal y social, porque se abre una brecha insalvable entre la satisfaccion de
las necesidades de la poblacion y la falta de presupuesto para atender
dichas demandas.

La ética publica se basa en principios y valores éticos y morales, los mismos
que parten o se inician en el hogar, consoliddndose en los ambientes del
sistema escolar en todos los niveles, desde el jardin de infancia hasta la
universidad, razon por la cual muchos investigadores han coincidido en
sefalar que la crisis que nos desborda es del tipo valorativo, es decir valores
que deben orientar y conducir el comportamiento y la conducta de las

personas.

Existen innumerables denunciasen las diferentes instancias del estado sobre
el uso indebido de los recursos del estado a favor de terceros, lo que implica
la concrecion de delito a la administracién publica, siendo recurrente en
instituciones publicas que se ubican en las provincias de los departamentos,
por cuanto en algunos casos el control y la supervision de los entes
fiscalizadores no llega o0 no se concretiza debido a la falta de recursos
humanos y econdémicos, los mismos que son aprovechados por los malos

funcionarios que no reparan en utilizar dichos recursos para beneficio propio.

En la Municipalidad Provincia de La Mar, existe en la Oficina de Control
Interno una cantidad considerable de denuncias relacionados al mal uso de
los recursos del estado, lo que sistematicamente viene perjudicando la
gestion municipal, porque no solo compromete recursos y tiempo que se
destina a los procesos de investigacion y determinacion de responsabilidad

administrativa o penal, sino que estos recursos mal utilizados no han sido
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1.2.

aprovechados o no han beneficiado a la poblacion, perjudicando el
desarrollo econémico y social de la provincia, en la medida que el poco
presupuesto que se dispone a nivel de la municipalidad no logra satisfacer

las necesidades y expectativas de la poblacion.

En este panorama se ha desarrollado el trabajo de investigacion que en
resumen aborda la problematica de la falta de ética en la funcion publica de
los funcionarios y trabajadores de la municipalidad y como esta se relaciona
con el uso indebido que se le da a los recursos del estado, que en suma

representa un perjuicio sisteméatico a toda la poblacion.
Trabajos previos
A nivel internacional:

Valencia (2015) present6 a la Universidad de Monterrey, México el trabajo
de investigacion titulado: Relacion de la ética publica y el uso de los recursos
del estado en la Municipalidad de Morelia, México. Los procedimientos de la
investigacién se han cefiido al disefio descriptivo correlacional. La muestra
estuvo conformada por 127 trabajadores y el recojo de la informacién ha sido
posible gracias a la aplicacion de la encuesta y el cuestionario. Los
resultados afirman que, existe relacién directa entre las variables de estudio
(rho=0,467; p_valor=0,00) lo que significa que en la municipalidad la mayoria
de los empleados considera que es practica comun que los funcionarios
hagan uso indebido de los recursos del estado, y coincidentemente son
aguellas personas cuya ascendencia y prestigio no goza de credibilidad a

nivel institucional.

Zapata (2016) desarrollé un estudio titulado: La ética publica y su incidencia
en la corrupcion de funcionarios en la Municipalidad de Loja, Ecuador. Esta
investigacion fue presentada a la Universidad de Quito para obtener el grado
académico de maestro en gestion publica. Los procedimientos investigativos
fueron los que se exige en el disefio descriptivo correlacional. La muestra
estuvo conformada por 89 unidades de estudio y el recojo de la informacion

ha requerido el empleo de la encuesta y el cuestionario. Las conclusiones
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sostienen que, existe relacibn entre las variables (Tau_b=0,648;
p_valor=0,000) en la medida que existen una cantidad considerable de
denuncias en las oficinas de control interno de esta dependencia sobre el
mal uso de los recursos del estado, los mismos que comprometen a
funcionarios y trabajadores, lo que al sucederse frecuentemente viene

perjudicando sustancialmente la gestion municipal.
A nivel nacional

Mariano (2015) desarroll6 el estudio de investigacion titulado: Relacion de la
ética publica y su repercusion en el uso de recursos del estado en la
Municipalidad de Talara, Piura. Esta investigacion estuvo orientada bajo los
criterios metodologicos del disefio correlacional. La muestra estuvo
conformada por 86 trabajadores y para la sistematizacion del acopio de
informacion fue necesario emplear la técnica de la encuesta, mientras que
para el registro de los datos se ha utilizado el cuestionario. Las conclusiones
afirman que, existe relacion directa y significativa entre las variables
(rho=0,648; p_valor=0,002) lo que significa que la gestion municipal en los
ultimos afios no ha podido alcanzar las metas institucionales, porque el
presupuesto destinado para la ejecucion de obras publicas asi como los
recursos materiales, fueron utilizados indebidamente por los funcionarios de
esta institucion, lo que ha mermado el presupuesto asignado y a
consecuencia de ello, la mayoria de las obras estan paralizadas, causando

perjuicio al desarrollo econémico y social de la provincia.

Meza (2015) presentd un trabajo de investigacion titulado: Influencia de la
ética publica sobre el desarrollo institucional en la Municipalidad Provincial
de Moyobamba, San Martin. Estudio que se desarroll6 bajo los lineamientos
metodoldgicos del disefio correlacional. La muestra considerada en la
realizacion de este estudio fue de 56 trabajadores. La técnica utilizada en el
recojo de datos fue la encuesta y el instrumento elaborado para el registro
de los datos fue el cuestionario. Las conclusiones afirman que, existe
relacion directa fuerte entre las variables de estudio (Tau_b=0,784;

p_valor=0,000), lo que significa que el desarrollo institucional en la
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1.3.

municipalidad no alcanza a superar las expectativas de los trabajadores y
del publico en general, porque existen indicios y pruebas suficientes para
afirmar que se utiliza indebidamente los recursos del estado, habiéndose
convertido en una practica institucional, razéon por la cual la imagen

institucional no es la mas adecuada.
A nivel local o regional

Gamarra (2015) present6 a la Universidad César Vallejo de Truijillo el trabajo
de investigacion titulado: Relacion de la ética de los funcionarios publicos y
el desempefio profesional en la Municipalidad Provincia de Fajardo. Estudio
de corte correlacional que tuvo como muestra a 42 trabajadores de la sede
municipal. La técnica utilizada en el recojo de la informacién fue la encuesta
y el cuestionario ha sido el instrumento que ha permitido el registro de los
datos. Las conclusiones sostienen que existe relacion directa entre las
variables de estudio (tau_b=468; p_valor=0,004) en la medida que existen
denuncias en la Oficina de Control Interno, respecto al uso indebido de
recursos del estado, en todos los estamentos y niveles, que van desde
cosas muy béasicas como el uso de material de escritorio con fines distintos
para los que fueron solicitados, hasta el uso de vehiculos de la municipalidad
en actividades particulares, los mismos que en conjunto perjudican la gestién

municipal.
Teorias relacionadas al tema
1.3.1. Etica en la funcién publica

Guzman (2016) considera que es el proceso sistematico que perjudica al
Estado resquebrajando su institucionalidad, debido a los actos por accién u
omisiéon que los funcionarios publicos intencionadamente realizan para
abusar de sus atribuciones en busca de un provecho o beneficio personal y

particular, perjudicando de esta manera los intereses colectivos.

Como podemos apreciar la ética en la funcion publica esta orientado a las

decisiones que asume el funcionario publico para hacer uso correcto y

15



adecuado de los recursos del Estado, por lo que la falta justamente a la ética
en la funcion publica deriva en actos ilicitos que en su maxima expresion se

traducen en actos de corrupcion de funcionarios.

Pacheco (2016) sostiene que la ética en la funcion publica regula el
comportamiento y las conductas de los funcionarios, quien teniendo como
sistema referencial la ética se abstiene de cometer actos irregulares
relacionados al uso indebido de recurso del Estado, porque esta convencido
que la institucion asi como los recursos humanos, materiales vy
presupuestales estan al servicio del bien comun y bajo ninguna circunstancia
debe ser orientada al beneficio particular, porque en el tiempo perjudica a la

poblacién mas necesitada.

Apaza (2015) sostiene que el funcionario que tiene cimentado sus principios
y valores no necesita y requiere que se vigile y supervise su proceder
respecto al uso de los recursos del estado que se le asigna, porque esta
convencido que es indebido hacer uso de estos recursos para beneficio
propio, por lo que el problema que se tiene a nivel nacional, que por muchos
es considerado como crisis institucional, parte o se inicia en la formacion que

reciben las persona en el hogar.

Bravo (2015) sostiene que la ética en la funcion publica parte de la
concepcion o definicién del bien comudn, es decir que todos los recursos del
Estado pertenecen a todos los ciudadanos, por lo mismo hacer uso indebido
de los mismos significa sustraer y disminuir las oportunidades a la que la
ciudadania en general tiene derecho, por lo que es necesario implementar
estrategias que permitan sensibilizar a los funcionarios publicos sobre la

importancia que reviste asegura el bien comun.

La ética en la funcidon publica compromete el sistema de valores y principios
que poseen las personas, en este caso, los funcionarios publicos, para
proceder de acuerdo a lo que creen y estan convencidos de hacer lo
correcto, por lo que siempre el funcionario publico esta en la disyuntiva de

comportarse segun como lo determina su carga subjetiva, sus necesidades y
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expectativas, por lo que se menciona que la ética en la funcioén publica se

pone a prueba cuando convergen la oportunidad, la presion y la racionalidad.

Moreno (2015) considera que la presion es un factor preponderante en el
comportamiento y las decisiones que asume el funcionario publico en una
situacion especifica, entre las mas recurrentes podemos identificar los
factores externos, tales como las deudas personales o familiares, las
necesidades que se deben atender en el hogar, los casos fortuitos e
impredecibles, como es el caso de una enfermedad terminal, etc., hacen que
el sistema de valores del funcionario publico entre a prueba, por ello el autor
sefalar que las crisis develan lo mejor o lo peor de las personas, es decir
extraen las virtudes y los defectos del funcionario publico, porque justamente
en este tipo de vicisitudes debe mostrar el caracter y la templanza para

hacer lo que es justo y lo que es correcto.

Medina (2016) respecto a la oportunidad sefiala que en la mayoria de los
casos, esta se presenta como la posibilidad de que la conducta y la decisiéon
equivocada que se asume respecto a disponer los recursos del Estado, se
presenta una sola vez en la vida, la misma que esté ligada al subconsciente
de las personas, que a través de este tipo de pensamiento pretende justificar
aguello que no reviste analisis alguno, porque lo que se decide se asume, en
ese sentido no existen niveles de conductas irregulares, es decir no se
concibe magnitud o trascendencia a los actos indebidos, porque estos bajo

cualquier criterio son conductas que trasgreden la norma.

Martinez (2014) sostiene que la racionalidad que es otro elemento que
determina la ética en la funcién publica, es el mecanismo cognitivo que
regula el procesamiento de informacién y permite la toma de decisiones de
manera légica y coherente, por lo mismo bajo la premisa de la racionalidad
no se puede justificar una conducta y forma de proceder incorrecta
justificandola con argumentos que no tienen el atributo o la caracteristica de

la racionalidad.

En nuestro pais, existe normas y leyes que regulan la ética publica, asi

tenemos a la Ley N° 27815 denominada “Ley del Cédigo de Etica de la
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Funcion Publica” en la que se establece una serie de principios y articulos

que regulan, justamente el cddigo de ética de los funcionarios publicos.

En relacion al cédigo de ética publica podemos observar que el Art. 3 se
registra que la ética publica viene a ser la valoracion que se asigna al
desempefio de los empleados publicos, sustentados en valores y principios
gue garantizan la formalidad del desempefio profesional en el ejercicio de la

funcién publica.

El codigo de ética en la funcidon publica debe sostenerse en un marco
normativo, teorico y filoséfico, asi tenemos que para comprender
holisticamente este principio valorativo debemos tener informacion sobre los
fines de la funcién puablica, que no es otras cosa que asegurar que el
desemperio profesional de las personas en la gestién publica garanticen la
eficiencia y la eficacia del servicio que la entidad brinda a la comunidad, por
lo que es imprescindible que los recursos que el Estado dispone para el

beneficio de la poblacion llegue y alcance a todos de forma equitativa.
1.3.2. Uso de los recursos del Estado

Gonzales (2015) sostiene que es la capacidad directiva, técnica y solvencia
personal del funcionario que dirige una institucion publica para garantizar el
uso adecuado y efectivo de los recursos del estado en bien de la poblacion,
denunciando y sancionando cualquier acto irregular que destine estos

recursos en beneficio personal.

Como podemos apreciar el uso de los recursos del Estado demanda dos
cosas esenciales, el primero de ellos la capacidad técnica y operativa para
distribuir con criterio técnico los recursos con los que la institucion dispone,
para maximizar sus potencialidades; y el segundo referido a una dimension
personal basado en normas y principios éticos y morales, para que el uso de
estos recursos sea eficiente y efectivo, sin tener en cuenta interés alguno

sobre los beneficios que pueda proporcionar el uso al que se destina.
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Morales (2016) sostiene que los recursos del Estado en todas sus
modalidades pertenecen a todos los peruanos sin excepcion, por lo tanto, es
deber y derecho de todos vigilar que estos recursos sean bien utilizados,
porque su uso indebido afecta a todos los peruanos ya sea directa o
indirectamente, razon por la cual existen mecanismos de participacion
ciudadana que en cierta medida permiten la participacion de todas las

personas para proteger el bien coman.

Ledn (2016) sostiene que el buen uso de los recursos del Estado garantiza
gue los objetivos institucionales que tiene cada una de las instituciones
publicas se logren alcanzar, beneficiando de esta manera a la poblacion en
general, por lo mismo sugiere el autor, que todos debemos estar vigilantes
para denunciar algun tipo de irregularidad relacionada al mal uso de los
recursos del Estado, que en suma representan y pertenecen a todos los
peruanos, por lo mismo es un deber que debemos asumir con la

responsabilidad y el profesionalismo que la ocasién amerita.

(Reyes, 2014) Considera que el uso de los recursos del Estado no solo
atafie o compromete a los bines y servicios que las instituciones destinan
para brindar un servicio de calidad, sino que también esté ligado a la calidad
del gasto que se destina en la compra de bienes o productos con un
determinado fin, porque se ha institucionalizado que el Estado compra
cualquier cosa, en el sentido que la adquisicion que realiza a través de las

entidades publicas no reune los criterios de calidad que el servicio exige.

De lo manifestado podemos sefialar que es paraddjico que las instituciones
publicas adquieran bienes y servicios con montos que estan por encima del
promedio que se ofertan en el mercado, las mismas que en la mayoria de los
casos no cumplen con las especificaciones técnicas del area usuaria, por lo
gue en un tiempo muy corto dejan de ser utiles, generando pérdidas al erario
nacional, por lo que se ha hecho comun entre los proveedores pensar que al

Estado se le puede vender cualquier cosa.

Al respecto De la Cruz (2015) considera que el Estado dispone o hace mal

uso de los recursos financieros cuando adquiere bienes, productos o
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servicios de muy baja calidad, como ejemplo de lo mencionado podemos
citar la compra de patrulleros por el Ministerio del Interior del Estado
Coreano que en solo un par de meses de uso efectivo se han convertido en
vehiculos inservibles, causando grave perjuicio a la economia de nuestro

pais.

Por lo mismo es preciso sefialar que el uso de los recursos del Estado en
nuestro pais constituye un problema estructural, porque en la mayoria de los
casos se hace mal uso de estos recursos y en otros se destinan ingentes
cantidades de presupuesto en compras que no satisfacen las necesidades y
las expectativas de la poblacién, por lo que este problema se ha convertido
en una situacién endémica porque se reproduce en todas las instituciones
publicas, causando problemas a nivel de la gestidn institucional y sobre todo

afectando los recursos econémicos del erario nacional.
1.4. Formulacion del problema
1.4.1. Problema general

¢De gué manera la ética en la funcion publica se relaciona con el
uso de los recursos del estado por parte de los funcionarios que
laboran en la Municipalidad Provincial de La Mar en el aiio 20187

1.4.2. Problemas especificos

¢De gué manera la ética en la funcidn publica se relaciona con la
capacidad directiva de los funcionarios que laboran en la
Municipalidad Provincial de La Mar en el afio 20187

¢,De gué manera la ética en la funcion publica se relaciona con la
capacidad técnica de los funcionarios que laboran en la

Municipalidad Provincial de La Mar en el afio 20187

¢,De gué manera la ética en la funcion publica se relaciona con la
solvencia personal de los funcionarios que laboran en la

Municipalidad Provincial de La Mar en el afio 2018?
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1.5. Justificacién del estudio

Es conveniente porque permite conocer la magnitud del problema que no
solo aqueja a la municipalidad tomada como area de estudio, sino que
también perjudica el desarrollo social y economico de la poblacion en
general, por lo que a través de este estudio se proporciona informacion
relevante para que se implementen estrategias que permitan disminuir los

casos registrados en la mencionada entidad.

Es relevante socialmente, porque el problema abordado atafie a toda la
poblacion, porque el uso indebido que se le da a los recursos del Estado
compromete a todos, en la medida que perjudica el desarrollo social y

econdémico de todo el pais.

El valor tedrico de la investigacion se centra en el aporte con nuevos
conocimientos que necesariamente debe incrementar el cuerpo tedrico
existente en la literatura especializada sobre estas variables, ademas de la
posibilidad de que a partir de las conclusiones se generen nuevas hipétesis

de investigacion.

La utilidad practica del estudio se cifie a los beneficiados, en ese sentido que
la poblacién de la Provincia de La Mar en su conjunto, directa o
indirectamente se beneficia con los alcances de la investigacion, porque a
partir de las conclusiones se deben implementar estrategias de
sensibilizacion a fin de que la poblacibn asuma su rol vigilante para

salvaguardar el buen uso de los recursos del Estado.

La utilidad metodolégica del estudio comprende la posibilidad de que los
instrumentos utilizados en el recojo de la informacién sean utilizados en
futuras investigaciones, esto debido a que los cuestionarios utilizados fueron

validados convenientemente.
1.6. Hipotesis

1.6.1. Hipotesis general
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1.6.2.

La ética en la funcion puablica se relaciona significativamente con el
uso de los recursos del estado por parte de los funcionarios que

laboran en la Municipalidad Provincial de La Mar en el afio 2018.
Hipotesis especificas:

La ética en la funcidén publica se relaciona significativamente con la
capacidad directiva de los funcionarios que laboran en la

Municipalidad Provincial de La Mar en el afio 2018.

La ética en la funcion publica se relaciona significativamente con la
capacidad técnica de los funcionarios que laboran en la
Municipalidad Provincial de La Mar en el afio 2018.

La ética en la funcidn publica se relaciona significativamente con la
solvencia personal de los funcionarios que laboran en la

Municipalidad Provincial de La Mar en el afio 2018.

1.7. Objetivos

1.7.1.

1.7.2.

Objetivo general

Determinar la relacion entre la ética en la funcion publica y el uso de
los recursos del estado por parte de los funcionarios que laboran en
la Municipalidad Provincial de La Mar en el afio 2018.

Objetivos especificos

Determinar la relacién entre la ética en la funcion publica y la
capacidad directiva de los funcionarios que laboran en la

Municipalidad Provincial de La Mar en el aiio 2018.

Determinar la relacién entre la ética en la funcion publica y la
capacidad técnica de los funcionarios que laboran en la

Municipalidad Provincial de La Mar en el afio 2018.
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Determinar la relaciébn entre la ética en la funcién publica y la
solvencia personal de los funcionarios que laboran en la

Municipalidad Provincial de La Mar en el afio 2018.
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2.1.

2.2.

METODO
Disefio de investigacion

Bardales (2014) menciona que es el plan o documento en el que se organiza
estratégica y didacticamente cada uno de los procedimientos y actividades
que hacen posible la concrecion de los objetivos de la investigacion,

convirtiéndose segun este autor en guia para el investigador.

Para los fines investigativos propuestos y en base al objetivo de

investigacion formulado, se ha asumido el disefio descriptivo correlacional.

Esquema:

Donde:
M es la muestra
01 es la medicion a la variable ética publica.
02 es la medicion al variable uso de los recursos del Estado

R es la medicion de la intensidad y la direccion entre las variables y sus

dimensiones.

Variables, operacionalizacion

2.2.1. Identificacién de las variables
Variable 1: Etica publica

Variable 2: Uso de los recursos del Estado
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2.2.2. Operacionalizacion de las variables

VARIABLE | DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE
OPERACIONAL MEDICION
Es el proceso de | La variable seréa valorada | Principios v" Vocacion Nominal:
pd desintegracion del Estado por | a través de la aplicacién v/ Justicia Si
© accion u omision intencional | de un cuestionario de No
% de 'Ios fu,nci.onarios_ ylo ppinién que considera Valores v Responsabilidad
T 8 ser\_/ldores publicos, quienes items para cada una de v Respeto
ig ha_uent_jo mal uso de sus las dimensiones. v Honestidad
>3 qtnbumones buscan algu_n — ——
oo tipo de provecho o beneficio Normas Directivas
< personal o particular, en ¥ Reglamentos
,L:) perjuicio del bien comun. v Politicas
‘w (Contraloria de la Republica,
2016, p. 45)
Capacidad directiva, técnica y | La aplicaciébn de la Ley | Capacidad directiva v'  Liderazgo Nominal:
%) solvencia personal del | de Contrataciones v Planificacion Efectivo
8 funcionario que dirige una | implica la evaluacion v/ Organizacion Adecuado
% institucion publica para | documental de los . — — Inadecuado
a8 garantizar el uso adecuado y | documentos Capacidad tecnica v Gestibn de recursos
b efectivo de los recursos del | relacionados a la materiales
0 & estado en bien de la | adquisicién de bienes y v Gestion de recursos
O poblacién, denunciando y | contratacién de servicios humanos
w i sancionando cualquier acto |en el Area de _ v__Sistemas de control
a irregular que destine estos | Abastecimiento. Solvencia personal v’ Ascendencia
3 recursos en beneficio ¥ Moral _
D personal. (Gonzales, 2015, p. v Consecuencia

95)
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2.3. Poblacién y muestra
2.3.1. Poblacién

Caballero (2016) opina que viene a ser el conjunto de individuos o
eventos que se encuentran habitando u ocupando el area problemaética,
por lo que tienen la responsabilidad de proporcionar informacion que sirva
para desarrollar el estudio y de esta manera garantizar el logro de los
objetivos de la investigacion.

Los funcionarios y trabajadores de la Municipalidad Provincia de La Mar
fueron considerados como poblacion de estudio, que estan distribuidos de

la siguiente manera:
Tabla 1

Poblaciéon de estudio conformada por personal que labora en la

Municipalidad Provincial de La Mar en el afio 2018

Personal fi %
Nombrado 38 63.3
Contratado 17 28.3
Personal de programas 5 8.3
Total 60 100.0

Nota: N=60; registro de la Oficina de Personal
2.3.2. Muestra

Hernandez (2014) sostiene que es la parte representativa de la poblacion
que asegura contar con las propiedades intrinsecas que tiene el marco
poblacional, por lo que es factible de realizar estimaciones estadisticas

gue pueden ser generalizados a toda la poblacion.

Se consider6 como muestra de estudio a todas las unidades de estudio
gue conforman la poblacién, esto en base a la recomendacion registrada

por Avila (2012) quien sostiene que una poblacién igual o menor a 100
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2.4.

unidades de estudio es accesible, por lo mismo no requiere contar con
una muestra calculada por férmula estadistica, debido a que las
diferencias con un tamafio poblacional inferior a 100 unidades son

minimas.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y

confiabilidad
2.4.1. Técnicas

Orellana (2014) sostiene que es el conjunto de competencias que posee
el investigador para sistematizar estratégicamente la recoleccion de datos

relevantes para el logro de los objetivos de la investigacion.

Las técnicas utilizadas en el estudio fueron:

Variables Técnica

Etica publica Encuesta

Uso de los recursos del Estado Encuesta

2.4.2. Instrumentos

Pefia (2015) sostiene que vienen a ser los recursos materiales y objetivos
que permiten el registro de la informacién a través de la percepcién de
atributos e indicadores.

Los instrumentos utilizados para el registro de los datos fueron:

Variables Técnica Instrumento
Etica publica Encuesta Cuestionario
Uso de los recursos del Estado Encuesta Cuestionario
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2.5.

2.4.3. Validacion

Pino (2012) menciona que es la propiedad que debe asegurar tener todo

medio fisico para lograr alcanzar sus objetivos.

Para validar un instrumento existen dos métodos, el primero es a nivel
cualitativo a la que se denomina Juicio de Expertos y el segundo es a
nivel cuantitativo en el que se utilizan modelos estadisticos para evaluar si

los items superan un rango establecido.

Para el caso de nuestros instrumentos se ha utlizado el método
cuantitativo denominado modelo item total, en que se ha calculado la
varianza, la matriz de correlacion y calculado la R de Pearson, que en

cada uno de los items ha registrado valores superiores a 0,21
2.4.4. Confiabilidad

Rivera (2014) sostiene que la confiabilidad de un instrumento de
recoleccion de datos es la caracteristica y propiedad que debe asegurar
para registrar resultados similares en varias aplicaciones a muestras que

poseen caracteristicas comunes.

La confiabilidad de los instrumentos utilizados en el recojo de informacion
ha requerido el célculo del estadigrafo Alpha de Cronbach, cuyo registro
supera el valor de 0,81 para los dos cuestionarios.

Métodos de analisis de datos

Salazar (2014) sostiene que son los procesos y procedimientos cognitivos
y operativos que permiten sistematizar con asidero cientifico los

resultados obtenidos en el proceso de la investigacion.

A nivel tedrico se utilizé el método analitico y sintético, permitiendo que
los datos obtenidos puedan ser descritos, analizados e interpretados en

base a procesos cognitivos.
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2.6.

A nivel operativo se utilizé el software estadistico SPSS V22, gracias a la
cual se han elaborado tablas estadisticas y se ha calculado los
estadigrafos de dispersién, normalidad y correlacion.

Aspectos éticos

La originalidad del trabajo de investigacion fue evaluada a través de la

plataforma Turnitin.

La autoria y propiedad intelectual de los autores citados en la elaboracién
del informe final de tesis fue garantizada a través del registro formal de las

referencias bibliograficas.

Se solicitd la autorizacion expresa y consentida de las autoridades de la
municipalidad a fin de aplicar los cuestionarios a todas las unidades de
estudio, gracias a la cual se ha logrado recoger informacién vital para el

logro de los objetivos de la investigacion.
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.  RESULTADOS
3.1. A nivel descriptivo

Tabla 2

Resultados del contraste entre la ética publica y el uso de los recursos del

estado por parte de los funcionarios que laboran en la Municipalidad

Provincial de La Mar en el afno 2018

Valores Etica publica Total
Deficiente Regular Bueno Excelente

Usodelos Deficiente Recuento 11 7 2 0 20
recursos del % del total 18,3% 11,7%  3,3% 0,0% 33,3%
Estado Regular Recuento 4 25 2 0 31
% del total 6,7%  41,7% 3,3% 0,0% 51,7%

Bueno Recuento 0 2 5 1 8

% del total 0,0% 33% 8,3% 1,7%  13,3%

Excelente  Recuento 0 0 0 1 1

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 1,7% 1,7%

Total Recuento 15 34 9 2 60
% del total 25,0% 56,7% 15,0% 3,3% 100,0%

Nota: n=60; instrumentos de medicion

La tabla 2 nos permite observar que:

Para el caso de la variable uso de los recursos del Estado, el 33,3% (20)

manifiesta que es deficiente; 51,7% (31) sostiene que es regular; 13,3%

(8) sefiala que es buenoy 1,7% (1) considera que es excelente.

Para el caso de la variable ética publica, el 25,0% (15) afirma que es

deficiente; 56,7% (34) sefiala que es regular; 15,0% (9) sostiene que es

bueno y 3,3% (2) opina que es excelente.

En lo que concierne al resultado del contraste entre las variables

podemos notar que el 41,7% (25) de los encuestados sostiene que el uso

de los recursos del Estado y la ética publica son regulares.
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Tabla 3

Resultados del contraste entre la ética publica y la capacidad directiva de
los funcionarios que laboran en la Municipalidad Provincial de La Mar en
el afio 2018

Valores Etica publica Total
Deficiente Regular Bueno Excelente

capacidad Deficiente  Recuento 13 9 0 0 22
directiva % del total 21,7%  15,0%  0,0% 0,0%  36,7%
Regular Recuento 1 24 2 1 28

% del total 1,7%  40,0% 3,3% 1,7%  46,7%

Bueno Recuento 1 1 7 0 9

% del total 1,7% 1,7% 11,7% 0,0%  15,0%

Excelente  Recuento 0 0 0 1 1

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 1,7% 1,7%

Total Recuento 15 34 9 2 60
% del total 25,0%  56,7% 15,0% 3,3% 100,0%

Nota: n=60; instrumentos de medicion
La tabla 3 nos permite observar que:

Para el caso de la dimensién capacidad directiva, el 36,7% (22) manifiesta
que es deficiente; 46,7% (28) sostiene que es regular; 15,0% (9) sefala

qgue es bueno y 1,7% (1) considera que es excelente.

Para el caso de la variable ética publica, el 25,0% (15) afirma que es
deficiente; 56,7% (34) sefiala que es regular; 15,0% (9) sostiene que es

bueno y 3,3% (2) opina que es excelente.

En lo que concierne al resultado del contraste entre las variables
podemos notar que el 40,0% (24) de los encuestados sostiene que la

capacidad directiva y la ética publica son regulares.
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Tabla 4

Resultados del contraste entre la ética publica y la capacidad técnica de
los funcionarios que laboran en la Municipalidad Provincial de La Mar en
el afio 2018

Valores Etica publica Total
Deficiente Regular Bueno Excelente

capacidad Deficiente  Recuento 12 9 1 0 22
técnica % del total 20,00 15,0% 1,7% 0,0%  36,7%
Regular Recuento 1 20 1 0 22

% del total 1,7% 333% 1,7% 0,0%  36,7%

Bueno Recuento 2 3 7 0 12

% del total 3,3% 50% 11,7% 0,0%  20,0%

Excelente  Recuento 0 2 0 2 4

% del total 0,0% 33% 0,0% 3,3% 6,7%

Total Recuento 15 34 9 2 60
% del total 25,0%  56,7% 15,0% 3,3% 100,0%

Nota: n=60; instrumentos de medicion
La tabla 4 nos permite observar que:

Para el caso de la dimension capacidad técnica, el 36,7% (22) manifiesta
que es deficiente; 36,7% (22) sostiene que es regular; 20,0% (12) sefiala

qgue es bueno y 6,7% (4) considera que es excelente.

Para el caso de la variable ética publica, el 25,0% (15) afirma que es
deficiente; 56,7% (34) sefiala que es regular; 15,0% (9) sostiene que es

bueno y 3,3% (2) opina que es excelente.

En lo que concierne al resultado del contraste entre las variables
podemos notar que el 33,3% (20) de los encuestados sostiene que la

capacidad técnica y la ética publica son regulares.
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Tabla 5

Resultados del contraste entre la ética publica y la solvencia personal de
los funcionarios que laboran en la Municipalidad Provincial de La Mar en

el afo 2018

Valores Etica publica Total
Deficiente Regular Bueno Excelente

solvencia Deficiente  Recuento 11 6 1 0 18
personal % del total 18,3% 10,0% 1,7% 0,0%  30,0%
Regular Recuento 2 24 0 0 26

% del total 3,3% 40,0 0,0% 0,0%  43,3%

Bueno Recuento 1 2 7 0 10

% del total 1,7% 3,3% 11,7% 0,0% 16,7%

Excelente  Recuento 1 2 1 2 6

% del total 1,7% 33% 1,7% 3,3%  10,0%

Total Recuento 15 34 9 2 60
% del total 25,0%  56,7% 15,0% 3,3% 100,0%

Nota: n=60; instrumentos de medicion
La tabla 5 nos permite observar que:

Para el caso de la dimensién solvencia personal, el 30,0% (18) manifiesta
que es deficiente; 43,3% (26) sostiene que es regular; 16,7% (10) sefala

que es bueno y 10,0% (6) considera que es excelente.

Para el caso de la variable ética publica, el 25,0% (15) afirma que es
deficiente; 56,7% (34) sefiala que es regular; 15,0% (9) sostiene que es

bueno y 3,3% (2) opina que es excelente.

En lo que concierne al resultado del contraste entre las variables
podemos notar que el 40,0% (24) de los encuestados sostiene que la

solvencia personal y la ética publica son regulares.
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3.2. A nivel inferencial
3.2.1. Prueba de normalidad
Tabla 6

Resultados de la prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov

Valores
Estadistico s] Sig.
Etica publica 578 60 ,000
Uso de los recursos del Estado ,579 60 ,000
Capacidad directiva ,534 60 ,000
Capacidad técnica ,518 60 ,000
Solvencia personal ,5632 60 ,000

Nota: n=60; instrumentos de medicidn

La prueba de normalidad es una exigencia de toda investigacion para
elegir el estadigrafo de contraste, por lo que en base a los resultados
obtenidos podemos observar que el p_valor=0,000 <a(0,05), y como esta
prueba en realidad corresponde a una prueba de hipoétesis, podemos
afirmar que los datos son distintos a la curva normal, por lo que se acepta

la hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis nula.

Las variables y las dimensiones tienen como escala de medicion el tipo
ordinal, por lo que el estadigrafo elegido para calcular la direccién y la
intensidad de la asociacién entre las variables y las dimensiones viene a

ser el Tau_b de Kendall.
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3.2.2. Prueba de hipétesis

3.2.2.1. Para la hipotesis general
Hipotesis alterna (Ha)

La ética en la funcion publica se relaciona significativamente con el uso de
los recursos del estado por parte de los funcionarios que laboran en la
Municipalidad Provincial de La Mar en el afio 2018.

Hipotesis nula (Ho)

La ética en la funcidn publica no se relaciona significativamente con el uso
de los recursos del estado por parte de los funcionarios que laboran en la
Municipalidad Provincial de La Mar en el afio 2018.

Tabla 7

Calculo de la asociacion entre la ética en la funcién publica y el uso de los
recursos del estado por parte de los funcionarios que laboran en la

Municipalidad Provincial de La Mar en el aiio 2018

Valores Etica Uso de los
publica recursos
Tau_b de Etica Coeficiente de correlacion 1,000 549*
Kendall publica Sig. (bilateral) ,000
N 60 60
Uso de los Coeficiente de correlacion 549" 1,000
recursos Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

Nota: n=60; instrumentos de medicion

El valor de Tau_b= 0,549, lo que significa que existe relacion directa

moderada entre las variables.
El p_valor=0,00 < a(0,05)

Decision: Se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula.
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3.2.2.2. Parala hipétesis especifica 1
Hipotesis alterna (Ha)

La ética en la funcion publica se relaciona significativamente con la
capacidad directiva de los funcionarios que laboran en la Municipalidad

Provincial de La Mar en el afio 2018.
Hipotesis nula (Ho)

La ética en la funcion publica no se relaciona significativamente con la
capacidad directiva de los funcionarios que laboran en la Municipalidad

Provincial de La Mar en el ano 2018.
Tabla 8

Calculo de la asociacion entre la ética en la funcidén puablica y la capacidad
directiva por parte de los funcionarios que laboran en la Municipalidad

Provincial de La Mar en el afio 2018

Valores Etica capacidad
publica directiva
Tau_b de Etica Coeficiente de correlacion 1,000 ,661*
Kendall publica Sig. (bilateral) ,000
N 60 60
capacidad Coeficiente de correlacion 661" 1,000
directiva Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

Nota: n=60; instrumentos de medicion

El valor de Tau_b= 0,661, lo que significa que existe relacion directa

fuerte entre las variables.
El p_valor=0,00 < a(0,05)

Decisidon: Se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis nula.
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3.2.2.3. Parala hipétesis especifica 2
Hipotesis alterna (Ha)

La ética en la funcion publica se relaciona significativamente con la
capacidad técnica de los funcionarios que laboran en la Municipalidad

Provincial de La Mar en el afio 2018.
Hipotesis nula (Ho)

La ética en la funcion publica no se relaciona significativamente con la
capacidad técnica de los funcionarios que laboran en la Municipalidad

Provincial de La Mar en el ainio 2018.
Tabla 9

Calculo de la asociacion entre la ética en la funcidén puablica y la capacidad
técnica por parte de los funcionarios que laboran en la Municipalidad

Provincial de La Mar en el afio 2018

Valores Etica capacidad
publica técnica
Tau_b de Etica Coeficiente de correlacion 1,000 ,540*
Kendall publica Sig. (bilateral) ,000
N 60 60
capacidad Coeficiente de correlacion 540 1,000
técnica Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

Nota: n=60; instrumentos de medicion

El valor de Tau_b= 0,540, lo que significa que existe relacion directa

moderada entre las variables.
El p_valor=0,00 < a(0,05)

Decisidon: Se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis nula.
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3.2.2.4. Para la hipodtesis especifica 3
Hipotesis alterna (Ha)

La ética en la funcion publica se relaciona significativamente con la
solvencia personal de los funcionarios que laboran en la Municipalidad

Provincial de La Mar en el afio 2018.
Hipotesis nula (Ho)

La ética en la funcion publica no se relaciona significativamente con la
solvencia personal de los funcionarios que laboran en la Municipalidad

Provincial de La Mar en el ailio 2018.
Tabla 10

Céalculo de la asociacion entre la ética en la funcién publica y la solvencia
personal por parte de los funcionarios que laboran en la Municipalidad

Provincial de La Mar en el afio 2018

Valores Etica solvencia

publica personal
Tau_b de Etica Coeficiente de correlacion 1,000 ,563*
Kendall publica Sig. (bilateral) . ,000
N 60 60
solvencia Coeficiente de correlacion 563" 1,000

personal Sig. (bilateral) ,000

N 60 60

Nota: n=60; instrumentos de medicion

El valor de Tau_b= 0,563 lo que significa que existe relacion directa

moderada entre las variables.
El p_valor=0,00 < a(0,05)

Decisidon: Se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis nula.
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IV. DISCUSION

La ética publica permite que los funcionarios que laboran en las instituciones
publicas del Estado garanticen un trabajo transparente, idoneo y eficaz, en
base a la credibilidad que transmiten la misma que se refleja en la ascendencia
que tienen sobre los trabajadores, por lo que se necesita que este tipo de
profesionales sean los que dirijan las instituciones publicas, a fin de asegurar

gue el uso de los recursos del Estado sea 6ptimo y adecuado.

La discusion del trabajo de investigacion ha sido organizada de la siguiente

manera:

La tabla 2 nos permite observar que, para el caso de la variable uso de los
recursos del Estado, el 33,3% (20) manifiesta que es deficiente; 51,7% (31)
sostiene que es regular; 13,3% (8) sefiala que es bueno y 1,7% (1) considera
gue es excelente. Para el caso de la variable ética publica, el 25,0% (15) afirma
que es deficiente; 56,7% (34) sefala que es regular; 15,0% (9) sostiene que es
bueno y 3,3% (2) opina que es excelente. En lo que concierne al resultado del
contraste entre las variables podemos notar que el 41,7% (25) de los
encuestados sostiene que el uso de los recursos del Estado y la ética publica
son regulares, confirmando los resultados obtenidos por Valencia (2015) quien
en su tesis titulado: Relacion de la ética publica y el uso de los recursos del
estado en la Municipalidad de Morelia, México, afirma que, existe relaciéon
directa entre las variables de estudio (rho=0,467; p_valor=0,00) lo que significa
que en la municipalidad la mayoria de los empleados considera que es practica
comun que los funcionarios hagan uso indebido de los recursos del estado, y
coincidentemente son aquellas personas cuya ascendencia y prestigio no goza

de credibilidad a nivel institucional.

La tabla 3 nos permite observar que, para el caso de la dimension capacidad
directiva, el 36,7% (22) manifiesta que es deficiente; 46,7% (28) sostiene que
es regular; 15,0% (9) sefala que es bueno y 1,7% (1) considera que es
excelente. Para el caso de la variable ética publica, el 25,0% (15) afirma que es

deficiente; 56,7% (34) sefiala que es regular; 15,0% (9) sostiene que es bueno

39



y 3,3% (2) opina que es excelente. En lo que concierne al resultado del
contraste entre las variables podemos notar que el 40,0% (24) de los
encuestados sostiene que la capacidad directiva y la ética publica son
regulares, confirmando los resultados obtenidos por Zapata (2016) quien en su
tesis titulado: La ética publica y su incidencia en la corrupcion de funcionarios
en la Municipalidad de Loja, Ecuador, afirma que, existe relacion entre las
variables (Tau_b=0,648; p_valor=0,000) en la medida que existen una cantidad
considerable de denuncias en las oficinas de control interno de esta
dependencia sobre el mal uso de los recursos del estado, los mismos que
comprometen a funcionarios y trabajadores, lo que al sucederse

frecuentemente viene perjudicando sustancialmente la gestion municipal.

La tabla 4 nos permite observar que, para el caso de la dimension capacidad
técnica, el 36,7% (22) manifiesta que es deficiente; 36,7% (22) sostiene que es
regular; 20,0% (12) sefiala que es bueno y 6,7% (4) considera que es
excelente. Para el caso de la variable ética publica, el 25,0% (15) afirma que es
deficiente; 56,7% (34) sefiala que es regular; 15,0% (9) sostiene que es bueno
y 3,3% (2) opina que es excelente. En lo que concierne al resultado del
contraste entre las variables podemos notar que el 33,3% (20) de los
encuestados sostiene que la capacidad técnica y la ética publica son regulares,
confirmando los resultados obtenidos por Mariano (2015) quien en su tesis
titulado: Relacién de la ética publica y su repercusion en el uso de recursos del
estado en la Municipalidad de Talara, Piura, afirma que, existe relacion directa
y significativa entre las variables (rho=0,648; p_valor=0,002) lo que significa
gue la gestion municipal en los ultimos afios no ha podido alcanzar las metas
institucionales, porque el presupuesto destinado para la ejecucién de obras
publicas asi como los recursos materiales, fueron utilizados indebidamente por
los funcionarios de esta institucion, lo que ha mermado el presupuesto
asignado y a consecuencia de ello, la mayoria de las obras estan paralizadas,

causando perjuicio al desarrollo econémico y social de la provincia.

La tabla 5 nos permite observar que, para el caso de la dimension solvencia
personal, el 30,0% (18) manifiesta que es deficiente; 43,3% (26) sostiene que
es regular; 16,7% (10) sefiala que es bueno y 10,0% (6) considera que es
excelente. Para el caso de la variable ética publica, el 25,0% (15) afirma que es
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deficiente; 56,7% (34) sefiala que es regular; 15,0% (9) sostiene que es bueno
y 3,3% (2) opina que es excelente. En lo que concierne al resultado del
contraste entre las variables podemos notar que el 40,0% (24) de los
encuestados sostiene que la solvencia personal y la ética publica son
regulares, confirmando los resultados obtenidos por Meza (2015) quien en su
tesis titulado: Influencia de la ética publica sobre el desarrollo institucional en la
Municipalidad Provincial de Moyobamba, San Martin, afirma que, existe
relacion directa fuerte entre las variables de estudio (Tau_b=0,784;
p_valor=0,000), lo que significa que el desarrollo institucional en la
municipalidad no alcanza a superar las expectativas de los trabajadores y del
publico en general, porque existen indicios y pruebas suficientes para afirmar
gue se utiliza indebidamente los recursos del estado, habiéndose convertido en
una practica institucional, razén por la cual la imagen institucional no es la mas

adecuada
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CONCLUSIONES

. A un nivel de significancia del 5% y un intervalo de confianza del 95%,
existen suficientes argumentos estadisticos para afirmar que, existe
relacion directa moderada entre la ética en la funcién publica y el uso de
los recursos del estado por parte de los funcionarios que laboran en la
Municipalidad Provincial de La Mar en el afio 2018. (Tau_b=0,549;
p_valor=0,000) (Tabla 7)

. A un nivel de significancia del 5% y un intervalo de confianza del 95%,
existen suficientes argumentos estadisticos para afirmar que, existe
relacion directa fuerte entre la ética en la funcion publica y la capacidad
directiva de los funcionarios que laboran en la Municipalidad Provincial
de La Mar en el afio 2018. (Tau_b=0,661; p_valor=0,000) (Tabla 8)

. A un nivel de significancia del 5% y un intervalo de confianza del 95%,
existen suficientes argumentos estadisticos para afirmar que, existe
relacion directa moderada entre la ética en la funcion publica y la
capacidad técnica de los funcionarios que laboran en la Municipalidad
Provincial de La Mar en el afio 2018. (Tau_b=0,540; p_valor=0,000)
(Tabla 9)

. A un nivel de significancia del 5% y un intervalo de confianza del 95%,
existen suficientes argumentos estadisticos para afirmar que, existe
relacion directa moderada entre la ética en la funcion publica y la
solvencia personal de los funcionarios que laboran en la Municipalidad
Provincial de La Mar en el afio 2018. (Tau_b=0,563; p_valor=0,000)
(Tabla 10)
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VI.

RECOMENDACIONES

Los funcionarios de la Oficina de Control Interno de la Municipalidad
Provincial de La Mar, deben organizar eventos de capacitacion
relacionados con la ética publica y el uso de los recursos del Estado, a fin
de sensibilizar a todo el personal que labora en la entidad edil, en la que
se proporcione y analice hechos que constituyen delitos y faltas que

activa o pasivamente cometen los trabajadores y funcionarios.

El personal que labora en la municipalidad a través de sus representantes
sindicales debe organizar reuniones de trabajo con funcionarios de la
contraloria regional, con la intencion de conocer las diferentes
modalidades Yy tipificaciones que normativa y legalmente se registran, a fin
de que los trabajadores y funcionarios estén prevenidos sobre las
conductas funcionales que pueden derivar en sanciones a nivel

administrativo o penal.

Las autoridades de la institucion deben invitar a los funcionarios de la
Contraloria descentralizada del departamento de Ayacucho, para que a
través de talleres y reuniones de trabajos se proporcione y sensibilice a
los trabajadores y funcionarios informacion sobre las dos variables de

estudio.
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ANEXOS



ANEXO 1: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO-ETICA PUBLICA

Instrucciones: A continuacion, le presentamos una serie de afirmaciones, referidos a
valorar la ética en la funciébn publica, considerando que no existen respuestas
correctas ni incorrectas, tenga a bien, por favor, marcar con un aspa, en la hoja de
respuestas, en la opcion que mejor exprese su punto de vista, de acuerdo con el
siguiente codigo:

Totalmente en e gcuerdo, Totalmente de
En desacuerdo ni en De acuerdo
desacuerdo acuerdo
desacuerdo
1 2 3 4 5
N° ITEMS PUNTAJES

1 2 3 4 5

DIMENSION I: PRINCIPIOS

1 | Consideras que la vocacién profesional de
trabajador asegura un desempefio laboral
efectivo.

2 | La vocacion es un elemento importante en la
formacion personal del trabajador.

3 | Es poco probable que el funcionario publico
cometa actos irregulares si cuenta con una
solida vocacion profesional.

4 | Es evidente que la mayoria de los funcionarios
publicos que laboran en la instituciébn poseen
una vocacion profesional al servicio de la
poblacion.

5 | Los funcionarios que laboran en la institucion se
caracterizan por proceder de acuerdo a lo que
es justo y correcto.

6 | La justicia es un valor que es practicado por
todos los funcionarios que laboran en la
institucion.

7 | El valor de la justicia sustenta todos los




procesos de gestion a nivel institucional.

En cada una de las decisiones que los
funcionarios que laboran en la institucion
asumen, se evidencia la practica de la justicia.

DIMENSION II: VALORES

9

La responsabilidad en la tarea encomendada a
los trabajadores es una practica constante en la
institucion.

10

La politica de trabajo a nivel institucional
prioriza la practica de la responsabilidad para el
logro de los objetivos institucionales.

11

Las decisiones que se asumen a nivel
institucional se asumen en base a la
responsabilidad funcional de cada uno de los
trabajadores.

12

El respeto es el valor que sostiene la gestion
actual en la institucion.

13

La practica del respeto hace posible que el
clima institucional sea el mas favorable.

14

El respeto entre todos los trabajadores de la
institucion identifica la gestion actual.

15

La gestion actual sustenta su trabajo en base a
la honestidad en la funcion encomendad.

16

La honestidad es el bien preciado a nivel
institucional

17

La conducta y el proceder de los funcionarios
gue laboran en la instituciéon se sustentan en la
practica de la honestidad.

DIMENSION Ill: NORMAS

18

Las directivas que se emiten a nivel institucional
es producto de la coordinacion efectiva entre
todos los estamentos.

19

Las directivas que se emiten a nivel institucional
aseguran el uso adecuado de los recursos del
estado

20

Las directivas que se emiten a nivel nacional




son de cumplimiento taxativo en la institucion.

21

Se han elaborado reglamentos a nivel
institucional que regular los procedimientos
administrativos y de gestién, las mismas que
han sido empoderados por el personal que
labora en la institucion.

22

Los reglamentos elaborados a nivel institucional
aseguran el uso adecuado y efectivo de los
recursos del estado.

23

Los reglamentos elaborados a nivel institucional
tienen sustento técnico.

24

Las politicas de gestion estan registradas en los
documentos internos que maneja la institucion.

25

Las politicas de gestibn dirigen todo los
procesos y procedimientos a nivel institucional.

26

Las politicas de gestién aseguran el buen uso
de los recursos del estado.




CUESTIONARIO-USO DE LOS RECURSOS DEL ESTADO

Instrucciones: A continuacion, le presentamos una serie de afirmaciones, referidos a
valorar el uso de los recursos del estado, considerando que no existen respuestas
correctas ni incorrectas, tenga a bien, por favor, marcar con un aspa, en la hoja de
respuestas, en la opcion que mejor exprese su punto de vista, de acuerdo con el
siguiente codigo:

Totalmente en Net z.icuerdo, Totalmente de
En desacuerdo ni en De acuerdo
desacuerdo acuerdo
desacuerdo
1 2 3 4 5
N° ITEMS PUNTAJES

1 2 3 4 5

DIMENSION I: CAPACIDAD DIRECTIVA

1 | Es evidente que la gestién actual se basa en el
liderazgo asumido por el titular que dirige la
institucion.

2 | Lo que caracteriza la gestion actual es el
liderazgo asumido por todos los funcionarios
gue laboran en la institucion.

3 | El liderazgo del titular de la institucién se
evidencia en la gestion efectiva que beneficia a
la poblacién.

4 | La planificacion de cada una de las actividades
garantiza la gestion municipal.

5 | Se evidencia que las actividades programadas
son producto de un proceso de planificacién

6 | Es poco frecuente observar la realizacion de
actividades improvisadas a nivel institucional.

7 | La organizacion de la institucion evidencia que
la gestidn sustenta sus decisiones en criterios
técnicos.

8 | La organizacion que se viene implementando
en la institucibn maximiza los recursos en bien




de la poblacién.

La organizacion estratégica de la institucion
refleja la capacidad directiva efectiva de los
funcionarios que dirigen la institucion.

DIMENSION II: CAPACIDAD TECNICA

10 | La gestion de los recursos materiales con los
gue cuenta la institucion es efectiva.

11 | La gestion de los recursos materiales prioriza
las necesidades de la poblacién.

12 | La distribucion de los recursos materiales con
los que cuenta la institucion se realiza con
criterio técnico.

13 | La gestiébn de los recursos humanos prioriza
aspectos técnicos.

14 | La gestion de los recursos humanos valora el
profesionalismo de los trabajadores.

15 | Existe una politica de potenciar el desarrollo
humano a nivel institucional.

16 | Los sistemas de control estan debidamente
sistematizados.

17 | Los sistemas de control establecen criterios de
acompafamiento y de supervision

18 | Los sistemas de control tienen el espiritu

formativo y no represivo.

DIMENSION IIl: SOLVENCIA PERSONAL

19 | El titular de la institucién goza de ascendencia a
nivel de los trabajadores de la institucion.

20 | La poblacién en general percibe que el titular de
la institucién tiene ascendencia sobre sus
funcionarios.

21 | La conducta y la forma de conducirse en todo
espacio a publico asegura la ascendencia del
titular de la institucion.

22 | La moral y las buenas costumbres es una

practica institucional.




23

Los funcionarios de la institucibn poseen
solvencia moral.

24

La solvencia moral es uno de los pilares que
sostiene la gestién actual.

25

Los funcionarios que laboran en la institucion
son consecuentes con los que dicen y hacen.

26

La consecuencia entre lo que se pregona y lo
gue se hace es una practica institucional.

27

La poblacion percibe que existe consecuencia
en las decisiones que se asumen a nivel de la
gestion institucional.




ANEXO 2: VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTOS

VALIDEZ-ETICA PUBLICA

1. VARIANZA
ITEM VARIANZA
V1 _P1 1,234
V1 _P2 0,548
V1_P3 0,325
V1_P4 1,365
V1_P5 0,658
V1_P6 0,457
V1_P7 0,365
V1_P8 0,395
V1_P9 0,754
V1_P10 0,954
V1 P11 0,756
V1 P12 0,127
V1 P13 1,627
V1 P14 1,457
V1 _P15 1,945
V1_P16 0,627
V1 P17 0,448
V1 P18 0,662
V1 P19 0,447
V1_P20 0,627
V1 P21 1,852
V1 P22 1,632
V1 P23 0,457
V1_P24 0,468
V1_P25 0,257
V1 P26 0,258
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PUN
vi | v | v |vi |ve |vi |vi |vi |ve |vio|vip|vip|vip|vip|vip|vip|vip|vip|vip|vip|vip|vip|vip|vip|vip|vipl|Tal
pi_ | bl | b1 | o1 |pi | bl | D1 | D1l | D1l |2P1|2P1|2P1|2P1|2P1|2P1|2P1|2P1|2P1|3P1|3P2|3P2|3P2|3P2|3P2|3P2|3P2]| E
PL | P2 | P3| Pa | P5 | P6 | P7 | P8 | P9 | O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3 2 5 & | ToT
AL
V1Dl : S l100] . s l100] 2 o 1000 - - |1000]| - - l1000]| - - |1000]| - - l1000]| - - |1000| - o000
P1 L 0'821 O'SO 0" 0'821 O'SO 0" O'gl 0'230 “|o218|0302| " |o0218|0302| ~ |o0218|0318|  |o0201|0283| " |o0201|0283| ~ |o0184| 9
viDpl | - 006 | 5. | 1,00 | 006 | . | 100|006 | - |1000 - | 1,000 - | 1,000 ; - - ; - - - | 686"
P2 0'51 1 6 0'51 0" 6 0'§1 0" 6 |o0218| | 0066 | gog | T | 0066 | 5oqg | T | 0000 | o508 [ 921 0011 | 0.218 | ¥t | 0.011 | 0218 | B42 :
vipi | .o | o006 - 006|100 2 |o006]|100]| - 1,000 | - 1,000 | - wlo- I - - - | 659"
pa | 030 | 77| 1| 030 | Og% 1P 030 | BB | AP 5oy | 006 | B0 g S0y | 0086 | MU g ooy | 0.086 | 8627 | 50 | 0.023 | 8647 | 55y [ 0023 | 964” | 505 | g |
V1_D1_ | 1,00 p - p - 1,00 p -n | 1,000 - - 1,000 - - 1,000 - - 1,000 - - 1,000 - - 1,000 - 0.00
P4 0" Ogl o.go L Ogl o.go 0" 0'821 0'230 " |o218|0302| " |o0218|0302| " |o0218|0318|  |o0201|0283| " |o0201|o0283| ~ |o0184| 9
vipl | 2. | 100|006 . 006 | o | 100|006 - |1000 - | 1,000 - | 1,000 ; - ; - ; .| 686
P5 Ogl o | 6 Ogl L 6 °'§l 0" | 6 |o02w8| 7 | 0066|018 | v | 0066 | go1g | | 0000 | o518 | 921 0011 | 0218 | 9%t |o0.011 |0218 | B4 |7
vipi | .o |o006| 100/ .2 | o006 o o006 | 100]| - 1,000 | - 1,000 | - wlo- I - - - | 659"
po | 020 | 75 | g | 030 | %67 | 1 {030 | BB A0 5oy | 006 | B0 S0y | 0086 | HO o 5o | 0.086 | 8627 | 50 | 0.023 | 8647 | 55y [ 0023 | 964” | 505 | g g |
V1_D1_ | 1,00 p - 1,00 p - p -n | 1,000 - - 1,000 - - 1,000 - - 1,000 - - 1,000 - - 1,000 - 0.00
7 0" Ogl o.go 0" Ogl o.go 1 0'821 0'230 “|o218|0302| " |o0218|0302| " |o0218|0318|  |o0201|0283| " |o0201|o0283| ~ |o0184| 9
V1 D1_ p 1,00 | 0.06 ; 1,00 | 0.06 - 0.06 - 1,000 - 1,000 - 1,000 - - - - - - - « | ,686"
P8 0'51 o | 6 0'51 0" | 6 °'§1 1 6 |o218|  |0066 | gog | 7 | 00686 | ooqg [ | 0000 | o508 | 921 | 011 | 0.218 | 92 | 0011 | 0218 | B4 | T
V1 D1_ - 0.06 | 1,00 - 0.06 | 1,00 - 0.06 - 1,000 - 1,000 - o - - - - 659"
po — | 030 | %67 | 57 030 | Og% 1T 030 | B8 |15y [ 0068 | B0 S0y | 0066 | HAT o 5o, | 0.086 | 8627 | 50 | 0.023 | 8647 | 55y [ 0023 | 964” | 505 | g g |
Vv1_D2_ | 1,00 ; - 1,00 ; - 1,00 ; - - - 1,000 - - 1,000 - - 1,000 - - 1,000 - - 1,000 - 0.00
P00 | 0 0'821 0'230 0" 0'821 0'230 0" O'gl 0'230 1 |o218|0302| " |o0218|0302| ™ |o0218|0318| ~ |o0201|0283| " |o0201|o0283| " |o0184| 9
V1 D2_ p 1,00 | 0.06 ; 1,00 | 0.06 - 1,00 | 0.06 - - 1,000 - 1,000 - - - - - - - « | ,686"
P11 0'51 o | 6 0'51 o | 6 °'§1 0" | 6 |o2w8| 1 0066 |go1g| v | 0066 | goqg | | 0000 | o518 | 921 0011 | 0218 | 9%t | 0011|0218 | B4 |
V1 D2_ - 0.06 | 1,00 - 0.06 | 1,00 - 0.06 | 1,00 - - 1,000 - o - o - - - 659"
pro— | 020 | "o | 0 [ 030 | %67 | 5| 030 | 06 15 | gg0p 0086 | 1| g0, 0086 | T ) 5y | 0086 | 862° | 50y | 0023 | 9647 | 505 | 0023 | 9647 | 505 | 054 |
vip2 | 100/ : c o100 2 c 1100 .o o 1000 - ; ; - |1000] - - |1000] - - |1000]| - - |1000| - |o00
P13~ | 0" | OFH | 030 | TgT | 021 10301 gm | 0211 030 1 T o218 | 0302 | ' | 0218 0302 | 0218|0318 | | 0201 | 0283 0.201 | 0.283 0184 | 9
vip2 | 2. | 100|006 .2 | 100|006 .2 |100]|006| - |1000 ; - | 1,000 ; - ; Wl ; .| 686"

Pa | 92| o 6 | %2t 0 6 |92t 0" | 6 |oas| " (090218 | b |00 0018 | T | 000 10218 | 9 | o0n1 | 0218 | | 0011|0218 | B4




v1P_1352_ o.éo o.ge 169'0 o.éo o.ge 169'0 o.éo 0'26 1(')9*0 0.3202 0.066 | 1000 0.3202 0.066 1 0.3:02 0.066 | ,862" 0_3:02 0.023 | ,964” 0.?;02 0.023 | ,964” 0.?;02 0.(;24 659
Ve | 8 0.31 0'30 i 0.31 0'30 i 0.&1 0;30 MO0 0218 |00z | T | 0o1s [0g02 | 1 |oz1s | 0ste | | 020n | 0es | o | 0sor |0zss | T |o1ea| o
Ve 0.31 o | % o.él o | % Oél 07 | %6 | 0z1s | ¥ | 0088 | g1 | MO 0088 | gzyg | 1 [0000 |50 119217 | g6 | 0518 | 9217 | 011 | 028 | 843 o
e 0'31 s o 0'31 s o o'él °0 ooz 0318 | 0-000 | 8627 | 51q | 0.000 | 862" | 51g | 0.000 | 1 |10l 6036 | 833 | g31g | 0036 | B33 | 0318 | 0.075 520
Ve | 80 0';?1 o.éo i 0'51 o.éo i 0';321 0';30 MO0 021 002 | ™ 0218 om0z | ¥ 018 | 0s1s | L |o0z0n|ozes | | 0sor |ozss | X |o1ea| o
V1P—503— 0.;20 921 ng 0.;20 921 ng o.;zo 921 0'32 ogo1 | 9207|0023 | oo | 9217|0023 | oo 9207 | iae L oson | T 0053 | o 0n 1000 | 5 53 os01 | 737 652
Ve 038 O'i]l o 0'38 Oél ua 0'38 O'i)l o 0283 | 0011 | %4 | 0283 | 0011 | %4 | 0.283 | 0.011 | B33 | 0283 [ 0058 | 1 | ggs | 0058 1000 0.283 | 0.114 o6
Ve |80 0'31 o.éo i 0'31 o.éo i 0';321 0';30 MO0 021 |00z | ™ | 0218 [0s02 | ¥ 0218 | 0s1e | T | 0201 |0ses | | oor |ozss | R |o1ea| o
v1|3_g3_ 0.;20 921 o_gz 0.;20 921 °'§2 o.;zo 921" 0'22 ogor | 92070023 | o] 9217 [ 0023 | oo 9287 | vae | 001 1000 | 5 53 osor | 10083 | 0y | 737 652
e 0'38 0?1 - 0-38 O'i)l o 0'38 Oél oo 0283 | 0011 | %4 | 0283 | 0011 | %4 | 0283 | 0.011 | B33 | 0.283 | 0058 1000 0283 | %053 | 1 |0283 0,114 o1
Ve |80 0';321 0'30 i 0'2;21 0'30 i 0'31 0';30 MO0 021 002 | ™ | 0218 [0g02 | ¥ 018 | 0a1s | T | 0201 |0es | | 0z0x |0sss| 1 |o1ea| o
Von- 0}8 o 02-?2 02}8 o 02-?2 O'ig o3 0';(1’2 0184 | #43" 0024 [ 0184 | #43" | 0024 [ 0184 | #43" | 0075 | 0184 | 737 | 0114 [ 0184 | 737 | 0114 | 0284 | 1 2
PUNTAJ | 400 | 686" | ,659' | 0.00 | 686" | 659" | 0.00 | 686" | 659" - .. - . - . - - o - -

E_TOTA | 090 | /086|699 1 000 | .686 165 o0 | %%° | %% | 0.009 | 686" | 659" | 0.009 | 686" | 659" | 0.009 | 686" | 536" | 0.009 | 652" | 616 | 0.009 | 652" | 616 | 0.009 | 528" | 1

L




3. CALCULO DE LA R DE PEARSON

TEM PEiFI%DSEON CONDICION
ViPl 548 APROBADO
ViPp2 257 APROBADO
V1i_P3 325 APROBADO
vVipa 369 APROBADO
VI_P5 421 APROBADO
Vi_Pe 517 APROBADO
Vip7 628 APROBADO
V1 P8 457 APROBADO
ViPpd 554 APROBADO
V1 P10 ,629 APROBADO
V1 P11 ,632 APROBADO
V1 P12 224 APROBADO
V1 P13 ,415 APROBADO
V1 P14 457 APROBADO
V1 P15 ,658 APROBADO
V1 P16 ,558 APROBADO
V1 P17 ,457 APROBADO
V1 P18 447 APROBADO
V1 P19 ,257 APROBADO
V1 P20 ,625 APROBADO
V1 P21 ,554 APROBADO
V1 _P22 ,364 APROBADO
V1 P23 541 APROBADO
V1 P24 421 APROBADO
V1 _P25 ,629 APROBADO
V1 P26 ,329

APROBADO




CONFIABILIDAD- ETICA PUBLICA

Resumen de procesamiento de

Estadisticas de fiabilidad

casos Alfa de
N % Cronbach N de elementos
Casos Valido 60 100,0 ,869 26
Excluido® 0 0
Total 60 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.




VALIDEZ-USO DE LOS RECURSOS DEL ESTADO

1. VARIANZA
ITEM VARIANZA

Vi D1 P1 0,128
Vi D1 _P2 0,245
Vi D1 _P3 0,326
V1 D1 P4 0,421
V1 D1 _P5 0,135
V1 D1 P6 0,325
Vi D1 _P7 0,128
V1 D1 P8 0,245
V1 D1_P9 0,326
V1 D2 P10 0,421
Vi D2 P11l 0,135
V1 D2 P12 0,136
V1 D2 P13 0,326
V1 D2 P14 0,168
V1 D2 P15 0,148
V1 D2 P16 0,329
V1 D2 P17 0,457
V1 D2 P18 0,469
V1 D3 P19 0,394
V1 D3 P20 0,457
V1 D3 P21 0,167
V1 D3 P22 0,325
V1 D3 P23 0,128
V1 D3 P24 0,245
V1 D3 P25 0,326
V1 D3 P26 0,421
V1 D3 P27 0,135
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3. CALCULO DE LA R DE PEARSON

ITEM PEARSON CONDICION
V1l D1l P1 ,362 APROBADO
V1 D1 P2 ,254 APROBADO
V1l D1 P3 ,362 APROBADO
V1_D1 P4 467 APROBADO
V1 D1 P5 ,349 APROBADO
V1 D1 P6 ,284 APROBADO
V1l D1 P7 ,369 APROBADO
V1l D1 P8 419 APROBADO
V1 D1 P9 571 APROBADO

V1 D2_P10 ,168 APROBADO
V1 D2_P11 A47 APROBADO
V1 D2 P12 ,658 APROBADO
V1 D2 P13 ,468 APROBADO
V1 _D2_Pi4 ,398 APROBADO
V1 _D2_P15 ,458 APROBADO
V1 _D2_P16 A47 APROBADO
V1 _D2_P17 ,536 APROBADO
V1_D2_P18 487 APROBADO
V1 D3 P19 ,367 APROBADO
V1_D3_P20 421 APROBADO
V1_D3_P21 ,445 APROBADO
V1 _D3_P22 ,658 APROBADO
V1_D3_P23 AT5 APROBADO
V1_D3_P24 ,659 APROBADO
V1_D3_P25 44T APROBADO
V1 _D3_P26 ,659 APROBADO
V1 D3 P27 457 APROBADO




CONFIABILIDAD-USO DE LOS RECURSOS DEL ESTADO

Resumen de procesamiento de

Estadisticas de fiabilidad

casos Alfa de
N % Cronbach N de elementos
Casos  Valido 60 100,0 ,886 27
Excluido® 0 0
Total 60 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.




ANEXO 3

MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO: ETICA EN LA FUNCION PUBLICA Y USO DE LOS RECURSOS DEL ESTADO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA MAR

2018
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOL OGIA
General General General \’"’.‘“ab'e L S Tipo de ir_lvestigacién:
Etica en la funcién publica No experimental
¢De qué manera la ética en la | Determinar la relacion entre la | La ética en la funcion publica Nivel de investigacion:
funcién publica se relaciona | ética en la funcion publica y el | se relaciona significativamente | DIMENSIONES: Relacional
con el uso de los recursos del | uso de los recursos del estado | con el uso de los recursos del | ¥*  Principios Método de investigacion:
estado por parte de los | por parte de los funcionarios | estado por parte de los | v Valores Cuantitativo
funcionarios que laboran en la | que laboran en la | funcionarios que laboran en la | ¥ Normas. Disefo de investigacion:
Municipalidad Provincial de La | Municipalidad Provincial de La | Municipalidad Provincial de La Descriptivo correlacional
Mar en el afio 20187 Mar en el afio 2018. Mar en el afio 2018.
Variable 2: o1

Especificos

¢De qué manera la ética en la
funcidon publica se relaciona
con la capacidad directiva de
los funcionarios que laboran
en la Municipalidad Provincial
de La Mar en el afio 20187

¢De qué manera la ética en la
funcion publica se relaciona
con la capacidad técnica de
los funcionarios que laboran
en la Municipalidad Provincial
de La Mar en el afio 20187

¢De qué manera la ética en la
funcion publica se relaciona
con la solvencia personal de
los funcionarios que laboran
en la Municipalidad Provincial
de La Mar en el afio 20187

Especificos

Determinar la relacion entre la
ética en la funcién publica y la
capacidad directiva de los
funcionarios que laboran en la
Municipalidad Provincial de La
Mar en el afio 2018.

Determinar la relacién entre la
ética en la funcién publica y la
capacidad técnica de los
funcionarios que laboran en la
Municipalidad Provincial de La
Mar en el afio 2018.

Determinar la relacién entre la
ética en la funcién publica y la
solvencia personal de los
funcionarios que laboran en la
Municipalidad Provincial de La
Mar en el afio 2018.

Especificos

La ética en la funcion publica
se relaciona significativamente
con la capacidad directiva de
los funcionarios que laboran
en la Municipalidad Provincial
de La Mar en el afio 2018.

La ética en la funcién publica
se relaciona significativamente
con la capacidad técnica de
los funcionarios que laboran
en la Municipalidad Provincial
de La Mar en el afio 2018.

La ética en la funcién publica
se relaciona significativamente
con la solvencia personal de
los funcionarios que laboran
en la Municipalidad Provincial
de La Mar en el afio 2018.

Uso de los recursos del estado
DIMENSIONES:
v' Capacidad directiva

v" Capacidad técnica
v' Solvencia personal

Poblacién

60 profesionales que laboran
en la Municipalidad Provincial
de La Mar en el afio 2018.
Muestra:

60 unidades de estudio.

Técnicas e instrumentos
Encuesta
Cuestionario
Analisis e
datos
Tablas
Gréficos
Estadigrafos de correlacién

interpretacion de
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EL QUE SUCRIBE, ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LA MAR, EXPIDE LA PRESENTE:

CONSTANCIA DE AUTORIZACION PARA LA REALIZACION
DE LA INVESTIGACION,

Al sefior YONY SIERRALTA TORRE, del Programa de Maestria en Gestion
Publica, de la Universidad Cesar Vallejo — Sede Ayacucho, esta autorizado para
realizar su estudio de investigacion titulado: “Etica Pablica y Uso de los Recursos
del Estado en la Municipalidad Provincial de la Mar - 2018”, quien aplicara 02
instrumentos de recoleccion de datos, consistente en 02 cuestionarios, 01 sobre la
variable Etica Publica vy la otra sobreﬂ%%%ﬁ?ﬁ?ﬁdi"los Recursos del Estado.

Se expide el presente a solicitud del interesado para _los fines que estime por
conveniente.

San Miguel, 25 de Junio del 2018.

* Omar Flores Yaros
ALCALDE
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Construyendo el Futuro

Nww MUNICIPALIDAD
~ - <" PROVINCIAL DE LA MAR

EL QUE SUCRIBE, ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LA MAR - AYACUCHO, EXPIDE LA PRESENTE:

- CONSTANCIA,

Otorga: al Sr. YONY SIERRALTA TORRE, del Programa de Mééstria en Gestion
Publica, de la Universidad Cesar Vallejo — Sede Ayacucho, identificado con DNI N°
41682529, ha realizado encuestas en nuestra institucion, a través de 02
cuestionarios, para el Proyecto de Inve§tig‘§ci6n titulado: “Etica Publica y Uso de
Los Recursos del Estado en la Mdﬁi@?ﬁﬁfﬂ’ﬂ%‘?ﬁﬂncial de la Mar - 2018”.

Se expide el presente a solicitud del sinteresado para los fines que le sea

conveniente.

San Miguel, 25 de Junio del 2018.

= Omear Flores Ydros
ALCALDE
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TITULO

Etica publica y el uso de los recursos del estado en la Municipalidad Provincial de
La Mar 2018.

AUTOR

Br. SIERRALTA TORRE, Yony
RESUMEN

La problematica identificada en la Municipalidad Provincial de La Mar, viene a ser
la cantidad considerable de denuncias existente en las instancias judiciales
respectivas, sobre el uso indebido de los recursos del estado, cometidos
principalmente por funcionarios de la mencionada municipalidad, debido a que la
mayoria de los involucrados en estos hechos no cuentan con valores y principios
considerados en la ética en la funcién publica. La investigacién desarrollada tuvo
el propdsito determinar la relacion entre la ética en la funcién publica y el uso de
los recursos del estado por parte de los funcionarios que laboran en la
Municipalidad Provincial de La Mar en el afio 2018. Para el desarrollo del estudio
se ha utilizado el enfoque cuantitativo de la investigacion y los procedimientos que
han permitido ejecutar cada uno de las actividades investigativas corresponden al
disefio descriptivo correlacional. La muestra de estudio consider6 a 60
trabajadores y la técnica empleada para el recojo de la informaciéon fue la
encuesta. Para el caso del registro de los datos se ha elaborado y aplicado el
cuestionario. Los resultados registran que, el 41,7% (25) de los encuestados
sostiene que el uso de los recursos del Estado y la ética publica son regulares.
Las conclusiones afirman que, a un nivel de significancia del 5% y un intervalo de
confianza del 95%, existen suficientes argumentos estadisticos para afirmar que,
existe relacion directa moderada entre la ética en la funcién publica y el uso de los
recursos del estado por parte de los funcionarios que laboran en la Municipalidad
Provincial de La Mar en el afio 2018. (Tau_b=0,549; p_valor=0,000).

PALABRAS CLAVE
Etica publica, uso de recursos del estado.
ABSTRACT

The problem identified in the Provincial Municipality of La Mar, is the considerable
amount of complaints in the respective judicial instances, about the misuse of state
resources, committed mainly by officials of the aforementioned municipality,

because the majority of those involved in these events do not have values and

76



principles considered in ethics in the public service. The research carried out was
aimed at determining the relationship between ethics in the public function and the
use of state resources by officials working in the Provincial Municipality of La Mar
in the year 2018. For the development of the study has been used the quantitative
approach of the investigation and the procedures that have allowed to execute
each one of the investigative activities correspond to the descriptive correlational
design. The study sample considered 60 workers and the technique used to collect
the information was the survey. For the case of data registration, the questionnaire
has been prepared and applied. The results show that, 41.7% (25) of the
respondents maintain that the use of state resources and public ethics are regular.
The conclusions affirm that, at a level of significance of 5% and a confidence
interval of 95%, there are sufficient statistical arguments to affirm that there is a
moderate direct relationship between ethics in the public function and the use of
state resources by part of the officials who work in the Provincial Municipality of La
Mar in the year 2018. (Tau_b = 0,549; p_value = 0,000).

KEYWORDS
Public ethics, use of state resources.

INTRODUCCION

Realidad problematica. El problema identificado viene a ser que existe una
cantidad considerable de funcionarios que laboran en la Municipalidad Provincia
del La Mar que estan comprendidos en procesos sobre el mal uso de los recursos
del estado, lo que implica que existe una carencia de valores y principios por parte
de los funcionarios, los mismos que estan contemplados en el cédigo de la ética
publica, por lo que se viene perjudicando la gestion institucional en desmedro de
los intereses de la poblacion en general.

El proposito de la investigacion fue demostrar estadisticamente la relacién que
existe entre la ética publica y el uso de los recursos del estado en la Municipalidad
Provincial de La Mar, debido a que existen documentos emitidos por diferentes
organos que controlan y supervisan la gestion puablica, en la que se da cuenta de
la existencia de actos irregulares cometidos por algunos trabajadores y
funcionarios relacionados a malos manejos del presupuesto y los recursos de la
municipalidad.

Actualmente la mayoria de los paises de Sudamérica atraviesan una crisis severa
debido a los actos de corrupcion que se han enquistado en todo el sistema estatal,
los mismos que generan mayor pobreza en los paises porque los recursos

econdmicos y materiales se utilizan para el beneficio de unos cuantos
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perjudicando considerablemente a toda la poblacion, principalmente a los mas
necesitados.

Trabajos previos. Valencia (2015) presenté a la Universidad de Monterrey,
México el trabajo de investigacion titulado: Relacion de la ética publica y el uso de
los recursos del estado en la Municipalidad de Morelia, México. Los
procedimientos de la investigacion se han cefliido al disefio descriptivo
correlacional. La muestra estuvo conformada por 127 trabajadores y el recojo de
la informacion ha sido posible gracias a la aplicacion de la encuesta y el
cuestionario. Los resultados afirman que, existe relacion directa entre las variables
de estudio (rho=0,467; p_valor=0,00) lo que significa que en la municipalidad la
mayoria de los empleados considera que es practica comun gue los funcionarios
hagan uso indebido de los recursos del estado, y coincidentemente son aquellas
personas cuya ascendencia y prestigio no goza de credibilidad a nivel
institucional.

Etica en la funcién puablica. Guzman (2016) considera que es el proceso
sistemético que perjudica al Estado resquebrajando su institucionalidad, debido a
los actos por accién u omisién que los funcionarios publicos intencionadamente
realizan para abusar de sus atribuciones en busca de un provecho o beneficio
personal y particular, perjudicando de esta manera los intereses colectivos.

Como podemos apreciar la ética en la funcién publica est4 orientado a las
decisiones que asume el funcionario publico para hacer uso correcto y adecuado
de los recursos del Estado, por lo que la falta justamente a la ética en la funcién
publica deriva en actos ilicitos que en su maxima expresiéon se traducen en actos
de corrupcioén de funcionarios.

Pacheco (2016) sostiene que la ética en la funcién puablica regula el
comportamiento y las conductas de los funcionarios, quien teniendo como sistema
referencial la ética se abstiene de cometer actos irregulares relacionados al uso
indebido de recurso del Estado, porque estd convencido que la institucion asi
como los recursos humanos, materiales y presupuestales estan al servicio del
bien comuan y bajo ninguna circunstancia debe ser orientada al beneficio particular,
porgue en el tiempo perjudica a la poblacién mas necesitada.

Uso de los recursos del Estado. Gonzales (2015) sostiene que es la capacidad
directiva, técnica y solvencia personal del funcionario que dirige una institucién
publica para garantizar el uso adecuado y efectivo de los recursos del estado en
bien de la poblacion, denunciando y sancionando cualquier acto irregular que

destine estos recursos en beneficio personal.
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Como podemos apreciar el uso de los recursos del Estado demanda dos cosas
esenciales, el primero de ellos la capacidad técnica y operativa para distribuir con
criterio técnico los recursos con los que la institucién dispone, para maximizar sus
potencialidades; y el segundo referido a una dimension personal basado en
normas y principios éticos y morales, para que el uso de estos recursos sea
eficiente y efectivo, sin tener en cuenta interés alguno sobre los beneficios que
pueda proporcionar el uso al que se destina.

Morales (2016) sostiene que los recursos del Estado en todas sus modalidades
pertenecen a todos los peruanos sin excepcion, por lo tanto, es deber y derecho
de todos vigilar que estos recursos sean bien utilizados, porque su uso indebido
afecta a todos los peruanos ya sea directa o indirectamente, razén por la cual
existen mecanismos de participacion ciudadana que en cierta medida permiten la
participacién de todas las personas para proteger el bien coman.

Problema general

¢De qué manera la ética en la funcion publica se relaciona con el uso de los
recursos del estado por parte de los funcionarios que laboran en la Municipalidad
Provincial de La Mar en el afio 20187

Problemas especificos

¢De qué manera la ética en la funcién publica se relaciona con la capacidad
directiva de los funcionarios que laboran en la Municipalidad Provincial de La Mar
en el aflo 2018?

¢De qué manera la ética en la funcién publica se relaciona con la capacidad
técnica de los funcionarios que laboran en la Municipalidad Provincial de La Mar
en el aflo 2018?

¢.De gué manera la ética en la funcién publica se relaciona con la solvencia
personal de los funcionarios que laboran en la Municipalidad Provincial de La Mar
en el afio 20187

Justificacion del estudio

Es conveniente porque permite conocer la magnitud del problema que no solo
aqueja a la municipalidad tomada como area de estudio, sino que también
perjudica el desarrollo social y econdémico de la poblacion en general, por lo que a
través de este estudio se proporciona informacion relevante para que se
implementen estrategias que permitan disminuir los casos registrados en la
mencionada entidad.

Es relevante socialmente, porque el problema abordado atafie a toda la poblacion,
porque el uso indebido que se le da a los recursos del Estado compromete a

todos, en la medida que perjudica el desarrollo social y econémico de todo el pais.
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El valor tedrico de la investigacion se centra en el aporte con nuevos
conocimientos que necesariamente debe incrementar el cuerpo tedrico existente
en la literatura especializada sobre estas variables, ademas de la posibilidad de
gue a partir de las conclusiones se generen nuevas hipoétesis de investigacion.

La utilidad practica del estudio se cifie a los beneficiados, en ese sentido que la
poblacién de la Provincia de La Mar en su conjunto, directa o indirectamente se
beneficia con los alcances de la investigacion, porque a partir de las conclusiones
se deben implementar estrategias de sensibilizacion a fin de que la poblacion
asuma su rol vigilante para salvaguardar el buen uso de los recursos del Estado.
La utilidad metodologica del estudio comprende la posibilidad de que los
instrumentos utilizados en el recojo de la informaciéon sean utilizados en futuras
investigaciones, esto debido a que los cuestionarios utilizados fueron validados
convenientemente.

Hipotesis general

La ética en la funcién publica se relaciona significativamente con el uso de los
recursos del estado por parte de los funcionarios que laboran en la Municipalidad
Provincial de La Mar en el afio 2018.

Hipotesis especificas:

La ética en la funcion publica se relaciona significativamente con la capacidad
directiva de los funcionarios que laboran en la Municipalidad Provincial de La Mar
en el afo 2018.

La ética en la funcion publica se relaciona significativamente con la capacidad
técnica de los funcionarios que laboran en la Municipalidad Provincial de La Mar
en el afo 2018.

La ética en la funcién pulblica se relaciona significativamente con la solvencia
personal de los funcionarios que laboran en la Municipalidad Provincial de La Mar
en el afio 2018.

Objetivo general

Determinar la relacion entre la ética en la funcion publica y el uso de los recursos
del estado por parte de los funcionarios que laboran en la Municipalidad Provincial
de La Mar en el afio 2018.

Objetivos especificos

Determinar la relacion entre la ética en la funcién puablica y la capacidad directiva
de los funcionarios que laboran en la Municipalidad Provincial de La Mar en el afio
2018.
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Determinar la relacién entre la ética en la funcion publica y la capacidad técnica de
los funcionarios que laboran en la Municipalidad Provincial de La Mar en el afio
2018.

Determinar la relacion entre la ética en la funcion publica y la solvencia personal
de los funcionarios que laboran en la Municipalidad Provincial de La Mar en el afio
2018.

METODOLOGIA

La problematica identificada en la Municipalidad Provincial de La Mar, viene a ser
la cantidad considerable de denuncias existente en las instancias judiciales
respectivas, sobre el uso indebido de los recursos del estado, cometidos
principalmente por funcionarios de la mencionada municipalidad, debido a que la
mayoria de los involucrados en estos hechos no cuentan con valores y principios
considerados en la ética en la funcién publica. La investigacién desarrollada tuvo
el propdsito determinar la relacién entre la ética en la funcién publica y el uso de
los recursos del estado por parte de los funcionarios que laboran en la
Municipalidad Provincial de La Mar en el afio 2018. Para el desarrollo del estudio
se ha utilizado el enfoque cuantitativo de la investigacion y los procedimientos que
han permitido ejecutar cada uno de las actividades investigativas corresponden al
disefio descriptivo correlacional. La muestra de estudio consider6 a 60
trabajadores y la técnica empleada para el recojo de la informaciéon fue la
encuesta. Para el caso del registro de los datos se ha elaborado y aplicado el

cuestionario.
RESULTADOS

Tabla 2
Resultados del contraste entre la ética publica y el uso de los recursos del
estado por parte de los funcionarios que laboran en la Municipalidad Provincial

de La Mar en el afio 2018

Valores Etica publica Total
Deficiente  Regular Bueno  Excelente

Uso de los Deficiente Recuento 11 7 2 0 20
recursos del % del total 18,3% 11,7% 3,3% 0,0% 33,3%
Estado Regular Recuento 4 25 2 0 31
% del total 6,7% 41,7% 3,3% 0,0% 51,7%

Bueno Recuento 0 2 5 1 8

% del total 0,0% 3,3% 8,3% 1,7% 13,3%

Excelente Recuento 0 0 0 1 1

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 1,7% 1,7%

Total Recuento 15 34 9 2 60
% del total 25,0% 56,7%  15,0% 3,3% 100,0%

Nota: n=60; instrumentos de medicién

La tabla 2 nos permite observar que:
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Para el caso de la variable uso de los recursos del Estado, el 33,3% (20)
manifiesta que es deficiente; 51,7% (31) sostiene que es regular; 13,3% (8)
sefala que es bueno y 1,7% (1) considera que es excelente.

Para el caso de la variable ética publica, el 25,0% (15) afirma que es deficiente;
56,7% (34) sefiala que es regular; 15,0% (9) sostiene que es bueno y 3,3% (2)
opina que es excelente.

En lo que concierne al resultado del contraste entre las variables podemos notar
que el 41,7% (25) de los encuestados sostiene que el uso de los recursos del
Estado y la ética publica son regulares.

Tabla 3

Resultados del contraste entre la ética publica y la capacidad directiva de los
funcionarios que laboran en la Municipalidad Provincial de La Mar en el afio
2018

Valores Etica publica Total
Deficiente Regular Bueno  Excelente

capacidad Deficiente Recuento 13 9 0 0 22
directiva % del total 21, 7% 15,0% 0,0% 0,0% 36,7%
Regular Recuento 1 24 2 1 28

% del total 1,7% 40,0% 3,3% 1,7% 46,7%

Bueno Recuento 1 1 7 0 9

% del total 1,7% 1,7% 11,7% 0,0% 15,0%

Excelente Recuento 0 0 0 1 1

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 1,7% 1,7%

Total Recuento 15 34 9 2 60
% del total 25,0% 56,7% 15,0% 3,3% 100,0%

Nota: n=60; instrumentos de medicién

La tabla 3 nos permite observar que:

Para el caso de la dimensién capacidad directiva, el 36,7% (22) manifiesta que
es deficiente; 46,7% (28) sostiene que es regular; 15,0% (9) sefiala que es
bueno y 1,7% (1) considera que es excelente.

Para el caso de la variable ética publica, el 25,0% (15) afirma que es deficiente;
56,7% (34) sefiala que es regular; 15,0% (9) sostiene que es bueno y 3,3% (2)
opina que es excelente.

En lo que concierne al resultado del contraste entre las variables podemos notar
que el 40,0% (24) de los encuestados sostiene que la capacidad directiva y la
ética publica son regulares.

Tabla 4

Resultados del contraste entre la ética publica y la capacidad técnica de los
funcionarios que laboran en la Municipalidad Provincial de La Mar en el afio
2018

Valores Deficiente  Regular  Bueno  Excelente

Etica publica Total
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capacidad Deficiente Recuento 12 9 1 0 22
técnica % del total 20,0% 15,0% 1,7% 0,0% 36,7%
Regular Recuento 1 20 1 0 22
% del total 1,7% 333% 1,7% 0,0%  36,7%
Bueno Recuento 2 3 7 0 12
% del total 3,3% 50% 11,7% 0,0%  20,0%
Excelente Recuento 0 2 0 2 4
% del total 0,0% 33%  0,0% 3,3% 6,7%
Total Recuento 15 34 9 2 60
% del total 25,0% 56,7%  15,0% 3,3%  100,0%
Nota: n=60; instrumentos de medicién
La tabla 4 nos permite observar que:
Para el caso de la dimensién capacidad técnica, el 36,7% (22) manifiesta que es
deficiente; 36,7% (22) sostiene que es regular; 20,0% (12) sefala que es bueno
y 6,7% (4) considera que es excelente.
Para el caso de la variable ética publica, el 25,0% (15) afirma que es deficiente;
56,7% (34) sefiala que es regular; 15,0% (9) sostiene que es bueno y 3,3% (2)
opina que es excelente.
En lo que concierne al resultado del contraste entre las variables podemos notar
que el 33,3% (20) de los encuestados sostiene que la capacidad técnica y la
ética publica son regulares.
Tabla 5
Resultados del contraste entre la ética publica y la solvencia personal de los
funcionarios que laboran en la Municipalidad Provincial de La Mar en el afio
2018
Valores Etica publica Total
Deficiente  Regular  Bueno  Excelente
solvencia Deficiente Recuento 11 6 1 0 18
personal % del total 18,3% 10,0% 1,7% 0,0% 30,0%
Regular Recuento 2 24 0 0 26
% del total 3,3% 40,0%  0,0% 0,0%  43,3%
Bueno Recuento 1 2 7 0 10
% del total 1,7% 33% 11,7% 0,0%  16,7%
Excelente Recuento 1 2 1 2 6
% del total 1,7% 33% 1,7% 3,3%  10,0%
Total Recuento 15 34 9 2 60
% del total 25,0% 56,7%  15,0% 3,3%  100,0%

Nota: n=60; instrumentos de medicion

La tabla 5 nos permite observar que:

Para el caso de la dimension solvencia personal, el 30,0% (18) manifiesta que es
deficiente; 43,3% (26) sostiene que es regular; 16,7% (10) sefala que es bueno
y 10,0% (6) considera que es excelente.

Para el caso de la variable ética publica, el 25,0% (15) afirma que es deficiente;
56,7% (34) sefiala que es regular; 15,0% (9) sostiene que es bueno y 3,3% (2)

opina que es excelente.
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En lo que concierne al resultado del contraste entre las variables podemos notar
que el 40,0% (24) de los encuestados sostiene que la solvencia personal y la
ética publica son regulares.

84



Prueba de normalidad
Tabla 6
Resultados de la prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov
Valores

Estadistico gl Sig.
Etica publica 578 60 ,000
Uso de los recursos del Estado ,579 60 ,000
Capacidad directiva ,534 60 ,000
Capacidad técnica ,518 60 ,000
Solvencia personal ,532 60 ,000

Nota: n=60; instrumentos de medicién

La prueba de normalidad es una exigencia de toda investigacién para elegir el
estadigrafo de contraste, por lo que en base a los resultados obtenidos podemos
observar que el p_valor=0,000 <a(0,05), y como esta prueba en realidad
corresponde a una prueba de hipétesis, podemos afirmar que los datos son
distintos a la curva normal, por lo que se acepta la hip6tesis alterna y se rechaza
la hipétesis nula.

Las variables y las dimensiones tienen como escala de medicién el tipo ordinal,
por lo que el estadigrafo elegido para calcular la direccion y la intensidad de la
asociacion entre las variables y las dimensiones viene a ser el Tau_b de Kendall.
Prueba de hipétesis

Para la hipétesis general

Hipotesis alterna (Ha)

La ética en la funcion publica se relaciona significativamente con el uso de los
recursos del estado por parte de los funcionarios que laboran en la Municipalidad
Provincial de La Mar en el afio 2018.

Hip6tesis nula (Ho)

La ética en la funcion publica no se relaciona significativamente con el uso de los
recursos del estado por parte de los funcionarios que laboran en la Municipalidad
Provincial de La Mar en el afio 2018.

Tabla 7

Célculo de la asociacion entre la ética en la funcion publica y el uso de los
recursos del estado por parte de los funcionarios que laboran en la Municipalidad

Provincial de La Mar en el afio 2018

Etica Uso de los
Valores i
publica recursos

Tau_b de Etica Coeficiente de correlacion 1,000 549*
Kendall publica Sig. (bilateral) . ,000
N 60 60

Uso de los Coeficiente de correlacion ,549" 1,000

recursos Sig. (bilateral) ,000 .

N 60 60
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Nota: n=60; instrumentos de medicion

El valor de Tau_b= 0,549, lo que significa que existe relacion directa moderada
entre las variables.

El p_valor=0,00 < a(0,05)

Decisién: Se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis nula.

Para la hipétesis especifica 1

Hipoétesis alterna (Ha)

La ética en la funcién publica se relaciona significativamente con la capacidad
directiva de los funcionarios que laboran en la Municipalidad Provincial de La
Mar en el afio 2018.

Hipotesis nula (Ho)

La ética en la funcion publica no se relaciona significativamente con la capacidad
directiva de los funcionarios que laboran en la Municipalidad Provincial de La
Mar en el afio 2018.

Tabla 8

Célculo de la asociacion entre la ética en la funciéon publica y la capacidad
directiva por parte de los funcionarios que laboran en la Municipalidad Provincial
de La Mar en el afio 2018

v Etica capacidad
alores - -
publica directiva
Tau_b de Etica Coeficiente de correlacién 1,000 ,661*
Kendall publica Sig. (bilateral) . ,000
N 60 60
capacidad Coeficiente de correlacion ,661" 1,000
directiva Sig. (bilateral) ,000 .
N 60 60

Nota: n=60; instrumentos de medicién

El valor de Tau_b= 0,661, lo que significa que existe relacion directa fuerte entre
las variables.

El p_valor=0,00 < a(0,05)

Decision: Se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis nula.

Para la hipoétesis especifica 2

Hipoétesis alterna (Ha)

La ética en la funcidon publica se relaciona significativamente con la capacidad
técnica de los funcionarios que laboran en la Municipalidad Provincial de La Mar
en el afo 2018.

Hipotesis nula (Ho)

La ética en la funcién publica no se relaciona significativamente con la capacidad
técnica de los funcionarios que laboran en la Municipalidad Provincial de La Mar

en el aflo 2018.
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Tabla 9

Calculo de la asociacion entre la ética en la funcion publica y la capacidad
técnica por parte de los funcionarios que laboran en la Municipalidad Provincial
de La Mar en el afio 2018

Etica capacidad
Valores P Lo
publica técnica

Tau_b de Etica Coeficiente de correlacion 1,000 ,540*
Kendall publica Sig. (bilateral) . ,000
N 60 60

capacidad Coeficiente de correlacién 540" 1,000

técnica Sig. (bilateral) ,000 .

N 60 60

Nota: n=60; instrumentos de medicion

El valor de Tau_b= 0,540, lo que significa que existe relacion directa moderada
entre las variables.

El p_valor=0,00 < a(0,05)

Decisién: Se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis nula.

Para la hipétesis especifica 3

Hipotesis alterna (Ha)

La ética en la funcién publica se relaciona significativamente con la solvencia
personal de los funcionarios que laboran en la Municipalidad Provincial de La
Mar en el afio 2018.

Hipotesis nula (Ho)

La ética en la funcién publica no se relaciona significativamente con la solvencia
personal de los funcionarios que laboran en la Municipalidad Provincial de La
Mar en el afio 2018.

Tabla 10

Célculo de la asociacion entre la ética en la funciéon publica y la solvencia
personal por parte de los funcionarios que laboran en la Municipalidad Provincial
de La Mar en el afio 2018

Etica solvencia
Valores i

publica personal
Tau_b de Etica Coeficiente de correlacion 1,000 ,563*
Kendall publica Sig. (bilateral) . ,000
N 60 60
solvencia Coeficiente de correlacion 563" 1,000
personal Sig. (bilateral) ,000 .
N 60 60

Nota: n=60; instrumentos de medicién

El valor de Tau_b= 0,563 lo que significa que existe relacion directa moderada
entre las variables.

El p_valor=0,00 < a(0,05)

Decisidn: Se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis nula.
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10.

DISCUSION

La tabla 2 nos permite observar que, para el caso de la variable uso de los
recursos del Estado, el 33,3% (20) manifiesta que es deficiente; 51,7% (31)
sostiene que es regular; 13,3% (8) sefiala que es bueno y 1,7% (1) considera que
es excelente. Para el caso de la variable ética publica, el 25,0% (15) afirma que es
deficiente; 56,7% (34) sefiala que es regular; 15,0% (9) sostiene que es bueno y
3,3% (2) opina que es excelente. En lo que concierne al resultado del contraste
entre las variables podemos notar que el 41,7% (25) de los encuestados sostiene
que el uso de los recursos del Estado y la ética publica son regulares,
confirmando los resultados obtenidos por Valencia (2015) quien en su tesis
titulado: Relacién de la ética publica y el uso de los recursos del estado en la
Municipalidad de Morelia, México, afirma que, existe relacién directa entre las
variables de estudio (rho=0,467; p_valor=0,00) lo que significa que en la
municipalidad la mayoria de los empleados considera que es practica comun que
los funcionarios hagan uso indebido de los recursos del estado, y
coincidentemente son aquellas personas cuya ascendencia y prestigio no goza de
credibilidad a nivel institucional.

La tabla 3 nos permite observar que, para el caso de la dimension capacidad
directiva, el 36,7% (22) manifiesta que es deficiente; 46,7% (28) sostiene que es
regular; 15,0% (9) sefala que es bueno y 1,7% (1) considera que es excelente.
Para el caso de la variable ética publica, el 25,0% (15) afirma que es deficiente;
56,7% (34) sefiala que es regular; 15,0% (9) sostiene que es bueno y 3,3% (2)
opina que es excelente. En lo que concierne al resultado del contraste entre las
variables podemos notar que el 40,0% (24) de los encuestados sostiene que la
capacidad directiva y la ética publica son regulares, confirmando los resultados
obtenidos por Zapata (2016) quien en su tesis titulado: La ética publica y su
incidencia en la corrupcién de funcionarios en la Municipalidad de Loja, Ecuador,
afirma que, existe relacion entre las variables (Tau_b=0,648; p_valor=0,000) en la
medida que existen una cantidad considerable de denuncias en las oficinas de
control interno de esta dependencia sobre el mal uso de los recursos del estado,
los mismos que comprometen a funcionarios y trabajadores, lo que al sucederse
frecuentemente viene perjudicando sustancialmente la gestion municipal.

La tabla 4 nos permite observar que, para el caso de la dimension capacidad
técnica, el 36,7% (22) manifiesta que es deficiente; 36,7% (22) sostiene que es
regular; 20,0% (12) sefiala que es bueno y 6,7% (4) considera que es excelente.

Para el caso de la variable ética publica, el 25,0% (15) afirma que es deficiente;
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11.

56,7% (34) sefiala que es regular; 15,0% (9) sostiene que es bueno y 3,3% (2)
opina que es excelente. En lo que concierne al resultado del contraste entre las
variables podemos notar que el 33,3% (20) de los encuestados sostiene que la
capacidad técnica y la ética publica son regulares, confirmando los resultados
obtenidos por Mariano (2015) quien en su tesis titulado: Relacién de la ética
publica y su repercusion en el uso de recursos del estado en la Municipalidad de
Talara, Piura, afirma que, existe relacion directa y significativa entre las variables
(rho=0,648; p_valor=0,002) lo que significa que la gestidn municipal en los Ultimos
afios no ha podido alcanzar las metas institucionales, porque el presupuesto
destinado para la ejecucion de obras publicas asi como los recursos materiales,
fueron utilizados indebidamente por los funcionarios de esta institucion, lo que ha
mermado el presupuesto asignado y a consecuencia de ello, la mayoria de las
obras estan paralizadas, causando perjuicio al desarrollo econémico y social de la
provincia.

CONCLUSIONES

1. A un nivel de significancia del 5% y un intervalo de confianza del 95%,
existen suficientes argumentos estadisticos para afirmar que, existe
relacion directa moderada entre la ética en la funcién publica y el uso de
los recursos del estado por parte de los funcionarios que laboran en la
Municipalidad Provincial de La Mar en el afo 2018. (Tau_b=0,549;
p_valor=0,000) (Tabla 7)

2. A un nivel de significancia del 5% y un intervalo de confianza del 95%,
existen suficientes argumentos estadisticos para afirmar que, existe
relacion directa fuerte entre la ética en la funcién publica y la capacidad
directiva de los funcionarios que laboran en la Municipalidad Provincial de
La Mar en el afio 2018. (Tau_b=0,661; p_valor=0,000) (Tabla 8)

3. A un nivel de significancia del 5% y un intervalo de confianza del 95%,
existen suficientes argumentos estadisticos para afirmar que, existe
relacion directa moderada entre la ética en la funcién publica y la
capacidad técnica de los funcionarios que laboran en la Municipalidad
Provincial de La Mar en el afio 2018. (Tau_b=0,540; p_valor=0,000) (Tabla
9)

4. A un nivel de significancia del 5% y un intervalo de confianza del 95%,
existen suficientes argumentos estadisticos para afirmar que, existe

relacién directa moderada entre la ética en la funcién puablica y la solvencia
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personal de los funcionarios que laboran en la Municipalidad Provincial de
La Mar en el afio 2018. (Tau_b=0,563; p_valor=0,000) (Tabla 10).
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