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Resumen
La presente tesis tiene como objetivo Determinar si el Control Interno del Activo Fijo incide
en la Rentabilidad de la Empresa Salud y Bienestar S.A.C, en la ciudad de Trujillo afio 2017.
Dado que la poblacion y muestra es la misma empresa Salud y Bienestar. S.A.C por la cual
se identificaron deficiencias sobre el sistema de control interno de activos fijos del afio 2016
al 2017, después de realizar las deficiencias se ejecutd el andlisis de la rentabilidad de la
empresa Salud y Bienestar S.A.C. para obtener la informacién se aplicé las siguientes
instrumentos de investigaciébn como la entrevistas, analisis documental y observacion,
instrumentos que se utilizaron para la recoleccién de informacion por la cual se dieron los
siguientes resultados como el aumento de la rentabilidad patrimonial en 81 % en la
rentabilidad de activos aumento 21 % en rentabilidad de ventas netas aumento 2%. Esto
resultados seran propuestos por un plan de mejora de un sistema de control interno de activos
fijos aplicando nuevas politicas, nuevos manuales de organizacion y funciones de activos

fijos para mejorar la informacion y la calidad de servicio de la empresa.

Palabras claves: control interno, activos fijos y rentabilidad



Abstract

The objective of this thesis is to determine if the Internal Control of Fixed Assets affects the
Profitability of the Health and Wellbeing Company S.A.C, in the city of Trujillo, 2017.
Given that the population and sample is the same company, Salud y Bienestar. S.A.C by
which deficiencies were identified on the internal control system of fixed assets from 2016
to 2017, after performing the deficiencies the analysis of the profitability of the company
Salud y Bienestar S.A.C. In order to obtain the information, the following research
instruments were applied, such as interviews, documentary analysis and observation,
instruments that were used for the collection of information through which the following
results were obtained, such as the increase in patrimonial profitability in 81% of profitability
of assets increased 21% in net sales profitability increased 2%. This result will be proposed
by an improvement plan of an internal control system of fixed assets applying new policies,
new organization manuals and fixed assets functions to improve the information and quality

of service of the company.

Keywords: internal control, fixed assets and profitability



I. INTRODUCCION
1.1 Realidad Problematica:

Actualmente las empresas planifican y ven las estrategias necesarias para ver la
eficiencia y eficacia de poder cumplir con los objetivos planificados por parte de grupo
administrativo o directivo y obtener una mejor rentabilidad que en los afios anteriores. Las
organizaciones siguen en el crecimiento principalmente en cambios en lo que es del control
interno en todo el mundo, la informacion que se revela sobre el COSO que nos sirve para
planificar o verificar pasos de como ser efectivos en base a su estructura en la gestion de
riesgos, aplicando técnicas importantes para la seguridad del control de cada area de la
empresa para un proceso mejor de los puntos de riesgo de cada area de la organizacion.
(Moeller, 2013).

Las propuestas que se realizd en la investigacion sobre el control interno de los activos
en cuba fue crear un plan de accion que pueda reducir las deficiencias para evitar un
descontrol econdémico en los activos fijos que posee la empresa, durante la investigacion
propusieron ver sobre las actas de responsabilidad de materiales actualizados para un
control sobre los activos tangibles. También ver o codificar los activos cuando son
cambiados de area y realizar los conteos de los activos que son trasladados de area. Y por
ultimo ver que los activos sean revaluados para poder ver sus diferentes usos. (L6pez,
Jiménez & Hurtado, 2012)

En el Perd como podemos apreciar en la resolucién ministerial del N. © 979- del 2016 en
la cual se conforma un grupo de control del rubro de salud para implantar sistemas de
control interno, con el fin de encaminar que todos los hospitales tengan un debido control
de sus activos en las areas encomendadas para cumplir con las metas durante su plan

estratégico que se propusieron.



En el modelo COSO Ill, las organizaciones deben de regir paso a paso el control interno
que le permita realizar diferentes cambios en la actualidad en cuanto a la tecnologia,
informacidn por parte de la entidad también un sistema que permita cumplir normas metas
objetivos, el modelo redacta un enfoque global y un proceso evolutivo durante el paso de
los afios. (Estupifian, 2015)

La investigacion que se realizo en una clinica que esta ubicada en Cajamarca con los
servicios al sector de salud con los mejores especialistas para satisfacer las necesidades de
los clientes de la zona. Durante el recorrido se identifico irregularidades y deficiencias en
el control interno que aplican en la clinica, Puntos importantes como los activos fijos que
no estan siendo depreciados y no tiene un sistema operativo sobre esos dichos activos fijos
por lo tanto decidieron aplicar medidas y acciones de como ver esta situacion de los
activos fijos, aplicando cuestionarios, practicas, un analisis a los activos de como ver la
revaluacion. Y otros con el fin de reducir los riesgos para poder generar rentabilidad para
la empresa. (GoOmez & Rudas, 2012)

La empresa Salud y Bienestar S.A.C, que esta ubicada en la ciudad de Trujillo la
libertad en la cual se dedica a brindar servicio médico y atencion de calidad con los
mejores especialistas y con la ultima tecnologia de punta, con una meta lograda de
atencion de méas de medio millén de pacientes atendidos y satisfechos. El problema que se
estd generando actualmente en la empresa es sobre los activos fijos que estos constituyen
herramientas importantes para generar rentabilidad. La empresa cuenta con 93 bienes en
sus diferentes areas como cardiologia, odontologia, oftalmologia, traumatologia,
gastroenterologia, medicina fisica y rehabilitacion, endocrinologia, medicina interna,
neurologia y entre otros servicios, para la disposicion de la poblacién trujillana. EI primer
punto gue se esta generando actualmente con los activos fijos es que por su antigtiedad la

depreciacion de los activos fijos no se rige a lo establecido a las disipaciones legales y



normas, en la cual estan optando por depreciarlo manualmente. Mas del 70% de los activos
fijos estan siendo depreciados de forma linea en la cual algunos activos deberian ser en
forma acelerada ocasionando una gran distorsion al presentar la informacion financiera que
se presenta cada trimestre en la empresa. Otro de las deficiencias que se toman en
consideracidn que estan Afectando es sobre la vida util de los 93 activos fijos que posee la
empresa. existen como 10 activo fijos que estan por darles de baja por su antigiiedad y en
vencimiento del uso esperado por la empresa. También existen 15 activos fijos que no
estan en funcionamiento por la que estos activos fijos estdn en obsolescencia técnica que
reflejan un gasto para su reparacion y mantenimiento por la falta de un sistema de control
de activos fijos al no contar un sistema los activos no cuentan con una codificacion o
etiquetado, no se basan en controlar las entradas y salidas del activo fijo y sobre todo
algunos activos como las maquinas de los laboratorios, operaciones no tienen un registro
de mantenimientos y reparacion en la cual ocasiona un gasto al ver que el activo no esté en
funcionamiento y no esté generando ingresos afectando a la rentabilidad y a los objetivos
de la empresa.

Al investigar esta situacion surge una idea de ver los activos fijos de la empresa Salud y
Bienestar S.A.C como puntos criticos, generaremos positivamente a base de un buen
control un sistema con procedimientos que ayude a una mejor rentabilidad de la empresa.

Asi mismo ver la manera y comprender como funciona un control interno aplicando
normas y una buena gestion con un personal dedicado a cumplir una responsabilidad tales
como los activos fijos que posee por la cual verificar los estados de conservacion y
funcionamiento de los activos fijos ya que son muy importantes para la empresa porque
son los generadores de dar un buen servicio al cliente y beneficio econémico, con una

buena base para cumplir con las metas propuestas por la empresa. Estos puntos criticos



anteriormente seran apreciados para poder realizar un analisis sobre los activos fijos.
(Horngren, Harrison & Bamber, 2003)

Por lo tanto, el control interno es importante porque ayuda a identificar las
deficiencias de cada area de la empresa. Dentro de la empresa se identificd deficiencias
que podrian ser solucionadas aplicando un sistema de control interno de activo fijo que
ayude a ver las politicas, revaluaciones, el estado fisico de los activos fijos, las
depreciaciones, mejorando y evaluando lograriamos generar un sistema bueno y

beneficioso para la empresa y que incida en la rentabilidad.

1.2 Trabajos Previos:

Trabajos que se semejan con el trabajo de investigacion que realizare son los siguientes:

Gomes, E., Rudas, J. (2016). “estado situacional del control interno en la administracién
de activos fijos en la clinica Limatambo Cajamarca S.A.C. 2016” Universidad privada del
norte. Peri Menciona que:

En esta investigacion tuvo como objetivo es analizar control interno de los activos fijos
con la finalidad para analizar dichas deficiencias y ver el estado actual y antes. Con un
control deseado para los activos fijos de la organizacion. El problema que se identificé en
los activos fijo es por la falta de mantenimientos de las maquinas y como problema
principal que trata sobre las maquinas que ya no estan para el funcionamiento por lo que
estan afectando negativamente a los estados financieros de la empresa, EI método de
evaluacion que se aplico es descriptivo aplicando técnicas como una encuesta , analisis
documental, en conclusidn, después de aplicar el mejoramiento en los activos fijos, incidié

positivamente y hubo una mejor eficiencia en cuanto a los activos fijos.



Valdez (2017) en su tesis “control interno del area de logistica y su incidencia en la
gestién econdmica financiera de la clinica salud integral Farmedica S.A.C en la ciudad de
Trujillo- tercer- trimestre 2017” universidad cesar vallejo, Pert. Menciona:

Establecié como objetivo determinar el efecto de control interno del area de compras y
su incidencia en la gestion econdmica y financiera de dicha empresa que se ubica en la
ciudad de Trujillo el tipo de investigacion que aplico es no experimental y transversal,
como poblacion y muestra se aplico a dicha empresa con un método o técnicas como la
entrevista y el cuestionario y ver a fondo la situacién con un analisis documental para ver
la situacion de empresa en base a control interno que aplica en el area de logistica. El
problema que se identifico que la empresa no puede tomar decisiones para generar
ganancias por el tema de las deudas a largo plazo, por otro lado, la empresa tiene una
desorganizacion de su sistema de control en base a los Kardex que maneja y cédigos que
identifican a los suministros y la mercaderia. La empresa después de aplicar los métodos
de evaluacion obtuvo resultados positivos en cuanto a la gestion y financiera de la empresa
con un incremento de 10.71%. En conclusion, las causas que se generan en el control
interno por el mal manejo que aplican podemos decir que respetando dichas politicas y
procedimientos podemos incidir positivamente y tener resultados favorables para la
organizacion.

Bautista (2016) en su tesis “caracterizacion del control interno administrativo en las
clinicas privadas del Peru, clinica internacional SA. Piura, 2015” universidad catolica los
angeles, Per(. Menciona:

Como objetivo fue una breve descripcion del control interno de dicha empresa
aplicando una investigacion no experimental, la poblacion fue la misma empresa y como
muestra se aplicd una encuesta y entrevista. EI problema que se identific sobre la gestion

administrativa que tiene esta clinica la manera de como atender mejor a sus clientes, para



tener un manejo de calidad por que los pacientes se sienten comodos cuando la empresa les
brinda un servicio de excelencia y no tratar mal a los pacientes. Entre en conclusion como
importante de esta tesis encontramos que el mecanismo que se rescata de la tesis es sobre
la gestién administrativa de como podemos mejorar una atencién de calidad para tener un
incremento en la rentabilidad y poder tener mejores servicios dentro de Piura.

Jacome (2013) en su tesis “Auditoria de gestion al area de activos fijos del hospital nro.
1 de la policia nacional de la ciudad de quito, por el periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2010” universidad técnica particular de Loja, ecuador. Menciona:

En la investigacion que se realizo tiene como objetivo auditar al hospital de la policia y
ver las diferentes maneras de como llevar un control en los activos fijos que posee dicho
hospital , se usaron técnicas de evaluacion como el cuestionario, analisis documental, y la
entrevista con la finalidad de ver procedimientos de deficiencias para poder ayudar a tener
un mejor sustento de informacién en cuanto a las herramientas que se usan, el problema
que se identificd sobre el uso de la plataforma de la propiedad por los servicios que se
brindan el 80% es el area hospitalaria que brinda a los pacientes particulares en la cual
cuentas con equipos y herramientas que tienen que ser depreciados y valorizados. Por la
cual no se usan de acuerdo a las normas, estas deficiencias son necesarios para la
aplicacion de la auditoria de la gestion para poder ayudar sobre los usos adecuados para un
mejor desempefio y atencién en cuanto al servicio.

Palma (2013) en su tesis “sistema de control de inventario para la clinica dental RDC de
la ciudad de Ibarra- ecuador” universidad regional autdbnoma de los andes, ecuador.
Menciona:

Esta investigacion tuvo como objetivo en analizar el estado de inventario de la empresa
para un mejor manejo de control en cuanto al almacén, se aplico6 como método de

evaluacion no experimental, tomando como poblacion a la misma empresa, utilizando



técnicas e instrumentos de entrevista, encuesta, analisis documental. El problema que se
genero es que esta empresa, es sobre los manejos que se dan en la clinica de sus inventarios
que no cumplen las politicas cronoldgicamente sobre los inventarios que son una base para
la clinica como herramienta que usa en sus actividades en la cual estan siendo
desperdiciados en estos ultimos afios por lo que en la investigacion que se realiza a
implantar un sistema y mejor estos deficiencias y desperdicios por la que tiene que ver un
analisis para tomar la decision correcta y generar un ahorro de los costos para generar una

ganancia dentro de la empresa..

1.3 Teorias relacionadas al tema
1.3.1 Control interno.
1.3.1.1 Definiciones del control interno.
Segun Fonseca (2013) define al control interno como:

El control interno es muy importante para la empresa por que ayuda a
analizar ciertas deficiencias, dentro del area atreves de un sistema que
emplea la empresa ya sea interna o0 un ambiente externo para lograr
encaminar a las areas, segun el objetivo planeado para cumplir con las
metas, politicas, procesos y estrategias para generar eficiencia dentro de las

areas para un bien comun.

También Rodriguez (2000) define también al control interno como:

Como un elemento importante para identificar errores dentro de las areas ya
sea una empresa industrial, servicio o comercial, el control es muy eficaz
para tener la seguridad de cada para un fin el objetivo de cada empresa

generar ganancias Yy responsabilidades en cada area.



1.3.1.2 Procesos del control.

Segun Rodriguez (2000) sefiala el proceso del control como:

El control es una técnica que se emplea para seguir con un sistema interno
con la finalidad de cumplir varias etapas para poner en movimiento el control
en cada area que posee la empresa. Entré ellos las etapas de control son:

Establecer normas: las normas son importantes para el cumplimiento de
cada proceso Yy rige seguridad y confianza.

Medir el desempefio: como todo control la probabilidad de ver el
rendimiento del control interno es atraveso del desempefio de cada area medir
con los meses anteriores ya sea en produccion, area de ventas, area de
almacén, area de logistica. Y ver los resultados y el crecimiento sobre la
aplicacion del sistema de control.

Comparar lo realizado con las normas: es de mucha importancia los
procesos que hace cada area y ver si se estd cumpliendo segun las normas
establecidas por los directivos o responsables de la empresa.

Tomar medidas correctivas: si el control interno que aplica la empresa no
se estd cumpliendo segun lo indicado los encargados de analizar el control
interno de la empresa tiene que tomar decisiones y resolver dichas

deficiencias para seguir con el objetivo planeado.

1.3.1.3 Importancias del control interno.
Segun Claros & Ledn (2012) determina la importancia del control interno
como:
Control interno es fundamental para la empresa por la seguridad a corregir

errores y solucionar algunos problemas como, establecer medidas para los



procedimientos de las tareas encomendadas por cada area, aplicando politicas
y estrategias para analizar las deficiencias, corregirlas y para un plan
estratégico eficiente, para un fin comun, la reduccidén de los costos y ganar
experiencia y tiempo. Aplicando el control interno incide a tener mejores

resultados para cumplir con los objetivos.

1.3.1.4 Clasificaciones del control interno.

Estupifian (2015) clasifica de dos formas el control interno:

Control interno administrativo: Es un proceso que toma la empresa para
ver la situacion actual y la situacién anterior de la empresa a través de
informes, empleando operaciones razonables con el fin de ver si cumple con
las politicas que proporciona la empresa.

Control interno contable: Es un procedimiento estricto por la manera que
maneja la empresa, a través de ese control permite proteger los bienes de la
empresa tales como los registros contables de cada operacion que realiza la
empresa para obtener una informacién razonable para la elaboracion de los

estados financieros.

1.3.1.5 Objetivos del control interno.

Segun Claros & Ledn (2012) sefiala el objetivo como:

v/ El desarrollo de la situacion de las operaciones del control interno en
cuanto a la eficiencia y eficacia.

v/ Através de la informacion que se presenta del control interno con

confiabilidad y razonable.



v/ Tener la responsabilidad con las normas, leyes y cumplir cada paso

de los procedimientos del control interno.

1.3.1.6 Presentaciones del informe COSO.

Segun Mantilla (2012) sefiala que:

El informe que se presenta tiene 4 etapas para poder presentar el informe
de COSO, el primero es el resumen ejecutivo, que tiene que ver con una
vision completa sobre el control interno que se aplica y a quienes estan
dirigidos, que son los responsables del control que aplicaron en la empresa.
Como segunda etapa tiene que ver con la estructura conceptual definir todo
tipo de procedimientos componentes y criterios, leyes para una mejor vision
del sistema del control interno que se va aplicar. Como tercera etapa tenemos
la informacion a partes externas, es una guia para poder realizar el informe de
control interno, como cuarta etapa y principal es herramientas de evaluacion,
que son materiales de uso para poder aplicar el andlisis respectivo y evaluar el

sistema de control aplicado.

1.3.1.7 Guia de control interno (COCO).
Segun Fonseca (2013) sefiala que:
Es un uso como referente para definir diferentes componentes, recursos,
estructuras, sistemas para lograr el objetivo de la empresa. COCO, presenta 4
criterios para poder desarrollar el sistema de control interno:
Proposito: el control que se va a realizar tiene el proposito de obtener un
beneficio, generar eficiencia en cuanto al procedimiento que realiza cada area

para generar reducir costos y obtener utilidades.



Capacidad: Todo el recurso que se realizan debe de estar ligado a los
limites que posee cada procedimiento, el sistema de control interno tiene que
ser reflejado en areas criticas y con riegos como principales.

Compromiso: Todos los directivos, administrativos que conforman el
control interno, tiene que ser responsable de sus propios métodos de
evaluacion que aplica con el sistema de control interno y tener compromiso
con la empresa para cumplir con los objetivos.

Monitoreo y aprendizaje: Las herramientas, tecnologias, leyes, politicas
que aplica el sistema de control interno tienen como finalidad mejorar durante
el tiempo y ver la seguridad para obtener los objetivos esperados por la

directiva de la empresa.

1.3.1.8 Componentes del COSO.
Segun Claros & Ledn (2012) sefiala que:

Es un sistema por lo cual tiene diversas definiciones para el logro de los

objetivos sobre el control interno entre sus componentes tenemos:

a. Ambiente del control: Tiene que ver con la filosofia del control
también con los valores éticos, ver la estructura de la empresa de
manera global y ve también cada actividad con sus respectivas
responsabilidades y con sus respectivas politicas.

b. Evaluacion de riesgos: Con este punto se ve reflejado la
identificacion de los riesgos que puedan ser analizados atreves de
herramientas aplicar segun las leyes y politicas y luego dar solucion
con una respuesta razonable para obtener un informe impecable para

los responsables del sistema del control interno.



c. Actividades de control gerencial: Es un componente muy importante
para empresa porque se ve reflejado todo lo que tiene que ver con
actividades gerenciales también ve lo que es en cuanto a los cambios
de actividades que realiza un area, las politicas, tecnologia, si un area
tiene cambios positivos en cuanto a la tecnologia es por la evolucion
en analizar diferentes puntos por parte del control gerencial que se
aplico en esa area.

d. Informacion y comunicacion: En este componente se ve reflejado la
calidad de fluidez dentro de la organizacion los informes necesarios
gue necesiten tienen que tener una comunicacion con rapidez para
lograr revelar los sistemas de control internos.

e. Supervision y monitoreo: Se controla atreves de evaluaciones ya sea
continla, cada area tiene diferentes actividades, aplicando la
evaluacion continua lograria tener un mejor control y podria lograr la
eficiencia que requiere. También aplica la evaluacion independiente
de un area en especial monitoreando cada paso que realiza, usando
estas evaluaciones lograria tener una informacion razonable para los

proveedores externos y para la misma empresa.

1.3.1.9 Tipos de auditoria.
Segun Aguirre (2005) define dos tipos de auditoria:
a.  Auditoria externa: Es la informacion que se revela en publico que
son los estados financieros son comentadas y analizadas para obtener
la informacion razonable sobre la situacién que tiene la empresa para

informacion a terceros.



b.  Auditoria interna: Es una de las principales de la organizacion
porque esta auditoria ayuda a tener una informacion razonable
aplicando procedimientos con sus respectivas normas que estan
establecidas por los directivos de la organizacién a un costo

razonable.

1.3.2 Rentabilidad

Segun Sanchez (1994) define la rentabilidad:

La rentabilidad es un indicador que mide las tendencias de los resultados
que genera la empresa a traves de sus ganancias, aplicando las ratios podria
analizar diferentes contextos como el volumen de ventas, los precios, las
compras que realiza, la evolucion que se genera a través del tiempo para una
mejora de la empresa, los ratios son parte fundamental para el analisis por lo
tanto es una alternativa Gnica para medir estoy crecimientos relativos que se
dan en diferentes contextos. También menciona sobre la rentabilidad
econdmica y financiera.

Rentabilidad econdémica segun Eslava (2010) identifica como:

Es método importante porque se logra medir a través de la eficiencia las
diferentes inversiones que realiza la empresa con el fin de poder lograr con los
objetivos de la empresa, aplicando como férmula: aplicando como RN los

resultados netos y AT los activos totales que posee la empresa.



Pérez & Carballo (2008) define la Rentabilidad financiera como:

Muy importante hacer conocer sobre la rentabilidad financiera por que
adopta la capacidad de generar positivamente la riqueza de los accionistas a
través de los recursos propios que posee la empresa. Aplicando ratios sobre el
margen de beneficio, rotacion de inventarios y por Gltimo el apalancamiento.

El ratio de rentabilidad financiera es el resultado neto entre los recursos propios

de la empresa.

1.3.2.1 Ratios de Rentabilidad.
Segun Guzman (2005) define los ratios de rentabilidad como:
Es una herramienta que mide el proceso y la capacidad de ver las
ganancias netas de la empresa analizando las respuestas o resultados
obtenidos en base a la actividad o rubro de la empresa, dando el
rendimiento de sus operaciones como las ventas, activos , logistica, capital
propio, con el fin de poder generar utilidades para subsistir en el mercado
y poder existe dentro del rubro o sector que se desenvuelve la empresa los
indicadores que se presentas son un poco variados en cuanto la relacién
como se desenvuelve.

Dentro de los ratios de rentabilidad tenemos:
v/ Rendimiento sobre el patrimonio: se genera a través de la utilidad

neta sobre el capital propio o patrimonio de la empresa.

Gastos Corrientes

Rendimiento sobre el Patrimonio=
Gastos Totales



Rendimiento sobre la inversion: se genera a través de la utilidad neta

sobre el activo total de la empresa con el fin de obtener la

informacidn sobre la administracion y generar utilidades.

Gastos Corrientes

Rendimiento sobre la Inversion=
Gastos Totales

Utilidad activa: se genera a través de las utilidades antes de

impuestos sobre los activos de la empresa con la finalidad de ver la

eficiencia de los activos dentro de la organizacion y de su area.

- . Gastos Corrientes
Utilidad activa=

Gastos Totales

Utilidad ventas: se genera a través de las utilidades antes de

impuestos sobre las ventas realizadas durante ese periodo sobre el

volumen de las ventas se generan utilidades como fuente principal.

Gastos Corrientes

Utilidad ventas=
Gastos Totales

Utilidad por accion: se genera a través de las utilidades netas sobre el

ndmero de acciones comunes.

Gastos Corrientes

Utilidad por accién=
Gastos Totales

Margen bruto y neto de utilidad: se generan a través de las ventas

que es restado por los costos de ventas sobre las ventas realidades



durante el periodo cubriendo con los cotos de la produccién se

genera un margen bruto.

Gastos Corrientes

Margen de utilidad Bruta=
Gastos Totales

1.3.2.2 Activo fijo.

Segun la institucion pacifica S.A.C (2006), define la propiedad, planta y
equipo:

Es una parte de la organizacion tangible para el uso de cada area de la
organizacion, que sirve como un bien o servicio, segun el destino de uso
aplicando. Las normas internacionales de contabilidad (NIC), son aplicados
depende del rubro del activo, el primer punto es cuando el activo es para uso
de la misma empresa, es aplicado la NIC 16, el otro punto es cuando el activo
estad alquilado en la cual se aplica la NIC 40 y como altimo punto es cuando
el activo esta a la venta, es aplicado segun la NIC 2.

Segun Gomez (2005), sefiala las NIC aplicada a los activos fijos:

NIC 2: esta NIC tiene que ver con todo tipo de existencia que son
considerados como activos disponibles para la comercializacion dentro del
mercado o segmento donde se diré la empresa puede ser una de servicio o de
un bien, el valor neto realizable, es la estimacion que se determina para la
venta.

NIC 16: esta NIC es muy importante porque tiene como objetivo a los
activos fijos un reconocimiento en los libros contables, también son parte

importante dentro de la empresa de la cual deben ser depreciados, ver en qué



estado fisico se encuentra. Los activos fijos generan un aporte Gtil y

econdmico a futuro. Los activos pueden ser medidos razonablemente.

1.3.2.3 Controles de los activos fijos.

Segun la institucién pacifica S.A.C (2006) control de los activos fijos:

En el proceso de los activos fijos, tiene un aspecto firme e importante
para la empresa por el motivo, que es un bien patrimonial que tiene la
empresa, ya sea para uso, o para la venta, de acuerdo con el cumplimiento
de las NIF y las NIC. Se plantea para los activos tangibles e intangibles
para controlar las deficiencias, dando evaluaciones segun la gravedad de
los activos.

Evaluacién del control interno segun:

Adquisiciones: Tiene que ver con todo el proceso para adquirir una
compra de activos fijos, la evaluacion, requerimientos, pagos y
verificacion del estado de los activos fijos durante la necesidad de comprar
para un fin comun.

Bajas: Todo activo tiene un limite de uso, en cuanto al control que se
usa para dar de baja aun activo. Tiene que ver la autorizacion de los
encargados de ver los activos que son el contador, la administracion y los
directivos de la empresa, durante la baja del activo fijo tiene que verificar
y evaluar para remplazar dicho activo, y por ultimo tiene que verificar que
el activo se encuentre de baja para la inspeccién de la sunat. Para la
destruccion del activo fijo

Contabilizacion: Los activos tienen que estar contabilizados, para

revisar equipos nuevos que recién ingresaron y los activos que ya estan en



funcionamiento. A través del tiempo los equipos se desvaloran. Esta
informacion tiene que ser controlada para obtener una informacion
razonable para realizar los estados financieros de la empresa y lograr

presentar ante la SUNAT informacion limpia y creible.

1.4 Formulacion del problema

¢De qué manera el Control Interno del Activo Fijo Incide en la Rentabilidad de la

Empresa Salud y Bienestar S.A.C. en la ciudad de Trujillo afio 20177.

1.5 Justificacion de estudio

De acuerdo con Figueredo & Robles (2017) se justifica los siguientes criterios de

investigacion:

Conveniencia: La presente investigacion sirve como base para el analisis
del control interno en el area de activos fijos de la empresa Cooperacién
Salud Universal S.A.C., para demostrar su incidencia en la rentabilidad de
la organizacion, luego sugerir recomendaciones para el mejoramiento del

area de activos fijos en cuanto a los controles que maneja.

Relevancia social: Esta investigacion esta dispuesta para el mejoramiento
y beneficio para la empresa Salud y Bienestar S.A.C. y ver también un
analisis sobre los activos fijos, identificar el estado donde se encuentra el
activo, verificar la revaluacion de los activos para obtener una informacion
confiable para los registros contables. La utilizacion e identificar a cada
activo fijo atreves de un codigo. Estos puntos tienen que ser analizados para
obtener un mejor control en el area de activos fijos para una mejora en la

rentabilidad y una reduccion de los costos para un beneficio de la empresa.

Implicaciones practicas: el presente trabajo que se realizara con la
herramientas y técnicas de evaluacion para mejorar los sistemas de control

del &rea de activos fijos a reducir los costos del activo, identificando cada



1.6 Hipotesis

activo para ver el estado en que se encuentran y tener un mejor control

confiable para la informacidn a los directivos y al &rea de contabilidad.

Valor tedrico: Esta investigacion demostrara informacion sobre el control
interno en sector salud por los activos fijos que lo conforman. La mayor
parte es la importancia que tiene los activos fijos para los cambios en la
rentabilidad de la empresa.

Utilidad Metodolégica: El presente proyecto es elaborado para cumplir con
los objetivos y aplicacion de instrumentos y técnicas para obtener la
informacion necesaria para obtener un proyecto razonable, y que sirva como
manual o guia para estudiantes que quisieran investigar sobre los activos

fijos.

El Control Interno del Activo Fijo incide de manera positiva en la Rentabilidad de la

Empresa Salud y Bienestar S.A.C, en la ciudad de Trujillo afio 2017.

1.7 Objetivos

1.7.1 Objetivo General

Determinar si el Control Interno del Activo Fijo incide en la Rentabilidad de la Empresa

Salud y Bienestar S.A.C, en la ciudad de Trujillo afio 2017.

1.7.2 Objetivos especificos

1. Iden
y Bi

2. Veri

tificar las deficiencias Control Interno del Activo Fijo de la Empresa Salud
enestar S.A.C.

ficar el estado de conservacion y funcionamiento, la vida util y la

depreciacion de los activos fijos de la Empresa Salud y Bienestar S.A.C.



3. Analizar la rentabilidad a traves de ratios de la Empresa Salud y Bienestar
S.A.C.
4. Proponer el mejoramiento del control interno de activos fijos utilizando el

modelo COSO Il1 a la empresa Salud y Bienestar S.A.C

Il.  METODO

2.1 Tipo de investigacion

Investigacion descriptiva. Debido a que los datos son cuantitativos por que se miden y
analizan los resultados, esto significa que no han sido alterados ni modificados, logrando
mayor eficiencia en los resultados del control interno de activo fijo de la empresa Salud y
Bienestar S.A.C.
2.2 Disefo de investigacion

El disefio que se aplica es no experimental, porque es un disefio donde no se pueden
modificar o tocar las variables del control interno de los activos fijos y también la
rentabilidad, se pueden resolver de acuerdo con mismo disefio original para poder evaluar y
analizando, es de tipo transversal porque se rene toda la informacion necesaria en periodo
de tiempo que se ve reflejado la investigacion dada. También es de un tipo correlacional
porgue tiene un efecto o la causa que lo ocasiona en las variables independientes que viene
hacer el control interno de los activos fijos, y la dependiente que es la rentabilidad de un
periodo.
2.3 Variables, operacionalizacion

2.3.1 Variables

Variable independiente: Control interno del activo fijo

Variable dependiente: Rentabilidad



2.3.2 Operacionalizacion de variables

Tabla 1
Operacionalizacion de variables
Escala de
Variables Definicion conceptual Definicion Dimensiones Indicadores medicion
operacional
Los activos fijos son los que - Ambiente de grado de
se ven identificados con la control conocimiento del
empresa que tiene un rol | Se medird de - Depreciacio encargo de ver las
importante en las actividades | acuerdo con n de activos funciones de activos
de las &reas como apoyo para | la variable fijos fijos
tener facilidades. El proceso | independiente Numero de
Control interno | de control interno en cuanto a | aplicando Deprecacion de los
de los activos los activos fijos se fija a los | técnicas - Bajas activos fijos que estan | Nominal
fijos activos que posee, las|como activos fijos en base a normas

politicas que se ven
reflejados, los pasos para dar
de baja a un activo fijo, el
estado fisico como se
encuentra y por ultimo los
activos fijos que seran
revaluados, para dar una
informacion razonable de los
bienes a los directivos y
administrativo de la empresa.
Con el fin de cumplir con los
objetivos trazados (Barquero,
2013)

Entrevista y
observacion y
analisis
documental.

- Estado
fisico  del
activo fijo

- Estimacién
de la Vida
atil

activos fijos

legales
Numero de activos
fijos que se darén de

baja
Numero de estados
fisico que se
encuentran los activos
fijos.
Numero de

estimacion de la vida
atil de cada activo fijo.




Escala

Variables Definicion Definicion Dimensiones Indicadores de
conceptual operacional medici
on

RENDIMIENTO SOBRE EL PATRIMONIO= UTILIDAD NETA = %

La rentabilidad es CAPITAL O PATRIMONIO

un indicador que | Se medira de RENDIMIENTO SOBRE LAINVERSION= UTIUDADNETA = %

mide el | acuerdo con ACTVOTOTAL

rendimiento de las | la variable

Rentabilidad | utilidades después | independiente

de nnpuesum, La ap“cando UT.ACTIVO = UT.ANTES DE INTERSES E IMPUESTOS = % Razén

rentabilidad técnicas Ratios ACTIVO

econdmica es una | como,

herramienta _ para | analisis UT. VENTAS = UT, ANTES DE INTERSES E IMPUESTOS = %

poder medir la | documental. ' T -

eficiencia en la VENTAS

utilizacién de las

inversiones de la UTILIDAD POR ACCION= UTILDAD NETA = UM

eémpresa. NUMERO DE ACCIONES COMUNES

(Sanchez, 1994)
MARGEN DE UTILIDAD BRUTA =VENTAS - COSTOS DE VENTAS = %

VENTAS

22




2.4 Poblacion y muestra

2.4.1 Poblacion: La Empresa Salud y Bienestar S.A.C.

2.4.2 Muestra: La empresa Salud y Bienestar S.A.C. afio 2017.

2.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

2.5.1 Técnicas o instrumentos, validez y confiabilidad

En esta investigacion cientifica se empled las siguientes técnicas de

recoleccion de datos.

Tabla 2

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.

Técnicas

Instrumentos

Entrevista

Guia de entrevista

Este instrumento serd aplicado a la encargada
de ver los activos fijos y la contadora general

de la Empresa Salud y Bienestar S.A.C.

Dbservacion

Guia de observacion

Esta técnica nos ayudara a ver los estados
fisicos de los activos fijos, las politicas y los
objetivos que se plantearon en la Empresa
Salud y Bienestar S.A.C

nalisis documental

Guia de andlisis

documental

La guia de andlisis sera aplicada aplicando un
respectivo analisis a los activos fijos que
seran de baja, también a la depreciacion que
se le day por las revaluaciones y también sera
analizado los ratios de rentabilidad que seran
analizados con la rentabilidad de la Empresa
Salud y Bienestar S.A.C




2.5.2 Validez y confiabilidad

Para obtener la validacion de la aplicacion de los instrumentos de
recoleccion de datos tiene que estar validados por profesionales que tratan
sobre el tema de mi investigacion por los cuales fueron los siguientes
especialistas:

A través de los profesionales tenemos la seguridad de la validacion para

utilizarlo en mi proyecto de investigacion.

2.6 Método del analisis de datos

Como método de analisis se empled el analisis descriptivo, por los motivos de la obtencion
de la aplicacidn de las guias de entrevista que se dio por conocimiento a la encargada ver
los activos fijos y la contadora de la empresa para obtener la respectiva informacion
necesaria. Mediante la guia de observacion se estara analizando el estado fisico de los
activos fijos, como se encuentra los activos fijos en qué estado estan y también se estara
observando segun a las politicas y normas que se aplicaron por la empresa. Para identificar
los puntos o deficiencias del control interno

Como tercera tecnica se aplicara la guia documental como anélisis a la variable
independiente se analizara a través de ratios de rentabilidad para ver o determinar la

incidencia de manera positiva o negativa.

2.7 Aspectos éticos

En la presente investigacion los aspectos éeticos que se tiene como consideracion la
confiablidad de los resultados para la empresa y para mi investigacion, la responsabilidad de
la presentacion ante los jurados y cumpliendo con las normas y politicas que se derivan en
la investigacion, por motivos al reconocimiento de la norma APA como contribucién al

trabajo y al autor.



1.  Resultados

Aspectos Administrativos

Salud y Bienestar S.A.C es una empresa de salud ubicada en la AV. Nicolas de Piérola-
Trujillo, conformada por un grupo de profesionales en medicina para la atencion al servicio
de la poblacién trujillana y Chimbote con los mejores equipos y 30 especialidades desde
las 9am a 7 pm a precios accesibles para los pacientes. Esta empresa se cred el 6 de julio
del 2012 gracias a sus confianza y atencion logro un promedio de 500 mil pacientes
atendidos durante el afio. Dentro de sus especialidades tenemos tomografia espiral
multicorte, resonancia magnética, ecografias digitales, rayos X, densitometria 0sea,

mamografias y entre otros con precio de consultas de 25 soles por atencién a cada

especialidad.
DIRECTORIO
| GERENCIA GENERAL |
ADMINISTRACION ADMINISTRACION
MEDICA
CONTABILIDAD RECURSOS
HUMANOS
MEDICINA INTERNA
MAMOGRAFIAS
LOGISTICA ALAMACEN
RAYOS X
| ATENCION AL CLIENTE | | NUTRICION |
| NEUROLOGIA |
| LABORATORIO |
| TOMOGRAFIAS |
| ECOGRAFIAS |

Figura 1. Estructura organizacional de la empresa.

Fuente: Elaboracion propia.

Nota: En la figura 1 se presencia la estructura organizacional de la empresa Salud y Bienestar
S.AC



3.1 Deficiencias del Control Interno de Activo Fijo de la Empresa Salud y Bienestar S.A.C.
Para obtener las deficiencias dentro de la empresa lo primero que se utilizo es el instrumento de la entrevista al encargado y luego se

aplico la observacion y andlisis documental en sus diferentes areas de la empresa.

Tabla 3
Grado de conocimiento del encargo de ver las funciones de activos fijos del afio 2016 al 2017. Cuidad de Trujillo
PREGUNTA RESPUESTA COMENTARIO EVIDENCIA EFECTO
¢Existen y realizan A partir del 2016 la empresa aplico Se observo el inventario Se aplicd la La empresa tiene identificada
registros sobre solo un listado de sus activos. A partir de los activos fijos en la técnica de la sus activos a través de un
identidad de los del 2017 la empresa aplica formatos cual solo lo registra con observaciony Excel en la cual cuenta con un
activos fijos? identificando los activos fijos y su un mejoramiento de sus analisis control  de  verificacion
estado de  funcionamiento y activos fijos para el afio documental ver  periédicamente de los activos
conservacion. 2017 tabla 3.2.3 fijos generando un buen

control. dando un costo
adicional para reparaciones

La empresa en el 2016 aplica normas y
politicas que no eran suficiente para el

¢Existe una politica o . } . Se verifico las politicas Se aplico la La empresa tiene normas que
control del activo de cada area. A partir . o . ) ..
normas que se . .y normas que tiene la técnicade aplican a los activos fijos en la
del 2017 la empresa realizo estrategias g o
establece para ver el . empresa respecto a los observacion ver  cual algunas de esas politicas
. " en la cual aplica nuevas normas y i .. .
activo fijo y sus activos fijos enel Ver Tabla no se cumplian por falta de

respectivos politicas para realizar un eficiente conocimiento eneraba
P trabajo y control de activos 3.2.2 y g

mantenimientos y demoras y malas estrategias
reparaciones? para la revision e inspeccion.




¢Se cuenta con una

base de datos o
programas
computarizados  del
inventario?

Si se cuenta con una base de datos de
los activos fijos en el 2016 por que en
el 2017 hubo mejoras por la ampliacién
de nuevo enunciados en la cual seria
mas practico realizar los inventarios de
activos fijos

Se verifico los diferentes
programas que se utiliza
en la empresa sobre los
activos fijos de los afos
del 2017 y 2016.

Se aplico la
técnica de la
observacion ver
anexo 03

Segin la empresa los
inventarios que se realizan
son manuales y que tienen un
formato que tiene la relacion
de los inventarios para el afio
2017 por lo se hallaron fallas
generando un mal control de
sus activos fijos.

¢Existen un registro
de los activos que se
daran de baja?

Los activos en el 2016 se realizaba las
bajas de los activos cuando se
encontraban en mal estado o estaba en
un mal uso por lo tanto la empresa
analizo en el 2017 estos casos por las
bajas de los activos se realizan de
acuerdo a un periodo de estimacion de
la vida util.

Se observd la base de
datos de los activos fijos
en cual solo cuentas con
un registro manual
utilizando el Excel

Se aplicé la
técnica de la
observacion y
analisis
documental ver

Tabla 3.6

La empresa tiene un registro
que tiene la vida util lo que
esta ocurriendo es que se
encuentras en mal
funcionamiento en la cual no
se dan de bajas esto dificulta
el servicio que se brinda. por
lo tanto, es malo para la
empresa




¢La depreciacion que La empresa realiza sus depreciaciones Se verifico la Soloseusanpara En la empresa aplica su
se realiza a los activos de acuerdo a las nic y normas legales depreciacion que se depreciar el depreciaciobn  segun  las
fijos estd de acuerdoa para poder sacar el monto total a utiliza manualmente en calculo en normas internacionales
las normas y leyes depreciar en cada afio. la cual solo se aplica el formato Excel aplicando un método
segun las NIC? método lineal a todos para su adecuado para realizar su
los activos fijos. respectiva depreciacion por lo que no se
depreciacion generd ningdn cambio en los

anexo 04 activos fijos
¢Se  realiza una Lasestimaciones que se realizaatraves Se verifico los manuales Se aplico la La estimacion que se realiza

estimacion de la vida
util de cada activo
fijo?

de la informacion que se basa la sunat
dando un total de afios para poder
estimar la vida atil de cada activo fijo.

la estimacion de la vida
atil de cada activo
realizado en sus
formatos de
depreciacion.

técnica de la
observacion
tabla 3.2.4

en la empresa esta de acuerdo
a los porcentajes que se
aplican en cada activo segun
los formatos que realizan en el
célculo no se basan a lo que
deberia ser por lo que la
empresa aplica otros
porcentajes.




¢ Qué tipo de
depreciacion utiliza
en los activos fijos?

¢Cuentan con un
sistema de control de

activos fijos para
resguardar la
informacion

periodicamente?

La depreciacion que se realiza es del
método lineal a los activos fijos en el
2016 se sigue usando y el 2017 la
empresa esta en un proceso de analisis
para ver que método aplica, pero por lo
tanto se sigue depreciando con el
método lineal.

A partir del 2016 la empresa no
aplica un sistema de control. A
partir del 2017 la empresa aplico un
sistema de control dando un
mejoramiento de sus activos fijos y
resguardar informacion para un
respectivo anélisis para tomar
decisiones en sus servicios que
brindan a la poblacion

La empresa utiliza el
método lineal aplicando
a todos sus bienes.

La empresa no contaba
con un sistema de
control de los activos
fijos para el afio 2016
por lo tanto luego de
aplicar un plan
estratégico para el afio
2017  cuentas  con
sistema operativo.

Se utilizd la
técnica de
observacion
anexo 04

La empresa

tiene un sistema
de control para
aplicar un buen
control para el
afio 2017 ver
anexo 05

Para el afio 2017 La empresa
aplica su método de
depreciacion lineal recta
dividiendo el porcentaje que
se aplica y sale su costo cada
afno siempre igual.

La empresa emplea un sistema
manual por lo cual dificultaba
el proceso de la informacion en
cual en el 2017 la empresa
mejora su sistema empleando
un sistema operativo para
obtener mas rapida la
informacion y brindar a las
demas areas

Fuente: elaboracion propia
Nota: en la tabla N? 3 se observa las respuestas que se realiz6 a través de una entrevista al encargado de ver las funciones de los activos
fijos de la empresa Salud y Bienestar S.A.C por lo que se observaron deficiencias encontradas en los activos fijos y verificacion en los

anexos.

Comentario: la entrevista que se realiz6 al encargado de ver los activos fijos es para ver las deficiencias importantes que se encontraron

en el 2016 para comparar que es lo que se hizo en el 2017 para mejorar esas deficiencias y tener un mejor resultado en el afio 2017.



Tabla 4

Estado de cambio de las politicas de reparaciones y mantenimiento que se emplearon en el afio 2016 al 2017

Politicas de control interno de activos fijos Politicas de control interno de activos fijos
sobre el mantenimiento y reparaciones del afio 2016 sobre el mantenimiento y reparaciones del afio 2017
N2 Descripcion 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre
V.B REPARACION V.B REPARACION V.B REPARACION V.B  REPARACION V.B  REPARACION V.B  REPARACION

1 Maquinarias 20 € 5 € 7 € 8 € 20 € 20 € 20
2 Equipos Medicos 34 € 13 € 17 € 4 € 34 € 34 € 34
3 Equipos de Oficina 12 € 3 € 4 € 5 € 12 € 12 € 12
4 Equipos de Almacen 12 € 2 € 2 € 8 € 12 € 12 € 12
5 Otros Equipos 8 € 2 € 2 € - € 8 € 8 € 8

TOTAL 86 25 32 29 86 86 86

Fuente: datos extraidos del anexo 03

Nota: en la tabla N.° 4 se presenta un analisis que se dio en el afio 2016 y en el 2017 los cambios que se dieron sobre las politicas de
reparaciones y mantenimiento de los activos fijos que posee la empresa.

Comentario: lo que sucedié en el afio 2016, es que hubo politicas que no eran lo suficiente para ver el efecto que tenia sobre la produccion de
su servicio a los pacientes por lo que solo se reparaban solo un porcentaje y no todo, en el afio 2017 la empresa cambia sus politicas ver anexo

01 por lo cual las reparaciones y mantenimiento se cumple segun lo establecido ala normas y politicas.
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Tabla 5

Identificacion de los activos fijos en la cual se generé un mejoramiento para el afio 2017.

MARCA NUMERO SALDO MEJORAS

N2 DESCRIPCION DEL ACTIVO MODELO DELACTIVO INICIAL ADQUISICIONES COSTO ADICIONAL IMPORTE TOTAL
1 TELEFONO CON ALTAVOZ LG ENVY X360 45456 s/ 75.00 2/07/2010 s/ 25.00 S/ 100.00
2 ARCHIVADOR REFOT TR 332 s/ 700.00 3/05/2010 s/ 250.00 S/ 950.00
3 FOTOCOPIADORAS Y EPSON 3.2 X450 245 s/ 2,300.00 4/04/2010 s/ 500.00 S/ 2,800.00
4 CORTINAS DE VENTANAS REYES CLASICAS 2345 s/ 350.00 5/10/2011 S/ 150.00 S/ 500.00
5 BALANZA LABOT 31.4K 366865 s/ 260.00 6/02/2010 s/ 120.00 S/ 380.00
6 RAUTER WIRELESS XPET 5.5 4678 S/ 5,000.00 7/08/2010 S/ 600.00 S/ 5,600.00
7 CAMINOTE DE TRANSPORTE DE PERSONAL PTIR XPLT 34 484328 S/ 45,000.00 8/05/2010 s/ 2,000.00 S/  47,000.00
8 BOMBA DE DRENAIJE WHATS AZUL 4467 s/ 800.00 9/07/2011 s/ 300.00 S/ 1,100.00
9 SILLON DE OFICINAS RELS RELS 2.4 35680 s/ 600.00 10/07/2010 s/ 150.00 S/ 750.00
10 SILLAPARAATENCION KTR O.R2 3674 s/ 450.00 11/07/2010 s/ 200.00 s/ 650.00
11  VITRINA CLASICA JK 24589 S/ 700.00 12/07/2011 s/ 340.00 S/ 1,040.00
12 ARCHIVADOR METALICO DE 4 GAVETAS CLASICA JK 3468 S/ 1,200.00 13/07/2011 s/ 400.00 S/ 1,600.00
13 SILLAS PARA RECEPCION ROT 3.8 37543 S/ 890.00 14/07/2010 S/ 300.00 S/ 1,190.00

S/ 58,325.00 s/ 5335.00 S/ 63,660.00

Fuente: Datos extraidos del anexo 03
Nota: en la tabla N.° 5 se presencia una tabla que identifica los registros sobre identidad de los activos fijos en la cual se dieron un costo

adicional de reparaciones en la que los activos estaban en una mala condicién por lo cual se generd un gasto mostrando lo siguiente una
muestra de 13 activos fijos mejoramiento en el afio 2017.

Comentario: lo que sucedio en el afio 2017 se ve reflejado cuando la empresa decidié un mejoramiento de sus activos fijos con un monto
total de 5,335.00 de inversion con la finalidad de mejorar su calidad de servicio, también por el estado que se encuentra el activo para brindar

a un servicio de alto nivel a todos los Trujillanos.
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Tabla 6
Identificacion de los activos fijos en la cual se gener6é un mejoramiento para el afio 2017.

LO QUE LA EMPRESA ESTABLE LO QUE DEBERIA SER

N2 DESCRIPCION UNIDAD IMPORTE DEL BIEN % VIDA UTIL % DIFERENCIA
VIDAUTIL % VIDA UTIL
1 PROTECTORES PARA MONITOR 1 S/. 47.00 8.9% 3 afos 10% 5 afios 1.10% 2 afios
2 ROTULADORAS DE CAJERO 1 s/. 2,000.00 22.1% 3 afos 25% 5 afios 2.90% 2 afos
3 EQUIPO DE OFTALMOLOGIA 2 S/. 57,000.00 8.9% 8 anos 10% 10 arios 1.10% 2 afios
4 ESTANTE DE MEDICINA INTENRA 1 S/. 2,500.00 9.2% 9 afios 10% 10 afios 0.80% 1 afo
5 ESTERILIZADORAS 1 S/. 35,000.00 8.5% 8 anos 10% 10 arios 1.50% 2 afos
6 OXIMETRO 1 S/. 4,500.00 9.3% 8 afios 10% 10 afos 0.70% 2 afos
7 VITRINAS DE ALUMINIO 5 'S/. 2,250.00 9.3% 8 anos 10% 10 arios 0.70% 2 afios
8 ESTANTERIA 1 S/. 300.00 10.2% 9 afios 10% 10 afios -0.23% 1 afio
9 BALANZA 1 'S/. 800.00 8.4% 4 anos 10% 5 afios 1.60% 1 anos
10 RAUTER WIRELESS 1 S/. 3,500.00 8.6% 8 afios 10% 10 afios 1.40% 2 afios
11 MAQUINA ACETIL COLINA 1 S/. 1,500.00 24.6% 8 aflos 25% 10 afios 0.44% 2 afios
12 DETECTORES DE ACIDOS FOLICO 1 S/. 450.00 8.7% 9 afios 10% 10 afios 1.30% 1 afio

S/. 109,847.00
Fuente: Datos extraidos del anexo 04
Nota: La tabla N.2 6 se presencia una tabla que identifica la estimacion de la vida atil de los activos fijos en la cual se dieron una diferencia

de lo que es con lo que debe de ser .se muestra lo siguiente una muestra de 12 activos fijos.

Comentario: como se puedo apreciar en la tabla sobre la vida Gtil de los algunos activos fijos es que la empresa aplico una estimacion
que estaba de acuerdo con lo establecido por la SUNAT por lo que deberia de ser es establecer los porcentajes que aplica la SUNAT para

un mejor informe razonable de los registros contables de los activos fijos de la empresa.
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Tabla 7

Evidencias de la entrevista que se realiz6 al encargado de ver los activos fijos del afio

2016.

Resumen de las deficiencias de la entrevista que se realizo al encargado de ver los

activos fijos

v/ La empresa no cuenta con un control de verificacion periddicamente de los activos

fijos por lo que ocasiona retrasos de inspeccion. También la empresa no cuenta con
buenas politicas. en la cual algunas de esas politicas no se cumplen por falta de
supervision. Ver tabla 4

Otra deficiencia que estd ocurriendo es que las actualizaciones se hacen
semestralmente y es mucho tiempo para actualizar los inventarios. Segln la empresa
para el aflo 2016 no daba un informe sobre los mantenimientos para los equipos
médicos y administrativos por lo generaba retrasos en el servicio ver tabla, 5

La empresa no cuenta con un sistema de control esto dificulta tener un mejor control
en cuanto a sus activos fijos dado por la que la informacién que se da a la gerencia
no se a 100% segura para una toma de decision al comprar un activo o en el
mantenimiento de su reparacion. La empresa tiene un registro que tiene la vida util
lo que estd ocurriendo es que se encuentras activos que estan en un estado de mal
funcionamiento en la cual no se dan de bajas esto dificulta el servicio que se brinda

ver tabla 3

Fuente: datos extraidos de la tabla N2 3

Nota: La tabla N° 7 muestra las deficiencias que se encontraron en el afio 2016 de la anterior

tabla demostrando asi mas eficiente las evidencias de las entrevistas.

Comentario: en la empresa Salud y Bienestar S.A.C identificamos varias deficiencias en su

control que utilizan con los activos fijos como la utilizacion de sus formatos manualmente

en Excel, no cuentas con periodos constantemente para inventariar el activo, cuando un

activo sede de baja y dejar su funcionamiento.



3.2 Verificar el estado de conservacion y funcionamiento, la vida Util y la depreciacion de los Activos Fijos de la empresa Salud y
Bienestar S.A.C.
Tabla 8

Verificar el estado de conservacién y funcionamiento, la vida util y la depreciacion de los Activos Fijos de la empresa Salud y Bienestar
S.AC.

ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE SE ESTABAN COMO NO ACTIVO DE LA EMPRESA SALUD Y BIENESTAR 5.A.C AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

DEPRECIACION

N° BIENES ESTADO
IMPORTE | o o UTIL MES AfiO DEPRECIACIOP  VALOR
FUNCIONAMIENTO FECHA DE ADQUIS UNID COST UNT ACUMULADA  EN LIBROS
1 ANAQUEL DE 4 GAVETAS NOACTIVO  17/06/2010 0 s/ 360.00 S/. 3,600.00 10% 10 s/ 600 s/ 360.00 S/ 1,080.00 S/. 2,520.00
2 SILLON DE SECRETARIA NOACTIVO  20/03/2009 1 s/. 560.00 S/.  560.00 10% 7 s/ 933 5/ 5600 S/ 168.00 S/. 392.00
3 ESTANTERIA NOACTIVO  30/06/2010 1 s/. 300.00 S/.  300.00 10% 10 s/ 500 S/ 30,00 S/  90.00 S 210.00
4 EQUIPO DE TRAUMATOLOFGIA NOACTIVO  7/07/2010 1 /. 23,000.00 S/. 23,000.00 10% 10 s/ 383.33 S/ 230.00 S/ 690.00 S/. 22,310.00
5 SERVOCUNA NOACTIVO  13/07/2010 1 s/.  3,900.00 S/. 3,900.00 10% 5 s/ 6500 s/ 3%0.00 S/ 1,170.00 S/.  2,730.00
& REFAMOX NOACTIVO  17/07/2010 1 s/.  3,500.00 S/. 3,500.00 10% 10 s/ 5833 S/ 350.00 S/ 1,050.00 S/.  2,450.00
7 ROTULADORAS DE CAJERO NOACTIVO  25/07/2009 1 s/.  2,000.00 S/. 2,000.00 25% 5 s/ 3333 5/  80.00 S/ 240.00 S/. 1,760.00
8 MAQUINA DE ANTI PEROXIDASA TIROIDEA NOACTIVO  31/07/2010 1 s/.  3,000.00 S/. 3,000.00 25% 10 s/ 5000 S/ 120.00 S/ 360.00 S/. 2,640.00
3 DETECTORES DE ACIDOS FOLICO Y URICO NOACTIVO  3/08/2010 1 s/. 450.00 S/.  450.00 10% 10 s/ 750 5/ 4500 S/ 135.00 S/. 315.00
10 MAQUINA DE CIRUGIA NOACTIVO  16/08/2010 1 s/. 48,000.00 S/. 48,000.00 10% 10 s/ 800.00 S/ 4,800.00 S/ 14,400.00 S/. 33,600.00
11 EQUIPO DE SONOGRAFIAS NOACTIVO  21/08/2009 1 s/. 500.00 S/.  500.00 10% 10 s/ 833 s/ 5000 S/ 150.00 S/. 350.00
12 CAMAROTE TWIN NOACTIVO  24/03/2009 1 s/. 1,200.00 S/. 1,200.00 10% 10 s/ 2000 S/ 12000 S/ 360.00 S/. 840.00
13 TELEVISORES NOACTIVO  27/08/2010 3 s/. 100000 5/. 3,000.00 10% 5 s/ 5000 S/ 30000 S/ 900.00 S/. 2,100.00
14 RAUTER WIRELESS NOACTIVO  3/09/2010 1 s/. 350000 S/. 3,500.00 10% 10 s/ 5833 s/ 350.00 S/ 1,050.00 S/. 2,450.00
15 CONSOLA DE MANDO PARA EQUIPO RAYOS X NOACTIVO  9/02/2009 1 s/.  3,000.00 S/. 3,000.00 10% 10 s/ 50.00 S/ 30000 S/ 900.00 S/. 2,100.00

/. 76,767.00

Fuente: Datos extraida del anexo 04
Nota: La tabla N° 8 se identifican los activos fijos que no estan en funcionamiento en la empresa Salud y Bienestar S.AC,

Comentario: Lo que sucedio en el afio 2016, se encuentran como no activo los activos fijos equipos que no tiene un funcién o colaboracion con
un monto total de valor s/76,767.00 para que genere una utilidad dentro de la administracion y generar ganancias por los motivos que no contaban
con los mantenimientos necesarios y reparaciones la cual se fueron deteriorando y dejando costos por sus reparaciones.
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Tabla 9
Estado de conservacion, vida util y bajas de activos que estan en mal estado de los bienes de la empresa Salud y Bienestar S.A.C Al 31 de
diciembre del 2016

N° BIENES FECHA ADQUISI ESTADO VIDAUTIL FECHADEBAJADELACTIVO UNIDADES COSTO UNITARIO IMPORTE UBICACION

1 SILLON DE OFICINAS 21/06/2010 MALESTADO 3 ANOS 21/06/2013 5 s/ 350.00 S/ 1,750.00 ADMINISTRACION
2 ESCRITORIO METALICO 26/06/2010 MALESTADO 5 ANOS 26/06/2015 3 s/ 1,200.00 S/ 3,600.00 ADMINISTRACION
3 TELEFONOS 6/07/2010 MALESTADO 3 ANOS 6/07/2013 4 s/ 80.00 S/ 320.00 GERENCIAYOTRO
4 ESTERILIZADORAS 11/07/2010 MALESTADO 5ANOS 11/07/2015 1 S/ 35000.00 S/35,000.00 TODA LA EMPRESA
5 TECLADOS 23/07/2010 MALESTADO 3 ANOS 23/07/2013 1 s/ 120.00 S/ 120.00 ADMINISTRACION
6 LAMAPARAS 28/07/2009 MALESTADO 3ANOS 28/07/2012 5 s/ 350.00 S/ 1,750.00 TODA LA EMPRESA
7 UTILES DE ODONTOLOGIA 10/08/2010 MAL ESTADO 4 ANOS 10/08/2014 1 S/ 16,000.00 S/16,000.00 ODONTOLOGIA

8 EQUIPO DE PEDRIATIA 18/08/2010 MALESTADO 5ANOS 18/08/2015 1 s/ 2,000.00 S/ 2,000.00 PEDRIATIA

9 CORTINAS DE VENTANAS 1/09/2010 MALESTADO 2 ANOS 1/09/2012 9 s/ 250.00 S/ 2,250.00 TODA LA EMPRESA
10 BOMBA DE DRENAJE 5/09/2010 MALESTADO 5ANOS 5/09/2015 1 s/ 1,300.00 S/ 1,300.00 ALMACEN

$/ 64,090.00

Fuente: Datos extraidos del anexo N2 04

Nota: La tabla N° 9 se identifican los activos fijos que estan en mal estado y estan de baja en la empresa Salud y Bienestar S.AC.
Comentario: lo que sucedio en el afio 2016, se encuentran en mal estado y estan en fecha en la que serian de baja algunos de los activos fijos
con un monto total de s/64,090.00, en el afio 2017 se aplico estrategias para poder sacar ventaja sobre estos activos por lo tanto la empresa

opto por venderlas y generar un menor costo y generar un buen servicio médico para los siguientes afios.
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Tabla 10
Resumen del mejoramiento después de aplicar un control a los activos fijos encontrados de los bienes de la empresa Salud y Bienestar S.A.C
al afio 2017

N° BIENES UNIDADES COsTO IMPORTE FECHA DE ACTIVO ACTIVO IMPORTE DE LA
VENDIDAS UNITARIO ADQUISICION QUE SE DIERON DE BAJA QUE FUERON VENDIDOS VENTA TOTAL
1 ANAQUEL DE4 GAVETAS 4 s/. 360.00 S/. 1,440.00 17/06/2010 - VENDIDO s/ 600.00
2 SILLON DE SECRETARIA 1 s/. 560.00 S/. 560.00 20/03/2009 - -
3 ESTANTERIA 1 s/. 300.00 S/. 300.00 30/06/2010 - - -
4 EQUIPO DE TRAUMATOLOFC 1 S/. 23,000.00 S/. 23,000.00 7/07/2010 - VENDIDO S/  5,000.00
5 SERVOCUNA 1 S/. 3,900.00 S/. 3,900.00 13/07/2010 - - -
6 REFAMOX 1 S/. 3,500.00 S/. 3,500.00 17/07/2010 - VENDIDO s/ 960.00
7 ROTULADORAS DE CAJERO 1 S/. 2,000.00 S/. 2,000.00 25/07/2009 - - -
8 MAQUINA DE ANTI PEROXIC 1 S/. 3,000.00 S/. 3,000.00 31/07/2010 - VENDIDO s/ 1,500.00
9 DETECTORES DE ACIDOS FOI 1 s/. 450.00 S/. 450.00 3/08/2010 - - -
10 MAQUINA DE CIRUGIA 1 S/. 48,000.00 S/. 48,000.00 16/08/2010 - VENDIDO S/ 23,000.00
11 EQUIPO DE SONOGRAFIAS 1 s/. 500.00 S/. 500.00 21/08/2009 - - -
12 CAMAROTE TWIN 1 S/. 1,200.00 S/. 1,200.00 24/03/2009 - VENDIDO s/ 800.00
13 TELEVISORES 2 S/. 1,000.00 S/. 2,000.00 27/08/2010 - N
14 RAUTER WIRELESS 1 S/. 3,500.00 S/. 3,500.00 3/09/2010 - - -
15 CONSOLA DE MANDO PARA 1 S/. 3,000.00 S/. 3,000.00 9/02/2009 ~ VENDIDO s/ 900.00
16 SILLON DE OFICINAS 3 s/ 350.00 S/. 1,050.00 21/06/2010 BAJA DE ACTIVO -
17 ESCRITORIO METALICO 2 S/ 1,200.00 S/. 2,400.00 26/06/2010 BAJA DE ACTIVO - -
18 TELEFONOS 4 s/ 80.00 S/. 320.00 6/07/2010 BAJA DE ACTIVO VENDIDO s/ 160.00
19 ESTERILIZADORAS 1 S/ 35,000.00 S/. 35,000.00 11/07/2010 BAJA DE ACTIVO - -
20 TECLADOS & | s/ 120.00 S/. 120.00 23/07/2010 BAJA DE ACTIVO VENDIDO s/ 50.00
21 LAMAPARAS 2 s/ 350.00 S/. 700.00 28/07/2009 BAJA DE ACTIVO = 2
22 UTILES DE ODONTOLOGIA 1 S/ 16,000.00 S/. 16,000.00 10/08/2010 BAJA DE ACTIVO VENDIDO S/ 2,000.00
23 EQUIPO DE PEDRIATIA 1 S/ 2,000.00 S/. 2,000.00 18/08/2010 BAJA DE ACTIVO - -
24 CORTINAS DE VENTANAS 4 s/ 250.00 S/. 1,000.00 1/09/2010 BAJA DE ACTIVO VENDIDO s/ 700.00
25 BOMBA DE DRENAJE 1 S/ 1,300.00 S/. 1,300.00 5/09/2010 BAJA DE ACTIVO - -
TOTALES S/ 35,670.00

Fuente: Datos Extraidas del anexo 04

Nota: La tabla N.2 10 se identifican los activos fijos que fueron vendidos y estan de baja en el afio 2017en la empresa Salud y Bienestar S.AC.
Comentario: la empresa después de aplicar un control interno en el afio 2017 identifico deficiencias un total de 10 bajas y 11 activos que
fueron vendidos que perjudicarian al pasar de los tiempo por lo tanto opto por la estrategia de como poder aliviar con estos activos que fueron
una carga durante los afios adelante por lo tanto logro vender algunos activos con un monto total de s/35,670.00 mejorando para el bienestar
de los pacientes que se les brinda cada afio con el control que se aplico tiene a la facilidad para poder ver en qué tiempo se tiene que dar de
baja y sus respectivos mantenimientos. Y tener un respectivo control del estado de conservacién y funcionamiento fisico del activo
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3.3 Analizar la rentabilidad a través de ratios de la empresa Salud y Bienestar S.A.C

Tabla 11
Estado de situacion financiera al 31 de diciembre de los afios 2016 sin control interno y
2017 con control interno

SALUD Y BIENESTAR S.A.C
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DEL 2016 AL 2017

(SOLES)

2017 % 2016 % DIFERENCIACION
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo Equivalente de Efectivo s/ 1,200,560.00 19% S/ 1,000,320.00 18% S/ 200,240.00
Inversiones s/ 500,700.40 8% S/ 900,700.20 16% -S/ 399,999.80
Cuentas por cobrar a terceros s/ 890,560.40 14% S/ 270,230.40 5% S/ 620,330.00
Otras cuentas por cobrar relacionadas s/ 350,600.00 6% S/ 450,200.00 8% -8/ 99,600.00
Existencia s/ 750,600.70 12% S/ 690,490.70 12% S/ 60,110.00
Gasto por Anticipado s/ 407,250.69 6% S/ 300,560.79 5% S/ 106,689.90
TOTAL ACTIVO CORRIENTE S/ 4,100,272.19 " 64% s/ 3,612,502.09 64% S/ 487,770.10
ACTIVO NO CORRIENTE
Inmueble Maquinaria ¥ Equipos s/ 1,454,491.00 23%"S/ 1,454,491.00 26% S/ -
Depreciacion Acumulada s/ 596,160.40 7%"s/ 447,120.30 8% S/  145,040.10
Otras cuentas por cobrar s/ 367,600.20 6% S/ 156,700.60 3% S/ 210,899.60
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE s/ 2,269,211.50 " 36% s/ 2,058,311.90 36% S/ 210,899.60
TOTAL ACTIVOS s/ 6.369,483.69 100% S/ 5,670,813.99 100% S/ 698,669.70
PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
Cuentas por pagar Comericales s/ 690,450.30 11% S/ 990,350.30 17% -S/  299,900.00
Cuentas por pagar a terceros s/ 700,600.40 11% S/ 380,580.40 7% S/ 320,020.00
Trib,aport.salud por pagar s/ 35,700.60 1% S/ 45,500.30 1% -5/ 9,799.70
Obligaciones finacieras a corto plazo s/ 1,100,200.80 17% S/ 900,300.80 16% S/  199,900.00
Remuneraciones y participaciones s/ 600,589.80 9% s/ 200,589.60 16% -S/  299,999.80
Otras cuentas por pagar s/ 460,700.40 7% S/ 358,900.40 6% S/ 101,800.00
TOTAL PASIVO CORRIENTE s/ 3,588,242.30 " 55% s/ 3,576,221.80 63% S/ 12,020.50
PASIVO NO CORRIENTE
Otras Cuentas por Pagar s/ 151,410.60 5% S/ 242,850.70 4% -Sf 91,440.10
Obligaciones finacieras a largo plazo s/ 200,700.60 3% S/ 180,680.60 3% S/ 20,020.00
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE s/ 352,111.20 7 8% s/ 423,531.30 7% -Sf 71,420.10
TOTAL PASIVO s/ 3,940,353.50 " 63% s/ 3,999,753.10 71% -S/ 59,399.60
PATRIMONIO
Captial Social s/ 900,567.60 14% S/ 570,835.81 10% S/ 329,731.79
Reservas Legales s/ 400,130.66 6% S/ 180,340.66 3% S/ 219,790.00
Resultado Acumulados s/ 356,890.59 5% S/ 290,620.59 5% S/ 66,270.00
Utilidad del Ejercicio s/ 771,541.34 12% 'S/ 629,263.83 11% S/ 142,277.51
TOTAL PATRIMONIO s/ 2,429,130.19 ¥ 37% s/ 1,671,060.89 29% S/ 758,069.30
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO s/ 6,369,483.69 100% S/ 5,670,813.99 100% S/ 698,669.70

Fuente: Datos obtenidos de los estados financieros de la empresa

Nota: La tabla N.22 11 muestra en el estado de situacion financiera se puede ver el afio 2016
sin control interno de activo fijo y el afio 2017 con control interno de activo fijo
Comentario: Determinacion de la rentabilidad de la empresa Salud y Bienestar S.A.C De

la ciudad de Trujillo afios 2016 y 2017 antes y después de la propuesta de mejora.
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Tabla 12
Analisis descriptivo del estado de situacion financiera afio 2016 y 2017.antes y después del
control interno de activo fijo

Después de aplicar el estado de situacién financiera de la empresa se realiz6 un
analisis en la cual se observo los diferentes cambios que ocurrieron, como caja
y bancos durante el afio 2016 al 2017 hubo una diferencia de s/ 200,240.00 esto
ocurrio debido a la gestion que se aplico a los activos fijos en el afio 2017.
Debido a estos cambios tenemos en cuentas por cobrar a terceros una diferencia
grande, respecto al afio 2016 del 2017 una diferencia de s/ 620,330.00. Por ende,
tuvo una disminucién de s/299,900.00 cuentas por pagar comerciales durante el

SALUD Y afio 2016 al 2017. Por ende, la empresa opto por generar mas ingresos dado que
BIENESTAR aumento en las obligaciones financieras respeto al afio 2016 tuvo un total de s/
S.AC 900,300.80.

En el afio 2017 se generd una obligacién financiera teniendo como préstamo de
s/ 1, 100,200.80 dado la diferencia de s/ 199,900.00, los resultados obtenidos
del afio 2016 al 2017 de utilidad con un total de diferencia de s/142,277.51 esto
genera un fuerte aumento respecto al afio 2016. Para los afios que vienen. Poner
en renovacion, comprar nuevos equipos médicos y ampliar los activos fijos
renovando con la tecnologia que avanza cada afio para brindar un servicio de

calidad para toda la poblacion.

Fuente: datos extraidos de la tabla N2 11

Nota: En la tabla 12 después del andlisis de los estados financieros mediante indicadores de
porcentajes podemos observar las diferentes variaciones que la empresa Salud y Bienestar
incurriod en los afios 2016 y 2017.

Comentario: mostramos una tabla donde se identifican los resultados obtenidos sobre la
determinacion del estado de situacion financiera del afio 2016 al 2017 aplicando un breve

resumen analitico.



Tabla 13

Estado de resultados al 31 de diciembre afio 2016 sin control interno de activos fijos y afio

2017 con control interno de activos fijos

INGRESOS OPERACIONES:

Ventas Metas (Ingresos Operacionales)
Otros Ingresos Operacionales

Total Ingresos Brutos

COSTO DE VENTAS:

Costo de ventas (Operacionales)
Otros Costos Operacionales
Total Costo Operacionales

UTILIDAD BRUTA

Gasto de Ventas

Gasto de Administracion

Ganancias (Perdidas) por ventas de activos
Ofros Ingresos

Ofros Ingresos

Otros Gastos

UTILIDAD OPERATIVA

Ingresos Financieros

Gasto Financieros

Participacion en los Resultados
Ganancias (Perdida) por inst.Financieros
RESULTADO ANTES DE IMPUESTO RENTA

Participacion de los Trabajadores
Impuesto ala Renta
UTILIDAD (PERDIDA) NETA DE ACT. CONT.

Ingreso (Gasto) Neto de Oper. Discont

UTILIDAD (PERDIDAS) DEL EIERCICIO

SALUD Y BIENESTAR S.A.C

ESTADO DE RESULTADO DEL 2016 AL 2017

(SOLES)
20186
5,457,302 40

5,457,302.40

-3,543,253.69
-3,543,253.69
1,914,048.71

-50,690.35
-569,372.79

-35,678.90
1,258,306.67

15,456.89
-206,468.76

-205,285.56
862,005.24

23274141
629,263.83

629,263.83

]
100%
0%
100%

0.3%
4%

4%
12%

0%

3%

12%

0%

12%

2017

5757302.80

5757302.80

-3783253.39
0.00
-3783253.39

1974049.41

-35800.35
-316372.79
35670.00
0.00

0.00
-235678.90

1421867.37

18506.89
-196468.76
0.00
-187399.56
1056905.94

0.00

285364.60

771541.34

0.00

771541.34

Fuente: datos extraidos de los estados financieros de la empresa

%
100%
0%
100%

0%

B66% -

34%

1% -
6% -

1%

a% -

0.4%
3%

0.3% -

5%
13%

13%

ANALISIS HORIZONTAL
var. Absoluta  var.relativa

300,000.40
o]
300,000.40

- 239,999.70
0
239,999.70

60,000.70

14,850.00
253,000.00
5/.35,670.00
0
0
200,000.00

163,560.70

3,450.00
10,000.00
0
17,850.00
194,900.70

0
52,623.19
14227751

0

14227751

5.50

5.50

6.77

B8.77

3.13

-29.37
-44.43

560.56

13.00

22.32
-4.34

-8.71
2261

22.61
2261

2261

Nota: En la tabla 13 podemos apreciar las disminuciones y aumentos lo que se representan

en porcentajes de la empresa Salud y Bienestar S.A.C.

Comentario: se presenta un cuadro por la cual se identifican los estados de resultados del

afio 2016 al 2017 por lo que se aplicé un andlisis para identificar los puntos importantes para

el andlisis de rentabilidad
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Tabla 14

Analisis descriptivo del estado de resultado de los afios 2016 y 2017 antes y después del
control interno de inventarios.

SALUD Y
BIENESTAR
SAC

Después de aplicar los diferentes andlisis se obtuvo un resultado sobre el estado
de resultado de la empresa Salud y Bienestar S.A.C, un aumento en las ventas
en el afo 2016 al 2017 con un total de diferencia s/ 300,000.40. esto se debe a
la implementacion de control interno en los activo fijos donde se gestionaron y
poniendo en venta algunos activos que estaban en una condicion que la empresa
no generar mas ganancias y apoyo administrativo tales como 10 activos fijo que
se dardn a la venta generando ganancias por ventas de activos un total de
s/35,670.00 ver tabla 10 también se pudo apreciar que 15 activos fijos no estaban
en funcionamiento ver tabla 9 en la cual no tuvo mas que darle el mantenimiento
y reparaciones y ponerlos en funcionamiento en el afio 2017 por tales motivos
la empresa genero mas ventas. Ver tabla 10.También podemos apreciar que se
genero6 un incremento de los costos de ventas para el afio 2017 con un total de
diferencia de s/ 239,999.70 los gastos de venta y administracion disminuyeron
dado la diferencia en gastos de ventas de un total de diferencia de s/ 14,890.00
y gasto administrativo de s/253,000.00 por los motivos que se dieron de baja
algunos activos que posee las areas de ventas y administracion por tales motivos
la empresa genero una utilidad en el afio 2016 con un total de s/ 629,263.83 y en
el afio 2017 laempresa genero una utilidad de un total de s/771,541.34. Por ende,
la empresa genera una diferencia en el afio 2017 de s/ 142,277.51. lo cual se
evidencia que la empresa genero una utilidad mayor en el afio 2017 por los
controles internos que se implementaron en los activos fijos y poder dar buenos
resultados para los afios siguientes aplicando siempre las normas y

procedimientos en sus periodos adecuados.

Fuente: datos extraidos de la tabla N2 13

Nota: en la tabla 14 después del andlisis de los estados financieros mediante indicadores de

porcentajes podemos observar las diferentes variaciones que la empresa Salud y Bienestar

incurrid en los afios 2016 y 2017

Comentario: mostramos una tabla donde se identifican los resultados obtenidos sobre la

determinacion del estado de resultado del afio 2016 al 2017 aplicando un breve resumen

analitico.



para poder analizar las ratios se aplicé las siguientes formulas sobre las ratios de rentabilidad del afio 2016 y 2017 de la empresa.

Tabla 15
Aplicacion de formulas de ratios de la empresa Salud y Bienestar S.A.C de los afios 2016 y 2017, antes y después del control interno de activos

fijos para determinar la rentabilidad.

FORMULA DE RATIOS PARA EL ANO 2016 (A.CI) FORMULA DE RATIOS PARA EL ANO 2017 (D.CI)

SOLVENCIA: activo total/ pasivo total SOLVENCIA: activo total/ pasivo total
=5,670,813.99/3,999,753.10= 2.39 =6,369,483.69/3,940,353.50= 1.62

LIQUIDEZ: activo corriente/pasivo corriente= CT LIQUIDEZ: activo corriente/pasivo corriente

3,612,502.09-3,576,221.80=36,280.29 (capital de trabajo) 4,100,272.19-3,588,242.30= 512,029.89 (capital de trabajo)

Caja y bancos/pasivo corriente= liquidez absoluta Caja y bancos/pasivo corriente= liquidez absoluta

1,000,320.00/3,576,221.80=0.28% 1,200,560/3,588,242.30=0.33%

RENTABILIDAD. RENTABILIDAD.

ROE= utilidad neta*patrimonio) /100 ROE= utilidad neta*patrimonio) /100

629,263.83x1,671,060.89/100=1.06 771,541.34x2,429,130.19*100=1.87

ROA= utilidad neta x activos) /100 ROA= utilidad neta*activos) /100

629,263.83x1,454,491/100=0.91 771,541.34*1,454,491/100=1.12

Rentabilidad de ventas netas = utilidad neta/ventas netas*100 Rentabilidad de ventas netas =utilidad neta/ventas netas*100

629,263.83/5,457,302.40x100=11% 771,541.34/5,757,302.80x100=13%

NOTA: en la tabla 15 En este cuadro se puede observar las formulas de ratios que se empled en la empresa usando un adecuado control

interno de activo fijo para el afio 2017 y sin control interno para el afio 2016



Después de aplicar las formulas de los ratios de rentabilidad procedemos a un respectivo analisis donde se identifican la incidencia de

rentabilidad de la empresa.
Tabla 16

Analisis de ratios de la empresa Salud y Bienestar S.A.C de los afios 2016 y 2017, antes y después del control interno de activos fijos para

determinar la rentabilidad.

ITEM RATIOS 2016 2017 COMENTARIO
Endeudamiento 239 1.62 Salud y Bienestar 5.A C obtuvo en el afio 2016 un 2.39 de compromiso hacia sus acreedores y el 2017
SOLVENCIA patrimonial disminuyo a un 1.62, lo cual favorece a la empresa porgue demuestra que ha sabido enfrentar sus deudas.
Capital de trabajo S/ 36,280 S/ 512,029 La empresa Salud y Bienestar S.A.C contaba con un capital de S/. 36,280para el 2016 y el 2017 aumento a
LIQUIDEZ S/. 512,029 esto se debe al financiamiento de terceros
Liguidez absoluta 0.28 0.33 La empresa Salud y Bienestar S A C contaba para el afio 2016 con 0.28, en el 2017 tuvo un aumento a
0.33.por lo que no se cumple con obligaciones de corto plazo
Rentabilidad 1.06 1.87 La empresa para el afio 2016 obtuvo S/ 1.08, y en el afio 2017 hubo un indice de aumento a S/ 1.87 esto se
patrimonial (ROE) debe al incremento considerable de ventas
Rentabilidad de 0.91 1.12 Se puede observar que por cada sol de aporte que hicieron los socios de la empresa esta obtuvo S/
RENTABILIDAD  activos fijos(ROA) 0.91para el afio 2016, y para el afio 2017 se obtuvo S/ 1,12 de utilidad lo cual se debe al incremento de las
ventas.
Rentabilidad de 11% 13% se puede observar que en el afio 2016 la empresa tuvo por cada sol de venta un
ventas netas 11% de utilidad en base a sus ventas, para el afio 2017 la empresa obtuvo un 13% de aumento teniendo
como resultado un 2%.
Rotacion de cuentas 50 30 En las cuentas por cobrar el periodo de cobro de la empresa para el 2016 era de 50 para el afio 2017 sufre

por cobrar
GESTION

una ligera disminucion a 30 esto refleja que la empresa esta gestionando de manera correcta sus cuentas

por cobrar.

Nota: en la tabla 16 En este cuadro se puede observar los cambios obtenidos en la empresa usando un adecuado control interno de activo fijo
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A continuacion, mostramos una tabla donde se identifican los resultados obtenidos sobre el
analisis de ratios que se aplico anteriormente del afio 2016 al 2017 aplicando un breve resumen
analitico.

Tabla 17

comentario del cuadro de ratios de la empresa Salud y Bienestar S.A.C Trujillo afio 2017.

Durante el analisis a la empresa Salud y Bienestar S.A.C hubo un
mejoramiento en el afio 2017 al 2016 por los motivos que la empresa

cuenta con una rentabilidad patrimonial( roe) mayor para el afio 2017 de

SALUD Y 1.38 que en el afio 2016 con un total de 1.32 por lo tanto la diferencia es
BIENESTAR de 0.05 para el afio 2017 a la igual que en la rentabilidad de activos fijo
SAC (ROA) total en el afio 2017 de 0.19 que en el afio 2016 con un total de

0.17 con un diferencia de aumento para el afio 2017 de 0.02. respecto a
estos afos la empresa genera una utilidad en el afio 2016 de un 11% con
un monto total de s/629,263.83, para el afio 2017 la empresa genero un
13% con un monto mayor de un total de s/ 771,541.34 por lo tanto se
genero una diferencia de 2% con un total de s/ 142,277.51 lo cual es una
mejora para la empresa gestionar sus actividades para mejorar para los

afios a futuro y generar mas rentabilidad

Nota: En la tabla 17 se observa las variaciones obtenidas en el afio 2016 sin control
interno de inventarios y para el afio 2017 con control interno de inventarios

Comentario: al determinar la rentabilidad de la empresa después de las mejoras de
control interno de inventarios. Al poner en prueba los diferentes analisis de los estados
financieros en el afio 2016 sin control interno de activo fijo al afio 2017 con control
interno de activos fijos se pudo observar la diferencia al usar un control interno generando
un aumento en las utilidades de s/ 142,277.51. Las propuestas que se tomaron para las
medidas en la organizacion se implantaron para que lo demas afios tengan un mejor

resultado y gestionar y generar mas rentabilidad.



3.4 Determinar del Control Interno del Activo Fijo incide en la rentabilidad de la

empresa Salud y Bienestar S.A.C, en la ciudad de Trujillo, afio 2017.

Tabla 18

Incidencia que tiene el control interno de activos fijos en la rentabilidad de la empresa con
la aplicacion de las medidas correctivas de control interno de activos fijos

Rentabilidad de la empresa Salud vy
Bienestar S.A.C sin control interno de activos

fijos

Rentabilidad de la empresa Salud y Bienestar

S.A.C con control interno de activos fijos

Durante el afio 2016 la empresa al no aplicar el

control interno la empresa genero una

rentabilidad de un 11% en el afo 2016 ver en la
tabla 16

La empresa aplicando control interno de inventarios
afio 2017 obtuvo 13% de rentabilidad
haciéndose posible gracias a la eficiente gestion que

en el

se aplicaron en las ventas, servicio que se brindd y

sobre todo los activos fijos. Ver table 16

Para el afio 2016 la rentabilidad de los activos
(ROA) tiene un indice de 0.91 sin control

interno. Ver en la tabla 16

Aplicando el control interno de activos fijos, muestra
la empresa una rentabilidad de 1.12 sobre los activos,
por lo que la empresa puso estrategias para seguir

mejorando con sus activos. Ver en la tabla 16

La empresa en el afio 2016 contaba con 15
activos que no estaban en funcionamiento y 10
activos que estaban en fallas y mal estado para
la atencion al cliente y la administracion. Ver en

las tablas 8 y9

Durante el afio 2017 la empresa gestiono y genero un
control interno de activo fijo aplicando al problema
gue se generaba en el afio 2016 por lo cual puso en
funcionamiento los 15 activos fijo con sus respectivo
mantenimiento y reparaciones y en venta 10 activos

en falla. ver en la tabla 10

En el 2016 la empresa no contaba con un periodo
de reparaciones y un listado de los estados de
conservacion y funcionamiento por lo cual tenia
problemas a no saber el uso de sus activos y en
qué periodo se debe de dar de baja y su
respectivo mantenimiento sobre las deficiencias
que se encontraron de la entrevista ver en la
tabla 4,5, 6

La empresa aplico un control interno y estrategias
para poder gestionar sus activos fijos y dar una
informacion razonable a la gerencia y la
administracion con informacién 6ptima para lograr

los objetivos de la empresa. Ver en latabla 4,5, 6

Fuente: datos extradiso de las tablas anteriores presentadas en el mismo cuadro

Nota: en la tabla 18 muestra la incidencia del control interno de activos fijos antes y después de las

mejoras correctivas en la rentabilidad de la empresa.



IV. CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Hipdtesis: durante el analisis de ver los activos fijos de la empresa Salud y Bienestar
S.A.C Trujillo afio 2017. El control interno de activos fijos incide positivamente en la
rentabilidad de la empresa. Como primer objetivo especifico tenemos las deficiencias que
se encontraron en la realizacion de la entrevista al encargado de ver los activos fijos en
donde se muestran en la tabla 3.2.5 sobre el resumen de las deficiencias del afio 2016
dando como deficiencias principales sobre los activos que se encuentran en mal estado, los
que no estan en funcionamiento, también la empresa no cuenta con un sistema de control
interno de activos fijos.

Como segundo objetivo se realiz6 una verificacion del estado de conservacion y
funcionamiento de los activos fijo en el 2016 la empresa Salud y Bienestar S.A.C la
empresa cuenta con un total de 86 activos fijos de modo que en la verificacion se encontrd
15 activos fijos que no estan en funcionamiento con un monto total de s/ 99,510.00,
también se encontrd 10 activos fijos que estan en mal estado con un monto total s/
64,090.00, a partir del 2017 la empresa aplico un control interno de activos fijos para un
mejor control aplicando estrategias de como podria resolver esos diferentes problemas.

En el tercer objetivo se aplico ratios de rentabilidad para ver la incidencia que tubo
antes de aplicar un control y después de aplicar un control interno como puntos
importantes tenemos el ratio de (ROE), con un aumento de 0.06 (ROA) con un aumento de
0.02 y rentabilidad de ventas con un aumento de 2% para el afio 2017.

En la hipotesis empleada se determina el control interno del activo fijo. una incidencia
en la rentabilidad de la empresa de manera positiva por la que se obtienen mejores
resultados de solvencia, gestion en los ratios de rentabilidad en las estrategias empleadas y

la implantacion de un sistema operativo para un mejor control de activos fijos a futuros.



V.  DISCUSION

Durante el desarrollo de la investigacion que se dio como resultado aplicando técnicas
gue me evidencien que eran necesarias para realizar mi investigacion como primer punto
se realiza una entrevista al encargado de ver los activos fijos donde se aplicé la técnica de
observacion y andlisis documental por la cual se identificaron varias deficiencias del
control interno de activos fijos de la empresa.

Las siguientes deficiencias que se encontraron durante el afio 2016 de la empresa Salud
y Bienestar S.A.C, es que los registros del inventario de los activos fijos no eran lo
suficiente para ver los mantenimientos, las bajas, depreciaciones y la vida util de los
activos fijos por la que se utilizaba un registro manual solo para hacer el calculo y
presentar las depreciaciones a los registros contables.

Como segundo punto que se encontrd es que las politicas no eran lo suficiente para las
responsabilidades y actividades de ver los activos fijos en cuanto a las reparaciones y
mantenimiento durante el afio 2016 la empresa tenia una politica que cada trimestre los
activos tenia que ser reparados y con sus respectivos mantenimientos por la que se analiz6
en una tabla donde refleja las maquinarias, equipos médicos, equipos de oficina, equipos
de almacén con un total de 86 activos de la empresa. Donde no se cumple con la politica.
en el primer trimestre solo se repararon 25 activos fijos, en el segundo trimestre se
pusieron en mantenimiento de 32 activos fijos y en el tercer trimestre solo se repararon 29
activos fijos por lo que no era lo suficiente porgue esos activos no eran supervisados, de un
total de 86 activos fijos solo se reparaban esos activos anteriormente dando un costo
adicional pero no era lo adecuado para la empresa porque no tenia una buena calidad de
servicio al cliente por la falta de un control de activos fijos al no tener un cronograma de

mantenimiento y reparaciones no podrian tener un buen servicio.



Se observé las bajas de los activos fijos que ya estaban en un mal estado, pero aun
seguian en funcionamiento por lo que no generaba mas rentabilidad sino mas costo por las
reparaciones frecuentes que se necesitaba para sus funcionamientos con un costo adicional
de s/5,335.00 de 13 activos fijos de la empresa.

Se determino Las estimaciones de la vida Gtil de los activos fijos que la empresa
aplicaba durante el afio 2016 no era lo adecuado porque solo se daba un porcentaje de afios
por la cual no era correcto segun la SUNAT que estable un rango de porcentaje y la vida
util de cada activo fijo. Comparando la estimacion de la empresa con la que deberia ser se
obtuvo una diferencia de afios y con un valor en libros de un total de s/ 6,500.00

Luego de identificar las deficiencias presentes en la empresa Salud y Bienestar S.AC en
el afio 2017, se establecieron estrategias de mejoras para poder resolver las deficiencias
encontradas del control interno de activos fijos, las cuales fueron mejorar el sistema de
control que empleaba con las finalidad de generar mas seguridad y una informacion
razonable para efectos de incrementar la rentabilidad dando una buena gestion
organizacion y control de sus activos fijos dado asi se dieron diferentes cambios positivos.

Como menciona Palma (2013) en su tesis “sistema de control de inventario para la
clinica dental RDC de la ciudad de Ibarra- ecuador” universidad regional autdbnoma de los
andes, ecuador. Llegando a la siguiente conclusién: que la empresa no cuenta con un
solido control interno de activos fijos de sus procesos EIl problema que se generd, es sobre
los manejos que se dan en la clinica de sus inventarios que no cumplen las politicas
cronoldgicamente sobre los inventarios que son una base para la clinica ,como herramienta
que usa en sus actividades en la cual estan siendo desperdiciados en estos ultimos afios por
lo que en la investigacion que se realiza a implantar un sistema y mejor estos deficiencias y

desperdicios por la que tiene que ver un analisis para tomar la decision correcta y generar



un ahorro de los costos para generando una ganancia de 35% mas que el afio anterior
dentro de la empresa.

Como segundo punto que se analizo es verificar el estado de conservacién y
funcionamiento, la vida util y la depreciacion de los activos fijos de la empresa salud y
bienestar S.A.C, lo que se encontro sobre el estado de funcionamiento dentro del total de
86 activos que poseen la empresa se analizo que un total de 15 activo fijos no estaban en
funcionamiento con un monto total de s/76,767.00 que no generaban una utilidad para las
areas. Luego se verifico el estado de conservacion donde se encontraron 10 activos fijos
que estaban en un mal estado no contaban con una codificacion. Con un monto total de
s/64,090.00 estos activos fijos fueron encontrados durante el afio 2016. La empresa aplico
una estrategia dando como resultado a la operacion que 10 activos fijos que se daran de
baja, también 11 activos fijos fueron vendidos con una ganancia obtenida por un total de
s/35,670.00. Esta estrategia se puso aprueba dando con resultado en la rentabilidad de la
empresa con un total de 3% mas que el afio anterior

Como menciona Gomes, E., Rudas, J. (2016). “estado situacional del control interno en
la administracion de activos fijos en la clinica Limatambo Cajamarca S.A.C. 2016
Universidad privada del norte. Perd, llegando a la siguiente conclusion: En esta
investigacion tuvo que analizar control interno de los activos fijos con la finalidad para
analizar dichas deficiencias y ver el estado actual y antes. Con un control deseado para los
activos fijos de la organizacion. El problema que se identifico en los activos fijo es por la
falta de mantenimientos de las maquinas y como problema principal que trata sobre las
maquinas que ya no estan para el funcionamiento debido por lo que estan afectando
negativamente a los estados financieros de la empresa aplicando estrategias el
mejoramiento en los activos fijos, incidié positivamente y hubo una mejor eficiencia en

cuanto a los activos fijos. Dando como resultado de 4% en sus ganancias.



Como tercer punto tenemos los estados financieros de resultados y situacién financiera
donde se analiz6 del afio 2016 al 2017 dando como resultado este analisis como caja 'y
bancos durante el afio 2016 al 2017 hubo una diferencia de s/ 200,240.00 esto ocurrié
debido a la gestion que se aplico a los activos fijos en el afio 2017. Debido a estos cambios
tenemos en cuentas por cobrar a terceros una diferencia grande, respecto al afio 2016 del
2017 una diferencia de s/ 620,330.00. Tuvo una disminucion de s/299,900.00 cuentas por
pagar comerciales durante el afio 2016 al 2017. La empresa opto por generar mas ingresos
dado que aumento en las obligaciones financieras respeto al afio 2016 tuvo un total de s/
900,300.80. En el afio 2017 se generd una obligacion financiera teniendo como préstamo
de s/ 1, 100,200.80 dado la diferencia de s/ 199,900.00, los resultados obtenidos del afio
2016 al 2017 de utilidad con un total de diferencia de s/142,277.51 esto genera un fuerte
aumento respecto al afio 2016. Luego se analizo el estado de resultado que se identifico lo
mas importante un aumento en las ventas en el afio 2016 al 2017 con un total de diferencia
s/ 300,000.40. esto se debe a la implementacion de control interno en los activo fijos
donde se gestionaron y poniendo en venta algunos activos que estaban en una condicion
que la empresa no generar mas ganancias y apoyo administrativo tales como 10 activos fijo
que se dardn a la venta generando ganancias por ventas de activos un total de s/35,670.00
ver tabla 3.10 también se pudo apreciar que 15 activos fijos no estaban en funcionamiento
ver tabla 3.9 en la cual no tuvo mas que darle el mantenimiento y reparaciones y ponerlos
en funcionamiento en el afio 2017 por tales motivos la empresa genero mas ventas. Ver
tabla 3.11.También podemos apreciar que se generd un incremento de los costos de ventas
para el afio 2017 con un total de diferencia de s/ 239,999.70 los gastos de venta 'y
administracion disminuyeron dado la diferencia en gastos de ventas de un total de
diferencia de s/ 14,890.00 y gasto administrativo de s/253,000.00 por los motivos que se

dieron de baja algunos activos que posee las areas de ventas y administracion por tales



motivos la empresa genero una utilidad en el afio 2016 con un total de s/ 629,263.83 y en el
afio 2017 la empresa genero una utilidad de un total de s/771,541.34. Por ende, la empresa
genera una diferencia en el afio 2017 de s/ 142,277.51, lo cual se evidencia que la empresa
genero una utilidad mayor en el afio 2017

Luego se analiz6 los ratios de rentabilidad que se propusieron los siguientes de la
empresa Salud y Bienestar con el ratio de solvencia obtuvo en el afio 2016 un 2.39 de
compromiso hacia sus acreedores y el 2017 disminuyo a un 1.62, lo cual favorece a la
empresa porque demuestra que ha sabido enfrentar sus deudas. Con el ratio de liquidez
contaba con un capital de S/. 36,280para el 2016 y el 2017 aumento a S/. 512,029 esto se
debe al financiamiento de terceros. Contaba para el afio 2016 con 0.28, en el 2017 tuvo un
aumento a 0.33.por lo que no se cumple con obligaciones de corto plazo. Con el ROE La
empresa para el afio 2016 obtuvo S/ 1.06, y en el afio 2017 hubo un indice de aumento a S/
1.87 esto se debe al incremento considerable de ventas con el ROA, la empresa obtuvo S/
0.91para el afio 2016, y para el afio 2017 se obtuvo S/ 1.12 de utilidad lo cual se debe al
incremento de las ventas. Con el ratio de ventas netas la empresa tuvo por cada sol de
venta un 11% de utilidad en el afio 2016, para el afio 2017 la empresa obtuvo un 13% de
aumento teniendo como resultado un 2%.

Como menciona Valdez (2017) en su tesis “control interno del area de activos fijos y su
incidencia en la gestion econdmica financiera de la clinica salud integral Farmedica S.A.C
en la ciudad de Trujillo- tercer- trimestre 2017 universidad cesar vallejo, Peru. Llega a la
siguiente conclusion: analizar los diferentes movimientos econémicos de la empresa
analizando a traves de ratios por lo que. El problema que se identifico que la empresa no
puede tomar decisiones para generar ganancias por el tema de su analisis de rentabilidad
tiene una desorganizacién de su sistema de control en base a los formatos establecidos en

el sistema La empresa después de aplicar los métodos de evaluacién obtuvo resultados



positivos en cuanto a la gestion y financiera de la empresa con un incremento de 10.71%.
En conclusidn, las causas que se generan en el control interno por el mal manejo que
aplican podemos decir que respetando dichas politicas y procedimientos podemos incidir
positivamente y tener resultados favorables para la organizacion.

Guzman (2005) menciona lo siguiente: los ratios son una herramienta que mide el
proceso Y la capacidad de ver las ganancias netas de la empresa analizando las respuestas o
resultados obtenidos en base a la actividad o rubro de la empresa, dando el rendimiento de
sus operaciones como las ventas, activos, logistica, capital propio, con el fin de poder
generar utilidades para subsistir en el mercado y poder existe dentro del rubro o sector que

se desenvuelve la empresa.
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VI. CONCLUSIONES

Al encontrar diferentes deficiencias del control interno de activos fijos por la que no
contaban con unas politicas bien definidas sobre el mantenimiento y reparaciones de
los activos fijos, por otra parte, la empresa no estimaba la vida Util sobre una base de
porcentaje por la que solo se basaban en el uso y el pasar de los afios del activo. No
contaba con un supervisor de ver los activos fijos. Algunos activos estaban por darle
de baja, pero aun asi estaban en funcionamiento en un mal estado.

No contaban un sistema de informacién donde realizaban las operaciones y
depreciaciones ver la entrevista donde se generaron grandes cambios para el afio
2017 dando mejores resultados y mejor desempefio en sus actividades del encargado
de ver los activos fijos tabla 3.2.2
Analizar las estrategias que ayuden a facilitar a ingresas mas ganancias. Lo que se
hizo con activos fijos que no estaban en funcionamiento activos fijos que estaban en
mal estado se realiz6 un estudio analitico y un proceso de reparaciones para poder
generar beneficio sobre esos activos por lo que la empresa logro vender 11 activos
con un total de s/ 35,670 dando mayor productividad y beneficio a la calidad de
servicio que brindaba ver la tabla 3.3.3
Al determinar la rentabilidad de la empresa antes y después de aplicar el control
interno de activos fijos se observa en su rentabilidad patrimonial un aumento del
81%, en rentabilidad de activos fijos un aumento del 21% y en su rentabilidad de
ventas netas un aumento de 2%; esto se debe a la implementacion de un sistema de
control interno de activos fijos mediante métodos estrategias de ventas de activos
gue no estaban en funcionamiento dando de baja los activos, empleando politicas de
reparaciones y mantenimiento. ver tabla 3.7
El control interno de activos fijos incide positivamente en la rentabilidad de la
empresa debido a que se obtuvo S/.142,277.51, un 2% ver tabla 3.5 que el periodo
anterior, gracias los métodos de estrategias de ventas de activos que no estaban en
funcionamiento dando de baja los activos, empleando politicas de reparaciones y
mantenimiento. Constante supervision, sistema adecuado de registro de inventario

de activos fijos y mejoras constantes.
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VIil. RECOMENDACIONES

Se le recomienda a la empresa Salud y Bienestar S.A.C aplicar nuevas gestiones que
puedan ayudar a realizar un buen control interno de activo fijo como politicas de
reparaciones y mantenimiento de activos, dar un porcentaje estimado de la vida Gtil
segun la sunat, reforzar el sistema de inventario de activos fijos, aplicar estrategias

de baja cuando un activo fijo estd en mal estado.

Se le recomienda a la empresa implementar formatos o registros sobre los estados de
funcionamiento y conservacion de activos fijos para que pueda ayudar con las
actividades de mantenimiento peridédicamente para la toma de decisiones sobre el
inventario de activos fijos y saber cuando dar de baja a un activo. deberian efectuarse
las revisiones sobre las tasas y el deterioro fisico de los activos fijos constantemente.

las depreciaciones que se utiliza.

Se a conveniente a la empresa para aumentar la rentabilidad deberia de implementar
constantemente gestiones administrativas para un buen control interno de activos
fijos para que exista confianza en los registros contables por ende deben de reducir
los costos o0 gastos que se generan por las reparaciones que dan cuando un activo no
se repara seguido por falta de un cronograma de mantenimientos y reparaciones por

esos motivos aplicar un plan operativo y estratégico para mejoras de sus activos fijos.

Se recomienda a la empresa Salud y Bienestar S.A.C proponer un sistema de control
interno, mejorando sus formatos cada afio para obtener una mejor informacion
razonable a la gerencia para tomar decisiones con el servicio que se brinda a los
pacientes de la poblacion trujillana seguir teniendo mejor resultado en sus equipos

médicos y administrativos generando un servicio de calidad.



VIIl. PROPUESTA
8.1  Objetivo
El presente reglamento de organizaciones y funciones esta orientado a cumplir las
actividades al logro de su mision, visién y objetivos estableciendo relaciones y

responsabilidades.

8.2  Alcance
Este manual este alcance del encargado de ver los activos fijos con el fin de aplicar
los conocimientos necesarios para cumplir con el objetivo respetando los puntos

esenciales del manual de modo obligatorio.

8.3  Aprobacion

El reglamento de organizaciones y funciones es aprobado por el gerente general de la

empresa Salud y Bienestar S.A.C

8.4  Difusion
La gerencia dispondra la distribucion obligaria del reglamento de organizaciones y
funciones por parte de la administracion quien tiene la obligacion de divulgar su

contenido al personal encargado de ver los activos fijos.

8.5  Funciones
a. Ingresar, controlar y supervisar las Altas, Bajas, Traslados y Traspasos de
Bienes en las distintas Unidades y dependencias, de acuerdo con los
procedimientos administrativos del presente Manual.

b. Actualizar y controlar los registros del activo fijo.



c) Colaborar y asesorar a las Unidades de la Universidad en materias de inventario o
recepcion de bienes, y a la vez proporcionar la informacion necesaria y oportuna en cuanto
a ubicacion de bienes, de acuerdo a las necesidades de cada servicio.

d) Efectuar revisiones periodicas selectivas, sorpresivas y totales a las diferentes
Unidades con el objeto de controlar el cumplimiento de las disposiciones sobre los Bienes
Inventariables.

e) Elaborar informes relativos al Activo Fijo que hayan sido solicitados por el Jefe de
Contabilidad.

f) Preparar y entregar al jefe de la Unidad de Contabilidad toda la informacion necesaria
para los registros contables de las cuentas de Activo Fijo.

J) Revisar los informes de revalorizacion y depreciacion de bienes que entrega el
Sistema de Activo Fijo y proponer los ajustes respectivos para cuadrarlos con la

contabilidad.



» Registrar la informacion sobre los activos fijos, depreciaciones, mantenimiento,

traslados, inventarios.

Gestion de Activos  Traslados  Inventarios  Mantenimiento  Depreciacion  Administracion

GESTION DE ACTIVOS v INVENTARIOS

‘@
M g

MANTENIMIENTO DEPRECIACION ADMINISTRACION

Figura 2. Sistema de activos fijos

Fuente:

Nota: en la siguiente imagen se ve reflejado el sistema que se emplea para determinar los
resultados de los activos fijos de la empresa Salud y Bienestar S.A.C donde se realiza el
control desde el afio 2017.
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» A continuacion, se ve reflejado el calculo que seda sobre la depreciacion, datos del
activo y su ubicacion dentro del &rea

Listado de reportes
Lista de reportes
@Ficha de actvo) , .
€ Listado general de activo L““EC C N

(" Cuadro de depreciacion por actvo e o8
" Cuadro de depreclacion por grupo [ Incluir bajas
 Cuadro de depreciacién por ubicacidn

€ Cuadro comparativo NEC vs NIF

Fecha cdiculo

Grupo de activos

aniro de coslos

I I
Fecha iniclo 6n entre.

Acivo

Grupos de Cuenta

Responsable

Departamento

Tipo deAdivo |

Figura 3. Formato de depreciacion

Fuente:

Nota: en este sistema computarizado estd compuesta por varios puntos de los cuales los
activos fijos serén llenados uno por uno segun este formato se podra calcular la depreciacion.
Por la cual seran reportados en un listado todos los activos fijos.
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» Datos de activos fijos

Calculo de depreciacion de un activo fijo

w|2¢| || x| |

Cadigo - | | Descripcion : | |
recnn conpra [77 | verconer | 7= e Tim—
Fec. Ini. Deprec. [/ / | valor depreciacion | | [ o]
Vids Ut [ | Porcentaje | % | Oauvstado
| Header1 [ Header1 | Header1 |  Headert |Header1 |~

Figura 4. Formato de activos fijos
Fuente:

Nota: en este sistema computarizado se ve reflejado los datos de los activos fijos como la
fecha de compra, valor de la compra, valor de la depreciacion y la vida atil de la empresa
dando un mejor sistema podra codificar los activos para su ubicacion dentro de sus areas.
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ANEXO N2 01: Esto Son Los Informes Que Se Recopilaron Sobre Las Politicas De Control Interno De Activo Fijo Aplicadas En Los Afio

2016 Y 2017

POLITICAS APLICADAS EN EL ANO 2016

NUEVAS POLITICAS APLICADAS EN EL ANO 2017

1.

Para la administracion de Actives Fijos la entidad cuenta
con un responsable del registro de Active Fijo, el cual es
responsable ante 1a Coordinacion Administrativa.

Todos los funcionarios de la Asociacion son responsables
por: - El debido uso, custodia, preservacion de los bienes
que le sean asignados.

- Demandar con la debida anticipacién, los servicios de
reparacion de los bienes que le sean asignados. Y queda
prohibido lo siguiente: -Usar los bienes para beneficio
particular o privado

-Permitir el vso para beneficio particular o privado
-Prestar o transferir el bien a otro funcicnario poblico -
Enajenar el bien por cuenta propia

- Dafiar o alterar sus caracteristicas fisicas o tecnicas -
Poner en riesgo el bien

Los movimientos v registros contables de inventario:
Altas, Transferencias v Bajas de activos fijos seran
registrados por el despacho de contabilidad en
coordinacién con el area administrativa.

La entidad registrara las partidas de propiedades, planta v equipo por su costo en
el momento del reconocimiento inicial (adquisicién o incorporacion del elemento
en los estados financieros).

L

El precio de adquisicion, que incluyve los honorarios legales y de
intermediacion, los aranceles de importacion v los impuestos no
recuperables, despues de deducir los descuentos comerciales v las rebajas.
Todos los costos directamente atribuibles a la ubicacion del activo en el
lugar v en las condiciones necesarias para que pueda operar de la forma
prevista por la gerencia. Estos costos pueden incluir los costos de
preparacion del emplazamiento, 1

La estimacién inicial de los costos de desmantelamiento o retiro del
elemento, asicomo la rehabilitacion del lugar sobre el que se asienta

La entidad medird todas las partidas de propiedades, planta v equipo,
despues de su reconocimiento inicial (despues de adquirirlas) al costo
menos la depreciacion acumulada v cualquier pérdida por deterioro del
valor acumulado.

La entidad reconocera las cuantias o valores economicos del
mantenimiento (diario o mensual), de una partida de propiedad, planta y
equipo, en los resultados del periodo en el que incurra en dichos costos.
Los meétodos posibles de depreciacion incluyen el método lineal, el
meétodo de depreciacion decreciente v los métodos basados en el uso.

El importe depreciable de un activo equivale al costo del active menos el
valor residual El valor residual es el importe estimado que una entidad
podria obtener en el momento presente por la disposicién de un activo,
después de deducir los costos de disposicion estimados, si el activo
hubiera alcanzado va 1a antigiiedad v 1as demas condiciones esperadas al
termino de su vida ofil.
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ANEXO N2 02: Surgieron Unos Cambios En EI Porcentaje De Vida Util De Los Activos Fijos Estimaciones Que Se Realizaron En Los Afios
2016 Y 2017

| ESTIMACION DE LA VIDA UTIL QUE SE APLICO EN EL ANO 2016 ESTIMACION DE LA VIDA UTIL SE APLICO EN EL ANO 2017
| NGMINA DE BIENES SEGUN ACTIVIDADES e :E:I'_‘Efﬂgi"ﬁ"
- H H ‘147 A.- ACTIVOS GENERICOS
Tlpo de MEtOdD de Vlda ytll Valor de Va_lor 1) C:-rstruc:;-nfs con estructuras de acero, cubierta y entrepisos de perfiles acero o 80 26
Activo Depreciaci en Afos Desmante  Residual losas horrrigin armado.
. . ) Edificios, casas y o anstruccianes, co ros d d nigon, oo o
2) Edificios, casas y otras construcciones, con muros de ladrillos o de hormigdn, con 0 5
on lamiento cadenas, pilares y vigas hormigdn armado, con o sin losas. B
- . o, de concreto armado " R
Equipo de Linea Recta ' 40 13
H 4) Construcciones de adobe o madera en general, 30 10
90“1 pUtacl 5 0 0 5) Galpones de madera o estructura metdlica. 20 ]
on y 6) Otras construcciones definitivas (ejemplos: caminos, puentes, tuneles, wias 30 5
R férreas, ete.). B
Comunlcac 7 C'-r'struc'-unes Provisedas 10 3
ién SEu Instalaciones en general (ejemplos: eléctricas, de oficing, ete.). 10 3
. 9) Camiones de uso general, 7 2
Muebles y Linea Recta 15 0 0 1 Camionetas y jeeps. 7 2
11) Automaviles 7 2
Enseres 12) Microbuses, taxibuses, furgones y similares. 7 2
COHStrucci Linea REC[& 1 0% de su -31: :::10:5 ::u:ez.e::;:l;rerrn ques y carros de arrastre. .' 2
ones y 100 O Valor de :E:I Maquinanias y equipos en ;;er.era. 15 5
. . v s i 16) Balanzas, hormos microondas, refrigeradores, conservadoras, vitrinas
EdlﬁcaCIDn adC{UISICIOFI r:f:-.-er.ada:, -\, £ocinas. : I 8 :
es 17) ;qu pos de aire y camaras de refrigeracian, 10 3
- - 18) Herramientas pesadas. 2
Flota y Linearecta 1% de su ;9;' Haramientrs s, 2 1
N 0) Letrercs canuneros v luminosos, 3
ECIU|P0 de 15 0 valor de 21) Utiles de oficina (ejemplos: maquina de escribir, fotocopiadora, etc. ). 3 1
T Tails 22) Muebles y enseres. 7 2
transPorte adq uisicion 23) Sistemas computacionales, computadores, periféricos, y similares (ejemplos: 6 5
cajeros automaticos, cajas registradoras, ete.). B
24) Estanques 10 3
5) Equipos médicos en general, 8 2
Equipos de vigilancia y deteccidn y control de incendios, alarmas. 7 2
/85835 &n general. ] .
¥ 5 2
5 1
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ANEXO N2 03: Informes Sobre EI Control Que Se Empleaba Segun La Base De Datos De Los Inventarios De Los Activos Fijos Del Afio
2016 Por Cual Se Realizaba En Un Excel. Mostrando En Lo Siguiente

BASE DE DATOS

SALUD Y BIENESTAR S.A.C
INVENTARIO DE BIEMES DE ACTIVOS FUIOS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

N®  FECHA DE ADQUISICION DESCRIPCION SERIE N* COMP TIPO DE BIEM UNIDAD COSTO UNITARIO IMPORTE DEL BIEN ESTADO FISICO UBICACION
DEL BIEN DEL BIEN DEL BIEN DEL BIEM
1 [16/02/2010 PAPELERAS 00003 0000571 BIEN MUEELE 14 /. 15.00 | 5/. 210.00 [ACITVO AREA DETODA LA EMPRESA
2 [17/06/2010 ANAQUEL DE 4 GAVETAS 001 0000252 BIEN MUEBLE 10 5. 360.00 | 5/. 3,600.00 |NO ACITVO AREA DE ADMINISTRACION
3 [18/06/2010 ESCRITORIO 0012 0006E03 BIEN MUEELE 24 /. 900.00 | 5/. 21,600.00 |ACITVO AREA DE TODA LA EMPRESA
4  |19/06/2010 SILLON DE GEMRENTE 001 0005604 BIEN MUEBLE 4 5. 150.00 | 5/. 500.00 [ACITVO AREA DE GEREMCIA Y SECRETARIA
5 |20/03/2009 SILLON DE SECRETARIA 0001 0000475 BIEN MUEELE 1 58/. 560.00 | 5/. 360.00 [NO ACITVO AREA DE SECRETARIA
6 [21/06/2010 SILLON DE OFICINAS 001 0000236 BIEN MUEBLE 10 5. 350.00 | 5/. 3,500.00 |ACITVO AREA DE ADMINISTRACION
7 [22f06/2010 SILLA PARA ATENCION 0016 0000847 BIEN MUEBLE 34 5. 250.00 | 5/. 8,500.00 |ACITVO AREA DE ATENCION AL CLIENTE
B [23/0a/2010 VITRINA 001 0000248 BIEN MUEBLE 12 5. BOD.00 | 5/. 9,600.00 |ACITVO AREA DE TODA LA EMPRESA
0 [24/06/2009 ARCHIVADOR METALICO DE 4 GAVETAS 0013 0000459 BIEN MUEBLE 3 5. 1,500.00 [ 5/. 4,500.00 [ACITVO AREA DE CONTABILIDAD
10 |25/06/2010 SILLAS PARA RECEPCION 001 0003510 BIEN MUEBLE 5 /. 150.00 | 5/. 750.00 [ACITVO AREA DE ATENCION AL CLIENTE
11 |26/06/2010 ESCRITORIO METALICO 001 0006711 BIEN MUEBLE 7 5. 1,200.00 | 5/. 8,400.00 |ACITVO AREA DE ADMINISTRACION
12 |27/06/2010 TRASPORTADOR DE OXIGENO 001 0003412 BIEN MUEELE 18 s/ 600.00 | 5/. 11,400.00 |ACITVO AREA DE ALMACEN
13 |28/06/2009 SILLAS DE RUEDAS 0015 0000013 BIEN MUEBLE 2 5. 230.00 | 5/. 460.00 |ACITVO AREA DE ATENCION AL CLIENTE
14 |29/08/2010 VITRINAS DE ALUMINIO 001 0000014 BIEN MUEELE 3 /. 450.00 | 5/. 2,250.00 |ACITVO AREA DE CONTABILIDAD
15 |30/06/2010 ESTANTERIA 001 00043515 BIEN MUEBLE 1 5. 300.00 | 5/. 300.00 [NO ACITVO AREA DE TODA LA EMPRESA
16 |01/05/2010 PORTA SUERQS 001 0000016 BIEN MUEELE 1 /. 150.00 | 5/. 150.00 [ACITVO AREA DE LABORATORIO
17 |02/07/2010 VELADORES DE MADERA 0014 0003417 BIEN MUEBLE 1 5. 230.00 | 5/. 230.00 [ACITVO AREA DE TODA LA EMPRESA
18 |03/07/2010 ESTANTE MEDICOS 001 0000018 BIEN MUEELE 1 /. 460.00 | 5/. 460.00 |ACITVO AREA DE MEDICINA INTERNA
19 |04/06/2010 CAMA ORTOPEDICAS 0011 0004419 BIEN MUEBLE 3 5. 300.00 [ 5/. S00.00 [ACITVO AREA DE TODA LA EMPRESA
20 |0sf07/2009 RADIOGRABADORA 0001 0000020 BIEN MUEELE 1 58/. 250.00 | 5/. 250.00 [ACITVO AREA DE GERENCIA Y SECRETARIA
21 |06f07/2010 TELEFONOS 001 0004021 BIEN MUEBLE 6 5. BO.00 [ 5/. 480.00 |ACITVO AREA DE TODA LA EMPRESA
22 |07f07f2010 EQUIPO DE TRAUMATOLOFGIA 001 0000022 BIEN MUEBLE 1 /. 23,000.00 | 5/. 23,000.00 |NO ACITVO AREA DE TRAUMATOLOGIA
23 |08/08/2009 EQUIPO DE RAYOS X 001 0000023 BIEN MUEBLE 1 5.  150,000.00 | 5/. 150,000.00 |ACITVO AREA DE RAYOS X
24 |09/07/2010 EQUIPOS DE NEUROLOGIA 0001 0003344 BIEN MUEBLE 1 5. 1,000.00 | 5/. 1,000.00 |ACITVO AREA DE NEUROLOGIA
25 |10f05/2010 EQUIPO DE ANESTESIA IMPORTADOS 001 0000025 BIEN MUEBLE 1 /. 50,000.00 | 5f. 50,000.00 |ACITVO AREA DE TODA LA EMPRESA
26 |11/07/2010 ESTERILIZADORAS 001 0000026 BIEN MUEBLE 1 5. 35,000.00 | 5/. 35,000.00 |ACITVO AREA DE TODA LA EMPRESA
27 |12f03/2009 OXIMETRO 0011 0002427 BIEN MUEBLE 1 5/. 4,500.00 | 5/. 4,500.00 [ACITVO AREA DE CIRUGIA
28 |13/07/2010 SERVOCUNA 001 0000028 BIEN MUEBLE 1 5. 3,900.00 | 5/. 3,500.00 |NO ACITVO AREA DE CIRUGIA
29 |14/04/2010 LARINGOSCOPRIO 003 0000029 BIEN MUEELE 1 8/ 2,000.00 | 5/. 2,000.00 |ACITVO AREA DE LABORATORIO
30 |15/07/2010 LAMPARA DE FOTOTERAPIA 001 0002330 BIEN MUEBLE 1 5. 12,000.00 | 5/. 12,000.00 |ACITVO AREA DE LABORATORIO
31 |16/04/2009 INCUBADORA NEONATOLOGICAS 001 0000031 BIEN MUEELE 1 /. 7,800.00 | 5/. 7,800.00 |ACITVO AREA DE LABORATORIO
32 |17/07/2010 REFAMOX 001 0004632 BIEN MUEBLE 1 5. 3,500.00 | 5/. 3,500.00 |NO ACITVO AREA DE LABORATORIO
33 |18/03/2010 MICROTELESCOPRIOS 003 0000033 BIEN MUEELE 1 /. 3,400.00 | 5/. 3,400.00 |ACITVO AREA DE LABORATORIO
34 |19/07/2009 SELLADORA 001 0000034 BIEN MUEBLE 1 5. 34.00 | 5/ 34.00 [ACITVO AREA DE TODA LA EMPRESA
35 |20/07/2010 CALCULADORAS CASIO 001 0006735 BIEN MUEELE 12 /. 25.00 | 5/. 300.00 [ACITVO AREA DETODA LA EMPRESA
36 |21/03/2010 CPU 001 0000036 BIEN MUEBLE 15 5. 1,500.00 | 5/. 22,500.00 |ACITVO AREA DE TODA LA EMPRESA
37 |22f07/2009 LAMPARA DE DETECTAR BILLETES 001 0003537 BIEN MUEBLE 1 /. 450.00 | 5/. 450,00 |ACITVO AREA DE CAJA
38 |23/07/2010 TECLADOS 002 0000038 BIEN MUEBLE 1 5. 120,00 | 5/. 120.00 [ACITVO AREA DE TODA LA EMPRESA




Informes Sobre El Control Que Se Empleaba Segun La Base De Datos De Los Inventarios De Los Activos Fijos Del Afio 2016 Por Cual Se

Realizaba En Un Excel. Mostrando En Lo Siguiente

23/07/2010

s/

5/,

ICA

38 TECLADOS 002 0000038 BIEN MUEBLE 1 120.00 120.00 |ACITVO AREA DE TODA LA EMPRESA
39 |24/03/2010 FROTECTORES PARA MONITOR 002 0000039 BIEN MUEBLE 1 5/ 47.00 | §/. 47.00 |ACITVO AREA DE ADMINISTRACION
40 |25/07/2009 ROTULADORAS DE CAJERD 001 0007540 BIEN MUEBLE 1 5/ 2,000.00 | &/. 2,000.00 |NO ACITVO AREA DE CAJA

41 |26/07/2010 EQUIPOS DE ASEQS 0071 0000041 BIEN MUEBLE 13 5/ 800.00 | &/. 10,400.00 [ACITVO AREA DE ALMACEN

42 |27/04/2010 ROTULADORAS 001 0000042 BIEN MUEBLE 1 5/ 560.00 [ &/. 560.00 |ACITVO AREA DE TODA LA EMPRESA
43 |28/07/2009 LAMAPARAS 002 0004643 BIEN MUEBLE 5 5/ 350.00 | &/. 1,750.00 |ACITVO AREA DE TODA LA EMPRESA
44 |29/07/2010 LUZ TERMITENTE 001 0000044 BIEN MUEBLE 1 5/ 250.00 | &/. 250.00 |ACITVO AREA DE TODA LA EMPRESA
45 |30/05/2009 CAJA DE HERRAMIENTAS 002 0003645 BIEN MUEBLE 1 5/ 450.00 | §/. 450.00 [ACITVO AREA DE ALMACEN

46 |31/07/2010 MAQUINA DE ANTI PEROXIDASA TIRQIDEA 002 0000046 BIEN MUEBLE 1 5/ 3,000.00 | &/. 3,000.00 |NO ACITVO AREA DE LABORATORIO

47 |01/08/2010 MAQUINA DEMODEX FOLLICOLORUN 001 0000047 BIEN MUEBLE 1 5/ 2,500.00 | &/. 2,500.00 |ACITVO AREA DE LABORATORIO

48 |02/05/2009 MAQUINA ACETIL COLINA 001 0004648 BIEN MUEBLE 1 5/ 1,500.00 | &/. 1,500.00 |ACITVO AREA DE LABORATORIO

49 |03/08/2010 DETECTORES DE ACIDOS FOLICO Y URICD 004 0000049 BIEN MUEBLE 1 5/ 450.00 | §/. 450.00 [NO ACITVO AREA DE LABORATORIO

50 |04/08/2010 MAQUINA MAMOGRAFIAS 001 0003550 BIEN MUEBLE 1 §/. 156,000.00 | %/.  156,000.00 |ACITVO AREA DE MAMOGRAFIAS

51 |05/04/2009 MAQUINA DENSITOMETRIA 001 0000051 BIEN MUEBLE 1 5/ 12,000.00 | &/. 12,000.00 [ACITVO AREA DE DENSITOMETRIA
52 |06/08/2010 MAQUINA DE ECOGRAFIAS 002 0008452 BIEN MUEBLE 1 §/. 17890000 |%/.  178,900.00 |ACITVO AREA DE ECOGRAFIAS

53 |07/04/2009 MAQUINA DE RESONANCIA MAGENTICA 001 0000053 BIEN MUEBLE 1 §/. 350,000.00 | %/.  350,000.00 |ACITVO AREA DE RESONANCIA MAGNET!
54 |08/08/2010 MAQUINA DE TOMOGRAFIAS 0004 0000054 BIEN MUEBLE 1 5/ 23,500.00 | &/. 23,500.00 [ACITVO AREA DE TOMOGRAFIAS

55 |09/03/2009 EQUIPO DE CARDIOLOGIA 001 0005655 BIEN MUEBLE 1 8. 46100005/ 46,100.00 [ACITVO AREA DE CARDIOLOGIA

56 |10/08/2010 UTILES DE ODONTOLOGIA 002 0000056 BIEN MUEBLE 1 5/ 16,000.00 | &/. 16,000.00 [ACITVO AREA DE ODONTOLOGIA

57 |11/08/2010 EQUIFO DE OFTALMOLOGIA 001 0007857 BIEN MUEBLE 1 5/ 57,000.00 | &/. 57,000.00 [ACITVO AREA DE OFTALMOLOGIA
58 |12/03/2009 ESTANTE DE MEDICINA INTENRA 001 0000058 BIEN MUEBLE 1 5/ 2,500.00 | &/. 2,500.00 |ACITVO AREA DE MEDICINA INTERNA
59 |13/06/2010 CAIERD 001 0004559 BIEN MUEBLE B 5/ 140.00 [ 5/. B40.00 |ACITVO AREA DE CAJA

60 |14/08/2009 EQUIFD DE UROLOGIA 001 0000060 BIEN MUEBLE 1 5/ 15,000.00 | &/. 15,000.00 [ACITVO AREA DE URDLOGIA

61 |15/05/2010 EQUIFO DE PSIQUIATRIA 007 0007861 BIEN MUEBLE 1 5/ 24,000.00 | &/. 24,000.00 [ACITVO AREA DE PSIQUIATRIA

62 |16/08/2010 MAQUINA DE CIRUGIA 001 0000062 BIEN MUEBLE 1 §/. 4800000 %/ 1,200.00 |NO ACITVO AREA DE CIRUGIA

63 |17/03/2009 EQUIFO DE DERMATOLOGIA 005 0056063 BIEN MUEBLE 1 5/ 1,200.00 | &/. 1,200.00 |ACITVO AREA DE DERMATOLOGIA
64 |18/08/2010 EQUIFD DE PEDRIATIA 003 0000064 BIEN MUEBLE 1 5/ 2,000.00 | &/. 2,000.00 |ACITVO AREA DE FEDRIATIA

65 |19/08/2010 EQUIFO REUMATOLOGIA 001 0000465 BIEN MUEBLE 1 5/ 3,000.00 | &/. 3,000.00 |ACITVO AREA DE REUMATOLOGIA
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Informes Sobre El Control Que Se Empleaba Segun La Base De Datos De Los Inventarios De Los Activos Fijos Del Afio 2016 Por Cual Se
Realizaba En Un Excel. Mostrando En Lo Siguiente

66 |20/02/2010 CAMARA DE VIGILANCIA 001 000966 BIEN MUEBLE 1 g/ 900.00 | 5/. 500.00 |ACITVO AREA DE TODA LA EMPRESA
67 |21/08/2009 EQUIPO DE SONOGRAFIAS 001 0570067 BIEN MUEBLE 1 s/ 500.00 | 5/. 500.00 [NO ACITVO AREA DE ADMINISTRACION
68 |22/02/2010 CONSOLA DE AIRE SPLIT 001 0000068 BIEN MUEBLE 1 S/ 1,300.00 | S/. 1,300.00 [ACITVO AREA DE ADMINISTRACION
69 |23/08/2010 IMPRESORAS EPSON 003 0006069 BIEN MUEBLE 14 S/ 900.00 | 5/. 12,600.00 |ACITVO AREA DE TODA LA EMPRESA
70 |24/03/2009 CAMAROTE TWIN 001 0000070 BIEN MUEBLE 1 5/ 1,200.00 | 5/. 1,200.00 [NO ACITVOD AREA DE ALMACEN

71 |25/08/2010 SET DE SILLAS DE ESPERAS 008 0000071 BIEN MUEBLE & 8/ 600.00 | 8/. 3,600.00 [ACITVO AREA DE INFORMES

72 |26/05/2010 SILLA MASAGEADORAS 0007 0007072 BIEN MUEBLE 5 8/ 500.00 | 8/. 4,500.00 [ACITVO AREA DE MASAIES

73 |27/08/2010 TELEVISORES 001 0000373 BIEN MUEBLE 3 8/ 1,000.00 | 8/. 3,000.00 [NO ACITVOD AREA DE INFORMES

74 |28/03/2009 C.P.U CON MONITOR 0003 ODO0B74 BIEN MUEBLE 4 5/ 1,200.00 | §/. 4,800.00 [ACITVO AREA DE TODA LA EMPRESA
75 |29/08/2010 TELEFONO CON ALTA VOZ 001 0067075 BIEN MUEBLE 1 5/ 90.00 | 5/. 50.00 |ACITVO AREA DE GERENCIA Y SECRETARIA
76 |30/04/2010 ARCHIVADOR 001 0003576 BIEN MUEBLE 1 g/ 450.00 | 5/. 450.00 |ACITVO AREA DE ADMINISTRACION
77 _|31/08/2009 FOTOCOPIADORAS 003 0000377 BIEN MUEBLE 3 g/ 1,700.00 | §/. 5,100.00 [ACITVO AREA DE ADMINISTRACION
78 |01/09/2010 CORTINAS DE VENTANAS 0005 0000338 BIEN MUEBLE 16 g/ 250,00 | 5/. 4,000.00 [ACITVO AREA DE TODA LA EMPRESA
79 |02/02/2010 BALANZA 001 0000239 BIEN MUEBLE 1 s/ 800.00 | 5/. 800.00 |ACITVO AREA DE INFORMES

80 |03/09/2010 RAUTER WIRELESS 0021 0000830 BIEN MUEBLE 1 S/ 3,500.00 | S/. 3,500.00 [NO ACITVOD AREA DE ALMACEN

81 |04/02/2009 CAMINOTE DE TRANSPORTE DE PERSONAL 001 0000351 BIEN MUEBLE 1 S/ 45,000.00 | 5/. 45,000.00 [ACITVO AREA DE ALMACEN

82 |05/09/2010 BOMBA DE DRENAJE 001 0000462 BIEN MUEBLE 1 5/ 1,300.00 | 5/. 1,300.00 [ACITVO AREA DE ALMACEN

83 |06/03/2008 CONDENSADOR DE AIRE 001 0000783 BIEN MUEBLE 1 8/ 2,500.00 | 8/. 2,500.00 [ACITVO AREA DE TODA LA EMPRESA
84 |07/02/2010 MONITOR CARDIACO 0011 0000684 BIEN MUEBLE 1 8/ 45,000.00 | 8/. 45,000.00 [ACITVO AREA DE CARDIOLOGIA

85 |08/09/2010 ASPIRADOR PORTABLE 001 0005485 BIEN MUEBLE 1 8/ 1,000.00 | 8/. 1,000.00 [ACITVO AREA DE ALMACEN

86 |09/02/2009 CONSOLA DE MANDO PARA EQUIPQ RAYOS X [0001 0004486 BIEN MUEBLE 1 5/ 3,000.00 | 5/. 3,000.00 [NO ACITVOD AREA DE RAYOS X

8. 145449100
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ANEXO 04: Informes Sobre EI Control Que Se Empleaba Segun La Base De Datos De Los Inventarios De Las Depreciaciones Dando El
Meétodo Lineal Mostrando El Valor En Los Libros De Los Activos Fijos Del Afio 2016 Por Cual Se Realizaba En Un Excel.

SALUD Y BIENESTAR 5.A.C
DEPRECIACION DE ACTIVOS FLIOS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
N® | FECHA DE ADQUISICION DESCRIPCION unipap| COSTO UNITARIO @ oRTE DEL BIEN POCT 3¢ | v UTIL MES Afi0 DEPRECIACION 1, 7 | or En LiBROS
DEL BIEN DEL BIEN ACUMULADA

1 16,/02,/2010 PAPELERAS 14 5/. 15.00 | 5 21000 |10 |5 5/ 3.50 | 5/ 21.00 | 5/ £3.00 | 5/. 147.00

2 17/08/2010 ANADUEL DE 4 GAVETAS 10 5/, 36000 |5/ 360000 |10% |10 5/ 600|s/ 3s000|s/ 1osooo|s) 257000

3 18/06,/2010 ESCRITORIC 24 5/, 900.00 | 5/, 21,60000 [10% |10 s/ 36000 |5/ 2,16000 |5/  6,480.00 |5/ 1512000

4 19/06,/2010 SILLON DE GEMRENTE 4 5/, 150.00 | § 60000 108 |7 s/ 1000/ £0.00 | 5/ 180.00 | 5/. 420.00

5 20/03,/2009 SILLON DE SECRETARIA 1 5/, 560.00 | §, 560.00 [10% |7 5/ 9.33 | 5/ 55.00 | 5/ 168.00 | 5/. 392.00

3 21/06,/2010 SILLON DE COFICINAS 10 5/. 350.00 (5. 350000 (10 |7 5/ 5833|5/ 350005  1,050.00 5. 2,450.00

7 22/05/2010 SILLA PARA ATENCION 34 5/, 250.00 |5/ 85000010 |7 s/ 14167 |5/ 85000 (s 2,550.00 |5/ 595000

] 23/04/2010 VITRINA 12 5/, 500.00 |5/ 980000 (10% |5 s/ 18000 |5/ 960005/  2,880.00 |5/ 6720000

g 24/06,/2009 ARCHIVADOR METALICO DE 4 GAVETAS |3 5/. 1,500.00 [5/. 450000108 |10 5/ 75.00|5/  45000(s 1,35000 |5, 315000
10 25/06,/2010 SILLAS PARA RECEPCION 5 5/, 150.00 | § 750.00 [10% |7 s/ 12505/ 75.00 | 5/ 225.00 | 5/. 525.00
11 26/06,/2010 ESCRITORIC METALICO 7 5/, 1,200.00 |5/, s8.40000 |10 |10 5/ 14000|5/ B4000|s  2,52000 5. 5,800
12 27/08/2010 TRASPORTADOR DE OXIGEND 19 5/, 600.00 |5/ 1140000108 s s/ 19000 |5/ 1,14000(s/ 3,42000 |5/  7,920.00
13 28/08,/2009 SILLAS DE RUEDAS 2 s/. 230.00 | § 28000 [10% |7 5/ 7.67 | 5/ 46.00 | 5/ 138.00 | 5/. 322.00
14 29,/08/2010 VITRINAS DE ALUMINIO 5 5/. 45000 (5. 225000 (108 |10 5/ 3750|5 23500 & §75.00 |5/,  1,575.00
15 30/06/2010 ESTANTERIA 1 s/, 300.00 | 5/. 30000 [10% 10 5/ 5.00 | 5/ 30,00 | 5/ 50.00 | 5/. 210.00
16 01/05/2010 PORTA SUERDS 1 5/, 150.00 | §/ 15000 [10% |5 5/ 2.50 [ 5/ 15.00 | 5/ 4500 | 5/, 105.00
17 J07/2010 VELADORES DE MADERA 1 5/, 230.00 | § 23000 [10% |10 5/ 3.23 |5/ 22.00 | 5/ 69.00 | 5/. 161.00
18 03/07/2010 ESTANTE MEDICOS 1 s/. 480.00 | § 28000 [10% |10 5/ 7.67 | 5/ 46.00 | 5/ 138.00 | 5/. 322.00
19 CAMA DRTOPEDICAS 3 5/, 300.00 ['5, 500.00 [10% |10 s/ 15005/ 50.00 | 5/ 270.00 | 5/. 630.00
20 y RADIDGRABADORA 1 s/, 250.00 | § 25000 [10% |10 5/ 217 |5/ 25.00 | 5/ 75.00 | 5/. 175.00
21 06/07,/2010 TELEFONOS 3 5/, s0.00(5 2000 108 |10 5/ 5.00 [ 5/ 4800 | 5/ 144.00 [ 5/, 336.00
22 07/07/2010 EQUIPD DE TRAUMATOLOFGIA 1 s/  23,000.00 |5/ 23,00000|10% |10 5/ 33332 (%5  23000|% §90.00 |5/, 22,310.00
23 08/08,/2009 EQUIPD DE RAYOS X 1 5/, 150,000.00 | 5/. 150,000.00 [10% |10 5/ 2,500.00 |5/ 1500000 S/ 4500000 |5/ 105,000.00
24 09/07/2010 EQUIPOS DE NEURDLOGIA 1 5/, 1,00000 |5/ 1,00000(10% |10 s/ 1667 |5/ 10000 |5/ 300.00 | 5/. 700.00
25 10/05,/2010 EQUIPD DE ANESTESIA IMPORTADCS |1 s/, 50,000.00 |5/, 50,00000 [10% |10 s/ 83333 |5/ G5,00000 s/ 1500000 |5/ 3500000
26 11/07/2010 ESTERILIZADORAS 1 5/ 35000005/ 3500000 |10 [10 5/ 58333 |5/ 3,50000(5 1050000 |5/ 2450000
27 12/03,/2009 CXIMETRO 1 5/, 4,500.00 |5/, 450000 |10% |10 s/ 75.00|5/ 45000 (S 1,350.00 |5/ 3,150.00
28 13/07/2010 SERVOCUNA 1 5/. 3,30000 5. 3s0000f10% s 5/ E5.00|5/ 39000 (%  1,170.00 |5, 2,730.00
29 14/04/2010 LARINGOSCOPID 1 5/, 2,000.00 |5/, 2,00000(10% |10 s/ 3332|s/ zo0000|% 600.00 |5/.  1,400.00
30 15/07/2010 LAMFPARS DE FOTOTERAFIA 1 s/, 12,000.00 |5/ 12,00000 [10% |10 s/ 20000|5/ 1,20000(S/ 3,600.00 |5/ 540000
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31 16,/04/2009 INCUBADORA NECNATOLOGICAS 1 5/, 7,800.00 |5/ 7.800.00 [10% 10 5/ 13000|5  78000|s 234000 [5/ 546000
22 17/07/2010 REFAMOE 1 5/, 3,500.00 |5/ 3,500.00 [10% 10 5/ 5833|5/ 35000(|s  1,05000 |5/  2,450.00
33 ; MICROTELESCOFIOS 1 s/, 3,400.00 |5/, 3,400.00 [10% 10 s/ 5667 |5/  34000|s/  1,02000 |5/ 2,380.00
34 SELLADORA 1 5/, 34005/ 34.00 [10% 10 5/ 0.57 | 5/ 3.40 [ 5/ 10.20 | §/. 23.80
25 CALCULADORAS CASIO 12 5/, 25.00 |5/ 300.00 | 10% 5 5/ 5.00 |5/ 30,00 | 5/ 90.00 | 5/. 210.00
36 CFL 15 s/, 1,500.00 |5/, 22,500.00 |25% 5 s/ 375.00|%/ 90000 (|s/ 270000 |s/ 19,800.00
37 LAMPARA DE DETECTAR BILLETES 1 5/, 450,00 | 5/ 450.00 | 108 5 5/ 7.50 | 5/ 4500 | 5/ 135.00 | 5/, 315.00
T TECLADOS 1 5/, 120.00 | 5/ 120.00 [10% 5 5/ 2.00 | 5/ 12.00 | 5/ 3600 |5/ 84.00
39 PROTECTORES PARA MONITOR 1 5/, 47.00 | 5/ 47.00 | 10% 5 5/ 078 |5/ s70 |5 14.10 | 5/, 32.90
40 ROTULADCRAS DE CAIERD 1 s/, 2,000.00 |5/ 2,000.00 [25% 5 s/ 3333 |s/ 80.00 | s/ 24000 |5/  1,760.00
41 EQUIPOS DE ASEDS 13 5/, 800.00 [5/. 10,400.00 |10% 3 5/ 17333 |5/ 1040005  312000(s/. 7.280.00
42 ROTULADORAS 1 5/, 560.00 | 5/ 560.00 | 10% 5 5/ 5.23 |35/ 55.00 | 5/ 168.00 | 5/. 392.00
43 LAMAPARAS 5 s/, 350.00 5/, 1,750.00 |10% 5 s/ 2917 |5 17500 | & 525.00 |5/  1,225.00
44 LUZ TERMITENTE 1 5/, 250.00 | §/ 250.00 | 108 5 5/ 217 |5/ 25.00 | 5/ 75.00 | 5. 175.00
45 CAJA DE HERRAMIENTAS 1 5/, 450.00 | 5/ 450.00 | 10% 7 5/ 7.50 | 5/ 4500 | 5/ 135.00 | 5/, 315.00
38 J MAQUINA DE ANTI PEROKIDASATIROIDY 1 s/, 3,000.00 |5/, 3,000.00 [25% 10 s/ 5000|5  12000|§ 360.00 |5/  2,640.00
47 01/08/2010 MAQUINA DEMODEX FOLLICOLORUN |1 5/, 2,500.00 |5/, 2,500.00 [25% 10 5/ 4167 |5 10000 (& 300.00 |5/  2,200.00
43 02/05/2009 MAQUINA ACETIL COLINA 1 5/, 1,500.00 |5/ 1,500.00 [25% 10 5/ 500(%5  1so00|§ 45000 |5/  1,050.00
49 03/08/2010 DETECTORES DE ACIDOS FOLICO'Y URICT 1 5/, 450.00 | 5/ 450.00 |10% 10 5/ 7.50 | 5/ 2500 | 5/ 135.00 | 5/. 315.00
50 04/08/2010 MAQUINA MAMOGRAFIAS 1 5/, 156,000.00 | 5/, 156,000.00 [10% 10 s/ 2,600.00 |5/ 1560000 |5/ 46,800.00 |5/ 10%,200.00
51 05/04/2009 MAQUINA DENSITOMETRIA 1 5/ 12,000.00 |5/ 12,000.00 [10% 10 5/ 20000|5/ 1200008/ 3,60000[5/  B,40000
52 06/08/2010 MAQUINA DE ECOGRAFIAS 1 5/ 178,900.00 |5/ 178,900.00 [10% 10 5/ 2,98167 |5/ 17,890.00 | &/ 53,670.00 |5/ 125,230.00
53 07 /04/2009 MAQUINA DE RESONANCIA MAGENTICA| 1 5/, 350,000.00 |5/ 350,000.00 [10% 10 5/ 5,833.33 |5/ 35,000.00 | 5/ 105,000.00 |5/ 245,000.00
54 08/08/2010 MAQUINA DE TOMOGRAFIAS 1 5/ 23,500.00 |5/ 23,500.00 [10% 10 5/ 39167 |5/ 2350005  7,06000 |5/ 16,450.00
55 09/03/2009 EQUIPD DE CARDIOLOGIA 1 s/ 46,100.00 |5/ 46,100.00 [10% 10 5/ 76833 |5/ 4510005 13,83000 s/ 32,270.00
56 10/08/2010 UTILES DE GDONTOLOGIA 1 s/ 15,000.00 |5/ 15,000.00 [10% 10 s/ 26667 |5/ 1,600.00 |5/  4,80000 |5/ 11,200.00
57 11/08/2010 EQUIPD DE CFTALMOLOGIA 1 5/ 57,000.00 |5/ 57,000.00 [10% 10 5/ 95000 |5/ 570000 % 1710000 |5/ 39,500.00
58 12/03/2009 ESTANTE DE MEDICINA INTENRA 1 5/, 2,500.00 |5/ 2,500.00 [10% 10 5/ 4167 |5  zsoo0|gy 750.00 |5/ 1,750.00
59 13/085/2010 CAIERO 6 5/, 140.00 [5/. B840.00 |25% 10 s/ 1400|5/ 21000|§ £30.00 | 5/. 210.00
80 14/08/2009 EQUIFD DE URDLOGIA 1 s/ 1500000 |5/ 1500000 [10% 10 s/ 25000 |5/ 1,50000 s/ 450000 |5/  10,500.00
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61 15,/05/2010 EQUIPC DE PSIQUIATRIA 1 s/ 2400000 |5/ 24,000.00 |10% 10 s/ 40000|s/ 2,40000(s/ 7.20000|s/ 1630000
g2 16/08/2010 MACQUINA DE CIRUGIA 1 5/, 4800000 |5/ 4800000 |10% 10 s/ 80000|s5/ 480000(s/ 1440000|s/ 33.600.00
g2 17,/03/2009 EQUIPC DE DERMATOLOGIA 1 5/, 1,200.00 [5/. 1,200.00 |10% 10 s/ 20005/ 12000 % 360.00 | 5/. 540.00
g4 18/08/2010 EQUIPC DE PEDRIATIA 1 5/, 2,000.00 [5/. 2,000.00 [10% 10 s/ 3333|%  zoooo | 600.00 5/  1,400.00
&5 19,/08/2010 EQUIPC REUMATOLOGIA 1 5/, 3,000.00 |5/, 3,000.00 |10% 10 s/ 5000/ 30000 s 900.00 |5/  2,100.00
&6 20/02/2010 CAMARA DE VIGILANCIA 1 5/, 900.00 | 5/. 900.00 | 10% 20 s/ 1500 § 50.00 | 5/ 270.00 | 5/. £30.00
&7 21,/08/2009 EQUIFC DE SONOGRAFIAS 1 5/, 500.00 | 5/. 500.00 | 10% 10 5/ 5.33 | 5/ 50.00 | 5/ 150.00 | 5/. 350.00
&2 22/02/2010 COMSOLA DE AIRE SPLIT 1 5/, 1,300.00 [5/.  1,300.00 [10% 10 s/ 2167 |5 13000 (% 330.00 | 5/. 910.00
&9 23,/08/2010 IMPRESORAS EFSON 1 s/, 900.00 |5/, 12,600.00 |25% 5 s/ 21000 | s/ 3,150.00 |5/ 945000 |5/ 3,150.00
70 24/03/2009 CAMARCTE TWIN 1 5/, 1,200.00 [5/.  1,200.00 [10% 10 s/ 2000|s 12000 (s 360.00 | 5/. 840.00
71 25,08/2010 SET DE SILLAS DE ESPERAS & 5/, £00.00 |5/,  3,600.00 [10% 10 s/ 000 |S5  360.00(S/ 1080005/ 2,520.00
72 26,/05/2010 SILLA MASAGEADORAS g 5/, 500.00 (5. 450000 [10% 10 s/ 75005 45000 (s/  1,35000 |5/ 3,150.00
73 27/08/2010 TELEVISORES 3 5/, 1,000.00 |5/,  3,000.00 [10% 5 s/ 5000 |s/ 30000 900.00 |5/  2,100.00
74 28/03/2003 C.P.1J CON MONITOR 4 5/, 1,200.00 |5/,  4,800.00 [10% 10 s/ =000|s  4s000(s/  144000|s/. 3.360.00
75 29,/08/2010 TELEFONG CON ALTAVOZ 1 5/, 50.00 | 5/. 90.00 | 10% 10 5/ 1.50 | 5/ 5.00 | 5/ 27.00 | 5/, £3.00
76 30/D4/2010 ARCHIVADOR 1 5/, 250.00 [ 5/, 450,00 |10% 10 5/ 7.50 | 5/ a5 00 | 5/ 135.00 | 5/. 315.00
77 31/08/2003 FOTOCOPIADORAS 3 5/, 1,700.00 [5/.  5,100.00 [25% 10 s/ 85005 1,275.00(s/  3,825.00 |5/ 1,275.00
78 01/09,2010 CORTINAS DE VENTANAS 1 5/, 250.00 |5/,  4,000.00 |10% 10 s/ 667 |5/ 40000 (s/ 120000 (s/  2.300.00
79 02/02/2010 BALANTA 1 5/, 200.00 [ 5/. 200.00 |10% 5 s/ 1333 |§ 20.00 | 5/ 240.00 | 5/. 550.00
20 03,/09,/2010 RAUTER WIRELESS 1 5/, 3,500.00 |5/, 3,500.00 |10% 10 s/ 5333|s/ 350005/  1,05000 |5/ 2,450.00
81 04/02,/2009 CAMINCTE DE TRANSPORTE DE PERSONA 1 5/, 4500000 |5/ 4500000 [10% 10 5/ 75000 |5/ 450000 (s 13,50000 |5/ 31,500.00
82 05,/09,/2010 BOMBA DE DRENAJE 1 5/, 1,300.00 |5/, 1,300.00 |10% 10 s/ 2167 |5 13000 | 320.00 | 5/. 910.00
83 06/03,/2008 COMDENSADCR DE AIRE 1 5/, 2,500.00 [5/.  2,500.00 [10% 10 s/ 4167 |5 25000 | 750.00 [5/. 1,750.00
54 07/02/2010 MONITOR CARDIACD 1 5/, 4500000 |5/, 45,000.00 |10% 5 s/ 750.00 |5/ 450000 |5/ 13,50000 |5/ 31,500.00
85 08/09,/2010 ASFIRADOR PORTABLE 1 5/, 1,000.00 |5/,  1,000.00 [10% 5 s/ 1667 |5 10000 | 300.00 | 5/ 700.00
26 09,/02,/2009 COMSOLA DE MANDO PARA EQUIPD R&Y] 1 5/, 3,000.00 |5/, 3,000.00 [10% 10 s/ 5000 |s 300005 900.00 |5/ 2,100.00
o/

447,120.30




ANEXO 05: Informe Que Se Recopilo Acerca De Los Formato Del Sistema De Control Interno De Activos Fijos Dando
Un Cambio Por La Cual Se Aplico Un Sistema Operativo Para El Afio 2017

FORMATO DE ACTIVOS FIJOS QUE SE UTILI1ZO EN EL ANO 2016
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