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Resumen 

La empresa Naturales S.A.C. viene realizando muchas exportaciones de mango, 

palta, kion, cítrico, haciéndose competitivo en el rubro de las exportaciones. 

Cabe indicar que la recopilación de la información para la presente 

investigación fue insuficiente; no obstante, ello no impidió culminar con el propósito 

del estudio a tratar. 

De acuerdo al problema a tratar de analizar el efecto del IR de quinta 

categoría en la remuneración bruta de los trabajadores de la empresa Naturales 

SAC, se obtuvo como resultado de la hipótesis un efecto negativo, ya que está 

siendo incluido en la determinación del cálculo de renta de quinta categoría, el 

concepto no remunerativo CTS (Compensación por Tiempo de Servicio). Asimismo, 

se hizo la comparación de la planilla incluyendo y sin incluir CTS del periodo mayo 

2017, seguidamente se analizó la normatividad respecto al IR de quinta categoría 

acerca de la ley que no está muy clara y así generando una interpretación 

equivocada y finalmente se analizó las posibles contingencias por entidades 

fiscalizadoras en contra de empresa por la interpretación de la ley. 

Para la investigación de aplico el método aplicativo – descriptivo, conforme 

al régimen de investigación es orientada por qué se va a demostrar que los 

componentes de la investigación son tal como se muestra en el campo de 

investigación. 

Palabras clave: Renta de quinta categoría, Ingresos afectos – Ingresos 

inafectos, CTS, remuneración bruta. 

 

 

 



xii 
 

Abstract 

The Naturales Company S.A.C has been making many exports of mangos, 

avocados, kion, citrus, becoming a competitive company in the food exports. 

 It should be noted that the information received for the recent investigation was 

insufficient. However, this didn't prevent the culmination of object of this 

investigation. 

 According to the analysis of the problem of fifth qualification of income tax. The 

gross remuneration of the company Natural's workers was obtained as a result of a 

negative incident hypothesis. Since it's included in the determination of the 

calculation of the income’s fifth qualification, the non-remuneration concept CTS 

(compensation for service of time). Evenly, the comparison the return without CTS 

of the May 2016 period was made. Then the regulations of the fifth qualification 

income tax wereanalyzed about the law that is not very clear and generating a wrong 

interpretation. 

For the investigation of the request of the application of method descriptive. 

According to the research regime oriented because it's going to be demonstrated 

that the research components are as display in the research field. 

 

Keywords: Income of fifth category, Affected income - Infectious income, CTS, 

gross remuneration. 

  

 

 

 

 

 

 


