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RESUMEN

La presente investigacion tiene como proposito determinar la relacién que existe
entre los factores motivacionales y desempefio laboral en los trabajadores de la
Municipalidad del Centro Poblado San Antonio — 2018; y la hipotesis de la
investigacion fue que: Existe una relacion directa y significativa entre los factores
motivacionales y desempeiio laboral en los trabajadores de la Municipalidad del
Centro Poblado San Antonio - 2018.

Segun su finalidad, el tipo de investigacion es aplicada, segun su profundidad es
correlacional y por su alcance temporal es transversal, la poblacion en la
investigacién estuvo conformada por 40 trabajadores de la Municipalidad del
Centro Poblado San Antonio, aplicando una muestra censal es decir todos los

trabajadores.

Los resultados de la investigacion evidencian la existencia de una relacion
(r=0,987) directa entre los factores motivacionales y el desempeiio laboral de los
trabajadores administrativos de la Municipalidad del Centro Poblado San Antonio;
esto quiere decir a mayores factores motivacionales se logra un mayor
desemperio laboral en los trabajadores administrativos de la Municipalidad del
Centro Poblado San Antonio, 2017.

Palabras Clave: Factores motivacionales, desempefio laboral, municipalidad,

centro poblado.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to determine the relationship between motivational
factors and job performance in the workers of the Municipality of the San Antonio
Town Center - 2018; and the hypothesis of the research was that: There is a direct
and significant relationship between motivational factors and work performance in

the workers of the Municipality of San Antonio Town Center - 2018.

According to its purpose, the type of research was applied, according to its depth it
is correlational and according to its temporal scope it is transversal, the population
in the investigation was conformed by 40 workers of the Municipality of the San

Antonio Town Center, with a census sample of the same 40 workers.

The results of the investigation show the existence of a direct relation (r = 0,987)
between the motivational factors and the labor performance of the administrative
workers of the Municipality of the San Antonio Town Center; This means that
higher motivational factors correspond to a higher work performance in the

administrative workers of the Municipality of the San Antonio Village Center, 2017.

Keywords: Motivational factors, job performance, municipality, population center.
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