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Presento a ustedes mi tesis titulada ““Habilidades directivas y gestion educativa
en la Red 05 UGEL 02, Independencia-2018”, cuyo objetivo fue: determinar la
relacion de las habilidades directivas y gestion educativa, en cumplimiento del
Reglamento de grados y Titulos de la Universidad César Vallejo, para obtener el

Grado Académico de Magister.

El tipo de investigacion fue basica, de nivel descriptivo, correlacional, de
enfoque cuantitativo; de disefio no experimental. La poblacién estuvo formada por
119 docentes, la muestra fue censal y el muestreo fue de tipo no probabilistico. La
técnica empleada para recolectar informacion fue encuesta, y los instrumentos de
recoleccion de datos fueron cuestionarios, que fueron debidamente validados a
través de juicios de expertos y determinado su confiabilidad a través del
estadistico de fiabilidad (Alfa de Cronbach,).

Se llegd a la conclusion de que existen relacién positiva media entre las
habilidades directivas con la gestion educativa en la Red 05 UGEL 02,
Independencia-2018. (Rho = 0,712) y significativa (p valor = 0.000 menor que
0.05).

Sefiores miembros del jurado esperamos que esta investigacion sea

evaluada y merezca su aprobacion

La autora
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Resumen

La presente investigacion titulada: “Habilidades directivas y gestion educativa en
la Red 05 UGEL 02, Independencia-2018” tuvo como objetivo general determinar
la relacion de las “Habilidades directivas y gestion educativa en la Red 05 UGEL
02, Independencia-2018”.

El enfoque de estudio fue cuantitativo, tipo de investigacion fue basica, de
disefio no experimental transversal, sus variables fueron habilidades directivas
conformada por habilidades basicas, técnicas y humanas de 21 items con escala
de respuesta politdbmica, y gestion educativa, conformada por las dimensiones
institucional, administrativa, pedagdgica y comunitaria de 40 items con escala de
respuesta politbmica, su poblacion fue de 119 docentes, su muestra fue censal.
La técnica empleada para recoleccion de informacion fue encuesta, y los
instrumentos fueron cuestionarios, que fueron debidamente validados a través de
juicios de expertos y determinado su confiabilidad a través del estadistico de
fiabilidad (Alfa de Cronbach).

Su conclusion general determina que existen relacidbn positiva media
(Rho=0.712) y significativa (p valor= 0.000 menor que 0.05) entre las habilidades
directivas con la gestion educativa en la Red 05 UGEL 02, Independencia-2018. y

significativa.

Palabras claves: habilidades directivas y gestion educativa
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Abstract

The present investigation entitled: "Management skills and educational
management in the Network 05 UGEL 02, Independence-2018" had as a general
objective to determine the relationship of the "Management skills and educational
management in the Network 05 UGEL 02, Independence-2018".

The study focus was quantitative, the type of research was basic, transversal
non-experimental design, its variables were managerial skills conformed by basic,
technical and human skills of 21 items with a polytomous response scale, and
educational management, conformed by the institutional dimensions,
administrative, pedagogical and community of 49 items with a polytomous
response scale, its population was 119 teachers, its sample was census. The
technique used for collecting information was a survey, and the instruments were
qguestionnaires, which were duly validated through expert judgments and

determined their reliability through the reliability statistics (Cronbach's Alpha).

His general conclusion determines that there is a positive average
relationship between managerial skills and educational management in the
Network 05 UGEL 02, Independencia-2018. (Rho = 0.712) and significant (p value
= 0.000 less than 0.05).

Keywords: managerial skills and educational management
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