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Resumen

Ante la percepcion general de que los inmigrantes venezolanos han impulsado el crecimiento
de una economia informal, ocasionado principalmente por las dificultades que tienen para
insertarse y encontrar un puesto de trabajo, se formuld como objetivo general de la
investigacion determinar las caracteristicas del inmigrante venezolano con empleo
independiente informal en Trujillo, en el afio 2018, para lo cual, se aplico un estudio
descriptivo — no experimental de corte transeccional. La poblacion estd conformada por
mujeres y hombres venezolanos residentes en la ciudad de Trujillo que se encuentran
laborando de forma independiente en el sector informal, para la muestra se ha creido
conveniente seleccionar 150 venezolanos que se encuentren trabajando de manera
independiente. La informacién fue obtenida en base a la técnica aplicada que fue el
cuestionario y los resultados se presentan en figuras y tablas. Se lleg6 a concluir que el perfil
del inmigrante venezolano con empleo independiente informal esta conformado por hombres
solteros con rango de edad entre 20 a 29 con un nivel de estudios universitarios teniendo
como actividad principal el comercio ambulatorio, considerando que no saben sobre los
riesgos a los que estan expuesto en sus labores diarias, trabajando mas de 8 horas y generando
un ingreso ni poco ni bueno y siendo los principales factores en la decision de inmigrar la
posibilidad de mejorar su nivel de vida, la estabilidad econdmica y no poder mantener una

calidad de vida digna.

Palabras clave: Perfil, inmigrante, empleo independiente informal.



Abstract

Given the general perception that venezuelan immigrants have driven the growth of an
informal economy, caused mainly by the difficulties they have to insert and find a job, it was
formulated as a general objective of the investigation to determine the characteristics of the
Venezuelan immigrant with informal independent employment in Trujillo, in the year 2018,
for which, it was applied, a descriptive study-not experimental of cutting transectional. The
population is made up of venezuelan women and men, residents in the city of Trujillo who
are working independently in the informal sector, for the sample it has been thought
convenient to select 150 venezuelans who are working independently. The information was
obtained based on the applied technique that was the questionnaire and the results are
presented in figures and tables. It was concluded that the profile of the Venezuelan immigrant
with informal employment is made up of single men with an age range between 20 and 29
with a level of university studies, having as main activity the ambulatory trade, considering
that they do not know about the risks to which they are exposed in their daily tasks, working
more than 8 hours and generating an income, neither little nor good and being the main factors
in the decision to immigrate the possibility of improving their standard of living, economic

stability and not being able to maintain a dignified quality of life.

Keywords: Profile, immigrant, informal independent employment.



I. Introduccion



1.1.

L Introduccion

Realidad problematica

Desde épocas anteriores ha existido la percepcidon general de que los
inmigrantes han impulsado el crecimiento de una economia informal, debido a
que durante mucho tiempo la mano de obra extranjera se concentrd en los
sectores menos atractivos para la mano de obra nacional y que exigian pocas
titulaciones. Esta situacion era ocasionada principalmente por las dificultades
que tenian los inmigrantes para insertarse y encontrar un puesto de trabajo en

el pais al cual decidian emigrar.

En la actualidad, sabemos que la poblacion venezolana atraviesa por
diversos problemas debido a la situacidn econémica y conflictos internos con
su propio gobierno. Ante esta situacion, nuestro pais ha abierto sus puertas a
muchos inmigrantes venezolanos, quienes han salido de su pais en busqueda
de nuevas oportunidades. Segun la Superintendencia Nacional de Migraciones
(2018) se estima que hasta la fecha 400 000 venezolanos se encuentran en
territorio nacional, de los cuales mas de 70 000 cuentan con permiso temporal
de permanencia, 100 000 estan haciendo el tramite, el resto en calidad de

turista, y la gran mayoria se concentra en el comercio informal.

Segtn la Organizacion Internacional para las Migraciones (2018) “la
poblacion venezolana que llegd al Peru en los ultimos meses esta conformada
en su mayoria por hombres jovenes, cuyas edades varian entre los 18 y 34
afios. También la integran personas solteras con algtin nivel educativo

superior”.

Al respecto, el economista Jorge Gonzélez Izquierdo (2018), sefalo que:

“La presencia de venezolanos afecta el empleo en el Perti. Sin
embargo, en la medida que los venezolanos sean profesionales o
técnicos, esto beneficia la economia porque el Estado no ha

tenido que gastar ni un sol para prepararlos".
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Por otro lado, la directora ejecutiva de la asociacion MIRA Chile, Elizabeth

Bonilla (2018), menciona que:

“El perfil del migrante venezolano es alto, por las condiciones
econdémicas de Venezuela, quienes pueden salir de ahi son
personas con los medios econémicos para hacerlo, son personas

en su mayoria profesionales, con niveles de estudio superiores".

Sin embargo, que la gran mayoria de inmigrantes venezolanos sean jovenes
y cuenten con un alto nivel de estudios superiores, no ha sido motivo suficiente
para que estos puedan acceder a un puesto de trabajo de acuerdo a su perfil
profesional y a sus expectativas. Esta situacion se debe a diversos factores,
como el ingreso de forma irregular al pais, la no revalidacion de sus titulos lo
cual los inhabilita de ejercer sus profesiones, asi como también el no contar con
su permiso temporal de permanencia, lo cual los ha llevado a caer en el empleo

informal.

En el articulo de Gestion, el superintendente nacional de migraciones,

Eduardo Sevilla (2018), refirio que:

"So6lo una sexta parte de los 400,000 ciudadanos venezolanos en
nuestro pais porta, en este momento, el Permiso Temporal de

Permanencia”.

En ese sentido, se ha generado una controversia con la inmigracién de los
venezolanos a nuestro pais. En un articulo para El Peruano, al respecto, el

historiador Lagos, (2018) explica que:

La mano de obra venezolana no est4 afectando en gran medida al
mercado laboral. En un articulo de La Republica, el ex ministro
de Trabajo Javier Barreda menciona “la inmigraciéon de

venezolanos al Pert no es una de las razones de la reduccion del
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empleo formal en el ultimo trimestre” (“Afirman que migracion

venezolana no es la causa del desempleo en Pert”, 2018, parr. 3).

Hoy en dia, muchos compatriotas peruanos opinan que debemos detener
esta ola migratoria como lo han hecho otros paises, poniendo barreras y
mejorando sus leyes de migraciones. En un articulo del diario Gestion se
comenta que “Guatemala confirmé su decision de exigir visa a los venezolanos
y se sumo asi a Panama, Honduras y Nicaragua, que también impusieron el
tramite en los ultimos dos afios a los ciudadanos de Venezuela” (Agencia EFE,
2018, parr. 1). Con esto queda claro que cada vez se suman mas paises que

toman medidas ante la inmigracion de venezolanos.

Mientras otros paises les ponen trabas y les cierran la puerta a los
venezolanos, el nuestro ha decidido ampliar el plazo del permiso temporal de
permanencia (PTP), el cual no solo les permite mas tiempo de permanencia en
el Peru sino también acceder a trabajos formales, servicios de salud publicos,
escuelas publicas entre otras facilidades que solo demandan mas inversion por
el estado. Segun el diario oficial El Peruano, nuestras autoridades “Aprueban
permiso temporal de permanencia para los ciudadanos venezolanos, de acuerdo

con el decreto supremo N° 001-2018-IN (parr. 1).”

Por otro lado, el empleo informal es un tema que afecta a nuestro pais,
puesto que este es uno de los principales obstaculos que frenan el crecimiento
econdmico. Sabemos que gran parte de la actividad econdmica es informal.
Dentro de esta actividad podemos encontrar personas que realizan sus
actividades al margen del sistema tributario y la legalidad. Muchos trabajadores
al estar inmersos en el empleo informal se desenvuelven en condiciones

vulnerables e inseguras.
Los trabajadores involucrados en actividades informales tienden a ser sujetos

vulnerables. Es decir que los mds propensos a insertarse en este tipo de

actividades son los inmigrantes, especialmente los indocumentados.
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Bajo la premisa anterior, el empleo independiente informal resulta ser una

variable de interés en esta investigacion.

Por otra parte, Trujillo es la segunda ciudad con mayor afluencia de
inmigracion venezolana después de Lima. La mayoria de inmigrantes estan
incursionando en las actividades econdmicas informales, con lo que se observa
que el comercio ambulatorio ha aumentado. Por ejemplo, se observa como
muchos de ellos venden en las calles y medios de transporte sus arepas,
bombitas y donas, asi como otros productos. Asimismo, se encuentran
venezolanos de vendedores de café o golosinas incluso de limpiaparabrisas en
la via puiblica, en condiciones de trabajo poco adecuadas, con el riesgo de sufrir

algun accidente o enfermedad.

Con esto se infiere que esta situacion contribuye el incremento del empleo
independiente informal, lo cual es preocupante para el estado peruano. Al
respecto asi lo explica Loayza (2018, parr. 1) que: “El ingreso masivo de
venezolanos afecta a nuestra economia peruana, aumentando el crecimiento de

la informalidad laboral.”

En base a los puntos tratados en los parrafos anteriores se ha formulado la
siguiente pregunta de investigacion: ;Cudles son las caracteristicas del
inmigrante venezolano con empleo independiente informal en Trujillo, en el
afio 2018?

Y entre otras cuestiones tenemos:

(Cual es el perfil del inmigrante venezolano en Trujillo, en el afio 2018?

(Cuales son los principales factores que intervienen en la decision de
inmigrar del venezolano en Trujillo, en el afio 2018?

(Cudles son las caracteristicas del empleo independiente informal

venezolano en Trujillo, en el afio 20187
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1.2.

Trabajos previos

Bermudez (2018) en su articulo cientifico Informe sobre la movilidad
humana venezolana: Realidades y perspectivas de quienes emigran. Tuvo
como objetivo principal describir las caracteristicas de la poblacion migratoria
venezolana que cruzaron caminando el limite fronterizo entre San Antonio del
Tachira o Urefia del estado Tachira (Venezuela), hacia el Norte de Santander
(Colombia). Se empleo un muestreo no probabilistico mediante la técnica de
muestreo consecutivo. Se concluyd que el perfil sociodemografico del
emigrante venezolano esta conformado por 56% hombres y 44% mujeres,
donde el 73.6% son adultos jovenes con edades entre 20 a 39 afos. En relacion
al estado civil emigran en mayor porcentaje los hombres son solteros con el
53,7% y solteras con el 49,5%. Por otro lado, el 59,2% de los emigrantes
venezolanos cuentan con un nivel de estudios universitarios de pregrado y/o
postgrado, teniendo como resultado que son las mujeres venezolanas quienes
estan mas preparadas en la parte académica en comparacion a los hombres que
emigraron. Ademas, el 17,5% de los venezolanos cuentan con un nivel de
estudios técnico superior, es decir, han cursado estudios de una duracion de tres
afnos. Finalmente, el mayor porcentaje de venezolanos manifestaron migrar
para otros paises de América Latina, principalmente Colombia y Peru por la
cercania con Venezuela y por las propias dindmicas transfronterizas que
existen en estos dos paises teniendo en consideracion que el 55,2% tienen hijos,
49,9% viajan acompafiados y 51,8% viajan con amigos mds no con familiares,
lo que dara lugar en el futuro a familias transnacionales pudiendo ser una de

las razones por las cuales se escogen paises cercanos (pp. 10 -17).

Dekocker (2017) en su tesis La emigracion venezolana como estrategia de
reproduccion social y su concrecion en Espafia entre 1998-2015: factores
determinantes de la Universidad Pontificia ICAI ICADE de la ciudad de
Madrid-Espafia. Su finalidad fue determinar los factores detonantes que
influyen en la decision de emigracion del ciudadano venezolano. Usé un tipo

de estudio cuantitativo, con una recoleccion documental de datos y la
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aplicacion de un cuestionario. Se llegd a la conclusion que el contexto actual
politico, econdmico y social de Venezuela ha desencadenado el aumento de la
migracion a Espafia, se verificO que provienen en su mayoria de las clases
medias y altas con una trayectoria laboral en Venezuela, en cuanto al estado
civil, el 48,6% de venezolanos emigraron con pareja, sin embargo al relacionar
el estado civil y con quién emigrd, se determind que un grupo significativo de
venezolanos que emigraron a Espafia, emprendieron la inmigracion en familia
bien sea con la pareja, hijos u otros familiares, representando el 55,9%. En lo
que respecta al tiempo de residencia un 40% de la muestra reside actualmente
de forma irregular en el pais, esto nos indica que este grupo se encuentra al
margen de los aspectos legales, ocasionado un incremento de la ilegalidad
como consecuencia del colosal deterioro que sufre Venezuela en los ltimos
afos, lo cual ha aumentado el desespero por emigrar incluso de manera ilegal
mientras que solo el 16% cuenta con permiso de residencia temporal y trabajo
en vigor bajo cualquier régimen. El estudio estadistico de las fuentes oficiales
contrasta el acelerado crecimiento de esta comunidad venezolana en Espaiia,
con un alto porcentaje de trabajo por cuenta propia donde reflejan que la
proporcion de venezolanos que no cuentan con cobertura sanitaria es alta
debido a la precaria situacion en la que residen y trabajan en el pais de acogida.
Finalmente se destaca que, al momento de valorar la percepcion de los
espafoles en comparacion con otros colectivos latinoamericanos, gran nimero
de inmigrantes venezolanos no sintieron diferencias en el trato, es decir que
percibieron que el trato es bueno, independientemente de la nacionalidad y del

trabajo que realicen (pp. 261 - 266).

Espafia (2017) en su tesis Migracion, trabajo informal y agente de seguridad:
Un estudio sobre el caso de los senegaleses en la ciudad de La Plata, para
obtener el titulo profesional de Licenciado en Sociologia de la Universidad
Nacional de la Plata de la ciudad de la Plata- Argentina. Tuvo como objetivo
primordial analizar las caracteristicas y dimensiones que presenta el trabajo que
realizan los migrantes senegaleses en la ciudad de La Plata, en los afios 2016-

17. Se concluy6 que los individuos que conforman a esta poblacidon migratoria
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son mayormente hombres entre 18 y 40 afios de edad, en lo que respecta al
nivel educativo, los individuos mayores cuentan con escasa o nula
escolarizacion, pero si tienen experiencia laboral en empleos tan diversos
siendo choferes, obreros, mientras que los mas jovenes cuentan con formacion
terciaria y universitaria. La principal actividad laboral que realiza este colectivo
migrante es el comercio ambulatorio, mediante la venta informal de bijouteri,
pues la gran mayoria de senegales trabajan por cuenta propia, algunos pagando
impuestos y otros no, lo cual se debe a las restricciones legislativas, y la falta
de acceso al idioma, convirtiéndose en barreras importantes que les impiden el

acceso a empleos formales y obtener mejores ganancias. (pp. 30,83-84).

Hermoza (2017) en su tesis Factores definitivos de la informalidad en los
negociantes del mercado Challhua Huaraz en el afio 2017, para obtener el titulo
profesional de Licenciado en Administracion de la Universidad César Vallejo
de la ciudad de Trujillo-Pert. Tuvo como propoésito estudiar los las causas que
determinan la informalidad de los negociantes del mercado Challhua, Huaraz
en el ano 2017. Se utilizé una metodologia con disefio no experimental, de tipo
descriptiva. Se concluyd que las causas definitivas de informalidad en los
negociantes fue la escasa formacion en materia tributaria, pertenecer a la clase
social baja y los elevados indices de desempleo, por lo cual se realiz6 un plan
de acciones que estuvo enfocado principalmente en contenidos de formalidad
para que ayuden a disminuir los altos indices de informalidad que se presentan
en la actualidad y fomente en cada uno de los negociantes el deseo de superarse
y ser competitivos en el rubro comercial donde realizan sus actividades, lo cual
les permitira que sus negocios generen mas ganancias y obtengan un mayor
rendimiento y rentabilidad, beneficiando al estado con la correcta recaudacion
de impuestos y beneficidndose con mejores ingresos que mejoren su calidad de

vida. (p. 56).
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Por otro lado, Herranz (2016) en su articulo cientifico La Inmigracion
Latinoamericana en distintos contextos de recepcion del Instituto Universitario
de Estudios sobre Migraciones de la ciudad de Madrid-Espafia, presentado en
la revista cientifica Migraciones. Tuvo como finalidad estudiar la migracion de
América Latina en la Ciudad de Madrid que comparte el mismo idioma con el
ciudadano espafiol, asi como la importancia de insertar al inmigrante en el
mercado laboral. Con un tipo de estudio no experimental — descriptivo. Los
aportes a nuestra investigacion son que el ingreso a la nueva sociedad cae en la
responsabilidad solo del capital humano de los inmigrantes, de las actitudes,
competencias, calificaciones que traen. En Madrid la demanda laboral en la
primera mitad de los 90 no excluye al capital humano inmigrante, sino que
estos extranjeros inmigrantes se insertan laboralmente mediante el trabajo
independiente informal, es decir por cuenta propia los cuales no cuentan con

personal a su cargo, lo cual contribuye al incremento de la economia informal

(pp. 33,42).

Contreras (2016) en sus tesis El empleo informal del colectivo
latinoamericano con mas residentes en Espafa ante la crisis: una aproximacion
a su medicion, 2005-2014 de la Universidad Complutense de Madrid - Espafia.
Tuvo como objetivo principal determinar los principales aspectos del empleo
que afectan mas a la poblacion latinoamericana que reside en Espafia que a la
poblacion nativa. Se llegd a la conclusion que, a través del andlisis a los
habitados por nacionalidad y situacidn profesional, datos que fueron
proporcionados por la Encuesta de Poblacion Activa de acuerdo a la
clasificacion internacional sobre la situacion en el empleo de la Organizacion
internacional del trabajo. Se establecid que el contexto de crisis actual, ha
impulsado la ejecucion de actividades informales en la comunidad
latinoamericana como una alternativa de empleo en mayor medida que en la
poblacion espafiola, es por ese motivo que el empleo latinoamericano informal
tuvo un crecimiento mucho mayor que en los habitantes espafioles, esto se debe
sobre todo por la presencia de trabajadores por cuenta propia, que apenas crecio

en los habitantes espafoles en ese periodo 2,5%, mientras que tuvo un
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crecimiento del 31,4% en los latinoamericanos. Por otro lado, en la categoria
de empleadores latinoamericanos independientes informales hubo un
crecimiento del 4,6%, a diferencia de los espafoles, que mostraron una
disminucion del 23,1% en este tipo de empleo, los cuales tienen a cargo

familiares no remunerados (pp. 297-299).

Pardo y Davila (2015) en su articulo cientifico Extranjeros residentes en
Meéxico. Perfil sociodemografico, ocupacion y distribucion geografica en 2015
presentado en la revista cientifica ResearchGate. Su objetivo primordial fue
determinar las principales caracteristicas sociodemograficas de los extranjeros
residentes en México en 2015, el mercado laboral en el cual se insertan y su
distribucion geografica dentro del territorio nacional. Este es un estudio
descriptivo, transversal y comparativo a partir de los datos de la Encuesta
Intercensal 2015 en México. Se concluyd que, en general, los extranjeros
residentes en México presentan distintas caracteristicas sociodemograficas, las
cuales dependen de los lugares de origen; se llegaron a observar incluso
algunos grupos de inmigrantes con elementos en comun, tal es el caso de los
estadounidenses, que cuentan con poblacion muy joven, con menor
escolaridad, con la menor proporcion de unidos y el mayor porcentaje de PEI,
representan mas del 70 % de la poblacidon extranjera para 2015. El andlisis
permite observar dos grupos con distintas caracteristicas, el primero de ellos
esta conformado por mujeres jovenes de 15 a 29 afios, con escolaridad
secundaria o preparatoria, que no estdn unidas y no laboran; mientras que el
segundo grupo estd conformado por hombres en edades laborales de 30 a 64
afios, que se encuentran unidos, laboran y provienen principalmente de paises

asidticos, especialmente de China (pp. 46-48).

Salvador (2013) en su articulo cientifico Las mujeres inmigrantes en
Meéxico: sus perfiles sociodemograficos y sus patrones de participacion laboral
presentado en la revista cientifica Scielo. Tuvo como proposito estudiar las

caracteristicas sociodemograficas de la comunidad inmigrante femenina en
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1.3.

Meéxico, asi como también describir los prototipos de participacion laboral de
las mujeres inmigrantes en el mercado de trabajo nacional. Para esto, se utiliz6
el Censo de Poblacion y Vivienda de 2013, el cual evidencia que del poco
menos de 500 mil personas nacidas en otro pais, 49.4% son mujeres que
equivale a 243 280 personas; de las cuales el 80% declaré haber nacido en los
Estados Unidos de América, Guatemala y Espafia. Se concluyd que la
comunidad femenina inmigrante oscila en el rango de edades laborales, es decir
que son inmigrantes con un perfil adulto joven con una edad promedio de 46
afnos. Respecto al perfil sociodemografico tanto de las inmigrantes en su
totalidad como de aquellas que estan laborando, cambia de acuerdo al pais de
nacimiento, siendo las mujeres trabajadoras guatemaltecas y salvadorefias
quienes se distinguen por desempeiiar mayormente en puestos manuales no
calificados, donde la mitad trabaja por cuenta propia y una cuarta parte tiene
ingresos de un salario minimo al mes, entre otras particularidades; mientras que
las inmigrantes colombianas, las argentinas y las cubanas, presentan los
porcentajes mas altos de profesionales y altos cargos directivos, por lo tanto

tienen ingresos de mas de cinco salarios minimos (parr. 89-96).

Teorias Relacionadas Al Tema

1.3.1. Perfil del inmigrante:
1.3.1.1 Perfil:

Se refiere el conjunto de rasgos particulares que caracterizan a una persona y
por supuesto le sirven para diferenciarse de otras. Aguirre (1992) define al
perfil como el conjunto de caracteristicas o elementos que pueden ser asociados
a una persona, que a la misma vez cuenta con actitudes, conocimientos,

destrezas y habilidades.

“Existen una serie de variables que sirven para caracterizar el perfil personal
de los inmigrantes: la formacion, la edad, género, clase social y las
responsabilidades familiares. La variable mas relevante es el nivel de

formacion” (Lopez et al, 2011, p. 27)
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1.3.1.2 Inmigracion
La inmigracion se explica como un proceso social basado por diversos pilares,
con una dindmica de interrelaciones entre un origen y destino en aspectos
econdémicos, sociales, culturales y politicos. Con acciones individuales y
estrategias familiares originados por el contexto socioecondmica, los cuales
movilizan a la poblacion por el mundo; ademas la inmigracion es producto de
las acciones del gobierno y de los principales protagonistas econdémicos del

sector privado empresarial de los paises de destino (Sassen, 2003 p. 58).

Podemos entender que la inmigracion es el movimiento de personas de un

lugar de origen hacia uno de destino, originados por diversos factores.

Para afinar la definicion tenemos algunas perspectivas tedricas sobre
migracion. En primer lugar, una perspectiva individualista la cual la afirma
como el resultado de decisiones propias de la gente, es decir, se enfoca en las
motivaciones y expectativas de las personas. Asi mismo tenemos una
perspectiva historica-estructural que la considera como parte de un sistema
caracterizado como un grupo dindmico, conformado por dos o mas puntos de
paises, regiones, continentes, bloque, vinculados por flujos de seres humanos.
Por ultimo, tenemos la perspectiva integrada la cual propone un enfoque
amplio, que incluye: analisis estructural, historico, cultural-ideologico y de

redes sociales migratorias (Checa, 2002, pp. 39-41).

Se considera que la inmigracion venezolana ha sido un resultado decisiones
individuales por parte de los extranjeros que fue ocasionada por la situacion
coyuntural de su pais, que motivaba a emigrar a otros paises con la esperanza

de obtener mejor calidad de vida.

En base a los conocimientos anteriores podemos decir que el perfil de
inmigrante se define como el conjunto de rasgos particulares que sirven para
caracterizar a las personas que se han traslado desde un lugar de origen hacia
un punto de destino, estando conformado por la formacion, la edad, género y

clase social.
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1.3.1.3 Caracteristicas Sociodemograficas
Son el conjunto de caracteristicas biologicas, socioecondomico -culturales
que estan presentes en la poblacion sujeto a estudio, dentro de las cuales

tenemos el género, edad, estado civil, clase social, nivel de estudios.

A.  Género

Se refiere al proceso mediante el cual personas bioldogicamente diferentes se
convierten en hombres y mujeres, mediante la obtencion de ciertas
caracteristicas que la sociedad define como propios de la feminidad y la

masculinidad (Dio Bleichmar, 1985, parr. 6).

B. Edad

Bermudez et al (2018) se refirié a la edad como una variable del perfil
sociodemografico del inmigrante venezolano. Indicé que el rango de edades se
encuentra conformado por los siguientes grupos de 18 — 19 adolescentes, de 20
— 39 adultos jovenes, de 40 — 49 adultos medios, de 50 — 59 adultos maduros y
de 60 — 69 inicio de la vejez (p. 11).

C.  Estado Civil
Respecto al estado civil de los inmigrantes venezolanos considera si estan

solteros, casados, divorciados, separados, unidos y viudos (Bermudez et al,

2018, 11).

D. Nivel de estudios

Bermudez et al (2018) se refirio al nivel de estudios como una variable del
perfil sociodemografico del inmigrante venezolano.
Se distinguen los siguientes niveles: primaria, bachillerato, técnico superior,

universitario, posgrado (pp.12 — 14).
E. Clase social de procedencia

Bermudez et al (2018) respecto a la clase social de procedencia considerd

los siguientes niveles; Clase Baja de 0-3 Salarios minimos, Clase Media Baja
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1.3.2.

1.3.2.1.

de 3-6 Salarios minimos, Clase Media de 6-10 Salarios minimos, Clase Alta

mas de 10 Salarios minimos (pp. 15 - 16).

F.  Conformacion de Traslado

Bermudez et al (2018) respecto a la conformacion de traslado, mencion6
que los venezolanos deciden emigrar solos, con familia o amigos, donde el
55,2% tienen hijos, 49,9% viajan acompanados y 51,8% de éstos ultimos,
viajan con amigos mas no con familiares, lo que dar4 lugar en el futuro, a
familias transnacionales pudiendo ser una de las razones por las cuales se

escogen paises cercanos (pp. 17 - 18).

G. Tiempo de residencia

Bermudez et al (2018) refiri6 que el tiempo que residencia de los
inmigrantes en el pais de destino dependera si se sienten seguros y visualizan
mejores oportunidades, por lo cual el mayor porcentaje de venezolanos
manifestaron que migraron a los paises de América Latina, principalmente Perti
y Colombia, por la cercania con Venezuela y por las propias dinamicas
transfronterizas que existen en los dos paises. Solo un pequefio porcentaje, no

tenia claro para donde migrar (pp. 17 - 18).

Factores de Migracion

Teoria del Push- Pull Effects:

La teoria explica que las causas de las migraciones internacionales se
producen debido al desequilibrio salarial entre paises, el cual se equilibra
mediante la movilizacion de trabajadores de un pais a otro. El proceso se basa
en una actitud individual en la que el sujeto evaliia su condicidn en términos de
costo-beneficio, y toma la decision de migrar bajo la idea de maximizar sus
ingresos. Para estudiar la migracion deben valorarse los factores de atraccion y
alejamiento desde la perspectiva del sujeto, pero no enmarcadas en el
paradigma econdmico, sino que debe ser ampliado con el andlisis de otras
dimensiones como las culturales, valdricas, sociales, etc. (Ibarra & Rodriguez,

2011, p.82).
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La decision de emigrar del lugar de origen es un proceso que genera
automaticamente una valoraciéon de riesgo que asumen todos los posibles
emigrantes, originandose un enfrentamiento entre las ventajas y desventajas
que se producen en el lugar de origen y las que radican en el posible lugar de
destino. Al momento de plantearse la decision de emigrar se va a reflejar una
interaccion entre los dos polos de la migracion, que va a ser determinante en la
decision final sobre si se va a emigrar o no y a donde. La percepcion subjetiva
del actor-migrante es clave para la evaluacion decisional, en la cual se evaluan
estos dos factores: el primero es el factor de alejamiento del pais de origen o
push factor, que comprende los motivos de descontento por los cuales la
persona se dispone a emigrar del pais de origen, en este caso de Venezuela;
también se le conoce como factor de repulsion. El segundo es el factor de
atraccion o pull factor, el cual corresponde al abanico de expectativas que
existen en el pais de destino generando dicha atraccion. (Ibarra & Rodriguez,

2011, p. 83)

1.3.2.2 Factores de Alejamiento: Decision de Emigrar de Venezuela

Dentro de los factores para emigrar que son originarios en el pais de origen,
tomamos como referencia los “Factores de Alejamiento” para comprender las

motivaciones de los venezolanos.

A. Factores Politicos

Los futuros emigrantes comentan que el escenario politico, en el discurso de
los individuos salen a la luz problemas que se producen a nivel institucional en
Venezuela, como la corrupcion, la notoria dependencia entre los poderes del
gobierno, la imposicion de una ideologia, la toma de decisiones arbitrarias a
nivel legislativo y por parte del ejecutivo y, sobre todo, la inseguridad juridica.
Sin embargo, las razones se concentran en un problema de la estabilidad

institucional. (Ibarra & Rodriguez, 2011, pp. 88-89).
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B. Factores Sociales

Entre los elementos de descontento de caracter social pueden apreciarse dos
problemas fundamentales que afectan el proceso decisional de los futuros
migrantes: el problema correspondiente a la inseguridad personal, y el
problema cultural. La situacion de inseguridad personal, entendida como el
riesgo de ser victimas de robo, secuestro o de la violencia, es el factor que segin
los individuos condiciona mayormente su decision de emigrar de Venezuela.
Por otro lado, el tema de los valores es importante para los futuros migrantes,
ya que advierten que en Venezuela se estd produciendo una crisis de valores
que termina incidiendo en la estructura social, en una pérdida de capital social
que los futuros migrantes no estan dispuestos a tolerar. (Ibarra & Rodriguez,

2011, pp. 89-90).

C. Factores Econdmicos

El factor econdmico resulta fundamental entre la evaluacion de los motivos
que impulsan esta migracion. El problema de inestabilidad econdmica del pais
es un tema que afecta severamente la calidad de vida de estos individuos, ya
que representa una limitacion para poder acceder a un nivel de vida digno, o al
nivel de vida que ellos aspiran tener, debido a que el capital economico de cada
uno de los futuros migrantes se ve directamente afectado por esto. En los
discursos se evidencian elementos de descontento como por ejemplo, la
inflacion, la relacion ingreso - costo de vida, la desconfianza en el sistema
bancario para proteger su dinero, expresada como "inseguridad econdémica", y
sobre todo, por tratarse en este caso de una migracion profesional relativamente
joven, lo que mas les afecta es no poder superarse materialmente sin desmejorar
su nivel de vida, o mas especificamente, no poder tener acceso a poseer una

vivienda propia, de acuerdo a sus estandares. (Ibarra & Rodriguez, 2011, pp.

90-91).

D. Factores Profesionales
Si bien los venezolanos tienen cierta satisfaccion por su perfil profesional
esto no se limita exclusivamente a su desempefio profesional dentro de las

empresas, ya que sienten que su crecimiento profesional no se ve
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correspondido con una superacion personal en cuanto a la relacion ingreso
costo de vida. Es interesante observar que el descontento de la remuneracion
no reside en la cantidad de dinero que perciben por su labor, la cual muchos
consideran bien remunerada, sino en que ese dinero no les brinda poder
adquisitivo, y mucho menos capacidad para el ahorro. No obstante, la vida de
los individuos se ve afectada por el insuficiente ingreso que reciben en sus
trabajos, el cual genera descontento en la relacion ingreso - costo de vida; sin
embargo, esto apunta nuevamente a las condiciones econdmicas-estructurales
del pais, remarcandolas atin mds como un motivo para emigrar de Venezuela.

(Ibarra & Rodriguez, 2011, p. 91-92).

E. Factores Personales

En Venezuela, los individuos no proyectan tener un nivel de vida digno que
vaya acorde con sus expectativas, las cuales varian de persona a persona.
Cuando los futuros migrantes se refieren a su perspectiva de alcanzar tener
calidad de vida, sefialan que no visualizan poder alcanzar por lo menos el nivel
de vida que sus padres les brindaron a ellos, y esto es debido a problemas
actuales de la estructura venezolana que no ven posible que se resuelva en un
futuro proximo. Como lo expresaron muchos de los individuos, es el principal
factor de expulsion de indole personal el sentirse tan abrumados por la
situacidon como para no desear tener hijos en Venezuela, y formar un hogar.

(Ibarra & Rodriguez, 2011, p. 92).

1.3.2.3 Factores De Atraccion: Decision de Inmigrar al Pert

A. Factores politicos

Los venezolanos tienen en cuenta para poder migrar hacia el pais de destino,
la politica migratoria receptiva; es decir que tan facil es la migracion, la
oportunidad a acceder a una estabilidad que les permite ser residentes
permanentes e insertarse en el pais sin ninguna traba legal. Asi mismo otra de
las motivaciones del futuro migrante es el apoyo en servicios de asistencia que
brindan los paises de destino como apoyo en busqueda de un trabajo,

adquisicion de una nueva vivienda, asistencia médica e incorporacion al
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sistema educativo (Ibarra & Rodriguez, 2011, p. 94).

Se entiende que los migrantes venezolanos deciden desplazarse a paises que
les brindan oportunidades tal es el caso de Peru, que ha ampliado el permiso
temporal de permanencia (PTP) el cual les estd permitiendo el acceso al
mercado laboral, a servicios de salud y educacién publica, entre otras

facilidades.

B. Factores sociales

El futuro inmigrante tiene la expectativa de encontrarse con una sociedad
pluricultural caracterizada por dar la bienvenida a nuevos integrantes a
territorio nacional, en donde el goce de los lugares publicos y de la seguridad
personal es lo natural. El tener seguridad personal es lo que valoran en mayor
magnitud los venezolanos, el tener la libertad de caminar a la hora que quieran
por cualquier lado. (Ibarra & Rodriguez, 2011, p. 95).

Con respecto a la perspectiva anterior se entiende que los venezolanos
desean emigrar a paises donde puedan tener libertad y no sean perjudicados por
su condicion de emigrante, siendo el Perti uno de los paises mas solidarios y

con mayor aceptacion hacia estos.

C. Factores econdémicos

Los migrantes consideran importante las oportunidades econémicas visibles
en un pais que cuenta con una estructura econémica solida, que mantienen su
crecimiento econdmico en situaciones de crisis. Entre las ventajas que se dan
al inmigrar a un pais con una macroeconomia muy estable estd la esperanza de
adquirir un hogar propio (Ibarra & Rodriguez, 2011, pp. 95-96).

Se entiende que los migrantes venezolanos toman en cuenta la situacion
econdmica del pais al cual desean emigrar, ya que esto les permitird acceder a
las oportunidades que brinda el pais, el Pert viene manteniendo un crecimiento
constante a pesar de las coyunturas politicas que presenta, lo hace atractivo

para migrar.
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D. Factores profesionales

Los profesionales jovenes migrantes que deciden de exportar su intelecto lo
hacen sin tener claro el adquirir un puesto laboral. Es decir, estan dispuestos a
asumir la aventura de llegar territorio extranjero y buscar un trabajo, si
identifican que su oficio tiene demanda en el pais de destino le da mayor
seguridad de emigrar (Ibarra & Rodriguez, 2011, p. 96).

Se entiende que los inmigrantes venezolanos que deciden salir de su pais se
dividen en dos grupos, calificados y no calificados en el cual ambos grupos
tienen deseos de superacion, crecimiento profesional, y donde puedan acceder

a puestos laborales e ingresos adecuados para una mejor calidad de vida.

E. Factores personales

Los futuros migrantes resaltan las altas esperanzas de mejorar
sustancialmente su estilo de vida complicado que llevan en su territorio y la
posibilidad de contar con un estilo de vida mas placentero y relajado. La
expectativa de tener una mejor calidad de vida (Ibarra & Rodriguez, 2011, p.
96).

Se considera que los migrantes venezolanos deciden emigrar a otros paises
porque les resulta dificil conseguir oportunidades en su pais, por la situacion
politica y la inseguridad personal, es por eso que Pert es uno de los paises con
mas inmigrantes venezolanos debido a la posibilidad de tener un nivel de vida

digno de acuerdo a sus expectativas.

1.3.3. Empleo Independiente Informal

1.3.3.1 Definicion
Para entender lo que denominamos “Empleo Informal”, debemos partir de
las nociones basicas como lo es “La Economia Informal, Escondida, Irregular

o Sumergida”.

Se afirma que existen dos enfoques para entender la informalidad: La

primera es desde la perspectiva de las cualidades de las empresas informales y
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la segunda e visible desde un enfoque de las caracteristicas del trabajo informal.

(Galindo, Mariana y Viridiana, 2015, parr. 1-2).

Se sabe que en la actividad informal se encuentran inmersos los trabajadores
sin ningin respaldo, es decir en condiciones precarias. Asi mismo también
encontramos individuos que generan su propio trabajo, los cuales no se dan a

si mismos las condiciones necesarias para ejercer su labor.

Con respecto al empleo informal hablamos de las tareas informales, las
actividades comerciales y de servicios, en esencia el sector comercial es
dominante. Hablamos de las actividades que se ejecutan en las calles, sea
comercio ambulatorio con instalaciones fijas o al aire libre con o sin pequefos

espacios, (Sanchez, 2015, p. 1083).

1.3.3.2 Teoria de la Informalidad: Enfoque Estructuralista

Entre otra nocidn teorica que percibe al sector informal como produccion
clandestina y/o oculta, se refiere a los trabajadores independientes que ofrecen
sus actividades de manera informal con la finalidad de evadir los impuestos,
mientras que otros trabajadores lo realizan porque lo necesitan para subsistir

(Alter, 2012, p. 6).

1.3.3.3 Trabajador Independiente Informal

Los trabajadores independientes o por cuenta propia se rigen bajo sus
propias reglas administrando su unidad econémica. Aqui también encontramos
a los trabajadores ambulantes, que trabajan por cuenta propia realizando sus

labores en condiciones vulnerables e inseguras (Sanchez, 2015, p. 1106).

“Empleo independiente informal, lo conforman trabajadores por cuenta
propia en empresas informales, trabajadores familiares auxiliares, miembros
de cooperativas de productores informales y empleadores en empresas

informales” (Alter, 2012, p. 7).
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1.3.3.3.1

“El trabajador por cuenta propia es aquel individuo que no cuenta con un
jefe o superior que le supervise o alguien a quien tenga que rendir cuentas en
la realizacion de sus actividades, puesto que es el mismo quien lo ejecuta por

iniciativa propia y bajo su responsabilidad” (INEGI, 2014, p. 18).

Con respecto a los trabajadores independientes, dentro de los cuales se
encuentran trabajadores por cuenta propia y empleadores, fue el enfoque de la
unidad econdmica el que se utilizd para determinar si esta empieza del sector
informal, si ese fuera el caso por consecuencia de dicho enfoque los

trabajadores pertenecerian a la ocupacion informal (INEGI, 2014, pp. 7-8).

En base a los conocimientos anteriores podemos decir que el perfil de
inmigrante con empleo independiente informal se define como el conjunto de
rasgos particulares que sirven para caracterizar al inmigrante que se ha
trasladado de un lugar de origen hacia un punto de destino, para poder formar
sus propias unidades econdmicas, conformado por trabajadores por cuenta
propia o empleadores, que desempefian sus labores en condiciones vulnerables

e inseguras.

cuenta propia

Es aquel que en la ejecucion de su labor no tiene colaboradores a sueldo o
bajo alguna otra forma de pago, puede laborar solo o en equipo de alguien de

su familia sin acuerdo de pago alguno (INEGI, 2014, p. 18).

A. Tipo de Trabajo
Los vendedores ambulantes, los trabajadores a domicilio o en la via
publica, son trabajadores por cuenta propia, identificados dentro de este

sector.

B. Jornada de Trabajo

El trabajador por cuenta propia no tiene un horario fijo o jornada laboral,
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en este caso es ¢l mismo quien organiza su tiempo y sus dias libres.

C. Condiciones de Trabajo

Se refiere a las condiciones en las cuales un individuo labora.

Los diversos elementos meteorologicos como la lluvia, viento y las
bajas temperaturas, pueden ser una complicacion o un impedimento para
trabajar, ademas los trabajadores informales se encuentran propensos a
distintas situaciones de violencia fisica o verbal, asi como contraer

enfermedades o tener accidentes (Kleidermacher, 2013, p. 128).

D. Percepcion del nivel de ingresos
Un trabajador por cuenta propio puede tener ingresos muy diferente un

mes u otro dependiendo del trabajo que realice.

1.3.3.3.2 empleador

Es aquel que hace uso de por lo menos un empleado a sueldo en la gestion
de su negocio, asi mismo puede hacer uso o no de apoyo de empleados

familiares sin acuerdo de pago alguno (INEGI, 2014, p. 18).

1.3.4. Insercion Laboral

“Las caracteristicas vinculadas con la insercion laboral de los migrantes
calificados, tiene en consideracion como se desarrollan estos profesionales, asi
como el tipo de trabajo o puesto que realizan, asi como los niveles salariales que

estos reciben por su trabajo” (Goémez, 2005 p. 51).
Asi mismo se considera “que es exitosa una insercion laboral cuando los

profesionales migrantes se desempefian en actividades laborales acordes a su

formacion o en el campo de estudio profesional” (Pellegrino, 2001, p. 51).
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1.3.5. Marco Legal

1.3.5.1. El permiso temporal de permanencia para las personas de nacionalidad venezolana

Mediante el Decreto Supremo N° 001-2018-IN se aprobaron los
lineamientos para el otorgamiento del Permiso Temporal de Permanencia para
los individuos de nacionalidad venezolana, beneficiando a miles de
venezolanos que han ingresado al Peri como consecuencia de la crisis actual

que atraviesan en su pais.

En el diario oficial El Peruano (2018) se menciona que el permiso temporal
de permanencia es un documento declarado por MIGRACIONES que puede
ser verificado en linea, a través del cual se autentifica la situacion migratoria
regular en el pais y que permite al individuo beneficiario desarrollar actividades
en el ambito de la normativa peruana. Ademas, menciona los requisitos
necesarios para poder conseguir el permiso temporal de permanencia, para eso
el sujeto solicitante debe cumplir con ciertas disposiciones; como haber
ingresado al Pert hasta el 31 de diciembre del presente afo, asi como
encontrarse en el pais en situacion migratoria irregular como consecuencia del
vencimiento de su autorizacidn de permanencia; o que estando en situacion
migratoria regular opten por el referido permiso y por ultimo no tener
antecedentes policiales, penales y/o judiciales a nivel nacional e internacional.

(D.S N°001-18-IN, 2018, Art. 6 -7).

Por otro lado, en el mismo diario nos habla sobre el plazo que es de un afio.
Asi mismo nos menciona sobre el Régimen laboral, con el otorgamiento del
PTP, se faculta a la persona beneficiaria a trabajar formalmente en el territorio
nacional, en el marco de la legislacion peruana. Para tal -efecto,
MIGRACIONES comunicard al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo el otorgamiento del permiso, a efectos que se libere a la persona
beneficiaria con el PTP de restricciones de caracter laboral. (D.S N°001-18-IN,

2018, Art. 11-12).
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1.4. Formulacion del Problema
(Cudles son las caracteristicas del inmigrante venezolano con empleo

independiente informal en Trujillo, en el afio 2018?

1.5. Justificacion Del Estudio
Teniendo en cuenta lo dicho por Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), los

criterios para la justificacion de la investigacion son:

1.5.1.Conveniencia

La investigacion es conveniente porque de obtener resultados positivos esta servira
para que la ciudad de Trujillo aproveche al emprendedor venezolano a través de la
creacion de sus propios negocios generando puestos de empleos tanto a venezolanos

como a trujillanos, contribuyendo a la economia local.

1.5.2. Relevancia Social

La investigacion va a permitir que tanto los inmigrantes venezolanos como los
ciudadanos trujillanos se beneficien porque podran elaborar e implementar propuestas
de insercion laboral para los inmigrantes que laboren de manera independiente, formen
nuevas empresas con las condiciones idoneas, asi como de incubadoras de negocios

para generar empleo tanto a venezolanos como a peruanos.

1.5.3. Implicancias Practicas

La presente investigacion va a apoyar a resolver en el futuro el problema del empleo
informal de los inmigrantes venezolanos, y en paralelo de los trujillanos, mediante la
creacion de incubadoras de negocio, puede ser utilizado en otras ciudades donde estan

inmigrando extranjeros.
1.5.4. Utilidad Metodolégica

La investigacion proporcionard un nuevo instrumento de medicidon, para

recoleccion de datos que va a servir para futuras investigaciones.
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1.5.5. Justificaciéon Académica

La investigacion va a servir para las instituciones locales y universidades como

punto de referencia para futuros estudios de investigacion sobre las caracteristicas del

inmigrante venezolano con empleo independiente informal que se encuentran en la

ciuda

1.6.

1.7.
1.7.1.

1.7.2.

(O}
(O))

d de Trujillo.

Hipotesis

Teniendo en cuenta lo dicho por Hernandez, Fernandez y Baptista (2014):

Estas hipotesis se utilizan a veces en estudios descriptivos, para intentar
predecir un dato o valor en una o mas variables a medir. Sin embargo, no en
todas las investigaciones descriptivas se formulan hipdtesis de esta clase o que

sean afirmaciones mas generales (p. 108).

Esta investigacion no cuenta hipotesis descriptiva porque no se intentara

predecir un dato o valor en nuestra variable que se va a observar.

Objetivos
Objetivo General
Determinar las caracteristicas del inmigrante venezolano con empleo

independiente informal en Trujillo, en el afio 2018.

Objetivos Especificos

Identificar el perfil del inmigrante venezolano en Trujillo, en el afio 2018.
Identificar los principales factores que intervienen en la decision de inmigrar
del venezolano en Trujillo, en el afio 2018.

Identificar las caracteristicas del empleo independiente informal venezolano
en Trujillo, en el afio 2018.

Desarrollar una propuesta de insercion laboral del inmigrante venezolano a

la economia formal en Trujillo, en el afio 2018.
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II. Meétodo

2.1.Diseno de Investigacion

2.1.1. No Experimental

Hernandez et al (2014) sefialo lo siguiente:

Se refiere a la investigacion que es ejecutada sin manipular las variables.
En esta investigacion los sujetos a estudiar serdn observados en su contexto

natural sin exposicion a ningtn estimulo (p.151).

2.1.2. Transeccional

Herndndez et al (2014) menciono lo siguiente: “su intencion es recoger los

datos de las variables de nuestro estudio en un momento establecido (p.151).

2.1.3. Descriptivo

Hernandez et al. (2014) sefialé que:

Su finalidad es investigar el desarrollo de una o mas variables en una
determinada poblacion. El método se basa en colocar una o mas variables a
un determinado grupo tomado de nuestra poblacion y de esta manera poder

realizar su descripcion (pp. 152-153).
2.1.3.1 Esquema de disefio

El esquema del disefio de la investigacion es descriptiva - transeccional, el

cual se representa a continuacion:

Donde:
M: Muestra de Estudio

Ox : Caracteristicas del inmigrante con empleo independiente

37



2.2. Operacionalizacion de Variables

. . L . . . . Escala de
Variable Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicadores .,
Medicion
Género
Edad
: Estado Civil
Se define como el Perfil del inmierant ) .
conjunto de rasgos eriil del inmigrante Nivel de estudios
particulares que s1rvlen Clase social de procedencia
ara caracterizar a .,
par: Conformacion de traslado
inmigrante que se ha Ti J : denci
trasladado de un lugar lempo de residencia
de origen hacia un L Factores Politicos
. Las caracteristicas del
punto de destino, para . . .
inmigrante venezolano con Factores Sociales
poder formar sus empleo independiente Factores de Alejamient Hmi
Caracteristicas del propias unidades mp pendict actores de Alejamiento Factores Economicos
. o informal se mediran
inmigrante venezolano economicas, Factores Personales Nominal

mediante la aplicacion de

conformado por
una encuesta, para luego

trabajadores por cuenta

propia o empleadores,
que desempefian sus

labores en condiciones

vulnerables e
inseguras. (Sassen,
2003 p. 58; Lopez,
2011, p. 27; Alter,
2012, p. 7).

con empleo
independiente informal

con escala nominal.

Factores Profesionales

procesar y medir a través de
los indicadores propuestos,

Factores Politicos

Factores Sociales

Factores de Atraccion L.
Factores Economicos

Factores Personales
Factores Profesionales

Tipo de trabajo

Jornada de Trabajo
Empleo Independiente

Informal Condiciones de trabajo

Percepcion del nivel de ingresos
Personal a cargo

Nota: Teoria basada de Lopez (2011), Bermudez (2018), Sassen (2003), Sanchez (2015), Alter (2012), INEGI (2014)

38



2.3.Poblacién y muestra

2.3.1. Poblacion

El trabajo de investigacion se encuentra conformado por la siguiente poblacion:

Se encuentra constituida por mujeres y hombres venezolanos residentes en la
Ciudad de Trujillo que se encuentran laborando de forma independiente en el sector

informal, en el afio 2018.

2.3.2. Muestra
Para la eleccion de la muestra se ha elegido un tipo de muestreo no
probabilistico. Para Hernandez y Batista (2014): “la eleccion de los
elementos no depende de la probabilidad, sino de causas
relacionadas con las caracteristicas de la investigacion o del proceso
de toma de decisiones de un investigador o de un grupo de

investigadores”.

Para ello se ha creido conveniente seleccionar 150 venezolanos que

se encuentren trabajando de manera independiente en Trujillo.

- Unidad de analisis: Venezolanos residentes en la Ciudad de Trujillo.

- Criterios de seleccion:
Criterios de inclusion: Venezolanos que se encuentran laborando de manera
independiente en la economia informal.
Criterios de exclusion: Venezolanos que se encuentran laborando para una
empresa de manera dependiente.

Muestreo no probabilistico por conveniencia.

El muestro utilizado es el del tipo por conveniencia debido a que la eleccion de los
encuestados se dio por la accesibilidad y proximidad de los mismos, es decir, los
venezolanos residentes de ambos sexos que se encuentran laborando de manera
independiente en la Ciudad de Trujillo los cuales nos dieron acceso a realizar la

encuesta.
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2.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Para el desarrollo de la presente investigacion, se utilizara la técnica de la encuesta.
El instrumento a utilizar serd el cuestionario. El cuestionario sera aplicado a los
venezolanos residentes en Trujillo, que trabajen de manera independiente, que

conforman la muestra con el proposito de dar respuesta a los objetivos planteados.

2.4.1. Cuestionario
El cuestionario esta constituido por 19 items en su totalidad. El cuestionario
es iniciado con una breve presentacion y acuerdos de confidencialidad con
los participantes.
Asi mismo el cuestionario se encuentra dividido en 4 dimensiones de las
cuales:
La primera se refiere al perfil del inmigrante siendo esta conformada desde
el item N° 1 a la N°8 con preguntas de opcién multiple.
La segunda dimension hace referencia a los factores de alejamiento la cual
cuenta con el item N°9, pregunta de opcion multiple.
La tercera dimension hace referencia a los factores de atraccion la cual esta
conformada por el item N° 10, pregunta de opcion multiple.
Finalmente, la cuarta dimension se refiere al empleo independiente informal
la cual estd conformada con los items N° 11 al item N° 19 siendo estas

preguntas de opcion multiple.

2.5.Métodos de analisis de datos

2.5.1. Estadistica Descriptiva:
La Estadistica Descriptiva va a ayudar a realizar un analisis de los datos
obtenidos de la aplicacion del instrumento, a través del uso de tablas de
frecuencia y graficos que describan los datos, valores obtenidos de cada

variable.

“Una distribucion de frecuencias es un conjunto de puntuaciones respecto
de una variable ordenadas en sus respectivas categorias y generalmente se

presenta como una tabla” (Hernandez et al., 2014, p. 282).
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2.6.Aspectos éticos

El presente proyecto de investigacion tendra en consideracion los siguientes
aspectos éticos para garantizar la autenticidad de los resultados:
- Obtencion de informacion precisa, confiable y autentica de nuestra poblacion
a estudiar.
- Seguridad y confidencialidad de la informacion obtenida de nuestros sujetos
de estudio, que han participado con su colaboracion en la presente

investigacion.
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III.  Resultados
3.1 Objetivos especificos

Objetivo 1: Identificar el perfil del inmigrante venezolano en Trujillo en el afio 2018.

Figura 3.1. Género y estado civil del inmigrante venezolano en Trujillo - 2018

40%
30% 29%

0
20% 13%
10% 3% 5%

0% 0% 1% 0% ,—‘ 1%
0% .
’ Soltero(a) Casado(a) Divorciado(a) Viudo(a) Unido(a)

OM OF

Figura 3.1. Encuesta realizada a 150 inmigrantes venezolanos con empleo independiente informal en Trujillo. ftem N°01 y N° 03 del cuestionario con respuesta dicotémica
para conocer el género y estado civil del inmigrante venezolano.

En la figura 3.1 se sefiala que el 47% de los inmigrantes venezolanos encuestados son varones solteros, el 29% son mujeres solteras, el 13%
son varones casados, el 3% son mujeres casadas, el 5% son varones unidos o convivientes, el 1% son mujeres unidas o convivientes, finalmente
el 1% de hombres son viudos y no se encontrd ningtin divorciado(a). Es posible inferir que el 67 % est4 conformado por hombres y el 33% por
mujeres, por lo tanto, existe un mayor porcentaje de hombres venezolanos residentes en la ciudad de Trujillo, siendo el estado civil soltero el

mas predominante con el 47%.
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Figura 3.2. Rango de edad y nivel de estudios del inmigrante venezolano en Trujillo - 2018
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Figura 3.2. Encuesta realizada a 150 inmigrantes venezolanos con empleo independiente informal en Trujillo. item N° 02 y N° 04 del cuestionario con respuesta de opcion
multiple para conocer el rango de edad y nivel de estudios del inmigrante venezolano.

En la figura 3.2 se sefiala que el 83% de los inmigrantes venezolanos encuestados son adultos jovenes con un rango de edad entre 20 a 39 afios;
de los cuales el 29% cuentan con estudios universitarios completos, 23% universitarios incompletos, 12% técnicos completos, 14% secundario
completo, 3% técnico incompleto y el 2% con secundaria incompleto. Por otro lado, el 11% son adolescentes, de los cuales el 7% cuenta con
estudios secundarios completos, 3% técnicos completos, 1% con secundaria incompleta y el 1% técnicos incompletos. No se encontraron
venezolanos mayores de 50 afios. Es posible observar que existe un mayor porcentaje de venezolanos que cuentan con estudios universitarios

completos e incompletos con el 52% de representacion.
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Figura 3.3. Tiempo de residencia en el pais de destino y Permiso Temporal de Permanencia del
inmigrante venezolano en Trujillo - 2018
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Figura 3.3. Encuesta realizada a 150 inmigrantes venezolanos con empleo independiente informal en Trujillo. ftem N° 05y N° 11 del cuestionario con respuesta de opcion
multiple para conocer el tiempo de residencia en el pais de destino y el permiso temporal de permanencia del inmigrante venezolano.

En la figura 3.3 se sefiala que el 54% de los venezolanos encuestados no cuentan con su permiso temporal de permanencia, de los cuales el
25% residen en Trujillo de 4 - 9 meses, el 24% residen de 0 — 3 meses y 4.7% residen mas de 9 meses. Por otro lado, el 25% si cuenta con su
permiso temporal de permanencia, de los cuales el 12.7% residen en Trujillo de 4 — 9 meses, el 6% residen de 0 — 3 meses y el 6% residen mas
de 9 meses. Es posible observar que existe un mayor porcentaje de venezolanos que residen en Trujillo entre 4 a 9 meses con el 47 % de

representacion.
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Figura 3.4. Clase social de procedencia y con quién emigro el inmigrante venezolano en Trujillo - 2018
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Figura 3.4. Encuesta realizada a 150 inmigrantes venezolanos con empleo independiente informal en Trujillo. ftem N° 06 y N° 07 del cuestionario con respuesta de opcion
multiple para conocer la clase social de procedencia y con quien emigro el inmigrante venezolano.

En la figura 3.4 se sefiala que el 47% de los venezolanos encuestados han emigrado con su familia, de los cuales el 16% provienen de la clase
baja, el 17% provienen de la clase media baja, el 13% provienen de la clase media y solo 1% provienen de la clase alta. Por otro lado, el 28%

han emigrado solos, de los cuales el 13% provienen de la clase baja, el 8% provienen de la clase media baja y el 7% provienen de la clase media.

Finalmente, a partir del andlisis realizado se puede observar que existe un mayor porcentaje de venezolanos que provienen de la clase baja con

el 43% de representacion.
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Objetivo 2: Identificar los principales factores que intervienen en la decision de inmigrar del inmigrante venezolano de Trujillo, en el afio 2018.

Figura 3.5. Factores de alejamiento de emigrar de su pais de venezolanos encuestados - Trujillo 2018
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Figura 3.5. Encuesta realizada a 150 inmigrantes venezolanos con empleo independiente informal en Trujillo. ftem N° 09 del cuestionario con respuesta de opcién multiple
para conocer los factores de alejamiento de emigrar de su pais del inmigrante venezolano.

En la figura 3.5 se sefiala que de los 150 venezolanos encuestados el 44 % afirmaron que el principal factor por el cual emigraron de Venezuela
fue por “No poder mantener una calidad de vida digna”. Por otro lado, el 31 % afirm6 que otro factor que influy6 en su decision de emigrar de

Venezuela fue la “Inestabilidad econémica”. Solo un 17 % considero la “Carencia de oportunidades laborales” como factor de alejamiento a

emigrar, un 4 % la inestabilidad institucional y por ltimo un 3 % la inseguridad personal.
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Figura 3.6. Factores de atraccion a inmigrar a Peru del inmigrante venezolano en Trujillo - 2018
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Figura 3.6. Encuesta realizada a 150 inmigrantes venezolanos con empleo independiente informal en Trujillo. ftem N° 10 del cuestionario con respuesta de opcién multiple
para conocer los factores de atraccion a inmigrar a Pert del inmigrante venezolano.

En la figura 3.6 se sefala que de los 150 venezolanos encuestados el 38 % de los venezolanos encuestados consideraron que el principal factor
por el cual inmigraron al Peru fue la “Posibilidad de mejorar su nivel de vida”. Por otro lado, el 29% afirm6 que otro factor que influy6 en su
decision fue la “Estabilidad econdémica”. Solo un 19% considero la “facilidad migratoria de ingreso” como factor de atraccion a inmigrar, un

12% las nuevas y mejores oportunidades laborales y por ultimo un 3% la agradable aceptacion de los peruanos.
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Objetivo 3: Identificar las caracteristicas del empleo independiente informal venezolano de Trujillo, en el afio 2018.

Figura 3.7. Trabajo que realiza y riesgos en las condiciones de trabajo de venezolanos con empleo
independiente informal - Trujillo 2018
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Figura 3.7. Encuesta realizada a 150 inmigrantes venezolanos con empleo independiente informal en Trujillo. item N° 12 y N° 15 del cuestionario con respuesta de opcion
multiple para conocer el trabajo que realizan y los riesgos en las condiciones de trabajo de venezolanos con empleo independiente informal.

En la figura 3.7 se sefiala que el 76% de los encuestados venezolanos realizan como trabajo o actividad principal el comercio ambulatorio. Por

otro lado, el 10 % de los venezolanos se dedican al servicio de comida y solo un 3.4 % se dedica al servicio de corte y peluqueria.

Es posible observar que el 37% de los que trabajan en el comercio ambulatorio mencionaron que pueden sufrir un accidente, el 29% no sabe
ni opina al respecto, solo el 5% piensa que puede sufrir una enfermedad. Finalmente, se puede observar que existe un mayor porcentaje de

venezolanos que no saben ni opinan sobre los riesgos a los que estan expuestos con el 45% de representacion.
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Figura 3.8. Jornada de trabajo y percepcion de ingresos generados de venezolanos con empleo
independiente informal - Trujillo 2018
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Figura 3.8. Encuesta realizada a 150 inmigrantes venezolanos con empleo independiente informal en Trujillo. item N° 13 y N° 18 del cuestionario con respuesta de opcion
multiple para conocer la jornada de trabajo y la percepcion de ingresos generados de venezolanos con empleo independiente informal.

En la figura 3.8 se sefiala que el 67% de los inmigrantes venezolanos encuestados trabajan mas de 8 horas, donde el 36.7% considera que

genera un ingreso ni poco ni bueno, el 15.3% considera que genera buenos ingresos, el 13.3% que tiene pocos ingresos y el 2% no sabe ni opina.

Por otro lado, el 20.7 % de venezolanos trabajan 8 horas diarias, donde el 16% considera que genera un ingreso ni poco ni bueno, el 2.7%
considera que genera buenos ingresos, el 1.3% los considera pocos y un 0.7% no sabe ni opina. Finalmente, a partir del analisis realizado se
puede observar que existe un mayor porcentaje de venezolanos que consideran que generan un ingreso ni poco ni bueno con el 58% de

representacion.
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Figura 3.9. Percepcion del trato del ciudadano trujillano a venezolanos con empleo independiente
informal - Trujillo 2018
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Figura 3.9. Encuesta realizada a 150 inmigrantes venezolanos con empleo independiente informal en Trujillo. ftem N° 14 del cuestionario con respuesta de opcién multiple
para conocer la percepcion del trato del ciudadano trujillano a venezolanos con empleo independiente informal.

En la figura 3.9 se sefiala que el trabajador independiente venezolano respecto a las condiciones de trabajo, perciben que el trato del ciudadano

trujillano hacia estos es bueno con un 54%. Mientras que un 42% percibe que el trato no es ni bueno ni malo, un 2% malo y 2% no sabe ni

opina.
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Figura 3.10. Personal a cargo de venezolanos con empleo independiente informal - Trujillo 2018
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Figura 3.10. Encuesta realizada a 150 inmigrantes venezolanos con empleo independiente informal en Trujillo. ftem N° 16 del cuestionario con respuesta de opcion multiple
para conocer sobre el personal a cargo de venezolanos con empleo independiente informal.

En la figura 3.10 se sefiala que de los trabajadores independientes venezolanos el 92% no cuenta con personal a su cargo, el 4% cuenta con

personal no remunerado, el 3% con personal remunerado y el 1% no sabe ni opina al respecto.
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Figura 3.11. Encuesta realizada a 150 inmigrantes venezolanos con empleo independiente informal en Trujillo. ftem N° 19 del cuestionario con respuesta de opcién

Figura 3.11. Sobre inscripcion en alguna entidad de salud de venezolanos con empleo independiente
informal - Trujillo 2018
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multiple para conocer sobre la inscripcion en alguna entidad de salud de venezolanos con empleo independiente informal.

En la figura 3.11 se sefiala que de los trabajadores independientes el 93% no se encuentra inscrito en alguna entidad de salud, y el 7% si esta

nscrito.
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Objetivo 4: Desarrollar una propuesta de insercion laboral del inmigrante venezolano a la economia formal en Trujillo, en el afio 2018.

Figura 3.12. Percepcion de la situacion futura de los venezolanos encuestados en Trujillo -2018
35%

30%
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Contar con un trabajo de acuerdo con mi Hacer empresa Regresar a mi pais No sabe no opina
perfil profesional

Figura 3.12. Encuesta realizada a 150 inmigrantes venezolanos con empleo independiente informal en Trujillo. ftem N° 08 del cuestionario con respuesta de opcién
multiple para conocer la situacion futura de los venezolanos.

En la figura 3.12 se sefala que el 31 % de los venezolanos encuestados afirmaron que en el futuro desean contar con un trabajo de acuerdo a
su perfil profesional mientras que un 29 % desean hacer empresa o tener sus propios negocios. Por otro lado, el 23 % no sabe y no opina sobre
su situacion futura. Solo el 17 % de venezolanos respondieron que quieren regresar a su pais. A partir del analisis realizado se puede observar
que existe un alto porcentaje de venezolanos consideran que las actividades que realizan actualmente estan por encima de su formacion y
cualificacion, es por esa razon que en el futuro anhelan encontrar trabajos de acuerdo a su perfil profesional y crear sus propios negocios.
Finalmente, con un porcentaje menor se encuentran los venezolanos que en un futuro desean regresar a su pais teniendo como motivacion

primordial reencontrase con su familia que dejaron al momento de emigrar.
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3.2 Objetivo General

Objetivo General: Determinar las caracteristicas del inmigrante venezolano con empleo independiente informal en Trujillo, en el afio 2018.

Figura 3.13. Perfil del inmigrante venezolano en la ciudad de Trujillo, en el aiio 2018 -
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Figura 3.13. Informacion recopilada de las figuras N°s. 1,2,3,4,7,8,9,10,11 del presente trabajo de investigacion

Después de haber analizado la informacion obtenida se puede determinar el perfil del inmigrante venezolano con empleo independiente
informal en la ciudad de Trujillo, el 66 % esta conformado por hombres y el 33% por mujeres, siendo mas predominantes los varones solteros

venezolanos con el 47% es decir que emigran en mayor porcentaje los hombres solteros en comparacion a las mujeres solteras.
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El 83% son adultos jovenes con un rango de edad entre 20 a 39 afos; de los cuales el 52% cuentan con estudios universitarios completos e

incompletos. Por otro lado, existe un mayor porcentaje de venezolanos que provienen de clase baja con el 43% de representacion.

Finalmente se obtuvo que el 76% de los inmigrantes venezolanos realizan como trabajo o actividad principal el comercio ambulatorio,
considerando que el 45% no sabe ni opina sobre los riesgos a los que estan expuesto en sus labores diarias de trabajador independiente informal.
El 67% de venezolanos trabajan mas de 8 horas y el 58% consideran que sus ingresos no son ni poco ni bueno. El trabajador independiente
venezolano respecto a las condiciones de trabajo, como otra caracteristica del empleo informal percibe que el trato del ciudadano trujillano hacia
estos es bueno con un 54%. E1 92% no cuenta con personal a su cargo. Finalmente, la Giltima caracteristica del empleo independiente informal

venezolano se refiere a las prestaciones sociales donde el 93% de los trabajadores independientes no se encuentra inscrito en alguna entidad de

salud.
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IV. Discusion



IV. Discusion

Desde épocas anteriores ha existido la percepcion general de que los inmigrantes
han impulsado el crecimiento de una economia informal, debido a que durante mucho
tiempo la mano de obra extranjera se concentr6 en los sectores menos atractivos para
la mano de obra nacional y que exigian pocas titulaciones. Esta situacion era
ocasionada principalmente por las dificultades que tenian los inmigrantes para

insertarse y encontrar un puesto de trabajo en el pais al cual decidian emigrar.

Actualmente la poblacion venezolana que ha llegado al Pert en los ultimos meses
esta conformada en su mayoria por hombres jovenes solteros, cuyas edades varian
entre los 18 y 34 afios con algun nivel educativo superior. Sin embargo, que la gran
mayoria de inmigrantes venezolanos sean jovenes y cuenten con un alto nivel de
estudios superiores, no ha sido motivo suficiente para que estos puedan acceder a un
puesto de trabajo de acuerdo a su perfil profesional y a sus expectativas. Esta
situacion se debe a diversos factores, como el ingreso de forma irregular al pais, la
no revalidacién de sus titulos lo cual los inhabilita de ejercer sus profesiones, asi
como también el no contar con su permiso temporal de permanencia, por lo cual esta
situacion contribuye el incremento del empleo independiente informal, siendo una
variable preocupante para el estado peruano, ante esta situacion se plantea la
investigacion, con el propdsito de determinar las caracteristicas del inmigrante

venezolano con empleo independiente informal en Trujillo, en el afio 2018.

Por otro lado, las limitaciones que se encontraron en el desarrollo del trabajo se
presentaron en la aplicacion de la encuesta, debido a que los inmigrantes venezolanos
mostraban cierto temor y desconfianza al responder las preguntas y al expresar su
opinién, asi mismo, encontrar la data necesaria en las diversas fuentes de informacion
y la falta de datos actualizados constituyd otras de las limitaciones. Sin embargo,
después de haber explicado detalladamente a los venezolanos la importancia de la
investigacion, cambiaron su actitud y estuvieron dispuestas a contribuir con la
encuesta. De igual manera, después de una exhaustiva busqueda de informacion a
través de diversas fuentes se logroé conseguir la informacién necesaria para poder

realizar la investigacion; logrando asi, superar con éxito las limitaciones que se
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presentaron en el desarrollo del trabajo de investigacion.

Los resultados obtenidos en las figuras 3.1 y 3.2, buscaron identificar el perfil del
inmigrante venezolano en la ciudad de Trujillo sefialdndose que el 66 % esta
conformado por hombres y el 33% por mujeres, siendo el 47% varones solteros y el
29% mujeres solteras por lo tanto, existe un mayor porcentaje de varones solteros
venezolanos residentes en la ciudad de Trujillo con un 47%, por otro lado el 83% son
adultos jovenes con un rango de edad de 20 a 39 afios; de los cuales el 52% cuentan
con estudios universitarios completos e incompletos. Lo mencionado anteriormente se
corrobora con lo manifestado por Bermudez (2018, pp. 10 -16) en su articulo
cientifico, donde concluyd que el perfil sociodemografico del emigrante venezolano
es de 56% varones y 44% mujeres, con un rango de edad de 20 a 39 afios en un 73,6%
(adultos jovenes). En relacion al estado civil son solteros el 53,7% y solteras el 49,5%,
es decir que emigran en mayor porcentaje hombres solteros en comparacion a las
mujeres solteras. Finalmente, el 59,2% de los emigrantes venezolanos cuentan con un
nivel de estudios universitarios de pregrado y/o postgrado mientras que el 17,5% de

los emigrantes tienen un nivel educativo de técnico superior.

En conclusion, ambas investigaciones llegan a determinar que los venezolanos
tienen un perfil con caracteristicas similares respecto al género, estado civil, edad y
nivel educativo, considerando que la mayor proporcion de emigrantes son jovenes
calificados debido a que son ellos quienes tienen mayores posibilidades de adaptarse
a otro entorno, encontrar mejores oportunidades laborales y sobre todo mejorar su

calidad de vida.

En la figura 3.3 se identific las caracteristicas del inmigrante venezolano en
Trujillo sefialandose que el 47 % de venezolanos residen en la ciudad de Trujillo entre
4-9 meses, donde el 54% de los inmigrantes venezolanos no cuentan con permiso
temporal de permanencia y solo un 25% si cuenta con su permiso temporal de
permanencia. Lo indicado anteriormente se reafirma con lo manifestado por Dekocker
(2017, pp. 261 - 266) en su investigacion donde concluye que en lo que respecta al
tiempo de residencia un 40% de la muestra reside actualmente de forma irregular en

el pais, esto nos indica que este grupo se encuentra al margen de los aspectos legales,
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ocasionado un incremento de la ilegalidad como consecuencia del colosal deterioro
que sufre Venezuela en los ultimos afos, lo cual ha aumentado el desespero por
emigrar incluso de manera ilegal mientras que solo el 16% cuenta con permiso de
residencia temporal y trabajo en vigor bajo cualquier régimen. Asi mismo Bermudez
et al (2018, pp. 17 - 18) en su articulo cientifico, donde refirié6 que el tiempo de
residencia de los inmigrantes en el pais de destino dependera si se sienten seguros y
visualizan mejores oportunidades, por lo cual el mayor porcentaje de venezolanos
manifestaron que migraron a los paises de América Latina, principalmente Perti y
Colombia, por la cercania con Venezuela y por las propias dindmicas transfronterizas

que existen en los dos paises.

A través de los resultados obtenidos en ambas investigaciones se llega a concluir
que la gran mayoria de inmigrantes venezolanos residen de forma irregular en el pais
de acogida, donde no cuentan con un permiso temporal para vivir y trabajar, por
consiguiente, con menos posibilidades de acceder a los beneficios de este permiso,
debido a que emigraron de manera ilegal por el agigantado deterioro que ha sufrido

Venezuela en los ultimos meses lo cual ha aumentado el desespero por salir.

En la figura 3.4 se identifico la clase social de procedencia y con quien emigraron
como otra caracteristica del inmigrante venezolano. Como resultado se obtuvo que
existe un mayor porcentaje de venezolanos que provienen de la clase baja con el 43%
quienes han emigrado con su familia al Pert con el 47% de representacion. Lo
mencionado anteriormente se contradice con lo manifestado por Dekocker (2017, pp.
261 - 266) en su investigacion, donde concluyd que el inmigrante venezolano, en los
periodos de 1998 a 2015, provienen en su mayoria de las clases medias y altas con una
trayectoria laboral en Venezuela, donde el 48,6% de venezolanos emigraron con
pareja, sin embargo al relacionar el estado civil y con quién emigro, se determind que
un grupo significativo de venezolanos que emigraron a Espafia, emprendieron la
inmigracion en familia bien sea con la pareja, hijos u otros familiares, representando

el 55,9%.

Por ende, se llega a concluir por medio de la investigacion realizada y la

investigacion citada que los inmigrantes que provienen de clases medias y altas son
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porque emigraron en los periodos de 1998 a 2015 cuando la situacion de Venezuela
no era tan critica sin embargo los venezolanos que emigraron a partir del afio 2017
provienen de clase baja debido a la situacidon de Venezuela que ha empeorado
paulatinamente con la devaluacion del poder adquisitivo. Por otro lado, en ambas
investigaciones la gran mayoria ha emigrado con familia, bien sea con pareja o hijos
dado que prefieren trasladarse en grupos pues consideran que unidos pueden apoyarse

y encontrar nuevas oportunidades en el pais de acogida.

En la figura 3.5 se identificod los principales factores de alejamiento sefialandose
que el 44 % de los venezolanos, afirmaron que el principal factor por el cual emigraron
de Venezuela fue porque no podian mantener una calidad de vida digna, mientras que
el 31 % afirmaron que otro factor que influy6 en su decision de emigrar de Venezuela
fue la inestabilidad econdmica. Lo indicado anteriormente se corrobora con lo
manifestado por Ibarra y Rodriguez (2011, p. 92) en su investigacion donde se
concluye que en Venezuela, los individuos no contaban con un nivel de vida digno que
vaya acorde con sus expectativas, las cuales varian de persona a persona, cuando los
migrantes se refieren a su perspectiva de alcanzar tener calidad de vida, sefialan que
no visualizan poder alcanzar por lo menos el nivel de vida que sus padres les brindaron
a ellos, y esto es debido a problemas actuales de la estructura venezolana que no ven
posible que se resuelva en un futuro proximo, siendo este el principal factor de

expulsion de indole personal el sentirse tan abrumados por la situacidon de Venezuela.

A través de los resultados obtenidos en ambas investigaciones se llega a concluir
que el principal factor de alejamiento del pais de origen fue que los inmigrantes
venezolanos no podian mantener una calidad de vida digna debido a la grave situacion
politica, econdmica y social que enfrenta Venezuela y las escasas posibilidades de
mejorar su condicion, pero sobre todo que no ven posible que esta situacion se resuelva

en un futuro préximo.

En la figura 3.6 se identifico los principales factores de atraccidon a inmigrar
seflalandose que el 38 % de los venezolanos consideraron que el principal factor por

el cual inmigraron al Peru fue la posibilidad de mejorar su nivel de vida, mientras que
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el 29% afirmaron que otro factor que influyd en su decision fue la estabilidad
econdmica. Lo mencionado previamente se reafirma con lo manifestado por Ibarra y
Rodriguez (2011, p. 96) en su investigacion en el cual se logrd identificar que los
migrantes resaltan las altas esperanzas de mejorar sustancialmente su estilo de vida
complicado que llevan en su territorio y la posibilidad de contar con un estilo de vida

mas placentero y relajado, es decir, tener una mejor calidad de vida.

De esta manera se confirman los resultados obtenidos ya que ambas investigaciones
coindicen que el principal factor de atraccion a inmigrar al pais de destino fue la
posibilidad de mejorar su nivel de vida debido a las oportunidades que visualizaron en
el pais de acogida y el anhelo de contar con un estilo de vida diferente al que llevaban

en el pais de origen.

En la figura 3.7 se identifico una de las caracteristicas del empleo independiente
informal venezolano en la ciudad de Trujillo. Como resultado se obtuvo que el 76%
de los inmigrantes venezolanos realizan como trabajo o actividad principal el comercio
ambulatorio, considerando que el 45% no sabe ni opina sobre los riesgos a los que
estan expuesto en sus labores diarias de trabajador independiente informal. Lo
mencionado anteriormente se corrobora con lo manifestado por Espana (2017, pp.
30,83-84) en su investigacion donde se llegd a concluir que la principal actividad
laboral que realiza este colectivo migrante es el comercio ambulatorio, mediante la
venta informal de bijouteri, pues la gran mayoria trabajan por cuenta propia, algunos
pagando impuestos y otros no, conformada mayormente por hombres entre 18 y 40
anos de edad, donde los adultos cuentan con escasa o nula escolarizacion, pero sitienen
experiencia laboral en empleos tan diversos siendo choferes, mecanicos, obreros,

mientras que los mas jovenes cuentan con formacion terciaria o universitaria.

De esta manera se confirman los resultados obtenidos ya que en ambas
investigaciones se determind que los inmigrantes ocupan un sector importante en el
comercio ambulatorio, los cuales no tienen conocimiento de los riesgos que conlleva
el realizar esta actividad informal, como ser vulnerables a enfermedades o accidentes,
lo cual se debe a las restricciones legales, asi como no contar con su permiso temporal,

convirtiéndose en barreras importantes que les impiden el acceso a empleos formales.
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En la figura 3.8 se identifico otras caracteristicas del empleo independiente informal
venezolano en la ciudad de Trujillo, esta es la jornada de trabajo y la percepcion de
ingresos generados donde se obtuvo que el 67.3% de venezolanos trabajan mas de 8
horas y el 58% consideran que sus ingresos no son ni poco ni bueno. Lo mencionado
anteriormente se corrobora con los manifestado por Salvador (2013, parr. 89-96) en su
articulo cientifico se concluy6 que, respecto a la comunidad inmigrante femenina, las
mujeres trabajadoras guatemaltecas y salvadorefias se distinguen por desempefiar
mayormente en puestos manuales no calificados, donde la mitad trabaja por cuenta
propia y una cuarta parte tiene ingresos de un salario minimo al mes, entre otras

particularidades.

A través de los resultados obtenidos en ambas investigaciones se llega a concluir
que los inmigrantes se distinguen por desempefiar trabajos no calificados, con jornadas
extensas de trabajo y con ingresos no muy buenos, lo cual, se debe principalmente
porque se encuentran en el comercio informal y no les permite acceder a un trabajo

formal donde puedan contar con un sueldo fijo y una jornada de trabajo adecuada.

En la figura 3.9 se identifico que el trabajador independiente venezolano respecto a
las condiciones de trabajo, como otra caracteristica del empleo informal percibe que
el trato del ciudadano trujillano hacia estos es bueno con un 54%. Lo mencionada
anteriormente se corrobora con lo manifestado por Dekocker (2017, pp. 261 - 266)
donde se concluye que, al momento de valorar la percepcion de los espafioles en
comparaciéon con otros colectivos latinoamericanos, gran nimero de inmigrante
venezolanos no sintieron diferencias en el trato, es decir que percibieron que el trato

es bueno.

A través de los resultados obtenidos en ambas investigaciones se llega a concluir
que, respecto a las condiciones de trabajo del inmigrante, consideran que el trato del
ciudadano nativo hacia estos es bueno porque han percibido una actitud solidaria frente
a la situacion que estan viviendo independientemente de la nacionalidad o del trabajo

que realicen.
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En la figura 3.10 se sefala que de los trabajadores independientes venezolanos el
92% no cuenta con personal a su cargo. Lo mencionado previamente se ratifica con lo
manifestado por Herranz (2016, pp. 33,42) en su articulo cientifico donde se concluyo
que los inmigrantes se insertan laboralmente mediante el trabajo independiente
informal, es decir por cuenta propia los cuales no cuentan con personal a su cargo, lo

cual contribuye al incremento de la economia informal.

A través de los resultados obtenidos en ambas investigaciones se llega a concluir
que la gran mayoria de trabajadores inmigrantes no cuentan con personal a su cargo
porque trabajan por cuenta propia y las actividades que realizan no necesitan de mas

personas para ejecutarlo.

En la figura 3.11 muestra la Giltima caracteristica del empleo independiente informal
venezolano. Este se refiere a las prestaciones sociales sefialandose que el 93% de los
trabajadores independientes no se encuentra inscrito en alguna entidad de salud. Lo
referido anteriormente es ratificado en la investigacion realizado por Dekocker (2017,
pp. 261 - 266) donde se concluye que el estudio estadistico de las fuentes oficiales
contrasta el acelerado crecimiento de esta comunidad venezolana en Espaia, con un
alto porcentaje de trabajo por cuenta propia donde reflejan que la proporcion de
venezolanos que no cuentan con seguro ni cobertura sanitaria es alta, debido a la

precaria situacion en la que residen y trabajan en el pais de acogida.

A través de los resultados obtenidos en ambas investigaciones se llega a concluir
que los inmigrantes no cuentan con servicios de seguro, ni salud debido a la irregular
situacion en la que se encuentran en el pais y por lo cual no pueden acceder al permiso

temporal de permanencia que les permite contar con asistencia médica, entre otros.

En la figura 3.12 se sefiala que el 31 % de los venezolanos encuestados afirmaron
que en el futuro desean contar con un trabajo de acuerdo a su perfil profesional
mientras que un 29 % desean hacer empresa o tener sus propios negocios. Por otro

lado, el 23 % no sabe y no opina sobre su situacion futura, solo el 17 % de venezolanos
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respondieron que quieren regresar a su pais. Lo mencionado anteriormente se
corrobora con lo manifestado por (Hermoza, 2017, p. 56) donde concluyd que un plan
de acciones que esté ligado fundamentalmente a temas de formalidad ayudard a
contrarrestar los elevados indices de informalidad que se manifiestan actualmente
permitiendo que cada uno de los comerciantes lleguen a ser competitivos en el
mercado donde se desempefian al mismo tiempo que generan mas rentabilidad,
beneficiando al estado con la correcta recaudacion de impuestos y beneficiandose con

mejores ingresos que mejoren su calidad de vida.

Todo el analisis realizado en la investigacion conlleva a poder desarrollar la
propuesta de insercion de los venezolanos a la economia formal para que puedan tener
conocimiento sobre como encontrar un trabajo de acuerdo a su perfil profesional crear
sus propios negocios o al ser formales no solo en la ciudad de Trujillo, sino en otras

ciudades a nivel nacional donde estén emigrando extranjeros.
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5.1.

5.2.

V. Conclusion

En la investigacion se identificd que el perfil del inmigrante venezolano en la
ciudad de Trujillo, estd conformado por varones solteros con el 47% de
representacion. E1 83% son adultos jovenes con un rango de edad de 20 a 39 afios;
de los cuales el 52% cuentan con estudios universitario completos e incompletos.
Asimismo el 47 % de venezolanos residen en la ciudad de Trujillo entre 4-9 meses,
donde el 54% de los venezolanos no cuentan con permiso temporal de permanencia.
Finalmente, se obtuvo que el 47% de venezolanos han emigrado con su familia al
Peru, siendo la clase baja la mas predominante con el 43%. Esto quiero decir que
son jovenes calificados quienes emigran en mayor proporcion debido a que tienen
mayores posibilidades de adaptarse a otro entorno y encontrar mejores
oportunidades laborales, sin embargo, que no cuenten con el permiso temporal les
deja con menos posibilidades de acceder a los beneficios de un trabajo formal, lo
cual es consecuencia de haber emigrado de forma irregular. Asi mismo se identificd
que provienen de clase baja dado que la situacion de Venezuela ha empeorado
paulatinamente con la devaluacion del poder adquisitivo es por eso motivo que
decidieron emigraron con su familia porque prefieren trasladarse en grupos pues
consideraron que unidos pueden apoyarse y encontrar mejores oportunidades

(Figura 3.1 — 3.4).

Asi mismo en la investigacion se identificaron los principales factores que
intervienen en la decision de inmigrar del venezolano en la ciudad de Trujillo, estos
fueron la posibilidad de mejorar su nivel de vida, la estabilidad econdmica, no poder
mantener una calidad de vida digna y la inestabilidad econdmica. El 38 % de los
venezolanos consideraron que el principal factor por el cual inmigraron al Pert fue
la posibilidad de mejorar su nivel de vida, mientras que el 29% afirmaron que otro
factor fue la estabilidad econdmica, esto se debe a las oportunidades que
visualizaron en el pais y la aspiracion de contar con un nivel de vida diferente al
que llevaban en Venezuela, es por eso que también la situacion econdmica del pais
lo hizo atractivo para migrar puesto que ha mantenido un crecimiento constante a
pesar de las coyunturas politicas que presenta. Finalmente, con respecto a los

factores de alejamiento el 44 % de los venezolanos, afirmaron que el principal factor
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5.3.

5.4.

por el cual emigraron de Venezuela fue porque no podian mantener una calidad de
vida digna, mientras que el 31 % afirmaron que otro factor fue la inestabilidad
econdémica, esto se debe a la grave situacion politica, econdmica y social que
enfrenta Venezuela y las escasas posibilidades que tuvieron para mejorar su nivel
de vida, pero sobre todo por el agigantado deterioro en el aspecto econdémico que
se ha dado en los ltimos meses con la devaluacion de su moneda y que no vieron

posible que esta situacion se resuelva en un futuro proximo (Figura 3.5 — 3.6).

Fueron identificadas las caracteristicas del empleo independiente informal
venezolano en la ciudad de Trujillo donde el 76% de los venezolanos realizan como
trabajo o actividad principal el comercio ambulatorio, considerando que el 45% no
sabe ni opina sobre los riesgos a los que estan expuesto en sus labores diarias de
trabajador independiente informal lo cual se debe a las restricciones legales, asi
como no contar con su permiso temporal, convirtiéndose en barreras importantes
que les impiden el acceso a empleos formales. Asi mismo el 67% trabajan mas de
8 horas y el 58% consideran que sus ingresos no son ni poco ni bueno, lo cual se
debe principalmente porque se encuentran en el comercio informal y no les permite
acceder a un trabajo formal donde puedan contar con un sueldo fijo y una jornada
de trabajo adecuada. El trabajador independiente venezolano respecto a las
condiciones de trabajo, como otra caracteristica del empleo informal percibe que el
trato del ciudadano trujillano hacia estos es bueno con un 54% porque han percibido
una actitud solidaria frente a la situacién que estan viviendo independientemente de
la nacionalidad o del trabajo que realicen. Finalmente, la ultima caracteristica se
refiere a las prestaciones sociales donde el 93% de los trabajadores independientes
no se encuentra inscrito en alguna entidad de salud debido a la irregular situacion
en la que se encuentran en el pais y por lo cual no pueden acceder al permiso

temporal de permanencia que les permite contar con asistencia médica, entre otros

(Figura 3.7 —3.11).

Se ha desarrollado una propuesta de insercion laboral para los inmigrantes
venezolanos a la economia formal en la ciudad de Trujillo y se llegd a concluir que
la mejor forma para insertarlos obtener con un trabajo de acuerdo a su perfil

profesional o la conformacién de sus propios negocios (Parte VII).
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5.5.

Finalmente, la investigacion determind que el perfil del inmigrante venezolano
con empleo independiente informal se encuentra conformado por hombres solteros
principalmente jovenes con un nivel de estudios universitarios, provenientes de la
clase baja, quienes decidieron emigrar porque no podian mantener una calidad de
vida digna, debido a la situacion politica y econdmica que atraviesa su pais y se
llegd a concluir que esperan mejorar su calidad de vida, sin embargo el 54% de
venezolanos no cuentan con su permiso temporal de permanencia aumentando la
dificultad para encontrar un trabajo por lo cual se encuentran inmersos en el
comercio ambulatorio, en condiciones de trabajo inadecuadas, con extensas
jornadas de trabajo, pocas ganancias y sin estar inscritos en alguna entidad de salud
incrementando el empleo independiente informal en la ciudad de Truyjillo (Figura
3.12).
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

VI. Recomendaciones

A la municipalidad de Trujillo se les recomienda aprovechar la llegada de los
inmigrantes venezolanos jovenes y calificados, otorgandoles la facilidad de
integrarse a la sociedad mediante un programa de orientacién dirigido por un
coordinador de seguimiento para que encuentren un trabajo de acuerdo a su perfil
profesional y contribuyan con sus habilidades y conocimientos para el desarrollo

del pais.

A la gerencia de servicios migratorios de la Superintendencia Nacional de
Migraciones se les recomienda brindar mayor informacion a los venezolanos sobre
como regularizar su situacion legal en el Perq, las leyes migratorias, asi como las
ventajas y beneficios que obtendrian si cuentan con el permiso temporal de

permanencia.

Al Ministerio de Trabajo de la ciudad de Trujillo se les recomienda poner énfasis
en la situacion de los inmigrantes venezolanos que se encuentran inmersos en el
empleo independiente informal, mediante la realizacion de programas en el cual
puedan recibir informacion precisa de las ventajas de la formalidad y de qué manera
pueden trabajar en conjunto y lograr el cambio que beneficiara tanto a los

venezolanos como peruanos.

A los inmigrantes venezolanos y personas de la ciudad de Trujillo se les
recomienda asistir al programa de insercion laboral porque permitira que tengan
una mejor calidad de vida mediante la obtencion de un trabajo de acuerdo a su perfil
profesional o la conformacion de sus propios negocios y asi contribuir a la

disminucion del empleo informal en la ciudad de Trujillo.

A los futuros investigadores se les recomienda realizar investigaciones
correlacionales cuyo propodsito sea buscar la relacion entre la insercion laboral de
los inmigrantes y la disminucion del empleo independiente informal en la ciudad

de Trujillo.
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VII. Propuesta

Propuesta de insercion laboral para los inmigrantes venezolanos a la economia

formal en Trujillo.
7.1. Introduccion y Fundamentacion

En la actualidad, se sabe que la poblacion venezolana atraviesa por diversos problemas
debido a la situacidon econdmica y conflictos internos en su pais. Ante esta situacion, el Peru
ha abierto sus puertas a muchos inmigrantes venezolanos, quienes han salido de su pais en

busqueda de nuevas oportunidades.

La poblacion venezolana que ha llegado a la ciudad de Trujillo en los tltimos meses esta
conformada en su mayoria por hombres jovenes, cuyas edades varian entre los 20 y 39 afios,
los cuales cuentan con un alto nivel de estudios superiores, sin embargo, no ha sido motivo
suficiente para que estos puedan acceder a un puesto de trabajo de acuerdo a su perfil
profesional y a sus expectativas. Esta situacion se debe a diversos factores, como el ingreso
de forma irregular al pais, la no revalidacion de sus titulos lo cual los inhabilita de ejercer
sus profesiones, asi como también el no contar con su permiso temporal de permanencia, lo
cual los ha llevado a caer en el empleo informal, donde la gran mayoria se concentra en el
comercio ambulatorio en condiciones de trabajo poco adecuadas, extensas jornadas de
trabajo con el riesgo de sufrir algiin accidente o enfermedad percibiendo ingresos ni poco ni
buenos sin considerar que al regularizar su situacion migratoria se podrian beneficiar y

encontrar un trabajo de acuerdo a su perfil profesional o formar sus propios negocios.

Es por ello necesario la intervencion de la municipalidad de Trujillo para que el avance
se vea reflejado de manera conjunta y asi tomar conciencia del impacto positivo que haria
en la poblacion venezolana, donde el programa de insercion laboral logre orientarlos en la
basqueda de un empleo; dirigido por profesionales que los asesoren sobre el mercado laboral

actual y las capacitaciones que podrian favorecerlos.
7.2. Descripcion de la propuesta

La propuesta consiste en elaborar un programa de orientacion para los inmigrantes
venezolanos que quieran regularizar su situacion migratoria, asi como encontrar un trabajo

de acuerdo a su perfil o formar sus propios negocios en la ciudad de Trujillo.
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Se espera que este programa tenga un impacto positivo en la poblacion venezolana ya que
permitird que los inmigrantes de cualquier nacionalidad puedan integrarse en la sociedad
mediante la obtencion de un empleo o la conformaciéon de un negocio propio y asi contribuir

a la disminucion del empleo independiente informal.

Mediante el programa también se brindard talleres de orientacion socio-laboral y
asesoramiento juridico legal a la poblacion inmigrante venezolana que necesite regularizar

su situacion y acceder a un empleo formal.
7.3. Formulacion de Objetivos
7.3.1. Objetivo General

Elaborar un programa de talleres para los inmigrantes venezolanos sobre temas
relacionados al empleo formal, la obtencion de trabajos de acuerdo a su perfil, la
creacion de negocios propios, y los beneficios del permiso temporal de permanencia

en la ciudad de Trujillo.
7.3.2. Objetivos Especificos

e Realizar capacitacion dirigida a los inmigrantes venezolanos acerca de temas de
formalidad, las ventajas y la conformacion de sus propios negocios.

e Realizar capacitacion dirigida a los inmigrantes venezolanos sobre cémo
regularizar su situacion migratoria.

e Realizar capacitacion dirigida a los inmigrantes acerca de los beneficios a los
cuales podran acceder al contar con el permiso temporal de permanencia.

e Realizar capacitacion dirigida a los inmigrantes sobre la situacion del mercado de
trabajo y las caracteristicas del empleo que busca y recursos que se necesitaran.

e FElaborar campafnas de sensibilizacién social entre la sociedad de acogida y las

personas inmigrantes.
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7.4. Estrategias

7.4.1 Acciones Estratégicas
Las acciones estratégicas a utilizar en la presente propuesta consisten en:

Orientacion laboral a inmigrantes sobre el acceso a un trabajo formal, sus ventajas.
Sera a cargo de la Municipalidad de Trujillo y realizado por un capacitador, el cual brindara
las herramientas y la informacién necesaria sobre materia de insercién laboral y empleo
formal con el acompafiamiento de folletos que brinde informacion detallada sobre el tema.
Asi mismo se realizara la recopilacion de datos de ofertas de empleo de las empresas de
forma periodica, por medio de internet, centros de empleo, o directamente con las empresas
interesadas en cubrir vacantes, para finalmente hacer un seguimiento de ser incorporados en

una €mpresa.

Servicio de informacion y asesoramiento legal destinado a facilitar la insercion en
materia social y laboral de los inmigrantes. Serd a cargo de la Municipalidad de Trujillo
y realizado por un capacitador experto en materia laboral sobre como pueden acceder a los
recursos sociales los inmigrantes que se encuentran en una situacion socioecondmica
precaria. Ademas, se debe coordinar acciones con la ONG Unidén Venezolana en Peru que
procuren mejorar la atencion inmediata al migrante, proporcionar informacion clave para su
asentamiento, servir de apoyo durante su transito por el territorio y coordinar acciones entre

los organismos involucrados en la politica migratoria.

Asesoramiento en materia de extranjeria para la obtencion del permiso temporal de
trabajo. Serd a cargo de la Municipalidad de Trujillo y realizado por un profesional experto
en asesoramiento legal que realice una capacitacion que brinde informacion y asesoramiento
legal destinado a facilitar el acceso al permiso temporal, donde se coordinard previamente
con los agentes participantes para luego comenzar con una presentacion de casos de
venezolanos que cuentan con el permiso temporal de permanencia y los beneficios que se
les otorgado como el acceso a un empleo formal, asi como otros han formado sus propios

negocios, ademas de ser inscritos en entidades de salud, entre otros.

Charlas de informacion para la poblacion inmigrante venezolana. Serd a cargo de la
ONG Unioén Venezolana en Pert y realizado por un coordinador el cual se encargard de

brindar charlas informativas sobre la normativa laboral en Pert para facilitar el conocimiento
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sobre las leyes. Entre otras actividades serd necesario una capacitacion sobre cambios

juridicos y/o legislativos que afecten a los inmigrantes de forma importante.

Campaiias de sensibilizacion hacia los inmigrantes venezolanos. Sera a cargo de la
ONG Unidén Venezolana en Peru y realizado por un coordinador el cual se encargara de
brindar charlas sobre la problematica y necesidades de la poblacion inmigrante venezolana.
Esta campana de sensibilizacion también se enfocara hacia los empresarios para facilitar el
acceso al mercado laboral de los inmigrantes, a través de visitas, folletos. Asi mismo se
coordinard con las instituciones y asociaciones que colaboren con los inmigrantes

venezolana.

7.5. Metas
- Lograr que el 50 % de los inmigrantes venezolanos tengan conocimiento sobre como
ser formales, las ventajas y como formar de sus propios negocios.
- Lograr que el 50 % de los inmigrantes venezolanos tengan las herramientas
necesarias para regularizar su situacion migratoria.
- Lograr que el 60 % los inmigrantes venezolanos estén mas informados sobre como
tramitar y acceder a los beneficios del permiso temporal de permanencia.
- Lograr que el 50% inmigrantes venezolanos puedan acceder a un puesto de trabajo
formal.
- Lograr que las empresas locales se sensibilicen con los inmigrantes venezolanos para

facilitar su acceso al mercado laboral.

7.6. Recursos

7.6.1. Humanos

Estard a cargo de ponentes expertos en los temas a capacitar.

1 profesional experto en la materia de extranjeria y asesoramiento legal.

1 capacitador que brinde informacion sobre insercion laboral, empleo formal.

1 coordinador que realice la campafia de sensibilizacion.
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7.6.2. Materiales

Infraestructura: las capacitaciones se realizaran en salones o espacios ambientados para una
capacidad aproximada de 100 personas proporcionados por la municipalidad de Trujillo que
se encuentra ubicado en el Jiron Diego De Almagro 525 y por la ONG Unién Venezolana

en Peru.

Material informativo: se proporcionaran folletos que aporten al entendimiento de los temas

a tratar. Adicionalmente también se daran recordatorios.
7.7. Financiamiento

El monto que se requiera invertir para la ejecucion de esta propuesta que promueve la
formalizacion de los inmigrantes venezolanos serd asumido por las ONGs: Unidén
Venezolana en Peru, Casa del huésped venezolano en Peru, la ONG Venezolanos Unidos y
empresas que demuestren su apoyo, ya que se realizara como una campana de sensibilizacion

social que permitird una mejor insercion de los venezolanos.

7.8. Presupuesto

Descripcion Cantidad Costo Unitario Costo Total

Recursos Materiales

Papel Bond 1 millar 10.00 10.00
Folletos 100 1.50 150.00

Lapiceros 100 0.50 50.00
Folders 100 1.00 100.00
Recordatorios 100 2.00 200.00
Proyector Multimedia 1 1200.00 1200.00

Recursos Humanos

Profesional experto 1 1000.00 1000.00
Capacitador 1 700.00 700.00
Coordinador 1 500.00 500.00

TOTAL S/3,910.00
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7.9. Cronograma

ANO 2018 ANO 2019 RESPONSABLE OBSERVACION/LUGAR
ACTIVIDADE
¢ > NOV | DIC | ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
PROGRAMA DE INSERTACION
eCharla sobre temas de
formalidad, las ventajas y la X X Municipalidad de
conformacion de sus propios Trujillo
negocios.
eCharla sobre como regularizar X Municipalidad de
su situacion migratoria. Trujillo
OChaﬂa sobre como tramitar el Municipalidad de
permiso temporal de X X ..
. Trujillo
permanencia.
eCharla sobre las herramlentgs Municipalidad de
para encontrar un trabajo X ..
Trujillo
formal.
En la campana puede
) o ONG Unién que se 0bt§nga algunos
eCampafias de sensibilizacion , coordinadores
) venezolano en Peru .
social para las empresas X X o voluntarios, en los
y la Municipalidad , , .
locales. . demads serd necesario
de Trujillo.

realizar una inversion.
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Anexos

Anexo 01: Instrumento de medicién
Cuestionario
Universidad César Vallejo
Facultad De Ciencias Empresariales
Escuela De Administracion

Buenos dias/tardes reciba usted un cordial
saludo. Soy alumna de la Facultad de
Ciencias Empresariales de la Universidad
César Vallejo. Estoy llevando a cabo un
estudio sobre las caracteristicas del
inmigrante  venezolano con  empleo
independiente informal en Trujillo, en el afio
2018.

Su opiniodn sera de gran ayuda, para lo cual le
agradeceria que me dedique unos breves
instantes. Por supuesto, los datos se trataran
de modo confidencial y global, sin que se
utilicen con otros fines diferentes al indicado.

1. Género:
M
F

18-19 (Adolescentes)
20-39 (Adultos jovenes)
40-49 (Adultos medios)
50-59 (Adultos maduros)
3. Estado Civil:

Soltero(a)

Casado(a)

Divorciado(a)

Viudo(a)

Unido(a)

4. Educacion:

Secundaria Incompleta
Secundaria Completa
Técnico Incompleto
Técnico Completo
Universitario Incompleto

Universitario Completo

Posgrado

5. Tiempo de residencia en el pais de
destino:

0 -3 Meses

4 -9 Meses

Mas de 9 Meses

6. (Cual fue su nivel de ingresos en
Venezuela?:

Clase Baja (0-3 Salarios

minimos)

Clase Media Baja (3-6 Salarios

minimos)

7. (Con

8. Sobre

Clase Media (6-10 Salarios
minimos)

Clase Alta (Mas de 10 Salarios
minimos)

quién emigro?:

Solo(a)

Con amigos

Con familia

su situacion futura, usted piensa:

Contar con un trabajo de
acuerdo con mi perfil
profesional

Hacer empresa

Regresar a mi pais

No sabe no opina

9. ¢Cudl

es de los siguientes factores le

alejaron de su pais? (Marque una o dos
opciones)

No poder mantener calidad de
vida digno

Inestabilidad Economica

Inestabilidad institucional

Carencia de oportunidades
laborales

Inseguridad personal

10. ¢Cuales de los siguientes factores le

atraje
o dos

ron a inmigrar Peru? (Marque una
opciones)

Facilidad migratoria de ingreso

Estabilidad econdémica

Posibilidad de mejorar su nivel
de vida

Nuevas y mejores
oportunidades laborales

Agradable aceptacion de los
peruanos
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11.

Permiso Temporal de Permanencia:

No
En proceso
Si

Empleo Independiente

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

(Qué trabajo realiza?
Comercio Ambulatorio
Corte y peluqueria
Servicios de Comida
Otro

Jornada de trabajo:

Menos 8 horas diarias
8 horas diarias

Mas de 8 horas diarias

Considera que el trato del ciudadano
Trujillano hacia usted es:

Bueno

Ni bueno ni malo

Malo

No sabe no opina

Considera que las condiciones en las
cuales trabaja lo ponen en riesgo de
suffir:

Enfermedad
Accidente

Ser detenido

No sabe no opina

Sobre personal a su cargo:

No cuenta

Personal remunerado
Personal no remunerado
No sabe no opina

Poco

Ni poco ni bueno
Bueno

No sabe no opina

Realiza pago de impuestos
Si

No

No sabe no opina

(Se encuentra inscrito en alguna entidad

de salud?

Si

No

No sabe no opina

Considera que el ingreso que genera es:

;Gracias Por Su Colaboracion!
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Anexo 02: Ficha Técnica

Instrumento: Cuestionario de las caracteristicas del inmigrante venezolano con
empleo independiente informal en Trujillo, en el afio 2018

Ficha Técnica

Nombre Original: Cuestionario de las caracteristicas del inmigrante venezolano con

empleo independiente informal venezolano inmigrante en Trujillo, en el afio 2018.
Autora: Cruz Bermidez Miriam Anaika

Procedencia: Universidad César Vallejo, Trujillo - Perti

Aifio: 2018

Administracion: Individual

Duracion: 10 minutos (aproximadamente)

Aplicacion: Venezolanos residentes en la Ciudad de Trujillo que se encuentran trabajando

de manera independiente, en el afio 2018.
Muestra: 150 venezolanos residentes en la Ciudad de Trujillo

Significacion: Contiene 4 dimensiones y 22 indicadores.

Perfil del Inmigrante (7 indicadores)

Factores de Alejamiento (5 Indicadores)

Factores de Atraccion (5 Indicadores)

Empleo Independiente Informal (5 Indicadores)

Materiales: Guia de entrevista, lapicero, grabadora, celulares.
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Anexo 03: Validaciones

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, O [c‘.‘f\\)ﬁ"k (E SN0 {q—'—'ﬁfocim Qe 2 , titular
del DNI. N° II gog9=2486 o " de profesion

E ¢ anom :5\—0 , ejerciendo
actualmente como QOcé—ﬁié, de \n \re;;‘LQqce én . enla

Institucidn \L 0 i Ve i t;l.cng:( G? Sar \\;'Ua “ej =)

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de
Validacion del Instrumento (cuestionario), a los efectos de su aplicacién al

personal que labora en

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las

siguientes apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de ftems 7

%

(%
B

Amplitud de contenido

Redaccion de los [tems

-
Claridad y precision -
Pertinencia i
En Trujillo, a los dias del mes de del

S

% Firmp |
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, @C[g’éo /Qicc(-,k':; C(_,b-_—@-‘—z’ 'F(?m Q_._,Q«."Z__ . titular
'Zl DNI. Ne / f’} ﬁj 9 ¥ ? g de profesion
o O i ejerciendo
actualmente como @0(—0—(/& § ,en la
stitucion (I el Ui aef  C2dne Jaﬂ/}a

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de
Validacién del Instrumento (cuestionario), a los efectos de su aplicacion al

personal que labora en

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las

siguientes apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items ‘>(‘
Amplitud de contenido i >(
Redaccion de los ftems - ) ><'
Claridad y precision X
Pertinencia Y

En Trujillo, a los 4 é dias del mes de WL""""’ del

{ T S



vo, Juts P TROAY [PI0E oY MIBPNDP e
dl DNL e LR IR profesién
Ap D N’ ND Tﬂ)ﬂ 4007‘/ . s ejerciendo
actualmente como _&PSP QGCUﬂSOL /JUH’#NDJ , en la
Institucion U (9{1 0.7)’ 77” U ;

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de
Validacién del Instrumento (cuestionario), a los efectos de su aplicacién al

personal que labora en

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las

siguientes apreciaciones,

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de Items /

Amplitud de contenido /

Redaccion de los ftems

Claridad y precision /

Pertinencia /

En Trujillo, a los _J Z dias del mes de K}/UM /D del

90



Anexo 04: Matriz de Consistencia Logica

. .. . . L, . . . . Escala de
Titulo Problema Objetivos Variable Definicion Conceptual Definicion Operacional ~ Dimensiones Indicadores Item dicid
medicion
Género
Edad
Estado Civil
Perfil del Nivel de estudios
L . . Ttems 1-8
inmigrante Clase social de procedencia
Conformacion de traslado
Objetivo General: Tiempo de residencia
Determinar las
caracteristicas del
inmigrante venezolano con
N v . Se define como el conjunto
empleo independiente . "
. .. de rasgos particulares que Factores Politicos
informal en Trujillo, en el . . .
o sirven para caracterizar al L. Factores Sociales
afio 2018. L. Las caracteristicas del s
. . . inmigrante que se ha . Factores de Factores Economicos I
L. (Cuales son las Objetivos Especificos: inmigrante venezolano con L tem9
Caracteristicas del . . trasladado de un lugar de . . Alejamiento Factores Personales
L. caracteristicas del O1: Identificar el perfil del . . empleo independiente .
inmigrante Lo Lo L origen hacia un punto de . ., . Factores Profesionales
inmigrante venezolano inmigrante venezolano en Caracteristicas del . informal se mediran mediante
venezolano con e o . destino, para poder formar s .
. . con empleo Trujillo, en el afio 2018. inmigrante con empleo . . la aplicacion de una Nominal
empleo independiente . . . . . . . sus propias unidades
. .. independiente informal 02: Identificar los independiente informal . encuesta, para luego
informal en Trujillo, en .. - L. econdmicas, conformado por . ,
~ en Trujillo, en el afio principales factores que . procesar y medir a través de
el afo 2018. . . s trabajadores por cuenta o "
2018? intervienen en la decision . los indicadores propuestos, Factores Politicos
L propia o empleadores, que . .
de inmigrar del venezolano d N lab con escala nominal. Factores Sociales
de Trujillo, en el afio 2018. ese(r;p'enan suslna 0;;:5 en Factores de Factores Econdmicos Item 10
03: Identificar las con 1019nes vuinerables ¢ Atraccion Factores Personales
L inseguras. .
caracteristicas del empleo Factores Profesionales
independiente informal
venezolano de Trujillo, en el
afio 2018.
Tipo de trabajo
Jornada de Trabajo
Empleo Condiciones de trabajo
independiente Percepcion del nivel de Ttem11-19
informal ingresos

Personal a cargo

Nota: Elaboracién propia basada en la teoria de Lépez (2011), Aguirre (1992), Sassen (2003), Sanchez (2015), Alter (2012), INEGI (2014), Ibarra & Rodriguez ( 2011).
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Base de Datos

Anexo 05
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Anexo 06: Perfil del inmigrante venezolano en Trujillo, en el afio 2018.

Figura 6.1. Género del inmigrante venezolano en Trujillo - 2018
70%
60%
50%
40%

O Masculino

30% O Femenino
20%

10%

0%
MASCULINO FEMENINO

Figura 6.1. Encuesta realizada a 150 inmigrantes venezolanos con empleo independiente informal en Trujillo. ftem N° 01 del cuestionario con respuesta dicotomica para
conocer el género del inmigrante venezolano.

En la figura 6.1 se sefiala que el 67 % de los inmigrantes venezolanos encuestados esta conformado por hombres y el 33% por mujeres. Por lo

tanto, existe un mayor porcentaje de hombres venezolanos residentes en la ciudad de Trujillo.
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Figura 6.2 Rango de edad del inmigrante venezolano en Trujillo - 2018
90%

70%

60%
50%
40%

30%

20%
°
0,
N | |
Adolescentes (18-19) Adultos Adultos Adultos
Jovenes (20-39) Medios (40-49) Maduros (50-59)

Figura 6.2. Encuesta realizada a 150 inmigrantes venezolanos con empleo independiente informal en Trujillo. ftem N° 02 del cuestionario con respuesta de opcién multiple
para conocer el rango de edad del inmigrante venezolano.

En la figura 6.2 se sefiala que el 83% de los inmigrantes venezolanos encuestados son adultos jovenes con un rango de edad entre 20 a 39 afios,

el 11% son adolescentes con un rango entre 18 a 19 afios y solo un 6% son adultos medios con un rango de edad entre 40 a 49 aios.
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Figura 6.3. Encuesta realizada a 150 inmigrantes venezolanos con empleo independiente informal en Trujillo. ftem N° 03 del cuestionario con respuesta de opcion multiple

Soltero(a)

Figura 6.3 Estado Civil de del inmigrante venezolano en Trujillo - 2018

Casado(a) Divorciado(a) Viudo(a)

para conocer el estado civil del inmigrante venezolano.

]

Unido(a)

En la figura 6.3 se senala que el 76% de los inmigrantes venezolanos encuestados son solteros, el 17% son casados, el 7% son unidos o

convivientes, solo el 1% de hombres son viudos y no se encontrd ningtin divorciado(a). Por lo tanto, existe un mayor porcentaje de venezolanos

solteros residentes en la ciudad de Trujillo.
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Figura 6.4. Nivel de Estudios del inmigrante venezolano en Trujillo - 2018

°

i

Secundaria Secundaria Técnico Técnico Universitario Universitario Posgrado
Incompleta Completa Incompleto Completo Incompleto Completo

Figura 6.4. Encuesta realizada a 150 inmigrantes venezolanos con empleo independiente informal en Trujillo. ftem N° 04 del cuestionario con respuesta de opcién multiple
para conocer el nivel de estudios del inmigrante venezolano.

En la figura 6.4 se sefiala que el 31% de los inmigrantes venezolanos encuestados cuentan con estudios universitarios completos, el 25%
cuentan con estudios universitarios incompletos, 22% cuenta con secundaria completo, 12% son técnicos completos, 5% son técnicos
incompletos y el 3% cuenta con secundaria incompleto. Es posible observar que existe un mayor porcentaje de venezolanos que cuentan con

estudios universitarios completos.
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Figura 6.5. Tiempo de residencia en Peru del inmigrante venezolano en Trujillo - 2018
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Figura 6.5. Encuesta realizada a 150 inmigrantes venezolanos con empleo independiente informal en Trujillo. ftem N° 05 del cuestionario con respuesta de opcion miltiple
para conocer el tiempo de residencia del inmigrante venezolano.

En la figura 3.3 se sefiala que el 47% de los inmigrantes venezolanos encuestados residen en Trujillo entre 4 a 9 meses, el 38% residen entre

0 a 3 meses y solo el 15% residen mas de 9 meses.

Es posible observar que existe un mayor porcentaje de venezolanos que residen en Trujillo entre 4 a 9 meses con el 47 % de representacion.
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Figura 6.6. Clase social de procedencia del inmigrante venezolano en Trujillo - 2018
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Figura 6.6. Encuesta realizada a 150 inmigrantes venezolanos con empleo independiente informal en Trujillo. ftem N° 06 del cuestionario con respuesta de opcion multiple
para conocer la clase social de procedencia del inmigrante venezolano.

En la figura 6.6 se sefiala que el 43% de los inmigrantes venezolanos encuestados provienen de la clase baja, el 33% provienen de la clase

media baja, el 24% provienen de la clase media y solo 1% provienen de la clase alta.

Finalmente, a partir del andlisis realizado se puede observar que existe un mayor porcentaje de venezolanos que provienen de la clase baja con

el 43% de representacion.
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Figura 6.7. Con quien emigro del inmigrante venezolano en Trujillo - 2018
50%

45%

40%

35%
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10%
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SOLO(A) CON AMIGOS CON FAMILIA

Figura 6.7. Encuesta realizada a 150 inmigrantes venezolanos con empleo independiente informal en Trujillo. item N° 07 del cuestionario con respuesta de opcion multiple
para conocer con quien emigro el venezolano.

En la figura 6.7 se sefiala que el 47% de los inmigrantes venezolanos encuestados han emigrado con su familia, el 28% han emigrado solos y

el 25% han emigrado con amigos. Es posible observar que existe un mayor porcentaje de venezolanos que han emigrado con su familia.
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Figura 6.8. Permiso Temporal de Permanencia del inmigrante venezolano en Trujillo - 2018
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Figura 6.8. Encuesta realizada a 150 inmigrantes venezolanos con empleo independiente informal en Trujillo. ftem N° 11 del cuestionario con respuesta de opcién multiple
para conocer el permiso temporal de permanencia del inmigrante venezolano.

En la figura 6.8 se sefiala que el 53% de los inmigrantes venezolanos encuestados no cuentan con su permiso temporal de permanencia, el 25%
si cuenta con su permiso temporal de permanencia y solo el 22 % lo tienen en proceso. Es posible observar que existe un mayor porcentaje de

venezolanos que no cuentan con su permiso temporal de permanencia.
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