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RESUMEN 

El presente trabajo de investigación tuvo como objeto de estudio Determinar si 

existe relación entre el Clima Organizacional y el Desempeño docente en la IE 

Reverendo Padre Bardo Bayerle, Oxapampa- 2017; para ello se empleó como tipo 

de investigación la No experimental, como diseño el descriptivo correlacional, 

empleando una población total de docentes  de la institución educativa  en sus tres 

niveles, obteniendo una  muestra de tipo intencionada de  80 docentes, se empleó 

como instrumento de confiabilidad el estadístico alfa de cronbach, así mismo para 

poder validar los instrumentos se consideró el juicio de expertos en base a la 

opinión técnica de tres jueces, concluyendo en base a la prueba de hipótesis de la 

chi cuadrada con la aceptación de la hipótesis alterna “Sí, Existe relación entre el 

Clima Organizacional y Desempeño Docente en la Institución Educativa Nº 35005 

Reverendo padre Bardo Bayerle 2017”. 

 

 

Palabras claves: Clima Organizacional,  Desempeño Docente, Evaluación, 

relaciones laborales y empatía. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ABSTRAC 

 

The purpose of this research was to determine if there is a relationship between 

Organizational Climate and Teaching Performance in the Reverend Padre Bardo 

Bayerle, Oxapampa- 2017; To this end, the non-experimental type was used as a 

type of research, as the correlational descriptive design, using a total population of 

teachers from the educational institution in its three levels, obtaining an intentional 

sample of 80 teachers, the reliability instrument was used cronbach alpha statistics, 

so to be able to validate the instruments the judgment of experts was considered 

based on the technical opinion of three judges, concluding on the basis of the 

hypothesis test of the chi square with the acceptance of the alternative hypothesis 

"Yes, There is a relationship between the Organizational Climate and Teaching 

Performance in Educational Institution No. 35005 Reverend Father Bardo Bayerle 

2017 ". 

 

Keywords: Organizational Climate, Teaching Performance, Evaluation, labor 

relations and empathy. 
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