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PRESENTACIÓN 
 

 
El presente proyecto de Investigación titulado  “Sistema  de Gestión  de Seguridad y Salud en 

el Trabajo para Reducir Riesgos Laborales en Calera Koremarka – Bambamarca”, está 

estructurado en ocho puntos; en el primero encontramos la parte introductoria, la cual nos permite 

enmarcarnos en la realidad problemática del área de   estudio,   identificar   trabajos previos a 

fines que se hayan realizado, teorías que  nos permitan  conocer más  a fondo  cada uno de los 

aspectos a tratar en el desarrollo de esta, así como la  identificación  del problema, su 

justificación y los objetivos trazados en la investigación. 

 
 

En el  segundo punto, encontramos   la   metodología   seguida   para    llevar   a    cabo    la 

investigación,  contando  con el diseño,  variables  y operacionalización  de esta, identifica mos 

la población existente y la muestra, la cual es objeto de estudio; definimos las técnicas e 

instrumentos a usar para la recolección de información, así como los métodos para el anális is 

respectivo de esta información. 

 
 

Dentro del tercer punto encontramos los resultados de la investigación, los cuales han sido 

orientados a cumplir con cada uno de los objetivos propuestos,   exponiendo las  condiciones 

en las que se encuentra la calera, diagnóstico inicial, matriz IPERC, desarrollo del SGSST y 

comparación de costos y beneficios. 

 
 

El cuarto punto, comprende las discusiones que se han hecho basadas en los estudios previos 

que se  mencionaron dentro de  los  resultados a  los  que llegamos con  la investigac ió  n, 

permitiéndonos ver las distintas formas que tiene cada  investigador  de   dar    solución   al 

problema planteado. 

 
 

En el quinto punto se exponen las conclusiones a las que se legó con el desarrollo de la 

investigación, el sexto punto son las   recomendaciones,  para   futuras   investigaciones.   El 

séptimo y octavo son las referencias bibliográficas y anexosrespectivamente.
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RESUMEN 
 

 

El presente proyecto de investigación se realizó   en   la   calera   Koremarka,   tiene   como 

propósito elaborar un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir riesgos 

laborales en la calera Koremarka- Bambamarca, fundamentándose en teorías como, tricondicional 

del comportamiento seguro, teoría del Dominó, herramientas de gestión de seguridad y salud 

ocupacional de Frank Bird, ciclo  de Deming,  teoría  del iceberg,  costos de los accidentes de 

trabajo y uso de la normativa  técnica, legal,  de   seguridad,  ambienta   l, gestión de riesgos 

y desastres; logrando el desarrollo de   una   investigación   de   tipo experimental. Teniendo 

como población la calera Koremarka SAC, y como muestra a los 20 trabajadores de esta. Para 

recolectar la información mostrada en esta tesis se utilizaron las técnicas de observación, análisis 

documental y encuesta, e instrumentos como guías de observación, guías de análisis documental 

y hoja  de encuesta.   Se realizó   un   diagnóst ico inicial teniendo  un  porcentaje  de 17% de 

cumplimiento  y final  con un  porcentaje  de 57%, la matriz IPERC, la cual dio como resultado 

los puntos más críticos en las áreas de trabajo, planteándose   también   medidas   de   control,   

se   elaboró   la   política,   planificac   ió   n, implementación y operación, verificación y 

revisión por  la dirección; con el  propósito de minorar e inspeccionar los peligros a los que 

están expuestos los trabajadores, así mismo promover una cultura de  prevención de riesgos 

laborales. En conclusión, es  más   factible elaborar e implementar un SGSST ya que este solo 

es el 14% en comparación con las  multas y gastos que ocasionan un accidente. 

 

Palabras clave: Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, peligro, riesgo, 

prevención, capacitación.
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ABSTRACT 
 

 
The present research project was carried out in  Koremarka  calera,  Its purpose  is  to develop 

a Safety and Health Management System at Work to reduce occupational hazards in the 

Koremarka-Bambamarca calera, based on theories such as, triconditional of safe behavior, 

Domino theory, safety management tools and occupational health of   Frank   Bird,   Deming 

cycle,  iceberg  theory,  costs   of   work   accidents   and   use   of   technical,   legal,   safety, 

environmental, risk and disaster management regulations; achieving the development of  an 

experimental type of research. Having as a population the calera Koremarka SAC, and as it 

shows to the 20 workers of the company Koremarka SAC. To collect  the information shown 

in  this  thesis,  the   techniques   of   observation,   documentary   analysis   and   survey,   and 

instruments such as observation guides, documental analysis guides and   survey  sheet   were 

used. An initial and final diagnosis was made, the IPERC matrix, which resulted in the most 

critical points in the work areas,   also   considering   control   measures,   the   policy   was 

elaborated, planning, implementation and operation, verification and revision by the management; 

with the purpose of reducing and inspecting the dangers to which workers are exposed, as well 

as promoting a culture of prevention of occupational hazards. 

 
 

Keywords: Occupational Health and Safety Management System, danger, risk, prevention, 

training.
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