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PRESENTACIÓN 

Señores Miembros del Jurado: 

Se presenta el trabajo de investigación titulado: Cultura organizacional y 

motivación laboral en los docentes de la I.E. 89001 “Prevocacional” de Chimbote, 

2017, realizada en cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento de 

investigación de Post Grado vigente, conducente a la obtención del grado 

académico de Maestro en Educación con mención en Docencia y gestión 

educativa. 

El documento consta de seis capítulos: En el capítulo I, introducción, se 

presenta la realidad problemática, antecedentes y fundamentación científica, 

problema, hipótesis y objetivos; en el capítulo II, se refiere al marco metodológico; 

en el capítulo III, se presenta los resultados; en el capítulo IV, se refiere a la 

discusión; en el capítulo V, se establecen las conclusiones y en el capítulo VI se 

describen las recomendaciones; además se consideran las referencias 

bibliográficas y anexos. 

Se espera que la investigación cumpla con los requisitos y exigencias 

establecidas por la universidad y por consecuencia merezca su aprobación.  

 

La autora 
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RESUMEN 

 

El presente trabajo de investigación presento como objetivo determinarla 

relación entre la cultura organizacional y motivación laboral  de los docentes en la 

I.E. Nº 89001 “Prevocacional” de Chimbote, 2017.El estudio es del tipo descriptivo 

no experimental, con un diseño correlacional, en una población muestral 

conformada por 32 educadores de la I.E. Nº 89001 “Prevocacional” de Chimbote, 

seleccionados mediante un muestreo no probabilístico por conveniencia; se 

asumió como técnica la encuesta y como instrumentos la escala valorativa de 

cultura organizacional basada en el modelo de cultura de Denison (2000) y la 

Escala valorativa para evaluar la motivación laboral sustentado en la teoría de 

McClelland (1996), ambos validados mediante consulta a expertos y cuyos niveles 

de confiabilidad son altos con los valores 0.771 y 0,862 respectivamente. Los 

resultados indican que las variables cultura organizacional y motivación laboral se 

caracterizan por ser de buen nivel; asimismo, la correlación entre ambas resulta 

ser alta con un valor r de Pearson igual a 0,795 que resulta ser significativa; por lo 

cual se concluye que existe relación directa y positiva entre cultura organizacional 

y motivación laboral que se muestra a su vez significativa.  

 

 

Palabras claves: 

Cultura organizacional, involucramiento, consistencia, adaptabilidad, misión, 

motivación laboral. 

 

 

 

 

 

 



x 
 

 

ABSTRACT 

 

The present research work aimed to determine the relationship between 

organizational culture and work motivation of teachers in the I.E. No. 89001 

"Prevocacional" de Chimbote, 2017. The study is descriptive non-experimental, 

with a correlational design, in a sample population made up of 32 educators from 

the I.E. Nº 89001 "Prevocacional" of Chimbote, selected by non-probabilistic 

sampling for convenience; It was assumed as a technique the survey and as 

instruments the value scale of organizational culture based on the model of culture 

of Denison (2000) and the Valuation Scale to evaluate the motivation labor 

supported by McClelland's theory (1996), both validated by consulting Experts and 

whose reliability levels are high with the values 0.771 and 0.862 respectively. The 

results indicate that the variables organizational culture and labor motivation are 

characterized by being of good level; Also, the correlation between the two results 

to be high with a Pearson r value equal to 0.795 that turns out to be significant; For 

which it is concluded that there is a direct and positive relationship between 

organizational culture and work motivation, which is also significant.. 

 

Key words:  

Organizational culture, involvement, consistency, adaptability, mission, work 

motivation. 

 

 


