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corresponde a discusión de los resultados encontrados.  El capítulo quinto 
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sexto   tiene que ver con las recomendaciones; incluyéndose las referencias 

bibliográficas y los anexos respectivos.   
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RESUMEN 

 

   El trabajo de indagación tuvo como objetivo establecer la relación    entre   el 

clima escolar y relaciones interpersonales de los estudiantes de la institución 

educativa José Antonio Encinas, Macashca - 2017.   

 

El tipo de estudio es descriptivo – correlacional, se utilizó un diseño no experimental 

– transversal con un cuestionario estructurado de 39 preguntas directas valoradas 

en escala de Likert sobre una muestra censal de 

97 educandos que fueron determinados bajo la técnica   del 

muestreo intencionado   de la organización educativa José Antonio Encinas 

de Macashca.   Para   el proceso   de recolección de los datos, se tuvo en cuenta la 

encuesta   como técnica, y el cuestionario como instrumento 

específico para obtener información de ambas variables de estudio.  

  

Luego del análisis de los resultados se encuentra la existencia de una 

relación    entre las variables clima escolar y relaciones interpersonales de 

los estudiantes de la institución educativa “José Antonio Encinas” de Macashca, 

2017. Cuya decisión es la siguiente: Analizando los resultados del estadístico, el 

valor de la t student es 40.318, se encuentra en la región de rechazo de la Hipótesis 

nula (Ho), significa que existe una relación de confianza de 95% cumpliéndose de 

esta manera la hipótesis de investigación.  

  

Palabras clave: Clima escolar, relaciones interpersonales, estructura, afectividad, 

respeto, empatía, asertividad, cooperación.  
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ABSTRACT 
 
 

The present research aimed to establish the relationship between the school climate 

and the relathionships of the students of the educational institution José 

Antonio Encinas, Macashca - 2017.  

 

 The type of study was descriptive - correlational, a non - experimental - transverse 

design was used with a structured questionnaire of 39 direct questions evaluated 

on a Likert scale on a census sample of 97 students who were determined under 

the technique of intentional sampling of the educational organization José 

Antonio Encinas de Macashca. For the process of data collection, the survey was 

taken into account as a technique, and the questionnaire as a specific instrument to 

obtain information from both study variables.  

  

 After analyzing the results we find that there is a relationship between the variables 

school climate and the interpersonal relationships of students of the educational 

institution "José Antonio Encinas" of Macashca, 2017. Whose decision is the 

following Observing the results of the statistic value of the t student is 40,318, is in 

the rejection region of the null hypothesis (Ho), that is to say there is a relation 

between the school climate and the interpersonal relations perceived by the 

students of the educational institution José Antonio Encinas de Macashca, 2017, to 

a confidence of 95% and the research hypothesis is fulfilled.  

 

Key words: School climate, interpersonal relations, structure, affectivity, respect, 

empathy, assertiveness, cooperation.  

 


